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1. Цель практики 
  Целью технологической практики является получение профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности; закрепление теоретических знаний, 

практических умений и навыков, полученных в ходе освоения теоретических дисциплин 

предметно-содержательного модуля; формирование компетенций грамотного специалиста 

по проблемам региональной политики и территориального планирования, владеющего 

современным инструментарием поиска и систематизации информации, методами 

региональных социально-экономических исследований.  

 

2. Задачи практики 
- актуализация системы знаний, полученных студентами в процессе изучения 

теоретических дисциплин, развитие необходимых навыков применения теоретических 

знаний в практической деятельности;  

- расширение профессионального опыта, полученного в процессе прохождения 

производственных практик;  

- сбор и обработка фактического материала, необходимого для написания и защиты 

выпускной квалификационной работы; 

- приобретение навыков аналитической и исследовательской работы в соответствии с 

выбранной темой ВКР. 
 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП) 
Практика включена в обязательную часть ОП (Модуль предметно-содержательный).  

 

4. Место и время проведения учебной практики 
Практика проводится на базе кафедры социально-экономической географии и 

туризма ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

Практика проводится в течение 2 недель на II курсе в 4 семестре.  

 

5. Объем учебной практики в зачетных единицах и ее 

продолжительность в неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетные единицы; 108 академических 

часов. 

 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные  

средства 
Шифр  Формулировка 

Универсальные компетенции 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.2. Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную задачу 

и способ ее решения через реализацию 

проектного управления. 

УК-2.3. Разрабатывает концепцию проекта 

в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает 

Схема 

Доклад 

Проект      

исследовани

я 

 



актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их 

применения. 

УК-2.4. Разрабатывает план реализации 

проекта с учетом возможных рисков 

реализации и возможностей их 

устранения, планирует необходимые 

ресурсы. 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности 

участников проекта. 

УК-2.6. Предлагает процедуры и 

механизмы оценки качества проекта, 

инфраструктурные условия для внедрения 

результатов проекта. 

УК-3 Способен 

организовывать и 
руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 
для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели. 

УК-3.2. Организует и корректирует работу 

команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений. 

УК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; 

создает рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде. 

УК-3.4. Делегирует полномочия членам 

команды и распределяет поручения, дает 

обратную связь по результатам, принимает 

ответственность за общий результат. 

Схема 

Доклад 

Проект      

исследовани

я 

 

УК-5 Способен анализировать 
и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 
межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Строит межкультурный диалог с 

учетом правил межкультурного 

взаимодействия в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности: 

уважение к собеседнику; безоценочность 

суждений; проявление 

Схема 

Доклад 

Проект      

исследовани

я 

 



доброжелательности и интереса к 

собеседнику; недопущение 

дискриминации; субъектность позиции; 

открытость и доверие. 

УК-5.2. Осуществляет надситуативное и 

конструктивное межкультурное 

взаимодействие в различных социальных 

контекстах. 

УК-5.3. Отбирает и использует в процессе 

взаимодействия эффективные и 

адекватные ситуации способы и средства. 

УК-5.4. Оценивает эффективность 

процесса межкультурного взаимодействия. 

УК-6 Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в том 

числе профессиональной) деятельности на 

основе самооценки. 

УК-6.2. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций 

и социальных навыков. 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с учетом 

накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся 

требований рынка труда и стратегии 

личного развития. 

Схема 

Доклад 

Проект      

исследовани

я 

 

 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 

Содержание  

деятельности  

на практике  

по этапам  

Общая 

трудоемкост

ь 

 

Индивидуальные задания  

с указанием темы  

и/или вида работы 

Форма 

представлени

я результата в 

отчете по 

практике 

 
ЗЕТ 

 

Часы 

1 Вводный этап (24 часа)  

1.1 

Раздел 1. 

Планирование 

научно-

исследовательской 

работы 

0,22 8 1.Знакомство с тематикой 

научно-исследовательских 

работ в данной сфере 

2.Выбор магистрантом темы 

исследования. Определение 

Схема 

Доклад 

 



общих этапов исследования. 

Постановка целей и задач 

диссертационного 

исследования. Определение 

объекта и предмета 

исследования 

3.Обоснование актуальности 

выбранной темы, 

характеристика современного 

состояния изучаемой 

проблемы, выявление 

противоречий 

1.2 

Раздел 2. 

Оформление 

методологического 

аппарата 

исследования 

0,44 16 Отбор, обоснование методов 

и методик исследования с 

учетом поставленных задач. 

Разработка методик 

Схема 

Доклад 

 

2 Основной этап (58 часов)  

2.1 

Раздел 3. 

Непосредственное 

выполнение 

(организация) научно-

исследовательской 

работы 

 

0,825 30 1.Подбор и изучение 

основных литературных 

источников, которые будут 

использованы в качестве 

теоретической базы 

исследования 

2.Составление обзора 

литературы по теме 

исследования 

3.Разработка критериев и 

показателей для определения 

результатов исследования 

4.Отбор и разработка методик 

для изучения результатов 

исследования 

5.Моделирование 

исследуемого процесса 

6.Разработка программы 

констатирующего и 

формирующего 

эксперимента, опытной или 

опытно-экспериментальной 

работы  

7.Подготовка организаторов и 

участников исследования 

8.Проведение научно-

исследовательской работы 

(опытная работа, апробация 

модели, педагогических идей, 

программ, методик, 

педагогических средств, 

технологий и др.). 

9.Сбор и обработка 

Схема 

Доклад 

Проект 

исследовани

я 



материалов по ходу 

исследования 

2.2 

Раздел 4.  

Изучение результатов 

научно-

исследовательской 

работы 

0,77 28 1.Проведение итоговых 

«срезов». Определение 

техники, способов обработки 

и систематизации данных 

результатов исследования 

2.Анализ эмпирических 

материалов по результатам 

исследования 

3.Сравнение и анализ 

полученных данных. 

Проверка, анализ гипотезы 

4.Выявление эффективности 

педагогических средств и 

определение влияния 

различных факторов 

5.Составление, оформление 

сводных итоговых таблиц, 

схем, графиков 

6.Выявление зависимостей и 

взаимосвязей 

Схема 

Доклад 

Проект 

исследовани

я 

3 Заключительный этап (26 часа)  

3.1. 
Подготовка отчета по 

результатам практики 
0,275 10 Оформление дневника-отчета Дневник-

отчет 

3.2. 
Оформление материалов 
по итогам практики 

0,385 14 Оформление приложений к 
отчету 

Методически
е материалы 

практики 

 

Участие в 

заключительной 
конференции в вузе 

0,055 2 Сдача документов Дневник-

отчет с 
приложениям

и 

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики. 

2. Отчет по практике: в виде проекта по научно-исследовательской работе, 

включающего схемы, доклады и материалы исследования. 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета в течение 2-х недель после окончания 

практики на кафедру.  

4. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 

 

9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 



Качественный показатель Количественный  

показатель (в %) 

(в баллах) 

высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повышен

ный 

частично сформированы основные элементы 

компетенций 
75–89% хорошо 

базовый частично сформированы отдельные элементы 

компетенций 
60–74% удовлетворит

ельно 

низкий компетенции не сформированы 0–59% неудовлетвор

ительно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

Универсальные компетенции 

Схема 

УК-2.2. Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее 

решения через реализацию проектного управления. 

УК-2.3. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения. 

УК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, планирует необходимые ресурсы. 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, 

вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта. 

УК-2.6. Предлагает процедуры и механизмы оценки качества проекта, инфраструктурные 

условия для внедрения результатов проекта. 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели. 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в том числе на основе коллегиальных 

решений. 

УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в 

команде. 

УК-3.4. Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, дает обратную 

связь по результатам, принимает ответственность за общий результат. 

УК-5.1. Строит межкультурный диалог с учетом правил межкультурного взаимодействия в 

повседневной жизни и в профессиональной деятельности: уважение к собеседнику; 

безоценочность суждений; проявление доброжелательности и интереса к собеседнику; 

недопущение дискриминации; субъектность позиции; открытость и доверие. 



УК-5.2. Осуществляет надситуативное и конструктивное межкультурное взаимодействие в 

различных социальных контекстах. 

УК-5.3. Отбирает и использует в процессе взаимодействия эффективные и адекватные 

ситуации способы и средства. 

УК-5.4. Оценивает эффективность процесса межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) деятельности на основе самооценки. 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного образования 

возможности развития профессиональных компетенций и социальных навыков. 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития. 

Доклад 

УК-2.2. Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее 

решения через реализацию проектного управления. 

УК-2.3. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения. 

УК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, планирует необходимые ресурсы. 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, 

вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта. 

УК-2.6. Предлагает процедуры и механизмы оценки качества проекта, инфраструктурные 

условия для внедрения результатов проекта. 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели. 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в том числе на основе коллегиальных 

решений. 

УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в 

команде. 

УК-3.4. Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, дает обратную 

связь по результатам, принимает ответственность за общий результат. 



УК-5.1. Строит межкультурный диалог с учетом правил межкультурного взаимодействия в 

повседневной жизни и в профессиональной деятельности: уважение к собеседнику; 

безоценочность суждений; проявление доброжелательности и интереса к собеседнику; 

недопущение дискриминации; субъектность позиции; открытость и доверие. 

УК-5.2. Осуществляет надситуативное и конструктивное межкультурное взаимодействие в 

различных социальных контекстах. 

УК-5.3. Отбирает и использует в процессе взаимодействия эффективные и адекватные 

ситуации способы и средства. 

УК-5.4. Оценивает эффективность процесса межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) деятельности на основе самооценки. 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного образования 

возможности развития профессиональных компетенций и социальных навыков. 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития. 

Проект исследования 

УК-2.2. Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее 

решения через реализацию проектного управления. 

УК-2.3. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения. 

УК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, планирует необходимые ресурсы. 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, 

вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта. 

УК-2.6. Предлагает процедуры и механизмы оценки качества проекта, инфраструктурные 

условия для внедрения результатов проекта. 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели. 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в том числе на основе коллегиальных 

решений. 



УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в 

команде. 

УК-3.4. Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, дает обратную 

связь по результатам, принимает ответственность за общий результат. 

УК-5.1. Строит межкультурный диалог с учетом правил межкультурного взаимодействия в 

повседневной жизни и в профессиональной деятельности: уважение к собеседнику; 

безоценочность суждений; проявление доброжелательности и интереса к собеседнику; 

недопущение дискриминации; субъектность позиции; открытость и доверие. 

УК-5.2. Осуществляет надситуативное и конструктивное межкультурное взаимодействие в 

различных социальных контекстах. 

УК-5.3. Отбирает и использует в процессе взаимодействия эффективные и адекватные 

ситуации способы и средства. 

УК-5.4. Оценивает эффективность процесса межкультурного взаимодействия. 

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) деятельности на основе самооценки. 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного образования 

возможности развития профессиональных компетенций и социальных навыков. 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития. 

 

9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1. Схема 

Схема – графический документ, на котором в виде условных обозначений или 

изображений показаны составные части некоторой системы и связи между ними. 

Критерии оценивания схем 

Критерий Индикаторы Балл  

Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования 

возможности развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков 

2 балла 

Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития 

2 балла 

Способен анализировать 

и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

Осуществляет надситуативное и конструктивное 

межкультурное взаимодействие в различных 

социальных контекстах 

1 балл 



межкультурного 

взаимодействия 

Максимальный балл 5 
 

 

9.4.2. Доклад  

Доклад – это самостоятельная работа магистранта для устного выступления. Работа 

над докладом демонстрирует навыки учащегося обрабатывать и структурировать 

информацию.  

Критерии оценивания доклада 

Критерий Индикаторы  Балл 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Строит межкультурный диалог с учетом правил 

межкультурного взаимодействия в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности: уважение к 

собеседнику; безоценочность суждений; проявление 

доброжелательности и интереса к собеседнику; 

недопущение дискриминации; субъектность позиции; 

открытость и доверие 

1 

Отбирает и использует в процессе взаимодействия 

эффективные и адекватные ситуации способы и средства 

1 

Оценивает эффективность процесса межкультурного 

взаимодействия 

1 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

Организует и корректирует работу команды, в том числе 

на основе коллегиальных решений 

1 

Разрешает конфликты и противоречия при деловом 

общении на основе учета интересов всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный 

климат в команде 

1 

Максимальный балл 5  

 

9.4.3. Проект исследования  

Проект исследования – совокупность и научных положений, выдвигаемых 

магистрантом для защиты. Содержание работы могут составлять результаты теоретических 

и экспериментальных исследований, разработка новых методов и методических подходов 

к решению научных проблем, а также решение задач прикладного характера. 

 

Критерии оценивания проекта исследования 

Критерий Индикаторы Балл  

Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Формулирует на основе поставленной проблемы 

проектную задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления 

1 

Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения 

1 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Отбирает и использует в процессе 

взаимодействия эффективные и адекватные 

ситуации способы и средства 

1  



Способен организовывать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

Вырабатывает стратегию командной работы и на 

ее основе организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели 

2  

Максимальный балл 5 

 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 
а) основная литература: 

1.Байбородова Л.В. Подготовка и защита магистерской диссертации: учебное пособие 

– Ярославль: РИО ЯГПУ, 2014. – 91 с. 

2.Байбородова Л.В., Чернявская А.П., Ансимова Н.П. Организация психолого-

педагогического исследования: учебное пособие. Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2013. -  331 с. 

3.Байбородова Л.В., Чернявская А.П. Методология и методы научного исследования: 

учебное пособие - Ярославль: РИО ЯГПУ, 2014 – 283 с.   

4.Загвязинский В.И.Атаханов Р. Методология и методы психолого-педагогического 

исследования: учебное пособие. -  М.: Издателоьский центр «Академия», 2003. - 208 с. 

5.Сластенин В.А., Исаев И.Ф., Шиянов Е.Н. Педагогика: учебник для студентов 

учреждений высш.проф.образования. – Издательский центр «Академия», 2011. – С.87-114. 

 

б) дополнительная литература: 

1.Введение в научное исследование по педагогике: учебн.пособие / Под ред. В.И. 

Журавлева. - М., 1988.  

2.Организация экспериментальной работы в образовательном учреждении / авт.-

сост.Л.П.Макарова. - Волгоград: Учитель, 2008.  - 159 с. 

3.Сиденко А.С., Новикова Т.Г.Эксперимент в образовании: учебное пособие. - М.: АПК 

и ПРО, 2002. - 94 с. 

4.Соловьева Н.И. Основы подготовки к научной деятельности и оформление ее 

результатов. - М.: АПК и ПРО, 2006. – 102 с.. 

5.Чернявская А.П., Байбородова Л.В., Харисова И.Г. Методы формирования научно-

исследовательских компетенций будущих педагогов [Текст]: учебно-методическое 

пособие. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2010. – 116 с. 

6.Чечель И.Д., Новикова Т.Г. Теория и практика организации экспериментальной 

работы в общеобразовательных учреждениях. - М.:АПК и ПРО, 2003. – 160с. 

7.Методология и методика психолого-педагогического исследования: учебное пособие 

/ под науч.ред. М.В.Новикова. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2010. - 262 с.  

 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Электронно-библиотечная система IPRbooks – полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru). 

2. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» – полнотекстовая база 

учебных и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru). 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/


В процессе организации учебной практики применяются следующие 

информационные технологии:  

– проведение вводной конференции с использованием мультимедийных 

технологий;  

– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 

практики с руководителем;  

– использование мультимедийных технологий при защите практик;  

– использование компьютерных технологий и программных продуктов, 

необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой 

практики расчетов; оформления отчетности и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и 

баз данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 

переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  
№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1 Платформа Moodle  Содержит весь комплекс заданий, 

необходимых для аттестации по итогам 

практики 

2 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и 

групповых видеоконсультаций 

3 http://school-db.informika.ru/ 

 

Единая коллекция Цифровых 

Образовательных Ресурсов 

4 http://window.edu.ru/window/library Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам  

5 http://www.ychitel.com/ Журнал «Учитель»  

6 http://www.it-n.ru/ Портал "Сеть творческих учителей"  

7 http://www.school.edu.ru/ Российский общеобразовательный портал 

8 http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Peda

gog/index.php 

Библиотека Гумер – полнотекстовые 

книги по педагогике 

 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
Для проведения технологической практики необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: соответствующая учебная мебель, персональный компьютер, 

комплект лицензионного программного обеспечения, выход в интернет. 

Наличие доступа к электронной информационно-образовательной среде (платформа 

Moodle) и электронной библиотечной системе IP-books. 

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в период практики 

http://school-db.informika.ru/
file:///F:/Downloads/Единая%20коллекция%20Цифровых%20Образовательных%20Ресурсов
file:///F:/Downloads/Единая%20коллекция%20Цифровых%20Образовательных%20Ресурсов
http://window.edu.ru/window/library
http://www.ychitel.com/
http://www.it-n.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=16&mime=pdf&sign=4f61b8c8c52d75e2ecff33c1e51f9838&text=введение+в+педагогическую+деятельность&url=http%3A//www.school.edu.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php


Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 106,5 часов. В 

процессе самостоятельной работы обучающиеся осваивают материал 4 разделов проектно-

технологической практики. 

В ходе производственной практики (проектно-технологической) обучающиеся 

наблюдают и анализируют психолого-педагогические ситуации в логике возрастного и 

деятельностного подхода. Также обучающиеся выполняют пробно-организационные 

действия по проектированию событий в разных видах деятельности. 

  Также в рамках данной практики студенты овладевают профессиональными 

умениями и навыками в области разработки и осуществления научно-исследовательских 

проектов по избранному профилю магистерской программы: 

- умением разрабатывать и реализовывать научно-исследовательские проекты по профилю 

магистерской программы с учетом возможностей образовательной среды региона, 

обосновывать их актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения. 

Результаты работы должны быть оформлены в письменном виде (отчет) и 

представлены для утверждения научному руководителю. Отчет о научно-

исследовательской работе магистранта с визой научного руководителя должен быть 

представлен на выпускающую кафедру. К отчету прилагаются ксерокопии статей, тезисов 

докладов, опубликованных за текущий семестр, а также докладов и выступлений 

магистрантов в рамках научно-исследовательского семинара кафедры, материалы к тексту 

диссертации, библиографический список по теме диссертации.  

Примерное содержание отчета, виды работ по итогам научно-исследовательской 

деятельности: 

1 этап. 

1) Утверждение темы диссертации; 

2) Первый вариант научного аппарата исследования; 

3) Библиографический список не менее 30 источников; 

4) Структура диссертации. 

2 этап. 

1) Представление методики исследования и программы опытно-экспериментальной 

работы; 

2) Выступление на научно-практической конференции; 

3) Программа изучения состояния проблемы на практике; 

4) Результаты констатирующего эксперимента. 

5) Подготовка статьи по итогам конференции. 

3 этап. 

1) Представление первой главы диссертации; 

2) Подготовка и проведение опытной работы; 

3) Оформление материалов, отражающих содержание опытно-экспериментальной 

работы; 

4 этап. 

1) Подготовка публикации в журнал ВАКа; 

2) Представление текста диссертации; 

3) Подготовка автореферата. 

 

Представление результатов практики в соответствии с индивидуальным заданием на 

итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации  

Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и 

дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 



Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне 

листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 

мм, правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, 

графики и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и 

соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится 

подпись студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики 

от организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на 

кафедре, руководителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
Технологическая практики на заочном отделении не реализуется. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также 

требованиями по доступности: 

1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 

аудитории или в домашних условиях. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 

отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 

помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в 

прохождении практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, 

дистанционно). 



6. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, конференции Zoom, электронной почты, и других 

информационно-коммуникационных технологий, электронной образовательной среды 

MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой 

конференции. 
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1. Цели практики: 
Целью учебной практики является формирование у обучающихся научного 

мировоззрения, опыта владением методикой научного исследования и использованием 

информационно-коммуникационных технологий для реализации научных исследований. 

 

2. Задачи практики: 
- ознакомление с организацией, содержанием и планированием учебной работы 

(учебно-методическими комплексами, рабочими программами, тестовыми заданиями и 

т.д.); 

- ставить задачи и формировать план исследования в области географического 

образования; 

- выбирать необходимые методы исследования, знать современные методики 

исследования; 

- представлять итоги проделанной работы в виде отчётов, рефератов, статей, 

докладов. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 
Практика включена в обязательную часть ОП (модуль предметно-содержательный).  

 

4. Место и время проведения учебной практики 
Практика проводится на базе кафедры социально-экономической географии и 

туризма ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 

Практика проводится в течение 1-2 семестров на I курсе.   

 

5. Объем учебной практики в зачетных единицах и ее 

продолжительность в неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 10 зачетных единиц; 360 часов. 

 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные  

средства Шифр  Формулировка 

Универсальные компетенции: 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Характеризует этапы 

жизненного цикла проекта. 

УК-2.3. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения. 

УК-2.4. Разрабатывает план реализации 

проекта с учетом возможных рисков 

Конспект, 

глоссарий 



реализации и возможностей их 

устранения, планирует необходимые 

ресурсы. 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности 

участников проекта.  

УК-2.6. Предлагает процедуры и 

механизмы оценки качества проекта, 

инфраструктурные условия для 

внедрения результатов проекта. 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества 

в социально- 

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.3. Отбирает и использует в 

процессе взаимодействия эффективные 

и адекватные ситуации способы и 

средства. 

 УК-5.4. Оценивает эффективность 

процесса межкультурного 

взаимодействия. 

Конспект, 

глоссарий 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в том 

числе профессиональной) деятельности 

на основе самооценки.  

УК-6.2. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования возможности 

развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков. 

Конспект, 

глоссарий 

Профильные профессиональные компетенции: 



ППК-

2 

Способен создавать 

условия для 

организации проектной 

деятельности 

обучающихся 

ППК-2.1. Проводит поиск 

специализированной информации в 

современных профессиональных базах 

данных и информационных источниках  

ППК-2.2. Составляет общий план 

проекта, выбирает методы решения 

поставленной задачи исходя из 

имеющихся материальных и временных 

ресурсов  

ППК-2.3. Использует современные 

инструментальные методы при 

реализации проекта в области 

социально-экономической географии и 

регионоведении  

ППК-2.4. Представляет полученные в 

ходе выполнения проекта результаты в 

виде доклада или научной публикации 

Конспект, 

глоссарий 

 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 
Содержание деятельности  

на практике по этапам  

Общая 

трудоемкост

ь 

Индивидуальные  
задания с указанием темы 

и/или вида работы 

Форма 

представлен

ия 

результата в 

отчете по 

практике 

Час

ы 
ЗЕТ 

1 Подготовительный этап – установочный (7 часов) 

1.1 
Участие в установочной 
конференции в вузе. Получение 

группового задания. 

1 0,03  
- 

1.2 
Прохождение инструктажа по 
охране труда и технике 

безопасности 

1 0,03  
Журнал 

инструктажа  

1.3 
Составление плана практики 2 0,06 Разработка индивидуального 

плана педагогической 
практики 

План 

практики 

1.4 
Уточнение плана работы и 

согласование индивидуальных 

заданий 

3 0,08  Перечень 

индивидуальн

ых заданий 
2 Основной этап – организация индивидуальной деятельности (300 часов) 

2.1 

Знакомство с режимом работы 

учреждения, особенностями 

работы данной организации 
(учреждения) и его коллектива 

2 0,06 Оформление сведений о 

профильной организации в 

дневнике практики  
конспект 

2.2 

Изучение нормативной 

документации учреждения 
(Устава организации, 

Программы развития и т.д.) 

2 0,06 Оформление сведений о 

профильной организации в 
дневнике практики 

конспект 

2.3 
Подготовка к проведению 

учебных занятий в базовом 
100 2,78 Подготовка документации, 

составление конспектов 
Конспект 

глоссарий 



подразделении практики: 

разработка содержания (текста) 
лекций, планов семинарских 

(практических) занятий, подбор 

учебной и научной литературы, 

подготовка практических 
заданий, тестов и других 

контрольных материалов и др. 

2.4 

Работа на практических 
занятиях, по согласованию с 

преподавателями учебных 

дисциплин 

100 2,78 Подготовка документации, 
составление конспектов Конспект 

глоссарий 

2.5 

Анализ совместно с 
руководителем практики 

проведенных занятий, 

определение задач и 
конкретных мер по 

совершенствованию подготовки 

и развитию 

профессиональноличностных 
качеств магистранта как 

преподавателя 

72 2 Подготовка документации, 
составление конспектов 

Конспект 

2.6 
Участие в общественных 
мероприятиях образовательной 

организации 

24 0,67 Участие запланированных 
общественных 

мероприятиях, их анализ 
Конспект 

3 Заключительный этап (53 часа) 

3.1 
Подготовка отчетов по 
результатам практики 

25 0,69 Оформление дневника-
отчета 

Дневник-
отчет 

3.2 
Оформление методических 

материалов по итогам практики 
25 0,69 Оформление приложений к 

отчету 
Методически

е материалы 

практики 

4.3 

Участие в заключительной 

конференции в вузе 
3 0,08 Сдача документов Дневник-

отчет с 

приложениям

и 

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики. 

2. Отчет по практике: в виде конспектов, глоссария, методических материалов, 

включая технологическую карту урока и приложений. 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 
 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

5. Выполнение программы практики.  

6. Выполнение индивидуальных заданий. 

7. Предоставление дневника и отчета по практике в течение 3 дней после практики 

на кафедру.  

8. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 

 
9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 



Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный 

 показатель 

Количественный  

показатель  

(в процентах) 

высокий компетенции  

сформированы полностью 

90–100% отлично 

повышенны

й 

частично сформированы  

основные элементы  

компетенций 

75–89% хорошо 

базовый частично сформированы  

отдельные элементы  

компетенций 

60–74% удовлетворител

ьно 

низкий компетенции  

не сформированы 

0–59% неудовлетвори

тельно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК  ППК 

Конспект  

УК-2.1. Характеризует этапы жизненного 

цикла проекта.  

УК-2.3. Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает 

актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их 

применения. 

УК-2.4. Разрабатывает план реализации 

проекта с учетом возможных рисков 

реализации и возможностей их устранения, 

планирует необходимые ресурсы. 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует 

ППК-2.1. Проводит поиск 

специализированной информации в 

современных профессиональных базах 

данных и информационных источниках 

ППК-2.2. Составляет общий план проекта, 

выбирает методы решения поставленной 

задачи исходя из имеющихся материальных 

и временных ресурсов 

ППК-2.3. Использует современные 

инструментальные методы при реализации 

проекта в области социально-экономической 

географии и регионоведении 



отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников 

проекта. 

УК-2.6. Предлагает процедуры и механизмы 

оценки качества проекта, инфраструктурные 

условия для внедрения результатов проекта. 

УК-5.3. Отбирает и использует в процессе 

взаимодействия эффективные и адекватные 

ситуации способы и средства.  

УК-6.1. Определяет образовательные 

потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) 

деятельности на основе самооценки.  

УК-6.2. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов непрерывного 

образования возможности развития 

профессиональных компетенций и 

социальных навыков. 

ППК-2.4. Представляет полученные в ходе 

выполнения проекта результаты в виде 

доклада или научной публикации 

Глоссарий  

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников 

проекта. 

УК-2.6. Предлагает процедуры и механизмы 

оценки качества проекта, инфраструктурные 

условия для внедрения результатов проекта. 

УК-5.3. Отбирает и использует в процессе 

взаимодействия эффективные и адекватные 

ситуации способы и средства.  

УК-6.2. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов непрерывного 

образования возможности развития 

профессиональных компетенций и 

социальных навыков. 

ППК-2.1. Проводит поиск 

специализированной информации в 

современных профессиональных базах 

данных и информационных источниках 

ППК-2.3. Использует современные 

инструментальные методы при реализации 

проекта в области социально-экономической 

географии и регионоведении 

 

 

9.4. Описание оценочных средств 



9.4.1. Конспект  

Конспект – письменный текст, в котором кратко и последовательно изложено 

содержание основного источника информации. 

Критерии оценивания конспекта 

Критерий Индикаторы Балл  

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения 

Грамотно формулирует цель, задачи проекта, 

обосновывает актуальность темы 

1 

Определяет значимость, ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения продукта 

проекта 

1 

Разрабатывает план реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализации и возможностей их 

устранения, планирует необходимые ресурсы 

1 

Способен создавать 

условия для организации 

проектной деятельности 

обучающихся 

Проводит поиск специализированной информации 

в современных профессиональных базах данных и 

информационных источниках 

1 

Использует современные инструментальные 

методы при реализации проекта в области 

социально-экономической географии и 

регионоведении  

1 

Максимальный балл 5 

 

9.4.2. Глоссарий  

Составление глоссария – вид самостоятельной работы студента, выражающейся в 

подборе и систематизации терминов, непонятных слов и выражений, встречающихся при 

изучении темы. Развивает у студентов способность выделить главные понятия темы и 

формулировать их. Оформляется письменно, включает название и значение терминов, слов 

и понятий в алфавитном порядке.  

Критерии оценивания глоссария 

Критерий Индикаторы  Балл 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Определение группы терминов из общественной и 

исторической географии 

1 

 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

Выстраивать систему понятий в соответствии с 

основными этапами практики 

2 

Выбирает и реализует с использованием инструментов 

непрерывного образования (в том числе глоссария) 

возможности развития профессиональных компетенций и 
социальных навыков  

2 

Максимальный балл 5  

 



10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 

 
а) основная литература: 

1. Белякова, Е. Г. Психолого-педагогический мониторинг: учеб. пособие для вузов / 

Е. Г. Белякова, Т. А. Строкова. М.: Изд-во Юрайт, 2019. 243 с. (Серия: Университеты 

России). ISBN 978-5-534-01054-1. Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/434431  

2. Байбородова Л.В., Рожков М.И., Чернявская А.П., Харисова И.Г. Теория 

воспитания и технологии педагогической деятельности (в схемах и таблицах). Ярославль: 

РИО ЯГПУ, 2016. 190 с.  

3. Фокин Ю. Г. Теория и технология обучения: Деятельностный подход: учеб. 

пособие. 3-е изд., испр.. М.: Академия, 2008, 241 с. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Матяш, Н.В. Инновационные педагогические технологии : проектное обучение : 

учеб. пособие. 3-е изд., стер. М.: Академия, 2014. 160 с. (Высшее образование).  

2. Фуряева, Т. В. Социальная инклюзия: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / Т. В. Фуряева. 2-е изд., перераб. и доп. М.: Изд-во Юрайт, 2019. 189 с. 

(Авторский учебник). ISBN 978-5-534-07465-9. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/442261. 

3. Федорова Л.И. Игра: дидактическая, ролевая, деловая. Решение учебных и 

профессиональных проблем. М.: ИНФРА-М, 2019, 174 c. 

4. Якушева С. Д. Основы педагогического мастерства : учеб. пособие. 2-е изд., стер. 

М.: Академия, 2009. 256 с. 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

4. Электронно-библиотечная система IPRbooks – полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru). 

5. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

6. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» – полнотекстовая база 

учебных и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru). 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации производственной практики руководителями от 

выпускающей кафедры и руководителем от предприятия (организации) могут применяться 

следующие информационные технологии:  

проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных 

технологий;  

использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 

практики с руководителем;  

использование мультимедийных технологий при защите практик;  

использование компьютерных технологий и программных продуктов (MSOffice, 

1С:Предприятие и др.) необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения 

требуемых программой практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

https://biblio-online.ru/bcode/442261
http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/


– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и 

баз данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 

переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  
№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1 Электронная образовательная 

среда MOODLE 

Используется для индивидуальных и групповых 

видеоконсультаций 

2 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых 

видеоконсультаций 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
Для проведения педагогической практики необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: соответствующая учебная мебель, персональный компьютер, 

комплект лицензионного программного обеспечения, выход в интернет. 

Наличие доступа к электронной информационно-образовательной среде и 

электронной библиотечной системе IP-books. 

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в период практики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 355 часов.  

В процессе самостоятельной работы обучающиеся готовят к отчету следующие 

документы: 

 I. Индивидуальный дневник практики заполненный по каждой части : 

 1. Общие сведения 

 2. Дата прохождения практики 

3. Индивидуальное задание обучающегося по практике 

4. Сведения о работе в период практики 

5. Посещённые занятия 

6. Воспитательная работа 

II. Методическое обеспечение проведённых уроков (планы-конспекты, УММ к 

урокам, презентации).  

Ш. Методическое пособие, использованное на уроке. 

IV. Методическая разработка воспитательного мероприятия. 

VI. Общий отчёт по практике  

Примерный перечень контрольных вопросов и заданий для проведения 

текущей аттестации по разделам (этапам) практики, осваиваемым обучающимся 

самостоятельно: 

1. Теоретические вопросы социальной и экономической географии. 

2. Вопросы пространственного планирования. 

3. Взаимосвязь технологических основ производства с основными экономическими 

показателями их деятельности. 

4. Рейтинг социально-экономических проблем отдельных муниципальных районов, 

городских поселений, регионов. 

4. Взаимосвязь формы предприятия с их специализацией. 

5. Планирование и функциональная структура отдельных городов 

6. Вопросы делового и научного общения. 



7. Оценка социально-экономической роли территории на разных пространственных 

уровнях  

8. Выделение зон влияния городов и городских агломераций. 

9. Основные актуальные проблемы педагогики и психологии. 

10. Методы научного исследования. 

11. Основные проблемы региональной политики. 

12. Вопросы территориального планирования. 

Представление результатов практики в соответствии с индивидуальным заданием на 

итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации  

Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и 

дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

10. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне 

листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 

мм, правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

11. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, 

для названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

12. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

13. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по 

центру.  

14. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

15. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, 

графики и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и 

соответствующий номер. 

16. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных 

при выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

17. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу 

слова «Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно 

иметь тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

18. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится 

подпись студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики 

от организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на 

кафедре, руководителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с 

требованиями на очном отделении. 

 



16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация производственной практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а 

также требованиями по доступности: 

8. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 

аудитории. 

9. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 

отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

10. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 

помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

11. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в 

прохождении практики. 

12. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, 

дистанционно). 

13. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

14. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой 

конференции. 


