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1. Цели практики 

 

Цель практики- познакомить  студентов-бакалавров с методами научного 

исследования, их классификацией,  подготовить к проведению анализа и оценки 

результатов диагностики., 

2. Задачи практики 

Задачами практики являются: 

 

-формирование способности осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач, 

 

- формирование способности  использовать психолого-педагогические 

технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

 

- формирование способности  проводить психолого-педагогическое изучение 

особенностей психофизического развития, образовательных возможностей, 

потребностей и достижений лиц с ОВЗ; 

 

-формирование способности использовать  технологии научно-исследовательской 

работы,  методы обработки, анализа, обобщения, интерпретации и оформления 

результатов исследования.  документов, формулировке психолого-

педагогических выводов и заключений, выявлению особых образовательных 

потребностей и индивидуальных особенностей лиц с ОВЗ. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП) 

Практика включена в обязательную часть ОП.  Практика базируется на 

компетенциях, формируемых в рамках соответствующего модуля. Практика 

проводится в рассредоточенном виде.  

 

4. Место и время проведения учебной практики 

Практика проводится на базе кафедры медико-биологических основ 

дефектологии и теории логопедии. 

Практика проводится  на 3 курсе 

 

5. Объем учебной практики в зачетных единицах и ее 

продолжительность в неделях и академических часах 

Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетных единицы: 2 недели; 

108 академических часов. 

 



6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

 
КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные  

средства Шифр  Формулировка 

Универсальные компетенции: 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

 

УК-1.1. Использует системный подход в решении 

профессиональных задач. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения 

профессиональной задачи. 
УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов 

действий в процессе решения профессиональной 

задачи  

УК-1.6. Устанавливает причинно-следственные 

связи между своими действиями и полученными 

результатами. 

 

 

Доклад 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках 
поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

 

 

 

 
 

 

 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение запланированного 
результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения 

цели. 

Доклад 

 

ОПК -5 

Способен осуществлять 

контроль и оценку 

формирования результатов 

образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности 

в обучении 

 

 
 

ОПК 5.1. Демонстрирует готовность  

к осуществлению  системного анализа 

эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению 

Доклад 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 

Содержание деятельности  

на практике по этапам  

Общая 

трудоемкость 

Индивидуальные  

задания с указанием темы 

и/или вида работы 

Форма 

представлени

я результата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 
Подготовительный этап – установочный  

 

1.1 
Участие в установочной 

конференции в вузе  

0,05 2  
 

1.2 

Прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 
безопасности 

0,05 2 Инструктирование по охране 

труда и технике безопасности 
Журнал 
инструктажа  

1.3 
Составление плана практики, 

согласование его с руководителем  

0,1 3,5 Разработка индивидуального 

плана  практики 

План практики 

1.4 

Уточнение плана работы и 

согласование индивидуальных 

заданий 

0,1 3,5 Разработка индивидуального 

плана практики 

Перечень 

индивидуальн

ых заданий 

1.5 
Изучение порядка составления 

дневника практики 

0,1 3,5 Изучить порядок составления 

дневника практики 
Дневник 

1.6 

 

Изучение отчетной документации 

по практике 

0,1 3,5 Изучить требуемую отчетную 

документацию по практике 
Отчет 

 
По этапу 0,5 18  

 

2 
Вводный этап 

 

2.1 

Изучение  литературы по проблеме 

методы анализа в психологическом 

исследовании 

0,25 9 Обзор литературы в  отчете 

Дневник-отчет 

3 Основной этап – этапы исследования и метод анализа в психологическом исследовании 

3.1 

Знакомство с этапами 

проведения психологического 

исследования 

 

0,25 9 Конспектирование литературы 

по теме 

2 задания (оформить план и 

программу исследования) 
Подобрать 2-3 диагностических 

методики 

Конспект 

Выполнение 2-
х заданий 

3.2 

Группировка и сводка данных 0,125 4,5 Описать методы группировки 

Построить  таблицы 
Конспект 

Таблицы 

3.3 

Знакомство с первичными 

методами анализа. 

 

0,25 9 Относительные величины, 

Средние величины 

Конспект 

Выполнить 

задание 

3.4 

Знакомство с вторичными 

методами анализа. Сравнение 

относительных и средних 

величин.  
Достоверность результатов. 

Критерий Стъюдента 

 

0.125 4,5 Достоверность результатов. 

Критерий Стъюдента 

Конспект 

 
Выполнить 

задание 

3.5 

Корреляционный анализ 0,25 9 Корреляционный анализ 

Конспект 
Решить задачу 

Составить 2 

задачи 

3.6 

Критерий Х-квадрат 

 

0.125 4,5 Критерий Х-квадрат 

Конспект 

 

Решить задачу. 

Составить 1 

задачу 

3.6 

Непараметрические методы 

анализа 

Критерий Манна-Уитни 

 

0,125 4,5 Критерий Манна-Уитни 

Конспект 
Решить задачу. 

Составить 1 

задачу 



3,7 

Непараметрические методы 

анализа 

Критерий Вилкоксона 

0,125 4,5 Критерий Вилкоксона 

Конспект 

Решить задачу. 

Составить 1 

задачу 

3,8 

Критерий Рубинштейна 0,125 4,5 Критерий Рубинштейна 

Конспект 

Решить задачу. 

Составить 1 

задачу 

3,9 Выполнить  кейс-задание 0,25 9 Выполнить задание Отчет 

 
По .тапу 2 72  

 

4 
Заключительный этап 

  

4.1 
Подготовка отчетов по 

результатам практики 

0,25 9 Оформление дневника-отчета 
Дневник-отчет 

4.3 

Участие в заключительной 

конференции в вузе 

0,25 9 Сдача документов Дневник-отчет 

с 

приложениями 

 
По этапу 0,5 18  

 
Итого 3 108  

 

 

8. Формы отчетности по практике 

1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2), конспекты с  выполнением заданий по каждой теме, выполнение 

итогового задания.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 
 

9.1.Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета по практике в течение 2 недель после 

завершения практики на кафедру.  

4. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 

9.2.Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный 

показатель (в процентах) 

высокий компетенции сформированы 
полностью 

90–100% отлично 

повышенны

й 

частично сформированы 

основные элементы компетенций 
75–89% хорошо 

базовый частично сформированы 
отдельные элементы 

компетенций 

60–74% удовлетворитель
но 

низкий компетенции не сформированы 0–59% неудовлетворите

льно 

 

 

 

 

 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК – 1 

 

Выполнение заданий - доклад 

УК-1.1. Использует системный подход в решении профессиональных задач 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи 
УК – 2 

 

Выполнение заданий - проект 
УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую достижение запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели. 

ОПК -5 

 
ОПК 5.1. Демонстрирует готовность  

к осуществлению  системного анализа эффективности учебных занятий и подходов к обучению 

Защита отчета по практике в виде портфолио 

 

 

 

 



 

9.4.1.Подготовка докладов 

Критерии оценивания докладов 

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

0,5 балла 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему 1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие презентации для сопровождения 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Максимальный балл 4 

 

9.4.2. Информационно-образовательный проект- индивидуальный маршрут 

развития ребенка с ОВЗ 

 

Информационно-образовательный  проект – это целенаправленная ограниченная по времени 

и ресурсам деятельность, направленная на создание уникального продукта или услуги для 

нуждающихся в психолого-педагогической или социальной поддержке категории социально 

незащищенных граждан, лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

Форма работы с материалом: 

- Публичная защита проекта с последующим групповым обсуждением 

Цель: выявить положительные и отрицательные стороны в предлагаемых проектах, 

предоставить возможность проявить умение предоставлять результаты своей 

деятельности публично. 

- Изучение и анализ группой документации проекта, подготовленного другой группой 

(обмен проектами) по схеме анализа 

Цель: развитие умения коллективно анализировать предоставленную информацию с 

теоретических и практических профессиональных позиций. 

- Написание экспертного заключения на определенный проект 

Цель: развитие умения определять соответствие использования технологий 

особенностям детей с ОВЗ и инвалидностью и возможностям образовательного 

учреждения 

Вопросы для обсуждения: 

- Почему этот проект необходим? 

- Какие проблемы он будет решать? 

- Кому и зачем нужен проект? 

- Каковы его цели и задачи? 

- Каков предполагаемый результат проекта? 

- Каким образом он будет реализован? 

- Кто будет осуществлять реализацию задач? 

- Какова его продолжительность? 

- Какова сумма средств, необходимая для его реализации? 

- Реально ли достичь цели проекта? 

- Каким образом будет оцениваться эффективность проекта в целом? 

- Каковы критерии оценки эффективности проекта? 

- Каковы механизмы оценки? 

- Возможно ли использование структуры проекта для решения других задач 

 

Критерии оценивания (максимально 11 баллов) 

Критерий Индикаторы Балл  

Социальная Проект адресован одному человеку и не может 1 балл 



ориентированность 

проекта 

быть транслирован для других людей 

Проект адресован конкретной группе людей, 

может быть транслирован для аналогичной 

группы нуждающихся в помощи и поддержке 

2 балла 

Проект адресован широкому кругу лиц, может 

быть транслирован для других категорий с ОВЗ 

и инвалидностью 

3 балла 

Соответствие 

плану проектной 

деятельности 

Раскрыты 1-2 характеристики 1 балл 

Раскрыты 3-4 характеристики 2 балла 

Раскрыты 5 и более характеристик 3 балла 

Речевое 

оформление 

проекта 

Допущены 8 и более ошибок 1 балл 

Допущены 4-7 ошибок 2 балла 

Допущены 1-3 ошибки 3 балла 

Своевременность 

представления 

проекта 

Проект представлен с опозданием, позднее 

установленных сроков 
0баллов 

Проект сдан вовремя 2 балла 

ИТОГО: от 3 до 11 баллов 

 

 

9.4.3. Презентация 
 

№ Парамет

ры для 

описания 

оценочного 

средства  

Описание оценочного средства 

 

1 Полная 

характеристика 

оценочного 

средства 

Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: текст, 

визуальный ряд, звуковой ряд. Материал слайдов реализует функцию 

передачи информации, а также получения обратной связи в процессе ее 

восприятия и усвоения с целью последующего развития у обучающихся 
отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в рамках 

самостоятельной работы.  

Отличительные признаки презентации: 
1. На презентации фигурирует информация, «материализованная» в 

виде нового продукта, услуги, достижения, открытия и т.д. 

2. Презентации чаще всего устраиваются не только для журналистов, 
но и для других целевых аудиторий рекламного воздействия (потенциальных 

потребителей, покупателей, инвесторов, партнеров, влиятельных 

госслужащих и т.п.), которые должны воспринимать презентуемое 

непосредственно. 
3. Полномасштабная презентация требует больших 

интеллектуальных, организационных и материальных затрат. 

 
Основная цель презентации: 

облегчение процесса восприятия информации о товаре/услуге/фирме 

с помощью запоминающихся образов, о каком бы виде презентаций  
(продажа, демонстрация, доклад и т.д.) мы бы ни говорили. 

 

Задачи презентации: 

позиционирование бренда в целевых аудиториях 
отстройка от конкурентов 

создание имиджа компании, который обладая «привлекательными для 

целевой аудитории характеристиками и особенностями», будет помогать 
компании добиваться целей деятельности 



дать достоверную информацию потенциальным и реальным клиентам 

и деловым партнерам о своем продукте, услугах, деятельности компании 

убедить покупателя отдать предпочтение именно этим товарам, 
услугам и маркам, посещать именно эти развлекательные комплексы и т.д. 

направить действия потребителя и деловых партнеров, т.е. 

использовать свои ограниченные денежные ресурсы именно на тот товар 

(услугу), который фирма продвигает на рынок – отдать предпочтение именно 
им. 

 

Выполнение всех  этих  задач должно, с одной стороны,  подчеркнуть 
позиционирование и уникальность бренда, а с другой – быть 

привлекательными и интересными целевой аудитории. 

 
Разнообразие презентаций определяется их целями, особенностями 

аудитории, исполнителем и другими факторами. 

 

Типы презентаций: 
 

Для каждого типа презентации можно разработать типовой набор 

средств методического, программного, технического и прочего обеспечения, 
что снижает трудоемкость подготовки презентаций и повышает ее 

эффективность. 

Основные типы презентаций в зависимости от различных оснований 

деления: 
По стилю подачи информации выделяют: 

1.1.  Презентация в классическом стиле.  

Основной стиль выступления – монолог, который сопровождается 
графическими пояснениями (запись текста, формул, рисование графиков, 

схем). Лектор должен иметь хороший почерк, уметь красиво располагать 

информацию на доске, обладать художественными способностями. 
Ориентация на классическую презентацию позволяет с успехом выступать 

повсюду. Основная трудность потеря внимания слушателей в то время, когда  

лектор пишет информацию на доске. 

1.2. Презентация с использованием проекционного оборудования. 
Применение проекционного оборудования оказывает сильное 

воздействие на эмоциональный настрой аудитории, помогает докладчику 

добиться понимания слушателей. В моменты, требующие особо высокой 
концентрации и быстрой реакции, череда убедительных образов способна 

значительно помочь человеку: демонстрация сложных процессов на большом 

экране помогает глубже понять природу явления, а показ критических 
ситуаций – оценить информацию и принять решение. 

 

По форме подачи информации выделяют: 

2.1. Презентация со статической формой подачи материала. 
Примером  данного типа является классическая лекция или доклад, в 

ходе которых иллюстрационный и поясняющий материал представлен на 

доске. 
 

2.2. Презентация с динамической формой подачи материала. 

Примером является мультимедийная презентация. Ученые сделали 

вывод, что впечатление от презентации улучшилось в среднем на 16% при 
использовании динамических средств и только на 6% - при сопровождении 

той же презентации статическими визуальными средствами. Использование 

динамической формы подачи материала позволяет постоянно активизировать 
непроизвольный вид внимания  аудитории и поэтому является более 

эффективной с точки зрения запоминания информации слушателями. 

 



В зависимости от специфики содержания выделяют: 

3.1. Стандартная презентация. 

Целесообразно организовывать, если перед компанией стоит задача 
распространить строгую деловую информацию о себе, например, о новых 

назначениях, о финансовой ситуации в компании и т.п. В этом случае 

внимание аудитории необходимо привлечь именно к информационной части 

программы, и яркие, креативные детали будут неуместны. Стандартные 
презентации организовывают неизвестные, только выходящие на рынок 

компании. В этом случае организаторы предпочитают не рисковать, 

поскольку любой креатив в данном случае может сформировать ложный 
имидж компании 

3.2. Концептуальная презентация. 

Ее проведение имеет смысл, когда необходимо усилить интерес со 
стороны постоянной аудитории, для которой часто проводятся подобные 

мероприятия. Использовать креативную концепцию можно и для 

привлечения внимания новых потребителей, в том числе той 

«труднодоступной» части аудитории, которая не читает специализированную 
прессу и не посещает тематические выставки. И, наконец, если компания 

хочет приобрести дополнительные каналы коммуникации, скажем, 

непрофильные СМИ, то без нетрадиционных приемов здесь также не 
обойтись. 

Сюда же можно отнести презентации-шоу, которые проводятся в 

целях развлечения гостей, и официальная часть в данном случае занимает 

совсем мало места. Подобные мероприятия проводятся, прежде всего, для 
поддержания положительного имиджа компании в глазах  как клиентов и 

партнеров, так и своих собственных сотрудников. 

К креативным презентациям можно отнести и выездные мероприятия, 
которые проводятся в целях выделиться на фоне конкурентов и привлечь 

особое внимание целевой аудитории. Выездные мероприятия могут 

продолжаться несколько дней и обычно сопровождаются развлекательной 
программой (пейнтбол, картинг и т.п.). Это позволяет донести необходимую 

информацию до адресатов, при этом несильно их перегружая.  

Такие мероприятия хорошо запоминаются, одновременно являются 

формой поощрения ключевых клиентов и считаются одними из наиболее 
эффективных. 

При разработке данного мероприятия необходимо учитывать так 

называемые 5 «С» презентации, определяющие ее результативность. Каждая 
из 5 «С» презентации имеет особое значение. Чем больше уделяется 

внимания и времени данному алгоритму, тем результат будет более 

эффективен: 
1. Структура презентации 

Это компоненты, из которых она состоит: 

привлечение внимания 

вводная часть 
основная часть 

обзор 

заключение (побуждение). 
Если какая-либо из перечисленных частей отсутствует, 

эффективность презентации снижается. Если же нарушения допущены сразу 

в нескольких частях, то презентация перестает действовать. 

2. Содержание презентации 
включает  многоаспектную характеристику объекта продвижения 

3. Стиль презентации 

Стиль презентации может быть различным:  высоким, деловым, 
дружественным и т.п. Как правило, стиль определяется следующими 

факторами: 

внешний вид участников 



манера подачи материала 

атмосфера, которая царит в помещении 

тема презентации.  
4. Сопровождение презентации 

К этому аспекту относится все, что окружает презентацию, все ее 

внешние составляющие: организация зала, расстановка столов и стульев, 

оптимальное количество приглашенных; использование флип-чартов, досок, 
ноутбуков, слайдов. Все  это значительно влияет на эффект презентации. 

5. Ситуативное управление презентацией 

предполагает установление контакта с аудиторией. 
Техника подготовки успешной презентации достигается за счет 

последовательной отработки трех этапов:  

планирование презентации;  
подготовка и проведение репетиции перед презентацией; 

проведение презентации. 

Работу по каждому из этапов следует разделить на два направления - 

технологическое (организационное) и содержательное. 

2 Компоне

нты 

компетенции 

для 

формирования 

которых данное 

средство можно 

использовать 

Оценочное средство носит комплексный характер и может быть 

использовано для определения уровня проявления всех компонентов 

компетенции: знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных 
действий). 

Для того чтобы уровень проявления компетенции можно было 

выявить у студента в процессе просмотра и анализа презентации, 

целесообразно перед началом демонстрации предлагать систему вопросов 
для последующего рефлексивного анализа, в перечень которых должны 

входить вопросы, ориентированные на проверку знаний, задания для оценки 

умений и проявления обучающимся опыта выполнения определенных 
действий. 

3 Критери

и оценки 

результатов 

работы 

студентов 

Высокий: студент демонстрирует умение осуществлять рефлексивный 

анализ; развернуто отвечает на поставленные преподавателем вопросы; 

обосновывает свою точку зрения примерами из просмотренной презентации; 
может предложить свой вариант развития событий (или корректировки и 

совершенствования действий, представленных в материале); устанавливает 

причинно-следственные связи между увиденными фактами и объясняет 
происходящее с точки зрения соответствующих теоретических положений; 

свободно оперирует базовыми понятиями и положениями и, в случае 

необходимости, может пояснить их суть; высказывает оценочные суждения в 

отношении просмотренного видеоматериала, используя для оценивания 
самостоятельно определенные критерии (5-6 баллов). 

Средний: студент демонстрирует умение осуществлять рефлексивный 

анализ; развернуто отвечает на поставленные преподавателем вопросы; 
обосновывает свою точку зрения примерами из просмотренной презентации; 

может предложить свой вариант развития событий (или корректировки и 

совершенствования действий, представленных в материале); свободно 
оперирует базовыми понятиями и положениями (3-4 балла). 

Низкий: студент демонстрирует умение осуществлять анализ; 

отвечает на поставленные преподавателем вопросы; затрудняется в 

обосновании своей точки зрения примерами из просмотренной презентации; 
не может предложить свой вариант развития событий (или корректировки и 

совершенствования действий, представленных в материале); употребляет при 

анализе необходимые термины, но не может пояснить их суть (меньше 4 
баллов). 

4 Время 

на выполнение 

работы, 

которое 

необходимо 

Время, выделяемое на реализацию данного средства, зависит от 

характера, предлагаемых для анализа видеоматериала вопросов, и 

продолжительности выбранного для демонстрации материала. В среднем, 
временной промежуток, необходимый студенту для выполнения работы (без 

учета продолжительности просмотра), можно определить в диапазоне от 1,5 



затратить 

студенту 

часа до 3 часов. 

 

 

Критерии оценивания представления презентации 

 

Критерий Балл 
Коммуникабельность, культура диалога  

Воспроизводит материал презентации близко к тексту. Испытывает 

трудности при ответе на вопросы 

1 балл 

Свободно владеет содержанием презентации, но испытывает трудности 

при ответе на вопрос 

2 балла 

Свободно владеет содержанием презентации, полно и подробно 

отвечает на поставленные вопросы, вступает в диалог 

3 балла 

Самоанализ и рефлексия результатов своих действий  

Затрудняется в оценке качества презентации 1 балл 

Дает оценку формулировкам, изложенным в презентации. но не может 

их обосновать 

2 балла 

Дает обоснованную, объективную оценку содержания презентации 3 балла 

Своевременность представления докладов, презентаций, 

разработанных рекомендаций 

 

Материалы презентации  представлены с опозданием, позднее 

установленных сроков 

0 баллов 

Материалы  презентации представлены вовремя 2 балла 

Максимальный балл От 2 до 8 

 

 

9.4.4. Защита отчета по практике 

Критерии оценки результатов 
Высокий уровень  

−  отчетная документация оформлена в соответствии со всеми требованиями, 

педагогически грамотно; 

− разработки форм работы являются авторскими; 

− используемые методы, приемы и формы работы оптимальны для решения 

поставленных задач; 

− анализ деятельности проведен педагогически грамотно, подробно и логично, 

дано хорошее обоснование полученных результатов и эффективных 

педагогических средств, отражены причинно-следственные связи, сделаны 

практические выводы 

Средний уровень: 

− отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями с 

небольшими неточностями, в основном педагогически грамотно; 

− в разработки форм работы внесены элементы творчества и самостоятельности; 

− используемые методы, приемы и формы работы в целом соотносятся с 

поставленными задачами; 

− анализ деятельности проведен педагогически грамотно, есть небольшие 

недостатки, неточности; достаточно обоснованы практические выводы, отражены 

причинно-следственные связи 

Низкий уровень: 

− отчетная документация оформлена с ошибками, некоторые документы не 

соответствуют требованиям; 



− разработки форм работы являются педагогическими шаблонами; 

− используемые методы, приемы и формы работы часто не связаны с 

поставленными задачами, являются малоэффективными; 

- анализ деятельности проведен поверхностно, отсутствуют практические выводы. 

 
Критерий Индикаторы Балл  

Коммуникабельность, 

культура диалога 
Воспроизводит отчет близко к тексту. Испытывает 

трудности при ответе на вопросы 
1 балл 

Свободно владеет содержанием отчета, но испытывает 

трудности при ответе на вопрос 

2 балла 

Свободно владеет содержанием отчета, полно и 

подробно отвечает на поставленные вопросы, вступает в 

диалог 

3 балла 

Самоанализ и 

рефлексия 

результатов своих 

действий 

Затрудняется в оценке результативности и 

эффективности своей деятельности во время практики 
1 балл 

Дает оценку своей деятельности во время практики, но 

не может еѐ обосновать 
2 балла 

Дает обоснованную, объективную оценку своей работы 

во время учебной практики 
3 балла 

Своевременность 

представления 

отчета 

Отчет представлен с опозданием, позднее 

установленных сроков 

0баллов 

Отчет сдан вовремя 2 балла 

Целеполагание По итогам практики не может самостоятельно поставить цели 

(задачи) саморазвития, наметить план их достижения 
1 балл 

По итогам практики самостоятельно ставит цели (задачи) 

саморазвития на ближайшую перспективу и составляет план 

их достижения 

2 балла 

По итогам практики самостоятельно ставит цели (задачи) 
саморазвития (ближайшей и дальней перспективы) и 

составляет план их достижения 

3 балла 

ИТОГО: От 3 до 11 баллов 

 

 
 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 
а) основная литература: 

1. Годовникова Л. В. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с овз : 

учебное пособие для вузов [Текст]/ Л. В. Годовникова.— М.: Юрайт, 2019. — 218 с. 

2. Загвязинский В.И. Методология и методы психолого-педагогических исследований 

[Текст] / В. И. Загвязинский. – М., 2007. 

3. Психолого-педагогическая диагностика: учебное пособие для студентов высших  пед. 

Учебных заведений/ И.Ю. Левченко, С.Д. Забрамная, Т.А. Добровольская, под. ред. 

И.Ю. Левченко, С.Д. Забрамной. -4-ое издание, стер. Москва: Академия, 2007.-320с.   

4. Тихомирова Л.Ф. Статистический анализ результатов психолого-педагогического 

исследования. Учебно-методическое пособие. Ярославль: ЯГПУ, 2017. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Мухина В.С. Возрастная психология: Феноменология развития  / В.С. Мухина. 

- Москва.: Академия, 2009. - 640с. 



2. Немов Р. С. Психология : учебник для студ. высш. учеб.заведений, обуч. по не 

психол. спец / Р. С. Немов. - Москва.: Юрайт, 2010. - 639 с. 

3. Психология и педагогика в 2 ч. Часть 2. Педагогика : учебник для 

академического бакалавриата / В. А. Сластенин [и др.] – Москва.:  Юрайт, 

2019. — 374 с. 

4. Психология развития [Текст]/под ред. Т. Марцинковской. - М.: Академия, 

2001. - 352 с. 

5. Шаповаленко И.Р. Психология развития и возрастная психология /И.Р. 

Шаповаленко. - Москва: Юрайт, 2015. – 575 с. 

 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных статей из 
российских и зарубежных журналов. 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks – полнотекстовая база учебных и учебно-
методических электронных изданий(http://www.iprbookshop.ru). 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» http://elib.gnpbu.ru/. 
4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»–полнотекстовая база учебных и учебно-

методических электронных изданий (www.biblio-online.ru). 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации учебной практики применяются следующие информационные 

технологии:  
– проведение вводной конференции с использованием мультимедийных технологий;  
– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной практики 

с руководителем;  
– использование мультимедийных технологий при защите практик;  
– использование компьютерных технологий и программных продуктов, необходимых для: 

систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой практики расчетов; 
оформления отчетности и т.д. 

Информационные технологии 
– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 
– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической 

деятельности; 
– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 
данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 
переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

№ 
п/п 

Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1 Платформа Moodle  Содержит весь комплекс заданий, необходимых для 
аттестации по итогам практики 

2 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых 
видеоконсультаций 

 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/


Для проведения учебной практики специального оборудования не требуется. 

Практика  

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в период практики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 54 часа.  

В процессе самостоятельной работы обучающиеся выбирают лицо, нуждающееся в 

психолого-педагогическом и социальном сопровождении, проводят индивидуальные 

встречи, беседы, изучают продукты деятельности и составляют психолого-педагогическую 

характеристику личности. Кроме того, студенты объединяются в творческие группы по 3-4 

человека и разрабатывают (по возможности, реализуют) информационно-образовательный 

проект, адресованный лицам с ОВЗ и инвалидностью. 

Представление результатов практики проводится в соответствии с индивидуальным 

заданием на итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации 

Отчетной документацией по учебной практике является отчет и дневник студента-

практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. Отчет должен содержать 

конкретные сведения о работе, выполненной в период практики и отражать результаты 

выполнения заданий, предусмотренных программой практики и включать текстовый, 

графический и другой иллюстративный материал. Рекомендуется следующий порядок 

размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной 

стороне листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 

мм, левое – 30 мм, правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; 

выравнивание – по ширине. Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно TimesNewRoman. Размер шрифта: для текста – 

12, для названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия 

подразделов – 14 полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета 

и обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются 

арабскими цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера 

раздела и подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по 

центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) 

документов, графики и другой иллюстрированный материал) должны иметь название 

и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, 

использованных при выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в 

список использованной литературы, необходимо давать в соответствии с 

требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем 

углу слова «Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое 

приложение должно иметь тематический заголовок, отражающий содержание данного 

приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и 

ставится подпись студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 

организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на 

кафедре, руководителю практики от кафедры.  



 

15. Организация практики на заочном отделении 
Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с требованиями 

на очном отделении. 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также требованиями 
по доступности: 

1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в аудитории 
или в домашних условиях. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не отличаются 
от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с помощью 
сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в прохождении 
практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может осуществляться без 
проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 

6. Предоставление возможности получения консультации по практике с использованием 
сети Internet, скайпа, конференции Zoom, электронной почты, и других информационно-
коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конференции. 
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1.ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Производственная практика (педагогическая, методическая предметная) по 

направлению подготовки  «Педагогическое образование» с двумя профилями подготовки 

Учитель-дефектолог, учитель изобразительного искусстваимеет важное значение для 

обеспечения единства теоретической и практической подготовки бакалавров. Практика 

направлена на формирование у будущих специалистов профессионально значимых  

компетенций, базовый уровень которых соотносится с умениями решать профессионально-

педагогические задачи в процессе проектирования и реализации комплексной коррекционно-

развивающей работы; с исследовательскими умениями и готовностью к профессиональному 

развитию (самообразованию), приобретают базовые профессиональные умения и навыки, 

знакомятся с особенностями организации коррекционно-образовательного процесса в разных 

типах образовательных учреждений в соответствии с профилем, изучают и осваивают 

материально-техническое и методическое оснащение; знакомятся с нормативными 

документами и учебно-методической документацией, .  

Целью производственной практики (педагогической)  является создание условий для 

достижения студентами профессиональной компетентности посредством включения их в 

профессиональную педагогическую деятельность. 

2.  ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Задачами производственной практики (педагогической, методической предметной) по 

направлению подготовки  «Педагогическое образование» с двумя профилями подготовки 

Учитель-дефектолог, учитель изобразительного искусства являются: 

- Применение психолого-педагогических и специальных знаний при решении 

профессионально-педагогических задач в процессе коррекционно-развивающей работы. 

- Формирование умений и навыков решения профессиональных задач в разных контекстах 

профессиональной деятельности (коррекционно-педагогический,диагностико-

консультативный,исследовательский). 

- Ознакомление с опытом работы педагога-дефектолога и инновационной деятельностью 

образовательных учреждений различных типов и видов для детей с ОВЗ.  

- Развитие профессионально значимых качеств личности, формирование индивидуального 

стиля профессиональной деятельности, исследовательского подхода к ней. 

 

3.  МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ    

    ОСНОВНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ООП): 

производственная практика (педагогическая, методическая предметная) является 

обязательным видом учебной работы бакалавра, входит в модуль Коррекционно-

развивающая деятельность педагога-дефектолога ФГОС ВО по направлению подготовки 

«Педагогическое образование». 

Производственная практика (педагогическая, методическая предметная) 

является необходимой основой для изучения ряда дисциплин вариативной части и курсов по 

выбору в зависимости от конкретного вида педагогической практики: в качестве 

тифлопедагога, сурдопедагога в учреждениях системы образования. Кроме того, в ходе 

производственной практики, по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности формируются необходимые профессиональные 

компетенции. Студент реализует себя в качестве тифлопедагога или сурдопедагога. 

Требования к входным знаниям, умениям и готовностям студентов, 

приобретенным в результате освоения предшествующих частей ООП, и необходимые для 

прохождения: 

 представления об особенностях функционирования образовательного учреждения и 

нормативно-правовых документах, регулирующих его деятельность; 

 знание теоретических основ организации процесса обучения в образовательном 

учреждении; 



 знания о реализации основных функций дефектолога в образовательном учреждении, 

учреждении здравоохранения; 

 умения проектирования индивидуальной траектории развития ребенка ОВЗ; 

 знания и умения организации взаимодействия с родителями детей с ОВЗ; 

 знания способов проектирования и организации форм коррекционно-развивающей 

учебной и внеучебной деятельности лиц с ОВЗ. 

4. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности бакалавров по направлению подготовки «Специальное 

(дефектологическое) образование» с профилем подготовки «Дошкольная дефектология» 

проводится на базе дошкольных образовательных организаций (ДОУ комбинированного, 

компенсирующего вида).  

При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими критериями: 

- соответствие базы практики основным требованиям, предъявляемым к образовательным 

учреждениям; наличие лицензии на право реализации образовательных программ; 

- педагогический коллектив образовательного учреждения обладает достаточной 

квалификацией для работы со студентами; 

- специалисты, педагоги используют в своей работе современные достижения науки и 

практики в области коррекционного обучения и воспитания; 

- в учреждении имеется достаточная материально-техническая база для обеспечения 

эффективной работы практикантов с обучающимися; 

- режим и условия функционирования образовательного учреждения позволяют 

обеспечить регулярное взаимодействие практикантов с детьми и педагогическим 

коллективом. 

Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности проводится: на 4 курсе в 8 семестре.  

Группы формируются в составе не более 5 человек на одного руководителя. Студент 

в профильном учреждении по практике находится в должности студента-практиканта. 

5. Объем производственной практики в зачетных единицах и ее 

продолжительность в неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 

9 зачетных единиц;  324час 

 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

 

КОМПЕТЕНЦИИ 
Индикаторы Оценочные  

средства 

Шифр  Формулировка   

Универсальные компетенции: 

УК-4  Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на государственно м 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых 
) языке(ах) 

УК-4.6. Использует в общении 
профессиональные средства 

коммуникации. 

 

Коррекционно-
развивающее 
занятие 



 

УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Определяет уровень своей 
готовности к решению 
профессиональной задачи 
УК-6.2. Осуществляет самоанализ и 
рефлексию результатов своих действий 
УК-6.3. Демонстрирует личную 
организованность 

Коррекционно-
развивающее 
занятие 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК 1 Способен осуществлять 
профессиональную 
деятельность в соответствии 
с нормативными правовыми 
актами в сфере образования 
и нормами 
профессиональной этики 

ОПК -1.1Решает профессиональные задачи, 
опираясь на нормативно-правовые 
документы, регламентирующие 
образовательную и трудовую деятельность 
в РФ 
ОПК - 1.3 - Организует взаимодействие с 
обучающимися (воспитанниками), 
признавая их достоинство, понимая и 
принимая их 
ОПК - 1.4 Признает необходимость защиты 
достоинства и интересов обучающихся 
ОПК - 1.5 Демонстрирует готовность 
оказывать помощь детям, оказавшимся в 
конфликтной ситуации и/или 
неблагоприятных условиях 

Коррекционно-
развивающее 
занятие 

Сценарий 
мероприятия. 
Разработка 

 

 

ОПК-2 Способен участвовать в 
разработке основных и 
дополнительных 
образовательных программ, 
разрабатывать отдельные 
их компоненты (в том числе 
с использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий) 

ОПК 2.1 Проектирует программу учебной 
дисциплины по преподаваемому предмету 
в соответствии с требованиями к ее 
разработке и реализации 
ОПК-2.2. Разрабатывает воспитательные 
программы и программы организации 
внеурочной деятельности обучающихся 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия 
на основе требований федеральных 
государственных образовательных 
стандартов и основной 
общеобразовательной программы, 
истории и места преподаваемого 
предмета в мировой культуре и науке 

Коррекционно-
развивающее 
занятие 

ОПК-3 Способен организовывать 
совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную 
деятельность обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение 
формами и методами обучения, в том 
числе выходящими за рамки учебных 
занятий: проектная деятельность, 
лабораторные эксперименты и полевая 
практики и т.п. 
ОПК-3.2. Решает профессиональные 
задачи, связанные с использованием 
специальных подходов к обучению в 
целях включения в образовательный 
процесс всех обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями в образовании: 
обучающихся, проявивших выдающиеся 
способности; обучающихся, для которых 
русский язык не является родным; 
обучающимися с ограниченными 

Сценарий 
мероприятия. 
Разработка 

Коррекционно-
развивающее 
занятие 

 



возможностями здоровья 
ОПК-3.3. Планирует совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность на основе 
методики преподавания, 
деятельностного подхода, приемов 
современных педагогических 
технологий, требований федеральных 
государственных образовательных 
стандартов 
 

ОПК-5 Способен осуществлять 
контроль и оценку 
формирования результатов 
образования обучающихся, 
выявлять и корректировать 
трудности в обучении 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по 
контролю и оценке формирования 
результатов образования обучающихся и 
объективному анализу полученных 
результатов 
ОПК-5.3. Решает профессиональные 
задачи, связанные с выявлением 
трудностей в обучении и 
проектированием системы 
коррекционно-развивающей работы с 
обучающимися 
 

Коррекционно-
развивающее 
занятие 

Анализ 
посещенного 
занятия 

ОПК-6 Способен использовать 
психолого-педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК-6.2. Решает профессиональные 
задачи, связанные с индивидуализацией 
образовательной деятельности, на основе 
соответствующих психолого-
педагогических 
ОПК – 6.3 Применяет психолого-
педагогические технологии  для адресной 
работы с различными контингентами 
обучающихся: одаренные дети, социально 
уязвимые дети, 

Коррекционно-
развивающее 
занятие 

 

 

 

7. Содержание практики 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) и содержание практики Общая 

трудоемкость 

Формы текущего 

контроля 

Зач. 

ед. 

Часы 

 

1. Подготовительный – инструктаж по технике 
безопасности, разделение студентов на группы 

и подгруппы. 

0,1 3,6 анализ плана работы на 
практику, составленного 

студентом 

- наличие и выполнение 
ежедневного плана 

работы, заверенного 

подписью педагога, к 
которому прикреплен 



практикант 

2.  Начальный - предполагающий проведение 

установочной конференции, знакомство с 

организацией, проведение инструктажа на 
рабочем месте 

0,2 7,2 анализ плана работы на 

практику, составленного 

студентом 
- наличие и выполнение 

ежедневного плана 

работы, заверенного 
подписью педагога-

дефектолога, к которому 

прикреплен практикант 

3.  Основной – посещение образовательных 
организаций, со специалистами 

образовательной организации, занимающейся 

обучением, воспитанием лиц с инвалидностью 
и детей с ОВЗ, в том числе и инклюзивное 

обучение (учитель-дефектолог, логопед, 

психолог, др.), наблюдение за детьми, беседа с 
детьми..  

Анализ посещенных занятий дефектолога 

(студентов-одногрупников по возможности)..  

Подготовка конспекта индивидуального и 
подгруппового коррекционно-развивающего 

занятия. Проведение занятия. Самоанализ 

занятия. 
Подготовка сценария и проведение 

развлекательного мероприятия для детей с ОВЗ  

 

13 468 - присутствие на 
промежуточных 

консультациях с 

методистом 
- наличие и выполнение 

плана работы, 

заверенного подписью 
педагога, к которому 

прикреплен практикант, 

выполнение функций 

педагога-дефектолога 
(олигофренопедагога): 

работы по диагностике, 

коррекции (составление 
психолого-

педагогической 

характеристики 

дошкольника/школьника с 
ОВЗ),  

Анализ посещенных 

занятий,  
Коррекционно-

развивающее занятие (инд 

и подгруп.) 
Консультирование 

родителей 

Разработка сценария и 

демонстрация 
увеселительного 

мероприятия для детей с 

ОВЗ и лиц с 
инвалидностью, 

Консультирование 

родителей.  

4. Заключительный - проведение заключительной 
конференции, подведение итогов практики 

оформление отчетной документации, 

подготовка и оформление заключения о 
наличии безбарьерной среды.  

 

0,2 7,2 - отчет по результатам 
выполнения плана 

- наличие и выполнение 

плана работы, 
заверенного подписью 

педагога, к которому 

прикреплен практикант 
- представление отчетной 

документации 

- участие в 

заключительной 
конференции в 

образовательном 



учреждении или ВУЗе 

 

8. Формы отчетности по практике 

1. Дневник практики. 
2. Отчет по практике: анализ посещенного урока, самоанализ урока, сценарный план 

урока, дидактические материалы к уроку, КТП на период практики, Форма внеурочной 

деятельности, связанная с предметной областью. 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

9.2.Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный 

 показатель 

Количественный  

показатель (в процентах)* 

высокий компетенции сформированы 
полностью 

80–100% отлично 

повышенный частично сформированы 
основные элементы 
компетенций 

55–79% хорошо 

базовый частично сформированы 
отдельные элементы 
компетенций 

31–54% удовлетворительно 

низкий не сформированы 0–30% неудовлетворительно 

*Соответствует уровню проявления студентом в период практики компетенций, обозначенному в 

отзыв руководителя практики и характеристике результатов деятельности студента в период 

практики.  

9.3. Спецификация оценочных средств 

«Коррекционно-развивающее занятие. Проведение» 

№ Параметры для 
описания оценочного 
средства 

Описание оценочного средства «Коррекционно-развивающее занятие. 
Проведение» 

1 Полная 
характеристика 
оценочного средства 

Коррекционно-развивающее занятие -  занятие, в ходе которого происходит 
отработка учебной информации с позиции максимальной активности работы 
всех анализаторов каждого конкретного обучающегося, его высших 
психических функций и которое способствует коррекции и (или) развитию 
высших психических функций или социально- личностных качеств и свойств 
обучающихся, затрудняющих процессы обучения и социальной адаптации. 
 
Формы проведения коррекционно-развивающихся занятий: 

1. Индивидуальные. Индивидуальные занятия чаще всего проводятся с 

детьми, имеющими ярко выраженные учебные проблемы. На этом этапе 

основная задача — психологическая коррекция. Работа с конкретным 

учеником строится в форме диалога. При объяснении сути задания следует 

уделять большое внимание примерам, так как часто именно через примеры 

приходит понимание того, что надо делать. От учащегося требуется 



постоянное проговаривание вслух всех способов решения, всех поисков 

правильного ответа. Такая форма работы дает возможность вовремя вносить 

исправления в ответы, оказывать дозированную помощь, фиксировать, где 

происходят заминки, где имеются пробелы в знаниях и умениях. Темп работы 

каждого учащегося может быть различным в зависимости от исходного уровня 

его мышления и индивидуальных особенностей. Из этого складывается общее 

количество занятий для прохождения коррекционной программы.  

2. Групповые. При групповой работе (в малых группах по 2-5 человек) 
дети взаимодействуют не только с учителем, но и друг с другом. Общение 
детей в группе является главным фактором успешного усвоения ими новой 
информации. Работа в группе параллельно с усвоением учебной информации 
позволяет сформировать у детей навыки делового общения: умения 
выслушивать другую точку зрения, понимать и оценивать действия других 
людей и т. п. 

3. Фронтальные. При фронтальной форме работы коррекционно-развивающие 

упражнения могут быть использованы для целей стимулирования умственного 

развития детей. Они могут выполнять функцию «интеллектуальной 

разминки». Такая работа будет полезна всем обучающимся, поскольку она 

направлена на развитие, тренировку элементарных мыслительных операций, 

на активизацию мыслительной деятельности, на отработку способов, 

обеспечивающих общую организованность мыслительного процесса. Занятия 

могут протекать и в форме фронтальной дискуссии. Учитель задает вопрос, 

вызывает ученика, желающего ответить, и, выслушав ответ, спрашивает у 

детей: «Кто согласен?» Иногда, чтобы оживить работу в классе, он сам может 

высказать спорное суждение или поддержать ошибочный ответ, вызвав, 

таким образом, на спор учеников, организуя обмен мнениями между ними. 

Учитель вправе подходить к коррекционно-развивающей работе творчески, 

внося в проведение занятий элементы игры, соревнования. Обязательным 

условием эффективности фронтальной дискуссии является сопоставление и 

обсуждение учениками предложенных ответов и развернутое коллективное 

обсуждение того, какие ответы являются правильными и почему. 

Требования к проведению коррекционно-развивающего занятия 
1. При проведении коррекционно-развивающего занятия необходимо 
соблюдение основных принципов организации коррекционно-развивающей 
деятельности: единства диагностики и коррекции; единства обучающих, 
коррекционно-развивающих и воспитывающих задач; систематичности и 
последовательности формирования необходимых компетенций; 
деятельностного подхода; доступности содержания занятия и т.п. 
2.   Любое коррекционное занятие включает в себя диагностический и 
коррекционно-развивающий блоки.  
Диагностический блок помогает зафиксировать актуальный уровень развития 
определенных психических функций ребенка, выявить зону его ближайшего 
развития, а также зафиксировать развивающие результаты занятия.  
Коррекционно-развивающий блок позволяет компенсировать дефицитарные 
функции, либо развить уже имеющиеся, недостаточно сформированные 
функции. 
3. Форма проведения занятия должна соответствовать конкретным 
учебно-образовательным задачам, темп проведения занятия – особенностям 
личности, темперамента и особенностям переработки информации 
ребенком. 



4. Коррекционно-развивающие занятия необходимо проводить с учетом 
правил здоровьесбережения, в числе которых:  
- организация перерывов с использованием релаксационных упражнений, 
упражнений на укрепление опорно-двигательного аппарата, упражнений для 
глаз;  
- регулирование степени утомляемости ребенка за счет планирования 
порядка предъявления заданий по степени сложности (разминочная и 
заключительная части занятия должны быть более легкими, чем основная 
часть);  
- выбор оптимального темпа работы в соответствии с личностными 
особенностями ребенка;  
- контроль соблюдения ребенком правильной осанки, положения ручки и 
тетради, расстояния от глаз до рассматриваемого объекта и т. д.;  
- использование разнообразных дидактических, наглядных и игровых 
материалов, адекватных возрасту и уровню развития ребенка.  
5. Структура коррекционно-развивающего занятия должна 
предусматривать чередование различных видов деятельности: музыкально-
ритмических упражнений, графических заданий, дидактических игр, 
проигрывания этюдов по ролям, разрешения проблемных ситуаций.  
6. При построении занятия необходимо предусмотреть три основных 
этапа: мотивационно-ориентировочный, операциональный и контрольно-
оценочный.  
7. Создание позитивного настроя: в процессе занятия детям следует 
оказывать дозированную помощь (например, задавать наводящие вопросы), 
хвалить и поощрять их 
Общие этапы работы по организации и проведению коррекционно-
развивающего занятия: 
1. Подготовительный этап. Направлен на составление плана занятия и 

подготовку методического обеспечения занятия. Предполагает 
предоставление студенту полной информации об особенностях 
(физиологических  и психологических) обучающихся, уровне усвоения 
ими программного материала и необходимых коррекционно-
развивающих задачах. Студенту необходимо разработать коррекционно-
развивающих цели занятия, составить программу и план занятия,   
выбрать формы и методы деятельности. Реализуется в рамках 
аудиторного занятия или домашнего задания.  

2. Основной этап. Организуется проведение коррекционно-развивающего 
занятия. Оно может проходить в форме реального занятия с детьми (в 
ходе проведения практики) или в форме имитации занятия со 
студентами, играющих роли детей. 

3. Заключительный этап. Предполагает рефлексивный анализ 
проведенного коррекционно-развивающего занятия. Анализ может 
осуществляться в устной  или письменной форме. Структура и 
содержание анализа определяется коррекционно-развивающей целью 
занятия, особенностями обучающихся детей и требованиями к 
организации и проведению занятия. Для осуществления анализа 
преподаватель может предложить студентам систему вопросов или 
заданий, акцентирующих внимание обучающихся на наиболее значимых 
аспектах занятия. В качестве завершения этапа может быть использована 
организуемая преподавателем дискуссия, в рамках которой обсуждаются 
проблемные вопросы, возникшие у студентов в процессе проведения и 
рефлексивного анализа занятия.        

  

2 Компоненты 
компетенции для 
формирования 
которых данное 
средство можно 
использовать 

Оценочное средства может быть использовано для определения уровня 
проявления всех компонентов профессиональных компетенций: знания, 
умения, владения (опыта выполнения определенных действий) в сфере 

коррекционно-педагогической деятельности (ПК-1, ПК-2; ПК-3; ПК-4 согласно 
ФГОС высшего профессионального образования по направлению подготовки 

Специальное (дефектологическое) образование (квалификация (степень) 



«бакалавр»), Педагогическое образование 
(с двумя профилями подготовки) профиль  Учитель-дефектолог, учитель 

изобразительного искусства (степень) «бакалавр») 
Для того чтобы уровень проявления указанных компетенций можно было 
выявить у студента в процессе проведения и анализа коррекционно-
развивающего занятия целесообразно предложить систему вопросов и 
заданий, используемых для последующего рефлексивного анализа занятия.    

3. Критерии оценки 
результатов работы 
студентов 

Высокий: студент демонстрирует умение организовывать, планировать и 
проводить коррекционно-развивающее занятие, осуществлять его 
рефлексивный анализ; соотносить цели и задачи занятия с возрастом и 
уровнем развития детей, программой обучения, соотносить формы и методы 
обучения с целями и задачами занятия; может предложить альтернативные 
варианты проведения занятия, учитывает индивидуально-личностные 
особенности детей; устанавливает связь между индивидуально-личностными 
особенностями детей и используемыми формами и методами работы на 
занятии; свободно оперирует базовыми понятиями и положениями, 
принципами организации коррекционно - развивающей деятельности, может 
пояснить их суть; выносит оценочные суждения в отношении проведенного 
занятия, использует для оценивания самостоятельно выделенные критерии.   
Средний: студент демонстрирует умение организовывать, планировать и 
проводить коррекционно-развивающее занятие; развернуто отвечает на 
поставленные преподавателем вопросы; может предложить свой, 
альтернативный вариант проведения занятия; свободно оперирует базовыми 
понятиями и положениями, принципами организации коррекционно - 
развивающей деятельности; выносит оценочные суждения в отношении 
проведенного занятия, использует для оценивания предложенные 
преподавателем критерии.  
Низкий:  студент демонстрирует умение организовывать, планировать и 
проводить коррекционно-развивающее занятие, осуществлять его 
рефлексивный анализ; затрудняется соотносить цели и задачи занятия с 
возрастом и уровнем развития детей, программой обучения; затрудняется 
соотносить формы и методы обучения с целями и задачами занятия; не может 
предложить альтернативный вариант проведения занятия; путается и плохо 
ориентируется в базовых понятиях и положениях, принципах организации 
коррекционно - развивающей деятельности, не может пояснить их суть. 
 

4 Время на выполнение 
работы, которое 
необходимо затратить 
студенту 

В среднем для  реализации данного средства необходимо в диапазоне 2- 2,5 
учебных часа. 1 час – на подготовку и планирование занятия; 0,5 часа - 1 час – 
на организацию и проведение занятия; 0,5 часа на рефлексивный анализ и 
оценку занятия.   

 

 «Характеристика (психолого-педагогический портрет). Составление» 

 
№ Параметры для 

описания 
оценочного 
средства 

Описание оценочного средства «Характеристика (психолого-педагогический 
портрет). Составление» 

1 Полная 
характеристика 
оценочного 
средства 

Характеристика (психолого-педагогический портрет) – это описание типических и 
индивидуально психологических особенностей учащегося с точки зрения 
особенностей его деятельности, когнитивных способностей, личностных и 
социальных качеств. Реализует функцию диагностики, описания  и прогноза в 
отношении психологических и социальных качеств, знаний и умений ученика. 
 
 Виды характеристик (психолого-педагогического портрета): 

1. По основанию предметно-профессионального содержания: 
характеристики, составляемые узкими специалистами (логопед, 
музыкальный работник, психолог, педагог-дефектолог, учитель-
предметник) или интегральная характеристика, включающая все аспекта 



развития учащегося. 
2. По форме представления: словесное описания (диагностическое 

заключение) или  диагностическая карта (составляется на основании 
проведенных методик, наблюдения за поведение ребенка, со слов 
родителей). 

Требования к составлению и анализу характеристики (психолого-
педагогического портрета) обучающегося: 
1. Раскрывая ту или иную особенность личности обучающегося, следует давать 
возможно более полное ее описание, используя для этого наиболее характерные 
факты поведения и данные эксперимента. Наличие фактического материала и 
аргументация психологических и педагогических выводов - обязательное условие 
характеристики. 

2. Глубина характеристики будет определяться степенью вскрытия подлинных 
психологических причин проявления соответствующих личностных качеств 
ученика и рекомендуемых мер педагогического воздействия с учетом этих причин. 

3. Характеристика пишется в отдельной тетради, на титульном листе которой 
указывается, на кого и кем она составлена. Отмечается также, в течение какого 
времени проводилось изучение обучающегося и какими методами. Готовая 
характеристика должна быть заверена (но не оценена) руководителем практики от 
учреждения образования. 

4. Психолого-педагогическая характеристика сдается вместе с остальной 
документацией по педпрактике, проверяется и оценивается преподавателем 
кафедры. 

Примерная схема изучения и составления психологической характеристики 
учащегося 

I. Общие сведения об обучающемся: возраст, класс (группа), школа 
(дошкольное учреждение), состояние здоровья, внешность (краткий словесный 
портрет). Методы: беседа (с ребенком, учителем (воспитателем), врачом), 
изучение документации учреждения образования, наблюдение. 
II. Условия семейного воспитания: состав семьи; профессии, возраст, 
краткая характеристика родителей и других членов семьи (братьев, сестер, 
бабушек, де- душек и т.д.), взаимоотношения в семье, согласованность 
действий взрослых по воспитанию ребенка.Методы и методики: изучение 
школьной документации, беседа с учащимися (“коллизии”), учителем, 
родителями; опросник Э.Эйдемиллера и В.Юстицкого для изучения стиля 
родительского воспитания; прожективный тест-рисунок “Моя семья” и его 
варианты (“Семья зверей”, “Кто чем занимается”); детский вариант ТАТ, 
“Цветопись” (“Какого цвета каждый член семьи”); неоконченные предложения 
(устный вариант). 
III. Деятельность обследуемого. 
1. уровень развития игровой деятельности, других видов деятельности (для 
дошкольников).  
1. Учебная деятельность (для школьников): готовность к школьному обучению 
(для первоклассников); мотивы учения и учебные интересы; отношение к 
школе, учению и отметкам; учебные достижения (успеваемость, знания, 
умения, навыки); активность, любознательность, прилежание; наличие 
“школьной тревожности”. 
2. Игровая деятельность: место в жизни учащегося; преобладающие и любимые 
игры; предпочтительные роли в них; взаимоотношения в игре со сверстниками 
и взрослыми. 
3. Трудовая деятельность: общественно-полезный и бытовой труд (постоянные 
и ситуативные поручения); мотивы, отношение к труду; активность, способность 
к сотрудничеству со взрослыми и сверстниками; роли и функции в совместной 
трудовой деятельности. 
IV.  Социальные качества. 
1. Общение: потребность в общении, общительность, круг желаемого и 
реального общения, удовлетворенность общением, характер общения 



(доминирование, подчинение, лидерство, конформизм, эмпатия, 
конфликтность); общение со взрослыми, сверстниками и младшими; общение с 
детьми своего и противоположного пола. 
2. Социальный статус среди сверстников. 
Методы и методики: наблюдение за учащимися в различных видах 
деятельности и анализ продуктов деятельности; беседа; сочинения “Мой 
класс”, “Моя семья” и аналогичные рисунки; анкетирование для изучения 
учебных интересов и мотивов деятельности, социометрия. 
3. Краткая характеристика социальной группы (класса). 
Методы и методики: наблюдение, беседа, социометрия и ее варианты для 
младших школьников (метод выбора в действии, “Ракета” и т.п.); сочинение и 
рисунок “Мой класс”, цветопись (по А.Лутошкину). 
V. Структура личности учащегося. 
1. Направленность: доминирующие мотивы и цели деятельности, тип на- 
правленности (общественная, личная, деловая); интересы (преобладающие 
инте- ресы, их глубина, широта, устойчивость, степень активности; 
профессиональные и личностные интересы); мечты и идеалы (степень их 
обобщенности и действенности). Элементы формирующегося мировоззрения. 
Методы и методики: анкетирование, беседа, диагностика типа направленно- 
сти методом попарного сравнения, “Глазомер”, “Цветик-семицветик”, неокон- 
ченные предложения. 
2. Характер: описание черт характера по типам отношений (к себе, другим 
людям, деятельности, вещам), качеств характера, тип акцентуации. Методы и 
методики: наблюдение, беседа, анализ продуктов деятельности, рисунок 
человека, рисунок фантастического существа, цветовой тест Люшера, 
обобщение независимых характеристик. 
3. Самосознание и система управления: Я-концепция, самооценка (уровень, 
адекватность, устойчивость, ориентация, дифференцированность). Методы и 
методики: наблюдение, беседа, анализ документации и продуктов 
деятельности; “Кто я?”, рисунок человека, модифицированные методики 
С.Будасси, Т.Дембо - С.Рубинштейна, В.Шур, детский вариант ТАТ. 

4. Уровень притязаний: высота, адекватность, устойчивость, ведущая 
тенденция. Методики: Ф.Хоппе, моторная проба Шварцландера, десткий 
вариант ТАТ, “Кубики”. 

5. Способности: общие, специальные, одаренность; как и в каких формах 
развиваются. Методы и методики: анализ документации и продуктов 
деятельности, наблюдение, беседа, детский вариант шкалы прогрессивных 
матриц Равена, рисунок человека (до 10 лет). 
6. Темперамент: тип нервной системы, психологическая характеристика 
(сензитивность, реактивность и активность и их соотношения, экстраверсия, ри- 
гидность, эмоциональная возбудимость, типы реакций), проявления в 
поведении и общении. 
Методы и методики: наблюдение, методика Лейтеса (уравновешенность 
нервной системы), рисунок человека. 
VI. Внимание: виды, свойства, влияние на успеваемость и дисциплину, 
соответствие возрастным особенностям. 
Методы и методики: наблюдение, анализ продуктов деятельности; 
корректурная проба Бурдона, красно-черная числовая таблица Ф.Горбова, 
тахистоскопическая методика и ее модификация. 
VII. Восприятие: целостность, скорость и точность, осмысленность; восприятие 
времени и пространства, восприятие человека; наблюдательность. 
Методы и методики: наблюдение, задание описать предмет или человека, 
изучение точности глазомера методом средних ошибок; изучение скорости и 
точности восприятия (методика П.Кеэс). 
VIII. Память: уровень развития различных видов памяти, индивидуальные и 
возрастные особенности, склонность к зубрежке, влияние на успеваемость. 
Методики: диагностика ведущего типа памяти, выявление объема оператив- 
ной, кратко- и долговременной памяти; изучение логической и механической 



памяти, изучение опосредованного запоминания методом пиктограмм, 
изучение влияния на непроизвольное запоминание эмоциональной окраски 
информации. 
IX. Мышление: уровень развития видов и операций; самостоятельность, гиб- 
кость, активность, скорость протекания мыслительных процессов, логичность; 
влияние на успеваемость. 
Методы и методики: наблюдение, анализ продуктов деятельности, детский 
вариант шкалы прогрессивных матриц Равена, определение понятий; методика 
Лачинса (ригидность мышления); методики А.Зака (уровень развития 
теоретиче- ского мышления); сравнение понятий; “4-й лишний”, классификация 
(операции мышления); изучение скорости протекания мыслительных процессов 
методом заполнения недостающих в словах букв; изучение понимания 
учащимися прин- ципа сохранения (феномены Ж.Пиаже). 
X. Речь: фонематические, лексические, грамматические, стилистические 
особенности; содержательность и понятность; логичность, богатство словарного 
запаса, наличие речевых “штампов”; выразительность, эмоциональность; 
половые особенности; уровень развития устной и письменной речи (для 
школьников). 
Методы: наблюдение, беседа, анализ продуктов деятельности.  
XI. Воображение: воссоздающее и творческое, склонность к фантазированию, 
проявление в творческой деятельности, оригинальность, конвергентность, 
гибкость, беглость, самостоятельность, обобщенность, эмоциональность; 
уровень развития креативности личности. 
Методики: “Круги” (А.Лук, В.Козленко), “Дорисовывание фигур” (Э.Торренс-
О.Дьяченко), “Сочинение на тему...” (“Сказка про...”), фантастиче- ское 
существо; сочинения и рисунки на свободную тему. 
XII. Чувства и эмоции: преобладающие; эмоциональная возбудимость и 
нестабильность; склонность к аффектам в ситуациях успеха и неуспеха; 
отношение к педагогическим воздействиям; доминирующие эмоции в 
межличностных контактах; склонность к психическим состояниям тревожности, 
агрессивности; фрустрационная толерантность. Методы и методики: 
наблюдение, детский вариант рисуночного теста Розенцвейга. 
XIII. Воля: уровень развития, целеустремленность, инициативность, 
решительность, самообладание, наличие волевых привычек. Методы и 
методики: наблюдение, изучение уровня развития волевых привы- чек ребенка 
(В.Юркевич), изучение процесса психического пресыщения (А.Карстен). 
XIV. Общие выводы и рекомендации: общий уровень психического развития 
обучающегося, соответствие возрастным особенностям, необходимость и 
содержание психолого- педагогической коррекции, предлагаемые методы и 
приемы, кому адресованы рекомендации. 
Общие этапы работы по организации и проведению коррекционно-
развивающего занятия: 

4. Подготовительный этап. Направлен на выявление психолого-
педагогических особенностей, составление плана диагностической 
процедуры и подготовку методического обеспечения диагностики. Возможно 
проведение в двух формах: 

а) в форме предоставления студента исчерпывающей (избыточной) описательной 
информации о ребенке. Может быть реализована на аудиторных занятиях; 
б) в форме составления студентом программы диагностического обследования 
(подбор методов и планирование плана их проведения) на основе поставленных 
преподавателем целей и задач обследования. Может реализовываться на 
аудиторных занятиях (в форме диагностической игры) и на педагогической 
практике.  
5. Основной этап. Организуется проведение диагностического обследования. 

Оно может проходить в форме реального занятия с детьми (в ходе 
проведения практики) или в форме имитации занятия со студентами, 
играющих роли детей. 

6. Заключительный этап. Предполагает рефлексивный анализ проведенного 
диагностического обследования и написание психолого-педагогической 



характеристики на обследуемого. Анализ может осуществляться в устной  или 
письменной форме. Структура и содержание анализа определяется 
диагностическими задачами, особенностями обследуемых детей и 
требованиями к организации и проведению диагностики. Для осуществления 
анализа преподаватель может предложить студентам систему вопросов или 
заданий, акцентирующих внимание обучающихся на наиболее значимых 
аспектах диагностического заключения. В качестве завершения этапа может 
быть использована организуемая преподавателем дискуссия, в рамках 
которой обсуждаются проблемные вопросы, возникшие у студентов в 
процессе вынесения психологического диагноза и разработки педагогических 
рекомендаций.        

  

2 Компоненты 
компетенции для 
формирования 
которых данное 
средство можно 
использовать 

Оценочное средства может быть использовано для определения уровня 
проявления всех компонентов профессиональных компетенций: знания, умения, 
владения (опыта выполнения определенных действий) в области диагностико-
консультативной деятельности (ПК-5, ПК-6 согласно ФГОС высшего 
профессионального образования по направлению подготовки  Специальное 
(дефектологическое) образование (квалификация (степень) «бакалавр»), 
Педагогическое образование 
(с двумя профилями подготовки) профиль  Учитель-дефектолог, учитель 
изобразительного искусства (степень) «бакалавр») 
Для того чтобы уровень проявления указанных компетенций можно было выявить 
у студента целесообразно предложить систему вопросов и заданий, используемых 
для последующего рефлексивного анализа процесса диагностики и психолого-
педагогической  характеристики обследуемого.    

3. Критерии оценки 
результатов 
работы студентов 

Высокий: студент демонстрирует умение организовывать, планировать, проводить 
диагностическое обследование и на его основе составлять психолого-
педагогическую характеристику  обследованного; выносить психологический 
диагноз и давать вероятностный прогноз;  на основе диагностики предлагать 
педагогические методы и приемы развития и коррекции. Владеть методиками, 
критериями и показателями диагностики, ориентироваться в структуре и 
последовательности составления психолого-педагогической характеристики.  
Уметь операционализировать психологические качества и способности,  выносить 
оценочные суждения в отношении готового психолого-педагогического 
заключения, использует для оценивания самостоятельно выделенные критерии.   
Средний: студент демонстрирует умение организовывать, планировать, проводить 
диагностическое обследование и на его основе умеет составлять психолого-
педагогическую характеристику  обследованного; выносить психологический 
диагноз и давать вероятностный прогноз;  на основе диагностики предлагает 
педагогические методы и приемы развития и коррекции. С помощью 
предложенных преподавателем методов и методик может оценивать 
психологические качества и способности. На основе предложенных 
преподавателем критериев может выносить оценочные суждения в отношении 
готового психолого-педагогического заключения.   
Низкий:  студент демонстрирует умение организовывать, планировать и проводить 
диагностическое обследование, на основе заданных преподавателем критериев 
осуществлять его рефлексивный анализ; затрудняется самостоятельно соотносить 
цели и задачи диагностики с возрастными особенностями детей и уровнем их 
развития, затрудняется на основе собранных и описанных фактов поставить 
психологический диагноз и сделать прогноз развития. Затрудняется на основе 
диагностики составить развернутую программу развивающей и коррекционной 
помощи. Не может выявить и дифференцировать первичные (ядерные) симптомы, 
вторичные и третичные проявления органических дефектов и нарушений 
развития. 
 

4 Время на 
выполнение 
работы, которое 
необходимо 

В среднем для  реализации данного средства необходимо в диапазоне 2,5- 3 
учебных часа. 0,5- 1 час.  – на подготовку и планирование диагностической 
процедуры (программы диагностики); 0,5 часа - на организацию и проведение 
диагностики, сбор анамнестических сведений; 1 час на написание психолого-



затратить 
студенту 

педагогической характеристики; 0,5 часа на рефлексивный анализ и оценку 
психолого-педагогической характеристики .   

 

 «Сценарий мероприятия. Разработка» 

 

№ 

Параметры для 

описания 

оценочного 

средства 

Описание оценочного средства 

«Сценарий мероприятия. Разработка» 

1 

Полная 

характеристика 

оценочного 

средства 

Мероприятие – совокупность действий, объединенных одной 

общественно значимой задачей, реализация которой способствует 

всестороннему развитию личности обучающегося и позволяет 

развивать у них индивидуальные, творческие, организаторские, 

исполнительские способности в условиях аудиторной и 

самостоятельной работы в коллективных формах деятельности. 

Виды мероприятий: 

1. Воспитательные (специально проводимые в учебных 

целях):конференции, собрания, митинги, информации, беседы, 

диспуты, дебаты, игры, викторины. 

2. Культурно-развлекательные (увлекательные, социально значимые): 

развлечения, праздники, выставки, музеи, экскурсии, концерты, 

конкурсы, музыкально-поэтические вечера, заседания клубов по 

интересам. 

3. Массовые мероприятия: фестивали, походы, спортивные 

состязания, тематические вечера, посещение библиотек, зрелища. 

Требования к подбору и разработке мероприятий. 

1. Точная постановка цели и задач разработки сценария мероприятия. 

2. Планирование используемых педагогических средств, направленных 

на повышение умений, навыков обучающихся в соответствии со 

спецификой учебной дисциплины при определении содержания 

сценария. 

3. Методическое обеспечение разработок мероприятий на основе 

использования информационных источников, специальной и 

художественной литературы, готовых сценариев. 

4. Формирование личной ответственности за результаты своей 

деятельности. 

Требования к написанию сценария 

1. Подготовительная работа - определение цели, темы, формы 



проведения мероприятия. 

2. Составление плана сценария, разработка задач, установок, 

определение места проведения мероприятия и категорий участников. 

3. Форма подачи материала для развития активизации и внимания 

на перспективу личностного творческого роста обучающихся с учетом 

выделения функции введения, основной и заключительной части 

4. Применение активных и занимательных форм мероприятия, 

повышающих творческий и интеллектуальный потенциал, 

профессиональное самосознание обучающихся.  

5.  Владение технологией написания сценариев посредством 

самостоятельного изучения литературных источников и примерных 

конспектов сценариев. 

Общие этапы работы над сценарием мероприятия. 

1. Подготовительный этап. Направлен на актуализацию знаний и 

умений обучающихся, необходимых им для выполнения требований к 

написанию сценария какой-либо тематики, содержания в соответствии 

с формой и направленностью мероприятия. Преподавателем даются 

инструкции студентам, рекомендации по использованию научной и 

специальной литературы, устанавливаются сроки выполнения заданий 

в аудитории и самостоятельно. 

2. Основной этап. Обеспечивает составление сценария, его чтение, 

анализ содержания. Внимание студентов обращается на 

художественно-изобразительное, музыкально-игровое оформление 

мероприятия и распределение функций между участниками 

(организаторами и исполнителями). Ход мероприятия должен 

укладываться в заданный сюжет программного действия и 

предусматривать декорации, костюмы, атрибуты, специальный 

реквизит и светотехнические средства, команды зрителей и 

болельщиков. 

3. Заключительный этап. Оценка и анализ написания сценария 

преподавателем. Алгоритм написания сценария и его содержание 

оценивается и студентами по вопросам, которые они сами 

разрабатывают или путем анкетирования. 

2 

Компоненты 

компетенции 

для 

формирования 

которых данное 

средство можно 

использовать 

Оценочное средство носит комплексный характер и может быть 

использовано для определения уровня проявления всех компонентов 

компетенции: знаний, умений, владений (опыта выполнения 

определенных действий). 

Для того чтобы уровень проявления компетенции можно было выявить 

у студента в процессе разработки и написания сценария, необходимо 

выявить у них способность к раскрытию идеи, замысла мероприятия в 

процессе оперирования теоретическим и методическим материалом по 

задания для оценки умений и проявления обучающимися опыта 



выполнения определенных действий интеллектуально-творческого 

характера.. 

3 

Критерии 

оценки 

результатов 

работы 

студентов 

Высокий: 1) соответствие теме и виду мероприятия; 2) цель сценария - 

развлекать, информировать, заинтриговывать, убеждать, и так далее; 

3)стиль и форма мероприятия соответствуют определенной тематике; 

4) программа сценария содержит структуру написания, оформление, 

место проведения, распределений функций между участниками; 5) 

проявление творческого подхода; 6) проявление литературных 

способностей; 7) информационная насыщенность, развлекательность, 

занимательность имеют место в сценарии. 

Средний: 1) частичное соответствие теме и виду мероприятия; 2) 

недостаточно раскрыта цель сценария; 3) стиль и форма мероприятия 

соответствуют определенной тематике; 4) программа сценария 

недостаточно отражает структуру сценария, оформление, место 

проведения, распределение функций между участниками; 5) слабое 

проявление творческого подхода; 6) имеются трудности в 

литературном изложении сюжета мероприятия 7) информационная 

насыщенность, развлекательность, занимательность в разной мере 

прослеживаются в сценарии. 

Низкий: 1) несоответствие теме и виду мероприятия; 2) не раскрыта 

цель написания сценария; 3) стиль и форма мероприятия не 

соответствуют определенной тематике; 4) программа сценария неи 

содержит четкую структуру написания, оформление, место 

проведения, распределений функций между участниками; 5) 

отсутствует проявление творческого подхода; 6) отсутствие 

литературных способностей; 7) имеют место в содержании сценария 1-

2 категории проявления внимания к мероприятию (информационная 

насыщенность, развлекательность, занимательность имеют место в 

сценарии). 

4 

Время на 

выполнение 

работы, которое 

необходимо 

затратить 

студенту 

Время, выделяемое на реализацию данного средства, зависит от 

разработки темы и содержания мероприятия, характера, предлагаемых 

педагогических средств и продолжительности выбранного для 

демонстрации материала. В среднем, временной промежуток, 

необходимый студенту для выполнения работы в аудитории можно 

определить в диапазоне от 0,5 часа до 1 часа, 2-6 часа в 

самостоятельной работе. 

 

 

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

А) ОСНОВНАЯ  ЛИТЕРАТУРА 

а) основная литература: 

1. Воспитание и обучение детей со сложным дефектом [Текст]: учебно-методическое 

пособие. / сост. Е. В. Малышева, ЯГПУ им. К. Д. Ушинского - Ярославль: РИО ЯГПУ, 2017. 

- 49 с. 

2. Глухов, В. П. Основы специальной педагогики и специальной психологии : учебник для 

СПО / В. П. Глухов. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 295 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10228-4. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/osnovy-specialnoy-pedagogiki-i-specialnoy-psihologii-429604 
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3.  Филичева Т. Б. Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фонетико-

фонематическим недоразвитием [Текст]: программа и метод. рек. для дошк. образоват. 

учреждения компенсирующего вида (ст. гр.). / Т. Б. Филичева, Г. В. Чиркина - М.: Школьная 

Пресса, 2002. - 30,[2] с. 

б) дополнительная литература: 

1. Воспитание и обучение детей во вспомогательной школе [Текст]: книга для учителя. / 

под ред. В. В. Воронковой - М.: Школа-Пресс, 1994. - 416 с. 

2. Гонеев А. Д. Основы коррекционной педагогики [Текст]: учеб. пособие для студ. высш. 

пед. учеб. заведений. / А.Д. Гонеев, Н.И. Лифинцева, Н.В. Ялпаева - М.: Академия, 2002. 

(2007; 2008) - 278,[2] c. 

3. Колесникова, Г. И. Основы специальной педагогики и специальной психологии : 

учебное пособие для СПО / Г. И. Колесникова. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 176 с. — (Серия : Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07973-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/osnovy-specialnoy-

pedagogiki-i-specialnoy-psihologii-424061 

4. Назарова Н. М. Сравнительная специальная педагогика [Текст]: учеб. пособие для студ. 

учреждений высш. проф. образования. / Н. М. Назарова, Е. Н. Моргачева, Т. В. Фуряева - 

М.: Академия, 2011. - 334,[2] с. 

5. Специальная педагогика : учебник для академического бакалавриата / Л. В. Мардахаев 

[и др.] ; под ред. Л. В. Мардахаева, Е. А. Орловой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

448 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04114-9. — Режим 

доступа :www.biblio-online.ru/book/specialnaya-pedagogika-412655 

в) ресурсы сети «Интернет» (современные профессиональные базы данных) 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий(http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/ 

6. Научная педагогическая электронная библиотека http://elib.gnpbu.ru/ 

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

В процессе организации производственной практики руководителями от университета 

и руководителем от организации могут применяться следующие информационные 

технологии:  

– проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных 

технологий;  

– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов 

учебной практики с руководителем;  

– использование мультимедийных технологий при защите практик;  

– использование компьютерных технологий и программных продуктов 

(MSOffice) необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых 

программой практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной 

информации; 
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– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 

данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для 

рассылки, переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения 

практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

1. MicrosoftWindows 

2. MicrosoftOffice 

3. KasperskyEndpointSecurityдлябизнеса - Стандартный Russian Edition 

4. ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

5. ЭПС «КонсультантПлюс» 

 

12. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

12.1 Критерии оценки производственной (педагогической) практики: 

Подведение итогов практики осуществляется сначала на педагогическом совете 

(методическом объединении и т.п.)  в базовом учреждении, а затем на итоговой конференции 

в университете. За 3 дня до конференции в студенты сдают отчетную документацию. В 

итоговой конференции принимают участие представители базовых учреждений, 

руководители педагогической практики, преподаватели вуза, студенты. 

По окончании практики студент представляет следующую отчетную документацию: 

- дневник (с подробным описанием каждого дня, с подписями, печатями руководителей 

специальных учреждений); 

- характеристику на студента с оценкой его деятельности по пятибалльной системе, 

подписанную руководителем специального базового учреждения и заверенную 

печатью; 

- подшитые в папку и пронумерованные документы, и другие материалы, подписанные 

руководителем практики от учреждения. 

После проверки общего отчета руководителем практики от кафедры студенты 

выступают на отчетной (итоговой) конференции, представляя результаты своей деятельности 

на практике. Студенты выступают с докладами; готовят материалы, иллюстрирующие 

доклады (презентация, фото-, видеоматериалы и т.п.); организуют выставку наглядных 

пособий, стендов, дидактических игр и др. 

По  окончанию практики студент оформляет текстовый отчет, в котором должны 

быть отражены: 

- характеристика специального образовательного учреждения (структура, особенности 

организации специального педагогического процесса; основные формы и правила 

ведения логопедической документации, оборудования и оформления логопедического 

кабинета и др.); 

- календарные сроки, Ф.И.О. руководителя практики в базовом учреждении; 

- сведения о выполнении работы согласно программе практики; 

- анализ и оценка собственной деятельности, высказывания о подготовленности к 

практической деятельности, о тех трудностях, которые испытывали; 

- замечания и предложения, направленные на совершенствование практики. 

      Текстовый отчет по индивидуальной (научно-исследовательской) части практики, 

выполняемый по заданию руководителя практики, научного руководителя студенческой 

лаборатории или ВКР, может быть оформлен отдельно или выделен разделом в общем 

отчете. В нем должны быть зафиксированы: 

- проблема, поставленная перед студентом-практикантом; 



- цели и задачи исследования; 

- основные направления исследовательской работы; 

- результаты собственных исследований, выводы и практические рекомендации. 

Оценка деятельности студентов осуществляется  с учетом следующих критериев: 

- наличие интереса к деятельности дефектолога, заинтересованность в работе, любовь 

к детям, умение и желание работать с ними;  

- отношение к педагогической практике (систематичность  работы, самостоятельность 

и творчество); 

- активное участие в педагогической практике и выполнение всех предусмотренных 

программой  видов деятельности (диагностико-аналитической; коррекционно-

развивающей; воспитательной; консультативной; просветительской) на различных 

этапах практики;  

- качество оформления и своевременная сдача отчетной документации;-  

- уровень анализа и самоанализа  педагогической деятельности; 

- знание  методической литературы  и творческое  ее использование в процессе учебно-

воспитательной  работы; 

- методическая работа (участие в работе методических  объединений, семинаров, 

конференции и т.д.) 

При оценке итогов работы студента на практике принимается во внимание:  

характеристика на студента-практиканта (участие в жизни группы, помощь в 

подготовке различных мероприятий, оформление дидактического материала и т. д.) 

со стороны логопеда и старшего воспитателя (методиста); 

оценка, поставленная руководителем практики от учреждения (складывается из 

оценок за разработанные и проведенные занятия; внеучебную работу; работу с 

родителями); 

качество оформления и содержание отчетной и рабочей документации (дневник 

практики, методическое портфолио, отчет);  

качество выступления на итоговой конференции (творческий отчет, II курс; круглый 

стол по проблемным группам, III курс; научно-практическая конференция по обмену 

опытом, IV курс). 

Студенты, выполнившие программу практики и успешно защитившие отчет о ее 

прохождении, оцениваются по пятибалльной системе с занесением в зачетную книжку. 

Оценка «отлично» - студент свободно владеет фактическим материалом, применяет 

различные формы и методы обучения детей с нарушением интеллекта, реализует 

коррекционную направленность образовательного процесса; умело организует различные 

мероприятия, устанавливает контакт с детьми, владеет методиками проведения психолого-

педагогических исследований, грамотно анализирует свою педагогическую деятельность, 

дисциплинирован в поведении и сроках выполнения всех видов деятельности в период 

практики, своевременно отчитывается за практику. 

Оценка «хорошо» - студент владеет фактическим материалом, испытывает трудности в 

выборе форм и методов обучения умственно отсталых дошкольников, затрудняется в  

самостоятельной организации воспитательной работы, испытывает трудности в общении с 

детьми, испытывает трудности в анализе психолого-педагогических исследований, 

затрудняется в полном и грамотном оформлении отчетной документации.  

Оценка «удовлетворительно»  - студент плохо знает фактический материал, не 

владеет методиками проведения занятий, допускает грубые фактические и методические 

ошибки, готовит формальные конспекты занятий, внеучебных и воспитательных 

мероприятий, не качественно выполняет психолого-педагогическое исследование (проводит 

анкетирование, а анализ формальный), отчетная документация оформлена не должным 

образом. 



Оценка «неудовлетворительно» - студент пропустил занятие без уважительной 

причины, не готовит конспекты занятий и мероприятий, не выполнил психолого-

педагогическое исследование, не подготовил отчетную документацию.  

 

12.2.  Права и обязанности студента-практиканта: 

       Студенты выполняют распорядок дня базового учреждения: работают с детьми, 

готовятся к последующим занятиям, оформляют документацию и т.п. Распорядок дня 

студента соответствует режиму работы специалиста, расписанию занятий  в  данном учебном 

заведении (54 часа в неделю). 

- Принимает участие во вступительной и заключительной конференциях по прохождению 

практики. 

- Подчиняется правилам внутреннего распорядка базового образовательного учреждения, 

распоряжениям администрации и руководителей практики. 

- Выполняет все виды работ, предусмотренные программой педагогической практики. 

- График работы студента составляется с учетом  целей и задач  конкретного дня практики  

и расписания занятий.  

- В соответствии с программой практики студент  должен осуществлять  перспективное и 

индивидуальное планирование своей работы в учреждении, ежедневно вести 

педагогический дневник  по установленной форме. 

- Своевременно, представляет отчетную документацию. 

- Проявляет самостоятельность, активность и творческий подход к подготовке и 

проведению всех форм коррекционно-воспитательного процесса. 

- Присутствует при составлении плана предыдущего и последующего занятия, 

проводимых другими студентами, чтобы осуществлять преемственность в занятиях. 

-  Обращается к руководителям практики университета, администрации базового 

образовательного учреждения по всем вопросам, возникающим в процессе практики. 

-  Пользуется учебно-методическими пособиями, находящимися в соответствующих 

кабинетах факультета и университета; разрабатывает авторские дидактические пособия. 

-  Вносит предложения по усовершенствованию организации практики. 

- Может быть отстранен от прохождения педагогической практики в случае невыполнения 

предъявляемых требований. 

12.3. Функциональные обязанности педагога-дефектолога как руководителя практики 

от образовательного  учреждения: 

- Педагог-дефектолог помогает студентам провести обследование детей и определить 

уточненный диагноз у каждого ребенка. 

- Знакомит студентов с перспективным планом работы логопеда и воспитателя данной 

речевой группы на год. 

- Учит студентов работать в тесном контакте с воспитателями, музыкальным 

руководителем, методистом по ИЗО, родителями детей. 

- Объясняет значение преемственности в общепедагогической и коррекционно-

развивающей работе детского сада и школы (на материале катамнеза). 

- Оказывает помощь в составлении планов работы на неделю, планов индивидуальных 

занятий и конспектов подгрупповых и фронтальных занятий. 

- Помогает студентам подобрать речевой и дидактический материал для изготовления 

наглядных пособий. 

- Принимает активное участие в анализе фронтальных, подгрупповых и фронтальных 

занятий. 

- Обучает студентов оформлению документации педагога-дефектолога. 

- По окончании практики оценивает работу каждого студента, и свое мнение излагает в 

характеристике. 
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1. Цели практики: формирование профессиональных умений и навыков решения 

актуальных вопросов образования в условиях реализации федерального государственного 

образовательного стандарта общего образования и профессионального стандарта педагога. 

2. Задачи практики: 

– ознакомление студентов с современными тенденциями в образовании РФ и региона, 

нормативно-правовым обеспечением системы образования РФ; 

– формирование профессиональных компетентностей, необходимых для успешного 

начала профессиональной деятельности, вхождения в образовательный процесс; 

– освоение студентами видов трудовой деятельности в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога; 

– формирование потребности в освоении новых образовательных технологий;  

– знакомство с передовым педагогическим опытом решения актуальных проблем 

обучения и воспитания; 

– развитие у студентов способности взаимодействовать с социальным окружением, 

родителями и педагогами образовательных учреждений. 

Форматы работы: 

- занятия с преподавателем по целеполаганию практики и проектированию 

индивидуального маршрута организации практики; 

- проектирование индивидуальной образовательной деятельности в период практики; 

- изучение студентами актуальных направлений образовательного процесса; 

- анализ нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность 

в РФ; 

- вариативные практические занятия на базе образовательных организаций по 

актуальным вопросам развития образования. 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 

Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. (Психолого-педагогический 

модуль). 

Практика базируется на компетенциях, формируемых в рамках соответствующего 

модуля и модуля «Воспитательная деятельность».  

Практика проводится в рассредоточенном виде. 

Прохождение практики является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин предметных и методических модулей, реализации программы производственной 

педагогической (комплексная, включающая психолого-педагогический блок) практики. 

4. Место и время проведения практики 

Практика проводится на базе кафедры педагогических технологий; предполагает 

практические встречи со специалистами образовательных организаций различного типа.  

Практика проводится в течение 4 месяцев на 4 курсе в 7 семестре, предусматривает 

самостоятельную деятельность студентов, индивидуальные консультации с преподавателей, 

выполнение вариативных практических заданий, знакомство с актуальными вопросами 

образования на базе образовательных организаций не менее 3-х посещений в период 

практики.  

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях и 

академических часах 

Общая трудоемкость практики составляет: 

3 зачетные единиц; 

108  часов 

  



6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-

3 

Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует 

диагностируемые цели (требования 

к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов.   

ОПК-3.2. Использует 

педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и 

приемы организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет учебными 

группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения 

и воспитания, оказывает помощь и 

поддержку в организации 

деятельности ученических органов 

самоуправления. 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

Форма проведения 

промежуточной 

аттестации 

 

Индивидуальная 

образовательная 

программа по 

предмету 

 

Анализ занятия 

 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

ОПК-

4 

Способен осуществлять 

духовно-нравственное 

воспитание обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценностей    

ОПК-4.1. Демонстрирует знание 

духовно-нравственных ценностей 

личности, базовых национальных 

ценностей, модели нравственного 

поведения в профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует 

способность к формированию у 

обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков 

поведения в поликультурной среде, 

способности к труду и жизни в 

современном мире, общей 

культуры на основе базовых 

национальных ценностей 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Решение 

профессиональной 

задачи 

ОПК-

6  

Способен использовать 

психологопедагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с 

учетом различного контингента 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

Форма проведения 



индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет специальные 

технологии и методы, 

позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, 

развития, воспитания, 

формировать систему регуляции 

поведения и деятельности 

обучающихся. 

промежуточной 

аттестации 

 

Индивидуальная 

образовательная 

программа по 

предмету 

 

Анализ занятия 

 

Решение 

профессиональной 

задачи 

ПК-1  Способен осваивать и 

использовать 

теоретические знания и 

практические умения и 

навыки в предметной 

области при решении 

профессиональных задач 

ПК-1.1. Знает структуру, состав и 

дидактические единицы 

предметной области  

(преподаваемого предмета).  

ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его 

реализации в различных формах 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО.  

ПК-1.3. Демонстрирует умение 

разрабатывать различные формы 

учебных занятий, применять 

методы, приемы и технологии 

обучения, в том числе 

информационные.   

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

 

Анализ занятия 

 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Решение 

профессиональной 

задачи 

* описание оценочных средств находится в разделе «Фонд оценочных средств» образовательной 

программы 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности  

на практике по 

этапам  

Общая 

трудоемкость 

Индивидуальные  

задания с указанием 

темы и/или вида 

работы 

Форма 

представления 

результата в отчете 

по практике 

ЗЕТ Часы 

1 Подготовительный этап – установочный (кол-во часов - 10) 

1.1 

 

Установочная 

конференция 

0,06 2 Участие в установочной 

конференции, 

организованной 

руководителем 

практики. Определение 

индивидуальных целей 

и задач практики, 

планируемых 

результатов практики 

Индивидуальное 

целеполагание и 

планирование 

работы на практике 

 

1.2 Индивидуальное 

проектирование 

маршрута 

организации 

практики 

0,17 6 Проектирование 

студентом 

индивидуального 

маршрута организации 

практики 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

1.3 Инструктаж по 0,06 2 Освоение правил Журнал 



технике 

безопасности 

техники безопасности инструктажа 

2 Основной этап (кол-во часов - 72) 

2.1. Составление плана 

индивидуального 

развития 

0,22 8 Проектирование плана 

профессионального 

развития на основе 

выявленных дефицитов 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

2.2. Решение 

педагогической 

ситуации на основе 

анализа 

нормативных 

документов 

0,28 10 Проанализировать 

педагогическую 

ситуацию. Основываясь 

на нормативных 

документах предложить 

вариант(ы) решения 

педагогической 

проблемы. 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

 

2.3. Разработка формы 

проведения 

промежуточной 

аттестации/ 

Разработка 

индивидуальной 

образовательной 

программы 

0,22 8 Разработать формы 

проведения 

промежуточной 

аттестации по учебному 

предмету за учебный 

год для обучающихся, 

получающих 

образование на 

альтернативных формах 

обучения / Разработать 

индивидуальную 

образовательную 

программу по учебному 

предмету за учебный 

год (полугодие, 

четверть) для 

обучающегося, 

получающего 

образование на 

альтернативной форме 

обучения 

Форма проведения 

промежуточной 

аттестации / 

Индивидуальная 

образовательная 

программа по 

предмету 

2.4. Решение 

педагогической 

ситуации на основе  

характеристик 

сформированности 

индикаторов 

психологической 

культуры 

0,22 8 Представить решение 

педагогической 

ситуации на основе  

характеристик 

сформированности 

индикаторов 

психологической 

культуры 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

 

2.5. Анализ занятия по 

проектированию 

индивидуальной 

учебной 

деятельности 

обучающихся / 

Разработка формы 

0,22 8 Проанализировать 

занятие по 

проектированию 

индивидуальной 

учебной деятельности 

обучающихся / 

Проектирование формы  

Анализ занятия / 

Форма 

воспитательной 

деятельности 



занятия с 

использованием 

субъектно-

ориентированной 

технологии 

занятия с 

использованием 

субъектно-

ориентированной 

технологии 

2.6. Характеристика 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации / 

Характеристика 

подходов и 

принципов, 

обеспечивающих 

формирование 

психологически 

комфортной и 

безопасной 

образовательной 

среды 

0,17 6 Проанализировать 

образовательную среду 

образовательной 

организации: 

представить 

характеристику ее 

компонентов / 

Представьте 

развернутую 

характеристику 

подходов и принципов, 

обеспечивающих 

формирование 

психологически 

комфортной и 

безопасной 

образовательной среды 

Решение 

профессиональной 

задачи 

2.7. Анализ занятия на 

базе 

образовательной 

организации 

0,17 6 Проанализировать 

занятие на базе 

образовательной 

организации 

Анализ занятий 

2.8. Разработка формы 

воспитательного 

мероприятия  

0,28 10 Разработать проект 

воспитательного 

события 

для различных 

категорий обучающихся 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

2.9. Разработать 

вариант решения 

конкретной 

профессиональной 

задачи 

 

0,22  8 Составить личностно-

ресурсную карту «Мои 

точки роста»/ На основе 

описания 

воспитательной системы 

конкретного детского 

сообщества дайте 

характеристику ее 

элементам / Разработка 

учебно-практической 

задачи / Анализ приемов 

формирующего 

оценивания / 

Разработать форму 

воспитательного 

события для я 

педагогов, родителей и 

обучающихся 

Решение 

профессиональной 

задачи 

3 Заключительный этап (кол-во часов - 26) 



3.1 Подведение итогов 

практики 

0,55 20 Рефлексия результатов 

практики. 

Осмысление 

полученных результатов 

практики в соответствии 

с поставленными 

целями и задачами 

Подготовка отчетной 

документации по 

практике Оформление 

методических 

материалов по итогам 

практики 

Самоанализ 

результатов 

практики (текст) 

Оформление отчета 

о прохождении 

практики 

3.2 Заключительная 

конференция по 

практике 

0,17 6 Подготовка 

выступления на 

заключительной 

конференции по 

практике, представить 

основные выводы и 

результаты практики.  

Представление отчетной 

документации 

Дневник-отчет 

8. Формы отчетности по практике 

1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2) включающий индивидуальное целеполагание и 

планирование работы на практике; индивидуальный план профессионального развития; 

анализ нормативно-правового обеспечения системы образования; проект решения 

педагогической проблемы; анализ занятия по проектированию индивидуальной учебной 

деятельности обучающихся; проект занятия с использованием субъектно-ориентированной 

технологи; характеристика образовательной среды; форма анализа деятельности 

образовательной организации; протокол занятия; самоанализ результатов практики (текст). 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

5. Выполнение программы практики.  

6. Выполнение индивидуальных заданий. 

7. Предоставление дневника и отчета в течение 7-10 дней после окончания практики 

на кафедру.  

 

9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный  

показатель (в %) 

высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повышен

ный 

частично проявляются основные элементы 

компетенций 
75–89% хорошо 

базовый частично проявляются отдельные элементы 

компетенций 
60–74% удовлетворит

ельно 

низкий компетенции не проявляются 0–59% неудовлетвор



ительно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

 

 Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

Индивидуальный план профессионального развития 

ОПК 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.   

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся 

Форма решения педагогической ситуации 

ОПК 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков поведения в поликультурной среде, способности к труду 

и жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых национальных ценностей 

ПК-1.3. Демонстрирует умение разрабатывать различные формы учебных занятий, 

применять методы, приемы и технологии обучения, в том числе информационные.   

Форма воспитательной деятельности 

ОПК 

ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содержание, формы, методы и приемы 

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, оказывает помощь и поддержку в организации деятельности 

ученических органов самоуправления.ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности, базовых национальных ценностей, модели нравственного 

поведения в профессиональной деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков поведения в поликультурной среде, способности к труду 

и жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых национальных 

ценностейПК-1.3. Демонстрирует умение разрабатывать различные формы учебных занятий, 

применять методы, приемы и технологии обучения, в том числе информационные.   

Форма проведения промежуточной аттестации 

ОПК 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.   

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся. 

Индивидуальная образовательная программа по предмету 

ОПК 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 



государственных образовательных стандартов.   

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся. 

Анализ занятия 

ОПК 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.   

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся.  

ПК-1.1. Знает структуру, состав и дидактические единицы предметной области  

(преподаваемого предмета).  

ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор учебного содержания для его реализации в различных 

формах обучения в соответствии с требованиями ФГОС ОО. 

Решение профессиональной задачи 

ОПК 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков поведения в поликультурной среде, способности к труду 

и жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся.  

ПК-1.1. Знает структуру, состав и дидактические единицы предметной области  

(преподаваемого предмета).  

ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор учебного содержания для его реализации в различных 

формах обучения в соответствии с требованиями ФГОС ОО. 

 

9.4. Описание оценочных средств 
 

9.4.1. Индивидуальный план профессионального развития 
 

Формат фиксации представлений обучающегося о предстоящей профессионально-

образовательной деятельности, реализуемой средствами формального, неформального и 

информального дополнительного профессионального образования, ее целях, содержании, 

результатах, времени, месте, средствах и ситуациях взаимодействия с другими субъектами. 

Направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с 

профессиональным развитием и саморазвитием, развитием способности целеполагания и 

самоанализа. Формат может включать в себя индивидуальный маршрут организации 

студентом педагогической практики. 
 

Критерии оценивания 
 

Критерий Индикаторы Балл  

Профессиональная 

направленность 

 

Поставленные цели и задачи сформулированы с учетом 

компетенций 

1 

 

Конкретность целей и задач в соответствии с 

предполагаемой деятельностью 

1 

Целесообразный, обоснованный подбор ресурсов (пути 

достижения цели) для реализации ИППР 

1 

Разнообразие предполагаемых ресурсов (вариантов 1 



действий) для развития 

Учет индивидуальных особенностей и потребностей 1 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.2. Форма решения педагогической ситуации 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами технологии 

применительно к решению педагогических ситуаций и задач, объективно возникающих в 

педагогической теории и практике вопрос. Форма предполагает индивидуальную работу. Она 

направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с 

критической оценкой вариантов действий в процессе решения профессиональной задачи, 

координацией действий в процессе решения совместных задач, умением оказывать помощь 

детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях. 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Технологичность 

деятельности 

Реализация алгоритмов решения педагогической 

проблемы 

1 

Целесообразный подбор приемов реализации 

предлагаемых решений проблемы с учетом правовых, 

нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики 

1 

Учет индивидуальных особенностей и потребностей 

обучающихся 

1 

Сотрудничество с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Интерактивный характер выбираемых способов решения 

педагогической проблемы 

1 

Взаимодействие с субъектами образовательного процесса  

и координация их деятельности в процессе решения 

педагогической проблемы 

1 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.3. Форма воспитательной деятельности 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами технологии 

применительно к организации деятельности, связанной с развитием у обучающихся 

социально и личностно-значимых качеств.  

Форма предполагает индивидуальную работу. Она направлена на решение 

профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с включением в воспитательный 

процесс всех обучающихся на основе индивидуализации и деятельностного подхода. 

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Технологичность 

воспитательной 

деятельности 

Реализация алгоритмов форм организации воспитательной 

деятельности 

0,5 

Целесообразный подбор приемов реализации форм 

организации воспитательной деятельности 

0,5 

Развивающий характер форм организации воспитательной 

деятельности 

1 

Индивидуализация 

воспитательной 

деятельности 

Учет индивидуальных особенностей и потребностей 

обучающихся 

0,5 

Использование приемов индивидуализации  0,5 

Реализация приемов, обеспечивающих проявление 

обучающимися высокого уровня субъектности 

0,5 

Сотрудничество с Интерактивный характер выбираемых способов 0,5 



участниками 

образовательных 

отношений 

организации деятельности участников 

Совместное определение целей и подведение итогов 

работы  

0,5 

Взаимодействие с участниками и координация их 

деятельности в процессе организации  

0,5 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.4 Формы проведения промежуточной аттестации 

Формат установления уровня достижения результатов освоения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных образовательной программой.  

Промежуточная аттестация – это механизм контроля результатов освоения 

обучающимися всего объема или части учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы (ч. 1 ст. 58 Федерального закона № 273- ФЗ).  

Формы промежуточной аттестации в учебном плане основной образовательной 

программы Школы (п. 9 ст. 2, ч. 1 ст. 58 ч. 1 ст. 58 Федерального закона № 273-ФЗ; п. 19.3 

ФГОС НОО). Могут быть письменные и устные формы промежуточной аттестации. К 

письменным формам промежуточной аттестации относят: тесты; комплексные контрольные 

работы; контрольные работы: контрольные задачи, диктанты, изложения; задания на основе 

текста; творческие работы: сочинения, эссе; рефераты. К устным формам промежуточной 

аттестации относят: доклады, сообщения; собеседование; защиту проекта; экзамен.  

Критерии оценивания 

Критерий  Индикаторы Балл 

Комплексность 

оценивания 

Задания сформулированы четко, понятно, 

непротиворечиво 

1 

Задания соответствуют возрасту обучающихся 1 

Задания направлены на оценку содержания всех тем 

учебной дисциплины за учебный год 

1 

Вариативность 

выбора  

Задания предусматривают выбор обучающимися уровня 

сложности освоения дисциплины 

2 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.5.  Индивидуальная учебная программа по предмету  

ИОП составляется учителем для обучающегося на альтернативных формах обучения 

для самостоятельного освоения учебного предмета за учебный период. В программе 

фиксируются разделы, темы дисциплины за период обучения (четверть, учебный год), 

предлагаются разноуровневые задания по выбору обучающегося, описываются формы 

представления результатов выполненных заданий, дается учебная литература и 

дополнительные электронные образовательные ресурсы для изучения каждого раздел(темы), 

определяются сроки представления результатов. Индивидуальная программа по предмету 

имеет следующие функции: 

 навигации в учебном пространстве в той или иной образовательной области,  

 стимулирования учебной деятельности; 

 педагогического сопровождения индивидуальной образовательной деятельности 

обучающегося на альтернативных формах обучения. 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл 

Качество разработки 

программы 

Учитываются цели и задачи изучения дисциплины 1 

Учитывается возраст обучающихся, его индивидуальные 1 



особенности 

Формулировка заданий непротиворечива, понятна 1 

Структурированность Предусматривается логика и последовательность в  

изучении тем учебной дисциплины 

1 

Вариативность Предусматриваются задания разного уровня сложности 1 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.6. Анализ занятия 
 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами технологии 

применительно к организации занятий с обучающимися. Формат предполагает наблюдение 

за решением конкретных профессиональных задач, связанных с развитием предметных и 

метапредметных образовательных результатов и формированием личностных качеств 

обучающихся. 

Форма является результатом индивидуальной работы. Она направлена на решение 

профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с использованием специальных 

подходов к обучению, способствует овладению приемами современных педагогических 

технологий, требованиями федеральных государственных образовательных стандартов по 

организации учебной и воспитательной деятельности, современных форм и методов 

воспитательной работы. 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Критический 

анализ и синтез 

информации, 

применение 

системного 

подхода для 

решения 

поставленных 

задач 

Выявление способов решения профессиональных задач, 

связанных с использованием специальных подходов к 

образованию в целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся 

1 

Определение профессиональных задач, связанных с 

индивидуализацией образовательной деятельности, на 

основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий 

1 

Разработка и выявление эффективных подходов к 

организации образовательной деятельности 

1 

Грамотное оформление результатов анализа, в 

соответствии с требованиями научного стиля 

1 

Анализ занятия в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных 

стандартов 

1 

Итого: 5 баллов 

  

9.4.7. Решение профессиональной задачи 

Профессиональная задача – это, как правило, проблема, возникающая в процессе 

профессиональной деятельности специалиста и породившие определенные вопросы, и 

психолого-педагогические условия, которые требуют дальнейшего разрешения. Задачи могут 

быть: репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание 

фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела дисциплины; реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и 

теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-

следственных связей; творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать 



умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку 

зрения. 

Критерии оценивания решения профессиональной задачи 

Критерий Индикаторы Балл 

Критический анализ и 

синтез информации, 

применение системного 

подхода для решения 

поставленных задач  

Целесообразный подбор приемов реализации 

предлагаемых решений проблемы с учетом 

правовых, нравственных и этических норм, 

требований профессиональной этики 

1 

Использует системный подход в решении 

профессиональных задач 

1 

Оптимальность решения 

профессиональных задач 

Проводит критическую оценку вариантов 

действий в процессе решения профессиональной 

задачи. 

1 

Обосновывает выбранные пути достижения цели 1 

Характеризует условия эффективного решения 

поставленной профессиональной задачи 

1 

Итого: 5 баллов 

 

10.  Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 
а) основная литература: 

1. Байбородова Л. В., Харисова И. Г., Царькова К. М. Актуальные вопросы развития 

образования : учебное пособие / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, К. М. Царькова и др. – 8 

изд., переработанное и дополненное. – Ярославль : Канцлер , 2019. – 115 с. 

2. Рожков М. И., Байбородова Л. В. Ценностно-смысловые основы воспитания.  Ярославль: 

Изд-во ЯГПУ, 2020.  415 с. 

3. Ценностно-смысловые основы воспитательной деятельности: учебное пособие / под. ред. Л. 

В. Байбородовой, В.В. Белкиной, Л.Н. Артемьевой. – Ярославль: РИО ЯГПУ, 2021. – 190 с. 

б) Дополнительная литература 

1. Байбородова Л.В., Кириченко Е.Б., Паладьев С.Л., Харисова И.Г. Технологии 

педагогической деятельности. − 2 часть. Организация деятельности: учебное пособие / под 

ред. Л.В. Байбородовой. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2012. - 316 с.   

2. Диагностика межличностного взаимодействия дошкольников, школьников и 

студентов: сб. метод. материалов для студентов пед. специальностей учреждений высш. 

образования / сост.: Я. В. Березнѐва, Л. И. Станиславчик. — Барановичи : РИО БарГУ, 2011. 

— 66с. 

3.  Классное руководство: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. Ф. Исаев [и др.]; под редакцией И. Ф. Исаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 342 с. 

4. Панфилова, А.П.   Взаимодействие участников образовательного процесса: 

учебник и практикум для академического бакалавриата / А.П. Панфилова, А.В. Долматов; 

под ред. А. П. Панфиловой. — М.: Издательство Юрайт, 2017. 

5. Степанов П.В. Диагностика и мониторинг процесса воспитания в школе / П.В. 

Степанов, Д.В. Григорьев, И.В. Кулешова. - М.: Академия: АПКиПРО, 2003. - 82 c. 

6. Теория воспитания и технологии педагогической деятельности (в схемах и 

таблицах): учебное пособие / под. ред. Л.В. Байбородовой, И.Г. Харисовой – Ярославль: Изд-

во ЯГПУ, 2018. 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты 

научных статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 



учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных 

и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации производственной практики руководителями от кафедры и 

руководителем от организации) могут применяться следующие информационные 

технологии:  

 проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных 

технологий;  

 использование дистанционной технологии при обсуждении материалов практики с 

руководителем;  

 использование мультимедийных технологий при защите практик;  

 использование компьютерных технологий и программных продуктов, 

необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой 

практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

№ 

п/п 

Название 

программы/Системы 
Описание программы/Системы 

1. Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых 

видеоконсультаций 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран/ телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа. 

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в период практики 
 

Основная задача практики заключается в формировании, закреплении и углублении 

полученных теоретических знаний в рамках учебных дисциплин, формирование 

профессиональных умений и навыков в области решения актуальных вопросов образования в 

современных условиях. 

В рамках практики студенты овладевают универсальными и общепрофессиональными 

компетенциями, реализуя задачи:  

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/


– анализа современных тенденций в системе образовании РФ и региона, нормативно-

правового обеспечения системы образования РФ; 

– формирования компетентностей, необходимых для успешного начала 

профессиональной деятельности, вхождения в образовательный процесс; 

– формирования потребности в освоении новых образовательных технологий;  

– освоения передового педагогического опыта решения актуальных проблем обучения 

и воспитания; 

– развития способности взаимодействовать с социальным окружением, родителями и 

педагогами образовательных учреждений. 

Организация практики предполагает следующие форматы работы: 

- занятия с преподавателем по целеполаганию практики и проектированию 

индивидуального маршрута организации практики; 

- проектирование индивидуальной образовательной деятельности; 

- изучение студентами актуальных направлений образовательного процесса; 

- анализ нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность 

в РФ; 

- вариативные практические занятия на базе образовательных организаций по 

актуальным вопросам развития образования. 

 

14. Методические рекомендации 

Срок предоставления дневника и отчета в течение 7-10-и дней после практики.  

Отчетной документацией по производственной педагогической (актуальные вопросы 

развития образования) практике является отчет и дневник студента-практиканта, которые 

хранятся на кафедре в течение трех лет. 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне 

листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, 

правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики 

и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики.  



 

15. Организация практики на заочной форме обучения 
Требования к организации практики на заочной форме обучения совпадают с 

требованиями на очной форме обучения. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация производственной практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а 

также требованиями по доступности: 

8. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в аудитории/ 

предполагаются дистанционные форматы прохождения практики. 

9. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не отличаются от 

заданий, выполняемых обычными студентами, но объѐм работы снижен.  

10. Студенту даѐтся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с помощью 

сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

11. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в прохождении 

практики. 

12. Составление документации, обработка журналов наблюдений может осуществляться без 

проведения занятий в аудитории -в домашних условиях, дистанционно). 

13. Предоставление возможности получения консультации по практике с использованием сети 

Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-коммуникационных 

технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

14. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в установочной и итоговой 

конференции. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины: формирование у студентов системы компетенций, 

связанных с организацией профессиональной деятельности в детско-

юношеских объединениях и организациях. 

Основными задачами являются: 

− формирование умений организации и регулирования 

взаимодействия участников педагогического процесса для решения 

задач в профессиональной деятельности;                           

− овладение организаторскими, коммуникативными, 

прогностическими и аналитическими навыками; 

− развитие у студентов педагогических умений и навыков работы с 

детским коллективом, проведения различных форм воспитательной 

работы с детьми.  

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  

Дисциплина включена в инвариантную часть ОПОП (Модуль 

Воспитательная деятельность). 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

ОПК-3 Способен организовывать 

совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует 

диагностируемые цели (требования 

к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов.   

ОПК-3.2. Использует 

педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и 

приемы организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет учебными 

группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и 

воспитания, оказывает помощь и 

поддержку в организации 

деятельности ученических органов 

самоуправления. 

Подготовка 

выступления на 

практическом 

занятии, 

Форма 

диагностики, 

анализа, 

целеполагания и 

планирования, 

Форма 

воспитательной 

деятельности, 

Деловая игра, 

Методическая 

копилка 

ОПК-4 Способен осуществлять ОПК-4.1. Демонстрирует знание Подготовка 



духовно-нравственное 

воспитание обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценностей 

духовно-нравственных ценностей 

личности, базовых национальных 

ценностей, модели нравственного 

поведения в профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует 

способность к формированию у 

обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков 

поведения в поликультурной среде, 

способности к труду и жизни в 

современном мире, общей 

культуры на основе базовых 

национальных ценностей. 

выступления на 

практическом 

занятии, 

Форма 

диагностики, 

анализа, 

целеполагания и 

планирования, 

Форма 

воспитательной 

деятельности, 

Деловая игра, 

Методическая 

копилка 

ОПК-6 Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с 

учетом различного контингента 

обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет специальные 

технологии и методы, 

позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, 

развития, воспитания, формировать 

систему регуляции поведения и 

деятельности обучающихся. 

Подготовка 

выступления на 

практическом 

занятии, 

Форма 

диагностики, 

анализа, 

целеполагания и 

планирования, 

Форма 

воспитательной 

деятельности, 

Деловая игра, 

Методическая 

копилка 

ПК-2 Способен осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную 

деятельность и 

организовывать 

различные виды 

внеурочной деятельности: 

игровую, учебно-

исследовательскую, 

художественно-

продуктивную, культурно-

досуговую с учетом 

возможностей 

образовательной 

организации, места 

жительства и историко-

культурного своеобразия 

региона 

ПК-2.1. Демонстрирует умение 

постановки воспитательных целей, 

проектирования воспитательной 

деятельности и методов ее 

реализации в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО и 

спецификой учебного предмета.  

ПК-2.2. Демонстрирует способы 

организации и оценки различных 

видов внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), методы и 

формы организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, 

походов, экспедиций и других 

мероприятий (по выбору).  

ПК-2.3. Выбирает и демонстрирует 

способы оказания консультативной 

помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся по 

вопросам воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми 

Форма 

диагностики, 

анализа, 

целеполагания и 

планирования, 

Форма 

воспитательной 

деятельности, 

кейс-задание, 

компетентностно-

ориентированный 

тест 



образовательными потребностями. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

6    

Контактная работа с преподавателем 

(всего) 

36 36    

В том числе:      

Лекции      

Практические занятия (ПЗ) 36 36    

Семинары (С)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 36 36    

В том числе:      

Работа с электронными библиотечными 

ресурсами 
4 4 

   

Работа с нормативными документами 4 4    

Моделирование ситуаций профессиональной 

направленности, поиск путей разрешения 

8 8    

Конструирование различных форм 

воспитательной работы 
10 10    

Формирование методической копилки 6 6    

Подготовка к текущему и промежуточному 

контролю 
4 4    

Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет    

Общая трудоемкость часов 

 

Зачетных единиц 

72 72    

2 2    

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование тем Содержание 

1 Раздел: Организаторская деятельность в объединениях детей и подростков 

1.1 Основы организаторской 

деятельности педагога в 

детских объединениях, 

Особенности организаторской деятельности педагога. 

Общая характеристика и классификация детско-

юношеских организаций и объединений. 



организациях, движениях 

1.2 Организация деятельности 

детского объединения 

Этапы работы педагога с коллективом детско-

юношеского объединения. Технология организации 

групповой деятельности. 

2. Раздел: Организация деятельности детских объединений в условиях 

оздоровительного лагеря 

2.1 Особенности 

функционирования детского 

оздоровительного лагеря  

Общая характеристика детского лагеря. Цели, задачи, 

особенности деятельности временного объединения в 

детском оздоровительном лагере. Нормативное 

правовое обеспечение функционирования учреждений 

отдыха и оздоровления детей в условиях временного 

детского коллектива. 

2.2 Организация деятельности 

временного детского 

объединения 

Этапы организации деятельности временного 

объединения в детском оздоровительном лагере. 

Организация целеполагания и планирования. 

Изучение эффективности деятельности объединения.  

Содержание и формы организации деятельности 

временного объединения в детском оздоровительном 

лагере. 

2.3 Психологические особенности 

детей разного возраста и 

разных социальных групп 

Особенности работы с детьми младшего, среднего и 

старшего школьного возраста. Психологические 

особенности воспитанников детских домов, школ-

интернатов, социально-реабилитационных центров. 

2.4 Организация разновозрастного 

взаимодействия 

Механизмы, воспитательные функции и принципы 

взаимодействия детей разного возраста. 

Педагогическое проектирование совместной 

деятельности детей и подростков в разновозрастной 

группе. 

2.5. Психолого-педагогические 

основы деятельности вожатого 

Стрессоустойчивость вожатого, особенности 

совладания со стрессом. Основы конфликтологии: 

типы конфликта, управление конфликтной ситуацией, 

межличностные стили разрешения конфликтов. 

Имидж вожатого: этика взаимоотношений вожатого с 

коллегами, детьми и их родителями; этика поведения 

в социальных сетях. 

2.6. Развитие организаторских 

способностей детей 

Структура организаторских способностей детей. 

Технологии развития организаторских способностей: 

технологии самоуправления самоуправление, 

технология коллективного решения проблемы, 

технология коллективной творческой деятельности. 

2.7. Организация массовых 

мероприятий 

Основные характеристики массовых мероприятий. 

Классификация массовых мероприятий. Технология 

проектирования массового мероприятия. Оценивание 

эффективности массового мероприятия. 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 
 



№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекции  Практ. 

заняти

я 

Лабор. 

заняти

я 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Организаторская деятельность 

в объединениях детей и подростков 

 8  8 16 

1.1 Основы организаторской деятельности 

педагога в детских объединениях, 

организациях, движениях 

 4  4 8 

1.2 Организация деятельности детского 

объединения 

 4  4 8 

2. Раздел: Организация деятельности 

детских объединений в условиях 

оздоровительного лагеря 

 28  28 56 

2.1 Особенности функционирования 

детского оздоровительного лагеря  

 2  2 4 

2.2 Организация деятельности временного 

детского объединения 

 6  6 12 

2.3 Психологические особенности детей 

разного возраста и разных социальных 

групп 

 4  4 8 

2.4 Организация разновозрастного 

взаимодействия 

 4  4 8 

2.5. Психологические основы вожатской 

деятельности 

 4  4 8 

2.6. Развитие организаторских способностей 

детей 

 4  4 8 

2.7. Организация массовых мероприятий  4  4 8 

Всего:  36 - 28 72 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 
 

№ 

п/п 
Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

Раздел 1 Базовый уровень Повышенный уровень 



1 Основы 

организаторской 

деятельности педагога 

в детских 

объединениях, 

организациях, 

движениях 

1. Проанализируйте 

программу деятельности 

конкретного временного 

детского объединения, 

выделите приоритетные цели 

и задачи, направления 

работы, виды и формы 

работы, обоснуйте 

целесообразность 

содержательного наполнения 

программы. 

2. Подберите приемы для 

изучения организаторского 

потенциала участников в 

процессе проведения первой 

встречи-знакомства. 

3. Подготовьте выступление 

об особенностях 

функционирования детского 

оздоровительного лагеря. 

1. Изучите опыт работы 

конкретной детско-юношеской 

организации или 

(объединения), представьте ее 

описание в форме буклета 

(примерное содержание: 

история, основные 

характеристики, структура, 

цель, задачи, подходы к 

организации деятельности 

детей, реализуемые 

программы, эффективные 

формы работы, результаты 

деятельности, проблемы и 

рекомендации по 

совершенствованию работы). 

2. Предложите вариант 

тематической программы 

деятельности временного 

детского объединения, члены 

которого проявляют интерес к 

определенному виду 

деятельности (по выбору 

студента). 

3. В микрогруппах (по 2-3 

чел.) изучить приемы 

организации педагогической 

деятельности одного 

преподавателя университета 

(на выбор студента), записать 

тезисы, представить на 

занятии. 

2 Организация 

деятельности детского 

объединения 

Раздел 2 Базовый уровень Повышенный уровень 

3 Особенности 

функционирования  

детского 

оздоровительного 

лагеря 

1. Составьте план первой 

встречи-знакомства с 

детским коллективом. 

2. Подберите 2 формы игр на 

знакомство. 

3. Подберите 2 формы 

коллективного 

целеполагания и 

планирования. 

4. Подберите по 2 игровые 

диагностические методики 

на выявление: лидеров / 

аутсайдеров, 

взаимоотношений в 

коллективе, интересов детей. 

5. Подберите 2 формы на 

сплочение коллектива. 

Составьте план мероприятия 

на командообразование. 

1. Проведите первую встречу-

знакомство со студентами 

Вашей группы. 

2. Проведите игры на 

знакомство в студенческой 

группе. 

3. Проведите целеполагание и 

планирование со студентами 

группы. 

4. Примените диагностические 

методики на одногруппниках. 

5. Проведите для 

одногруппников мероприятие 

на командообразование. 

6. Проведите сюжетно-

ролевую игру на студенческой 

группе. 

7. Проведите подобранные 

игры со студентами Вашей 

4 Организация 

деятельности 

временного детского 

объединения 



6. Подберите 2 сюжетно-

ролевые игры. 

7. Подберите по 2 игры: в 

помещении (в плохую 

погоду), в дороге, игры-

минутки. 

8. Подберите 2 формы 

изучения эффективности 

деятельности детского 

коллектива. 

9. Подберите по 2 

тематические первые и 

последней «свечки». 

10. Подберите 2 

рефлексивные формы (кроме 

форм, разобранных в 

пунктах 8-9). 

11. Составьте план 

последнего собрания в 

детском коллективе. 

группы. 

8. Продемонстрируйте 

найденные формы 

одногруппникам. 

9. Проведите «свечки» со 

студентами группы. 

10. Продемонстрируйте 

найденные формы 

одногруппникам. 

11. Продемонстрируйте на 

студентах последнее собрание. 

12. Составьте список нормативно-правовых документов, 

регламентирующих профессиональную деятельность 

вожатого в лагере. 

13. Подберите типовую должностную инструкцию вожатого. 

14. Составьте эскиз отрядного уголка. 

5 Психологические 

особенности детей 

разного возраста  

и разных социальных 

групп 

Изучите материал о психологических и поведенческих 

особенностях воспитанников детских домов и социально-

реабилитационных центров, нюансах организации 

жизнедеятельности данной категории детей в условиях ДОЛ. 

1. Заполните таблицу: 
Трудности 

социализации 

Способы 

преодоления 

трудностей 

Возможные применяемые 

педагогические средства 

  

 

 

 

2. Составьте памятку вожатому по работе с данной категорией 

детей. 

3. Задания, предусмотренные 

организаторами занятия по 

данной теме. 

3. Подготовьте выступления о 

психологических и 

поведенческих особенностях 

воспитанников детских домов 

и социально-

реабилитационных центров, 

нюансах организации 

жизнедеятельности данной 

категории детей в условиях 

ДОЛ. 

6 Организация 

разновозрастного 

взаимодействия 

1. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Структура 

организаторских 

способностей детей» 

1. Подготовьте и проведите 

элемент занятия по теме 

«Структура организаторских 

способностей детей» 

2. Подготовьте и проведите 



2. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Технологии 

самоуправления» 

3. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Технология 

коллективного решения 

проблемы» 

4. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Технология 

коллективной творческой 

деятельности» 

элемент занятия по теме 

«Технологии самоуправления» 

3. Подготовьте и проведите 

элемент занятия по теме 

«Технология коллективного 

решения проблемы» 

4. Подготовьте и проведите 

элемент занятия «Технология 

коллективной творческой 

деятельности». 

7 Психолого-

педагогические 

основы деятельности 

вожатого 

1. Составьте буклет 

(памятку) «Имидж 

вожатого», содержащий 

правила (советы) 

взаимоотношений вожатого с 

коллегами, детьми и их 

родителями и правила 

поведения вожатого в 

социальных сетях. 

Представьте на занятии. 

2. Предложите методическую 

разработку мероприятия по 

профилактике конфликтных 

ситуаций между детьми в 

детско-юношеском 

объединении. Представьте на 

занятии. 

1. Подготовьте и проведите 

занятие (элемент занятия) с 

применением интерактивных 

форм по теме «Имидж 

вожатого», содержащий 

правила (советы) 

взаимоотношений вожатого с 

коллегами, детьми и их 

родителями и правила 

поведения вожатого в 

социальных сетях. 

2. Предложите методическую 

разработку мероприятия по 

профилактике конфликтных 

ситуаций между детьми в 

детско-юношеском 

объединении. Реализуйте на 

занятии со студентами. 

8 Организация 

массовых 

мероприятий 

1. Разработайте проект 

массового мероприятия на 

основе материала учебника. 

2. Разработайте проект 

заключительного занятия по 

дисциплине. 

1. Реализуйте проект 

массового мероприятия на 

одногруппниках или студентах 

другой группы. 

2. Реализуйте проект 

заключительного занятия на 

одногруппниках или студентах 

другой группы. 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) 

 

Не предусмотрена 

 

6.3. Примерная тематика рефератов 

 

Не предусмотрена 

 

7. Фонды оценочных средств 



 

7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

Наименование 

раздела дисциплины 

Наименование темы 

дисциплины 

Средства текущего 

контроля 

Перечень 

компетенций 

(шифр) 

1. Организаторская 

деятельность в 

объединениях детей 

и подростков 

1.1. Основы организаторской 

деятельности педагога в 

детских объединениях, 

организациях, движениях 

1.2. Организация 

деятельности детского 

объединения 

Подготовка выступления 

на практическом 

занятии; форма 

диагностики, анализа, 

целеполагания и 

планирования; форма 

воспитательной 

деятельности; деловая 

игра, кейс-задание, 

компетентностно-

ориентированный тест 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

2. Организация 

деятельности 

детских 

объединений в 

условиях 

оздоровительного 

лагеря 

2.1. Особенности 

функционирования детского 

оздоровительного лагеря 

2.2. Организация 

деятельности временного 

детского объединения 

2.3. Психологические 

особенности детей разного 

возраста и разных 

социальных групп 

2.4. Организация 

разновозрастного 

взаимодействия 

2.5. Психолого-

педагогические основы 

деятельности вожатого 

2.6. Развитие 

организаторских 

способностей детей 

2.7. Организация массовых 

мероприятий 

Подготовка выступления 

на практическом 

занятии; форма 

диагностики, анализа, 

целеполагания и 

планирования; форма 

воспитательной 

деятельности; деловая 

игра, кейс-задание, 

компетентностно-

ориентированный тест 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии 

оценивания. Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают 

рейтинговые баллы и в рамках аттестационной недели получают отметки в 

соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ: 

Посещение практических занятий и отсутствие на занятии – 1 балл. 

Выступление на практических занятиях: активное участие в обсуждении 

проблем и практических заданий, представление результатов самостоятельной 

работы – 2 балла; периодическая активность – 1 балл. 



Выполнение заданий для самостоятельной работы – в соответствии с 

методическими рекомендациями (в зависимости от сложности заданий). 

 

Рейтинг план 
Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. кол-

во баллов 

Макс. кол-

во баллов 

Контроль 

посещаемости 

Посещение практических занятий 0 18 

Итого 0 18 

Контроль 

работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. кол-

во баллов 

Макс. кол-

во баллов 

Основы организаторской деятельности 

педагога в детских объединениях, 

организациях, движениях 

2 6 

Организация деятельности детского 

объединения 

2 6 

Особенности функционирования детского 

оздоровительного лагеря  

2 6 

Организация деятельности временного 

детского объединения 

2 6 

Психологические особенности детей разного 

возраста и разных социальных групп 

2 6 

Организация разновозрастного взаимодействия 2 6 

Психологические основы вожатской 

деятельности 

2 6 

Развитие организаторских способностей детей 2 6 

Организация массовых мероприятий 2 6 

Итого 18 54 

Всего в семестре 18 72 

Промежуточная аттестация 9 15 

ИТОГО 27 87 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных 

баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 52 баллов 

Зачет выставляется от 61 балла 

 

Примеры заданий для практических занятий 

 

1. Работа с раздаточным материалом, заполнение таблицы: 

Возрастная группа 
Психологические 

особенности 

Поведенческие 

особенности 

Примеры форм 

работы 

Младшая группа    
Средняя группа    
Старшая группа    

 



2. Решение в микрогруппах кейс-задания. 

3. Составьте кластер по теме, отобразив взаимосвязь следующих 

компонентов: участники взаимоотношений в детско-юношеском 

объединении, возможные типы конфликтов и стили их разрешения. 

Аргументируйте свою точку зрения. 

4. Составьте план диагностики/самодиагностики уровня 

стрессоустойчивости и конфликтности и рекомендаций на основе 

полученных результатов. 

5. Составьте схему (кластер), отобразив взаимосвязь основных понятий 

темы: мероприятие, массовое мероприятие, проект массового 

мероприятия, проектирование массового мероприятия. 

6. Проведение элемента занятия. 
 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях 

Критерий Балл 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 

Логичность и грамотность изложения  0,5 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 

Привлечение информации из дополнительных источников 

информации / опора на собственный опыт 
0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.1.1. Подготовка выступления на практическом занятии 

Подготовка выступления на практическом занятии представляет собой 

самостоятельное выступление студента по заранее подготовленному им плану, 

который разработан им самостоятельно или под руководством преподавателя. 

Предпочтение рекомендуется отдать методу сторителлинга, который 

предполагает подачу новой информации через интересный рассказ. 

Примерные темы выступления на практическом занятии: 

1. Задачи и основные формы работы вожатого в разные периоды смены. 

2. Способы организации целеполагания и планирования в детском 

коллективе. 

3. Этика взаимоотношений вожатого с коллегами, детьми и их родителями. 

4. Особенности самоуправления в условиях лагерной смены. 

5. Этика поведения вожатого в социальных сетях. 

 

7.1.2. Деловая игра 

Деловая игра – средство моделирования разнообразных условий 

профессиональной деятельности (включая экстремальные) методом поиска 

новых способов ее выполнения. Деловая игра имитирует различные аспекты 

человеческой активности и социального взаимодействия. Игра является 

методом эффективного обучения, поскольку снимает противоречия между 

абстрактным характером учебного предмета и реальным характером 

профессиональной деятельности. Существует много названий и разновидностей 

деловых игр, которые могут отличаться методикой проведения и 

поставленными целями: дидактические, управленческие, ролевые, проблемно-



ориентированные и др. В роли организаторов и участников выступают 

студенты. Преимущественно используемый формат – баркемп (barcamp), 

предполагающий диалог и активную роль участников, т.е. отсутствие 

пассивных наблюдателей. 

Примерные варианты (тематика) для деловых игр: 

1. Деловая игра по теме «Содержание и формы организации 

деятельности временного объединения в детском оздоровительном лагере».  

Локация: Вы – вожатый отряда, возраст детей – на выбор студента. После отбоя, 

все дети разошлись по комнатам готовится ко сну. Четыре девочки 

отказываются ложиться спать, аргументируя свое поведение тем, что завтра 

последняя ночь в лагере и они хотят успеть изготовить памятные подарки для 

отряда.  

Задание: обеспечьте соблюдение режимных моментов детьми в отряде. 

2. Деловая игра по теме «Общая характеристика и классификация детско-

юношеских организаций и объединений». 

Локация: Вы – руководитель кружка в детском лагере / в организации 

дополнительного образования (на выбор студента). Проводится презентация 

имеющихся объединений.  

Задание: проведите мастер-класс для детей, чтобы они выбрали именно ваш 

кружок. 

 
Критерии оценивания деловой игры 

Критерий Балл 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 

Логичность и грамотность изложения  0,5 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 

Привлечение информации из дополнительных источников 

информации / опора на собственный опыт 
0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.1.3. Форма диагностики, анализа, целеполагания и планирования 

Это формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или 

сами технологии применительно к реализации процессов диагностики, анализа, 

целеполагания и планирования. Форма может быть результатом как 

индивидуальной, так и коллективной работы. Она направлена на решение 

профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с реализацией 

диагностической, прогностической и проектировочной функции 

педагогической деятельности. 

 
Критерии форм диагностики, анализа, целеполагания и планирования 

Критерий Балл 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 

Логичность и грамотность изложения  0,5 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 

Привлечение информации из дополнительных источников 

информации / опора на собственный опыт 
0,5 

Максимальный балл 2 



 

7.1.4. Форма воспитательной деятельности 

Это формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или 

сами технологии применительно к организации деятельности, связанной с 

развитием у обучающихся социально и личностно-значимых качеств. Форма 

может быть результатом, как индивидуальной, так и коллективной работы. Она 

направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), 

связанной с включением в воспитательный процесс всех обучающихся на 

основе индивидуализации и деятельностного подхода. 

 
Критерии форм воспитательной деятельности 

Критерий Балл 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 

Логичность и грамотность изложения  0,5 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 

Привлечение информации из дополнительных источников 

информации / опора на собственный опыт 
0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.1.5. Кейс-задание 

Кейс – описание конкретной практической ситуации, методический прием 

обучения по принципу «от типичных ситуаций, примеров – к правилу, а не 

наоборот», предполагает активный метод обучения, основанный на 

рассмотрении конкретных (реальных) ситуаций из практики будущей 

деятельности, т.е. использование методики ситуационного обучения «case-

study»; набор специально разработанных учебно-методических материалов на 

различных носителях (печатных, аудио-, видео- и электронные материалы), 

выдаваемых учащимся (студентам) для самостоятельной работы. 

 

Примеры кейса: 

Проанализируйте характеристику психологических особенностей детей 

разного возраста. Предложите решение ситуации. 

№1 

Описание ситуации. В отряде один из детей (10 лет) получает травму 

руки. Медики лагеря накладывают ребенку гипс. Ребенок продолжает 

находиться в лагере, но при этом не может принимать участие в командных 

соревнованиях, играх на воде, купаться, выступать на сцене. Ребенку 

становится скучно в лагере, он чувствует себя одиноким, отряд не принимает 

ребенка в свои игры, считая его помехой.  

Вопросы к ситуации: Как вожатые могут оптимально организовать досуг 

ребенку? 

№2 

Описание ситуации. Подростковый отряд в возрасте от 15 до 17 лет 

вместе с другими отрядами принимает участие в общелагерном конкурсе 

«Лучшая фигура из песка». Условия для всех одинаковые – необходимо 



построить фигуру из песка на пляже за отведенное время. Отряд отказывается 

принимать участие в конкурсе, объясняя свое нежелание тем, что данный 

конкурс, по их мнению, не соответствует их возрасту. 

Вопросы к ситуации: Как вожатым реагировать в подобной ситуации? 

 
Критерии оценивания решения кейсов 

Критерий Балл 

Обнаружение, грамотная характеристика и анализ педагогической проблемы 0,5 

Предложение полноценного решения проблемы с учетом всех условий 

ситуации 
0,5 

Демонстрация конструктивности и обоснованности предполагаемого 

решения проблемы 
0,5 

Изложение своей позиции, грамотность формулировок выводов и обобщений 

на основании изложения предложенного решения проблемы 
0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине: 

1. При проведении промежуточной аттестации учитывается количество 

баллов, набранных студентом по итогам текущей аттестации (от 6 до 16) и 

отражающих степень его активности. 

2. Рейтинговый балл, соответствующий зачету – от 61, предполагает 

успешное выполнение заданий по программе и в количественной форме 

отражает достигнутый студентом уровень в овладении формируемыми данной 

дисциплиной компетенциями. Расчет баллов производится в соответствии с 

критериальной системой оценивания: «5» – 85-100% (79-87 баллов), «4» – 70-

84% (78-70 баллов), «3» – 55-69% (61-69 баллов). 

 

7.2.1. Критерии оценки результатов прохождения студентом 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количествен

ный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитатив

ная 

Квантит

ативная 

высокий На высоком уровне 

проявляет:  

ОПК-3.1. Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к результатам) 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов.   

79-87 зачтено отлично 



ОПК-3.2. Использует 

педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и 

приемы организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет 

учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и 

воспитания, оказывает 

помощь и поддержку в 

организации деятельности 

ученических органов 

самоуправления. 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знание духовно-нравственных 

ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, 

модели нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует 

способность к формированию 

у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной среде, 

способности к труду и жизни 

в современном мире, общей 

культуры на основе базовых 

национальных ценностей. 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет 

их в профессиональной 

деятельности с учетом 

различного контингента 

обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет 

специальные технологии и 

методы, позволяющие 

проводить индивидуализацию 

обучения, развития, 

воспитания, формировать 

систему регуляции поведения 

и деятельности обучающихся. 

ПК-2.1. Демонстрирует 



умение постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной деятельности 

и методов ее реализации в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ОО и спецификой 

учебного предмета.  

ПК-2.2. Демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), 

методы и формы организации 

коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по выбору).  

ПК-2.3. Выбирает и 

демонстрирует способы 

оказания консультативной 

помощи родителям (законным 

представителям) 

обучающихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

повышенный На достаточно высоком 

уровне проявляет:  

ОПК-3.1. Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к результатам) 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов.   

ОПК-3.2. Использует 

педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и 

приемы организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

70-78 зачтено хорошо 



обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет 

учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и 

воспитания, оказывает 

помощь и поддержку в 

организации деятельности 

ученических органов 

самоуправления. 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знание духовно-нравственных 

ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, 

модели нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует 

способность к формированию 

у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной среде, 

способности к труду и жизни 

в современном мире, общей 

культуры на основе базовых 

национальных ценностей. 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет 

их в профессиональной 

деятельности с учетом 

различного контингента 

обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет 

специальные технологии и 

методы, позволяющие 

проводить индивидуализацию 

обучения, развития, 

воспитания, формировать 

систему регуляции поведения 

и деятельности обучающихся. 

ПК-2.1. Демонстрирует 

умение постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной деятельности 

и методов ее реализации в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ОО и спецификой 



учебного предмета.  

ПК-2.2. Демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), 

методы и формы организации 

коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по выбору).  

ПК-2.3. Выбирает и 

демонстрирует способы 

оказания консультативной 

помощи родителям (законным 

представителям) 

обучающихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

базовый На среднем уровне проявляет:  

ОПК-3.1. Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к результатам) 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов.   

ОПК-3.2. Использует 

педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и 

приемы организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет 

учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и 

воспитания, оказывает 

помощь и поддержку в 

организации деятельности 

61-69 зачтено удовлетв

орительн

о 



ученических органов 

самоуправления. 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знание духовно-нравственных 

ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, 

модели нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует 

способность к формированию 

у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной среде, 

способности к труду и жизни 

в современном мире, общей 

культуры на основе базовых 

национальных ценностей. 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет 

их в профессиональной 

деятельности с учетом 

различного контингента 

обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет 

специальные технологии и 

методы, позволяющие 

проводить индивидуализацию 

обучения, развития, 

воспитания, формировать 

систему регуляции поведения 

и деятельности обучающихся. 

ПК-2.1. Демонстрирует 

умение постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной деятельности 

и методов ее реализации в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ОО и спецификой 

учебного предмета.  

ПК-2.2. Демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), 



методы и формы организации 

коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по выбору).  

ПК-2.3. Выбирает и 

демонстрирует способы 

оказания консультативной 

помощи родителям (законным 

представителям) 

обучающихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

низкий не проявляет должного 

уровня компетенций 

60 и менее Не зачтено Неудовле

творител

ьно  

 

7.2.3. Спецификация оценочных средств 
 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

Методическая копилка 

ОПК 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.   

ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содержание, формы, методы и приемы 

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения 

и воспитания, оказывает помощь и поддержку в организации деятельности ученических 

органов самоуправления. 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, модели нравственного поведения в профессиональной деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской позиции, 

толерантности и навыков поведения в поликультурной среде, способности к труду и жизни в 

современном мире, общей культуры на основе базовых национальных ценностей. 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции поведения 

и деятельности обучающихся. 

ПК 

ПК-2.1. Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, проектирования 

воспитательной деятельности и методов ее реализации в соответствии с требованиями ФГОС 

ОО и спецификой учебного предмета.  

ПК-2.2. Демонстрирует способы организации и оценки различных видов внеурочной 

деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы 

и формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других 



мероприятий (по выбору).  

ПК-2.3. Выбирает и демонстрирует способы оказания консультативной помощи родителям 

(законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям 

детей с особыми образовательными потребностями. 

Компетентностно-ориентированный тест 

Вопросы теста 

ОПК 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.   

ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содержание, формы, методы и приемы 

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения 

и воспитания, оказывает помощь и поддержку в организации деятельности ученических 

органов самоуправления. 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, модели нравственного поведения в профессиональной деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской позиции, 

толерантности и навыков поведения в поликультурной среде, способности к труду и жизни в 

современном мире, общей культуры на основе базовых национальных ценностей. 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции поведения 

и деятельности обучающихся. 

ПК 

ПК-2.1. Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, проектирования 

воспитательной деятельности и методов ее реализации в соответствии с требованиями ФГОС 

ОО и спецификой учебного предмета.  

ПК-2.2. Демонстрирует способы организации и оценки различных видов внеурочной 

деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы 

и формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других 

мероприятий (по выбору).  

ПК-2.3. Выбирает и демонстрирует способы оказания консультативной помощи родителям 

(законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям 

детей с особыми образовательными потребностями. 
 

7.2.4. Методическая копилка 

Это информационный банк, представляющий собой собрание 

выполненных работ, методических и творческих наработок, иных документов, 

которые демонстрируют опыт и профессионализм владельца. Методическая 

копилка позволяет аккумулировать тематические материалы для дальнейшего 

применения в практической деятельности, обмена опытом между студентами. 

Может быть исполнена в печатном виде в формате «Портфолио» или 

электронном виде в формате «Виртуальной вожатской».  
 

Критерии оценивания методической копилки 

Критерий Балл 



Наличие необходимых материалов и выполненных заданий по темам 

дисциплины 
2 

Логичность и грамотность представления информации 2 

Оригинальность предлагаемых материалов 2 

Практическая направленность 2 

Творческий подход 2 

Максимальный балл 10 

 

7.2.5. Компетентностно-ориентированный тест 

 

Компетентностно-ориентированный тест предназначен для оценки уровня 

сформированности у студента индикаторов компетенций, обозначенных в 

программе учебной дисциплины. 

 

Пример вопросов компетентностно-ориентированного теста 

 
1. Временное детское объединение в детском оздоровительном лагере – это… 

а. форма организации отдыха и оздоровления детей 

б. группа, члены которой объединены общей целью и совместной деятельностью, 

находятся в постоянном тесном деловом и эмоциональном взаимодействии в определенный 

период времени 

в. собрание людей, реализующее систему мероприятий, направленных на решение 

широкого спектра целей и задач 

г. форма организации, целью которой является формирование личности ребенка в 

сочетании с его отдыхом и оздоровлением 

 

2. Ведущим видом деятельности подросткового периода является: 

а. учебная деятельность 

б. учебно-профессиональная деятельность 

в. эмоциональное общение 

г. общение со сверстниками 

 

3. Общность детей, отличающихся паспортным возрастом, уровнем физического 

и социального развития и объединенных на основе общего социального интереса или 

решения общей проблемы – это: 

а. учебная группа 

б. семья 

в. разновозрастное объединение (РВО), группа (РВГ) 

г. неформальное объединение 

 
4. Степень достижения запланированного результата в соответствии с 

затраченными педагогическими усилиями с средствами с учетом конкретных условий – 

это: 

а. результат 

б. эффективность 

в. удовлетворенность 

г. качество 

 

5. Для какой формы массового мероприятия в условиях ДОЛ применимы 



следующие признаки: 

– сочетание разных видов творческой деятельности; 

– наличие зрителей; 

– включение всех участников в отдельные виды творческой деятельности 

а. игра 

б. фестиваль / конкурс / смотр 

в. ярмарка / презентация 

г. праздник 

 
Критерии оценивания компетентностно-ориентированного теста 

Критерий Балл 

Формулирует воспитательные цели, способствующие развитию 

обучающихся, независимо от их способностей и характера 
5 

Проектирует ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную 

сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка) 
5 

Использует воспитательные возможности различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) для 

создания воспитывающей образовательной среды 

5 

Использует психолого-педагогические технологии для проектирования 

индивидуальной образовательной деятельности обучающихся 
5 

Максимальный балл 20 

 
Критерии оценивания 

Оценка Критерии 

зачтено 

отлично 80-100% правильных ответов (16-20 баллов) 

хорошо 55-75% правильных ответов (11-15 баллов) 

удовлетворительно 30-50% правильных ответов (6-10 баллов) 

не зачтено неудовлетворительно 0-25% правильных ответов (0-5 баллов) 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

 

а) Основная литература 

1. Вожатская и организаторская деятельность детско-юношеских 

объединений и организаций: учебник / Л.В. Байбородова, И.Г. Харисова, К.М. 

Царькова. Москва: Берлин: Директ-Медиа, 2020. 215 с. 

2. Организация массовых мероприятий в детском оздоровительном 

лагере. Методические рекомендации / Батаева М.Д., Галой Н.Ю., Голышев Г.С. 

и др.; под общ. ред. Е.А. Левановой, Т.Н. Сахаровой. Москва: МПГУ, 2017. 212 

с. 

3. Педагогические технологии в 3 ч. Часть 1. Образовательные 

технологии: учебник и практикум для вузов / Л.В. Байбородова [и др.]; под общ. 

ред. Л.В. Байбородовой, А.П. Чернявской. 2-е изд., перераб. и доп. Москва: Изд-

во Юрайт, 2021. 258 с. 

4. Педагогические технологии в 3 ч. Часть 2. Организация деятельности: 

учебник и практикум для вузов / Л.В. Байбородова [и др.]; под ред. Л.В. 

Байбородовой. 2-е изд., перераб. и доп. Москва: Изд-во Юрайт, 2021. 234 с. 

5. Байбородова Л.В., Харисова И.Г., Царькова К.М. Воспитательная 



деятельность педагога в детском оздоровительном лагере: учебно-методическое 

пособие. 2-е стереотип. изд. Ярославль: РИО ЯГПУ, 2018. 111 с. 

 

б) Дополнительная литература 

1. Теория обучения и воспитания, педагогические технологии: учебник и 

практикум для вузов / Л.В. Байбородова, И.Г. Харисова, М.И. Рожков, А.П. 

Чернявская; отв. ред. Л.В. Байбородова. 3-е изд., испр. и доп. Москва: Изд-во 

Юрайт, 2021. 223 с. 

2. Вологодина Н. Г. Детские страхи днем и ночью. Москва: Изд-во 

Феникс, 2016. 224 c. 

3. Фесенко Ю.А. Синдром дефицита внимания и гиперактивности у 

детей. Москва: Наука и техника, 2016. 471 c. 

4. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого: 

методические рекомендации / Н.П. Болотова, Н.Ю. Галой, И.А. Горбенко и др.; 

под общ. ред. Е.А. Левановой, Т.Н. Сахаровой. Москва: Изд-во МПГУ, 2017. 96 

с. 

5. Петрова Т.Э., Петрова И.Э. Организация работы с молодежью: учебное 

пособие. Москва: «Альфа-М, Инфра-М», 2016. 208 с. 

6. Профилактика суицида в детской среде. Сборник методических 

рекомендаций / сост. Н.Л. Конькова. Биробиджан: ОблИПКПР, 2012. 52 с. 

7. Долготович И.В., Валуйко А.В., Степаненко С.Ю. Учебно-

методический банк кейсов для вожатых. Омск: Изд-во ОмГПУ. 2019. 102 с. 

8. Волгунов В.А. Социализирующая среда загородного оздоровительного 

лагеря // Человек и образование. 2010. № 4. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/sotsializiruyuschaya-sreda-zagorodnogo-detskogo-

ozdorovitelnogo-lagerya 

9. Сафин Н.В. Информальное образование в детском оздоровительном 

лагере как фактор социализации детей и подростков // Педагогическое 

образование в России. 2015. № 2. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/informalnoe-obrazovanie-v-detskom-

ozdorovitelnom-lagere-kak-faktor-sotsializatsii-detey-i-podrostkov 

10. Социальная педагогика. Профориентация и самоопределение детей-

сирот: учебное пособие для вузов / Л.В. Байбородова [и др.]. 3-е изд., испр. и 

доп. Москва: Изд-во Юрайт, 2021. 189 с. 

11. Педагогическое обеспечение социальной безопасности и защита 

детей-сирот: учебно-методическое пособие / Л.В. Байбородова, В.В. Белкина, 

Е.Б. Кириченко [и др.]. Ярославль: Изд-во Департамента образования 

Ярославской области, 2013. 112 с. 

12. Сайт для вожатых «Летний Лагерь». URL: https://summercamp.ru 

 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

 Microsoft Windows 

 Microsoft Office 



 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные 

тексты научных статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база 

учебных и учебно-методических электронных изданий 

(http://www.iprbookshop.ru); 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

(http://elib.gnpbu.ru/); 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая 

база учебных и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-

online.ru); 

5. ЭПС «Система Гарант-Максимум»; 

6. ЭПС «Консультант Плюс». 

7. Book-ua:org – библиотека электронных учебников 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 

 

10.1. Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность изучаемого предмета представляет 

главную его особенность. Каждая тема курса готовит студента к решению 

определенной профессиональной задачи и предполагает не только 

формирование теоретической основы для ее решения, но и развитие 

практических умений в сфере организации деятельности детского коллектива. 

- субъектноориентированность – в процессе изучения дисциплины 

каждый студент может выстроить индивидуальный маршрут своей 

образовательной деятельности, определяя в рамках каждой темы 

индивидуальные цели, выбирая уровень освоения материала, проектируя 

желаемые результаты; 

- рейтинговость – в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая 

система, каждая тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в 

диапазоне от одного до трех баллов и задания для самостоятельной работы, 

выполняя которые студент может получить до пяти баллов. Получаемые в 

процессе работы баллы суммируются и учитываются при выставлении оценки в 

аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

- преемственность и междисциплинарность – изучение дисциплины 

является составляющей освоения модуля «Воспитательная деятельность», 

осваиваемые в рамках отдельных тем элементы компетенций и формируемый 

студентами субъективный опыт решения профессиональных задач, необходимы 

для успешной работы в период производственной практики. 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме 

практических занятий. Тематический план включает темы, изучение которых 



направлено на формирование профессионально значимых компетенций. 

Практические задания в рамках изучения дисциплины предполагают 

осуществление практической деятельности обучающегося в воспитательной и 

организационной деятельности. 

 

10.2. Методические указания для преподавателя 

Содержание дисциплины «Вожатская деятельность в детских 

объединениях, коллективах, организациях, движениях» предполагает не столько 

передачу теоретической информации, сколько организацию активной 

деятельности студентов по проектированию различных форм работы с отрядом. 

Ярко выраженный практический характер дисциплины определяет специфику 

ее изучения. Рекомендуются диалоговые формы, разыгрывание педагогических 

задач, конструирование и проведение различных форм работы в рамках 

учебных занятий. Обязательно оформление веб-портфолио.    

 

10.3. Методические указания для обучающихся 

При изучении курса «Вожатская деятельность в детских объединениях, 

коллективах, организациях, движениях» значительное место отводится 

самостоятельной и практической работе, которая позволит студентам освоить 

наиболее сложные темы и подготовиться к промежуточной и итоговой 

аттестациям. В связи с этим при изучении каждой темы предлагаются задания, 

которые носят дифференцированный характер, обусловленный разным уровнем 

освоения дисциплины. Вам предлагается на выбор два уровня изучения 

дисциплины: повышенный и базовый. Критерии освоения разных уровней 

определяются баллами, которые будут фиксироваться в бально-рейтинговой 

системе вуза.  

Самостоятельная работа обучающегося – это вид учебной деятельности, 

направленный на развитие его компетенций. Процесс самостоятельной работы 

организует сам студент в наиболее удобное с его точки зрения время. Контроль 

за результатами самостоятельной деятельности осуществляется 

преподавателем. Самостоятельная работа является неотъемлемой частью 

учебного процесса и осуществляется в объеме в соответствии с утвержденной 

рабочей программой дисциплины. 

Самостоятельная работа включает следующие виды работ:  

 работа с теоретическим материалом, предусматривающая 

проработку учебной литературы;  

 выполнение домашнего задания к занятию; 

 подготовка к практическим занятиям, предусмотренные рабочей 

программой для проведения промежуточной аттестации. 

При оценивании результатов освоения дисциплины (текущей и 

промежуточной аттестации) применяется балльно-рейтинговая система. В 

конце семестра реальные баллы, полученные студентами за то или иное задание 

(вид деятельности), суммируются, и эта сумма считается итоговой оценкой 

успеваемости студента.  Она также может быть переведена в качественную 

оценку по заранее заданным правилам. В качестве оценочных средств на 



протяжении семестра используется оценка выполнения студентом заданий на 

практических занятиях, активность его участия в дискуссии. 

 

10.3.1. Перечень материалов обязательных для размещения 

Методической копилке: 

– Таблица «Логика лагерной смены» с основными периодами, задачами 

каждого периода и применяемыми вожатым формами работы;  

– Таблица «Психологические особенности детей разного возраста»; 

– Игры на знакомство; 

– Игры на сплочение коллектива; 

– Игровые формы рефлексии; 

– Игры-минутки; 

– Игры в дороге; 

– Игры в помещении/в плохую погоду; 

– Интерактивные формы целеполагания и планирования; 

– Методическая разработка первой встречи-знакомства; 

– Методическая разработка мероприятия на командообразование; 

– Игровые формы диагностики на выявление лидеров/аутсайдеров в 

детском коллективе; 

– Интерактивные формы диагностики на выявление интересов детей; 

– Игровые формы диагностики характера взаимоотношений в детском 

коллективе; 

– Сюжетно-ролевые игры; 

– Методическая разработка коллективно-творческого дела; 

– Методическая разработка первой свечки; 

– Методическая разработка последней свечки; 

– Методическая разработка тематической свечки; 

– Методическая разработка мероприятия по профилактике детских 

конфликтов; 

– Приемы разрешения конфликтных ситуаций; 

– Приемы повышения стрессоустойчивости вожатого; 

– Эскиз отрядного уголка; 

– Памятка педагогу по работе с детьми из детских домов и социально-

реабилитационных центров; 

– Памятка вожатому «Этика общения с коллегами»; 

– Памятка вожатому «Этика общения с детьми»; 

– Памятка вожатому «Этика общения с родителями (законными 

представителями)» 

– Памятка вожатому «Этика поведения в социальных сетях»;  

– План-сетка отрядных мероприятий; 

– План-сетка общелагерных мероприятий; 

– Должностная инструкция вожатого; 

– Особенности работы в разновозрастной группе; 

– Методическая разработка массового мероприятия; 

– Интерактивные педагогические средства изучения эффективности 



деятельности временного детского коллектива; 

– Конспект по технике безопасности при работе педагога в детском 

лагере. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках 

электронной среды фиксации успеваемости студентов ЯГПУ (БРС). 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

3. Раздаточный материал; 

4. Хрестоматийный материал; 

5. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная 

доска. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении 

 

13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Триместры 

8    

Контактная работа с преподавателем 

(всего) 

12 12    

В том числе:      

Лекции      

Практические занятия (ПЗ) 12 12    

Семинары (С)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 60 60    

В том числе:      

Работа с электронными библиотечными 

ресурсами 
4 4 

   

Работа с нормативными документами 4 4    

Моделирование ситуаций профессиональной 

направленности, поиск путей разрешения 
10 10    

Конструирование различных форм 24 24    



воспитательной работы 

Формирование методической копилки 12 12    

Подготовка к текущему и промежуточному 

контролю 
6 6    

Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет    

Общая трудоемкость часов 

 

Зачетных единиц 

72 72    

 

13.2. Содержание разделов дисциплины 
 

№ Наименование тем Содержание 

1 Раздел: Организаторская деятельность в объединениях детей и подростков 

1.1 Основы организаторской 

деятельности педагога в 

детских объединениях, 

организациях, движениях 

Особенности организаторской деятельности педагога. 

Общая характеристика и классификация детско-

юношеских организаций и объединений 

1.2 Организация деятельности 

детского объединения 

Этапы работы педагога с коллективом детско-

юношеского объединения. Технология организации 

групповой деятельности. 

2. Раздел: Организация деятельности детских объединений в условиях 

оздоровительного лагеря 

2.1 Особенности 

функционирования детского 

оздоровительного лагеря  

Общая характеристика детского лагеря. Цели, задачи, 

особенности деятельности временного объединения в 

детском оздоровительном лагере. Нормативное 

правовое обеспечение функционирования учреждений 

отдыха и оздоровления детей в условиях временного 

детского коллектива. 

2.2 Организация деятельности 

временного детского 

объединения 

Этапы организации деятельности временного 

объединения в детском оздоровительном лагере. 

Организация целеполагания и планирования. 

Изучение эффективности деятельности объединения.  

Содержание и формы организации деятельности 

временного объединения в детском оздоровительном 

лагере. 

2.3 Психологические особенности 

детей разного возраста и 

разных социальных групп 

Особенности работы с детьми младшего, среднего и 

старшего школьного возраста. Психологические 

особенности воспитанников детских домов, школ-

интернатов, социально-реабилитационных центров. 

2.4 Организация разновозрастного 

взаимодействия 

Механизмы, воспитательные функции и принципы 

взаимодействия детей разного возраста. 

Педагогическое проектирование совместной 

деятельности детей и подростков в разновозрастной 

группе. 



2.5. Психолого-педагогические 

основы деятельности вожатого 

Стрессоустойчивость вожатого, особенности 

совладания со стрессом. Основы конфликтологии: 

типы конфликта, управление конфликтной ситуацией, 

межличностные стили разрешения конфликтов. 

Имидж вожатого: этика взаимоотношений вожатого с 

коллегами, детьми и их родителями; этика поведения 

в социальных сетях. 

2.6. Развитие организаторских 

способностей детей 

Структура организаторских способностей детей. 

Технологии развития организаторских способностей: 

технологии самоуправления самоуправление, 

технология коллективного решения проблемы, 

технология коллективной творческой деятельности. 

2.7. Организация массовых 

мероприятий 

Основные характеристики массовых мероприятий. 

Классификация массовых мероприятий. Технология 

проектирования массового мероприятия. Оценивание 

эффективности массового мероприятия. 

 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 
 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекции  Практ. 

заняти

я 

Лабор. 

заняти

я 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Организаторская деятельность 

в объединениях детей и подростков 

 1  12 13 

1.1 Основы организаторской деятельности 

педагога в детских объединениях, 

организациях, движениях 

 0,5  6 8 

1.2 Организация деятельности детского 

объединения 

 0,5  6 8 

2. Раздел: Организация деятельности 

детских объединений в условиях 

оздоровительного лагеря 

 11  48 59 

2.1 Особенности функционирования 

детского оздоровительного лагеря  

 1  6 4 

2.2 Организация деятельности временного 

детского объединения 

 2  10 12 

2.3 Психологические особенности детей 

разного возраста и разных социальных 

групп 

 1  4 8 

2.4 Организация разновозрастного 

взаимодействия 

 2  8 8 

2.5. Психологические основы вожатской 

деятельности 

 1  8 8 

2.6. Развитие организаторских способностей 

детей 

 2  6 8 



2.7. Организация массовых мероприятий  2  6 8 

Всего:  12 - 60 72 

 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 
 

№ 

п/п 
Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

Раздел 1 Базовый уровень Повышенный уровень 

1 Основы 

организаторской 

деятельности педагога 

в детских 

объединениях, 

организациях, 

движениях 

1. Проанализируйте 

программу деятельности 

конкретного временного 

детского объединения, 

выделите приоритетные цели 

и задачи, направления 

работы, виды и формы 

работы, обоснуйте 

целесообразность 

содержательного наполнения 

программы. 

2. Подберите приемы для 

изучения организаторского 

потенциала участников в 

процессе проведения первой 

встречи-знакомства. 

3. Подготовьте выступление 

об особенностях 

функционирования детского 

оздоровительного лагеря. 

1. Изучите опыт работы 

конкретной детско-юношеской 

организации или 

(объединения), представьте ее 

описание в форме буклета 

(примерное содержание: 

история, основные 

характеристики, структура, 

цель, задачи, подходы к 

организации деятельности 

детей, реализуемые 

программы, эффективные 

формы работы, результаты 

деятельности, проблемы и 

рекомендации по 

совершенствованию работы). 

2. Предложите вариант 

тематической программы 

деятельности временного 

детского объединения, члены 

которого проявляют интерес к 

определенному виду 

деятельности (по выбору 

студента). 

3. В микрогруппах (по 2-3 

чел.) изучить приемы 

организации педагогической 

деятельности одного 

преподавателя университета 

(на выбор студента), записать 

тезисы, представить на 

занятии. 

2 Организация 

деятельности детского 

объединения 

Раздел 2 Базовый уровень Повышенный уровень 

3 Особенности 

функционирования  

детского 

оздоровительного 

лагеря 

1. Составьте план первой 

встречи-знакомства с 

детским коллективом. 

2. Подберите 2 формы игр на 

знакомство. 

1. Проведите первую встречу-

знакомство со студентами 

Вашей группы. 

2. Проведите игры на 

знакомство в студенческой 



4 Организация 

деятельности 

временного детского 

объединения 

3. Подберите 2 формы 

коллективного 

целеполагания и 

планирования. 

4. Подберите по 2 игровые 

диагностические методики 

на выявление: лидеров / 

аутсайдеров, 

взаимоотношений в 

коллективе, интересов детей. 

5. Подберите 2 формы на 

сплочение коллектива. 

Составьте план мероприятия 

на командообразование. 

6. Подберите 2 сюжетно-

ролевые игры. 

7. Подберите по 2 игры: в 

помещении (в плохую 

погоду), в дороге, игры-

минутки. 

8. Подберите 2 формы 

изучения эффективности 

деятельности детского 

коллектива. 

9. Подберите по 2 

тематические первые и 

последней «свечки». 

10. Подберите 2 

рефлексивные формы (кроме 

форм, разобранных в 

пунктах 8-9). 

11. Составьте план 

последнего собрания в 

детском коллективе. 

группе. 

3. Проведите целеполагание и 

планирование со студентами 

группы. 

4. Примените диагностические 

методики на одногруппниках. 

5. Проведите для 

одногруппников мероприятие 

на командообразование. 

6. Проведите сюжетно-

ролевую игру на студенческой 

группе. 

7. Проведите подобранные 

игры со студентами Вашей 

группы. 

8. Продемонстрируйте 

найденные формы 

одногруппникам. 

9. Проведите «свечки» со 

студентами группы. 

10. Продемонстрируйте 

найденные формы 

одногруппникам. 

11. Продемонстрируйте на 

студентах последнее собрание. 

12. Составьте список нормативно-правовых документов, 

регламентирующих профессиональную деятельность 

вожатого в лагере. 

13. Подберите типовую должностную инструкцию вожатого. 

14. Составьте эскиз отрядного уголка. 

5 Психологические 

особенности детей 

разного возраста  

и разных социальных 

групп 

Изучите материал о психологических и поведенческих 

особенностях воспитанников детских домов и социально-

реабилитационных центров, нюансах организации 

жизнедеятельности данной категории детей в условиях ДОЛ. 

1. Заполните таблицу: 
Трудности 
социализации 

Способы 
преодоления 

трудностей 

Возможные применяемые 
педагогические средства 

  
 

 

 

2. Составьте памятку вожатому по работе с данной категорией 

детей. 



3. Задания, предусмотренные 

организаторами занятия по 

данной теме. 

3. Подготовьте выступления о 

психологических и 

поведенческих особенностях 

воспитанников детских домов 

и социально-

реабилитационных центров, 

нюансах организации 

жизнедеятельности данной 

категории детей в условиях 

ДОЛ. 

6 Организация 

разновозрастного 

взаимодействия 

1. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Структура 

организаторских 

способностей детей» 

2. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Технологии 

самоуправления» 

3. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Технология 

коллективного решения 

проблемы» 

4. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Технология 

коллективной творческой 

деятельности» 

1. Подготовьте и проведите 

элемент занятия по теме 

«Структура организаторских 

способностей детей» 

2. Подготовьте и проведите 

элемент занятия по теме 

«Технологии самоуправления» 

3. Подготовьте и проведите 

элемент занятия по теме 

«Технология коллективного 

решения проблемы» 

4. Подготовьте и проведите 

элемент занятия «Технология 

коллективной творческой 

деятельности» 

7 Психолого-

педагогические 

основы деятельности 

вожатого 

1. Составьте буклет 

(памятку) «Имидж 

вожатого», содержащий 

правила (советы) 

взаимоотношений вожатого с 

коллегами, детьми и их 

родителями и правила 

поведения вожатого в 

социальных сетях. 

Представьте на занятии. 

2. Предложите методическую 

разработку мероприятия по 

профилактике конфликтных 

ситуаций между детьми в 

детско-юношеском 

объединении. Представьте на 

занятии. 

1. Подготовьте и проведите 

занятие (элемент занятия) с 

применением интерактивных 

форм по теме «Имидж 

вожатого», содержащий 

правила (советы) 

взаимоотношений вожатого с 

коллегами, детьми и их 

родителями и правила 

поведения вожатого в 

социальных сетях. 

2. Предложите методическую 

разработку мероприятия по 

профилактике конфликтных 

ситуаций между детьми в 

детско-юношеском 

объединении. Реализуйте на 

занятии со студентами. 

8 Организация 

массовых 

мероприятий 

1. Разработайте проект 

массового мероприятия на 

основе материала учебника. 

2. Разработайте проект 

заключительного занятия по 

1. Реализуйте проект 

массового мероприятия на 

одногруппниках или студентах 

другой группы. 

2. Реализуйте проект 



дисциплине. заключительного занятия на 

одногруппниках или студентах 

другой группы. 

 

13.4. Фонды оценочных средств 

 

13.4.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

Наименование 

раздела дисциплины 

Наименование темы 

дисциплины 

Средства текущего 

контроля 

Перечень 

компетенций 

(шифр) 

1. Организаторская 

деятельность в 

объединениях детей 

и подростков 

1.1. Основы организаторской 

деятельности педагога в 

детских объединениях, 

организациях, движениях 

1.2. Организация 

деятельности детского 

объединения 

Подготовка выступления 

на практическом 

занятии; форма 

диагностики, анализа, 

целеполагания и 

планирования; форма 

воспитательной 

деятельности; деловая 

игра, кейс-задание, 

компетентностно-

ориентированный тест 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

2. Организация 

деятельности 

детских 

объединений в 

условиях 

оздоровительного 

лагеря 

2.1. Особенности 

функционирования детского 

оздоровительного лагеря 

2.2. Организация 

деятельности временного 

детского объединения 

2.3. Психологические 

особенности детей разного 

возраста и разных 

социальных групп 

2.4. Организация 

разновозрастного 

взаимодействия 

2.5. Психолого-

педагогические основы 

деятельности вожатого 

2.6. Развитие 

организаторских 

способностей детей 

2.7. Организация массовых 

мероприятий 

Подготовка выступления 

на практическом 

занятии; форма 

диагностики, анализа, 

целеполагания и 

планирования; форма 

воспитательной 

деятельности; деловая 

игра, кейс-задание, 

компетентностно-

ориентированный тест 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии 

оценивания. Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают 

рейтинговые баллы и получают отметки в соответствии с набранными баллами. 



Критерии оценки видов работ: 

Посещение лекционных/практических занятий и отсутствие на занятии – 

1 балл. 

Выступление на практических занятиях: активное участие в обсуждении 

проблем и практических заданий, представление результатов самостоятельной 

работы – 2 балла; периодическая активность – 1 балл. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – в соответствии с 

методическими рекомендациями (в зависимости от сложности заданий). 

 

Рейтинг план 
Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. кол-

во баллов 

Макс. кол-

во баллов 

Контроль 

посещаемости 

Посещение практических занятий 0 12 

Итого 0 12 

Контроль 

работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. кол-

во баллов 

Макс. кол-

во баллов 

Основы организаторской деятельности 

педагога в детских объединениях, 

организациях, движениях 

2 6 

Организация деятельности детского 

объединения 

2 6 

Особенности функционирования детского 

оздоровительного лагеря  

2 6 

Организация деятельности временного 

детского объединения 

2 6 

Психологические особенности детей разного 

возраста и разных социальных групп 

2 6 

Организация разновозрастного взаимодействия 2 6 

Психологические основы вожатской 

деятельности 

2 6 

Развитие организаторских способностей детей 2 6 

Организация массовых мероприятий 2 6 

Итого 18 54 

Всего в семестре 18 66 

Промежуточная аттестация 9 15 

ИТОГО 27 81 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных 

баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 46 баллов 

Зачет выставляется от 57 баллов 

 

13.4.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине: 

1. При проведении промежуточной аттестации учитывается количество 

баллов, набранных студентом по итогам текущей аттестации (от 6 до 16) и 



отражающих степень его активности. 

2. Рейтинговый балл, соответствующий зачету – от 57, предполагает 

успешное выполнение заданий по программе и в количественной форме 

отражает достигнутый студентом уровень в овладении формируемыми данной 

дисциплиной компетенциями. Расчет баллов производится в соответствии с 

критериальной системой оценивания: «5» – 85-100% (74-81 баллов), «4» – 70-

84% (66-73 баллов), «3» – 55-69% (57-65 баллов). 

 

13.4.2.1. Критерии оценки результатов прохождения студентом 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количествен

ный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитат

ивная 

Квантитати

вная 

высокий На высоком уровне 

проявляет:  

ОПК-3.1. Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к результатам) 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов.   

ОПК-3.2. Использует 

педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и 

приемы организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет 

учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и 

воспитания, оказывает 

помощь и поддержку в 

организации деятельности 

ученических органов 

самоуправления. 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знание духовно-нравственных 

ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, 

модели нравственного 

74-81 зачтено отлично 



поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует 

способность к формированию 

у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной среде, 

способности к труду и жизни 

в современном мире, общей 

культуры на основе базовых 

национальных ценностей. 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет 

их в профессиональной 

деятельности с учетом 

различного контингента 

обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет 

специальные технологии и 

методы, позволяющие 

проводить индивидуализацию 

обучения, развития, 

воспитания, формировать 

систему регуляции поведения 

и деятельности обучающихся. 

ПК-2.1. Демонстрирует 

умение постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной деятельности 

и методов ее реализации в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ОО и спецификой 

учебного предмета.  

ПК-2.2. Демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), 

методы и формы организации 

коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по выбору).  

ПК-2.3. Выбирает и 

демонстрирует способы 



оказания консультативной 

помощи родителям (законным 

представителям) 

обучающихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

повышенный На достаточно высоком 

уровне проявляется: 

ОПК-3.1. Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к результатам) 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов.   

ОПК-3.2. Использует 

педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и 

приемы организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет 

учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и 

воспитания, оказывает 

помощь и поддержку в 

организации деятельности 

ученических органов 

самоуправления. 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знание духовно-нравственных 

ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, 

модели нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует 

способность к формированию 

у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и 

66-73 зачтено хорошо 



навыков поведения в 

поликультурной среде, 

способности к труду и жизни 

в современном мире, общей 

культуры на основе базовых 

национальных ценностей. 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет 

их в профессиональной 

деятельности с учетом 

различного контингента 

обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет 

специальные технологии и 

методы, позволяющие 

проводить индивидуализацию 

обучения, развития, 

воспитания, формировать 

систему регуляции поведения 

и деятельности обучающихся. 

ПК-2.1. Демонстрирует 

умение постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной деятельности 

и методов ее реализации в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ОО и спецификой 

учебного предмета.  

ПК-2.2. Демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), 

методы и формы организации 

коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по выбору).  

ПК-2.3. Выбирает и 

демонстрирует способы 

оказания консультативной 

помощи родителям (законным 

представителям) 

обучающихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми 

образовательными 



потребностями. 

базовый На среднем уровне 

проявляется: 

ОПК-3.1. Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к результатам) 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов.   

ОПК-3.2. Использует 

педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и 

приемы организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет 

учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и 

воспитания, оказывает 

помощь и поддержку в 

организации деятельности 

ученических органов 

самоуправления. 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знание духовно-нравственных 

ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, 

модели нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует 

способность к формированию 

у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной среде, 

способности к труду и жизни 

в современном мире, общей 

культуры на основе базовых 

национальных ценностей. 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 

57-65 зачтено удовлетвори

тельно 



психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет 

их в профессиональной 

деятельности с учетом 

различного контингента 

обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет 

специальные технологии и 

методы, позволяющие 

проводить индивидуализацию 

обучения, развития, 

воспитания, формировать 

систему регуляции поведения 

и деятельности обучающихся. 

ПК-2.1. Демонстрирует 

умение постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной деятельности 

и методов ее реализации в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ОО и спецификой 

учебного предмета.  

ПК-2.2. Демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), 

методы и формы организации 

коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по выбору).  

ПК-2.3. Выбирает и 

демонстрирует способы 

оказания консультативной 

помощи родителям (законным 

представителям) 

обучающихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

низкий не проявляет должного 

уровня компетенций 

56 и менее Не 

зачтено 

Неудовлетво

рительно  
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1. Цели практики: 

Целью учебной практики является формирование осознанного отношения к выбранной 

профессии; системы компетенций, необходимых для решения профессиональных задач; 

систематизация информации о нормативно-правовых основах профессиональной 

деятельности. 

2. Задачи практики: 
Задачами практики являются: 

– знакомство с проблемами и потребностями лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

– овладение навыками первичной помощи и поддержки лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

– формирование навыков психолого-педагогического наблюдения и диагностики; 

-формирование навыков социального проектирования и разработки проектов, направленных 

на оказание помощи и поддержки лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

- формирование навыков публичного выступления и защиты своей работы; 

- формирование навыков командного взаимодействия; 

- знакомство с нормативно-правовой основой профессиональной деятельности, 

- оценка потенциальных рисков и ограничений в работе с лицами с инвалидностью и ОВЗ. 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 
Практика включена в обязательную часть ОПОП в модуль коррекционно-развивающей 

деятельности педагога-дефектолога.Практика базируется на компетенциях, формируемых в 

рамках модуля коррекционно-развивающей деятельности педагога-дефектолога. Практика 

проводится в рассредоточенном виде.Прохождение практики является необходимой основой 

для последующего изучения дисциплин «Коррекционная работа на основе изобразительной 

деятельности», «Технологии  проектирования коррекционно-развивающих занятий», 

прохождения производственной практики, подготовки курсовых работ и ВКР. 

4. Место и время проведения учебной практики 
Практика проводится на базе Ресурсных центров и других профильных организациях, с 

которыми заключены договоры о сотрудничестве. 

При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими критериями: 

 соответствие действующим нормативно-правовым, гигиеническим, санитарным и 

техническим нормам, условиям пожарной безопасности, ГОСТ и Регламентам в данной 

области; 

 наличие высококвалифицированных педагогических кадров; 

 наличие в учреждении необходимой инфраструктуры (технических средств 

обучения, компьютерной техники и средств телекоммуникации). 

Практика проводится в течение седьмого семестра на 4 курсе.  

5. Объем учебнойпрактики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет 4 зачетные единицы; 144 часа. 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные  
средства Шифр  Формулировка 

Универсальные компетенции: 

УК-2 Способен определять круг задач 
в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из 

УК-2.1. Осуществляет 
целеполагание в ситуации 
решения профессиональной 

Портфолио 



действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

проблемы 

Профессиональные компетенции: 

ПК-8 Способен проектировать 
содержание образовательных 
программ и их элементов, 
осуществлять педагогическое 
проектирование развивающей 
образовательной среды, 
программ и технологий, для 
решения задач обучения, 
воспитания и развития личности 
средствами преподаваемого 
учебного предмета 

ПК-8.1. Составляет и реализует в 
практической деятельности 
проект решения конкретной 
профессиональной задачи 
ПК-8.2Разрабатывает и реализует 
проекты форм внеурочной 
деятельности обучающихся по 
предмету 
ПК-8.3Демонстрирует готовность 
к разработке и реализации 
проектов развивающих ситуаций 
на учебном занятии 
ПК-8.4Осуществляет 
проектирование 
образовательной деятельности 
обучающихся по освоению 
учебного предмета 
ПК-8.5Оценивает результаты и 
эффективность реализованных 
проектов решения задач 
обучения, воспитания и развития 
личности обучающихся 
средствами преподаваемого 
учебного предмета 
ПК-8.6Участвует в 
проектировании содержания 
основных и дополнительных 
образовательных программ, и их 
элементов 
ПК-8.7Демонстрирует навыки 
планирования проектной 
деятельности, обработки 
информации, экспериментов и 
анализа полученных данных и 
использует полученные навыки 
при создании проектов 

Проект.Подготов
ка 
 

ПК-10 Способен к организации 
образовательной деятельности 
обучающихся по освоению ими 
предметной области "Искусство" 
(изобразительное искусство) 

ПК-10.2Разрабатывает и 
реализует формы внеурочной 
деятельности обучающихся 
предметной области «Искусство» 
(изобразительное искусство) 

Внеклассное 
мероприятие. 
Организация и 
проведение 

ПК-11 Способен к планированию и 
реализации коррекционно-
развивающей деятельности  с 
лицами, имеющими ОВЗ 

ПК-11.1Знает требования ФГОС к 
организации коррекционно-
развивающей работы в условиях  
общеобразовательной школы 

Коррекционно-
развивающее 
занятие. 
Организация и 
проведение 



ПК-11.2Знает средства 
диагностики  различных 
нарушений  развития и здоровья, 
применяемы в работе с детьми с 
ОВЗ 
ПК-11.3Составляет и реализует в 
практической деятельности 
конспекты коррекционно-
развивающих занятий 
ПК-11.4Анализирует результаты 
коррекционно-развивающей 
деятельности, предлагает 
рекомендации по  повышению 
ее эффективности 

 

 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 
Содержание деятельности  

на практике по этапам  

Общая 

трудоемкость 
Индивидуальные  

задания с указанием 

темы и/или вида работы 

Форма 

представления 

результата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Подготовительный этап – установочный (24 часа) 

1.1 
Распределение студентов по 

профильным организациям 
0,1 4  

 

1.2 
Участие в установочной 

конференции в вузе  
0,1 4  

 

1.3 
Прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 

безопасности 

0,1 4 Инструктирование по 

охране труда и технике 

безопасности 

Журнал 

инструктажа  

1.4 

Составление плана практики, 
согласование его с 

руководителем профильной 

организации 

0,1 4 
Разработка 

индивидуального плана 
учебной практики 

План практики 

1.5 
Уточнение плана работы и 
согласование индивидуальных 

заданий 

0,1 4 Разработка 
индивидуального плана 

учебной практики 

Перечень 
индивидуальных 

заданий 

1.6 
Изучение отчетной 
документации по практике 

0,1 4 Изучить требуемую 
отчетную документацию 

по практике 
Дневник-отчет 

2 Вводный этап – наблюдательная практика (16 часов) 

2.1 

Знакомство с режимом работы 
учреждения, особенностями 

работы данной организации 

(учреждения) и его коллектива 

0,1 4 Изучитьрежим работы 
учреждения, особенности 

работы данной 

организации (учреждения) 

и его коллектива 

Дневник-отчет 

2.2 

Изучение нормативной 

документации по организации 

деятельности с лицами с ОВЗ и 
инвалидностью 

0,1 4 Изучить нормативную 

документацию, 

регламентирующую 
деятельность с лицами с 

ОВЗ и инвалидностью в 

конкретной организации 

Дневник-отчет 

2.3 
Изучение опыта деятельности в 
организациис лицами с ОВЗ и 

инвалидностью 

0,1 4 Изучить опыт 
деятельностис лицами с 

ОВЗ и инвалидностьюв 

Дневник-отчет 



конкретной организации 

2.4 

Знакомство с лицами с ОВЗ и 

инвалидностью 
0,1 4 Установить контакт с 

одним или несколькими 

лицами с ОВЗ и 
инвалидностью 

Психолого-

педагогическая 

характеристика 
личности лица с 

ОВЗ и 

инвалидностью 
3 Основной этап (92 часа) 

3.1 

Изучение потребностей в 

психолого-педагогической 

помощи, поддержке, 
сопровождении лиц с ОВЗ и 

инвалидностью 

0,6 20 Составление портфолио 

с дидактическими 

материаламив 

предметной области 

«Искусство» 

 

Портфолио с 
дидактическими 

материалами 

3.2 

Составление конспектов 

внеурочных занятий в 

предметной области 
«Искусство» 

0,6 20 Разработка внеурочных 

занятийв предметной 

области «Искусство» 

Конспекты 

внеурочных 

занятийв 

предметной 

области 

«Искусство» 

3.3 

Составление конспектов 

коррекционно-развивающих 

занятий в предметной 

области «Искусство» 

0,6 20 Разработка 

коррекционно-

развивающих занятийв 

предметной области 

«Искусство» 

 

Конспекты 

коррекционно-

развивающих 

занятийв 

предметной 

области 

«Искусство» 

3.4 

Разработка проекта 0,8 26 Составление проекта 

программы внеурочной 

деятельности в 

предметной области 

«Искусство» 

Проектпрограм

мы внеурочной 

деятельности в 

предметной 

области 

«Искусство» 

3.5 

Рефлексивная оценка 

результатов практики 
0,1 4 Проведение самоанализа 

результатов в период 
прохождения практики  

Самоанализ 

результатов 
деятельности, 

представленный 

на итоговой 
конференции 

4 Заключительный этап (12 часов) 

4.1 
Подготовка отчетов по 

результатам практики 
0,1 4 Оформление дневника-

отчета 
Дневник-отчет 

4.2 

Оформлениесоциального 
проекта по итогам практики 

0,1 4 Оформление приложений к 
отчету 

Портфолио 

Проектпрограм

мы внеурочной 

деятельности в 

предметной 

области 

«Искусство» 

Конспекты 

коррекционно-

развивающих 

занятий 



Конспекты 

внеклассных 

мероприятий 

4.3 
Участие в заключительной 

конференции в вузе 
0,1 4 Сдача документов Дневник-отчет с 

приложениями 

Итого 4 144  

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2), включающий портфолио с дидактическим материалом, 

собранным в период практики, конспекты коррекционно-развивающих занятий, конспекты 

внеклассных мероприятий, проект по реализации программы внеурочной деятельности в 

предметной области «Искусство» 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
9.1.Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

8. Выполнение программы практики.  

9. Выполнение индивидуальных заданий. 

10. Предоставление дневника и отчета по практике в течение 2 недель после 

практики на кафедру.  

11. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 

9.2.Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной аттестации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 
(в баллах) Качественный показатель Количественный 

показатель (в 
процентах) 

высокий компетенции сформированы 
полностью 

90–100% отлично 

повышенный частично сформированы 
основные элементы 

компетенций 

75–89% хорошо 

базовый частично сформированы 
отдельные элементы 

компетенций 

60–74% удовлетворительно 

низкий компетенции не 
сформированы 

0–59% неудовлетворительн
о 

 

9.3.Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявлениякомпетенций 

УК 

Портфолио 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы 

ПК 

Проект. Подготовка 

ПК-8.1. Составляет и реализует в практической деятельности проект решения конкретной 
профессиональной задачи 
ПК-8.2 Разрабатывает и реализует проекты форм внеурочной деятельности обучающихся 
по предмету 
ПК-8.3 Демонстрирует готовность к разработке и реализации проектов развивающих 
ситуаций на учебном занятии 



ПК-8.4 Осуществляет проектирование образовательной деятельности обучающихся по 
освоению учебного предмета 
ПК-8.5 Оценивает результаты и эффективность реализованных проектов решения задач 
обучения, воспитания и развития личности обучающихся средствами преподаваемого 
учебного предмета 
ПК-8.6 Участвует в проектировании содержания основных и дополнительных 
образовательных программ, и их элементов 
ПК-8.7 Демонстрирует навыки планирования проектной деятельности, обработки 
информации, экспериментов и анализа полученных данных и использует полученные 
навыки при создании проектов 

Внеурочное мероприятие. Организация и проведение 

ПК-10.2 Разрабатывает и реализует формы внеурочной деятельности обучающихся 
предметной области «Искусство» (изобразительное искусство) 

Коррекционно-развивающее занятие. Организация и проведение 

ПК-11.1 Знает требования ФГОС к организации коррекционно-развивающей работы в 
условиях  общеобразовательной школы 
ПК-11.2 Знает средства диагностики  различных нарушений  развития и здоровья, 
применяемы в работе с детьми с ОВЗ 
ПК-11.3 Составляет и реализует в практической деятельности конспекты коррекционно-
развивающих занятий 
ПК-11.4 Анализирует результаты коррекционно-развивающей деятельности, предлагает 
рекомендации по  повышению ее эффективности 
 

9.4.Описание оценочных средств 

9.4.1.Портфолио 

Портфолио– это форма и процесс создания учебных работ, на основе которых оценивается 

уровень знаний обучаемого в той или иной области. 

Цель портфолио – демонстрация знаний, возможность ученикам показать, на что они 

способны, какие знания и навыки они приобрели за определенный период времени. 

Виды портфолио: 

Традиционное обучение: 

1. Рабочее - подборка работ за определенный период времени; 

2. Протокольное - работы, подтверждающие содержание учебной деятельности; 

3. Процессное - достижения по отдельным периодам обучения; 

4. Итоговое - подборка завершенных работ для суммарной оценки учебных достижений. 

Дистанционное обучение: 

1. On-line портфолио 

Требования к подбору и использованию видеоматериалов: 

1. Качество документов в портфолио должно быть высоким с необходимым 

наполнением. 

2. Используемый материал должен соответствовать уровню знаний и умений 

обучающихся и реализовывать определенную учебную задачу. 

3. Структура портфолио должна соответствовать основному содержанию и подбираться 

с учетом требований и особенностей учебной дисциплины, в рамках которой оно 

используется. 

4. Документы портфолио должны оформляться в папке-скоросшивателе и/или в 

электронном структурированном виде. 

5. Перед созданием портфолио студентам необходимо объяснить основную структуру и 

задачи каждого раздела, сделать акцент на присутствие самоанализа в специально 

отведенных для этого разделах. 

Общие этапы работы с портфолио: 



1. Подготовительный этап.  

2. Основной этап.  

3. Заключительный этап. 

Критерии оценивания содержания портфолио (максимально 5 баллов) 

 

 

9.4.2. Внеклассное мероприятие. Организация и проведение. 

Внеклассное мероприятие – события, занятия, ситуации, организуемые педагогом и 

другими субъектами образовательной деятельности во внеурочное время, в рамках которых 

создаются условия для проявления индивидуальности и становления личности 

обучающихся. 

Виды внеклассных мероприятий: 

1.Классный воспитательный час – форма работы, в рамках которой обучающиеся под 

руководством педагога включаются в специально организованную деятельность, 

способствующую формированию у них системы отношения к окружающему миру. 

2. Игра – воображаемая или реальная деятельность, организуемая в коллективе 

воспитанников с целью отдыха, развлечения, обучения. 

3. Коллективное творческое дело – дело, организуемое всеми членами коллектива, 

предполагающее шесть этапов организации и реализацию идей: забота, коллективность, 

творчество, сотрудничество. 

Требования к организуемым внеклассным мероприятиям: 

1.Соответствуют возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся. 

2. Предполагают формирование у обучающихся метапредметных и личностных результатов. 

3. Обеспечивают субъектную позицию обучающихся и предоставляют им возможности для 

самопроявления и самореализации. 

4. Организуются на основе системно-деятельностного и развивающего подходов. 

5. Методическая разработка внеклассного мероприятия включает описание целевого, 

содержательного, операционно-деятельностного и результативного компонентов. 

Критерии оценивания содержания внеклассного мероприятия (максимально 5 баллов) 

 

Критерий Индикаторы Балл  

Степень 
наполненности 

портфолио 

Подобрано менее 5 материалов по теме занятий 1 балл 

Подобрано 5-10 материалов по теме занятий 2 балла 

Подобрано более 10 материалов по теме занятий 3 балла 

Соответствие 
тематике занятий 

Собранный материал не соответствует 
заявленным темам занятий 

1 балл 

Собранный материал соответствует заявленным 
темам занятий 

2 балла 

Критерий Индикаторы Балл  

Соответствие возрастным и 
индивидуальным особенностям 
обучающихся. 

Соответствуетвозрастным и 
индивидуальным 

особенностям обучающихся 

1 балл 

Не 
соответствуетвозрастным и 

индивидуальным 
особенностям обучающихся 

0 баллов 

Организация на основе системно-
деятельностного и развивающего 
подходов 

Организованна основе 
системно-деятельностного 
и развивающего подходов 

1 балл 

Не организован на основе 
системно-деятельностного 

0 баллов 



 

9.4.3.Оценочное средство «Проект» 
Проект – это целенаправленная ограниченная по времени и ресурсам деятельность, 

направленная на создание уникального продукта или услуги. 

Структура проекта 

При составлении проекта должны быть отражены следующие обязательные компоненты: 

1. Титульный лист 

2. Аннотация проекта 

3. Обоснование необходимости проекта 

4. Цели и задачи проекта 

5. Методы реализации проекта 

6. Управление проектом 

7. Рабочий план реализации проекта 

8. Ожидаемые результаты 

9. Методы оценки результатов 

10. Бюджет проекта 

Критерии оценивания содержания проекта (максимально 8 баллов) 

 
Критерий Индикаторы Балл  

Соответствие 

предложенной 

структуре 

Раскрыто 4 или менее пункта 1 балл 

Раскрыто 5-7 пунктов 2 балла 

Раскрыто 8 пунктов 3 балла 

Использованные 

методы 

Использован 1 метод 1 балл 

Использованы 2 метода 2 балла 

Использованы 3 и более методов 3 балла 

Грамотность Допущено 3-5 ошибок 1 балл 

Допущено 1-2 ошибки 2 балла 

 

9.4.4.Коррекционно-развивающее занятие. Проведение 

Коррекционно-развивающее занятие - занятие, в ходе которого происходит отработка 

учебной информации с позиции максимальной активности работы всех анализаторов 

каждого конкретного обучающегося, его высших психических функций и которое 

и развивающего подходов 

Методическая разработка внеклассного 
мероприятия включает описание 
целевого, содержательного, 
операционно-деятельностного и 
результативного компонентов 

Соответствует 1 балл 

Не соответствует 0 баллов 

Самостоятельность и творчество студента 
в организации и проведении 

Проявил полную 
самостоятельность 

1 балл 

Проявил не полную 
самостоятельность 

0 баллов 

Рефлексивный анализ внеклассного 
мероприятия 

Проведенрефлексивный 
анализ внеклассного 

мероприятия 

1 балл 

Не проведенрефлексивный 
анализ внеклассного 

мероприятия 

0 баллов 



способствует коррекции и (или) развитию высших психических функций или социально-

личностных качеств и свойств обучающихся, затрудняющих процессы обучения и 

социальной адаптации. 

 

Формы проведения коррекционно-развивающихся занятий: 

1. Индивидуальные.  

2. Групповые.  

3. Фронтальные.  

 

Требования к проведению коррекционно-развивающего занятия 

1. При проведении коррекционно-развивающего занятия необходимо соблюдение 

основных принципов организации коррекционно-развивающей деятельности: единства 

диагностики и коррекции; единства обучающих, коррекционно-развивающих и 

воспитывающих задач; систематичности и последовательности формирования необходимых 

компетенций; деятельностного подхода; доступности содержания занятия и т.п. 

2. Любое коррекционное занятие включает в себя диагностический и коррекционно-

развивающий блоки.  

Диагностический блок помогает зафиксировать актуальный уровень развития определенных 

психических функций ребенка, выявить зону его ближайшего развития, а также 

зафиксировать развивающие результаты занятия.  

Коррекционно-развивающий блок позволяет компенсировать дефицитарные функции, либо 

развить уже имеющиеся, недостаточно сформированные функции. 

3. Форма проведения занятия должна соответствовать конкретным учебно-

образовательным задачам, темп проведения занятия – особенностям личности, темперамента 

и особенностям переработки информации ребенком. 

4. Коррекционно-развивающие занятия необходимо проводить с учетом правил 

здоровьесбережения, в числе которых:  

- организация перерывов с использованием релаксационных упражнений, упражнений на 

укрепление опорно-двигательного аппарата, упражнений для глаз;  

- регулирование степени утомляемости ребенка за счет планирования порядка предъявления 

заданий по степени сложности (разминочная и заключительная части занятия должны быть 

более легкими, чем основная часть);  

- выбор оптимального темпа работы в соответствии с личностными особенностями ребенка;  

- контроль соблюдения ребенком правильной осанки, положения ручки и тетради, 

расстояния от глаз до рассматриваемого объекта и т. д.;  

- использование разнообразных дидактических, наглядных и игровых материалов, 

адекватных возрасту и уровню развития ребенка.  

5. Структура коррекционно-развивающего занятия должна предусматривать 

чередование различных видов деятельности: музыкально-ритмических упражнений, 

графических заданий, дидактических игр, проигрывания этюдов по ролям, разрешения 

проблемных ситуаций.  

6. При построении занятия необходимо предусмотреть три основных этапа: 

мотивационно-ориентировочный, операциональный и контрольно-оценочный.  

7. Создание позитивного настроя: в процессе занятия детям следует оказывать 

дозированную помощь (например, задавать наводящие вопросы), хвалить и поощрять их. 

Критерии оценивания содержаниякоррекционно-развивающего занятия (максимально 

5 баллов) 

 
Критерий Индикаторы Балл  

Соответствие возрастным и 

индивидуальным особенностям 

Соответствуетвозрастным и 

индивидуальным особенностям 

обучающихся 

1 балл 



обучающихся. Не соответствуетвозрастным и 

индивидуальным особенностям 

обучающихся 

0 баллов 

Коррекционно-развивающее занятие 

включает описание целевого, 

содержательного, операционно-

деятельностного и результативного 

компонентов  

Соответствует 1 балл 

Не соответствует 0 баллов 

Самостоятельность и творчество 

студента в организации и 

проведении 

Проявил полную самостоятельность 1 балл 

Проявил не полную 

самостоятельность 
0 баллов 

Рефлексивный анализ 

коррекционно-развивающего 

занятия 

Проведенрефлексивный анализ 

внеклассного мероприятия 
1 балл 

Не проведенрефлексивный анализ 

внеклассного мероприятия 

0 баллов 

Владение базовыми понятиями и 

положениями, принципами 

организации коррекционно - 

развивающей деятельности 

Свободно владеет и 

оперируетбазовыми понятиями и 

положениями, принципами 

организации коррекционно - 

развивающей деятельности 

1 балл 

Путается и плохо ориентируется в 

базовых понятиях и положениях, 

принципах организации 

коррекционно - развивающей 

деятельности 

0 баллов 

 

 

9.4.3. Защита отчета по практике 

По окончании практики проходит итоговая конференция, на которой команды представляют 

свои социально-ориентированные проекты. На защиту могут быть приглашены 

представители волонтерских объединений вуза или города, руководители организаций, на 

базе которых был реализован проект. 

Критерии оценки результатов 
Высокий уровень  

−  отчетная документация оформлена в соответствии со всеми требованиями, педагогически 

грамотно; 

− разработки форм работы являются авторскими; 

− используемые методы, приемы и формы работы оптимальны для решения поставленных 

задач; 

− анализ деятельности проведен педагогически грамотно, подробно и логично, дано хорошее 

обоснование полученных результатов и эффективных педагогических средств, отражены 

причинно-следственные связи, сделаны практические выводы 

Средний уровень: 

− отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями с небольшими 

неточностями, в основном педагогически грамотно; 

− в разработки форм работы внесены элементы творчества и самостоятельности; 

− используемые методы, приемы и формы работы в целом соотносятся с поставленными 

задачами; 

− анализ деятельности проведен педагогически грамотно, есть небольшие недостатки, 

неточности; достаточно обоснованы практические выводы, отражены причинно-

следственные связи 

Низкий уровень: 



− отчетная документация оформлена с ошибками, некоторые документы не соответствуют 

требованиям; 

− разработки форм работы являются педагогическими шаблонами; 

− используемые методы, приемы и формы работы часто не связаны с поставленными 

задачами, являются малоэффективными; 

- анализ деятельности проведен поверхностно, отсутствуют практические выводы. 
Критерий Индикаторы Балл  

Коммуникабельность, 
культура диалога 

Воспроизводит отчет близко к тексту. Испытывает 
трудности при ответе на вопросы 

1 балл 

Свободно владеет содержанием отчета, но испытывает 
трудности при ответе на вопрос 

2 балла 

Свободно владеет содержанием отчета, полно и 
подробно отвечает на поставленные вопросы, вступает 
в диалог 

3 балла 

Самоанализ и 
рефлексия 
результатов своих 
действий 

Затрудняется в оценке результативности и 
эффективности своей деятельности во время практики 

1 балл 

Дает оценку своей деятельности во время практики, но 
не может её обосновать 

2 балла 

Дает обоснованную, объективную оценку своей работы 
во время учебной практики 

3 балла 

Своевременность 
представления отчета 

Отчет представлен с опозданием, позднее 
установленных сроков 

0баллов 

Отчет сдан вовремя 2 балла 

Целеполагание По итогам практики не может самостоятельно 
поставить цели (задачи) саморазвития, наметить план 
их достижения 

1 балл 

По итогам практики самостоятельно ставит цели 
(задачи) саморазвития на ближайшую перспективу и 
составляет план их достижения 

2 балла 

По итогам практики самостоятельно ставит цели 
(задачи) саморазвития (ближайшей и дальней 
перспективы) и составляет план их достижения 

3 балла 

ИТОГО: От 3 до 11 баллов 
 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, необходимых 

для проведения практики 
а) основная литература: 

1. Агратина, Е. Е.  Искусство ХХ века : учебник и практикум для вузов / Е. Е. Агратина. — 2-

е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 325 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14730-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт].  

2. Куракина, И. И.  Теория и история традиционного прикладного искусства : учебник и 

практикум для вузов / И. И. Куракина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 414 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13609-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

3. Сокольникова, Н. М.  История изобразительного искусства : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Н. М. Сокольникова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 405 с. — (Профессиональное образование). — 



ISBN 978-5-534-14735-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. 

б) дополнительная литература: 

1. Блинов, В. И.  Теоретические и методические основы педагогического сопровождения 

группы обучающихся : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09149-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

2. Ильина, Т. В.  Введение в искусствознание : учебник для вузов / Т. В. Ильина. — 2-е изд., 

стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 201 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10029-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт].  

3. Куракина, И. И.  Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. И. Куракина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 414 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13967-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

4. Цирес, А. Г.  Искусство архитектуры / А. Г. Цирес. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 272 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-05825-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

в) ресурсы сети «Интернет»: 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации учебной практики руководителями практики могут применяться 

следующие информационные технологии:  

проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных технологий;  

использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной практики с 

руководителем;  

использование мультимедийных технологий при защите практик;  

использование компьютерных технологий и программных продуктов (MSOffice, 

1С:Предприятие и др.) необходимых для систематизации; обработки данных; проведения 

требуемых программой практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической 

деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 

данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 

переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  
№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

 «1С: предприятие» Совокупность прикладных решений, построенных на 
целостной технологической платформе и по нераздельным 

принципам. Руководитель самостоятельно принимает 

решения, соответствующее актуальным потребностям 

предприятия, которое в дальнейшем будет развиваться вместе 
с расширением задач автоматизации. 



 КонсультантПлюс Справочная правовая система 

 Платформа Moodle Содержит весь комплекс заданий, необходимых для 

аттестации по итогам практики 

 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых 

видеоконсультаций 

  

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 
Для проведения учебной практики специального оборудования не требуется. Практика  

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в 

периодпрактики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 106,5 часа.  

В процессе самостоятельной работыобучающиеся выбирают лицо, нуждающееся в 

психолого-педагогическом и социальном сопровождении, проводят индивидуальные 

встречи, беседы, изучают продукты деятельности и составляют психолого-педагогическую 

характеристику личности. Кроме того, студенты объединяются в творческие группы по 3-4 

человека, изучают запросы и потребности в волонтерской помощи и разрабатывают (по 

возможности, реализуют) социальный проект, адресованный лицам с ОВЗ и инвалидностью. 

Представление результатов практики проводится в соответствии с индивидуальным 

заданием на итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации 

Отчетной документацией по учебной практике является отчет и дневник студента-

практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет.Отчет должен содержать 

конкретные сведения о работе, выполненной в период практики и отражать результаты 

выполнения заданий, предусмотренных программой практики и включать текстовый, 

графический и другой иллюстративный материал.Рекомендуется следующий порядок 

размещения материала в отчете: 

10. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне 

листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, 

правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

11. Шрифт предпочтительно TimesNewRoman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

12. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

13. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

14. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

15. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, 

графики и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий 

номер. 

16. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных 

при выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

17. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

18. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится 

подпись студента. 



По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 

организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на 

кафедре, руководителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с требованиями на 

очном отделении. 

16. Особенности организации практики для студентов из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также 

требованиями по доступности: 

15. Работастудентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается посильной 

работой, либо сам человек с ОВЗ или инвалидностью может выступать объектом помощи, на 

которого направлен социальный проект. 

16. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 

отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объѐм работы снижен.  

17. Студенту даѐтся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 

помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

18. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в 

прохождении практики. 

19. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 

20. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

21. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой 

конференции. 
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1.ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование у будущих специалистов профессионально 

значимых  компетенций, базовый уровень которых соотносится с умениями решать 

профессионально-педагогические задачи в процессе проектирования и реализации 

комплексной коррекционно-развивающей работы; с исследовательскими умениями и 

готовностью к профессиональному развитию (самообразованию).  

Цельюпроизводственнойпрактики является создание условий для достижения 

студентами профессиональной компетентности посредством включения их в 

профессиональную педагогическую деятельность. 

 

2.  ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Задачами производственной практики, проектно-технологической являются: 

- Применение психолого-педагогических и специальных знаний при решении 

профессионально-педагогических задач в процессе коррекционно-развивающей работы. 

- Формирование умений и навыков решения профессиональных задач в разных контекстах 

профессиональной деятельности (коррекционно-педагогический, диагностико-

консультативный,исследовательский). 

- Ознакомление с опытом работы педагога-дефектолога и инновационной деятельностью 

образовательных учреждений различных типов и видов для детей с ОВЗ.  

- Развитие профессионально значимых качеств личности, формирование индивидуального 

стиля профессиональной деятельности, исследовательского подхода к ней. 

 

3.  МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ    

    ОСНОВНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ООП): 

Производственная практика, по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельностиявляется необходимой основой для изучения ряда  

дисциплин вариативной части и курсов по выбору в зависимости от конкретного вида 

педагогической практики: в качестве тифлопедагога, сурдопедагога в учреждениях системы 

образования. Кроме того, в ходе производственной практики, по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельностиформируются 

необходимые профессиональные компетенции.Студент реализует себя в качестве 

тифлопедагога или сурдопедагога. 

Требования к входным знаниям, умениям и готовностям студентов, 

приобретенным в результате освоения предшествующих частей ООП, и необходимые для 

прохождения: 

 представления об особенностях функционирования образовательного учреждения и 

нормативно-правовых документах, регулирующих его деятельность; 

 знание теоретических основ организации процесса обучения в образовательном 

учреждении; 

 знания о реализации основных функций логопеда в образовательном учреждении, 

учреждении здравоохранения; 

 умения проектирования индивидуальной траектории развития ребенка ОВЗ; 

 знания и умения организации взаимодействия с родителями детей с ОВЗ; 

 знания способов проектирования и организации форм коррекционно-развивающей 

учебной и внеучебной деятельности лиц с ОВЗ. 

4. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

Производственная практика, проектно-технологическая (комплекснаяпроводится на 

базе дошкольных образовательных организаций (школ, интернатов коррекционной 

направленности).  

При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими критериями: 

- соответствие базы практики основным требованиям, предъявляемым к образовательным 

учреждениям; наличие лицензии на право реализации образовательных программ; 



- педагогический коллектив образовательного учреждения обладает достаточной 

квалификацией для работы со студентами; 

- специалисты, педагоги используют в своей работе современные достижения науки и 

практики в области коррекционного обучения и воспитания; 

- в учреждении имеется достаточная материально-техническая база для обеспечения 

эффективной работы практикантов с обучающимися; 

- режим и условия функционирования образовательного учреждения позволяют 

обеспечить регулярное взаимодействие практикантов с детьми и педагогическим 

коллективом. 

Производственная практика, проектно-технологическая (комплексная) проводится: 

на 4 курсе в 8 семестре в объеме 4 зет, 144 ак.часа. 

Группы формируются в составе не более 5 человек на одного руководителя. Студент 

в профильном учреждении по практике находится в должности студента-практиканта. 

 

5. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В ПРОЦЕССЕ ПРОИЗВОДСТВЕНОЙ 

ПРАКТИКИ  

Процесс педагогической практики направлен на формирование следующих 

компетенций: 

  

 
6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы: 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

 

КОМПЕТЕНЦИИ 
Индикаторы Оценочные  

средства 

Шифр  Формулировка   

Универсальные компетенции: 

УК-4  Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на государственно м 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых 
) языке(ах) 

 

УК-4.4. Подбирает оптимальный формат 
коммуникации в зависимости от 
социокультурных различий (учет 
межкультурных особенностей деловой 
переписки). 
УК-4.6. Использует в общении 
профессиональные средства 
коммуникации. 

 

Сценарный план 
урока 

Профессиональные компетенции: 

ПК-10 

Способен к организации 
образовательной деятельности 
обучающихся по освоению ими 
предметной области 
"Искусство" (изобразительное 
искусство) 
 

ПК-10.1 Составляет и реализует в 
практической деятельности конспекты 
учебных занятий по предметной области 
"Искусство" (изобразительное искусство) 
ПК 10.2 Разрабатывает и реализует формы 
внеурочной деятельности обучающихся 
предметной области "Искусство" 
(изобразительное искусство) 
ПК10.3 Оценивает результаты и 
эффективность решения задач, связанных с 
организацией образовательной 
деятельности обучающихся в рамках 
освоения ими предметной области 
 

Сценарный план 
урока 

Дидактические 
материалы к 
уроку 
 

 



ПК-11 

Способен к планированию и 
реализации коррекционно-
развивающей деятельности  с 
лицами, имеющими ОВЗ 

ПК 11.1 Знает требования ФГОС к 
организации коррекционно-развивающей 
работы в условиях  общеобразовательной 
школы 
ПК 11.2 Знает средства диагностики  
различных нарушений  развития и 
здоровья, применяемы в работе с детьми с 
ОВЗ 
ПК 11.3 Составляет и реализует в 
практической деятельности конспекты 
коррекционно-развивающих занятий 
ПК 11.4 Анализирует результаты 
коррекционно-развивающей деятельности, 
предлагает рекомендации по  повышению 
ее эффективности 

Сценарный план 
урока 

Форма 
внеурочной 
деятельности, 
связанная с 
предметной 
областью 

Самоанализ 
урока 

Анализ 
посещённого 
урока 

 

 

 
* описание оценочных средств находится в разделе «Фонд оценочных средств» образовательной 

программы 

 

7. Содержание практики 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности  

на практике по этапам  

Общая 

трудоемкост

ь 

Индивидуальные  

задания с указанием темы 

и/или вида работы 

Форма 

представлен

ия 

результата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 (Подготовительный этап – установочный (6 часов)) 

1.1 

Участие в установочной 

конференции в вузе. 

Характеристика основных 
целей и задач практики, 

знакомство со структурой 

исодержанием практики, 
требованиями к отчетной 

документации. 

Методическиерекомендации по 

прохождению практики. 

0,16 2  

 

1.2 

Прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 

безопасности 

 Дневник 

практики. 

Журнал 
инструктажа  

1.3 

Составление плана практики, 

согласование его с 

руководителем профильной 
организации. 

Определениегрупповых и 

индивидуальных заданий по 
практике. 

4 Разработка индивидуального 

плана педагогической 

практики 

Дневник 

практики 

(План 
практики) 

1.4 

Уточнение плана работы и 

согласование индивидуальных 

заданий 
 

Дневник 

практики 

(План 
практики) 



1.5 
Изучение отчѐтной 

документации по практике 

 
 

 2 Организационно-подготовительный (Вводный этап – наблюдательная практика)(48 часов) 

2.1 

Знакомство со спецификой 
организации, на базе которой 

проходит практика, 

иконтингентом обучающихся. 
Изучение внутренней 

атмосферы учреждения, 

знакомство с режимом работы, 

особенностями работы данной 
организации (учреждения) и его 

коллектива. 

Изучение нормативной 
документации учреждения 

(устава организации, 

положения об учреждении, 
плана работы, программы 

развития) 

0,33 12 Оформление сведений о 
профильной организации в 

дневнике практики 

Дневник 
практики 

2.2 

Изучение основной 

образовательной программы 
образовательной организации 

поступеням образования; 

изучение учебного плана 
школы, определение в нем 

местапредметной области 

«ИЗО», предметных требований 

косвоению ООП по уровням 
образования. Изучение опыта 

работы педагогов 

образовательной организации, 
беседы с преподавателями 

0,25 9 Ознакомление с 

методическим оснащением 
дисциплин 

ИЗО-деятельности. 

КТП на 

период 

практики 

23 

Знакомство с организацией 

работы кабинета (кабинетов) 

изобразительной деятельности 
, деятельности педагога-

дефектолога и изучением 

методической системы 
обучения  в данной 

образовательнойорганизации. 

Овладение профессионально 

значимыми видами 
деятельности: наблюдение 

зауроками Изо, коллег-

студентов; Посещение системы 
уроков (не менее 2-х) у одного 

учителя. Посещение 

внеурочных занятий по ИЗО 
деятельность учителей 

общеобразовательных 

учреждений и одногруппников.. 

Анализ посещенных уроков и 
внеурочных занятий по ИЗО, 

занятий дефектолога. 

0,75 27 Изучение дидактических 

возможностей урока. 

Наблюдение за уроками ИЗО 

Анализ 

посещѐнного 

урока 

3 Основной этап (243 часов) – организация индивидуальной педагогической деятельности 



3.1 

Проектированиеобразовательно

го процесса по ИЗО в 

образовательной организации 
набазе ИОС Изучение 

существующего календарно-

тематического планирования по 

предмету, разработка КТП на 
период практики 

2 18 Разработка календарно-

тематического плана 

изучения одного из разделов 
предмета 

КТП на 
период 

практики 

3.2 

Разработка дидактических и 

методических материалов к 
урокам. Разработка цифровых 

образовательных ресурсов по 

ИЗО. 

Подготовка и использование 

диагностических материалов 

для выявления уровня 

сформированности 

образовательных 

результатов. 

2,75 99 Разработка презентаций,  

лабораторных работ, 
практических работ, 

самостоятельных работ, 

обучающих квестов, 

интерактивных упражнений 
и т.п. 

Дидактически

е материалы к 

уроку 

3.3 

Подготовка и самостоятельное 
проведение уроков по  ИЗО-

деятельности. Проверка и 

оценкаработ 
обучающихся;Разработка и 

проведение уроков с 

применением современных 

технологий. 

2 72 Разработка сценарных 
планов и проведение не 

менее 4-х уроков 

Сценарные 
планы уроков 

3.4 

Самоанализ проведѐнного 

урока. Рефлексия 

собственной 

профессиональной 

деятельности (описание 

использованных активных 

методов обучения, 

способствующих решению 

различных дидактических 

задач обучения математике и 

др.). 

0,5 18 Выполнение самоанализа 

проведѐнного урока  

Самоанализ 

урока 

3.5 

Проектирование и проведение 

формы внеурочной 
деятельности по предмету. 

Разработка, проведение и 

самоанализ внеурочных 

занятий по ИЗО. 

1 36 Разработка плана-конспекта 

и проведение формы 
внеурочной деятельности по 

предмету  

Форма 

внеурочной 
деятельности, 

связанная с 

предметной 

областью 

 

4 Заключительный этап (27  часов) 

4.1 
Подготовка отчѐтов по 

результатам практики 

 25 Оформление дневника-

отчета 

Дневник-

отчет 

4.2 

Участие в заключительной 

конференции в 

образовательной организации 
и/или вузе. Представление и 

защита результатов практики на 

итоговой конференции. 

Дискуссия, подведение итогов 

 2 Сдача документов 

 



практики. 

8. Формы отчетности по практике 

1. Дневник практики (приложение 1). 
2. Отчет по практике (приложение 2): анализ посещенного урока, самоанализ урока, 

сценарный план урока, дидактические материалы к уроку, КТП на период практики, Форма 

внеурочной деятельности, связанная с предметной областью. 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

 

9.1.Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

12. Выполнение программы практики.  

13. Выполнение индивидуальных заданий. 

14. Предоставление дневника и отчета по практике в течение двух недель после 

практики на кафедру.  

15. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 

9.2.Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный 

 показатель 

Количественный  

показатель (в процентах)* 

высокий компетенции сформированы 
полностью 

80–100% отлично 

повышенный частично сформированы 
основные элементы 
компетенций 

55–79% хорошо 

базовый частично сформированы 
отдельные элементы 
компетенций 

31–54% удовлетворительно 

низкий не сформированы 0–30% неудовлетворительно 

*Соответствует уровню проявления студентом в период практики компетенций, 

обозначенному в отзыв руководителя практики и характеристике результатов деятельности 

студента в период практики.  

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

 Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК ОПК ПК 

КТП на период практики 

УК-2.1. 
Осуществляет 
целеполагание в 
ситуации решения 
профессионально
й проблемы 

ОПК-2.1. Проектирует программу учебной 
дисциплины по преподаваемому предмету в 
соответствии с требованиями к ее разработке 
и реализации 
ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на 
основе требований федеральных 

ПК-3.6. Проектирует 
результаты обучения в 
соответствии с 
нормативными 
документами в сфере 
образования, возрастными 



государственных образовательных стандартов 
и основной общеобразовательной 
программы, истории и места преподаваемого 
предмета в мировой культуре и науке 
ОПК-5.2. Планирует свои действия по 
контролю и оценке формирования 
результатов образования обучающихся и 
объективному анализу полученных 
результатов 
ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и 
оценки достижений обучающихся в 
соответствии с планируемыми результатами 
образовательной деятельности 
ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и 
оценки текущих и итоговых результатов 
освоения содержания преподаваемого 
предмета обучающимися 

особенностями 
обучающихся, 
образовательной 
программой общего 
образования. 
 

Сценарный план урока 

УК-2.1. 
Осуществляет 
целеполагание в 
ситуации решения 
профессионально
й проблемы 

ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи 
опираясь на нормативно-правовые 
документы, регламентирующие 
образовательную и трудовую деятельность в 
РФ 
ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на 
основе требований федеральных 
государственных образовательных стандартов 
и основной общеобразовательной 
программы, истории и места преподаваемого 
предмета в мировой культуре и науке 
ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и 
методами обучения, в том числе выходящими 
за рамки учебных занятий: проектная 
деятельность, лабораторные эксперименты и 
полевая практики и т.п. 
ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, 
связанные с использованием специальных 
подходов к обучению в целях включения в 
образовательный процесс всех обучающихся, 
в том числе с особыми образовательными 
потребностями  в образовании: обучающихся, 
проявивших выдающиеся способности; 
обучающихся, для которых  русский язык не 
является родным; обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья 
ОПК-3.4. Планирует совместную и 
индивидуальную учебную и воспитательную 
деятельность на основе методики 
преподавания, деятельностного подхода, 
приемов современных педагогических 
технологий, требований федеральных 
государственных образовательных стандартов 
ОПК-5.2. Планирует свои действия по 
контролю и оценке формирования 
результатов образования обучающихся и 

ПК-1.1. Объективно 
оценивает возможности 
обучающихся   
ПК-1.2. Определяет у детей 
наличие особых 
потребностей в образовании  
ПК-1.3. Подбирает подходы 
к обучению в соответствии с 
особенностями контингента 
обучающихся 
ПК-1.4. Подбирает средства 
обучения на основе анализа 
их развивающего 
потенциала 
ПК-1.5. Демонстрирует 
готовность использовать 
средства индивидуализации 
при разработке и 
реализации учебных и 
развивающих занятий 
ПК-3.1. Владеет способами 
изучения и оценки 
состояния, результатов и 
эффективности организации 
образовательной 
деятельности обучающихся 
ПК-3.3. Осуществляет 
целеполагание 
образовательной 
деятельности в рамках 
взаимодействия с другими 
участниками 
образовательного процесса  
ПК-3.4. Планирует 
образовательную 
деятельность обучающихся 



объективному анализу полученных 
результатов 
ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, 
связанные с выявлением трудностей в 
обучении и проектированием системы 
коррекционно-развивающей работы с 
обучающимися 
ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и 
оценки достижений обучающихся в 
соответствии с планируемыми результатами 
образовательной деятельности 
ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и 
оценки текущих и итоговых результатов 
освоения содержания преподаваемого 
предмета обучающимися 
ОПК-6.1. Применяет психолого-
педагогические технологии для организации 
образовательной деятельности обучающихся, 
формирования мотивации к обучению 
ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, 
связанные с индивидуализацией 
образовательной деятельности, на основе 
соответствующих психолого-педагогических 
технологий   

на основе диагностики их 
возможностей, 
потребностей, достижений и 
поставленных целей и задач   
ПК-3.5. Использует 
образовательные 
технологии, 
обеспечивающие 
субъектную позицию 
обучающихся в 
образовательной 
деятельности 
ПК-3.6. Проектирует 
результаты обучения в 
соответствии с 
нормативными 
документами в сфере 
образования, возрастными 
особенностями 
обучающихся, 
образовательной 
программой общего 
образования. 
ПК-3.7. Осуществляет отбор 
предметного содержания, 
методов, приемов и 
технологий обучения, в том 
числе информационных, 
организационных форм 
учебных занятий, средств 
диагностики в соответствии с 
планируемыми 
результатами обучения. 
ПК-3.8. Формирует учебно-
познавательную мотивацию 
обучающихся к изучаемому 
предмету в рамках урочной 
и внеурочной деятельности 
 
 
ПК-4.1. Составляет и 
реализует в практической 
деятельности проект 
решения конкретной 
профессиональной задачи 
 ПК-4.4. Осуществляет 
проектирование 
образовательной 
деятельности обучающихся 
по освоению учебного 
предмета 
 
ПК-8.3. Демонстрирует 
готовность к разработке и 



реализации проектов 
развивающих ситуаций на 
учебном занятии 
ППК-11.3. Владеет 
способами формирования у 
обучающихся планируемых 
предметных результатов 
освоения основной 
образовательной 
программы 
соответствующей 
предметной области 

Дидактические материалы к уроку 

 ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с 
использованием информационно-
коммуникационных технологий 
ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, 
связанные с индивидуализацией 
образовательной деятельности, на основе 
соответствующих психолого-педагогических 
технологий   
ОПК-6.3. Применяет психолого-
педагогические технологии  для адресной 
работы с различными контингентами 
обучающихся: одаренные дети, социально 
уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-
сироты, дети с особыми образовательными 
потребностями (аутисты, дети с синдромом 
дефицита внимания и гиперактивностью и 
др.), дети с ограниченными возможностями 
здоровья, дети с девиациями поведения, дети 
с зависимостью 
 

ПК-1.4. Подбирает средства 
обучения на основе анализа 
их развивающего 
потенциала 
ПК-1.5. Демонстрирует 
готовность использовать 
средства индивидуализации 
при разработке и 
реализации учебных и 
развивающих занятий 
 

Самоанализ урока 

УК-6.1. 
Определяет 
уровень своей 
готовности к 
решению 
профессионально
й задачи 
УК-6.2. 
Осуществляет 
самоанализ и 
рефлексию 
результатов своих 
действий 
УК-6.3. 
Демонстрирует 
личную 
организованность 

 ПК-1.4. Подбирает средства 
обучения на основе анализа 
их развивающего 
потенциала  
ПК-1.5. Демонстрирует 
готовность использовать 
средства индивидуализации 
при разработке и 
реализации учебных и 
развивающих занятий 
ПК-3.1. Владеет способами 
изучения и оценки 
состояния, результатов и 
эффективности организации 
образовательной 
деятельности обучающихся 
ПК-3.2. Демонстрирует 
готовность решать задачи, 



связанные с анализом 
образовательной 
деятельности 
Оценивает результаты и 
эффективность 
реализованных проектов 
решения задач обучения, 
воспитания и развития 
личности обучающихся 
средствами преподаваемого 
учебного предмета 
ПК-8.3. Демонстрирует 
готовность к разработке и 
реализации проектов 
развивающих ситуаций на 
учебном занятии 
ПК-11.1. Демонстрирует 
готовность к разработке 
учебных занятий, программ 
учебных дисциплин в 
предметной области, 
подбирает формы, методы и 
средства обучения в 
конкретных педагогических 
условиях, обусловленных 
спецификой региона, школы, 
класса, индивидуальных 
образовательных 
возможностей, 
потребностей и достижений 
обучающихся 
 
 

Анализ посещенного урока 

 ОПК-6.3. Применяет психолого-
педагогические технологии  для адресной 
работы с различными контингентами 
обучающихся: одаренные дети, социально 
уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-
сироты, дети с особыми образовательными 
потребностями (аутисты, дети с синдромом 
дефицита внимания и гиперактивностью и 
др.), дети с ограниченными возможностями 
здоровья, дети с девиациями поведения, дети 
с зависимостью 

ПК-3.1. Владеет способами 
изучения и оценки 
состояния, результатов и 
эффективности организации 
образовательной 
деятельности обучающихся 
ПК-3.2. Демонстрирует 
готовность решать задачи, 
связанные с анализом 
образовательной 
деятельности 
Оценивает результаты и 
эффективность 
реализованных проектов 
решения задач обучения, 
воспитания и развития 
личности обучающихся 
средствами преподаваемого 
учебного предмета 

Форма внеурочной деятельности, связанная с предметной областью 



УК-3.6. 
Осуществляет 
социальное 
взаимодействие и 
решает 
командные 
задачи 

ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи 
опираясь на нормативно-правовые 
документы, регламентирующие 
образовательную и трудовую деятельность в 
РФ 
ОПК-1.3. Организует взаимодействие с 
обучающимися (воспитанниками), признавая 
их достоинство, понимая и принимая их 
ОПК-1.4. Признает необходимость защиты 
достоинства и интересов обучающихся 
ОПК-1.5. Демонстрирует готовность оказывать 
помощь детям, оказавшимся в конфликтной 
ситуации и/или неблагоприятных условиях 
ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, 
связанные с использованием специальных 
подходов к обучению в целях включения в 
образовательный процесс всех обучающихся, 
в том числе с особыми образовательными 
потребностями в образовании: обучающихся, 
проявивших выдающиеся способности; 
обучающихся, для которых русский язык не 
является родным; обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья 
ОПК-3.4. Планирует совместную и 
индивидуальную учебную и воспитательную 
деятельность на основе методики 
преподавания, деятельностного подхода, 
приемов современных педагогических 
технологий, требований федеральных 
государственных образовательных стандартов 
ОПК-6.3. Применяет психолого-
педагогические технологии  для адресной 
работы с различными контингентами 
обучающихся: одаренные дети, социально 
уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-
сироты, дети с особыми образовательными 
потребностями (аутисты, дети с синдромом 
дефицита внимания и гиперактивностью и 
др.), дети с ограниченными возможностями 
здоровья, дети с девиациями поведения, дети 
с зависимостью 

ПК-1.5. Демонстрирует 
готовность использовать 
средства индивидуализации 
при разработке и 
реализации учебных и 
развивающих занятий 
ПК-2.1. Оценивает 
воспитательный и 
развивающий потенциал 
разных видов внеурочной 
деятельности 
ПК-3.3. Осуществляет 
целеполагание 
образовательной 
деятельности в рамках 
взаимодействия с другими 
участниками 
образовательного процесса  
ПК-3.5. Использует 
образовательные 
технологии, 
обеспечивающие 
субъектную позицию 
обучающихся в 
образовательной 
деятельности 
ПК-3.8. Формирует учебно-
познавательную мотивацию 
обучающихся к изучаемому 
предмету в рамках урочной 
и внеурочной деятельности 
 
ПК-8.1. Составляет и 
реализует в практической 
деятельности проект 
решения конкретной 
профессиональной задачи  
ПК-8.2. Разрабатывает и 
реализует проекты форм 
внеурочной деятельности 
обучающихся по предмету 
 
ПК-4.6. Формирует 
образовательную среду 
школы в целях достижения 
лич-ностных, предметных и 
метапредмет-ных 
результатов обучения. 
ПК-4.7. Использует 
образовательный потенциал 
социокультурной среды 
региона в преподавании 
(предмета по профилю), во 
внеурочной деятельности 



 

9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1.КТП планирование на период практики 

Календарно-тематическое  планирование - это последовательное тематическое 

планирование части содержания программы по учебной дисциплине. Составляется с учѐтом 

ФГОС, ООП ООО,  программы по предмету,    

Структура формы календарно-тематического планирования может быть следующей: 
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Критерии оценивания (максимально 5 баллов) 

 
Критерий Индикаторы Балл  

Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Учтены нормативно-правовые акты федерального, 

регионального уровня, регламентирующие процесс 

обучения.  

1 балл 

 

Учтены локальные актами образовательной 

организации, в том числе с программы, включенные в 
структуру ООП ООО (например: Программа 

формирования УУД; Основы научно-

исследовательской и проектной деятельности; 

Программа социализации и воспитания; Программа 
развития ИКТ-компетентности обучающихся; 

Программа развития Смыслового чтения и т.д.) 

Проектирование коррекционно-развивающей работы с 
обучающимися произведено с учетом локальных актов 

ОО 

1 балл 

 

Способен участвовать в 

разработке основных и 
дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты (в том 
числе с использованием 

информационно-

коммуникационных технологий) 

Указаны по каждой теме результаты освоения 

предмета (предметные, личностные, метапредметные). 
Предметные результаты обучения конкретизированы с 

указанием уровня их усвоения. 

Выбранные основные виды деятельности ученика (на 
уровне учебных действий) соответствуют результатам 

освоения предмета. 

Домашнее задание носит дифференцированный 
характер и позволяет осуществить индивидуальный 

подход. 

Указаны соответствующие педагогические 

1 балл 



технологии, применяемые для достижения 

запланированных результатов освоения предмета 

(личностных, метапредметных, предметных). 
Обучающие ресурсы выбраны корректно 

применение обучающих ресурсов соответствует 

«Требованиям к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организациях» 

Способен осуществлять контроль 

и оценку формирования 
результатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в 

обучении 

Корректно спроектирована система контроля и оценки 

текущих и итоговых результатов освоения содержания 
предмета обучающимися в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной 

деятельности с учетом локальных актов ОО. 

1 балл 

В КТП присутствуют проекты развивающих ситуаций 
на учебном занятии с учетом возрастных психолого-

педагогических особенностей обучающихся  

1 балл 

ИТОГО: 5 

баллов 

 

 9.4.2. Сценарный план урока 

Урок (Учебное занятие) – это целостный фрагмент учебного процесса, 

представляющий систему взаимосвязанных элементов: образовательных ситуаций, форм 

организации взаимодействия участников, образовательной задачи (цели), содержания 

образования, методов и средств обучения, ограничено рамками времени и осуществляется в 

рамках определѐнного первичного объединения (коллектива) обучающихся и педагогов. 

Шаблон технологической карты 

Учебный 

предмет 

 

Класс    

Тема урока  

Тип урока Указывается в соответствии с дидактической направленностью:  

 урок изучения новых знаний,  

 урок закрепления (комплексного применения знаний и умений), 

тренировочный урок;  

 урок актуализации знаний и умений (повторения); 

 урок систематизации и обобщения знаний и умений 

(обобщающий),  

 урок контроля и оценки;  

 коррекционный урок (работы над ошибками); 

 комбинированный урок 

Форма урока урок-практикум, урок-исследование, урок-путешествие, урок-проект и 

др. 

Цель Создать условия на уроке для организации деятельности, учащихся по 

изучению (или иные варианты дидактической направленности урока: 

закреплению, повторению, обобщению, контролю) 

Далее записывается формулировка темы урока. 

Задачи 

предметные  

Содействовать (перечисление конкретных формулировок тех видов 

деятельности, которые будут предложены учащимся по ходу урока. 

Например, в области усвоения новых знаний – что должны дети 



усвоить на уроке, в чѐм будут упражняться, какие умения будут 

сформированы или получат дальнейшее развитие и какие 

воспитательные задачи будут решаться на уроке в соответствии с 

заданной учебной темой урока). 

Межпредметные 

связи 

 

Планируемые 

результаты 

1. Личностные результаты – выбираются из программы только те 

формулировки, которые соответствуют содержанию урока 

2. Метапредметные результаты (выбираются 1-3 формулировки из 

тех, которые предлагаются в учебной программе для данной 

группы УУД): 

 регулятивные 

 познавательные 

 коммуникативные 

Оборудование 

урока 

Перечисление учебных дидактических материалов, которые будут 

использоваться учащимися на уроке, какие наглядные пособия будут 

использованы, в том числе средства ИКТ 

Педагогические 

технологии 

 

Ход урока 

 
Этапы урока Время Формируемые 

УУД 

Деятельность  

учителя 

Характеристика основных  

видов деятельности учащихся 

с указанием заданий, выполнение которых 

приведет к достижению планируемых 

результатов для всех категорий учащихся 

     

     
 

 

Критерии оценивания (максимально 5 баллов) 
Критерий Индикаторы Балл  

Способен определять круг 

задач в рамках 
поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 
исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Цели и задачи сформулированы чѐтко, корректно, в 

соответствии с требованиями стандарта и программы в 
совместной деятельности; отражают развитие УУД, 

присутствуют ценностные ориентиры в реализации 

воспитательного эффекта урока  

1 балл 

 

Способен организовать 

образовательную 

деятельность с учетом 
возможностей, 

потребностей, достижений 

обучающихся в области 

образования 
 

Содержание и логика организации учебной деятельности 

соответствует дидактическим требованиям, адекватны целям, 

органично включают ценностный (воспитывающий) и 
развивающий компоненты; этапы урока выделены 

обоснованно, имеют логические переходы, не затянуты во 

времени 

1  

балла 

 

Инструкции и пояснения для выполнения заданий 
присутствуют; установлены правила и процедуры совместной 

работы на уроке. 

Осуществляется поддержка образовательной успешности для 

всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и 
ограниченными возможностями 



Решает профессиональные задачи, связанные с использованием 

специальных подходов к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

Применяет психолого-педагогические технологии для 

организации образовательной деятельности обучающихся, 

формирования мотивации к обучению 

Способен осуществлять 
педагогическое 

проектирование 

развивающей 
образовательной среды, 

программ и технологий, 

для решения задач 
обучения, воспитания и 

развития личности 

средствами 

преподаваемого учебного 
предмета 

Формы и методы организации обучения адекватны цели и 
задачам урока, соотнесены применяемые педагогические 

технологий с планируемыми результатами. 

1 балл 

Использованы проблемные ситуации с опорой на интересы и 
потребности обучающихся (умение сформулировать или 

вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный 

опыт учеников) 

Наряду с репродуктивными обоснованно используются 
продуктивные методы; кроме фронтальной работы 

организуется включение учащихся в другие формы 

организации учебной деятельности: индивидуальную и 
групповую (парную), обоснованно применены формы и методы 

обучения, выходящие за рамки учебных занятий: проектная 

деятельность, лабораторные эксперименты и т.д. 

Созданы ситуации для выбора и самоопределения путем 
использования активных и интерактивных подходов для 

развития самостоятельности обучающихся (работ в группах, 

формулирование вопросов и ч. п.), а также возможности для 
самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке 

Способен решать 

профессиональные задачи, 

связанные с 
индивидуализацией 

образовательной 

деятельности, на основе 

соответствующих 
психолого-педагогических 

технологий   

Объективно оценивает возможности обучающихся   1 балл 

 Определяет у детей наличие особых потребностей в 

образовании  

Подбирает подходы к обучению в соответствии с 

особенностями контингента обучающихся 

Способен осуществлять 

контроль и оценку 
формирования результатов 

образования обучающихся, 

выявлять и корректировать 
трудности в обучении 

На уроке обеспечивается обратная связь, учащиеся включаются 

в ситуации самоконтроля и самооценивания. 
1 балл 

 

Процедура оценивания понятна, объективна и открыта, связана 
с целеполаганием. 

Решает задачи, связанные с выявлением трудностей в обучении 

и проектированием системы коррекционно-развивающей 
работы с обучающимися 

ИТОГО: 5 

балло

в 
 

 

 

9.4.2. Дидактические материалы к уроку 

 

Дидактические материалы к уроку – это материалы необходимые для 

сопровождения учебного процесса, представляющие систему взаимосвязанных элементов: 



презентаций, самостоятельных работ, лабораторных работ, визуализаторов, тестирующих 

систем, интерактивных упражнений и т.п.  

 

Критерии оценивания (максимально 5 баллов) 
Критерий Индикаторы Балл  

Способен участвовать в 
разработке основных и 
дополнительных 
образовательных программ, 
разрабатывать отдельные их 
компоненты (в том числе с 
использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий) 

При разработке дидактических материалов  использованы 
информационно-коммуникационных технологий 

1балл 

Способен использовать 
психолого-педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

Дидактические материалы разработаны на основе соответствующих 
психолого-педагогических технологий   

1 балл 

Дидактические материалы могут использоваться для адресной 
работы с различными контингентами обучающихся: одаренные дети, 
социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные 
ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми 
образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом 
дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с 
ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями 
поведения, дети с зависимостью 

1 балл 

Способен разрабатывать и 
реализовать учебные и 
развивающие занятия для 
детей, в том числе с 
особыми потребностями в 
образовании в рамках 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

Дидактические материалы разработаны (подобраны) на основе 
анализа их развивающего потенциала 

1 балл 

Дидактические материалы могут быть использованы в качестве 
средства индивидуализации при разработке и реализации учебных и 
развивающих занятий 
 

1 балл 

ИТОГО: 5 
баллов 

 

9.4.4 Анализ посещѐнного урока 

Посещение урока учителя - профессионала позволяет получить некоторые шаблоны 

грамотных профессиональных действий, навык проведения анализа и экспертизы 

методических материалов. 

 

Схема-образец анализа посещенного урока 

 

Класс________ 

Предмет _________ 

Тема урока ___________ 

Дата _____________ 

Учитель _____________ 

 



1. Сформулируйте цель урока. Выделите образовательные, воспитательные и 

развивающие задачи урока. Достигнуты ли учителем цель и задачи? Достигнуты ли 

цели, поставленные учениками?  

2. Определите тип, структуру и этапы урока. Оцените временные затраты на каждый из 

этапов урока.  

3. Какие способы мотивации учебной деятельности применяет педагог? 

4. Насколько урок соответствует требованиям ФГОС? Развитие каких УУД 

(универсальных учебных действий) предусмотрено на уроке? 

5. Оценка содержания урока 

a. Оцените правильность освещения учебного материала с научной точки зрения, 

соответствие возрасту учащихся. 

b. Оцените соответствие урока, его содержания требованиям образовательной 

программы. 

c. Оцените степень развития самостоятельности и познавательной активности с 

помощью создания ситуаций для применения собственного жизненного опыта 

школьников (взаимосвязь теории и практики). 

d. Прослеживается ли связь нового и ранее изученного учебного материала, 

межпредметные связи. 

6. Анализ методики проведения урока 

a. Оцените способы актуализации знаний учащихся, способов учебной 

деятельности. Способствовал ли учитель созданию проблемной ситуации на 

уроке. Присутствовали ли на уроке проблемные вопросы. 

b. Какие методы применял педагог? Каково соотношение репродуктивной и 

исследовательской/ поисковой деятельности? Сравните примерное количество 

репродуктивных и не репродуктивных заданий. 

c. Преобладает ли деятельность учащихся в сравнении с деятельностью педагога? 

Насколько объемна самостоятельная работа учащихся? Каков ее характер? 

d. Какие методы получения новых знаний применяет педагог (опыты, сравнения, 

наблюдения, чтение, поиск информации и др.)? 

e. Используется ли диалог в качестве формы общения? 

f. Создает ли учитель нестандартные ситуации для применения учащимися 

полученных знаний? 

g. Прослеживается ли наличие обратной связи между учеником и учителем? 

h. Оцените сочетание разных форм работы: групповой, фронтальной, 

индивидуальной, парной. 

i. Оцените соблюдение принципа дифференцированного обучения: наличие 

заданий разного уровня сложности. 

j. Оцените целесообразность применения средств обучения в соответствии с 

тематикой и содержанием урока. 

k. Оцените целесообразность использования демонстрационных, наглядных 

материалов. Соответствует ли количество наглядного материала на уроке 

целям, содержанию занятия? 

l. Оцените действия, направленные на развитие умений самооценки и 

самоконтроля учащихся. 

7. Психологические моменты в организации урока 

a. Принимает ли учитель во внимание уровень знаний каждого отдельного 

учащегося и его способности к обучению? 

b. Направлена ли учебная деятельность на развитие памяти, речи, мышления, 

восприятия, воображения, внимания? 

c. Есть ли чередование заданий разной степени сложности? Насколько 

разнообразны виды учебной деятельности? 

d. Есть ли паузы для эмоциональной разгрузки учащихся? 

https://pedsovet.su/fgos
https://pedsovet.su/metodika/6329_monologicheskaya_i_dialogicheskaya_rech
https://pedsovet.su/ns/6342_uprazhneniya_na_logicheskoe_myshlenie_detey


8. Насколько оптимален объем домашнего задания? Дифференцировано ли оно по 

уровню сложности? Есть ли у учеников право выбора домашнего задания? Понятен 

ли инструктаж по его выполнению? 

9. Охарактеризовать одного из обучающихся класса с особыми образовательными 

потребностями. Проанализировать работу учителя с ним на данном уроке.  

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Полнота анализа 

постановки цели и задач 

урока и их достижения 

Аргументировано соответствие цели и задач урока 

содержанию и результатам урока 

1 

Присутствует анализ соответствия цели урока 

нормативно-правовым документам, возрастным и 

индивидуальным особенностям обучающихся 

Полнота анализа 

структуры и содержания 

урока 

Правильно выделены этапы урока и их назначение в 

общей структуре урока 

1 

Корректно оценено соответствие содержания урока и 

формы работы с учащимися принципам научности, 

доступности и последовательности в обучении  

Присутствует анализ соответствия содержания урока 

нормативно-правовым документам (ФГОС, рабочей 

программе по предмету) 

Полнота анализа 

методических 

материалов 

Аргументировано соответствие цели и задач урока 

содержанию и форме методических материалов 

1  

Присутствует анализ соответствия содержания и формы 

дидактических материалов требованиям, предъявляемым 

к презентациям, печатным раздаточным материалам, 

педагогическим программным средствам и т.п. 

Полнота анализа 

деятельности учителя 

Наличие анализа деятельности учителя на всех этапах 

урока 

1 

Корректная характеристика стиля взаимодействия с 

классом, приѐмов и методов, используемых учителем 

Оценивание результатов урока производится объективно, 

прослеживается связь с целеполаганием; процедуры и 

критерии оценивания понятны 

Полнота анализа 

деятельности 

обучающихся 

Наличие анализа деятельности обучающихся на всех 

этапах урока 
1 

Правильно оценено соотношение деятельности учащихся 

в сравнении с деятельностью педагога, объем 

самостоятельной работы учащихся, ее характер 

Грамотно проведена оценка целесообразности и 

соразмерности репродуктивной, частично-поисковой и 

исследовательской деятельности учащихся на уроке 

ИТОГО: 5 баллов 

 

9.4.5. Самоанализ урока 

Оценочное средство «Самоанализ урока» предназначено для формирования навыка 

оценки эффективности результата своей педагогической деятельности. Самоанализ урока 

является важнейшим элементом педагогической деятельности регламентированной ФГОС. 

Именно самоанализ позволяет педагогу выявить собственные ошибки и приложить 

максимум усилий для их преодоления. 

Структура самоанализа может быть следующей: 



1. Характеристика класса:  

a. межличностные отношения;  

b. особенности биологического и психического развития учащихся класса;  

c. Особенности подготовленности учащихся класса.  

2. Место урока в изучаемой теме и в изучении предмета в целом, связь урока с 

предыдущим и последующим уроками по предмету.  

3. Характеристика цели и задач урока.  

4. Характеристика плана урока: 

a. содержания учебного материала;  

b. методов обучения;  

c. приѐмов обучения;  

d. форм организации познавательной деятельности.  

5. Анализ соответствия хода урока плану 

a. анализ распределения времени по этапам урока 

b. анализ влияния учебно-воспитательных элементов на ход урока, на 

получение конечного результата,  

c. доказательство оптимального выбора каждого элемента урока. 

6. Анализ дидактических материалов, используемых на уроке. Все ли 

использованы, каких-то не хватило, соответствует ли форма и содержание этих 

материалов поставленным целям? 

7. Анализ соответствия содержания и формы дидактических материалов 

требованиям, предъявляемым к презентациям, печатным раздаточным 

материалам, педагогическим программным средствам и т.п. 

8. Анализ соответствия элементов урока возможностям класса. 

9. Анализ взаимодействия учителя и учащихся: 

a. стиль общения учителя и учащихся, 

b. влияние способа взаимодействия на конечный результат урока,  

c. соотношение деятельности учащихся в сравнении с деятельностью 

педагога, объем самостоятельной работы учащихся, ее характер 

d. соразмерность репродуктивной, частично-поисковой и исследовательской 

деятельности учащихся на уроке. 

10. Анализ развивающих ситуаций на уроке 

a. описание проекта развивающей ситуации, оценка соответствия проекта и 

реального хода фрагмента урока 

b. анализ развивающего потенциала средств обучения, используемых в 

данном фрагменте урока 

c. использование средств индивидуализации при разработке и реализации  

развивающей ситуации 

11. Оценка конечного результата урока:  

a. определение разрыва между общей целью урока и результатами урока; 

b. определение причин разрыва; 

c. формулировка выводов. 

 

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Полнота анализа 

постановки цели и задач 

урока и их достижения 

Аргументировано соответствие цели и задач урока 

содержанию и результатам урока 

1 

Присутствует анализ соответствия цели урока 

нормативно-правовым документам, возрастным и 

индивидуальным особенностям обучающихся 

Полнота анализа Правильно выделены этапы урока и их назначение в 1 



структуры и содержания 

урока 

общей структуре урока 

Корректно оценено соответствие содержания урока и 

формы работы с учащимися принципам научности, 

доступности и последовательности в обучении  

Присутствует анализ соответствия содержания урока 

нормативно-правовым документам (ФГОС, рабочей 

программе по предмету) 

Полнота анализа 

методических 

материалов 

Аргументировано соответствие цели и задач урока 

содержанию и форме методических материалов 

1  

Присутствует анализ соответствия содержания и формы 

дидактических материалов требованиям, предъявляемым 

к презентациям, печатным раздаточным материалам, 

педагогическим программным средствам и т.п. 

Полнота анализа 

деятельности учителя 

Наличие анализа деятельности учителя на всех этапов 

урока 

1 

Корректная характеристика стиля взаимодействия с 

классом, приѐмов и методов, используемых учителем 

Оценивание результатов урока производится объективно, 

прослеживается связь с целеполаганием 

Полнота анализа 

деятельности 

обучающихся 

Наличие анализа деятельности обучающихся на всех 

этапах урока 

1 

Правильно оценено соотношение деятельности учащихся 

в сравнении с деятельностью педагога, объем 

самостоятельной работы учащихся, ее характер 

Грамотно проведена оценка целесообразности и 

соразмерности репродуктивной, частично-поисковой и 

исследовательской деятельности учащихся на уроке 

ИТОГО: 5 баллов 

 

 

9.4.6. Форма внеурочной деятельности 

 связанная с предметной областью 

Внеурочная деятельность является составной и неотъемлемой частью учебно-

воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. 

Внеурочная деятельность связанная с определѐнной предметной областью может носить 

эпизодический или постоянный характер.  

К эпизодическим формам внеурочной деятельности можно отнести различные 

мероприятия: конкурсы, викторины, экскурсии и т.п. 

К постоянным формам внеурочной деятельности относятся кружки, секции, студии, 

мастерские и т.п. 

Описание формы внеурочной деятельности должно включать в себя: 

1. Тип внеурочной деятельности (эпизодический или постоянный) 

2. Место в программе внеурочной деятельности образовательной организации 

3. Цель и задачи занятия (мероприятия) 

4. План занятия (сценарий мероприятия) 

5. Техническое сопровождение занятия (мероприятия) 

6. Анализ результатов проведенного занятия (мероприятия): 

1. достижение поставленных цели и задач 

2. характер взаимодействия участников мероприятия (школьников, учителей, 

родителей…) 

3. активность участников мероприятия 



4. способы вовлечения участников мероприятия в воспитательный и 

образовательный процесс 

5. эмоциональный фон мероприятия (занятия) 

16. Критерии оценивания 
Критерий Индикаторы Балл  

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 
соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере 
образования и нормами 

профессиональной этики 

План (сценарий) составлен опираясь на нормативно-правовые 

документы, регламентирующие образовательную и трудовую 

деятельность в РФ 

1 

 

Организовано взаимодействие с обучающимися 

(воспитанниками), признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 
Признает необходимость защиты достоинства и интересов 

обучающихся 

Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, 

оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных 
условиях 

Способен организовывать 

совместную и 
индивидуальную учебную 

и воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том числе 
с особыми 

образовательными 

потребностями, в 
соответствии с 

требованиями 

федеральных 
государственных 

образовательных 

стандартов 

Использованы специальные подходы к обучению в целях 

включения в образовательный процесс всех обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными потребностями в 

образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся 

способности; обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья 

1 

Присутствует план совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности на основе методики 
преподавания, деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических технологий, требований 

федеральных государственных образовательных стандартов 

Способен использовать 
психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 
деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 
воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 
потребностями 

Применяет психолого-педагогические технологии  для 
адресной работы с различными контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, 
дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и 

др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с 

девиациями поведения, дети с зависимостью 

1 

Способен разрабатывать и 

реализовать учебные и 

развивающие занятия для 
детей, в том числе с 

особыми потребностями в 

образовании в рамках 
основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Демонстрирует готовность использовать средства 

индивидуализации при разработке и реализации учебных и 

развивающих занятий 

1 



Способен организовывать 

образовательную 

деятельность с учетом 
возможностей, 

потребностей, достижений 

обучающихся в области 

образования 

Осуществляет целеполагание образовательной деятельности в 

рамках взаимодействия с другими участниками 

образовательного процесса 
Использует образовательные технологии, обеспечивающие 

субъектную позицию обучающихся в образовательной 

деятельности 

1 

ИТОГО: 5 баллов 

 

 

 

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

А) ОСНОВНАЯ  ЛИТЕРАТУРА 

а) основная литература: 

1. Байбородова Л.В., Рожков М.И., Чернявская А.П., Харисова И.Г. Теория воспитания и 

технологии педагогической деятельности (в схемах и таблицах). Ярославль: РИО ЯГПУ, 

2016. 190 с.  

2. . Глухов, В. П. Основы специальной педагогики и специальной психологии : учебник для 

СПО / В. П. Глухов. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 295 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10228-4. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/osnovy-specialnoy-pedagogiki-i-specialnoy-psihologii-429604 

3.Полат Е.С., Бухаркина М.Ю., Современные педагогические и информационные технологии 

в системе образования. М.: Академия, 2010, 368 c. 
4. Фокин Ю. Г. Теория и технология обучения: Деятельностный подход: учеб. пособие. 3-е 

изд., испр. М.: Академия, 2008, 241 с. 

 

б) дополнительная литература: 

 

1. Воспитание и обучение детей во вспомогательной школе [Текст]: книга для учителя. / 

под ред. В. В. Воронковой - М.: Школа-Пресс, 1994. - 416 с. 

2. Гонеев А. Д. Основы коррекционной педагогики [Текст]: учеб. пособие для студ. высш. 

пед. учеб. заведений. / А.Д. Гонеев, Н.И. Лифинцева, Н.В. Ялпаева - М.: Академия, 2002. 

(2007; 2008) - 278,[2] c. 

3. Колесникова, Г. И. Основы специальной педагогики и специальной психологии : 

учебное пособие для СПО / Г. И. Колесникова. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 176 с. — (Серия : Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07973-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/osnovy-specialnoy-

pedagogiki-i-specialnoy-psihologii-424061 

4. Назарова Н. М. Сравнительная специальная педагогика [Текст]: учеб. пособие для студ. 

учреждений высш. проф. образования. / Н. М. Назарова, Е. Н. Моргачева, Т. В. Фуряева - 

М.: Академия, 2011. - 334,[2] с. 

 

в) ресурсы сети «Интернет» (современные профессиональные базы данных) 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий(http://www.iprbookshop.ru) 
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3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/ 

7. Научная педагогическая электронная библиотека http://elib.gnpbu.ru/ 

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

В процессе организации производственной практики руководителями от университета 

и руководителем от организации могут применяться следующие информационные 

технологии:  

– проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных 

технологий;  

– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов 

учебной практики с руководителем;  

– использование мультимедийных технологий при защите практик;  

– использование компьютерных технологий и программных продуктов 

(MSOffice) необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых 

программой практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной 

информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 

данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для 

рассылки, переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения 

практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

6. MicrosoftWindows 

7. MicrosoftOffice 

8. KasperskyEndpointSecurity длябизнеса - Стандартный Russian Edition 

9. ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

10. ЭПС «КонсультантПлюс» 

 

12. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

12.1 Критерии оценки производственной (проектно-технологической практик): 

Подведение итогов практики осуществляется сначала на педагогическом совете 

(методическом объединении и т.п.)  в базовом учреждении, а затем на итоговой конференции 

в университете. За 3 дня до конференции в студенты сдают отчетную документацию. В 

итоговой конференции принимают участие представители базовых учреждений, 

руководители педагогической практики, преподаватели вуза, студенты. 

По окончании практики студент представляет следующую отчетную документацию: 

- дневник (с подробным описанием каждого дня, с подписями, печатями руководителей 

специальных учреждений); 

http://elib.gnpbu.ru/
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http://window.edu.ru/
http://elib.gnpbu.ru/


- характеристику на студента с оценкой его деятельности по пятибалльной системе, 

подписанную руководителем специального базового учреждения и заверенную 

печатью; 

- подшитые в папку и пронумерованные документы, и другие материалы, подписанные 

руководителем практики от учреждения. 

После проверки общего отчета руководителем практики от кафедры студенты 

выступают на отчетной (итоговой) конференции, представляя результаты своей деятельности 

на практике. Студенты выступают с докладами; готовят материалы, иллюстрирующие 

доклады (презентация, фото-, видеоматериалы и т.п.); организуют выставку наглядных 

пособий, стендов, дидактических игр и др. 

По  окончанию практики студент оформляет текстовый отчет, в котором должны 

быть отражены: 

- характеристика специального образовательного учреждения (структура, особенности 

организации специального педагогического процесса; основные формы и правила 

ведения логопедической документации, оборудования и оформления логопедического 

кабинета и др.); 

- календарные сроки, Ф.И.О. руководителя практики в базовом учреждении; 

- сведения о выполнении работы согласно программе практики; 

- анализ и оценка собственной деятельности, высказывания о подготовленности к 

практической деятельности, о тех трудностях, которые испытывали; 

- замечания и предложения, направленные на совершенствование практики. 

      Текстовый отчет по индивидуальной (научно-исследовательской) части практики, 

выполняемый по заданию руководителя практики, научного руководителя студенческой 

лаборатории или ВКР, может быть оформлен отдельно или выделен разделом в общем 

отчете. В нем должны быть зафиксированы: 

- проблема, поставленная перед студентом-практикантом; 

- цели и задачи исследования; 

- основные направления исследовательской работы; 

- результаты собственных исследований, выводы и практические рекомендации. 

Оценка деятельности студентов осуществляется  с учетом следующих критериев: 

- наличие интереса к деятельности дефектолога, заинтересованность в работе, любовь 

к детям, умение и желание работать с ними;  

- отношение к педагогической практике (систематичность  работы, самостоятельность 

и творчество); 

- активное участие в педагогической практике и выполнение всех предусмотренных 

программой  видов деятельности (диагностико-аналитической; коррекционно-

развивающей; воспитательной; консультативной; просветительской) на различных 

этапах практики;  

- качество оформления и своевременная сдача отчетной документации;-  

- уровень анализа и самоанализа  педагогической деятельности; 

- знание  методической литературы  и творческое  ее использование в процессе учебно-

воспитательной  работы; 

- методическая работа (участие в работе методических  объединений, семинаров, 

конференции и т.д.) 

При оценке итогов работы студента на практике принимается во внимание:  

характеристика на студента-практиканта (участие в жизни группы, помощь в 

подготовке различных мероприятий, оформление дидактического материала и т. д.) 

со стороны логопеда и старшего воспитателя (методиста); 

оценка, поставленная руководителем практики от учреждения (складывается из 

оценок за разработанные и проведенные занятия; внеучебную работу; работу с 

родителями); 



качество оформления и содержание отчетной и рабочей документации (дневник 

практики, методическое портфолио, отчет);  

качество выступления на итоговой конференции (творческий отчет, II курс; круглый 

стол по проблемным группам, III курс; научно-практическая конференция по обмену 

опытом, IV курс). 

Студенты, выполнившие программу практики и успешно защитившие отчет о ее 

прохождении, оцениваются по пятибалльной системе с занесением в зачетную книжку. 

Оценка «отлично» - студент свободно владеет фактическим материалом, применяет 

различные формы и методы обучения детей с нарушением интеллекта, реализует 

коррекционную направленность образовательного процесса; умело организует различные 

мероприятия, устанавливает контакт с детьми, владеет методиками проведения психолого-

педагогических исследований, грамотно анализирует свою педагогическую деятельность, 

дисциплинирован в поведении и сроках выполнения всех видов деятельности в период 

практики, своевременно отчитывается за практику. 

Оценка «хорошо» - студент владеет фактическим материалом, испытывает трудности в 

выборе форм и методов обучения умственно отсталых дошкольников, затрудняется в  

самостоятельной организации воспитательной работы, испытывает трудности в общении с 

детьми, испытывает трудности в анализе психолого-педагогических исследований, 

затрудняется в полном и грамотном оформлении отчетной документации.  

Оценка «удовлетворительно»  - студент плохо знает фактический материал, не 

владеет методиками проведения занятий, допускает грубые фактические и методические 

ошибки, готовит формальные конспекты занятий, внеучебных и воспитательных 

мероприятий, не качественно выполняет психолого-педагогическое исследование (проводит 

анкетирование, а анализ формальный), отчетная документация оформлена не должным 

образом. 

Оценка «неудовлетворительно» - студент пропустил занятие без уважительной 

причины, не готовит конспекты занятий и мероприятий, не выполнил психолого-

педагогическое исследование, не подготовил отчетную документацию.  

 

12.2.  Права и обязанности студента-практиканта: 

       Студенты выполняют распорядок дня базового учреждения: работают с детьми, 

готовятся к последующим занятиям, оформляют документацию и т.п. Распорядок дня 

студента соответствует режиму работы специалиста, расписанию занятий  в  данном учебном 

заведении (54 часа в неделю). 

- Принимает участие во вступительной и заключительной конференциях по прохождению 

практики. 

- Подчиняется правилам внутреннего распорядка базового образовательного учреждения, 

распоряжениям администрации и руководителей практики. 

- Выполняет все виды работ, предусмотренные программой педагогической практики. 

- График работы студента составляется с учетом  целей и задач  конкретного дня практики  

и расписания занятий.  

- В соответствии с программой практики студент  должен осуществлять  перспективное и 

индивидуальное планирование своей работы в учреждении, ежедневно вести 

педагогический дневник  по установленной форме. 

- Своевременно, представляет отчетную документацию. 

- Проявляет самостоятельность, активность и творческий подход к подготовке и 

проведению всех форм коррекционно-воспитательного процесса. 

- Присутствует при составлении плана предыдущего и последующего занятия, 

проводимых другими студентами, чтобы осуществлять преемственность в занятиях. 

-  Обращается к руководителям практики университета, администрации базового 

образовательного учреждения по всем вопросам, возникающим в процессе практики. 



-  Пользуется учебно-методическими пособиями, находящимися в соответствующих 

кабинетах факультета и университета; разрабатывает авторские дидактические пособия. 

-  Вносит предложения по усовершенствованию организации практики. 

- Может быть отстранен от прохождения педагогической практики в случае невыполнения 

предъявляемых требований. 

12.3. Функциональные обязанности педагога-дефектолога как руководителя практики 

от образовательного  учреждения: 

- Педагог-дефектолог помогает студентам провести обследование детей и определить 

уточненный диагноз у каждого ребенка. 

- Знакомит студентов с перспективным планом работы логопеда и воспитателя данной 

речевой группы на год. 

- Учит студентов работать в тесном контакте с воспитателями, музыкальным 

руководителем, методистом по ИЗО, родителями детей. 

- Объясняет значение преемственности в общепедагогической и коррекционно-

развивающей работе детского сада и школы (на материале катамнеза). 

- Оказывает помощь в составлении планов работы на неделю, планов индивидуальных 

занятий и конспектов подгрупповых и фронтальных занятий. 

- Помогает студентам подобрать речевой и дидактический материал для изготовления 

наглядных пособий. 

- Принимает активное участие в анализе фронтальных, подгрупповых и фронтальных 

занятий. 

- Обучает студентов оформлению документации педагога-дефектолога. 

- По окончании практики оценивает работу каждого студента, и свое мнение излагает в 

характеристике. 

 

 

 


