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1. Цели практики: приобретение практического опыта и формирование 

профессиональных умений и навыков студентов в области организации воспитательной 

деятельности, закрепление и углубление теоретических знаний в области психолого-

педагогической подготовки и воспитательной работы с обучающимися.  

 

2. Задачи практики: 
Задачами практики являются: 

­ освоение технологий организации воспитательной деятельности классного 

руководителя; 

­ формирование умений целеполагания, планирования и анализа индивидуальной и 

коллективной деятельности; 

­ освоение способов организации взаимодействия с участниками образовательных 

отношений на основе сотрудничества; 

­ формирование представлений о способах индивидуализации воспитательной 

деятельности в рамках используемых технологий; 

­ овладение способами планирования и организации воспитательной деятельности 

на основе деятельностного подхода; 

­ развитие умений координировать свои действия и осуществлять социальное 

взаимодействие в процессе решения совместных задач.   
Практика предполагает различные форматы работы: 

­ занятия с преподавателем по проектированию форм воспитательной деятельности; 

­ индивидуальная (парная, групповая) самостоятельная работа по подготовке форм 

воспитательной работы к реализации в коллективе; 

­ организация воспитательной деятельности в коллективе: диагностика, 

целеполагание и планирование, форма воспитательной работы, анализ. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. (Модуль Воспитательная 

деятельность). 

Практика базируется на компетенциях, формируемых в рамках соответствующего 

модуля.  

Практика проводится в рассредоточенном виде. 

Прохождение практики является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин: «Вожатская деятельность в детских объединениях, коллективах, организациях, 

движениях», прохождения Учебной (проектно-технологическая) практики «Технологии 

воспитательных практик», Производственной педагогической (вожатская) практики. 

 

4. Место и время проведения практики 
Практика проводится на базе организаций общего образования, дополнительного 

образования детей, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим 

потенциалом, студенческих коллективов факультетов университета.  

Практика проводится в течение 4 месяцев на 3 курсе в 5 семестре, предусматривает 

практическую деятельность студентов в детском (студенческом) коллективе не менее 1 раза 

в неделю.  

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 

2 зачетных единицы; 

72 часа 
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6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-3  Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует 

диагностируемые цели (требования к 

результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов.   

ОПК-3.2. Использует педагогически 

обоснованные содержание, формы, 

методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет учебными 

группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и 

воспитания, оказывает помощь и 

поддержку в организации 

деятельности ученических органов 

самоуправления. 

форма анализа, 

целеполагания и 

планирования 

форма 

воспитательной 

деятельности 

форма работы с 

родителями 

ОПК-4 Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся в 

учебной и 

внеучебной 

деятельности 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание 

духовно-нравственных ценностей 

личности, базовых национальных 

ценностей, модели нравственного 

поведения в профессиональной 

деятельности.   

ОПК-4.2. Демонстрирует способность 

к формированию у обучающихся 

гражданской позиции, толерантности 

и навыков поведения в 

поликультурной среде, способности к 

труду и жизни в современном мире, 

общей культуры на основе базовых 

национальных ценностей. 

форма 

воспитательной 

деятельности 

 

ОПК-6  Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с 

учетом различного контингента 

обучающихся.  

форма анализа, 

целеполагания и 

планирования 

форма 

воспитательной 

деятельности 

форма работы с 
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необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.2. Применяет специальные 

технологии и методы, позволяющие 

проводить индивидуализацию 

обучения, развития, воспитания, 

формировать систему регуляции 

поведения и деятельности 

обучающихся. 

родителями 

Профессиональные компетенции 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную 

деятельность  

ПК-2.1. Демонстрирует умение 

постановки воспитательных целей, 

проектирования воспитательной 

деятельности и методов ее реализации 

в соответствии с требованиями ФГОС 

ОО и спецификой учебного предмета.  

ПК-2.2. Демонстрирует способы 

организации и оценки различных 

видов внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.), 

методы и формы организации 

коллективных творческих дел, 

экскурсий, походов, экспедиций и 

других мероприятий (по выбору).  

ПК-2.3. Выбирает и демонстрирует 

способы оказания консультативной 

помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся по 

вопросам воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми 

образовательными потребностями.. 

форма анализа, 

целеполагания и 

планирования 

 

форма 

воспитательной 

деятельности 

 

 

 

форма работы с 

родителями 

 

7. Содержание практики 
№ 

п/п 
Содержание 

деятельности  

на практике по 

этапам  

Общая 

трудоемкость 

Индивидуальные  

задания с указанием темы 

и/или вида работы 

Форма 

представления 

результата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Подготовительный этап – установочный (кол-во часов - 4) 

1.1 

 

Установочная 

конференция 

0,055 2 Участие в установочной 

конференции, организованной 

руководителем практики. 

Знакомство с целями, задачами 

и содержанием 

воспитательной практики, 

профессиональными и 

социальными ролями педагога  

Определение индивидуальных 

целей и задач практики, 

планируемых результатов 

практики 

Индивидуальное 

целеполагание и 

планирование 

работы на 

практике 
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1.2 Инструктаж по 

технике 

безопасности 

0,055 2 
Освоение правил техники 

безопасности 

Журнал 

инструктажа 

2 Основной этап (кол-во часов - 62) 

2.1 Знакомство с 

содержанием, 

видами и 

формами 

воспитательной 

деятельности в 

образовательной 

организации  

 Определение 

места и роли 

образовательной 

организации в 

социуме, включая 

социальное 

партнерство. 

 Знакомство с 

педагогическим 

коллективом (в 

том числе, с 

использованием 

сайта 

образовательной 

организации, 

социальных 

сетей) 

0,11 4 Анализ плана воспитательной 

деятельности (классного 

руководителя, учителя-

предметника, тьютора, 

педагога дополнительного 

образования и пр.), анализ 

сайта образовательной 

организации. 

Изучение и определение 

потенциала воспитательных 

ресурсов организации в рамках 

сетевого общественно-

государственного 

взаимодействия. 

 

Отчет по 

результатам 

анализа 

документов и 

сайта 

 

2.2 Освоение 

электронных 

ресурсов, с 

которыми 

работает 

образовательная 

организация 

(электронный 

журнал, ресурсы 

Российской 

электронной 

школы, сайт 

организации) 

0,11 4 Заполнение электронного 

журнала, практика 

дистанционного общения с 

родителями, освоение 

алгоритма размещения на 

сайте школы информации о 

мероприятиях класса. 

 

Отчет по 

результатам 

работы с 

электронными 

ресурсами 

Реализация личностно-ориентированной деятельности по воспитанию и социализации 

обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, в том числе, 

детей с ОВЗ, формированию классного коллектива 

2.3 Организация 

диагностики в 

коллективе  

0,22 8 Разработать план диагностики 

в коллективе, подобрать 

комплекс методик для анализа 

состояния воспитательного 

процесса в коллективе 

Проведение диагностики в 

План 

диагностики в 

коллективе 

Комплекс 

методик для 

диагностики 
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коллективе  

2.4 Анализ 

результатов 

диагностики 

коллектива 

0,11 4 На основе полученных 

результатов проведенной 

диагностики проанализировать 

состояние воспитательного 

процесса в коллективе 

Анализ 

состояния 

воспитательного 

процесса в 

коллективе 

 

2.5 Организация 

целеполагания и 

планирования в 

коллективе 

0,11 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработать проект собрания 

по целеполаганию и 

планированию в коллективе 

Проведение собрания по 

целеполаганию и 

планированию в коллективе. 

Подготовка анализа по 

результатам проведения 

собрания 

Проект собрания 

по 

целеполаганию и 

планированию в 

группе 

 

 

Проектирование и реализация коллективных творческих дел, волонтерства, воспитательных 

событий (по планам школы или классного руководителя, составленных на основе 

рекомендованной Примерной программы воспитания как неотъемлемой части Основной 

образовательной программы школы по направлениям: «Школьный урок», «Классное 

руководство», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профориентация», «Ключевые общешкольные дела», «Детские 

общественные объединения», «Школьные медиа», «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Использование потенциала воспитательных ресурсов организации в рамках сетевого 

общественно-государственного взаимодействия 

2.6 Проведение 

занятия для 

коллектива 

(коллективное 

дело/ занятие, 

развивающего 

эмоционально-

ценностную 

сферу 

обучающихся/ 

занятие по 

формированию 

толерантности и 

навыков 

поведения в 

поликультурной 

среде) 

0,56 20 Проектирование занятия в 

коллективе. 

 

Проведение занятия 

Подготовка анализа 

 по результатам проведения 

занятия 

 

Подготовка анализа по 

результатам проведения 

занятия 

 

Проект 

коллективного 

дела/ 

Проект занятия, 

развивающего 

эмоционально-

ценностную 

сферу 

обучающихся/ 

Проект занятия 

по 

формированию 

толерантности и 

навыков 

поведения в 

поликультурной 

среде 

2.7 Организация 

коллективного 

анализа  

0,17 6 Проектирование собирания по 

коллективному анализу  

Проведение собрания по 

коллективному анализу 

Подготовка анализа по 

результатам проведения 

собрания 

Проект собрания 

по 

коллективному 

анализу в 

коллективе 

 

Изучение форм, методов, актуальной тематики 

взаимодействия с родителями. 



7 

 

2.8 Разработка 

формы работы с 

родителями 

0,17 6 Проектирование формы 

работы с родителями 

Оформление проектов форм 

работы с родителями 

Презентация форм работы с 

родителями 

Проект формы 

работы с 

родителями 

Персонализация результатов воспитательной деятельности: разработка индивидуальных 

образовательных траекторий и обеспечение предпрофессионального самоопределения, в том 

числе, с использованием ресурсов социально-педагогического партнѐрства 

2.9 Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

0,17 6 Разработка индивидуальной 

образовательной траектории 

обучающегося 

Отражение 

индивидуальной 

работы с 

обучающимся в 

проектах 

организуемых 

воспитательных 

событий 

3 Заключительный этап (кол-во часов - 6) 

3.1 Подведение 

итогов практики 

0,11 4 Рефлексия результатов 

практики. 

Осмысление полученных 

результатов практики в 

соответствии с поставленными 

целями и задачами 

Подготовка отчетной 

документации по практике 

Оформление методических 

материалов по итогам 

практики 

Самоанализ 

результатов 

практики (текст) 

Оформление 

отчета 

о прохождении 

практики 

3.2 Заключительная 

конференция по 

практике 

0,055 2 Подготовка выступления на 

заключительной конференции 

по практике, представить 

основные выводы и 

результаты практики.  

Представление отчетной 

документации 

Дневник-отчет 

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2) включающий индивидуальное целеполагание и 

планирование работы на практике; план диагностики в коллективе; анализ состояния 

воспитательного процесса в коллективе; проект собрания по целеполаганию и планированию 

в коллективе; проект коллективного дела/проект занятия, развивающего эмоционально-

ценностную сферу обучающихся/проект занятия по формированию толерантности и навыков 

поведения в поликультурной среде; проект формы работы с родителями; проект собрания по 

коллективному анализу в группе; самоанализ результатов практики (текст). 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 
 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  
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2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета в течение 5-7 дней после окончания практики на 

кафедру.  

 

9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный  

показатель (в %) 

высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повышен

ный 

частично проявляются основные элементы 
компетенций 

75–89% хорошо 

базовый частично проявляются отдельные элементы 

компетенций 
60–74% удовлетворит

ельно 

низкий компетенции не проявляются 0–59% неудовлетвор
ительно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

 

 Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

 

Форма диагностики, анализа, целеполагания и планирования 

ОПК 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.   

ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содержание, формы, методы и приемы 

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, оказывает помощь и поддержку в организации деятельности 

ученических органов самоуправления. 

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся. 

ПК 

ПК-2.1. Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, проектирования 

воспитательной деятельности и методов ее реализации в соответствии с требованиями ФГОС 

ОО и спецификой учебного предмета. 

Форма воспитательной деятельности 

ОПК 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.   

ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содержание, формы, методы и приемы 

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся.  

ОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, оказывает помощь и поддержку в организации деятельности 

ученических органов самоуправления. 
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ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, модели нравственного поведения в профессиональной 

деятельности.   

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков поведения в поликультурной среде, способности к труду 

и жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся.  

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся. 

ПК 

ПК-2.1. Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, проектирования 

воспитательной деятельности и методов ее реализации в соответствии с требованиями ФГОС 

ОО и спецификой учебного предмета.  

ПК-2.2. Демонстрирует способы организации и оценки различных видов внеурочной 

деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), 

методы и формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других мероприятий (по выбору).  

Форма работы с родителями 

ПК 

ПК-2.3. Выбирает и демонстрирует способы оказания консультативной помощи родителям 

(законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям 

детей с особыми образовательными потребностями. 

 

9.4. Описание оценочных средств 

 

9.4.1. Форма диагностики, анализа, целеполагания и планирования 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами технологии 

применительно к реализации процессов диагностики, анализа, целеполагания и 

планирования. Форма может быть результатом, как индивидуальной, так и коллективной 

работы. Она направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), 

связанной с реализацией диагностической, прогностической и проектировочной функция 

педагогической деятельности. 

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Технологичность 

воспитательной 

деятельности 

 

Реализация алгоритмов целеполагания. планирования, 

анализа, диагностики 

0,5 

 

Целесообразный подбор приемов реализации 

целеполагания. планирования, анализа, диагностики 

0,5 

Воспитывающий характер целеполагания. планирования, 

анализа, диагностики 

1 

Индивидуализация 

воспитательной 

деятельности 

Учет индивидуальных особенностей и потребностей 

обучающихся 

1 

Использование приемов индивидуализации  1 

Реализация приемов. Обеспечивающих проявление 

обучающимися высокого уровня субъектности 

1 

ИТОГО: 5 баллов 
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9.4.2. Форма воспитательной деятельности 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами технологии 

применительно к организации деятельности, связанной с развитием у обучающихся 

социально и личностно-значимых качеств.  

Форма может быть результатом, как индивидуальной, так и коллективной работы. Она 

направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с 

включением в воспитательный процесс всех обучающихся на основе индивидуализации и 

деятельностного подхода. 

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Технологичность 

воспитательной 

деятельности 

Реализация алгоритмов форм организации воспитательной 

деятельности 

0,5 

Целесообразный подбор приемов реализации форм 

организации воспитательной деятельности 

0,5 

Развивающий характер форм организации воспитательной 

деятельности 

1 

Индивидуализация 

воспитательной 

деятельности 

Учет индивидуальных особенностей и потребностей 

обучающихся 

0,5 

Использование приемов индивидуализации  0,5 

Реализация приемов, обеспечивающих проявление 

обучающимися высокого уровня субъектности 

0,5 

Сотрудничество с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Интерактивный характер выбираемых способов 

организации деятельности участников 

0,5 

Совместное определение целей и подведение итогов 

работы  

0,5 

Взаимодействие с участниками и координация их 

деятельности в процессе организации  

0,5 

ИТОГО: 5 баллов 

 

9.4.3. Форма работы с родителями 

 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами технологии 

применительно к организации взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся и другими участниками образовательных отношений.  

Форма может быть результатом, как индивидуальной, так и коллективной работы. Она 

направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с 

организацией взаимодействия с родителями и специалистами в рамках оказания помощи 

семье в решении вопросов воспитания ребенка 

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Технологичность 

воспитательной 

деятельности 

Реализация алгоритмов формы взаимодействия с 

родителями 

0,5 

Целесообразный подбор приемов сотрудничества  0,5 

Использование приемов, ориентированных на реализацию 

воспитательного потенциала семьи в решении вопросов 

воспитания ребенка 

1 
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Сотрудничество с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Интерактивный характер выбираемых способов 

организации деятельности участников 

1 

Совместное определение целей и подведение итогов 

работы  

1 

Взаимодействие с участниками и координация их 

деятельности в процессе организации  

1 

ИТОГО: 5 баллов 

 

 

10.  Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 

 
а) основная литература: 

1. Байбородова Л.В., Кириченко Е.Б., Паладьев С.Л., Харисова И.Г. Технологии 

педагогической деятельности. − 2 часть. Организация деятельности: учебное пособие / под 

ред. Л.В. Байбородовой. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2012. - 316 с.   

2. Рожков М. И., Байбородова Л. В. Ценностно-смысловые основы воспитания.  

Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2020.  415 с. 

3. Рожков М. И., Байбородова Л.В.   Теория и методика воспитания: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. – 330 с. 

б) Дополнительная литература 

1. Байбородова Л.В., Харисова И.Г. Технологии педагогической деятельности в 

дополнительном образовании: учебное пособие / под общ. ред. Л.В. Байбородовой. – 

Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2014. Гриф УМО 

2. Диагностика межличностного взаимодействия дошкольников, школьников и 

студентов: сб. метод. материалов для студентов пед. специальностей учреждений высш. 

образования / сост.: Я. В. Березнѐва, Л. И. Станиславчик. — Барановичи : РИО БарГУ, 2011. 

— 66с. 

3.  Классное руководство: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. Ф. Исаев [и др.]; под редакцией И. Ф. Исаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 342 с. 

4. Классному руководителю: учебно-методическое пособие / ред. М. И. Рожков. - М.: 

Владос, 2001. - 279 с. 

5. Панфилова, А.П.   Взаимодействие участников образовательного процесса: 

учебник и практикум для академического бакалавриата / А.П. Панфилова, А.В. Долматов; 

под ред. А. П. Панфиловой. — М.: Издательство Юрайт, 2017. 

6. Степанов П.В. Диагностика и мониторинг процесса воспитания в школе / П.В. 

Степанов, Д.В. Григорьев, И.В. Кулешова. - М.: Академия: АПКиПРО, 2003. - 82 c. 

7. Теория воспитания и технологии педагогической деятельности (в схемах и 

таблицах): учебное пособие / под. ред. Л.В. Байбородовой, И.Г. Харисовой – Ярославль: Изд-

во ЯГПУ, 2018. 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты 

научных статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных 

и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации учебной практики руководителями от выпускающей кафедры 

и руководителем от организации) могут применяться следующие информационные 

технологии:  

 проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных 

технологий;  

 использование дистанционной технологии при обсуждении материалов практики с 

руководителем;  

 использование мультимедийных технологий при защите практик;  

 использование компьютерных технологий и программных продуктов, 

необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой 

практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых 

видеоконсультаций 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран/ телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа. 

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в период практики 
 

Основная задача практики заключается в формировании, закреплении и углублении 

полученных теоретических знаний в рамках учебных дисциплин, формирование 

профессиональных умений и навыков в области организации воспитательной деятельности. 

В рамках практики студенты овладевают универсальными, общепрофессиональными 

и профессиональными компетенциями, реализуя задачи:  

- освоение технологий организации воспитательной деятельности; 

- формирование умений целеполагания, планирования и анализа индивидуальной и 

коллективной деятельности; 

- освоение способов организации взаимодействия с участниками образовательных 

отношений на основе сотрудничества; 
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- формирование представлений о способах индивидуализации воспитательной 

деятельности в рамках используемых технологий; 

- овладение способами планирования и организации воспитательной деятельности на 

основе деятельностного подхода; 

- развитие умений координировать свои действия и осуществлять социальное 

взаимодействие в процессе решения совместных задач.   

Организация практика предполагает следующие форматы работы: 

- занятия с преподавателем по проектированию форм воспитательной деятельности; 

- индивидуальная (парная, групповая) самостоятельная работа по подготовке форм 

воспитательной работы к реализации в коллективе (группы детей в образовательной 

организации, студенческой группы); 

- организация воспитательной деятельности в коллективе: диагностика, целеполагание 

и планирование, форма воспитательной работы, анализ. 

 

14. Методические рекомендации 

Срок предоставления дневника и отчета в течение 5-7-и дней после практики.  

Отчетной документацией по учебной (проектно-технологической) практике является 

отчет и дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне 

листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, 

правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики 

и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики.  

 

15. Организация практики на заочной форме обучения 
Требования к организации практики на заочной форме обучения совпадают с 

требованиями на очной форме обучения. 

 



14 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также 

требованиями по доступности: 

1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 

аудитории/ предполагаются дистанционные форматы прохождения практики. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 

отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объѐм работы снижен.  

3. Студенту даѐтся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 

помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в 

прохождении практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории -в домашних условиях, дистанционно). 

6. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в установочной и 

итоговой конференции. 
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Приложение 1 

Министерство просвещения Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический университет                   

им. К.Д. Ушинского» 

Факультет ___________________________________________________________________ 

Кафедра _____педагогических технологий_________________________________________ 

Направление подготовки:  

Профиль подготовки: ______________________________________________________ 

 

ДНЕВНИК И ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ    
_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

__3___ курса, _____________факультета, __________ формы обучения, ________ группы  

 

вид практики: 

__________производственная_______________________________________________ 

тип практики: __________________педагогическая (классное руководство)_________ 
способ проведения практики: стационарная  

срок проведения практики: с «  » ___________ 202___ г. по «     » _________ 202___ г. 

объем практики: _____3___________ зачетные единицы 

место прохождения практики: ___________________________________________________ 

 

Итоговая оценка за практику: ___________        ___________________ 
                                               цифрой           прописью 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

_________________________     _________________               _____________ 
(ученая степень, звание, должность)                                     (подпись)                                               (И.О. Фамилия) 

 

 

Ярославль – 2021 
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1. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

1.1. КРАТКАЯ ИНСТРУКЦИЯ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ 
1. Перед выходом на практику необходимо: 

1.1. Получить на кафедре индивидуальные задания, выполняемые в период практики, выяснить сроки 

практики. 
1.2. Получить на кафедре консультацию и инструктаж по всем вопросам организации практики, в том 

числе по технике безопасности. 

1.3. Составить план прохождения практики с руководителем практики от университета, в котором 

отражаются следующие мероприятия, например: 

- знакомство с правилами внутреннего распорядка; 

- проведение инструктажа на рабочем месте по соблюдению техники безопасности; 

- прохождение практики в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием; 

- подготовка дневника и отчета о прохождении практики. 

1.4. Встретиться с руководителем практики от университета и согласовать с ним задания, выполняемые в 

период практики, график работы, подписать у него необходимые страницы дневника практики и проставить 

печати. 

2. Обязанности студента в период практики: 
2.1. Ежедневно вести дневник в строгом соответствии с программой практики и индивидуальным 

зданием (отражаются все виды работ и проводимые исследования); 

2.2. Представить руководителю практики от университета дневник и другие отчетные документы по 

практике. 

 

1.2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 
ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА НА ПРАКТИКЕ ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ПРАКТИКИ 

1. Полностью пройти практику в соответствии с 
указанными в приказе по ууниверситету сроками 

Руководитель практики от университета 

2.  Выполнить в полном объеме задания, 

предусмотренные программой практики 

1. Обеспечивает организацию образовательной 

деятельности в форме практической подготовки 

при реализации компонентов образовательной 

программы. 

2. Организует участие обучающихся в 

выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной 

деятельностью: 

 - составляет рабочий график (план) проведения 

практики; 

 - разрабатывает индивидуальные задания для 
обучающихся, выполняемые в период практики; 

 - участвует в распределении обучающихся по 

рабочим местам и видам работ в организации; 

 - осуществляет контроль соблюдения сроков 

проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ООП 

ВО; 

 - оценивает результаты прохождения практики 

обучающимися. 

3. Оказывает методическую помощь 

обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

4. Несет ответственность совместно с 

ответственным работником Профильной 

организации за реализацию компонентов 

образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Организации, 

соблюдение ими правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники 

3. Подчиняться действующим на предприятии, в 

учреждении, организации правилам внутреннего 

трудового порядка 

4.  Изучить и строго соблюдать правила охраны труда, 

техники безопасности и производственной санитарии 

5. Участвовать в научно-исследовательской работе по 

заданию кафедры 

6. Участвовать в общественной жизни коллектива 

предприятия, организации, учреждения 

7. Нести ответственность за выполняемую работу и ее 

результаты наравне со штатными работниками 

8. Вести дневник, в который записываются сведения 

указанные в программе практики 

9. Собрать в течение практики материалы, необходимые 

для написания выпускной квалификационной работы 

и/или отчета о практике, в соответствии с 
программой практики, индивидуальным заданием на 

практику и указаниями руководителей практики от 

университета 

10. Заверить подписями и печатями дневник практики 

11. По окончании практики сдать на проверку 

руководителю практики от университета  отчет, 

дневник, представить собранные материалы для 

написания выпускной квалификационной работы и 

своевременно пройти форму аттестации, 
предусмотренную учебным планом университета. 
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безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов. 

 

1.2.ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ, ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ, ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

Характер 

инструктажа 

Дата Кто проводил инструктаж 

(ФИО, подпись) 

Подпись студента 

 

Вводный 

инструктаж 

   

 

  

Повторный 

инструктаж на 

рабочем месте 

   

 

 

 
 

 

Руководитель практики от университета:  
 
 

 

                                             (ФИО, подпись)                
    

 

 

1.3.ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Цели и задачи практики (заполняется в соответствии с программой практики): 

1. формирование умений и навыков в области воспитания обучающихся; 

2. организация внеурочной деятельности обучающихся; 

3. овладение технологиями воспитательной деятельности, способствующими 

индивидуальному развитию обучающихся. 

4.…. 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности 

 на практике по этапам 

(заполняется в соответствии с 
программой практики, 

указываются конкретные виды 

деятельности) 

Сроки 

выполн

ения  

Индивидуальные задания  

с  

указанием темы  

и/или вида работы 

Результаты 

выполнения 

индивидуал

ьных 

заданий 

(наименова

ние 

оценочного 

средства) 

 

Отметка 

руководител

я практики о 

выполнении 

задания 

1. Вводный этап 

1.1.      

1.2.      

2. Основной  этап 

2.1.      

2.2.      

2.3.      

2.4.      

2.5.      

2.6.      

3. Заключительный этап 
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3.1.      

3.2.      

 

Руководитель практики от университета: 

_________________          ________________    _______________ 

(должность)                                    (подпись)       (И.О. Фамилия)  
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1.4.ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА О 

ВЫПОЛНЕНИИИ СТУДЕНТОМ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Сведения о студенте (ФИО, курс обучения, группа) 

____________________________________________________________________ 

курса, группа № 

Наименование ОП 

44.03.01 Педагогическое образование направленность (профиль)  

Дополнительное образование 

Вид практики, тип практики 

Учебная практика (проектно-технологическая), рассредоточенная 

Заключение руководителя практики об уровне проявления компетенций: 
ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности 

\ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ПК-2 Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность 

оценочное средство максимальный 

балл 

оценка 

руководителя 

практики 

Форма целеполагания, планирования, анализа 

(целеполагание и планирование практики) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа 

( план диагностики) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа 

 (комплекс диагностических методик) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа  

(анализ результатов диагностики) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа  

(собрание по целеполаганию и планированию) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа 

 (собрание по анализу) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа  

(самоанализ работы на практике) 

5  

Форма воспитательной деятельности 

(1 разработка) 
Три варианта выполнения: 

- коллективное дело; 

- занятие, развивающее эмоционально-ценностную сферу 

обучающихся; 

- занятие по формированию толерантности и навыков 

поведения в поликультурной среде) 

5  

Форма работы с родителями 5  

Итоговый балл 45  

Итоговая оценка  



20 

 

 

 

 

 

 

1.6. ЗАМЕЧАНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ 

СТУДЕНТУ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/п 
Содержание замечаний и рекомендаций 

Ф.И.О. и должность 

руководителя 

практики 

   

   

 

 

 
Приложение 2 

2. ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

2.1. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

компетенции проявляются на высоком уровне 41–45 баллов 

5 (отлично) 

компетенции проявляются на повышенном уровне  34–40 баллов 

4 (хорошо) 

компетенции проявляются на базовом уровне 27–33 балла 

3 (удовлетворительно) 

компетенции проявляются на низком уровне 0–26 баллов 

2 (неудовлетворительно) 

Замечания и рекомендации студенту 

 

 

 

Руководитель практики _____________________________________________________ 

                                                                          подпись                               расшифровка 



21 

 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. 

Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, 

правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для названия 

разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полужирный, 

буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозначаться 

арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в 

пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, 

разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и 

другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится подпись 

студента 

 

 

2.2. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(оформляется в соответствии с содержанием графика работы студента на практике, 

представленном в п 1.4. Дневника практики) 

 

№ 

п/п 

Результаты выполнения индивидуальных 

заданий 

Стр. Оценка 

руководителя 

практики от 

университета 

 Результаты выполнения индивидуальных 

заданий 

  

…..    

 Список литературы   

 Приложения   

… Комплекс методик для диагностики   

 Отчет по результатам анализа документов и сайта   

 Отчет по результатам работы с электронными 

ресурсами 
  

Итоговая оценка за отчет по практике  
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2.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

 

2.3.1. Индивидуальное целеполагание и планирование работы на практике 

 
Цели 

(определите минимум две приоритетные 

для вас цели практики, опираясь на 

формулировки наиболее значимых для Вас 

формируемых компетенций (см. 

последнюю таблицу шаблона)) 

Задачи 

(опираясь на индикаторы выбранных для формулировки 

целей компетенций, определите задачи работы на 

практике для каждой цели (узнать…, приобрести 

умения, получить опыт ….)) 

Действия по решению задач 

(определите действия в период 

практики, которые будут 

способствовать решению 

поставленных задач) 

   

  

  

   

  

  

 

Планируемые результаты 

(Обозначьте, что Вы планируете узнать, понять и чему научиться в соответствии с обозначенными целями и задачами практики, 

которые зафиксированы в первой таблице) 

Узнаю Пойму Научусь 

   

 

Полученные результаты 

(заполняется в конце практики!) 

Узнал Понял Научился 

   

 

Формируемые компетенции 

 

Компетенция Индикаторы Сформированные элементы 

компетенции 

(заполняется в конце практики!) 
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2.3.2. План диагностики  

Комплекс методик для диагностики 

 
Цель  

Задачи 

 

 

 

    

Критерий Показатели Методики Сроки Ответственные 

     

    

    

    

     

    

    

    

     

    

    

 

2.3.3. Анализ состояния воспитательного процесса в коллективе  

 
Синтез первого порядка 
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(описание состояния воспитательного процесса в целом) 

Какими характеристиками 

обладают члены коллектива? 
 

 

На каком уровне развития 

находится коллектив? Опишите 

ключевые признаки, на основе 

которых сделан вывод. 

 

Какие педагогические средства 

использовались для развития 

членов коллектива? 

 

Анализ 

Какие позитивные 

характеристики членов 

коллектива можно выделить? 

Что способствовало их 

развитию? 

 

 

 

Какие проблемы выявлены в 

развитии членов коллектива? С 

чем они связаны?  

 

 

 

Какими положительными 

чертами характеризуется 

коллектив? 

Что помогло их приобрести? 

 

 

 

 

Какие недостатки можно 

увидеть по результатам 

диагностики коллектива? Как 

можно объяснить их наличие? 

 

 

 

Какие педагогические средства, 

использованные в работе 

коллективом, были наиболее 

эффективны? Почему? 

 

 

 

Какие педагогические средства, 

использованные в работе 

коллективом, были 
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малоэффективны или 

неэффективны? Почему? 

 

Синтез второго порядка 

(выводы по результатам анализа) 

Над развитием каких качеств 

членов коллектива целесообразно 

работать в дальнейшем?  

 

 

Какие проблемы в развитии 

коллектива целесообразно 

решать в первую очередь? 

 

Какие педагогические средства 

целесообразно использовать для 

работы с членами коллектива  

в период практики? 

 

 

 

 

Какие целевые ориентиры в 

развития членов коллектива 

можно определить по 

результатам анализа? 

 

 

 

 

 

2.3.4. Проект собрания по целеполаганию и планированию  

 
Цель  

Задачи 

Воспитательные Организационно-педагогические 

  

 

 

  

 

 

План подготовки 
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Ход собрания 

Этап Действия организатора Приемы 

Вступительное слово   

Ц
ел

еп
о

л
а
г
а
н

и

е 

Обоснование и выдвижение цели   

Определение путей ее достижения (задач)   

Проектирование результата    

П
л

а
н

и
р

о
в

а
н

и
е Структурирование предмета планирования (по задачам 

или направлениям)  
  

Подбор средств достижения цели и решения задач   

Распределение событий во времени    

Распределение ответственности    

Оформление плана    

Заключение   

Методика для изучения эффективности собрания  

Самоанализ собрания 

1. Как решены поставленные 

задачи? 

 

2. Насколько удалось обеспечить 

субъектную позицию участников, 

что это подтверждает? 

 

 

3. Что вызвало затруднения и 

почему? 

 

4. Насколько удалось учесть 

индивидуальные особенности 

участников и обеспечить их 

проявление и развитие на 

собрании? Что об этом 

свидетельствует? 

 

5. Какие приемы способствовали 

повышению уровня субъектности 

участников собрания? 
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6. Что изменили бы в будущем, 

почему?  

 

 

2.3.5. А. Проект коллективного дела 

 
Направление воспитательной деятельности  

Название  

Общий замысел дела 

 

Цель 

 

Задачи 

воспитательные  

организационно-педагогические  

Планируемые результаты 

Качественные  

Количественные  

Описание деятельности участников 

Этап организации Действия на этапе Используемые приемы 

Мотивация участников дела   

Постановка целей   

Проектирование результата   

Определение содержание работы   

Определение способов деятельности и 

средств, необходимых для выполнения 

запланированных работ 

  

Система отношений между участниками   

Проведение дела   

Анализ и подведение итогов работы, оценка 

ее эффективности 
  

Самоанализ результатов проведения дела 

1. Как решены поставленные задачи?  
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2. Насколько удалось обеспечить субъектную 

позицию участников и включить в 

деятельность всех членов коллектива, что это 

подтверждает? 

 

 

3. Что вызвало затруднения и почему?  

4. Насколько удалось учесть индивидуальные 

особенности участников и обеспечить их 

проявление и развитие в совместной 

деятельности? Что об этом свидетельствует? 

 

5. Какие приемы способствовали 

повышению уровня субъектности участников 

дела? 

 

6. Что изменили бы в будущем, почему?   

 

2.3.5. Б. Проект занятия, развивающего эмоционально-ценностную сферу обучающихся 

 
Тема занятия  

Цель занятия  

Жизненно-практические задачи  

Воспитательные задачи  

Организационно-педагогические задачи  

Ход занятия 

Этап Действия организатора  Используемые приемы 

1) введение в ситуацию   

 

2) предъявление ценностно-смыслового 

противоречия 
  

3) решение проблемы   

 

4) презентация результатов решения проблемы   
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5) рефлексия   

 

Методика для изучения результатов и эффективности занятия 

 

 

 

Самоанализ результатов проведения занятия 

1. Как решены поставленные задачи?  

2. Насколько удалось обеспечить субъектную 

позицию участников и включить в деятельность 

всех членов коллектива, что это подтверждает? 

 

3. Что вызвало затруднения и почему?  

4. Насколько удалось обеспечить развитие 

эмоционально-ценностной сферы участников? Что 

об этом свидетельствует? 

 

5. Какие приемы способствовали повышению 

уровня субъектности участников занятия? 

 

6. Что изменили бы в будущем, почему?  

 

2.3.5. В.  

Проект занятия по формированию толерантности и навыков поведения в поликультурной среде 

 
Технология  

Название  

Цель 

 

Задачи 

воспитательные  

организационно-педагогические  

Планируемые результаты 

 

Используемые материалы 
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План подготовки 

 

Описание этапов проведения занятия 

Этап Действия педагога Действия 

обучающихся 

Используемые приемы 

Вступительное слово    

Целеполагание    

…    

    

    

    

Подведение итогов 

(рефлексия) 

   

Методика изучения эффективности 

занятия 

 

Самоанализ результатов проведения занятия 

1. Как решены поставленные задачи?  

2. Насколько удалось обеспечить субъектную 

позицию участников и включить в деятельность 

всех членов коллектива, что это подтверждает? 

 

3. Что вызвало затруднения и почему?  

4. Насколько удалось обеспечить формирование 

толерантности и навыков поведения в 

поликультурной среде у участников? Что об этом 

свидетельствует? 

 

5. Какие приемы способствовали повышению 

уровня субъектности участников занятия? 
 

6. Что изменили бы в будущем, почему?  

 

2.3.6. Проект формы работы с родителями 

 
Формат  
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Название  

Цель 

 

Задачи 

 

Планируемые результаты 

 

Используемые материалы 

 

План подготовки 

 

Описание этапов проведения  

Этап Действия организатора Используемые приемы 

Вступительное слово   

Целеполагание   

…   

   

   

   

Подведение итогов 

(рефлексия) 

  

Методика изучения эффективности   

Обоснование эффективности  

1. Какие действия и приемы помогут решить 

поставленные задачи? 

 

2. Что обеспечит субъектную позицию участников 

и включение их в совместную деятельность, 

почему? 

 

3. Что может вызвать затруднения и почему?  

4. Какие действия и приемы помогут объединить 

усилия педагога и родителей и повысить 

воспитательный потенциал семьи? 
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5. Какие приемы будут обеспечивать высокий 

уровень субъектности участников? 

 

 

2.3.7. Проект собрания по коллективному анализу в группе 00000 

 
Цель  

Задачи 

Воспитательные Организационно-педагогические 

  

 

 

  

 

 

План подготовки 

 

 

 

 

Ход собрания 

Этап (стадия) Действия организатора Приемы 

Синтез 1 Описание явления в целом  

 

 

Анализ Структурирование предмета анализа (по 

задачам или направлениям) 

 

 

 

 

Сравнение  

 

 

Установление причинно-следственных 

связей 
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Синтез 2 Абстрагирование  

 

 

 

Заключение   

Методика для изучения эффективности собрания   

Самоанализ собрания 

1. Как решены поставленные 

задачи? 

 

2. Насколько удалось обеспечить 

субъектную позицию участников, 

что это подтверждает? 

 

 

3. Что вызвало затруднения и 

почему? 

 

4. Насколько удалось учесть 

индивидуальные особенности 

участников и обеспечить их 

проявление и развитие на 

собрании? Что об этом 

свидетельствует? 

 

5. Какие приемы способствовали 

повышению уровня субъектности 

участников собрания? 

 

6. Что изменили бы в будущем, 

почему?  

 

 

2.3.8. Самоанализ результатов практики 
(ответьте на предлагаемые вопросы по окончании практики) 

 

1. Какие компетенции предполагалось формировать, почему? 

2. Какие цели и задачи были определены для работы в период практики, почему? 

3. Какие цели и задачи были достигнуты, в какой степени? 
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4. Что помогало в достижении поставленных задач? 

5. Что вызывало затруднения в работе на практике, почему? 

6. Каким образом преодолевались возникающие трудности? 

7. Какие компетенции формировались в период практики, что об этом свидетельствует?  

8. Какие компетенции следует развивать на следующих этапах освоения программы бакалавриата, почему? 

 
2.4. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

 

1. Рожков, М. И.  Теория и методика воспитания: учебник и практикум для вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 330 с.  

2. Теория обучения и воспитания, педагогические технологии: учебник и практикум для вузов / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, М. 

И. Рожков, А. П. Чернявская; ответственный редактор Л. В. Байбородова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 

223 с. 

3. Педагогика в 2 т. Том 2. Теория и методика воспитания: учебник и практикум для вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. 

Гребенюк, Т. Б. Гребенюк; под редакцией М. И. Рожкова. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 252 с. 

4. Теория воспитания и технологии педагогической деятельности (в схемах и таблицах): учебное пособие / под. ред. Л.В. 

Байбородовой, И.Г. Харисовой – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2018. 

 

2.5. ПРИЛОЖЕНИЯ К ОТЧЕТУ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

2.5.1 Комплекс методик для диагностики 
Наименование методики  

Цель методики  

Вступительное слово 

Для чего проводиться 

методика 
 

Почему важно 

поучаствовать в опросе 
 

Для чего будут использованы 

полученные данные 
 

Что должен сделать 

респондент 
 

  



35 

 

План описания результатов 

Какой показатель 

(показатели) изучались с 

помощью данной методики 

 

Сколько человек принимало 

участие в опросе, какой 

процент от общего состава 

группы это составляет 

 

Какие количественные 

данные получены по 

результатам проведения 

методики 

 

Какие качественные 

характеристики позволили 

выявить результаты опроса 

 

Что может быть причиной 

полученных данных 
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 1. Цели практики: 
Цель учебной практики  - овладение студентами профессиональными умениями и 

навыками в области использования ассистивных технологий в области специального и 
инклюзивного образования, а также анализом использования ассистивных технологий для 
обучения лиц различных нозологий. 

2. Задачи практики: 
  Задачами практики являются: 

– знакомство с сущностью использования ассистивных технологий как современных  

технологий взаимодействия лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

– овладение навыками использования ассистивных технологий при обучении лиц с 

недостатками слуха; 

- овладение навыками использования ассистивных технологий при обучении лиц с 

нарушениями зрения; 

- овладение навыками использования ассистивных технологий при обучении лиц с 

недостатками интеллектуального развития; 

- овладение навыками использования ассистивных технологий при обучении лиц с 

недостатками функций опорно-двигательного аппарата; 

- овладение навыками использования ассистивных технологий при обучении лиц с 

недостатками речевого развития; 

- овладение навыками использования ассистивных технологий при обучении лиц с 

недостатками эмоционально-личностного и социального развития 

- совершенствование  навыков публичного выступления и защиты своей работы; 

- совершенствование навыков командного взаимодействия. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 

 
Практика включена в обязательную часть ОПОП. Практика базируется на 

компетенциях, формируемых в рамках соответствующего модуля. Практика проводится в 

рассредоточенном виде. Прохождение практики является необходимой основой для 

последующего изучения дисциплин «Психология и педагогика детей с нарушениями 

поведения», «Изучение, образование и реабилитация лиц с комплексными нарушениями в 

развитии», «Технологии  проектирования коррекционно-развивающих занятий», 

прохождения производственной практики, подготовки курсовых работ и ВКР. 

4. Место и время проведения учебной практики 
Практика проводится на базе Ресурсных центров и других профильных организациях, 

с которыми заключены договоры о сотрудничестве. 

При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими критериями: 

 соответствие действующим нормативно-правовым, гигиеническим, санитарным и 

техническим нормам, условиям пожарной безопасности, ГОСТ и Регламентам в 

данной области; 

 наличие высококвалифицированных педагогических кадров; 

 наличие в учреждении необходимой инфраструктуры (технических средств обучения, 

компьютерной техники и средств телекоммуникации). 

Практика проводится в течение третьего семестра на 3 курсе.  

5. Объем учебной практики в зачетных единицах и ее 

продолжительность в неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет 4зачетные единицы, 144 часа на очной и 

заочной формах обучения. 
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6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные  

средства Шиф

р  
Формулировка 

Универсальные компетенции: 

УК-1  Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Осуществляет 

системный подход в решении 

профессиональных задач 

УК-1.2. Осуществляет 

системный анализ результатов 

профессиональной деятельности 

УК-1.5. Проводит критическую 

оценку вариантов действий в 

процессе решения 

профессиональной задачи 

подготовка 

докладов 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1.Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы 

УК-2.3. Определяет ресурсную 

базу, обеспечивающую 

достижение запланированного 

результата 

УК-2.4. Обосновывает 

выбранные пути достижения 

цели 

подготовка 

докладов 

ОПК 

- 2 

Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

ОПК-2.2. Решает 

профессиональные задачи с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий 

подготовка 

презентации 
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технологий) 

ОПК 

–3 

Способен организовывать 

совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.2. Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с использованием 

специальных подходов к 

обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых 

русский язык не является 

родным; обучающимися с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

подготовка 

презентации 

ОПК 

- 6 

Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.2. Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, 

на основе соответствующих 

психолого-педагогических 

технологий 

ОПК-6.3. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально 

уязвимые дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, 

дети-мигранты, дети-сироты, 

дети с особыми 

образовательными 

потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с 

ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями 

поведения, дети с зависимостью 

ОПК-6.5. Планирует свои 

действия по развитию у 

обучающихся познавательной 

информационн

о-

образовательн

ый проект 

 

 

 

 

 

, 
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активности, самостоятельности, 

инициативности, творческих 

способностей, формированию 

гражданской позиции, культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни. способности к труду и 

жизни в условиях современного 

мира, образцов и ценностей 

социального поведения, навыков 

поведения в  

мире виртуальной реальности и  

социальных сетях 

ПК-

12 

Способен определять  

отклонения от нормативных 

показателей здоровья и  

психофизического развития  у 

детей дошкольного и 

школьного возраста   

ПК-12.3 Подбирает 

здоровьесберегающие 

технологии в соответствии с 

особенностями здоровья у детей 

дошкольного и школьного 

возраста 

подготовка 

презентации 

 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 

Содержание деятельности  

на практике по этапам  

Общая 

трудоемкос

ть 

Индивидуальные  

задания с указанием 

темы и/или вида работы 

Форма 

представле

ния 

результата 

в отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Подготовительный этап – установочный  

1.1 
Распределение студентов по 

профильным организациям 

0,1 6  
 

1.2 
Участие в установочной 

конференции в вузе  

0,1 6  
 

1.3 

Прохождение инструктажа 

по охране труда и технике 

безопасности 

0,1 6 Инструктирование по 

охране труда и технике 

безопасности 

Журнал 

инструктажа  

1.4 

Составление плана практики, 

согласование его с 

руководителем профильной 

организации 

0,1 6 
Разработка 

индивидуального плана  

практики 

План 

практики 

1.5 

Уточнение плана работы и 

согласование 

индивидуальных заданий 

0,1 6 Разработка 

индивидуального плана 

практики 

Перечень 

индивидуаль

ных заданий 

1.6 

Изучение отчетной 

документации по практике 

0,1 6 Изучить требуемую 

отчетную документацию 

по практике 

Дневник-

отчет 

2 Вводный этап 

2.1 Знакомство с режимом 0,1 12 Оформление сведений о Дневник-
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работы учреждения, 

особенностями 

использования ассистивных 

технологий обучения и 

воспитания 

профильной организации 

в дневнике практики 

отчет 

2.2 

Изучение нормативной 

документации по 

использованию ассистивных 

технологий воспитания и 

обучения 

0,1 12 Изучение нормативной 

документации, 

регламентирующей 

использованию 

ассистивных технологий 

воспитания и обучения 

Дневник-

отчет 

2.3 

Изучение опыта 

использования ассистивных 

технологий воспитания и 

обучения 

0,1 12 Изучить опыт по   

использованию 

ассистивных технологий 

воспитания и обучения в 

конкретном 

образовательном 

учреждении 

Дневник-

отчет 

3 
Основной этап – изучение особенностей использования ассистивных технологий в 

специальном и инклюзивном образовании 

3.1 

Использование ассистивных 

технологий при обучении 

лиц с недостатками слуха 

0,4 4 Разработка  проекта Коллективн

ый (или 

индивидуаль

ный) 

информацио

нно-

образовател

ьный проект 

3.2 

Использование ассистивных 

технологий при обучении 

лиц с нарушениями зрения 

 

0,4 4 Разработка  проекта Коллективн

ый (или 

индивидуаль

ный) 

информацио

нно-

образовател

ьный проект  

3.3 

Использование ассистивных 

технологий при обучении 

лиц с недостатками 

интеллектуального развития 

 

0.8 4 Разработка  проекта Коллективн

ый (или 

индивидуаль

ный) 

информацио

нно-

образовател

ьный проект 

3.4 

Использование ассистивных 

технологий при обучении 

лиц с недостатками функций 

опорно-двигательного 

аппарата 

0.4 6 Разработка  проекта Коллективн

ый (или 

индивидуаль

ный) 

информацио

нно-

образовател

ьный проект 



42 

 

3.5 

Использование ассистивных 

технологий при обучении 

лиц с недостатками речевого 

развития 

 

0.4 6 Разработка  проекта Коллективн

ый (или 

индивидуаль

ный) 

информацио

нно-

образовател

ьный проект 

3.6 

Использование ассистивных 

технологий при обучении 

лиц с недостатками 

эмоционально-личностного и 

социального развития 

0.4 6 Разработка  проекта Коллективн

ый (или 

индивидуаль

ный) 

информацио

нно-

образовател

ьный проект 

3.7 

Рефлексивная оценка 

результатов практики 

 

 

0,1 6 Проведение самоанализа 

результатов практики  

Самоанализ 

результатов 

деятельност

и, 

представлен

ный на 

итоговой 

конференци

и 

4 Заключительный этап  

4.1 
Подготовка отчетов по 

результатам практики 

0,1 12 Оформление дневника-

отчета 

Дневник-

отчет 

4.2 

Оформление 

информационно-

образовательного проекта по 

итогам практики 

0,1 12 Оформление приложений 

к отчету 

Информацио

нно-

образовател

ьный проект 

4.3 

Участие в заключительной 

конференции в вузе 

0,1 12 Сдача документов Дневник-

отчет с 

приложения

ми 

Итого 4 144  

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2), включающий психолого-педагогическую 

характеристику лиц с ОВЗ или инвалидностью; характеристику любой по выбору студента 

ассистивной технологии;  проект использования ассистивных технологий для различных 

назальных групп лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 
9.1.Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

4. Выполнение программы практики.  

5. Выполнение индивидуальных заданий. 

6. Предоставление дневника и отчета по практике в течение 2 недель после 

завершения практики на кафедру.  
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7. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 

9.2.Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный 

показатель (в процентах) 

высокий компетенции сформированы 

полностью 

90–100% отлично 

повышенн

ый 

частично сформированы 

основные элементы 

компетенций 

75–89% хорошо 

базовый частично сформированы 

отдельные элементы 

компетенций 

60–74% удовлетворител

ьно 

низкий компетенции не 

сформированы 

0–59% неудовлетвори

тельно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК - 1 

Подготовка докладов 

УК-1.1. Осуществляет системный подход в решении профессиональных задач  

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов профессиональной деятельности 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий в процессе решения 

профессиональной задачи 

УК - 2 

Подготовка докладов 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую достижение запланированного 

результата 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели 

ОПК - 2 

Подготовка презентации 
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ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с использованием информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК - 3 

Подготовка презентации 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с использованием специальных 

подходов к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

ОПК - 6 

Информационно-образовательный проект 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий 

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии для адресной работы с 

различными контингентами обучающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, 

дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с 

особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита 

внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, 

дети с девиациями поведения, дети с зависимостью 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у обучающихся познавательной 

активности, самостоятельности, инициативности, творческих способностей, 

формированию гражданской позиции, культуры здорового и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, образцов и ценностей 

социального поведения, навыков поведения в  

мире виртуальной реальности и социальных сетях 

ПК - 12 

Подготовка презентации 

ПК-12.3 Подбирает здоровьесберегающие технологии в соответствии с особенностями 

здоровья у детей дошкольного и школьного возраста 

 

Защита отчета по практике в виде портфолио 

 

9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1.Подготовка докладов 

Критерии оценивания докладов 
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Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

0,5 балла 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему 1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие презентации для сопровождения 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Максимальный балл 4 

 

9.4.2. Информационно-образовательный проект 

Информационно-образовательный  проект – это целенаправленная ограниченная по времени 

и ресурсам деятельность, направленная на создание уникального продукта или услуги для 

нуждающихся в психолого-педагогической или социальной поддержке категории социально 

незащищенных граждан, лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

Форма работы с материалом: 

- Публичная защита проекта с последующим групповым обсуждением 

Цель: выявить положительные и отрицательные стороны в предлагаемых проектах, 

предоставить возможность проявить умение предоставлять результаты своей деятельности 

публично. 

- Изучение и анализ группой документации проекта, подготовленного другой группой 

(обмен проектами) по схеме анализа 

Цель: развитие умения коллективно анализировать предоставленную информацию с 

теоретических и практических профессиональных позиций. 

- Написание экспертного заключения на определенный проект 

Цель: развитие умения определять соответствие использования технологий 

особенностям детей с ОВЗ и инвалидностью и возможностям образовательного учреждения 

Вопросы для обсуждения: 

- Почему этот проект необходим? 

- Какие проблемы он будет решать? 

- Кому и зачем нужен проект? 

- Каковы его цели и задачи? 

- Каков предполагаемый результат проекта? 

- Каким образом он будет реализован? 

- Кто будет осуществлять реализацию задач? 

- Какова его продолжительность? 

- Какова сумма средств, необходимая для его реализации? 

- Реально ли достичь цели проекта? 

- Каким образом будет оцениваться эффективность проекта в целом? 

- Каковы критерии оценки эффективности проекта? 

- Каковы механизмы оценки? 

- Возможно ли использование структуры проекта для решения других задач 

 

Критерии оценивания (максимально 11 баллов) 

Критерий Индикаторы Балл  

Социальная 

ориентированность 

проекта 

Проект адресован одному человеку и не может 

быть транслирован для других людей 

1 балл 

Проект адресован конкретной группе людей, 

может быть транслирован для аналогичной 

2 балла 
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группы нуждающихся в помощи и поддержке 

Проект адресован широкому кругу лиц, может 

быть транслирован для других категорий с ОВЗ 

и инвалидностью 

3 балла 

Соответствие 

плану проектной 

деятельности 

Раскрыты 1-2 характеристики 1 балл 

Раскрыты 3-4 характеристики 2 балла 

Раскрыты 5 и более характеристик 3 балла 

Речевое 

оформление 

проекта 

Допущены 8 и более ошибок 1 балл 

Допущены 4-7 ошибок 2 балла 

Допущены 1-3 ошибки 3 балла 

Своевременность 

представления 

проекта 

Проект представлен с опозданием, позднее 

установленных сроков 

0баллов 

Проект сдан вовремя 2 балла 

ИТОГО: от 3 до 11 баллов 

 

 

9.4.3. Презентация 

 

№ Парамет

ры для 

описания 

оценочного 

средства  

Описание оценочного средства 

 

1 Полная 

характеристика 

оценочного 

средства 

Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: 

текст, визуальный ряд, звуковой ряд. Материал слайдов реализует 

функцию передачи информации, а также получения обратной связи в 

процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего развития у 

обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных 

занятиях и в рамках самостоятельной работы.  

Отличительные признаки презентации: 

1. На презентации фигурирует информация, 

«материализованная» в виде нового продукта, услуги, достижения, 

открытия и т.д. 

2. Презентации чаще всего устраиваются не только для 

журналистов, но и для других целевых аудиторий рекламного 

воздействия (потенциальных потребителей, покупателей, инвесторов, 

партнеров, влиятельных госслужащих и т.п.), которые должны 

воспринимать презентуемое непосредственно. 

3. Полномасштабная презентация требует больших 

интеллектуальных, организационных и материальных затрат. 

 

Основная цель презентации: 
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облегчение процесса восприятия информации о 

товаре/услуге/фирме с помощью запоминающихся образов, о каком 

бы виде презентаций  (продажа, демонстрация, доклад и т.д.) мы бы 

ни говорили. 

 

Задачи презентации: 

позиционирование бренда в целевых аудиториях 

отстройка от конкурентов 

создание имиджа компании, который обладая 

«привлекательными для целевой аудитории характеристиками и 

особенностями», будет помогать компании добиваться целей 

деятельности 

дать достоверную информацию потенциальным и реальным 

клиентам и деловым партнерам о своем продукте, услугах, 

деятельности компании 

убедить покупателя отдать предпочтение именно этим 

товарам, услугам и маркам, посещать именно эти развлекательные 

комплексы и т.д. 

направить действия потребителя и деловых партнеров, т.е. 

использовать свои ограниченные денежные ресурсы именно на тот 

товар (услугу), который фирма продвигает на рынок – отдать 

предпочтение именно им. 

 

Выполнение всех  этих  задач должно, с одной стороны,  

подчеркнуть позиционирование и уникальность бренда, а с другой – 

быть привлекательными и интересными целевой аудитории. 

 

Разнообразие презентаций определяется их целями, 

особенностями аудитории, исполнителем и другими факторами. 

 

Типы презентаций: 

 

Для каждого типа презентации можно разработать типовой 

набор средств методического, программного, технического и прочего 

обеспечения, что снижает трудоемкость подготовки презентаций и 

повышает ее эффективность. 

Основные типы презентаций в зависимости от различных 

оснований деления: 

По стилю подачи информации выделяют: 

1.1.  Презентация в классическом стиле.  

Основной стиль выступления – монолог, который 

сопровождается графическими пояснениями (запись текста, формул, 

рисование графиков, схем). Лектор должен иметь хороший почерк, 

уметь красиво располагать информацию на доске, обладать 

художественными способностями. Ориентация на классическую 

презентацию позволяет с успехом выступать повсюду. Основная 

трудность потеря внимания слушателей в то время, когда  лектор 

пишет информацию на доске. 

1.2. Презентация с использованием проекционного 

оборудования. 

Применение проекционного оборудования оказывает сильное 

воздействие на эмоциональный настрой аудитории, помогает 
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докладчику добиться понимания слушателей. В моменты, требующие 

особо высокой концентрации и быстрой реакции, череда 

убедительных образов способна значительно помочь человеку: 

демонстрация сложных процессов на большом экране помогает 

глубже понять природу явления, а показ критических ситуаций – 

оценить информацию и принять решение. 

 

По форме подачи информации выделяют: 

2.1. Презентация со статической формой подачи материала. 

Примером  данного типа является классическая лекция или 

доклад, в ходе которых иллюстрационный и поясняющий материал 

представлен на доске. 

 

2.2. Презентация с динамической формой подачи материала. 

Примером является мультимедийная презентация. Ученые 

сделали вывод, что впечатление от презентации улучшилось в 

среднем на 16% при использовании динамических средств и только 

на 6% - при сопровождении той же презентации статическими 

визуальными средствами. Использование динамической формы 

подачи материала позволяет постоянно активизировать 

непроизвольный вид внимания  аудитории и поэтому является более 

эффективной с точки зрения запоминания информации слушателями. 

 

В зависимости от специфики содержания выделяют: 

3.1. Стандартная презентация. 

Целесообразно организовывать, если перед компанией стоит 

задача распространить строгую деловую информацию о себе, 

например, о новых назначениях, о финансовой ситуации в компании 

и т.п. В этом случае внимание аудитории необходимо привлечь 

именно к информационной части программы, и яркие, креативные 

детали будут неуместны. Стандартные презентации организовывают 

неизвестные, только выходящие на рынок компании. В этом случае 

организаторы предпочитают не рисковать, поскольку любой креатив 

в данном случае может сформировать ложный имидж компании 

3.2. Концептуальная презентация. 

Ее проведение имеет смысл, когда необходимо усилить 

интерес со стороны постоянной аудитории, для которой часто 

проводятся подобные мероприятия. Использовать креативную 

концепцию можно и для привлечения внимания новых потребителей, 

в том числе той «труднодоступной» части аудитории, которая не 

читает специализированную прессу и не посещает тематические 

выставки. И, наконец, если компания хочет приобрести 

дополнительные каналы коммуникации, скажем, непрофильные 

СМИ, то без нетрадиционных приемов здесь также не обойтись. 

Сюда же можно отнести презентации-шоу, которые 

проводятся в целях развлечения гостей, и официальная часть в 

данном случае занимает совсем мало места. Подобные мероприятия 

проводятся, прежде всего, для поддержания положительного имиджа 

компании в глазах  как клиентов и партнеров, так и своих 

собственных сотрудников. 

К креативным презентациям можно отнести и выездные 

мероприятия, которые проводятся в целях выделиться на фоне 
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конкурентов и привлечь особое внимание целевой аудитории. 

Выездные мероприятия могут продолжаться несколько дней и 

обычно сопровождаются развлекательной программой (пейнтбол, 

картинг и т.п.). Это позволяет донести необходимую информацию до 

адресатов, при этом несильно их перегружая.  

Такие мероприятия хорошо запоминаются, одновременно 

являются формой поощрения ключевых клиентов и считаются 

одними из наиболее эффективных. 

При разработке данного мероприятия необходимо учитывать 

так называемые 5 «С» презентации, определяющие ее 

результативность. Каждая из 5 «С» презентации имеет особое 

значение. Чем больше уделяется внимания и времени данному 

алгоритму, тем результат будет более эффективен: 

1. Структура презентации 

Это компоненты, из которых она состоит: 

привлечение внимания 

вводная часть 

основная часть 

обзор 

заключение (побуждение). 

Если какая-либо из перечисленных частей отсутствует, 

эффективность презентации снижается. Если же нарушения 

допущены сразу в нескольких частях, то презентация перестает 

действовать. 

2. Содержание презентации 

включает  многоаспектную характеристику объекта 

продвижения 

3. Стиль презентации 

Стиль презентации может быть различным:  высоким, 

деловым, дружественным и т.п. Как правило, стиль определяется 

следующими факторами: 

внешний вид участников 

манера подачи материала 

атмосфера, которая царит в помещении 

тема презентации.  

4. Сопровождение презентации 

К этому аспекту относится все, что окружает презентацию, все 

ее внешние составляющие: организация зала, расстановка столов и 

стульев, оптимальное количество приглашенных; использование 

флип-чартов, досок, ноутбуков, слайдов. Все  это значительно влияет 

на эффект презентации. 

5. Ситуативное управление презентацией 

предполагает установление контакта с аудиторией. 

Техника подготовки успешной презентации достигается за 

счет последовательной отработки трех этапов:  

планирование презентации;  

подготовка и проведение репетиции перед презентацией; 

проведение презентации. 

Работу по каждому из этапов следует разделить на два 

направления - технологическое (организационное) и содержательное. 

2 Компоне

нты 

Оценочное средство носит комплексный характер и может 

быть использовано для определения уровня проявления всех 
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компетенции 

для 

формирования 

которых данное 

средство можно 

использовать 

компонентов компетенции: знаний, умений, владений (опыта 

выполнения определенных действий). 

Для того чтобы уровень проявления компетенции можно было 

выявить у студента в процессе просмотра и анализа презентации, 

целесообразно перед началом демонстрации предлагать систему 

вопросов для последующего рефлексивного анализа, в перечень 

которых должны входить вопросы, ориентированные на проверку 

знаний, задания для оценки умений и проявления обучающимся 

опыта выполнения определенных действий. 

3 Критери

и оценки 

результатов 

работы 

студентов 

Высокий: студент демонстрирует умение осуществлять 

рефлексивный анализ; развернуто отвечает на поставленные 

преподавателем вопросы; обосновывает свою точку зрения 

примерами из просмотренной презентации; может предложить свой 

вариант развития событий (или корректировки и совершенствования 

действий, представленных в материале); устанавливает причинно-

следственные связи между увиденными фактами и объясняет 

происходящее с точки зрения соответствующих теоретических 

положений; свободно оперирует базовыми понятиями и 

положениями и, в случае необходимости, может пояснить их суть; 

высказывает оценочные суждения в отношении просмотренного 

видеоматериала, используя для оценивания самостоятельно 

определенные критерии (5-6 баллов). 

Средний: студент демонстрирует умение осуществлять 

рефлексивный анализ; развернуто отвечает на поставленные 

преподавателем вопросы; обосновывает свою точку зрения 

примерами из просмотренной презентации; может предложить свой 

вариант развития событий (или корректировки и совершенствования 

действий, представленных в материале); свободно оперирует 

базовыми понятиями и положениями (3-4 балла). 

Низкий: студент демонстрирует умение осуществлять анализ; 

отвечает на поставленные преподавателем вопросы; затрудняется в 

обосновании своей точки зрения примерами из просмотренной 

презентации; не может предложить свой вариант развития событий 

(или корректировки и совершенствования действий, представленных 

в материале); употребляет при анализе необходимые термины, но не 

может пояснить их суть (меньше 4 баллов). 

4 Время на 

выполнение 

работы, 

которое 

необходимо 

затратить 

студенту 

Время, выделяемое на реализацию данного средства, зависит 

от характера, предлагаемых для анализа видеоматериала вопросов, и 

продолжительности выбранного для демонстрации материала. В 

среднем, временной промежуток, необходимый студенту для 

выполнения работы (без учета продолжительности просмотра), 

можно определить в диапазоне от 1,5 часа до 3 часов. 

 

Критерии оценивания представления презентации 

 

Критерий Балл 

Коммуникабельность, культура диалога  

Воспроизводит материал презентации близко к тексту. Испытывает 

трудности при ответе на вопросы 

1 балл 

Свободно владеет содержанием презентации, но испытывает трудности 2 балла 
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при ответе на вопрос 

Свободно владеет содержанием презентации, полно и подробно 

отвечает на поставленные вопросы, вступает в диалог 
3 балла 

Самоанализ и рефлексия результатов своих действий  

Затрудняется в оценке качества презентации 1 балл 

Дает оценку формулировкам, изложенным в презентации. но не может 

их обосновать 

2 балла 

Дает обоснованную, объективную оценку содержания презентации 3 балла 

Своевременность представления докладов, презентаций, 

разработанных рекомендаций 

 

Материалы презентации  представлены с опозданием, позднее 

установленных сроков 

0 баллов 

Материалы  презентации представлены вовремя 2 балла 

Максимальный балл От 2 до 8 

 

9.4.4. Защита отчета по практике 

Критерии оценки результатов 
Высокий уровень  

−  отчетная документация оформлена в соответствии со всеми требованиями, 

педагогически грамотно; 

− разработки форм работы являются авторскими; 

− используемые методы, приемы и формы работы оптимальны для решения 

поставленных задач; 

− анализ деятельности проведен педагогически грамотно, подробно и логично, 

дано хорошее обоснование полученных результатов и эффективных 

педагогических средств, отражены причинно-следственные связи, сделаны 

практические выводы 

Средний уровень: 

− отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями с 

небольшими неточностями, в основном педагогически грамотно; 

− в разработки форм работы внесены элементы творчества и самостоятельности; 

− используемые методы, приемы и формы работы в целом соотносятся с 

поставленными задачами; 

− анализ деятельности проведен педагогически грамотно, есть небольшие 

недостатки, неточности; достаточно обоснованы практические выводы, отражены 

причинно-следственные связи 

Низкий уровень: 

− отчетная документация оформлена с ошибками, некоторые документы не 

соответствуют требованиям; 

− разработки форм работы являются педагогическими шаблонами; 

− используемые методы, приемы и формы работы часто не связаны с 

поставленными задачами, являются малоэффективными; 

- анализ деятельности проведен поверхностно, отсутствуют практические выводы. 
Критерий Индикаторы Балл  

Коммуникабельность, 

культура диалога 

Воспроизводит отчет близко к тексту. Испытывает 

трудности при ответе на вопросы 

1 балл 

Свободно владеет содержанием отчета, но испытывает 

трудности при ответе на вопрос 

2 балла 
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Свободно владеет содержанием отчета, полно и 

подробно отвечает на поставленные вопросы, вступает 

в диалог 

3 балла 

Самоанализ и 

рефлексия 

результатов своих 

действий 

Затрудняется в оценке результативности и 

эффективности своей деятельности во время практики 

1 балл 

Дает оценку своей деятельности во время практики, но 

не может еѐ обосновать 

2 балла 

Дает обоснованную, объективную оценку своей 

работы во время учебной практики 

3 балла 

Своевременность 

представления отчета 

Отчет представлен с опозданием, позднее 

установленных сроков 

0баллов 

Отчет сдан вовремя 2 балла 

Целеполагание По итогам практики не может самостоятельно 

поставить цели (задачи) саморазвития, наметить план 

их достижения 

1 балл 

По итогам практики самостоятельно ставит цели 

(задачи) саморазвития на ближайшую перспективу и 

составляет план их достижения 

2 балла 

По итогам практики самостоятельно ставит цели 

(задачи) саморазвития (ближайшей и дальней 

перспективы) и составляет план их достижения 

3 балла 

ИТОГО: От 3 до 11 баллов 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 

 
а) основная литература: 

1. Годовникова Л. В. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с овз : 

учебное пособие для вузов [Текст]/ Л. В. Годовникова.— М.: Юрайт, 2019. — 218 с. 

2. Михальчик Е. В. Инклюзивное образование [Текст]: учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры / Е. В. Михальчик. — М.:  Юрайт, 2018. 

— 177 с. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Джуринский А. Н. История педагогики и образования в 2 ч. Часть 1. С 

древнейших времен до XIX века [Текст]: учебник для академического бакалавриата / А. Н. 

Джуринский. – М.: Юрайт, 2019. — 398 с. 

2. История педагогики и образования [Текст]: учебник для академического 

бакалавриата / А. И. Пискунов [и др.]. — М.:  Юрайт, 2019. — 452 с. 
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3. Коджаспирова Г.М. Общие основы педагогики: учебник для академического 

бакалавриата [Текст]/ Г.М. Коджаспирова. – М.: Юрайт, 2018. – 151с. 

4. Коджаспирова Г.М. Педагогика [Текст]: учебник для академического 

бакалавриата/ Г.М. Коджаспирова. – М.: Юрайт, 2018. – 230 с. 

5. Крившенко Л.П. Педагогика [Текст]: учебник для академического 

бакалавриата/ Л.П. Крившенко, Л.В. Юркина. – М.: Юрайт, 2019. – 412 с. 

6. Маклаков А. Г. Общая психология [Текст]: учебное пособие для студ. вузов и 

слушателей курсов психол. дисциплин. / А. Г. Маклаков - СПб.: Питер, 2010. - 583 с. 

3. Мухина В.С. Возрастная психология: Феноменология развития [Текст] / В.С. 

Мухина. - М.: Академия, 2009. - 640с. 

4. Немов Р. С. Психология [Текст]: учебник для студ. высш. учеб.заведений, обуч. 

по не психол. спец / Р. С. Немов. - М.: Юрайт, 2010. - 639 с. 

5. Педагогика [Текст]: учебник и практикум для академического бакалавриата / 

П. И. Пидкасистый [и др.] – М.:  Юрайт, 2019. — 408 с. 

6. Подласый И. П. Педагогика в 2 т. Том 1. Теоретическая педагогика в 2 книгах. 

Книга 1 [Текст]: учебник для академического бакалавриата / И. П. Подласый. -  М.:  Юрайт, 

2019. — 404 с. 

7. Психология и педагогика в 2 ч. Часть 2. Педагогика [Текст]: учебник для 

академического бакалавриата / В. А. Сластенин [и др.] – М.:  Юрайт, 2019. — 374 с. 

8.Психология развития [Текст]/под ред. Т. Марцинковской. - М.: Академия, 2001. - 

352 с. 

9. Шаповаленко И.Р. Психология развития и возрастная психология [Текст]/И.Р. 

Шаповаленко. - М.: Юрайт, 2015. – 575 с. 

 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации учебной практики руководителями практики могут 

применяться следующие информационные технологии:  

проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных технологий;  

использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 

практики с руководителем;  

использование мультимедийных технологий при защите практик;  

использование компьютерных технологий и программных продуктов (MSOffice, 

1С:Предприятие и др.) необходимых для систематизации; обработки данных; проведения 

требуемых программой практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 

данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 

переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

 «1С: предприятие» Совокупность прикладных решений, построенных на 
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целостной технологической платформе и по 

нераздельным принципам. Руководитель самостоятельно 

принимает решения, соответствующее актуальным 

потребностям предприятия, которое в дальнейшем будет 

развиваться вместе с расширением задач автоматизации. 

 КонсультантПлюс Справочная правовая система 

  

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
Для проведения учебной практики специального оборудования не требуется. 

Практика  

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в периодпрактики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 54 часа.  

В процессе самостоятельной работы обучающиеся выбирают лицо, нуждающееся в 

психолого-педагогическом и социальном сопровождении, проводят индивидуальные 

встречи, беседы, изучают продукты деятельности и составляют психолого-педагогическую 

характеристику личности. Кроме того, студенты объединяются в творческие группы по 3-4 

человека и разрабатывают (по возможности, реализуют) информационно-образовательный 

проект, адресованный лицам с ОВЗ и инвалидностью. 

Представление результатов практики проводится в соответствии с индивидуальным 

заданием на итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации 

Отчетной документацией по учебной практике является отчет и дневник студента-

практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. Отчет должен содержать 

конкретные сведения о работе, выполненной в период практики и отражать результаты 

выполнения заданий, предусмотренных программой практики и включать текстовый, 

графический и другой иллюстративный материал. Рекомендуется следующий порядок 

размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной 

стороне листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 

мм, левое – 30 мм, правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; 

выравнивание – по ширине. Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно TimesNewRoman. Размер шрифта: для текста – 

12, для названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия 

подразделов – 14 полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета 

и обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются 

арабскими цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера 

раздела и подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по 

центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) 

документов, графики и другой иллюстрированный материал) должны иметь название 

и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, 

использованных при выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в 

список использованной литературы, необходимо давать в соответствии с 

требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 
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8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем 

углу слова «Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое 

приложение должно иметь тематический заголовок, отражающий содержание данного 

приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и 

ставится подпись студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 

организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на 

кафедре, руководителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с требованиями 

на очном отделении. 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также 

требованиями по доступности: 

8. Работастудентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается 

посильной работой, либо сам человек с ОВЗ или инвалидностью может выступать 

объектом помощи, на которого направлен социальный проект. 

9. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике 

практики не отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объѐм 

работы снижен.  

10. Студенту даѐтся индивидуальное задание, которое может быть 

выполнено с помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного 

студента.  

11. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в 

прохождении практики. 

12. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, 

дистанционно). 

13. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

14. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой 

конференции. 
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