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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки в магистратуре (далее – программа 

магистратуры), реализуемая самостоятельно федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского» по направле- 

нию подготовки высшего образования 44.04.03. Специальное (дефектологи- 

ческое) образование (далее – направление подготовки), представляет собой 

систему документов, разработанную с учетом следующих профессиональных 

стандартов, характеризующих профессиональную деятельность выпускника: 

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятель- 

ность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Мини- 

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 

г. N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

де- кабря 2013 г., регистрационный N 30550), с изменениями, внесенными при- 

ка- зами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

25 декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий- 

ской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 августа 

2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера- 

ции 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326); 

- Профессиональный стандарт «Педагог-дефектолог» утвержденный 

при- казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 13 марта 2023 г. N 136н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий- 

ской Федерации 14 апреля 2023 г., регистрационный N 73027) 

Целью программы магистратуры является создание обучающимся 

условий для приобретения необходимого для осуществления профессиональ- 

ной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта деятельности. 

Образовательная программа: 
- характеризует задачи профессиональной деятельности выпускника, 

планируемые результаты обучения, содержание подготовки, организацию обра- 

зовательного процесса, оценочные средства для промежуточной аттестации по 

дисциплинам (модулям), практике, государственной итоговой аттестации, 

условия осуществления образовательной деятельности; 

- включает учебный план, календарный учебный график, программы 

дисциплин (модулей) и практик, программу государственной итоговой аттеста- 

ции, методические материалы. 

 

1.2. Нормативные документы 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образова- 

нии в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 
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- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 44.04.03. Специальное (дефек- 

тологическое) образование и уровню высшего образования магистрату- 

ра, утвержденный приказом Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. 

№ 126 (далее ФГОС ВО); 
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 

245 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по обра- 

зовательным программам высшего образования – программам бакалаври- 

ата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

- Приказ министерства науки и высшего образования РФ и Мини- 

стерства просвещения РФ от 05 августа 2020 г. №885/390 «О практиче- 

ской подготовке обучающихся» 

- Федеральный закон РФ от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера- 

ции» по вопросам воспитания обучающихся 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной про- 

граммы 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

УК – универсальные компетенции; 
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции (обязательные); 

ППК – профильные профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД – профессиональная деятельность; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭ – государственный экзамен 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ОС – оценочное средство; 
ЗЕТ (зе) – зачетная единица (1 зе = 36 академических часов); 

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 
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АОП – адаптированная образовательная программа; 

АООП – адаптированная основная образовательная программа; 

СИПР – специальная индивидуальная программа развития. 

 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО- 

СТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной де- 

ятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее 

– выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессионального обучения, профессионально- 

го образования, дополнительного образования; в сфере научных исследований); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру- 

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональ- 

ной деятельности при условии соответствия уровня их образования и получен- 

ных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: педагоги- 

ческий, проектный, сопровождения 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональ- 

ной деятельности выпускников: 

- обучение, 

- воспитание, 

- развитие, 

- коррекция, 
- сопровождение 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 44.04.03. Специальное (дефектологическое) образова- 

ние, приведен в Приложении 1. Перечень обобщенных трудовых функций и 

трудовых функций, имеющих отношение в профессиональной деятельности 

выпускника программы высшего образования по направлению подготовки 

44.04.03. Специальное (дефектологическое) образование, представлен в При- 

ложении 2. 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускни- 

ков (по типам) 

http://cloud.garant.ru/document?id=70707194&sub=11001
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Таблица 2.1. 

 

Область профес- 

сиональной дея- 

тельности (по Ре- 

естру Минтруда) 

Типы задач про- 

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профес- 

сиональной дея- 

тельности (или 
области знания) 

01 Образование и 

наука 

педагогический - организация образователь- 

ного процесса для обучаю- 

щихся, в том числе с особы- 

ми потребностями в образо- 

вании 

обучение, воспита- 

ние, развитие 

проектный - проектирование развиваю- 
щей образовательной среды. 

развитие, 
обучение 

сопровождения - проектирование методов и 

технологий организации 

сбора и обработки данных, 

их интерпретации и исполь- 

зование в организации кор- 

рекционно-развивающей, 

консультативной и просве- 

тительской работы 

- планирование и организа- 

ция психолого- 

педагогического сопровож- 

дения образовательного 

процесса 

развитие, коррек- 

ция, сопровожде- 

ние 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО- 

ГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВ- 

КИ 44.04.03. СПЕЦИАЛЬНОЕ (ДЕФЕКТОЛОГИЧЕСКОЕ) ОБРАЗОВА- 

НИЕ НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) УПРАВЛЕНИЕ СПЕЦИАЛЬ- 

НЫМ И ИНКЛЮЗИВНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ 

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

Дети с ОВЗ и инвалидностью являются полноправными членами обще- 

ства. Организация обучения детей с ОВЗ требует от педагога специальных 

профессиональных компетенций, связанных с разработкой и реализацией АО- 

ОП, СИПР в образовательных учреждениях разного типа. Для полноценного 

развития, обучения и воспитания таких детей необходимо создать в любой об- 

разовательной организации специальные условия для получения образования. 

Каждый современный учитель или воспитатель сегодня должен уметь созда- 

вать такие методические, организационные и психолого-педагогические усло- 

вия. 

Направленность (профиль) образовательной программы Организация ин- 

клюзивного общего и профессионального образования связана с приоритетным 
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направлением государственной политики в области развития образования обу- 

чающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Программа предназначена для профессиональной подготовки 
• руководителей образовательных организаций – заместителей ди- 

ректора с функционалом по инклюзии 

• специалистов, ответственным за обеспечение инклюзивного обра- 

зования в учреждении 

• педагогов общеобразовательных учреждений, преподавателей про- 

фессиональных организаций, которые не имеют дефектологического образова- 

ния, но работают с детьми с ОВЗ. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про- 

граммы 

При условии освоения программы магистратуры и успешной защиты вы- 

пускной квалификационной работы присваивается квалификация «магистр» по 

направлению подготовки 44.04.03. Специальное (дефектологическое) образова- 

ние. 

 

3.3. Объем программы 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных тех- 

нологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой фор- 

мы, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному пла- 

ну. 

 

3.4. Формы обучения 

Программа магистратуры предполагает обучение в заочной форме обуче- 

ния. 

 

3.5. Срок получения образования 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимо- 

сти от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 3 месяца и не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравне- 

нию со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 
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3.6 Практическая подготовка обучающихся 

Реализация компонентов образовательной программы осуществляется, в 

том числе, в форме практической подготовки. Практическая подготовка в рам- 

ках ОПОП представляет собой форму организации образовательной деятель- 

ности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обу- 

чающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональ- 

ной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю образовательной програм- 

мы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организует- 

ся при реализации учебных дисциплин (модулей) и/или практики, и/или иных 

компонентов образовательной программы, предусмотренных учебным пла- 

ном. 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА- 

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости- 

жения 

Таблица 4.1. 

 

Категория уни- 

версальных ком- 

петенций 

Код и наимено- 

вание универ- 

сальной компе- 

тенции 

Код и наименование индикатора достижения универ- 

сальной компетенции 

Системное и кри- 

тическое мышле- 

ние 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ про- 

блемных ситуа- 

ций на основе 

системного под- 

хода, вырабаты- 

вать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, 
выявляя ее составляющие и связи между ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой 

для решения проблемной ситуации, и проектирует процес- 
сы по их устранению. 

УК-1.3. Критически оценивает надежность источников ин- 

формации, работает с противоречивой информацией из 
разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной ситуации на основе си- 
стемного и междисциплинарного подходов. 

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути их устранения 

Разработка и реа- 

лизация проектов 

УК-2. Способен 

управлять про- 

ектом на всех 

УК-2.1. Характеризует этапы жизненного цикла проекта. 

УК-2.2. Формулирует на основе поставленной проблемы 
проектную задачу и способ ее решения через реализацию 
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 этапах его жиз- 

ненного цикла 
проектного управления. 

УК-2.3. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обо- 

значенной проблемы: формулирует цель, задачи, обосно- 

вывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и 
возможные сферы их применения. 

УК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализации и возможностей их устра- 
нения, планирует необходимые ресурсы. 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода реализации проек- 

та, корректирует отклонения, вносит дополнительные из- 

менения в план реализации проекта, уточняет зоны ответ- 
ственности участников проекта. 

УК-2.6. Предлагает процедуры и механизмы оценки каче- 
ства проекта, инфраструктурные условия для внедрения 

результатов проекта. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать 

и руководить 

работой коман- 

ды, вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения по- 

ставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее 

основе организует отбор членов команды для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в том 
числе на основе коллегиальных решений. 

УК-3.3.Разрешает конфликты и противоречия при деловом 

общении на основе учета интересов всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в 
команде. 

УК-3.4. Делегирует полномочия членам команды и распре- 
деляет поручения, дает обратную связь по результатам, 

принимает ответственность за общий результат. 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять со- 

временные ком- 

муникативные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном 

(ых) языке(ах), 

для академиче- 

ского и профес- 

сионального 

УК-4.1. Называет общие и специфические характеристики 

академической и профессиональной коммуникации на рус- 

ском и иностранном (-ых) языках в условиях межкультур- 

ного взаимодействия, в том числе с использованием совре- 
менных коммуникативных технологий. 

УК-4.2. Характеризует особенности участия в академиче- 

ских и профессиональных дискуссиях на государственном 
и иностранном (-ых) языках. 

УК-4.3. Устанавливает контакты и организует общение в 
соответствии с потребностями совместной деятельности, 

используя современные коммуникационные технологии. 

УК-4.4. Составляет типовую деловую документацию для 

академических и профессиональных целей на иностранном 
языке. 

УК-4.5. Организует обсуждение результатов исследова- 

тельской и проектной деятельности на различных публич- 

ных мероприятиях на русском языке, выбирая наиболее 

подходящий формат. 

УК-4.6. Представляет результаты исследовательской и 

проектной деятельности на различных публичных 

мероприятиях, участвует 

в академических и профессиональных дискуссиях на ино- 

странном языке. 
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Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать раз- 

нообразие куль- 

тур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Строит межкультурный диалог с учетом правил 

межкультурного взаимодействия в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности: уважение к собеседнику; 

безоценочность суждений; проявление доброжелательно- 

сти и интереса к собеседнику; недопущение дискримина- 

ции; 
субъектность позиции; открытость и доверие. 

УК-5.2. Осуществляет надситуативное и конструктивное 

межкультурное взаимодействие в различных социальных 
контекстах. 

УК-5.3. Отбирает и использует в процессе взаимодействия 
эффективные и адекватные ситуации способы и средства. 

УК-5.4. Оценивает эффективность процесса межкультур- 
ного взаимодействия. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро- 

вьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты соб- 

ственной дея- 

тельности и спо- 

собы ее совер- 

шенствования 

на основе само- 

оценки 

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и спо- 

собы совершенствования собственной (в том числе про- 

фессиональной) деятельности на основе самооценки. 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием инстру- 

ментов непрерывного образования возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных навыков. 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную траекто- 

рию с учетом накопленного опыта профессиональной дея- 

тельности, динамично изменяющихся требований рынка 
труда и стратегии личного развития. 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

Таблица 4.2. 

 

Категория 

общепрофессио- 

нальных компе- 

тенций 

Код и наименова- 

ние общепрофесси- 

ональной компе- 

тенции выпускни- 

ка 

Код и наименование индикатора достижения обще- 

профессиональной компетенции 

Правовые и эти- 

ческие основы 

профессиональ- 

ной деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и оп- 

тимизировать про- 

фессиональную дея- 

тельность в соответ- 

ствии с норматив- 

ными правовыми 

актами в сфере об- 

разования и норма- 

ми профессиональ- 

ной этики 

ОПК-1.1. Выбирает оптимальные пути решения про- 

фессиональных задач, опираясь на нормативно- 

правовые акты, регламентирующие образовательную и 

трудовую деятельность в РФ 

ОПК-1.2. Проектирует пути решения профессиональных 

задач с учетом правовых, нравственных и этических 
норм, требований профессиональной этики 

ОПК-1.3. Предлагает способы оптимизации профессио- 

нальной деятельности 

ОПК-1.4. Проектирует процесс решения профессио- 

нальной задачи с учетом обеспечения защиты достоин- 
ства и интересов обучающихся 
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Разработка основ- 

ных и дополни- 

тельных образо- 

вательных про- 

грамм 

ОПК-2. Способен 

проектировать ос- 

новные и дополни- 

тельные образова- 

тельные программы 

и разрабатывать 

научно- 

методическое обес- 

печение их реализа- 

ции 

ОПК-2.1. Обосновывает требования к проектированию 

основных и дополнительных образовательных программ 

ОПК-2.2. Подбирает информационно- 
коммуникационные технологии для эффективной реали- 

зации основных и дополнительных образовательных 
программ 

ОПК-2.3. Разрабатывает научно-методическое обеспече- 

ние реализации основных и дополнительных образова- 
тельных программ 

ОПК-2.4. Проектирует основные образовательные про- 

граммы на основе требований федеральных государ- 
ственных образовательных стандартов 

ОПК-2.5. Разрабатывает программу учебной дисципли- 

ны и технологические карты учебных занятий на основе 

интеграции современных методов и технологий обуче- 

ния 

Совместная и ин- 

дивидуальная 

учебная и воспи- 

тательная дея- 

тельность обуча- 

ющихся 

ОПК-3. Способен 

проектировать орга- 

низацию совместной 

и индивидуальной 

учебной и воспита- 

тельной деятельно- 

сти обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1. Разрабатывает варианты использования в 

учебном процессе инновационных форм и методов обу- 

чения, в том числе выходящих за рамки учебных заня- 

тий: проектная деятельность, лабораторные эксперимен- 

ты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2. Подбирает и обосновывает целесообразность 

использования для организации учебной и воспитатель- 

ной деятельности специальных подходов к обучению и 

воспитанию в целях включения в образовательный про- 

цесс всех обучающихся, в том числе с особыми образо- 
вательными потребностями 

ОПК-3.3. Проектирует и предлагает рекомендации по 

созданию ситуаций учебного сотрудничества и взаимо- 

действия обучающихся в целях эффективного решения 
образовательных задач 

ОПК-3.4. Проектирует совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность обучающихся 

на основе методики преподавания, деятельностного 

подхода, инновационных технологий, требований феде- 

ральных государственных образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Разрабатывает интерактивные формы и мето- 

ды организации совместной и индивидуальной учебной 
и воспитательной деятельности обучающихся 

Построение вос- 

питывающей об- 

разовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

создавать и реализо- 

вывать условия и 

принципы духовно- 

нравственного вос- 

питания обучаю- 

щихся на основе ба- 

зовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Проектирует систему воспитательных целей и 
задач, способствующих развитию обучающихся, незави- 

симо от их способностей и характера 

ОПК-4.2. Предлагает рекомендации по проектированию 

ситуаций и событий, развивающих эмоционально- 

ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и 
ценностные ориентации ребенка) 

ОПК-4.3. Разрабатывает рекомендации по использова- 

нию воспитательных возможностей различных видов 

деятельности обучающихся для создания в образова- 

тельной организации воспитывающей образовательной 
среды 
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  ОПК-4.4. Проектирует систему мероприятий по духов- 
но-нравственному воспитанию обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

ОПК-4.5. Создает и реализует инновационные проекты в 

сфере организации духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых национальных ценно- 
стей 

Контроль и оцен- 

ка формирования 

результатов обра- 

зования 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать про- 

граммы мониторин- 

га результатов обра- 

зования обучаю- 

щихся, разрабаты- 

вать и реализовы- 

вать программы 

преодоления труд- 

ностей в обучении 

ОПК-5.1. Обосновывает требования к организации мо- 

ниторинга результатов образовательной деятельности 
обучающихся 

ОПК-5.2. Осуществляет системный анализ результатов и 

эффективности организации образовательного процесса 

ОПК-5.3. Проектирует программы для обучающихся по 

преодолению трудностей в обучении 

ОПК-5.4. Разрабатывает систему контроля и оценки до- 

стижений обучающихся в соответствии с планируемыми 
результатами образовательной деятельности 

ОПК-5.5. Предлагает рекомендации по организации мо- 

ниторинга результатов образования и использованию 

его результатов для совершенствования образовательно- 
го процесса в организации 

Психолого- 

педагогические 

технологии в 

профессиональ- 

ной деятельности 

ОПК-6. Способен 

проектировать и ис- 

пользовать эффек- 

тивные психолого- 

педагогические, в 

том числе инклю- 

зивные, технологии 

в профессиональной 

деятельности, необ- 

ходимые для инди- 

видуализации обу- 

чения, развития, 

воспитания обуча- 

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Подбирает и использует инновационные пси- 

холого-педагогические технологии для организации об- 

разовательной деятельности обучающихся, формирова- 
ния мотивации к обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

использованием психолого-педагогических технологий, 

в том числе инклюзивных для индивидуализации обра- 

зовательной деятельности обучающихся. 

ОПК-6.3. Разрабатывает и использует психолого- 

педагогические технологии, в том числе инклюзивные 

для адресной работы с различными контингентами обу- 

чающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, 

дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети- 

мигранты, дети-сироты, дети с особыми образователь- 

ными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефи- 

цита внимания и гиперактивностью и др.), дети с огра- 

ниченными возможностями здоровья, дети с девиациями 

поведения, дети с зависимостью 

ОПК-6.4. Проектирует индивидуальную образователь- 

ную деятельность обучающихся я с особыми образова- 
тельными потребностями. 

ОПК-6.5. Разрабатывает критерии и показатели для 

оценки эффективности использования психолого- 

педагогических технологий в том числе инклюзивных, 

для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образовательными потребно- 

стями 

Взаимодействие с 

участниками об- 
разовательных 

ОПК-7. Способен 

планировать и орга- 
низовывать взаимо- 

ОПК-7.1. Планирует процесс организации взаимодей- 

ствия с другими педагогическими работниками и други- 
ми специалистами в решении профессиональных задач 
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отношений действия участников 

образовательных 

отношений 

ОПК-7.2. Организует деятельность разновозрастных 
детско-взрослых сообществ обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогических работни- 

ков 

ОПК-7.3. Взаимодействует с участниками образователь- 

ных отношений для решения задач психолого- 

педагогического сопровождения основных общеобразо- 

вательных программ 

ОПК-7.4. Планирует процесс взаимодействия с родите- 

лями (законными представителями) обучающихся в це- 

лях использования их конструктивных воспитательных 

усилий и оказания помощи семье в решении вопросов 
воспитания ребенка 

ОПК-7.5. Проектирует систему управления учебными 

группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно- 
познавательную деятельность 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

проектировать педа- 

гогическую деятель- 

ность на основе спе- 

циальных научных 

знаний и результа- 

тов исследований 

ОПК-8.1. Подбирает варианты решения профессиональ- 

ных задач, опираясь на теоретико-методологический 

анализ концепций и подходов к организации педагоги- 
ческой деятельности. 

ОПК-8.2. Проектирует педагогическую деятельность на 
основе закономерности и принципы построения и функ- 

ционирования педагогических систем 

ОПК-8.3. Выделяет основные тенденции повышения 

эффективности педагогической деятельности на основе 
анализа результатов современных исследований 

ОПК-8.4. Проектирует систему работы с коллективом на 

основе современных теорий и концепций о развитии 
детско-взрослых сообществ 

 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и ин- 

дикаторы их достижения 

Таблица 4.3. 

 

Задача ПД Объект Кате- Код и наиме- Код и наименование ин- Основание 
 или об- гория нование про- дикатора достижения (ПС, анализ 
 ласть про- фессиональ- профессиональной компе- опыта) 
 знания фесси- ной компетен- тенции  

  ональ ции   

  ных    

  ком-    

  петен-    

  ций    

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Организация Обуче- Орга- ПК-1 Способен ПК-1.1. Планирует учебную А/01.6 – Об- 
образователь- ние, низа- организовывать деятельность обучающихся щепедагоги- 

ного процесса разви- ция образователь- по освоению учебных ческая функ- 

для обучаю- тие, обра- ный процесс предметов, в том числе с ция. Обуче- 
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щихся, в том 

числе с осо- 

быми потреб- 

ностями в об- 

разовании 

воспи- 

тание 

зова- 

тель- 

ного 

про- 

цесса 

для обучаю- 

щихся, в том 

числе с особы- 

ми потребно- 

стями в обра- 

зовании в рам- 

ках реализации 

основных и до- 

полнительных 

образователь- 

ных программ 

особыми потребностями в 
образовании 

ние. 

(Профессио- 

нальный 

стандарт «Пе- 

дагог…») 

А/02.6 – Тру- 

довая функ- 

ция. Воспита- 

тельная дея- 

тельность. 

А/03.6 – Тру- 

довая функ- 

ция. Развива- 

ющая дея- 

тельность. 

(Профессио- 

нальный 

стандарт «Пе- 

дагог…») 

A/02.6, 

B/02.6, C/02.6, 

D/02.6, E/02.6, 

F/02.6, G/02.6, 

H/01.6- 

Педагогиче- 

ское сопро- 

вождение 

участников 

образователь- 

ных отноше- 

ний по вопро- 

сам реализа- 

ции особых 

образователь- 

ных потреб- 

ностей обу- 

чающихся с 

ОВЗ, профи- 

лактики и 

коррекции 

нарушений 

развития 

ПК-1.3. Разрабатывает 

учебно-методическое обес- 

печение учебных предметов 
и систему контроля. 

ПК-1.2. Разрабатывает си- 

стему педагогического кон- 

троля и оценки результатов 

образовательной деятель- 

ности обучающихся 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирова- 
ние научно- 

методическо- 

го и учебно- 

методическо- 

го обеспече- 

ния реализа- 
ции основных 

Развитие, 
обучение 

Проек- 
тиро- 

вание 

основ- 

ных и 

допол- 

ни- 
тель- 

ПК-2 Способен 
проектировать 

АОП и СИПР 

для лиц с ОВЗ 

в условиях ин- 

клюзивного 

образования 

ПК-2.1. Знает требования 
ФГОС к структуре, услови- 

ям реализации и результа- 

там освоения АООП для 

разных категорий обучаю- 

щихся с ОВЗ и умственной 

отсталостью, требования к 
разработке СИПР и АОП 

А/01.6 – Об- 
щепедагоги- 

ческая функ- 

ция. Обуче- 

ние. 

(Профессио- 

нальный 
стандарт «Пе- 
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и дополни- 

тельных про- 

фессиональ- 

ных образова- 

тельных про- 

грамм 

 ных 

про- 

фесси- 

ональ- 

ных 

обра- 

зова- 

тель- 

ных 

про- 

грамм 

 ПК-2.2. Выбирает инстру- 

ментарий и методы диагно- 

стики развития ребенка с 

ОВЗ и умственной отстало- 

стью в условиях инклюзив- 

ного образования 

дагог…») 

А/02.6 – Тру- 

довая функ- 

ция. Воспита- 

тельная дея- 

тельность. 

А/03.6 – Тру- 

довая функ- 

ция. Развива- 

ющая дея- 

тельность. 

(Профессио- 

нальный 

стандарт «Пе- 

дагог…») 

A/02.6, 

B/02.6, C/02.6, 

D/02.6, E/02.6, 

F/02.6, G/02.6, 

H/01.6- 

Педагогиче- 

ское сопро- 

вождение 

участников 

образователь- 

ных отноше- 

ний по вопро- 

сам реализа- 

ции особых 

образователь- 

ных потреб- 

ностей обу- 

чающихся с 

ОВЗ, профи- 

лактики и 

коррекции 

нарушений 
развития 

ПК-2.3. Интегрирует раз- 

работки разных специали- 

стов, работающих с лицами 

с ОВЗ и умственной отста- 

лостью, в единые докумен- 

ты (АОП и СИПР) 

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождения 

Планирование 

и организация 

психолого- 

педагогиче- 

ского сопро- 

вождения об- 

разовательно- 

го процесса 

Обуче- 

ние, 

воспита- 

ние, раз- 

витие, 

сопро- 

вождение 

Орга- 

низа- 

ция 

психо- 

лого- 

педа- 

гоги- 

ческо- 

го со- 

про- 

вожде- 

ПК-3 Способен 

планировать и 

организовывать 

психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

коррекционно- 

образователь- 

ного процесса 

ПК-3.1. Разрабатывает про- 

грамму психолого- 

педагогического сопровож- 

дение коррекционно- обра- 
зовательного процесса 

А/01.6 – Об- 
щепедагоги- 

ческая функ- 

ция. Обуче- 

ние. 

(Профессио- 

нальный 

стандарт «Пе- 

дагог…») 

А/02.6 – Тру- 

довая функ- 

ПК-3.2. Планирует и орга- 

низует консультирование 

по психологическим про- 

блемам обучения, воспита- 

ния и развития обучающих- 
ся 
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  ния 

обра- 

зова- 

тель- 

ного 

про- 

цесса 

 ПК-3.3. Проектирует и реа- 

лизует систему коррекци- 

онно-развивающих занятий 

для лиц с ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования 

ция. Воспита- 

тельная дея- 

тельность. 

А/03.6 – Тру- 

довая функ- 

ция. Развива- 

ющая дея- 

тельность. 

(Профессио- 

нальный 

стандарт «Пе- 

дагог…») 

A/02.6, 

B/02.6, C/02.6, 

D/02.6, E/02.6, 

F/02.6, G/02.6, 

H/01.6- 

Педагогиче- 

ское сопро- 

вождение 

участников 

образователь- 

ных отноше- 

ний по вопро- 

сам реализа- 

ции особых 

образователь- 

ных потреб- 

ностей обу- 

чающихся с 

ОВЗ, профи- 

лактики и 

коррекции 

нарушений 
развития 

Проектирова- 

ние методов и 

технологий 

организации 

сбора и обра- 

ботки данных, 

их интерпре- 

тации и ис- 

пользование в 

организации 

коррекцион- 

но- 

развивающей, 

консульта- 

Развитие, 

сопро- 

вождение 

Орга- 

низа- 

ция 

обра- 

зова- 

тель- 

ного 

про- 

цесса в 

усло- 

виях 

инклю- 

зии 

ПК-4 Спосо- 

бенк прове- 

дению пси- 

холого- педа- 

гогической 

диагностики 

с использо- 

ванием со- 

временных 

образова 

тельных тех- 

нологий. 

ПК-4.1. Подбирает мето- 

ди-ки, методы и техноло- 

гии для диагностики ре- 

зульта- тов психолого- 

педагогического сопро- 

вож-дения лиц с ОВЗ в 

услови-ях инклюзивного 

образова- 
ни 
я 

А/01.6 – Об- 
щепедагоги- 

ческая функ- 

ция. Обуче- 

ние. 

(Профессио- 

нальный 

стандарт «Пе- 

дагог…») 

А/02.6 – Тру- 

довая функ- 

ция. Воспита- 

тельная дея- 

тельность. 

ПК-4.2. Проводит диа- 

гно- стическое обследо- 

вание и интерпретирует 

его резуль- 
таты 
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тивной и про- 

светительской 

работы 

   ПК-4.3. Планирует и кор- 

ректирует задачи коррек- 

ционно-развивающей рабо- 

ты на основе данных пси- 

холого-педагогической диа- 

гностики 

А/03.6 – Тру- 
довая функ- 

ция. Развива- 

ющая дея- 

тельность. 

(Профессио- 

нальный 

стандарт «Пе- 

дагог…») 

A/02.6, 

B/02.6, C/02.6, 

D/02.6, E/02.6, 

F/02.6, G/02.6, 

H/01.6- 

Педагогиче- 

ское сопро- 

вождение 

участников 

образователь- 

ных отноше- 

ний по вопро- 

сам реализа- 

ции особых 

образователь- 

ных потреб- 

ностей обу- 

чающихся с 

ОВЗ, профи- 

лактики и 

коррекции 

нарушений 
развития 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

Объем обязательной части основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 44.04.03. Специальное (дефектологиче- 

ское) образование направленность (профиль) Управление специальным и ин- 

клюзивным образованием без учета зачетных единиц, выделяемых на государ- 

ственную итоговую аттестацию, составляет 45 зачетные единицы. 

 

5.2. Типы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы и виды 

практик: 

а) учебная практика: 
- научно-исследовательская работа; 
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- проектно-технологическая практика; 

- научно-исследовательская (анализ образовательной среды для обучения 

лиц с особыми образовательными потребностями). 

б) производственная практика: 

- педагогическая практика – проведение занятий со студентами бака- 

лавриата по профилю; 

- проектно-технологическая; 

- преддипломная. 

 

5.3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисци- 

плине (модулю) или практике 

Фонд оценочных средств образовательной программы (ФОС ОП) по 

направлению подготовки 44.04.03. Специальное (дефектологическое образова- 

ние) направленность (профиль) Управление специальным и инклюзивным об- 

разованием представляет собой единый документ, объединяющий оценочные 

средства по всем элементам образовательной программы — дисциплинам (мо- 

дулям), практикам, научно-исследовательской деятельности, государственной 

итоговой аттестации. Структура ФОС ОП разработана на основании действую- 

щих нормативных документов. 

ФОС ОП включает в себя: 
- виды и формы контроля, критерии и шкалы оценивания; 

- описание основных оценочных средств ОП. 
Целью создания ФОС ОП является установление соответствия уровня 

подготовки студентов требованиям ФГОС ВО. 

ФОС ОП должен соответствовать: 

- стандарту по соответствующему направлению и профилю подготовки: 

федеральному государственному образовательному стандарту высшего образо- 

вания (ФГОС ВО) по направлению подготовки 44.04.03. Специальное (дефек- 

тологическое) образование, утвержденному приказом Министерства образова- 

ния и науки Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 128; 

- основной профессиональной образовательной программе, в том числе 

учебному плану по направлению подготовки 44.04.03. Специальное (дефекто- 

логическое) образование направленность (профиль) Управление специальным и 

инклюзивным образованием; 

- образовательным технологиям, используемым в преподавании конкрет- 

ной дисциплины (модуля), практики, в том числе с применением инновацион- 

ных методов. 

ФОС ОП объединяет оценочные средства, предназначенные для опреде- 

ления качества результатов обучения и уровня сформированности компетенций 

студентов в ходе освоения образовательной программы. 

ФОС ОП представляет собой совокупность контролирующих материалов 

и обеспечивает: 
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- контроль приобретения студентами необходимых знаний, умений, 

навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО; 

- управление достижением целей реализации программ магистратуры, 

определенных как формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускников; 

- оценка достижений студентов в процессе изучения дисциплины, про- 

хождения практики, в научно-исследовательской деятельности; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей про- 

фессиональной деятельности. 

ФОС ОП является неотъемлемой частью нормативно-методического 

обеспечения образовательной программы и формируется из оценочных средств, 

разработанных профессорско-преподавательским составом Университета. 

В ФОС ОП представлены основные оценочные средства элементов обра- 

зовательной программы: экзаменационные вопросы, вопросы к зачету, примеры 

тестов и типовых заданий, иные формы оценочных средств, позволяющие оце- 

нить степень сформированности компетенций студентов и предусматривающих 

оценку способности обучающихся к научно-исследовательской деятельности, 

их готовности вести поиск решения профессиональных задач. Решение о соста- 

ве оценочных средств по отдельному элементу образовательной программы, 

включаемых в единый ФОС ОП, принимается преподавателем, ведущим дан- 

ную дисциплину, по согласованию с руководителем образовательной програм- 

мы. 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежу- 

точной аттестации по отдельным элементам образовательной программы вхо- 

дят в составы рабочих программ и учебно-методических комплексов. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике применяется для измерения 

уровня достижений студентом установленных результатов обучения по одной 

теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), дисциплине (модулю, прак- 

тике) в целом. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике может иметь более развернутую 

структуру по сравнению с оценочными средствами, представленными в едином 

ФОС ОП, и включать: вопросы к собеседованию для проведения текущего кон- 

троля успеваемости, контрольные вопросы и типовые задания для практиче- 

ских занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; варианты тестов, базу 

тестовых заданий; примерную тематика рефератов, докладов; ситуационные за- 

дачи; отчет о педагогической практике, иные оценочные средства. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике в обязательном порядке включа- 

ет описание критериев и шкал оценивания. Критерии и шкалы оценивания по 

отдельному элементу образовательной программы составляются разработчиком 

ФОС по дисциплине (модулю), практике на основании раздела 5.5.2 настоящего 

ФОС ОП. Разработчик может воспользоваться типовой схемой оценивания (п. 

5.5.2. «Типовые схемы оценивания»), если позволяет специфика дисциплины, 

либо разработать специализированную схему оценивания. 
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Решение о структуре и составе ФОС по дисциплине (модулю), практике 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Разработчик ФОС по дисциплине (модулю), практике вправе выбирать 

любые оценочные средства и методы контроля по своему усмотрению с целью 

обеспечения оптимального контроля соответствия результатов обучения пла- 

нируемым результатам, ФГОС ВО и в ОП по соответствующему направлению 

подготовки. База тестовых заданий с указанием правильных ответов («клю- 

чей») хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание соответствующей 

дисциплины. 

Внесение изменений и дополнений в ФОС ОП, решение об актуализации, 

аннулировании, включении новых оценочных средств принимаются разработ- 

чиками по согласованию с руководителем образовательной программы. Вне- 

сенные изменения рассматриваются и утверждаются на заседании выпускаю- 

щей кафедры и отражаются в листе изменений ОП. 

5.3.1. Виды и формы контроля 

Текущий контроль успеваемости – основной вид систематической про- 

верки уровня знаний, умений, навыков, опыта практической деятельности сту- 

дента. Задача текущего контроля – оперативное и регулярное управление учеб- 

ной деятельностью студентов на основе корректирующей обратной связи. Те- 

кущий контроль позволяет получать первичную информацию о ходе и качестве 

усвоения учебного материала, а также стимулировать регулярную и целена- 

правленную учебную и исследовательскую работу студентов. 

Формы текущего контроля: 
- устный опрос (собеседование, индивидуальный опрос, фронтальный 

опрос); 

- письменные работы (тесты, практические задания, отчеты по практи- 

кам). 
Устный опрос позволяет оценить знания и кругозор студента, умение ло- 

гически построить ответ, владение монологической речью и иные коммуника- 

тивные навыки. 

Собеседование – специальная беседа преподавателя со студентом на те- 

мы, связанные с изучаемой дисциплиной или исследуемой проблемой, рассчи- 

танная на выяснение объема знаний студента по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

Индивидуальный устный опрос позволяет проводить проверку усвоения 

сложного теоретического материала. 

Фронтальный устный опрос проводится при проверке объемного, насы- 

щенного фактами учебного материала. 

Тесты — система стандартизированных заданий, позволяющая автомати- 

зировать процедуру измерения уровня знаний и умений студента. 

Практические задания — учебные задания (комплекс заданий), выполня- 

емых студентом под руководством преподавателя (самостоятельно) с целью 
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усвоения научно-теоретических основ дисциплины, приобретения навыков и 

опыта творческой деятельности, овладения современными методами решения 

профессиональных задач, в том числе исследовательского характера. В процес- 

се текущего контроля оценивается качество усвоения учебного материала по 

теме практической работы и качество оформления отчета. 

Отчеты по практикам являются специфической формой письменных 

работ, позволяющей студенту обобщить свои знания, умения и навыки, приоб- 

ретенные за время прохождения учебной и производственной практик. В про- 

цессе текущего контроля оценивается качество оформления отчета по практике. 

Важнейшим условием успешной реализации перечисленных форм кон- 

троля является их комплексность и функциональность, предполагающая связь 

формируемых компетенций с конкретными видами и задачами профессиональ- 

ной деятельности выпускника по направлению подготовки. 

Оценивание проводится по шкале квалитативного типа (по шкале наиме- 

нований «зачтено» / «не зачтено») и квантитативного типа (с выставлением от- 

метки по шкале порядка – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудо- 

влетворительно»). 

Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и практикам 

Зачет является формой проверки качества усвоения студентами учебного 

материала, выполнения практических заданий, прохождения учебной и произ- 

водственной практик и выполнения в процессе практик всех заданий в соответ- 

ствии с программой практики. Оценка, выставляемая за зачет, может быть как 

квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено»/«не зачтено»), так и 

квантитативного (зачет с оценкой - выставление отметки по шкале порядка – 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 
Экзамен по дисциплине (модулю) служит для оценки работы студента в 

течение семестра (года, всего срока освоения дисциплины (модуля)) и призван 

выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретических 

и практических знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, разви- 

тия творческого мышления, умение синтезировать полученные знания и при- 

менять их в решении практических задач — в целом, уровень сформированно- 

сти компетенций. По итогам экзамена выставляется квантитативная оценка по 

шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

Промежуточная аттестация по научно-исследовательской деятельности 

По итогам научно-исследовательской деятельности в рамках выполнения 

курсовых работ (курсовых проектов) студент предоставляет научному руко- 

водителю текст работы. В тексте указывается тема курсовой работы (курсового 

проекта), цель и задачи исследования, новизна и актуальность темы исследова- 

ний, главы работы (разделы проекта), данные математической обработки полу- 
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ченных в ходе исследований данных, количество литературных источников, 

проанализированных по теме исследования. 

Аттестация студента проводится на основании текста курсовой работы 

(курсового проекта) и выступления на защите курсовой работы (курсового про- 

екта) Оценивание проводится по шкале квантитативного типа (с выставлением 

отметки по шкале порядка – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»). 

 

5.3.2.  Критерии и шкалы оценивания 

Базовые схемы оценивания 

Оценка Критерии 

Квалитативная оценка 

зачтено Студент демонстрирует понимание проблемы. Все или большинство тре- 
бований, предъявляемые к заданию, выполнены. 

не зачтено Демонстрирует небольшое понимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию, не выполнены. Нет ответа. Не было попытки 
выполнить задание. 

Квантитативная оценка 

отлично Студент демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 
предъявляемые к заданию, выполнены. 

хорошо Демонстрирует значительное понимание проблемы. Все требования, 
предъявляемые к заданию, выполнены 

удовлетворительно Студент демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство 
требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует небольшое понимание или непонимание 

проблемы. Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполне- 

ны. Нет ответа. Не было попытки выполнить задание. 

Шкала соответствия оценок и уровней сформированности компетенций 

 

Качественная оцен- 

ка уровня сформи- 

рованности компе- 
тенций 

Уровень 

«Базовый» «Повышенный» 

Квантитативная 

оценка 

удовлетворительно хорошо отлично 

Квалитативная оцен- 
ка 

зачтено 

 

Типовые схемы оценивания 

Текущий контроль успеваемости 

Устный опрос 

 

Оценка Критерии 

Квалитативная оценка 

зачтено Студент глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпываю- 

ще, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тес- 

но увязывать теорию с практикой, не затрудняется с ответом при видо- 
изменении вопроса, владеет специальной терминологией, демонстрирует 



23  

Оценка Критерии 

 общую эрудицию в предметной области, использует при ответе ссылки 

на материал специализированных источников, в том числе на ресурсы 

Интернета. 

не зачтено Студент имеет знания только основного материала, но не усвоил его де- 

талей, не знает значительной части программного материала, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логи- 

ческой последовательности в изложении программного материала, не 

владеет специальной терминологией, допускает существенные ошибки 

при ответе, не ориентируется в источниках специализированных знаний. 
Квантитативная оценка 

отлично Студент глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпываю- 

ще, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тес- 

но увязывать теорию с практикой, не затрудняется с ответом при видо- 

изменении вопроса, владеет специальной терминологией, демонстрирует 

общую эрудицию в предметной области, использует при ответе ссылки 

на материал специализированных источников, в том числе на ресурсы 
Интернета. 

хорошо Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, владеет специ- 

альной терминологией на достаточном уровне; могут возникнуть затруд- 

нения при ответе на уточняющие вопросы по рассматриваемой теме; в 
целом демонстрирует общую эрудицию в предметной области. 

удовлетворительно Студент имеет знания только основного материала, но не усвоил его де- 

талей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 

плохо владеет специальной терминологией, допускает существенные 

ошибки при ответе, недостаточно ориентируется в источниках специали- 

зированных знаний. 

неудовлетворительно Студент не знает значительной части программного материала, допуска- 

ет существенные ошибки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, не владеет специальной терминоло- 

гией, не ориентируется в источниках специализированных знаний. 
Нет ответа на поставленный вопрос. 

 

Тесты 

 

Оценка Критерии 

Квалитативная оценка 

зачтено от 75% правильных ответов и выше 

не зачтено до 75 % правильных ответов 

Квантитативная оценка 

отлично от 90% правильных ответов и выше 

хорошо от 75% до 90% правильных ответов 

удовлетворительно от 60% до 75% правильных ответов 

неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 

 

Практические здания, отчеты по практикам 

 

Оценка Критерии 

Квалитативная оценка 

зачтено Студент демонстрирует полное понимание проблемы, владеет разносто- 
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Оценка Критерии 

 ронними навыками и приемами выполнения практических задач. Все 

требования, предъявляемые к заданию, выполнены. Содержание глубо- 

кое и всестороннее. Оформление отчета — на высоком уровне (соответ- 

ствие требованиям, полнота представления информации, общий дизайн). 

Работа целостна, использован творческий подход. 

Студент демонстрирует значительное понимание проблемы, правильно 

применяет теоретические положения при решении практических вопро- 

сов и задач, владеет необходимыми навыками решения практических 

задач. Все требования, предъявляемые к заданию, выполнены. Оформле- 

ние отчета — на достаточном уровне (соответствие требованиям, полно- 

та представления информации, общий дизайн). В основном, работа ясная 
и целостная. 

Не зачтено Студент демонстрирует частичное понимание проблемы, имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей. Многие требова- 

ния, предъявляемые к заданию, не выполнены. Частично присутствует 

интеграция элементов в целое, но работа неоригинальна, и/или незакон- 

чена. Оформление отчета — на низком уровне (соответствие требовани- 

ям, полнота представления информации, общий дизайн). 

Студент демонстрирует непонимание проблемы. Работа незакончена, 

фрагментарна и бессвязна и/или это плагиат. 
Не представлено задание (отчет). 

Квантитативная оценка 

отлично Студент демонстрирует полное понимание проблемы, владеет разносто- 

ронними навыками и приемами выполнения практических задач. Все 

требования, предъявляемые к заданию, выполнены. Содержание глубо- 

кое и всестороннее. Оформление отчета — на высоком уровне (соответ- 

ствие требованиям, полнота представления информации, общий дизайн). 
Работа целостна, использован творческий подход. 

хорошо Студент демонстрирует значительное понимание проблемы, правильно 

применяет теоретические положения при решении практических вопро- 

сов и задач, владеет необходимыми навыками решения практических 

задач. Все требования, предъявляемые к заданию, выполнены. Оформле- 

ние отчета — на достаточном уровне (соответствие требованиям, полно- 

та представления информации, общий дизайн). В основном, работа ясная 
и целостная. 

удовлетворительно Студент демонстрирует частичное понимание проблемы, имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей. Многие требова- 

ния, предъявляемые к заданию, не выполнены. Частично присутствует 

интеграция элементов в целое, но работа неоригинальна, и/или незакон- 

чена. Оформление отчета — на низком уровне (соответствие требовани- 
ям, полнота представления информации, общий дизайн). 

неудовлетворительно Студент демонстрирует непонимание проблемы. Работа незакончена, 

фрагментарна и бессвязна и /или это плагиат. 
Не представлено задание (отчет). 

 

Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и практикам 

 

Оценка Критерии 

Квалитативная оценка 

зачтено Студент глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпываю- 

ще, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тес- 

но увязывать теорию с практикой, не затрудняется с ответом при видо- 
изменении вопроса, владеет специальной терминологией, демонстрирует 
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Оценка Критерии 

 общую эрудицию в предметной области, использует при ответе ссылки 

на материал специализированных источников, в том числе на ресурсы 

Интернета. 

не зачтено Студент имеет знания только основного материала, но не усвоил его де- 

талей, не знает значительной части программного материала, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логи- 

ческой последовательности в изложении программного материала, не 

владеет специальной терминологией, допускает существенные ошибки 

при ответе, не ориентируется в источниках специализированных знаний. 
Квантитативная оценка 

отлично Студент глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпываю- 

ще, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тес- 

но увязывать теорию с практикой, не затрудняется с ответом при видо- 

изменении вопроса, владеет специальной терминологией, демонстрирует 

общую эрудицию в предметной области, использует при ответе ссылки 

на материал специализированных источников, в том числе на ресурсы 
Интернета. 

хорошо Студент твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, владеет специ- 

альной терминологией на достаточном уровне; могут возникнуть затруд- 

нения при ответе на уточняющие вопросы по рассматриваемой теме; в 
целом демонстрирует общую эрудицию в предметной области. 

удовлетворительно Студент имеет знания только основного материала, но не усвоил его де- 

талей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 

плохо владеет специальной терминологией, недостаточно ориентируется 
в источниках специализированных знаний. 

неудовлетворительно Студент не знает значительной части программного материала, допуска- 

ет существенные ошибки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, не владеет специальной терминоло- 

гией, не ориентируется в источниках специализированных знаний. 
Нет ответа на поставленные вопросы. 

 

Промежуточная аттестация по научно-исследовательской деятельности 
 

Оценка Критерии 

Квантитативная оценка 

отлично Работа в соответствии с установленными критериями выполнена в пол- 

ном объеме, имеются особые достижения в проведении исследований, 

апробации результатов исследований или в подготовке курсовой работы 

(курсового проекта) 

хорошо Работа в соответствии с установленными критериями выполнена в пол- 
ном объеме 

удовлетворительно При невыполнении одного или нескольких требований к курсовой ра- 
боте (курсовому проекту) 

неудовлетворительно Работа не выполнена 

5.3.3. Основные оценочные средства ОП 
Оценочное средство «Доклад» 

 

№ Параметры для 

описания оценоч- 

ного средства 

Описание оценочного средства «Доклад» 
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1 Полная характе- 

ристика оценоч- 

ного средства. 

Доклад – подготовленное устное выступление на определѐнную тему, 

включающее постановку проблемы; изложение тезисов (положений), 

доказательств и примеров; выводы. 

Требования к подбору и использованию докладов: 

Подобранный в работе материал должен соответствовать заяв- 

ленной теме доклада. 

Используемый в работе материал должен соответствовать 

уровню знаний и умений обучающихся, а также реализовывать опреде- 

ленную учебную задачу. 

Теоретический материал должен подбираться с учетом требова- 

ний и особенностей учебной дисциплины, в рамках которой он исполь- 

зуется. 

Доклад должен строиться в соответствии с определенной компо- 

зицией: введение; основная часть, включающая тезисы, доказательства 

и примеры; вывод. 

Стиль работы – научно-публицистический. 

Оформление работы (письменный вариант) должно соответство- 

вать стандарту. 

Устное выступление должно соответствовать принятому при 

научном общении формату: приветствие слушателей, заявка темы и 

проблемы выступления, подведение итогов. 

Общие этапы работы с докладом: 

Подготовка студентов к написанию учебного доклада 
Преподаватель, предлагая темы доклада, оговаривает: 

1) регламент выступления (хронометраж) 

2) необходимость и наличие презентационного оборудования 

3) порядок обсуждения, ответов на вопросы аудитории 

4) формат выступления (приветствие слушателей, заявка темы и про- 

блемы выступления, подведение итогов) 
5) возможность использования опорного конспекта. 

2 Критерии оценки 

результатов работ 

студентов 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры 1 балл 

Представление материала в форме таблиц, схем 1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 1 балл 

Отражение вида задания (конспект, аннотация) 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на про- 
блему 

1 балл 

  Максимальный балл 5 бал- 

лов 

 

Оценочное средство «Реферат» 

 

№ Параметры для 

описания оценоч- 
ного средства 

Описание оценочного средства «Реферат. Подготовка» 

1 Полная характе- 

ристика оценоч- 

ного средства. 

Реферат – доклад на определѐнную тему, включающий обзор соответ- 

ствующих литературных и других источников; изложение содержания 

научной работы, книги и т. п. 

Виды рефератов: 

1. Продуктивные: содержат творческое или критическое осмысление 

реферируемого источника. К ним относятся: 
- реферат-доклад, в котором, наряду с анализом информации первоис- 
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  точника, есть объективная оценка проблемы; этот реферат имеет раз- 

вѐрнутый характер; 

- реферат-обзор составляется на основе нескольких источников и сопо- 

ставляет различные точки зрения по данному вопросу. 

2. Репродуктивные: воспроизводят содержание первичного текста. К 

ним относятся: 

- реферат-конспект, который содержит фактическую информацию в 

обобщѐнном виде, иллюстрированный материал, различные сведения о 

методах исследования, результатах исследования и возможностях их 

применения; 

- реферат-резюме, который содержит только основные положения дан- 

ной темы. 

Требования к подбору и использованию рефератов: 

Подобранный в работе материал должен соответствовать заявленной 

теме реферата. 

Используемый в работе материал должен соответствовать уровню зна- 

ний и умений обучающихся, а также реализовывать определенную 

учебную задачу. 

Теоретический материал должен подбираться с учетом требований и 

особенностей учебной дисциплины, в рамках которой он используется. 

Научно-методические материалы, предлагаемые обучающимся для са- 

мостоятельного анализа, должны быть размещены в свободном доступе 

в сети ИНТЕРНЕТ или предоставляться на электронных носителях. 

Реферат должен строиться в соответствии с определенной композици- 

ей: введение, основная часть, вывод. В конце приводится библиографи- 

ческий список. 

Содержание работы должно быть написано стандартным, клиширован- 

ным языком. Стиль работы – научно-публицистический. 
Оформление работы должно соответствовать стандарту. 

2 Критерии оценки 

результатов работ 

студентов 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры реферата (обоснование 
актуальности темы, основная часть, заключение). 

1 балл 

Разнообразие представленных точек зрения на проблему 1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 1 балл 

Наличие презентации для сопровождения 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на 
проблему 

1 балл 

  Максимальный балл 5 баллов 

 

Оценочное средство «Научная литература. Изучение, конспектирование, реферирова- 

ние, аннотирование» 

 

№ Параметры для 

описания оценоч- 

ного средства 

Описание оценочного средства «Научная литература. Изуче- 

ние, конспектирование, реферирование, аннотирование» 

1 Полная характе- 

ристика оценоч- 

ного средства. 

Научная литература. Изучение, конспектирование, реферирова- 

ние, аннотирование - основной метод самостоятельного овладения зна- 

ниями. Выбор литературы для изучения делается обычно по предвари- 

тельному списку литературы, который выдал преподаватель, либо пу- 

тем самостоятельного отбора материалов. После этого непосредственно 

начинается изучение материала, изложенного в книге. Конспектирова- 
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  ние - это краткое изложение своими словами содержания книги, или 

статьи. 

Изучение научной литературы. Выбор литературы для изучения 

делается обычно по предварительному списку литературы, который 

выдал преподаватель, либо путем самостоятельного отбора материалов 

Конспекты бывают четырех типов: 

плановые – каждому вопросу плана соответствует определенная 

часть конспекта; 

текстуальные, состоящие из цитат; 

свободные, сочетающие выписки, цитаты, тезисы; 

тематические, содержащие ответ на поставленный вопрос по не- 

скольким источникам. 

При написании конспекта: 

прочитывается текст-источник, 

выделяются основные положения, 

подбираются примеры, 

перекомпоновка материала, 

оформляется текст конспекта. 

Существуют несколько видов рефератов: 
информативные (конспективное изложение существенных положений 

оригинала первичного документа в обобщенном виде); 

индикативные (рефераты-резюме, расширенные аннотации), сообщаю- 

щие, о чем говорится в документе; 

монографические (составляются по одному источнику, и называется 

выборочным реферированием); 

сводные – это рефераты на заданную тему по нескольким источникам с 

полным, систематизированным и обобщенным их содержанием; 

обзорные – рефераты на обширную тему по нескольким документам с 

краткой характеристикой содержания каждого из них в отдельности. 

Работа должна быть графически и методически грамотно оформлена. 

Существуют следующие виды аннотаций: 

справочные (называемые также описательными или информацион- 

ными), дающие наиболее обобщенную характеристику материала; 

рекомендательные, содержащие оценку первичного документа и ре- 

комендации по его использованию; 

общие, рассчитанные на широкий круг пользователей и характери- 

зующие первичный документ в целом; 

специализированные, рассчитанные на узкий круг специалистов и 

освещающие определенные аспекты документа; 

аналитические, описывающие только те части первичного докумен- 

та, которые посвящены определенной проблеме. 

Аннотация, как правило, состоит из трех частей: 

- вводной, в которой сообщаются все необходимые выходные дан- 

ные первоисточника, т.е. библиографическое описание: перевод загла- 

вия статьи, документа; заглавие на языке оригинала; фамилия и иници- 

алы автора; название издания, год, том, номер или дата выпуска, стра- 

ницы, язык публикации; 

- описательной (текст аннотации) в которой сообщается два, три или 

более основных положений первоисточника. 

- заключительной, в которой приводятся отдельные особенности из- 

ложения содержания первоисточника (кратко или подробно, уделяется 

особое внимание и т.д.) 
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2 Критерии оценки 

результатов работ 

студентов 

Критерий Балл 

соответствие содержания первоисточника заявленному в 
названии конспекта 

1 балл 

полнота и раскрытие темы, заявленной в названии кон- 
спекта 

1 балл 

структурированность и логичность изложения материа- 
ла 

1 балл 

умение использовать основные понятия 1 балл 

отсутствие орфографических, пунктуационных, стили- 

стических, фактических ошибок - конспект выполнен в 
рукописном или печатном варианте 

1 балл 

  Максимальный балл 5 баллов 

 

Оценочное средство «Эссе» 

 

№ Параметры для 

описания оценоч- 
ного средства 

Описание оценочного средства «Эссе» 

1 Полная характе- 

ристика оценоч- 

ного средства. 

Эссе - средство, позволяющее оценить умение обучающегося 

письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно про- 

водить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналити- 

ческого инструментария соответствующей дисциплины, делать выво- 

ды, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Оце- 

ночное средство носит комплексный характер и может быть использо- 

вано для определения уровня проявления всех компонентов компетен- 

ции: знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных дей- 

ствий). 

2 Критерии оценки 

результатов работ 

студентов 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры эссе 0,5 балла 

Разнообразие представленных точек зрения на пробле- 
му, аргументированность 

1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на 
проблему 

1 балл 

  Максимальный балл 3 балла 

 

Оценочное средство «Презентация» 

 

№ Параметры для 

описания оценоч- 

ного средства 

Описание оценочного средства «Презентация» 

1 Полная характе- 

ристика оценоч- 

ного средства. 

Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: текст, визу- 

альный ряд, звуковой ряд. На презентации фигурирует информация, 

«материализованная» в виде нового продукта, услуги, достижения, от- 

крытия и т.д. Основная цель презентации - облегчение процесса вос- 

приятия информации с помощью запоминающихся образов. Разнообра- 

зие презентаций определяется их целями, особенностями аудитории, 

исполнителем и другими факторами. 

1. Структура презентации. Это компоненты, из которых она состоит: 

привлечение внимания, вводная часть, основная часть, обзор, заключе- 
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  ние (побуждение). Если какая-либо из перечисленных частей отсут- 

ствует, эффективность презентации снижается. Если же нарушения до- 

пущены сразу в нескольких частях, то презентация перестает действо- 

вать. 

2. Содержание презентации включает многоаспектную характеристику 

объекта 

3. Стиль презентации может быть различным 

4. Сопровождение презентации 

5. Управление презентацией предполагает установление контакта с 

аудиторией. 

Оценочное средство носит комплексный характер и может быть ис- 

пользовано для определения уровня проявления всех компонентов ком- 

петенции: знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных 
действий). 

2 Критерии оценки 

результатов работ 

студентов 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры 0,5 балла 

Разнообразие представленных точек зрения на пробле- 
му, аргументированность 

1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на 
проблему 

1 балл 

Контакт с аудиторией 1 балл 

Ответы на вопросы 1 балл 

Максимальный балл 5 баллов 

 

Оценочное средство «Кейс» 

 

№ Параметры для 

описания оценоч- 
ного средства 

Описание оценочного средства «Презентация» 

1 Полная характе- 

ристика оценоч- 

ного средства. 

Термин «кейс-метод», «кейс-технология» в переводе с английско- 

го как понятие «case» означает описание конкретной практической си- 

туации, методический прием обучения по принципу «от типичных си- 

туаций, примеров – к правилу, а не наоборот», предполагает активный 

метод обучения, основанный на рассмотрении конкретных (реальных) 

ситуаций из практики будущей деятельности обучающихся, т.е. ис- 

пользование методики ситуационного обучения «case – study»; набор 

специально разработанных учебно-методических материалов на раз- 

личных носителях (печатных, аудио видео- и электронные материалы), 

выдаваемых учащимся (студентам) для самостоятельной работы. Оце- 

ночное средство носит комплексный характер и может быть использо- 

вано для определения уровня проявления всех компонентов компетен- 

ции: знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных дей- 

ствий). 

2 Критерии оценки 

результатов работ 

студентов 

Критерий Балл 

Разнообразие представленных точек зрения на пробле- 

му, аргументированность 

1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 1 балла 
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  Наличие собственной обоснованной точки зрения на 
проблему 

1 балл 

Наличие практических предложений и рекомендаций 1 балл 

Максимальный балл 4 

 

Оценочное средство «Таблица. Составление» 

 

№ Параметры для 

описания оценоч- 

ного средства 

Описание оценочного средства «Таблица. Составление» 

1 Полная характе- 

ристика оценоч- 

ного средства. 

Таблица определяется как форма компактного наглядного пред- 

ставления цифровых и/или текстовых данных. Внешне таблица пред- 

ставляет собой систему построенных особым образом горизонтальных 

строк и вертикальных столбцов, имеющих общий заголовок, заглавия 

граф и строк, на пересечении которых и записываются данные. Таблица 

реализует функцию передачи информации, а также получения обратной 

связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего раз- 

вития у обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудитор- 

ных занятиях и в рамках самостоятельной работы. Табличный материал 

гораздо более информативен и нагляден по сравнению с текстовым из- 

ложением материала. Таблицы позволяют представить аналитические 

материалы в виде единой целостной системы. 

2 Критерии оценки 

результатов работ 

студентов 

Критерий Балл 

Точно подбирает информацию по заданию 1 балл 

Точно группирует данные 1 балл 

Точно выделяет понятия и положения 1 балл 

Максимальный балл 3 

 

Оценочное средство «Глоссарий» 

 

№ Параметры для 

описания оценоч- 

ного средства 

Описание оценочного средства «Глоссарий» 

1 Полная характе- 

ристика оценоч- 

ного средства. 

Глоссарий — это словарь узкоспециализированных терминов в какой- 

либо отрасли знаний с толкованием, иногда переводом на другой язык, 

комментариями и примерами. Иногда подобные словари оснащены пе- 

реводом терминов на другой язык. 

Составление глоссария – вид самостоятельной работы студента, выра- 

жающейся в подборе и систематизации терминов, непонятных слов и 

выражений, встречающихся при изучении темы. Развивает у студентов 

способность выделить главные понятия темы и формулировать их. 

Оформляется письменно, включает название и значение терминов, слов 

и понятий в алфавитном порядке. 

2 Критерии оценки 

результатов работ 

студентов 

Критерий Балл 

хорошо ориентируется в терминологии 1 балл 

хорошо владеет приемами использования различных ис- 
точников информации 

1 балл 

Точно выделяет понятия и положения 1 балл 
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  Максимальный балл 3 

 

Оценочное средство «Схема. Составление» 

 

№ Параметры для 

описания оценоч- 
ного средства 

Описание оценочного средства «Схема. Составление» 

1 Полная характе- 

ристика оценоч- 

ного средства. 

Схема – схемы как графические документы (графиче- 

ская модель системы), на которых в виде условных обозначений или 

изображений показаны составные части некоторой системы и связи 

между ними; 

изложение, изображение, представление чего-либо в самых общих чер- 

тах, упрощѐнно (например, схема доклада). 

2 Критерии оценки 

результатов работ 

студентов 

Критерий Балл 

Схема полная и включает родословную из не мене 5 по- 
колений 

1 балла 

Схема полная и включает родословную из не мене 3 по- 
колений 

0,5 балла 

Максимальный балл 1,5 

 

Оценочное средство «Конспект урока. Разработка» 

 

№ Параметры для 

описания оценоч- 
ного средства 

Описание оценочного средства «Конспект урока» 

1 Полная характе- 

ристика оценоч- 

ного средства. 

Конспект урока - это полный и подробный план предстоящего урока, 

который отражает его содержание и включает развернутое описание 

его хода. 

Критерии урока 

1. Дидактические 

- чѐткое определение места урока среди других уроков, 

- соответствие содержания урока уровню подготовки учащихся, 

- обоснованный выбор методов и более эффективных средств и приѐ- 

мов обучения, 

2. Воспитательная и развивающая направленность. 

- формирование и развитие когнитивных процессов, 

- воспитание нравственных качеств личности, эстетического восприя- 

тия, 

- развитие познавательного интереса и мотивов, 

- развитие творческих способностей, 

3. Соблюдение организационных требований. 

- соблюдение правил распределения времени по этапам урока, 

- соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил, а также правил 

техники безопасности 

2 Критерии оценки 

результатов работ 

студентов 

Критерий Балл 

Соблюдение дидактических требований 5 баллов 

Воспитательная и развивающая направленность 5 баллов 

Соблюдение организационных требований 5 баллов 

Максимальный балл 15 баллов 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C
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Оценочное средство «Проект» 

 

№ Параметры для 

описания оценоч- 
ного средства 

Описание оценочного средства «Проект» 

1 Полная характе- 

ристика оценоч- 

ного средства. 

Проект – это целенаправленная ограниченная по времени и ресурсам 

деятельность, направленная на создание уникального продукта или 

услуги. 

Структура проекта 

При составлении проекта должны быть отражены следующие обяза- 

тельные компоненты: 

1. Титульный лист 

2. Аннотация проекта 

3. Обоснование необходимости проекта 

4. Цели и задачи проекта 

5. Методы реализации проекта 

6. Управление проектом 

7. Рабочий план реализации проекта 

8. Ожидаемые результаты 

9. Методы оценки результатов 

10. Бюджет проекта 

2 Критерии оценки 

результатов работ 

студентов 

Критерий Индикаторы Балл 

Соответствие 

предложенной 

структуре 

Раскрыто 4 или менее пункта 1 балл 

Раскрыто 5-7 пунктов 2 балла 

Раскрыто 8 пунктов 3 балла 

Использован- 

ные методы. 

Использован 1 метод 1 балл 

Использованы 2 метода 2 балла 

Использованы 3 и более методов 3 балла 

Грамотность Допущено 3-5 ошибок 1 балл 

Допущено 1-2 ошибки 2 балла 

Максимальный балл 8 баллов 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ- 

ТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) професси- 

ональных стандартах (при наличии). 

Более 70 процентов численности педагогических работников, участвую- 

щих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно- 
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методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю пре- 

подаваемой дисциплины (модуля). 

Более 10 процентов численности педагогических работников, участвую- 

щих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями 

и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятель- 

ность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной дея- 

тельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной про- 

фессиональной сфере не менее 3 лет). 

Более 70 процентов численности педагогических работников и лиц, при- 

влекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из коли- 

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном госу- 

дарстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том 

числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником Университета, имеющим 

ученую степень, осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изда- 

ниях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и меж- 

дународных конференциях. 

 

6.2. Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной 

программы 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин- 

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- 

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Ин- 

тернет"), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обес- 

печивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образо- 

вательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со- 

хранение его работ и оценок за эти работы. 
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно- 

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую- 

щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно- 

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера- 

ции. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников Ор- 

ганизации за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 

научно-педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям) составляет не менее 2 в журналах, 

индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не менее 20 в 

журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб- 

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одно- 

временно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, 

оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав кото- 

рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком- 

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес- 

печены доступом в электронную информационно-образовательную среду Уни- 

верситета. 

Университет располагает необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече- 

ственного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей)). 

 

Раздел 7. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

В состав ОПОП включена Рабочая программа воспитания обучающихся, 

определяющая цель, задачи и направления воспитательной работы с обучаю- 

щимися, в том числе в соответствии с профилем ОПОП, условия организации 
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воспитательной работы и форму аттестации результатов воспитательной дея- 

тельности обучающихся ОПОП. 

Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность осуществляет- 

ся на основе Календарного плана воспитательной работы. При проведении вос- 

питательной работы обучающиеся максимально интегрируются в окружающее 

социокультурное пространство, включающее объекты, обладающие высоким 

воспитывающим потенциалом – музейные фонды, памятники архитектуры, те- 

атры, библиотеки, центры развлечений, спортивные комплексы, парки отдыха, 

скверы, лесопарки, природоохранные зоны и др. В воспитательной работе с 

обучающимися могут участвовать общественные организации, реализующие 

культурно-просветительские воспитательные задачи, образовательные, спор- 

тивные организации и организации культуры, реализующие воспитательные, 

спортивно-оздоровительные, художественно-эстетические и культурно- 

просветительские программы. 

Раздел 8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

8.1. Условия, обеспечивающие получение образования инвалидами и ли- 

цами с ограниченными возможностями здоровья 

Специальные учебные аудитории и лаборатории созданы в ЯГПУ и 

оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими 

средствами обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Создание безбарьерной среды для обучающихся с нарушениями слуха в 

Университете и студенческих общежитиях включает системы сигнализации и 

оповещения, оборудование специальных учебных мест в аудиториях, библио- 

теке и иных помещениях. 

Аудитории, в которых обучаются студенты с нарушением слуха оборуду- 

ется радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический 

усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор, плазменный 

экран), электронной доской, документ-камерой, мультимедийной системой. 

Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает использование мультиме- 

дийных средств и других технических средств для приема-передачи учебной 

информации в доступных формах. 

Для лиц с нарушением зрения оборудуются специальные учебные места, 

оборудуются компьютером с программой экранного чтения, снабжаются мате- 

риалами, напечатанными азбукой Брайля. 

Для контактной и самостоятельной работы студентов используются 

мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, адап- 

тированные к ограничениям здоровья обучающихся. 

Каждый обучающийся с использованием специальных технических и 

программных средств обеспечивается индивидуальным неограниченным до- 

ступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, 

содержащей электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих 

программах модулей (дисциплин), практик. 
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Доступ к информационным и библиографическим ресурсам Университета 

обеспечивает для каждого обучающегося предоставление ему не менее чем од- 

ного учебного, методического печатного и (или) электронного издания по каж- 

дому учебному модулю в форме, адаптированной к ограничениям его здоровья. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания. 

Университет обеспечен необходимым комплектом программного обеспе- 

чения, адаптированным для обучающихся инвалидов. При необходимости ли- 

цензирования специального программного обеспечения Университет обеспечи- 

вает количество лицензий, необходимое для обеспечения аудиторной и само- 

стоятельной работы обучающихся инвалидов. 

Безбарьерная среда в образовательной организации и студенческих об- 

щежитиях учитывает потребности инвалидов и лиц с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Безба- 

рьерная среда обеспечивается доступностью прилегающей к образовательной 

организации территории, входных путей, путей перемещения внутри здания: 

наличием пандусов, лифтов, подъемников, указателей, оповещающих разметок 

и сигнальных устройств. Имеются оборудованные санитарно-гигиенические 

помещения, выделены доступные учебные места в лекционных аудиториях, ка- 

бинетах для практических занятий, библиотеке и иных помещениях. В общежи- 

тии выделены доступные комнаты для проживания студентов с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью 

В образовательной организации для проведения различных видов 

внеучебной работы, а также проведения общественных, научных и творческих 

мероприятий с участием студентов с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью имеется учебно-досуговый комплекс, включающий мульти- 

медийную аудиторию, зал свободных мероприятий, рекреационное помещение 

для физической разгрузки. 

 

8.2. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультур- 

ных и социально-личностных компетенций выпускников 

В ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический универси- 

тет им. К.Д. Ушинского» (далее - ЯГПУ) сформирована благоприятная социо- 

культурная среда, обеспечивающая возможность формирования общекультур- 

ных компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а также непо- 

средственно способствующая освоению основной образовательной программы. 

Социокультурная среда вуза обеспечивает: 
- развитие психологической системы деятельности обучающегося как 

формы активного освоения учебных и профессиональных требований; 

-активную перестройку системы детерминации (самодетерминации) про- 

фессионального развития студента, которая включает учебные, профессиональ- 

ные мотивы, а также мотивы жизненного пути; 



38  

- становление системы предметных, методических, профессиональных 

знаний обучающегося; 

- последовательное развитие социальной идентичности студентов; 
-последовательную перестройку структуры представлений обучающегося 

о выбранной профессии и ее мотивационных возможностях; 

- перестройку структуры интеллекта в соответствии с содержанием реша- 

емых задач. 

Основной целью внеучебной образовательной деятельности вуза является 

создание среды социального развития, условий для становления профессио- 

нально и культурно ориентированной личности. 

К задачам внеучебной образовательной деятельности относятся: форми- 

рование мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей; обеспече- 

ние личностного творческого и профессионального развития студентов; предо- 

ставление возможностей для самовыражения в различных сферах жизни, спо- 

собствующих обеспечению адаптации в социокультурной среде российского и 

международного сообщества, повышению гражданского самосознания и соци- 

альной ответственности. 

Внеучебная образовательная деятельность Внеучебная образователь- 

ная деятельность в ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляется в соответствии с 

Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об Образовании в Российской 

Федерации», Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогиче- 

ский университет им. К.Д. Ушинского» и Положением об отделе организации 

внеучебной образовательной деятельности федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского». 

Внеучебная образовательная деятельность осуществляется в соответствие 

с Концепцией воспитательной деятельности студентов ЯГПУ им. К. Д. Ушин- 

ского. 

Основные направления деятельности: 
- организация образовательных программ по социальному проектирова- 

нию и помощь в реализации социальных проектов, 

- развитие волонтерской деятельности университета, 
- организация конкурсов для студентов университета, направленных на 

развитие надпрофессиональных компетенций будущих специалистов, 

- организация системы стимулирования активных участников внеучебной 

образовательной деятельности университета, 

- создание внеучебных мероприятий в соответствие с профилями образо- 

вательных программ факультетов, 

- организация конкурсов на предоставление помещений университета для 

развития внеучебной деятельности студенческих объединений, 

- продвижение бренда университета в студенческой среде и за пределами 
вуза. 

Непосредственно внеучебную работу со студентами ведут специалисты 

отдела организации внеучебной образовательной деятельности, специалисты 
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разного профиля на факультетах, наставники, студенческие объединения и 

Объединенный совет обучающихся. 

В ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляют деятельность следующие сту- 

денческие объединения, создающие возможности для формирования професси- 

ональных компетенций, формирования компетенций социального взаимодей- 

ствия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, самооргани- 

зации и самоуправления, системно-деятельного характера: 

1. Первичная студенческая профсоюзная организация ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

2. Первичная организация Ярославкой областной молодежной обще- 

ственной организации «Союз студентов ЯГПУ им. К. Д. Ушинского». 

3. Студенческое научное общество 
4. Школа вожатых ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

5. Академический хор университета 

7. Школа КВН ЯГПУ 

8. Спортивное объединение «ЯГПУ - спорт» 

9. Студенческий спортивный клуб «Прогресс» 

10. Добровольная народная дружина 

11. Медиа-центр ЯГПУ 

12. Православное Собрание молодежи 

13. Волонтерский факультет 
14. Литературный клуб ЯГПУ 

15. Поисково-спасательный отряд 

16. Корпус общественных наблюдателей 
Также в целях создания благоприятных условий для наиболее полной са- 

мореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учебой, в уни- 

верситете ведется активная работа по осуществлению социальной защиты и 

поддержки участников образовательного процесса, обеспечению социальных 

гарантий и развитию экономических стимулов. 

Студенты ЯГПУ им. К.Д. Ушинского являются участниками и организа- 

торами мероприятий университетского, областного и всероссийского уровня: 

«Российский студенческий педагогический слет», фестиваль «Студенческая 

весна», форумы «Мы – лидеры», «Вектор в будущее», Всемирный фестиваль 

молодежи и студентов, форум «Доброволец России». 

В вузе регулярно проводятся творческие и социальные мероприятия: му- 

зыкальные, литературные вечера, фотовыставки, волонтѐрские акции, меропри- 

ятия по вовлечению студентов в общественную жизнь университета - «День 

первокурсника», фестиваль турнир КВН «На приз ректора ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского», «День студента», фестиваль «Валенки-шоу», торжественный ве- 

чер актива ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Овация». В вузе издается газета «За пе- 

дагогические кадры», также практически на каждом факультете выпускается 

своя студенческая газета. 

Университет также обеспечивает вовлечение студенческой молодежи в 

волонтерскую деятельность. 
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В 2017 году в ЯГПУ им К.Д. Ушинского был создан «Волонтерский фа- 

культет» - образовательный центр и объединение студентов для организации и 

развития волонтерской деятельности. 

Студенты - волонтеры совместно с учеными, преподавателями и сотруд- 

никами ЯГПУ, используя лучшие практики подготовки кадров для социальной 

сферы региона решают следующие задачи: 

1. Изучение и восполнение компетентностных дефицитов волонтеров и 

организаторов волонтерской деятельности. 

2. Создание образовательных и обучающих программ, открытых просве- 

тительских площадок, выездных лагерей для подготовки волонтеров и ликви- 

дации компетентностных дефицитов. 

3. Стимулирование волонтерской деятельности и волонтерских отрядов в 

ЯГПУ, создание базы волонтеров. 

4. Организация взаимодействия с волонтерскими объединениями города и 

региона с целью развития волонтерского движения. 

5. Помощь в создании и реализации собственных проектов. 
Университет тесно сотрудничает с партнерами в сфере молодежной по- 

литики города, региона - Департаментом по физической культуре, спорту и мо- 

лодежной политике Ярославской области, Российским союзом молодежи, Яро- 

славкой областной молодѐжной общественной организацией «Союз студентов», 

Дворцом молодежи Ярославской области, Центром патриотического воспита- 

ния, Управлением по молодежной политике мэрии г. Ярославля, Спортивным 

клубом «Буревестник» и др. 

В ЯГПУ развита система подготовки вожатых. Ежегодно Школа вожа- 

тых университета совместно с руководителями практик на факультетах и пер- 

вичной организацией «Союз студентов ЯГПУ» осуществляется подготовка бо- 

лее 300 вожатых для детских оздоровительных, профильных и пришкольных 

лагерей. На протяжении ряда лет в университете существует педагогический 

отряд, осуществляющий работу во Всероссийском детском центре «Орленок» и 

международном детском центре «Артек». 

Студенты регулярно на протяжении учебного года участвуют в различ- 

ных форумах, конференциях, конкурсах научных работ, как внутри факульте- 

тов (например, «Шаг в науку»), так и в областных конкурсах (например, Меж- 

региональная научно-практическая конференция «Молодежь и общество»). В 

университете существует Студенческое исследовательское бюро, где студенты 

могут проявить себя в научно-исследовательской работе. 

На каждом факультете ЯГПУ существует свой Студенческий совет (из- 

бирается сроком на 1 год), который является органом студенческого само- 

управления на факультете. Студенческий совет создан для обеспечения реали- 

зации прав обучающихся на участие в решении важных вопросов жизнедея- 

тельности студенческой молодежи, развития еѐ социальной активности, под- 

держки и реализации социальных инициатив, а также для выполнения задач по 

подготовке квалифицированного специалиста, компетентного, ответственного, 

готового к профессиональному росту, к выполнению на высоком уровне соци- 
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ально-педагогической, психолого-педагогической и управленческой деятельно- 

сти. 

Целью деятельности студенческого совета факультета является формиро- 

вание активной гражданской позиции студентов факультета, содействие разви- 

тию его способностей к самоорганизации и саморазвитию. 

Задачи деятельности студенческого совета факультета: 

– привлечение студентов к деятельности студенческого самоуправления 

на факультете; 

– содействие защите и представлении прав и интересов студентов 

факультета, связанных с обучением, социально-экономическими вопросами, 

профессиональным становлением и др.; 

– сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

– формирование у студентов умений и навыков организаторской, 

управленческой и воспитательной работы в коллективе путем включения их в 

различные виды деятельности; 

– содействие развитию инициативности и творчества у студентов через 

широкое вовлечение учащихся института в социально-значимую деятельность, 

работу структурных подразделений студенческого самоуправления, 

непосредственно в учебных группа; 

– привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой 

высококвалифицированных специалистов, соответствующих требованиям, 

предъявляемым к современным специалистам и организаторам; 

– воспитание бережного отношения студентов к традициям и 

имущественному комплексу университета; 

– обеспечение взаимодействия студенческих объединений, общественных 

организаций с администрацией факультета и университета. 

В студенческом совете факультета существует следующая система 

направлений (секторов) работы студенческого самоуправления: 

 культурно-массовая работа; 

 профориентационная работа; 

 социальная работа (профбюро); 

 информационный отдел; 

 научная работа; 

 спортивно-патриотическое направление. 

Члены студенческого самоуправления активно участвуют лагерях актива 

факультетов, в школах студенческого профсоюзного актива ЯГПУ «Профи», в 

областном лагере актива «Мое поколение». 

Представители студенческого самоуправления участвуют в конкурсах 

лидеров и общественников: «Вектор в будущее», волонтѐрских конкурсах на 

лучшие отряды и волонтѐрские акции, всероссийском конкурсе «Лидер XXI ве- 

ка». 

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи 

имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей 

(традиций кафедры, факультета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и де- 
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ятельности авторитетных ученых, педагогов специалистов) для формирования 

чувства сопричастности студентов к лучшим традициям отрасли, вуза, факуль- 

тета, кафедры. 

Студенты ЯГПУ им К.Д. Ушинского являются постоянными участниками 

Всероссийского конкурса молодѐжных проектов Федерального агентства по 

делам и молодѐжи (Росмолодежь). 

8.3. Описание процедуры мониторинга удовлетворенности студентов обра- 

зовательным процессом по образовательной программе 
Анкета оценки удовлетворенности студентами образовательным процессом 

 

Анкета оценки удовлетворенности обучающихся магистратуры образова- 

тельным процессом 

Уважаемый магистрант! 

Просим Вас заполнить предложенную анкету - оценить качество получаемого 

образования по 5-балльной шкале. Если Вы полностью удовлетворены качеством об- 

разовательных услуг по конкретному критерию, то поставьте оценку 5, если Вы пол- 

ностью не удовлетворены - оценку 1. 

 

Критерии оценки Оценки критерия, балл 

1 2 3 4 5 

1 Удовлетворенность уровнем образования, предостав- 

ляемого ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

     

2 Уровень учебно-методического обеспечения (в том 

числе применение в процессе обучения инновацион- 

ных технологий) 

     

3 Материально-техническая база университета (со- 

стояние аудиторного фонда, обеспеченность лабора- 
торных занятий) 

     

4 Удовлетворенность работой профессорско- 

преподавательского  состава  (методами,  формами  и 
способами обучения преподаваемых дисциплин) 

     

5 Удовлетворенность организацией и 
проведением практик 

     

6 Удовлетворены ли Вы качеством взаимодействия со 
своим научным руководителем 

     

7 Организация научно-исследовательской деятельности 

магистрантов (конференции, семинары, публикации, 
статьи) 

     

8 Организация лечения, отдыха, питания      

9 Оперативность и результативность реагирования на 
Ваши запросы 

     

10 Информированность - доступность, полнота, 
достоверность текущей информации 

     

 

Оценка критерия: 5 - отлично; 4 - хорошо; 3 - удовлетворительно; 2 - неудовле- 

творительно; 1 - очень плохо 
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Укажите преподаваемые дисциплины, которые в дальнейшем будут полезны в 

вашей профессиональнойдеятельности  

 

Ваши замечания и предложения по улучшению качества образовательного про- 

цесса ЯГПУ им. К.Д. Ушинского   

 

Благодарим Вас за участие в анкетировании! 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федераль- 

ным государственным образовательным стандартом по направлению под- 

готовки 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование 
 

N п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.001 Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятель- 

ность в сфере дошкольного, начального общего, основного об- 

щего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной за- 

щиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н (заре- 

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с изменениями, вне- 

сенными приказами Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зареги- 

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 

февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 августа 2016 

г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326) 

2 01.014 Профессиональный стандарт «Педагог-дефектолог» утвержден- 

ный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос- 

сийской Федерации от 13 марта 2023 г. N 136н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 14 апреля 2023 

г., регистрационный N 73027) 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0


 

Приложение 2 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в профессиональной дея- 

тельности выпускника программы высшего образования 

по направлению подготовки 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование 
Код и наименование про- 

фессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.001. 

Профессиональный стан- 

дарт "Педагог (педагоги- 

ческая деятельность в 

сфере дошкольного, 

начального общего, ос- 

новного общего, среднего 

общего образования) 

(воспитатель, учитель)", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и со- 

циальной защиты Россий- 

ской Федерации от 18 ок- 

тября 2013 г. N 544н (за- 

регистрирован Министер- 

ством юстиции Россий- 

ской Федерации 6 декабря 

2013 г., регистрационный 

N 30550), с изменениями, 

внесенными приказами 

Министерства труда и со- 

циальной защиты Россий- 

ской Федерации от 25 де- 

кабря 2014 г. N 1115н (за- 

регистрирован Министер- 

код наименование уровень квали- 

фикации 

наименование код уровень (подуро- 

вень) квалифика- 

ции 

А Педагогическая деятель- 

ность по проектирова- 

нию и реализации обра- 

зовательного процесса в 

образовательных органи- 

зациях дошкольного, 

начального общего, ос- 

новного общего, средне- 

го общего образования 

6 Общепедагогическая 

функция. Обучение 

А/01.6 6 

Воспитательная дея- 

тельность 

А/02.6 6 

Развивающая дея- 

тельность 

А/03.6 6 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
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ством юстиции Россий- 

ской Федерации 19 февра- 

ля 2015 г., регистрацион- 

ный N 36091) и от 5 авгу- 

ста 2016 г. N 422н (зареги- 

стрирован Министерством 

юстиции Российской Фе- 

дерации 23 августа 2016 

г., регистрационный 

N 43326) 

      

01.014 

Профессиональный стан- 

дарт «Педагог- 

дефектолог» утвержден- 

ный приказом Министер- 

ства труда и социальной 

защиты Российской Феде- 

рации от 13 марта 2023 г. 

N 136н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 14 

апреля 2023 г., регистра- 

ционный N 73027) 

А Коррекционно- 

развивающее обучение и 

воспитание обучающих- 

ся с нарушениями речи, 

оказание психолого- 

педагогической помощи 

и поддержки участникам 

образовательных отно- 

шений 

6 Организация специ- 

альных условий обра- 

зовательной среды и 

деятельности обуча- 

ющихся с нарушени- 

ями речи по освоению 

содержания образова- 

ния на разных уров- 

нях образования 

A/01.6 6 

Педагогическое со- 

провождение участ- 

ников образователь- 

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образователь- 

ных потребностей 

обучающихся с нару- 

шениями речи, про- 

филактики и коррек- 

ции нарушений разви- 

тия 

A/02.6 6 

http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
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    Психолого- 

педагогическая (лого- 

педическая) помощь 

обучающимся с 

нарушениями речи в 

их социальной адап- 

тации и реабилитации 

A/03.6 6 

В Коррекционно- 

развивающее обучение и 

воспитание обучающих- 

ся с нарушениями слуха, 

оказание психолого- 

педагогической помощи 

и поддержки участникам 

образовательных отно- 

шений 

6 Организация специ- 

альных условий обра- 

зовательной среды и 

деятельности по осво- 

ению содержания об- 

разования обучающи- 

мися с нарушениями 

слуха на разных уров- 

нях образования 

B/01.6 6 

Педагогическое со- 

провождение участ- 

ников образователь- 

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образователь- 

ных потребностей 

обучающихся с нару- 

шениями слуха, про- 

филактики и коррек- 

ции нарушений разви- 

тия 

B/02.6 6 



48  

 

    Психолого- 

педагогическая по- 

мощь обучающимся с 

нарушениями слуха в 

их социальной адап- 

тации и реабилитации 

B/03.6 6 

С Коррекционно- 

развивающее обучение и 

воспитание обучающих- 

ся с задержкой психиче- 

ского развития, оказание 

психолого- 

педагогической помощи 

и поддержки участникам 

образовательных отно- 

шений 

6 Организация специ- 

альных условий обра- 

зовательной среды и 

деятельности по осво- 

ению содержания об- 

разования обучающи- 

мися с задержкой 

психического разви- 

тия на разных уровнях 

образования 

C/01.6 6 

Педагогическое со- 

провождение участ- 

ников образователь- 

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образователь- 

ных потребностей 

обучающихся с за- 

держкой психическо- 

го развития, профи- 

лактики и коррекции 

нарушений развития 

C/02.6 6 



49  

 

    Психолого- 

педагогическая по- 

мощь обучающимся с 

задержкой психиче- 

ского развития в их 

социальной адаптации 

и реабилитации 

C/03.6 6 

D Коррекционно- 

развивающее обучение и 

воспитание обучающих- 

ся с нарушениями зре- 

ния, оказание психолого- 

педагогической помощи 

и поддержки участникам 

образовательных отно- 

шений 

6 Организация специ- 

альных условий обра- 

зовательной среды и 

деятельности по осво- 

ению содержания об- 

разования обучающи- 

мися с нарушениями 

зрения на разных 

уровнях образования 

D/01.6 6 

Педагогическое со- 

провождение участ- 

ников образователь- 

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образователь- 

ных потребностей 

обучающихся с нару- 

шениями зрения, про- 

филактики и коррек- 

ции нарушений разви- 

тия 

D/02.6 6 



50  

 

    Психолого- 

педагогическая по- 

мощь обучающимся с 

нарушениями зрения в 

их социальной адап- 

тации и реабилитации 

D/03.6 6 

Е Коррекционно- 

развивающее обучение и 

воспитание обучающих- 

ся с нарушениями опор- 

но-двигательного аппа- 

рата, оказание психоло- 

го-педагогической  по- 

мощи и поддержки 

участникам  образова- 

тельных отношений 

6 Организация специ- 

альных условий обра- 

зовательной среды и 

деятельности по осво- 

ению содержания об- 

разования обучающи- 

мися с нарушениями 

опорно-двигательного 

аппарата на разных 

уровнях образования 

E/01.6 6 

Педагогическое со- 

провождение участ- 

ников образователь- 

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образователь- 

ных потребностей 

обучающихся с нару- 

шениями опорно- 

двигательного аппа- 

рата, профилактики и 

коррекции нарушений 

развития 

E/02.6 6 



51  

 

    Психолого- 

педагогическая по- 

мощь обучающимся с 

нарушениями опорно- 

двигательного аппа- 

рата в их социальной 

адаптации и реабили- 

тации 

E/03.6 6 

F Коррекционно- 

развивающее обучение и 

воспитание детей ранне- 

го и дошкольного воз- 

раста с ограниченными 

возможностями здоро- 

вья, с инвалидностью, 

детей группы риска, ока- 

зание   психолого- 

педагогической помощи 

и поддержки участникам 

образовательных  отно- 

шений 

6 Организация специ- 

альных условий обра- 

зовательной среды и 

деятельности по осво- 

ению содержания об- 

разования детьми 

раннего и дошкольно- 

го возраста с ограни- 

ченными возможно- 

стями здоровья, с ин- 

валидностью, детьми 

группы риска 

F/01.6 6 

Педагогическое со- 

провождение участ- 

ников образователь- 

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образователь- 

ных потребностей де- 

тей раннего и до- 

школьного возраста с 

ограниченными воз- 

можностями здоровья, 

F/02.6 6 



52  

 

    с инвалидностью, де- 

тей группы риска, 

профилактика и кор- 

рекция нарушений 

развития 

  

Психолого- 

педагогическая по- 

мощь детям раннего и 

дошкольного возраста 

с ограниченными воз- 

можностями здоровья, 

с инвалидностью, де- 

тям группы риска в их 

социальной адаптации 

и реабилитации 

F/03.6 6 

G Коррекционно- 

развивающее обучение и 

воспитание обучающих- 

ся с умственной отстало- 

стью (интеллектуальны- 

ми нарушениями), с тя- 

желыми и множествен- 

ными нарушениями раз- 

вития, оказание психоло- 

го-педагогической по- 

мощи и поддержки 

участникам  образова- 

тельных отношений 

6 Организация специ- 

альных условий обра- 

зовательной среды и 

деятельности по осво- 

ению содержания об- 

разования обучающи- 

мися с умственной 

отсталостью (интел- 

лектуальными нару- 

шениями), с тяжелы- 

ми и множественными 

нарушениями разви- 

тия на разных этапах 

получения образова- 

ния 

G/01.6 6 



53  

 

    Педагогическое со- 

провождение участ- 

ников образователь- 

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образователь- 

ных потребностей 

обучающихся с ум- 

ственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями), с тя- 

желыми и множе- 

ственными нарушени- 

ями развития, профи- 

лактики и коррекции 

нарушений развития 

G/02.6 6 

Психолого- 

педагогическая по- 

мощь обучающимся с 

умственной отстало- 

стью (интеллектуаль- 

ными нарушениями), 

с тяжелыми и множе- 

ственными нарушени- 

ями развития в их со- 

циальной адаптации и 

реабилитации 

G/03.6 6 

Н Коррекционно- 

развивающее обучение и 

воспитание обучающих- 

ся с расстройствами 

6 Организация специ- 

альных условий обра- 

зовательной среды и 

деятельности по осво- 

H/01.6 6 



54  

 

  аутистического спектра, 

оказание психолого- 

педагогической помощи 

и поддержки участникам 

образовательных отно- 

шений 

 ению содержания об- 

разования обучающи- 

мися с расстройства- 

ми аутистического 

спектра на разных 

уровнях образования 

  

Педагогическое со- 

провождение участ- 

ников образователь- 

ных отношений по 

вопросам реализации 

особых образователь- 

ных потребностей 

обучающихся с рас- 

стройствами аутисти- 

ческого спектра, про- 

филактики и коррек- 

ции нарушений разви- 

тия 

H/02.6 6 

Психолого- 

педагогическая по- 

мощь обучающимся с 

расстройствами аути- 

стического спектра в 

их социальной адап- 

тации и реабилитации 

H/03.6 6 

 


