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1. Цели практики 
Целью учебной практики является создание условий для формирования у студентов 

ценностных ориентаций и смысловых установок, связанных с организацией деятельности по 

сохранению и укреплению здоровья; формирование мотивации к здоровому образу жизни, 

воспитанием безопасного типа поведения личности, а также поддержание интереса к занятиям 

физической культурой и спортом.  

 

2. Задачи практики 
Задачами практики являются: 

– развитие способности к организации самонаблюдений и самодиагностики функцио-

нирования организма;  

– умение использовать знания индивидуальных особенностей развития детей при орга-

низации учебно-воспитательного процесса;  
– разработка гигиенических мероприятий, направленных на сохранение и укрепление 

здоровья детей;  
– оценка факторов вредного и опасного влияния элементов окружающей среды на ор-

ганизм человека;  
– реализация проектов по формированию культуры безопасности у обучающихся;  
– профилактика социально-значимых заболеваний в образовательной среде;  
– разработка и сопровождение программ формирования мотивации к здоровому образу 

жизни.  
 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП) 
Практика включена в обязательную часть ОП (Модуль здоровьесбережения).  

 

4. Место и время проведения учебной практики 
Практика проводится на базе кафедр университета.  

Практика проводится в течение 20 недель на I курсе во II семестре.  

 

5. Объем учебной практики в зачетных единицах и ее продолжитель-

ность в неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетные единицы; 20 недель; 108 академи-

ческих часов. 

 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной програм-

мы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные  

средства Шифр  Формулировка 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей 

системного и критического мышления, аргу-

ментированно формирует собственное сужде-

ние и оценку информации, принимает обосно-

ванное решение 

УК-1.2. Применяет логические формы и про-

цедуры, способен к рефлексии по поводу соб-

ственной и чужой мыслительной деятельности 

УК-1.3. Анализирует источники информации с 

целью выявления их противоречий и поиска 

достоверных суждений 

Протокол  

исследования 

(таблица) 
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УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятель-

ности 

УК-7.1. Определяет  личный уровень сфор-

мированности показателей физического разви-

тия и физической подготовленности.  

УК-7.2. Владеет технологиями здорового обра-

за жизни и здоровьесбережения, отбирает 

комплекс физических упражнений с учетом их 

воздействия на функциональные и двигатель-

ные возможности, адаптационные ресурсы ор-

ганизма и на укрепление здоровья. 

Протокол  

исследования 

(таблица) 

Конспект 

Решение за-

дач  

 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать без-

опасные условия жиз-

недеятельности, в том 

числе при возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет 

обеспечивать личную безопасность и без-

опасность окружающих в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности 

УК-8.2. Знает и может применять методы 

защиты в чрезвычайных ситуациях и в 

условиях военных конфликтов, формирует 

культуру безопасного и ответственного 

поведения. 

Протокол  

исследования 

(таблица) 

Конспект  

Решение за-

дач 

 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-

9 

Способен понимать 

принципы работы со-

временных информаци-

онных технологий и ис-

пользовать их для ре-

шения задач професси-

ональной деятельности 

ОПК-9.2. Демонстрирует способность исполь-

зовать цифровые ресурсы для решения задач 

профессиональной деятельности 

Протокол  

исследования 

(таблица) 

Конспект 

 

7. Содержание практики  
(может варьироваться в соответствии со спецификой факультета) 

№ 

п/п 

Содержание  
деятельности  
на практике  

по этапам  

Общая 

трудоем-

кость 

 
Индивидуальные задания  

с указанием темы  
и/или вида работы 

Форма пред-

ставления 

результата в 

отчете по 

практике 

 
ЗЕТ 

 
Ча-

сы 
I Возрастная анатомия, физиология и гигиена (36 часов) 

1 Вводный этап (8 часов)  

1.1 

Раздел 1.  
Метод индексов  

Цель: освоить методику 

оценки физического раз-

вития с помощью индек-

сов, т.е. соотношения ан-

тропометрических пока-

зателей, полученных с 

помощью математиче-

ских расчетов 

0,22 8 Работы 1–11. Антропометриче-

ская карта студента 

Протокол  
исследования 

(таблица) 
 

2 Основной этап (21 час)  

2.1 

Раздел 2.  
Конституция  
тела человека 

Цель: рассчитать индек-

сы и коэффициенты, ха-

рактеризующие тип кон-

ституции человека, срав-

нить расчетные данные со 

0,19 7 Работа 1. Определение коэффи-

циента пропорциональности 
Работа 2. Показатель крепости 

телосложения 
Работа 3. Определение типа 

телосложения 
Работа 4. Определение своего 

биотипа  

Протокол  
исследования 

(таблица) 
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стандартами и сделать 

выводы 

2.2 

Раздел 3.  
Гигиенические 

основы питания 
Цель: научиться опреде-

лять суточный расход 

энергии, составлять и 

анализировать суточный 

рацион питания в соот-

ветствии с уровнем дви-

гательной активности ор-

ганизма 

0,19 7 Работа 1. Определение суточ-

ных энерготрат  
Работа 2. Определение суточно-

го рациона 

Протокол  
исследования 

(таблица) 

Работа 3. Определение скоро-

сти обмена веществ 
Работа 4. Экспертиза упаковок 

продуктов питания 

Протокол  
исследования 

(таблица) 

Работа 5. Анализ пищевого ра-

циона и двигательной активно-

сти  

Решение си-

туационных 

задач 

2.3 

Раздел 4.  
Определение  

репрезентативных  
систем организма 

Цель: выявление ведуще-

го канала восприятия, 

переработки и хранения 

информации 

0,19 7 Работа 1. Определение ведущей 

модальности 
Работа 2. Выявление ведущего 

канала восприятия, переработки 

и хранения информации  
Работа 3. Профиль интеллекта 

Протокол  
исследования 

(таблица) 

 

3 Заключительный этап (7 часов)  

3.1 
Оформление раздела в 

дневнике практики 
0,19 7  Дневник 

практики 

II Основы медицинских знаний и здорового образа жизни (36 часов) 

1. Вводный этап (8 часов)  

1.1 

Раздел 1.  
Диагностика  

состояния здоровья  
Цель: оценить состояние 

своего здоровья с исполь-

зованием различных под-

ходов 

0,22 8 Работа 1. Оценка состояния 

здоровья (по Баевскому) 
Работа 2. График состояния Ра-

бота 3. Самооценка состояния 

здоровья  
Работа 4. Оценка качества жиз-

ни  
Работа 5. Шкала оценки каче-

ства жизни 

Протокол  
исследования 

(таблица) 
 

2 Основной этап (24 часа)  

2.1 

Раздел 2.  
Биологические  

ритмы организма 
Цель: доказать суще-

ствование ритмических 

изменений в деятельности 

систем терморегуляции, 

кровообращения и дыха-

ния в течение суток 

0,22 8 Работа 1. Определение биоло-

гических ритмов  
Работа 2. Ритмические измене-

ния в деятельности систем ор-

ганов 

Протоколы  
исследований 

(таблицы) 
 

2.2 

Раздел 3.  
Гигиена  

труда учителя  
Цель: провести оценку 

некоторых показателей, 

обусловливающих про-

фессиональные вредности 

труда учителя 

0,22 8 Работа 1. Гигиенические требо-

вания к освещению рабочего 

места 
Работа 2. Оценка внутренней 

отделки помещения 

Протоколы  
исследований 

(таблицы) 
 

2.3 
Раздел 4.  

Стратегия здоровьесбе-

режения в образовании 

0,22 8 Варианты: 

 Общие положения и основ-

ные понятия 
Конспект  
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и социальной сфере  
Цель: сформировать тео-

ретическую базу для про-

ведения дальнейшего 

анализа здоровьесберега-

ющих технологий в 

учреждениях образования 

 Виды здоровьесберегающих 

технологий 

 Концепция  Здоровьесбере-

жения 
 

3 Заключительный этап (4 часа)  

3.1. 
Оформление раздела в 

дневнике практики 
0,11 4  Дневник 

практики 

III Безопасность жизнедеятельности (36 ч) 

1 Вводный этап (8 часов)  

1.1. 

Раздел 1.  
Теоретические аспекты 

организации  
комплексной безопасно-

сти образовательного 

учреждения 
Цель: сформировать тео-

ретическую базу для про-

ведения дальнейшего 

анализа конкретного об-

разовательного учрежде-

ния 

0,22 8 Варианты:  

 Стратегия комплексной без-

опасности 

 Общие положения и основ-

ные понятия 

 Виды опасных ситуаций в 

образовательном учреждении 

 Концепция обеспечения без-

опасности образовательного 

учреждения 

 Система безопасности обра-

зовательного учреждения и ее 

элементы 

Конспект 

2 Основной этап (24 часа)  

2.1. 

Раздел 2.  
Система обеспечения 

безопасности образова-

тельного учреждения 
Цель: провести ком-

плексную оценку систе-

мы обеспечения безопас-

ности конкретного обра-

зовательного учреждения 

0,11 4 Работа 1. Оценка состояния ан-

титеррористической защищен-

ности: 
- ограждение по всему пери-

метру  
- доступ на территорию авто-

транспорта 
- пропускной режим 
- инструкции по действиям в 

чрезвычайной ситуации 
- работа с нормативными доку-

ментами (паспорт безопасности 

образовательного учреждения, 

планы охраны на время прове-

дения культурно-массовых ме-

роприятий, планы эвакуации из 

зданий в случае чрезвычайной 

ситуации) 

Протокол ис-

следования 

(таблицы) 
 

 

0,11 4 Работа 2. Оценка состояния 

пожарной безопасности: 
- наличие и расположение план-

схемы эвакуации  
- состояние эвакуационных пу-

тей и запасных выходов 
- наличие автоматической си-

стемы пожарной сигнализации 
- наличие, расположение и со-

стояние первичных средств по-

жаротушения 
- инструктажи и тренировки  по 

пожарной безопасности 

Протокол ис-

следования 

(таблицы) 
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0,11 4 Работа 3. Оценка физической 

охраны образовательного учре-

ждения: 
- описать параметры охраняе-

мой территории (площадь, 

наличие крупных насаждений, 

прилегающих зданий) 
- Инженерное оборудование и 

ограждение (освещение, видео-

наблюдение, контрольно-

пропускные пункты) 
- Силы охраны и средства связи 

Протокол ис-

следования 

(таблицы) 

 

0,11 4 Работа 4. Положение о кон-

трольно-пропускном режиме: 
- порядок пропуска учащихся, 

преподавателей сотрудников 

школы, посетителей, вноса 

(выноса) материальных ценно-

стей 
- порядок допуска на террито-

рию транспортных средств, 

аварийных бригад, машин 

«скорой помощи» 

Протокол ис-

следования 

(таблицы) 
 

0,11 4 Работа 5. Порядок и правила 

соблюдения внутриобъектового 

режима 

Протокол ис-

следования 

(таблицы) 

 
 0,11 4 Работа 6. Безопасность дорож-

ного движения 
Протокол ис-

следования 

(таблицы) 

3 Заключительный этап (4 часа)  

3.1. 
Оформление раздела в 

дневнике практики 
0,11 4  Дневник 

практики 

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики. 

2. Отчет по практике: в виде рабочей тетради, включающей таблицы (протоколы иссле-

дований), конспекты, решения задач. 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета в течение 2–3-х дней после окончания практики на 

кафедру.  

 

9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной атте-

стации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный  

показатель (в %) 
высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повы-

шенный 

частично сформированы основные элементы 

компетенций 
75–89% хорошо 

базовый частично сформированы отдельные элементы 

компетенций 
60–74% удовлетвори-

тельно 
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низкий компетенции не сформированы 0–59% неудовлетво-

рительно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 
Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК-1, УК-7, УК-8 ОПК-9 

Протокол исследования (таблица) 
УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и критического 

мышления, аргументированно формирует собственное суждение и оценку 

информации, принимает обоснованное решение 

УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, способен к рефлексии по 

поводу собственной и чужой мыслительной деятельности 

УК-1.3. Анализирует источники информации с целью выявления их противо-

речий и поиска достоверных суждений 

УК-7.1. Определяет  личный уровень сформированности показателей физи-

ческого развития и физической подготовленности.  

УК-7.2. Владеет технологиями здорового образа жизни и здоровьесбереже-

ния, отбирает комплекс физических упражнений с учетом их воздействия на 

функциональные и двигательные возможности, адаптационные ресурсы орга-

низма и на укрепление здоровья. 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать личную безопасность 

и безопасность окружающих в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности 

УК-8.2. Знает и может применять методы защиты в чрезвычайных ситуациях 

и в условиях военных конфликтов, формирует культуру безопасного и ответ-

ственного поведения 

ОПК-9.2. Демон-

стрирует способ-

ность использовать 

цифровые ресурсы 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Конспект  

УК-7.2. Владеет технологиями здорового образа жизни и здоровьесбереже-

ния, отбирает комплекс физических упражнений с учетом их воздействия на 

функциональные и двигательные возможности, адаптационные ресурсы орга-

низма и на укрепление здоровья. 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать личную безопасность 

и безопасность окружающих в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности 

УК-8.2. Знает и может применять методы защиты в чрезвычайных ситуациях 

и в условиях военных конфликтов, формирует культуру безопасного и ответ-

ственного поведения 

ОПК-9.2. Демон-

стрирует способ-

ность использовать 

цифровые ресурсы 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Решение ситуационных задач 

УК-7.1. Определяет  личный уровень сформированности показателей физи-

ческого развития и физической подготовленности.  

УК-7.2. Владеет технологиями здорового образа жизни и здоровьесбереже-

ния, отбирает комплекс физических упражнений с учетом их воздействия на 

функциональные и двигательные возможности, адаптационные ресурсы орга-

низма и на укрепление здоровья. 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать личную безопасность 

и безопасность окружающих в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности 

УК-8.2. Знает и может применять методы защиты в чрезвычайных ситуациях 

и в условиях военных конфликтов, формирует культуру безопасного и ответ-

ственного поведения 

ОПК-9.2. Демон-

стрирует способ-

ность использовать 

цифровые ресурсы 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1. Таблица 

Таблица – форма компактного наглядного представления цифровых и/или текстовых 

данных. Реализует функции передачи информации, получения обратной связи в процессе ее 

восприятия и усвоения с целью последующего развития у обучающихся отдельных компонен-

тов компетенций на аудиторных занятиях и в рамках самостоятельной работы. Позволяет 

представить аналитические материалы в виде единой целостной системы. 
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Критерии оценивания таблиц 

Критерий Индикаторы Балл  

Анализирует источники информации с 

целью выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений 

Все компоненты таблицы взаимосвязаны  1 балл 

Выводы по таблице соответствуют 

предъявленным задачам 

1 балл  

Оценивает факторы риска, умеет обес-

печивать личную безопасность и без-

опасность окружающих в повседнев-

ной жизни и в профессиональной дея-

тельности 

В таблице отражены возможные нару-

шения техники безопасности на рабочем 

месте 

1 балл 

Выводы содержат оценку эффективно-

сти мер безопасности в учреждении  

1 балл 

Определяет  личный уровень сфор-

мированности показателей физическо-

го развития и физической подготов-

ленности 

Таблица и выводы имеют поправку на 

возраст и образ жизни студента 

1 балл 

Максимальный балл 5 

 

9.4.2. Конспект  

Конспект – письменный текст, в котором кратко и последовательно изложено содержа-

ние основного источника информации. 

Критерии оценивания конспекта 

Критерий Индикаторы Балл  

Оценивает факторы риска, умеет обес-

печивать личную безопасность и без-

опасность окружающих в повседневной 

жизни и в профессиональной деятель-

ности 

В конспекте отражены возможные 

нарушения техники безопасности на 

рабочем месте 

1 балл 

Конспект отражает основные аспекты 

здоровьесбережения в образователь-

ных учреждениях и социальной сфере 

1 балл 

Выводы содержат оценку эффективно-

сти мер безопасности в учреждении 

1 балл 

Владеет технологиями здорового образа 

жизни и здоровьесбережения, отбирает 

комплекс физических упражнений с 

учетом их воздействия на функцио-

нальные и двигательные возможности, 

адаптационные ресурсы организма и на 

укрепление здоровья 

Выводы содержат оценку эффективно-

сти системы здоровьесбережения в об-

разовательных учреждениях и соци-

альной сфере 

1 балл 

Знает и может применять методы защи-

ты в чрезвычайных ситуациях и в усло-

виях военных конфликтов, формирует 

культуру безопасного и ответственного 

поведения 

Содержание конспекта отражает спе-

цифику выбранного образовательного 

учреждения 

1 балл 

Максимальный балл 5 
 

 

 

9.4.3. Ситуационная задача 

Решение ситуационных задач, характеризующих различные закономерности роста и 

развития ребенка, способствует развитию навыков самостоятельной работы студентов, даль-

нейшему повышению теоретической подготовки, умению на практике использовать эти знания 

и полученные навыки. 

Критерии оценивания варианта решения ситуационной задачи 

Критерий Индикаторы  Балл 

Владеет технологиями здорового образа жиз-

ни и здоровьесбережения, отбирает комплекс 

физических упражнений с учетом их воздей-

Решение задачи максимально ра-

ционально 

1 балл 

В выводах отражены основные 1 балл 
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ствия на функциональные и двигательные 

возможности, адаптационные ресурсы орга-

низма и на укрепление здоровья 

положения  здорового образа 

жизни 

Оценивает факторы риска, умеет обеспечи-

вать личную безопасность и безопасность 

окружающих в повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности 

В решении представлен наиболее 

безопасный вариант действий  

1 балл 

В решении задачи учитывается 

физическая активность субъекта  

1 балл 

Знает и может применять методы защиты в 

чрезвычайных ситуациях и в условиях воен-

ных конфликтов, формирует культуру без-

опасного и ответственного поведения 

В задаче учтен возраст и образ 

жизни объекта  

1 балл 

Максимальный балл 5  

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, необхо-

димых для проведения практики 
а) основная литература: 

1. Дробинская А.О. Анатомия и возрастная физиология. М.: Юрайт, 2018. 414 с. 

2. Мисюк М.Н. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни [Текст]: учебник 

и практикум для вузов / М.Н. Мисюк – 3-е издание, переработанное и дополненное – Москва: 

Издательство Юрайт, 2019 425 с.- (Высшее образование). 

3. Соломин В.П. Безопасность жизнедеятельности для педагогических и гуманитарных 

направлений. М., Юрайт, 2018. 399 c. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Тихомирова И.А. Анатомия и возрастная физиология. Ростов-н/Д.: Феникс, 2015. 

285с. 

2. Лытаев С.А., Пуговкин А.П. Основы медицинских знаний. М., Академия, 2011. 272с. 

3. Вишняков Я.Д. [и др.]. Безопасность жизнедеятельности. Защита населения и 

территорий в чрезвычайных ситуациях. М., Академия, 2007. 304 с. 

4. Барчуков И.С. Физическая культура: учебник для студентов учреждений высшего 

профессионального образования / под общей редакцией Н.Н. Маликова. М.: Академия, 2011. 

528 с. 

  

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Электронно-библиотечная система IPRbooks – полнотекстовая база учебных и учеб-

но-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru). 

2. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» – полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru). 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при прове-

дении практики, включая перечень программного обеспечения и информа-

ционных справочных сетей 
В процессе организации учебной практики применяются следующие информационные 

технологии:  

– проведение вводной конференции с использованием мультимедийных технологий;  

– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 

практики с руководителем;  

– использование мультимедийных технологий при защите практик;  

– использование компьютерных технологий и программных продуктов, необходимых 

для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой практики расче-

тов; оформления отчетности и т.д. 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитиче-

ской деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с использо-

ванием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, пе-

реписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  
№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1 Платформа Moodle  Содержит весь комплекс заданий, необходимых для ат-

тестации по итогам практики 

2 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых ви-

деоконсультаций 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения прак-

тики 
Для проведения учебной практики необходимо следующее материально-техническое 

обеспечение: соответствующая учебная мебель, персональный компьютер, комплект лицензи-

онного программного обеспечения, выход в интернет. 

Наличие доступа к электронной информационно-образовательной среде (платформа 

Moodle) и электронной библиотечной системе IP-books. 

Оборудование: сантиметровые ленты, тонометры, спиротесты, динамометры, расчетные 

и справочные таблицы, комплект материалов для оформления в виде рабочей тетради.  

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы обучаю-

щихся в период практики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 108 часов. В про-

цессе самостоятельной работы обучающиеся осваивают материал 7 разделов дисциплины 

«Возрастная анатомия, физиология и гигиена», 2-х разделов по дисциплине «Основы медицин-

ских знаний и здорового образа жизни» и 2-х разделов по дисциплине «Безопасность жизнеде-

ятельности». 

Студенты оценивают состояние своего здоровья с использованием различных подходов, 

осваивают методику оценки физического развития с помощью индексов, рассчитывают индек-

сы и коэффициенты, характеризующие тип конституции человека, сравнить расчетные данные 

со стандартными и сделать выводы, учатся определять суточный расход энергии, составлять и 

анализировать суточный рацион питания в соответствии с уровнем двигательной активности 

организма, выявляют ведущий канала восприятия, переработки и хранения информации, дока-

зывают существование ритмических изменений в деятельности систем терморегуляции, крово-

обращения и дыхания в течение суток, проводят оценку некоторых показателей, обусловлива-

ющих профессиональные вредности труда учителя, составляют глоссарий по курсу.  

Кроме того, практика помогает сформировать теоретическую базу для дальнейшего ана-

лиза здоровьесберегающих технологий и технологий обеспечения безопасности в учреждениях 

образования, и провести комплексную оценку системы обеспечения безопасности конкретного 

образовательного учреждения и системы здоровьесбережнения в учреждениях образования. 

Перечень контрольных заданий для проведения текущей аттестации по разделам (эта-

пам) практики, осваиваемым обучающимися самостоятельно, представлен в системе LMS 

Moodle. 

Представление результатов практики в соответствии с индивидуальным заданием на 

итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации  
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Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и 

дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период практи-

ки и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики и 

включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. 

Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, правое – 

не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. Отступ в первых 

строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полу-

жирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозна-

чаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в 

пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разде-

ленных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и 

другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной литерату-

ры, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое при-

ложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова «Приложе-

ние» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь тематический 

заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится подпись 

студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от ор-

ганизации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на кафедре, 

руководителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с требованиями 

на очном отделении. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья про-

изводится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также требования-

ми по доступности: 

1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в ауди-

тории или в домашних условиях. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не отли-

чаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с помо-

щью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в прохождении 

практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может осуществляться 

без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 
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6. Предоставление возможности получения консультации по практике с использовани-

ем сети Internet, скайпа, конференции Zoom, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конференции. 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический  

университет им. К.Д. Ушинского» 

 

У Т В Е Р Ж Д А Ю 

проректор по учебной работе  

__________________М.Ю. Соловьев 

  «____»_______________ 20___ г.    

 

 

Программа производственной практики 

 

 

Наименование практики: 

К.М.11.ДВ.20.01(П) Производственная практика  

(культура учебной деятельности) 

 

Способ проведения практики: стационарная  

 

Форма проведения практики: рассредоточенная 

 

 

Рекомендуется для направления подготовки: 

44.03.01 Педагогическое образование 

профиль Начальное образование 

 
 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр  

 

 

Разработчики: 

доцент кафедры педагогики  

и психологии начального обучения , 

кандидат педагогических наук     А.В. Невзорова 

ассистент кафедры педагогики  

и психологии начального обучения     Л.И. Эргашева 

 

Утверждено на заседании кафедры 

педагогики и психологии начального обучения 

«_____» _________ 20___ г. 

Протокол № ____ 

 
 
 
Зав. кафедрой       Е.В. Карпова  



1. Цели практики 
Целью производственной практики является формирование у обучающихся системы 

компетенций, необходимых для выполнения профессиональных задач, связанных с культурой 

учебной деятельности. 

 

2. Задачи практики 
Задачами практики являются:  

 развитие понимания воспитательного и развивающего потенциала разных видов 

внеурочной деятельности; 

 умение подбирать подходы к обучению в соответствие с особенностями контингента 

обучающихся; 

 реализация способов изучения и оценки состояния, результатов и эффективности 

организации образовательной деятельности обучающихся; 

 решение профессиональных задач, связанных с проектированием и организацией 

индивидуальной развивающей деятельности обучающихся; 

 умение объективно оценивать возможности обучающихся; 

 выстраивание своего индивидуального образовательного маршрут по освоению 

основной профессиональной образовательной программы, выбранного направления и 

профиля; 

 подбор средств обучения на основе анализа их развивающего потенциала. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП) 
Практика включена в часть, формируемую участниками образовательных отношений 

ОП (Дисциплины (модули) по выбору 24 (ДВ.24).  

 

4. Место и время проведения учебной практики 
Практика проводится на базе кафедр университета.  

Практика проводится в течение 5 месяцев на I курсе в I семестре.  

 

5. Объем учебной практики в зачетных единицах и ее 

продолжительность в неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетные единицы; 20 недель; 108 

академических часов. 

 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.5; ПК-3.8; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-4.5 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные  

средства Шифр  Формулировка 

Профессиональные компетенции: 

ПК-2 

Способен осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную 

деятельность и 

организовывать 

различные виды 

внеурочной деятельности: 

игровую, учебно-

ПК-2.1 Оценивает воспитательный и 

развивающий потенциал разных видов 

внеурочной деятельности 

ПК-2.2 Выбирает формы организации 

внеурочной деятельности оценивая их 

воспитательные и развивающие возможности 

Тест 
Презентация 
Рецензирован

ие статьи 
Кейс 
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исследовательскую, 

художественно-

продуктивную, 

культурно-досуговую с 

учетом возможностей 

образовательной 

организации, места 

жительства и историко-

культурного своеобразия 

региона 

ПК-3 

Способен реализовывать 

образовательные 

программы различных 

уровней в соответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями, в том 

числе информационными, 

для обеспечения качества 

учебно-воспитательного 

процесса и 

организовывать 

образовательную 

деятельность с учетом 

возможностей, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся в области 

образования 

ПК-3.1 Владеет способами изучения и оценки 

состояния, результатов и эффективности 

организации образовательной деятельности 

обучающихся 

ПК-3.2 Демонстрирует готовность решать 

задачи, связанными с анализом 

образовательной деятельности 

ПК-3.5 Использует образовательные 

технологии, обеспечивающие субъектную 

позицию обучающихся в образовательной 

деятельности 

ПК-3.8 Формирует учебно-познавательную 

мотивацию обучающихся к изучаемому 

предмету в рамках урочной и внеурочной 

деятельности 

Тест 
Презентация 
Рецензирован

ие статьи 

Кейс 
 

ПК-4 

Способен формировать 

развивающую 

образовательную среду 

для достижения 

личностных, предметных 

и метапредметных 

результатов обучения 

средствами 

преподаваемых учебных 

предметов и 

разрабатывать и 

реализовать учебные и 

развивающие занятия для 

детей, в том числе с 

особыми потребностями в 

образовании в рамках 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-4.1. Объективно оценивает возможности 
обучающихся 
ПК-4.2. Определяет у детей наличие особых 
потребностей в образовании 
ПК-4.3. Подбирает подходы к обучению в 

соответствии с особенностями контингента 

обучающихся 
ПК-4.4. Подбирает средства обучения на 

основе анализа их развивающего потенциала 
ПК-4.5. Демонстрирует готовность 

использовать средства индивидуализации при 

разработке и реализации учебных и 

развивающих занятий 

Реферат 
Таблица 
Кейс 

Тест 

 

7. Содержание практики 

 

№ 

п/п 
Содержание  

деятельности  

Общая 

трудоемкост

ь 

 

Индивидуальные задания  

Форма 

представлени

я результата в 
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на практике  

по этапам  

 
ЗЕТ 

 

Часы 
с указанием темы  

и/или вида работы 

отчете по 

практике 

1 Вводный этап 11,5 часов)  

1.1 

Раздел 1. Культура 

умственного труда. 

Общая характеристика 

умственного труда.  

 

0,2 4,25 Работа 1. Составление 

таблицы 
Таблица 

 

1.2 

Умственная 

работоспособность и ее 

динамика. 

0,2 2 Работа 1. Оформление 

таблицы «Факторы 

определяющие условия 

труда» 

Таблица 

 

1.3 

Условия высокой 

умственной 

работоспособности 

0,2 3,25 Работа 1. Таблица 

«Составление системы 

планов работы на семестр, 

месяц, неделю, учебный 

день» 

Таблица 

 

1.4 

Научная организация 

труда и ее основные 

направления. 

0,2 2 Работа 1. Рецензирование 

статьи. 

Работа 2. Таблица «Техники 

конспектирования» 

 

Таблица 

2 Основной этап (40,5 часов)  

2.1 

Раздел 2. 

Продуктивность 

учебной деятельности. 
Организация рабочего 

места. 

 

0,3 10 Работа 1. Библиографический 

список по теме, разделу 

дисциплины. Составление 

 
Таблица  

2.2 

Рационализация 

приемов и методов 

труда 

0,1 2 Работа 1. Таблица «Навыки 

конспектирования» 

 
Таблица 

2.3 

Активизация 

умственного труда 

0,4 14,3 Работа 1. Выполнение кейс-

задание Кейс 

2.4 

Приемы успешного 

запоминания и 

понимания материала 

0,4 14,2 Работа 1. Разработка и 

выполнения теста Тест 

3 Заключительный этап (29,5 часов)  

3.1. 

Раздел 3. Организация 

самостоятельно 

работы студента.  

Основные виды 

самостоятельной 

работы студентов в 

вузе 

0,4 10 Работа 1. Презентация 

Презентация 

3.2 

Основные формы 

научно-

исследовательской 

0,4 14,5 Работа 1. Написание 

реферата Реферат 
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работы студентов в 

вузе 

3.3 
Оформление дневника 

практики 

0,2 5  Дневник 

практики 

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2): в виде рабочей тетради, включающей таблицы, 

конспекты, решения задач, рецензирование, глоссарий. 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета в течение 2–3-х дней после окончания практики 

на кафедру.  

 

9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный  

показатель (в %) 
высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повышен

ный 

частично сформированы основные элементы 

компетенций 
75–89% хорошо 

базовый частично сформированы отдельные элементы 

компетенций 
60–74% удовлетворит

ельно 

низкий компетенции не сформированы 0–59% неудовлетвор

ительно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 
Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

ПК 
Таблица  

ПК-4.1. Объективно оценивает возможности 
обучающихся 
ПК-4.2. Определяет у детей наличие особых 
потребностей в образовании 
ПК-4.3. Подбирает подходы к обучению в соответствии с особенностями контингента обучающихся 
ПК-4.4. Подбирает средства обучения на основе анализа их развивающего потенциала 
ПК-4.5. Демонстрирует готовность использовать средства индивидуализации при разработке и 

реализации учебных и развивающих занятий 
Рецензирование статьи  

 

ПК-2.1 Оценивает воспитательный и развивающий потенциал разных видов внеурочной 

деятельности 

ПК-2.2 Выбирает формы организации внеурочной деятельности оценивая их воспитательные и 

развивающие возможности 

ПК-3.1 Владеет способами изучения и оценки состояния, результатов и эффективности организации 

образовательной деятельности обучающихся 

ПК-3.2 Демонстрирует готовность решать задачи, связанными с анализом образовательной 

деятельности 
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ПК-3.5 Использует образовательные технологии, обеспечивающие субъектную позицию 

обучающихся в образовательной деятельности 

ПК-3.8 Формирует учебно-познавательную мотивацию обучающихся к изучаемому 

предмету в рамках урочной и внеурочной деятельности 

Кейс-задание 
ПК-2.1 Оценивает воспитательный и развивающий потенциал разных видов внеурочной дея-

тельности 

ПК-2.2 Выбирает формы организации внеурочной деятельности оценивая их воспитательные и 

развивающие возможностиПК-3.1 Владеет способами изучения и оценки состояния, результа-тов и 

эффективности организации образовательной деятельности обучающихся. 

ПК-3.1 Владеет способами изучения и оценки состояния, результатов и эффективности органи-

зации образовательной деятельности обучающихся 

ПК-3.2 Демонстрирует готовность решать задачи, связанными с анализом образовательной 

деятельности 

ПК-3.5 Использует образовательные технологии, обеспечивающие субъектную позицию 

обучающихся в образовательной деятельности 

ПК-3.8 Формирует учебно-познавательную мотивацию обучающихся к изучаемому пред-мету в 

рамках урочной и внеурочной деятельности 

ПК-4.1. Объективно оценивает возможности 
обучающихся 
ПК-4.2. Определяет у детей наличие особых 
потребностей в образовании 
ПК-4.3. Подбирает подходы к обучению в соответствии с особенностями контингента обучающихся 
ПК-4.4. Подбирает средства обучения на основе анализа их развивающего потенциала 
ПК-4.5. Демонстрирует готовность использовать средства индивидуализации при разработке и 

реализации учебных и развивающих занятий 
Тест 

 

ПК-2.1 Оценивает воспитательный и развивающий потенциал разных видов внеурочной 

деятельности 

ПК-2.2 Выбирает формы организации внеурочной деятельности оценивая их воспитательные и 

развивающие возможностиПК-3.1 Владеет способами изучения и оценки состояния, результатов и 

эффективности организации образовательной деятельности обучающихся. 
ПК-3.1 Владеет способами изучения и оценки состояния, результатов и эффективности организации 

образовательной деятельности обучающихся 

ПК-3.2 Демонстрирует готовность решать задачи, связанными с анализом образовательной 

деятельности 

ПК-3.5 Использует образовательные технологии, обеспечивающие субъектную позицию 

обучающихся в образовательной деятельности 

ПК-3.8 Формирует учебно-познавательную мотивацию обучающихся к изучаемому 

предмету в рамках урочной и внеурочной деятельности 

ПК-4.1. Объективно оценивает возможности 

обучающихся 

ПК-4.2. Определяет у детей наличие особых 

потребностей в образовании 

ПК-4.3. Подбирает подходы к обучению в соответствии с особенностями контингента 

обучающихся 

ПК-4.4. Подбирает средства обучения на основе анализа их развивающего потенциала 

ПК-4.5. Демонстрирует готовность использовать средства индивидуализации при 

разработке и реализации учебных и развивающих занятий 
Презентация 

 

ПК-2.1 Оценивает воспитательный и развивающий потенциал разных видов внеурочной 

деятельности 
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ПК-2.2 Выбирает формы организации внеурочной деятельности оценивая их воспитательные и 

развивающие возможности 

ПК-3.1 Владеет способами изучения и оценки состояния, результатов и эффективности организации 

образовательной деятельности обучающихся 

ПК-3.2 Демонстрирует готовность решать задачи, связанными с анализом образовательной 

деятельности 

ПК-3.5 Использует образовательные технологии, обеспечивающие субъектную позицию 

обучающихся в образовательной деятельности 

ПК-3.8 Формирует учебно-познавательную мотивацию обучающихся к изучаемому 

предмету в рамках урочной и внеурочной деятельности 

Реферат 
ПК-4.1. Объективно оценивает возможности 
обучающихся 
ПК-4.2. Определяет у детей наличие особых 
потребностей в образовании 
ПК-4.3. Подбирает подходы к обучению в соответствии с особенностями контингента обучающихся 
ПК-4.4. Подбирает средства обучения на основе анализа их развивающего потенциала 
ПК-4.5. Демонстрирует готовность использовать средства индивидуализации при разработке и 

реализации учебных и развивающих занятий 

 

9.4. Описание оценочных средств 

 
9.4.1. Таблица 

Схема – графический документ, на котором в виде условных обозначений или 

изображений показаны составные части некоторой системы и связи между ними. 

Критерии оценивания таблицы 

Критерий Балл 

Графы схемы (таблицы) заполнены полностью, соответствуют 

изучаемому материалу 

1 балл 

Соблюдены требования к внешнему оформлению 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 3 балла 

Максимальный балл 5 
 

 

9.4.2. Рецензирование статьи 

Рецензирование статьи – процедура рассмотрения научных статей специалистами в 

той же области с целью отбора и оценки, представленных материалов. Представляется 

рецензия в виде текста в определенном алгоритме. Рецензия реализует функцию анализа и 

оценки информации с целью последующего развития у обучающихся отдельных компонентов 

компетенций на аудиторных занятиях и в рамках самостоятельной работы. 

Критерии оценивания рецензирования статьи 

Критерий Балл 

Рецензирование в соответствии с заданным алгоритмом 1 балл 

Предложение своего варианта развития событий или корректировки и 

совершенствования статьи 

1 балл 

Свободно оперирует базовыми понятиями и положениями 1 балл 

Оценочные суждения в отношении рецензируемого материала с 

использованием самостоятельно определенных критериев 

2 балла 

Максимальный балл 5 
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9.4.3. Кейс 

Кейс - это описание конкретной практической ситуации из будущей профессиональной 

деятельности обучающихся, предполагает рассмотрение, анализ, предложение вариантов 

решения практической ситуации. На занятиях предполагается групповая форма работы. 

Критерии оценивания кейса 

Критерий Балл 

Грамотное обоснованное решение ситуации 1 балл 

Использование профессиональной терминологии 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 3 балла 

Максимальный балл 5 

 

9.4.4. Тест 

Тест – задание с выбором ответов. Предполагает выбор одного правильного ответа или 

нескольких из предложенных вариантов. 

Критерии оценивания теста 

Критерий Балл 

90–100% правильных ответов 5 

75–89% правильных ответов 4 

60–74% правильных ответов 3 

Максимальный балл 5 

 

9.4.5. Презентация 

Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: текст, визуальный ряд, 

звуковой ряд. Материал слайдов реализует функцию передачи информации, а также 

получения обратной связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего 

развития у обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в 

рамках самостоятельной работы.  

Критерии оценивания презентации 

Критерий Балл 

Представление информации с помощью таблиц, схем, рисунков и т.д. 2 балла 

Формулировка аргументированных выводы 2 балла 

Оригинальность и креативность при подготовке презентации 1 балл 

Максимальный балл 5 

 

9.4.6. Реферат 

Реферат – доклад на определённую тему, включающий обзор соответствующих 

литературных и других источников; изложение содержания научной работы, книги и т. п. 

Реферат имеет следующие признаки: содержание реферата полностью зависит от содержания 

реферируемого источника; содержит точное изложение основной информации без искажений 

и субъективных оценок; имеет постоянные структуры. Темы указаны в п. 6.3. 

Критерии оценивания реферата 

 

Критерий Балл 

Степень раскрытия сущности вопроса 2 балла 

Обоснованность выбора источников 2 балла 

Соблюдение требований к оформлению 1 балл 

Максимальный балл 5 
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10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 
а) основная литература: 

1. Виноградова, Н. А. Научно-исследовательская работа студента: Технология 

написания и оформления доклада, реферата, курсовой и выпускной квалификационной 

работы [Текст]: учеб. пособие для студентов СПО / Н. А. Виноградова Н., Н. В. Микляева. - 

11-е изд, стер. - М.: Академия, 2015.- 128 с.: ил.  

2. Истратова О.Н. Психология эффективного общения и группового взаимодействия 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Истратова О.Н., Эксакусто Т.В.— Электрон. 

текстовые данные.— Ростов-на-Дону, Таганрог: Издательство Южного федерального 

университета, 2018.— 191 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/87753.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

3. Карпова Е.В. Введение в специальность и культура умственного труда / Е.В. 

Карпова. – Ярославль: Издательство ЯГПУ, 1994. – 115 с. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Березина Т.Н. Тренинг интеллектуальных и творческих способностей. Йога 

интеллекта. – СПб.: Речь, 2010. 

2. Воронцов Г.А. Письменные работы в вузе: Учебное пособие. Ростов н/Д: МарТ, 2002. 

4. Зубра А.С. Культура умственного труда студента: пособие для студентов высших 

учебных заведений / А.С. Зубра. – 2-е изд., испр. и доп. – Минск: Дикта, 2007. 

5. Игнатьева Е.Ю. Педагогическое управление учебной деятельностью студентов в 

современном вузе: Монография.– СПб.: Изд.-во «ЛЕМА», 2012.–300 с. 

6. Психология и культура умственного труда : Учеб. пособие для вузов / Н. Ш. Валеева, 

Н. П. Гончарук . – Москва : КноРус, 2004 . 

7. Силинг М.И. Как учиться с толком для карьеры и удовольствием для себя: Учебное 

пособие. – М.: Логос, 2006. 

  

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов. 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks – полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru). 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» – полнотекстовая база учебных 

и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru). 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации учебной практики применяются следующие информационные 

технологии:  

– проведение вводной конференции с использованием мультимедийных технологий;  

– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 

практики с руководителем;  

– использование мультимедийных технологий при защите практик;  

– использование компьютерных технологий и программных продуктов, необходимых 

для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой практики 

расчетов; оформления отчетности и т.д. 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 

данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 

переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  
№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1 Платформа Moodle  Содержит весь комплекс заданий, необходимых для 

аттестации по итогам практики 

2 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых 

видеоконсультаций 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
Для проведения учебной практики необходимо следующее материально-техническое 

обеспечение: соответствующая учебная мебель, персональный компьютер, комплект 

лицензионного программного обеспечения, выход в интернет. 

Наличие доступа к электронной информационно-образовательной среде (платформа 

Moodle) и электронной библиотечной системе IP-books. 

Оборудование: сантиметровые ленты, тонометры, спиротесты, динамометры, 

расчетные и справочные таблицы, комплект материалов для оформления в виде рабочей 

тетради.  

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в период практики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 108 часов. В 

процессе самостоятельной работы обучающиеся осваивают материал 7 разделов дисциплины 

«Возрастная анатомия, физиология и гигиена», 2-х разделов по дисциплине «Основы 

медицинских знаний и здорового образа жизни» и 2-х разделов по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности». 

Студенты оценивают состояние своего здоровья с использованием различных 

подходов, осваивают методику оценки физического развития с помощью индексов, 

рассчитывают индексы и коэффициенты, характеризующие тип конституции человека, 

сравнить расчетные данные со стандартными и сделать выводы, учатся определять суточный 

расход энергии, составлять и анализировать суточный рацион питания в соответствии с 

уровнем двигательной активности организма, выявляют ведущий канала восприятия, 

переработки и хранения информации, доказывают существование ритмических изменений в 

деятельности систем терморегуляции, кровообращения и дыхания в течение суток, проводят 

оценку некоторых показателей, обусловливающих профессиональные вредности труда 

учителя, составляют глоссарий по курсу.  

Кроме того, практика помогает сформировать теоретическую базу для дальнейшего 

анализа здоровьесберегающих технологий и технологий обеспечения безопасности в 

учреждениях образования, и провести комплексную оценку системы обеспечения 

безопасности конкретного образовательного учреждения и системы здоровьесбережнения в 

учреждениях образования. 
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Перечень контрольных заданий для проведения текущей аттестации по разделам 

(этапам) практики, осваиваемым обучающимися самостоятельно, представлен в системе 

Moodle. 

Представление результатов практики в соответствии с индивидуальным заданием на 

итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации  

Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и 

дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. 

Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, правое 

– не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. Отступ в 

первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики 

и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится подпись 

студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 

организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на кафедре, 

руководителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с требованиями 

на очном отделении. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также 

требованиями по доступности: 
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1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 

аудитории или в домашних условиях. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 

отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 

помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в прохождении 

практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 

6. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, конференции Zoom, электронной почты, и других 

информационно-коммуникационных технологий, электронной образовательной среды 

MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конференции. 

 

Приложение 1 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический  

университет им. К.Д. Ушинского» 

 

Факультет:  

Кафедра:  

Направление подготовки:  

Профиль подготовки:  

 

ДНЕВНИК И ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

 

I курса, факультет, форма обучения, _____ группы  

вид практики: учебная  

тип практики: научно-исследовательская (рассредоточенная) 

способ проведения практики: стационарная  

срок проведения практики: с «        »       202   г. по «   »       202   г. 

объем практики: 2 зачетные единицы 

место прохождения практики: указать наименование кафедры ФГБОУ ВО «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского» 
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Итоговая оценка за практику: ___________        ___________________ 

                                               цифрой           прописью 

 

Руководители практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

Должность, ИОФ  ____________________ 

 

 

МП 

 

 

Ярославль, 20__  

1. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

1.1. КРАТКАЯ ИНСТРУКЦИЯ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ 

 

1. Перед выездом на практику необходимо: 

1.1. Получить на кафедре индивидуальные задания, выполняемые в период практики, 

выяснить сроки практики. 

1.2. Получить на кафедре консультацию и инструктаж по всем вопросам организации 

практики, в том числе по технике безопасности. 

1.3. Составить план прохождения практики с руководителем практики от университета, 

в котором отражаются следующие мероприятия, например: 

- знакомство с правилами внутреннего распорядка; 

- проведение инструктажа на рабочем месте по соблюдению техники безопасности; 

- прохождение практики в соответствии с программой практики и индивидуальным 

заданием; 

- подготовка дневника и отчета о прохождении практики. 

1.4. Встретиться с руководителем практики от университета и согласовать с ним задания, 

выполняемые в период практики, и совместный график работы, подписать у него 

необходимые страницы дневника практики и проставить печати. 

2. Обязанности студента в период практики: 

2.1. Ежедневно вести дневник в строгом соответствии с программой практики и 

индивидуальным зданием (отражаются все виды работ и проводимые исследования); 

2.2. Представить руководителю практики от университета дневник и другие отчетные 

документы по практике. 

 

1.2. _ ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 
ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА НА 

ПРАКТИКЕ 
ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ПРАКТИКИ 
1. Полностью пройти практику в 

соответствии с указанными в приказе по 

университету сроками 

Руководитель практики от университета 

2.  Выполнить в полном объеме задания, 

предусмотренные программой практики 
1. Обеспечивает организацию образовательной 

деятельности в форме практической подготовки при 

реализации компонентов образовательной 

программы. 
3. Подчиняться действующим на 

предприятии, в учреждении, организации 

правилам внутреннего трудового порядка 
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4.  Изучить и строго соблюдать правила 

охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии 

2. Организует участие обучающихся в выполнении 

определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью: 
 - составляет рабочий график (план) проведения 

практики; 
 - разрабатывает индивидуальные задания для 

обучающихся, выполняемые в период практики; 
 - участвует в распределении обучающихся по 

рабочим местам и видам работ в организации; 
 - осуществляет контроль соблюдения сроков 

проведения практики и соответствием ее содержания 

требованиям, установленным ООП ВО; 
 - оценивает результаты прохождения практики 

обучающимися. 
3. Оказывает методическую помощь обучающимся 

при выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 
4. Несет ответственность совместно с ответственным 

работником Профильной организации за реализацию 

компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Организации, 

соблюдение ими правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов. 

5. Участвовать в научно-исследовательской 

работе по заданию кафедры 
6. Участвовать в общественной жизни 

коллектива предприятия, организации, 

учреждения 
7. Нести ответственность за выполняемую 

работу и ее результаты наравне со 

штатными работниками 
8. Вести дневник, в который записываются 

сведения указанные в программе 

практики 
9. Собрать в течение практики материалы, 

необходимые для написания выпускной 

квалификационной работы и/или отчета о 

практике, в соответствии с программой 

практики, индивидуальным заданием на 

практику и указаниями руководителей 

практики от университета 
10. Заверить подписями и печатями дневник 

практики 
11. По окончании практики сдать на 

проверку руководителю практики от 

университета  отчет, дневник, 

представить собранные материалы для 

написания выпускной квалификационной 

работы и своевременно пройти форму 

аттестации, предусмотренную учебным 

планом университета. 

 

 

 

1.3. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ,  

ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО  

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Характер 

инструктажа 

Дата Проводивший инструктаж 

(ФИО, подпись) 
Подпись студента 

 

Вводный инструктаж    

Повторный 

инструктаж на рабочем 

месте 

   

 
Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

Должность, ИОФ   ____________________ 

 

 

1.4. ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Цели и задачи практики (заполняется в соответствии с программой практики): 

1. 

2. 
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№ 

п/п 

Содержание деятельности  

 на практике по этапам 

(заполняется в соответствии с 

программой практики, 

указываются конкретные виды 

деятельности) 

Сроки  

выполнения  

Индивидуаль

ные задания с 

указанием 

темы и/или 

вида работы 

Форма 

представлен

ия 

результата 

в отчете по 

практике 

 

Отметка 

руководител

я практики о 

выполнении 

задания 

1. Вводный этап (кол-во часов) 

1.1.      

1.2.      

2. Основной  этап (кол-во часов) 

2.1.      

2.2.      

3. Заключительный этап (кол-во часов) 

3.1. 
Оформление дневника 

практики … 

  
  

3.2. Защита  …      

. 
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1.5. ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА О ВЫПОЛНЕНИИИ СТУДЕНТОМ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Сведения о студенте (ФИО, курс обучения, 

группа) 
 

Наименование ОП Программа бакалавриата 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), профили подготовки или 44.03.01 Педагогическое образование, профиль 

Вид практики, тип практики Учебная практика, научно-исследовательская (рассредоточенная) 

Оцениваемый блок заданий Наименование блока заданий 

№ 

п/п 

Ш
и

ф
р

 к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Название компетенции Характеристика уровня освоения компетенций  

студентом по каждому ФОС как структурному  

компоненту Отчета по практике 

Итоговая оценка уровня  

сформированности компетенции 

ФОС №1 

 
ФОС №2 

 

ФОС №3 

 
в 

баллах 

в  

% 

Характеристика  

 уровня 

высокий уровень 5 баллов 14–15 93–100 полностью 
повышенный уровень 4 балла 10–13 67–87 час

тич

но 

сформированы основные 

элементы компетенции базовый уровень 3 балла 4–9 27–60 

ниже базового уровня 2 балла 0–3 0–20 

не проявил(а) 1 балл   не сформирована 

1. УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

      

2. УК-7 Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности 

      

3. УК-8 Способен создавать и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

      

4. ОПК

-8 

Способен осуществлять педагогическую 

деятельность на основе специальных 

научных знаний 

      

ИТОГО БАЛЛОВ  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ руководителя практики от университета о деятельности студента в период практики 

 

№ п/п Показатели Характеристика уровня 

высокий средний низкий ниже среднего 

1. качество оформления отчетной документации      

2. своевременность сдачи отчетной документации     

3. степень самостоятельности при выполнении заданий 

практики  
    

 

ИТОГО БАЛЛОВ: 

 

 

 

 ОТМЕТКА: 

 

 

 

Итоговая оценка прохождения практики, выставленная руководителем практики от университета (Ипроф), определяется через 

соответствие процента от максимально возможного балла по всему перечню проверяемых компетенций по следующему принципу: 

Процент от максимально 

возможного балла 
Итоговая оценка 

80-100% Отлично - 5 

35-79% Хорошо - 4 

11-34% Удовлетворительно - 3 

0-10% Неудовлетворительно - 2 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ПО БЛОКУ: ______________________(____________________________) 

 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

Должность, ИОФ ____________________ 

 



1.6. ЗАМЕЧАНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

СТУДЕНТУ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 
Содержание замечаний и рекомендаций 

Ф.И.О. и должность 

руководителя практики 

   

   

 

Приложение 2 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
2.1. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. 

Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, правое 

– не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. Отступ в 

первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и 

другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится подпись 

студента 

 

2.2. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(оформляется в соответствии с содержанием графика работы студента на практике, 

представленном в п 1.4. Дневника практики) 

№ 

п/п 

Результаты выполнения индивидуальных 

заданий 

Стр. Оценка 

руководителя 

практики от 

университета 

1    

2    
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…    

    

    

Итоговая оценка за отчет по практике  

 

2.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

Представлены работы, выполненные студентом в период практики (характеристики 

организации, конспекты занятий, методические разработки, результаты диагностики 

и т.п.) 

 

2.4. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

(при необходимости, иначе – «не предусмотрен») 

 

2.5. ПРИЛОЖЕНИЯ К ОТЧЕТУ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(при необходимости, иначе – «не предусмотрены») 

 

 

 

 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический  

университет им. К.Д. Ушинского» 

 

У Т В Е Р Ж Д А Ю 

проректор по учебной работе  

__________________М.Ю. Соловьев 

  «____»_______________ 20___ г.    

.  

 

 

Программа производственной практики 

 

 

Наименование практики: 

К.М.11.ДВ.20.02(П) Производственная практика  

(организация игровой деятельности с младшими школьниками) 

 

Способ проведения практики: стационарная  

 

Форма проведения практики: рассредоточенная 

 

 

Рекомендуется для направления подготовки: 

44.03.01 Педагогическое образование 

профиль Начальное образование 

 
 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр  

 

 

Разработчики: 

доцент кафедры педагогики  

и психологии начального обучения , 

кандидат педагогических наук     А.В. Невзорова 

ассистент кафедры педагогики  

и психологии начального обучения     Л.И. Эргашева 

 

Утверждено на заседании кафедры 

педагогики и психологии начального обучения 

«_____» _________ 20__ г. 

Протокол № ____ 

 
 

Зав. кафедрой       Е.В. Карпова  



1. Цели практики 
Целью производственной практики является формирование у обучающихся системы 

компетенций, необходимых для выполнения профессиональных задач, связанных с органи-

зацией игровой деятельности с младшими школьниками. 

 

2. Задачи практики 
Задачами практики являются:  

 развитие понимания воспитательного и развивающего потенциала разных видов вне-

урочной деятельности; 

 умение подбирать подходы к обучению в соответствие с особенностями контингента 

обучающихся; 

 реализация способов изучения и оценки состояния, результатов и эффективности 

организации образовательной деятельности обучающихся; 

 решение профессиональных задач, связанных с проектированием и организацией 

индивидуальной развивающей деятельности обучающихся; 

 умение объективно оценивать возможности обучающихся; 

 выстраивание своего индивидуального образовательного маршрут по освоению ос-

новной профессиональной образовательной программы, выбранного направления и профиля; 

 подбор средств обучения на основе анализа их развивающего потенциала. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП) 
Практика включена в формируемую часть ОП (Дисциплины (модули) по выбору.  

 

4. Место и время проведения учебной практики 
Практика проводится на базе кафедр университета.  

Практика проводится в течение 5 месяцев на I курсе в I семестре.  

 

5. Объем учебной практики в зачетных единицах и ее продолжитель-

ность в неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетные единицы; 20 недель; 108 акаде-

мических часов. 

 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.5; ПК-3.8; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-4.5 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные  

средства Шифр  Формулировка 

Профессиональные компетенции: 

ПК-2 

Способен осуществлять 

целенаправленную вос-

питательную деятель-

ность и организовывать 

различные виды внеуроч-

ной деятельности: игро-

вую, учебно-

исследовательскую, ху-

дожественно-

продуктивную, культур-

ПК-2.1 Оценивает воспитательный и развива-

ющий потенциал разных видов внеурочной 

деятельности 
ПК-2.2 Выбирает формы организации вне-

урочной деятельности оценивая их воспита-

тельные и развивающие возможности 

Тест 
Презентация 
Кейс 
Глоссарий 
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но-досуговую с учетом 

возможностей образова-

тельной организации, ме-

ста жительства и истори-

ко-культурного своеобра-

зия региона 

ПК-3 

Способен реализовывать 

образовательные про-

граммы различных уров-

ней в соответствии с со-

временными методиками 

и технологиями, в том 

числе информационными, 

для обеспечения качества 

учебно-воспитательного 

процесса и организовы-

вать образовательную 

деятельность с учетом 

возможностей, потребно-

стей, достижений обуча-

ющихся в области обра-

зования 

ПК-3.1 Владеет способами изучения и оценки 

состояния, результатов и эффективности орга-

низации образовательной деятельности обу-

чающихся 
ПК-3.2 Демонстрирует готовность решать 

задачи, связанными с анализом образова-

тельной деятельности 

ПК-3.5 Использует образовательные тех-

нологии, обеспечивающие субъектную по-

зицию обучающихся в образовательной 

деятельности 

ПК-3.8 Формирует учебно-познавательную 

мотивацию обучающихся к изучаемому 

предмету в рамках урочной и внеурочной 

деятельности 

Тест 
Презентация 
Кейс 
 

ПК-4 

Способен формировать 

развивающую образова-

тельную среду для до-

стижения личностных, 

предметных и метапред-

метных результатов обу-

чения средствами препо-

даваемых учебных пред-

метов и разрабатывать и 

реализовать учебные и 

развивающие занятия для 

детей, в том числе с осо-

быми потребностями в 

образовании в рамках ос-

новных и дополнитель-

ных образовательных 

программ 

ПК-4.1. Объективно оценивает возможности 
обучающихся 
ПК-4.2. Определяет у детей наличие особых 
потребностей в образовании 
ПК-4.3. Подбирает подходы к обучению в со-

ответствии с особенностями контингента обу-

чающихся 
ПК-4.4. Подбирает средства обучения на осно-

ве анализа их развивающего потенциала 
ПК-4.5. Демонстрирует готовность использо-

вать средства индивидуализации при разра-

ботке и реализации учебных и развивающих 

занятий 

Деловая игра 
Таблица 
Кейс 
Тест 

 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 

Содержание  

деятельности  

на практике  

по этапам  

Общая тру-

доемкость 
 

Индивидуальные задания  

с указанием темы  

и/или вида работы 

Форма пред-

ставления 

результата в 

отчете по 

практике 

 
ЗЕТ 

 

Часы 

1 Вводный этап (11,5 часов)  

1.1 

Раздел 1.  

Понятия «игра», «иг-

ровая деятельность» и 

их толкование 

 

0,2 4,25 Работа 1. Составление глос-

сария 
Глоссарий 

 

1.2 

Раздел 2.  

Социальная природа 

игры 

0,2 2 Работа 1. Подготовка презен-

тации Презентация 
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1.3 

Раздел 3. 

Основные подходы к 

типологии игры в фи-

лософии, психологии 

и педагогике 

0,2 3,25 Работа 1. Тест «Классифика-

ция видов игр и их функции» 
Тест 

 

2 Основной этап (40,5 часов)  

2.1 

Раздел 5.  

Психолого-

педагогическая ха-

рактеристика различ-

ных видов игр и мето-

дические приемы их 

организации 

 

0,3 10 Работа 1. Решение кейс-

задания 

 
Кейс-

задание 

 

2.2 

Раздел 6.  

Возрастной и диффе-

ренцированный под-

ход в организации иг-

ровой деятельности 

детей 

0,1 2 Работа 1. Подготовка докла-

да. 

 Доклад 

 

2.3 

Раздел 7.  

Педагогический по-

тенциал детской игры 

0,4 14,3 Работа 1. Подготовка к дело-

вой игре «Методические 

приемы использования игро-

вых упражнений и дидакти-

ческих игр в обучении» 

Деловая иг-

ра  

3 Заключительный этап (29,5 часов)  

3.1. 
Игра как средство 

коррекции и терапии 

0,4 10 Работа 1. Тест «Коррекцион-

ные игры в работе с про-

блемными детьми» 

Тест 

3.2 
Игра в современной 

культуре детства. 

0,4 14,5 Работа 1. Решение кйсов 
Кейс 

3.3 
Оформление дневника 

практики 

0,2 5  Дневник 

практики 

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2): в виде рабочей тетради, включающей таблицы, 

конспекты, решения задач, рецензирование, глоссарий. 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета в течение 2–3-х дней после окончания практики 

на кафедру.  

 

9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной атте-

стации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 
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Качественный показатель Количественный  

показатель (в %) 

(в баллах) 

высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повы-

шенный 

частично сформированы основные элементы 

компетенций 
75–89% хорошо 

базовый частично сформированы отдельные элементы 

компетенций 
60–74% удовлетвори-

тельно 

низкий компетенции не сформированы 0–59% неудовлетво-

рительно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 
Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

ПК 
Глоссарий 

 
ПК-2.1 Оценивает воспитательный и развивающий потенциал разных видов внеурочной деятельно-

сти 
ПК-2.2 Выбирает формы организации внеурочной деятельности оценивая их воспитательные и раз-

вивающие возможности 
ПК-4.1. Объективно оценивает возможности 
обучающихся 
ПК-4.2. Определяет у детей наличие особых 
потребностей в образовании 
ПК-4.3. Подбирает подходы к обучению в соответствии с особенностями контингента обучающихся 
ПК-4.4. Подбирает средства обучения на основе анализа их развивающего потенциала 
ПК-4.5. Демонстрирует готовность использовать средства индивидуализации при разработке и реа-

лизации учебных и развивающих занятий 
Презентация 

 
ПК-2.1 Оценивает воспитательный и развивающий потенциал разных видов внеурочной деятельно-

сти 
ПК-2.2 Выбирает формы организации внеурочной деятельности оценивая их воспитательные и раз-

вивающие возможности 
ПК-3.1 Владеет способами изучения и оценки состояния, результатов и эффективности организации 

образовательной деятельности обучающихся 
ПК-3.2 Демонстрирует готовность решать задачи, связанными с анализом образова-тельной дея-

тельности 
ПК-3.5 Использует образовательные тех-нологии, обеспечивающие субъектную позицию обучаю-

щихся в образовательной деятельности 
ПК-3.8 Формирует учебно-познавательную мотивацию обучающихся к изучаемому предмету в рам-

ках урочной и внеурочной деятельности 

Тест 
ПК-2.1 Оценивает воспитательный и развивающий потенциал разных видов внеурочной деятельно-

сти 
ПК-2.2 Выбирает формы организации внеурочной деятельности оценивая их воспитательные и раз-

вивающие возможности 
ПК-3.1 Владеет способами изучения и оценки состояния, результатов и эффективности организации 

образовательной деятельности обучающихся 

ПК-3.2 Демонстрирует готовность решать задачи, связанными с анализом образовательной 

деятельности 

ПК-3.5 Использует образовательные технологии, обеспечивающие субъектную позицию 

обучающихся в образовательной деятельности 

ПК-3.8 Формирует учебно-познавательную мотивацию обучающихся к изучаемому предме-

ту в рамках урочной и внеурочной деятельности 
ПК-4.1. Объективно оценивает возможности обучающихся 
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ПК-4.2. Определяет у детей наличие особых потребностей в образовании 
ПК-4.3. Подбирает подходы к обучению в соответствии с особенностями контингента обучающихся 
ПК-4.4. Подбирает средства обучения на основе анализа их развивающего потенциала 
ПК-4.5. Демонстрирует готовность использовать средства индивидуализации при разработке и реа-

лизации учебных и развивающих занятий 

Кейс 

 
ПК-2.1 Оценивает воспитательный и развивающий потенциал разных видов внеурочной деятельно-

сти 
ПК-2.2 Выбирает формы организации внеурочной деятельности оценивая их воспитательные и раз-

вивающие возможности 
ПК-3.1 Владеет способами изучения и оценки состояния, результатов и эффективности организации 

образовательной деятельности обучающихся 
ПК-3.2 Демонстрирует готовность решать задачи, связанными с анализом образова-тельной дея-

тельности 
ПК-3.5 Использует образовательные технологии, обеспечивающие субъектную позицию обучаю-

щихся в образовательной деятельности 
ПК-3.8 Формирует учебно-познавательную мотивацию обучающихся к изучаемому предмету в рам-

ках урочной и внеурочной деятельности 
ПК-4.1. Объективно оценивает возможности 
обучающихся 
ПК-4.2. Определяет у детей наличие особых 
потребностей в образовании 
ПК-4.3. Подбирает подходы к обучению в соответствии с особенностями контингента обучающихся 
ПК-4.4. Подбирает средства обучения на основе анализа их развивающего потенциала 
ПК-4.5. Демонстрирует готовность использовать средства индивидуализации при разработке и реа-

лизации учебных и развивающих занятий 
Доклад  

ПК-3.1 Владеет способами изучения и оценки состояния, результатов и эффективности организации 

образовательной деятельности обучающихся. 

ПК-3.2. Демонстрирует готовность решать задачи, связанными с анализом образовательной 

деятельности 

 

ПК-3.5. Использует образовательные технологии, обеспечивающие субъектную позицию 

обучающихся в образовательной деятельности 

ПК-3.8. Формирует учебно-познавательную мотивацию обучающихся к изучаемому пред-

мету в рамках урочной и внеурочной деятельности. 
Деловая игра 

ПК-4.1. Объективно оценивает возможности 
обучающихся 
ПК-4.2. Определяет у детей наличие особых 
потребностей в образовании 
ПК-4.3. Подбирает подходы к обучению в соответствии с особенностями контингента обучающихся 
ПК-4.4. Подбирает средства обучения на основе анализа их развивающего потенциала 
ПК-4.5. Демонстрирует готовность использовать средства индивидуализации при разработке и реа-

лизации учебных и развивающих занятий. 

 

9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1. Глоссарий. Составление 

Составление глоссария – вид самостоятельной работы студента, выражающейся в 

подборе и систематизации терминов, непонятных слов и выражений, встречающихся при 

изучении темы. Развивает у студентов способность выделить главные понятия темы и фор-

мулировать их. Оформляется письменно, включает название и значение терминов, слов и 

понятий в алфавитном порядке.  

Критерии оценивания глоссария 
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Критерий Балл 

Ориентация в терминологии 2 балла 

Владение приемами использования различных источников информации 2 балла 

Соблюдение требований к оформлению 1 балл 

Максимальный балл 5 

 
9.4.2. Презентация 

Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: текст, визуальный ряд, 

звуковой ряд. Материал слайдов реализует функцию передачи информации, а также получе-

ния обратной связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего развития у 

обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в рамках са-

мостоятельной работы.  

 

Критерии оценивания презентации 

Критерий Балл 

Представление информации с помощью таблиц, схем, рисунков и т.д. 2 балла 

Формулировка аргументированных выводы 2 балла 

Оригинальность и креативность при подготовке презентации 1 балл 

Максимальный балл 5 

 
9.4.3. Тест 

Тест – задание с выбором ответов. Предполагает выбор одного правильного ответа 

или нескольких из предложенных вариантов. 

 

Критерии оценивания таблицы 

Критерий Балл 

90–100% 3 

75–89% 4 

60–74% 5 

Максимальный балл 5 
 

 

9.4.4. Кейс 

Кейс - это описание конкретной практической ситуации из будущей профессиональ-

ной деятельности обучающихся, предполагает рассмотрение, анализ, предложение вариантов 

решения практической ситуации. На занятиях предполагается групповая форма работы. 

 

Критерии оценивания кейса 

Критерий Балл 

Грамотное обоснованное решение ситуации 1 балл 

Использование профессиональной терминологии 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 3 балла 

Максимальный балл 5 

 

9.4.5. Доклад 
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Доклад – подготовленное устное выступление на определённую тему, включающее 

постановку проблемы; изложение тезисов (положений), доказательств и примеров; выводы.  

При подготовке докладов студенты должны самостоятельно определить основную идею до-

клада, выбрать его структуру в соответствии с поставленной задачей, разработать план, ра-

ционально отобрать материал из различных источников, привести наглядные примеры, 

уметь ответить на вопросы аудитории и преподавателя. 

 

Критерии оценивания доклада 

Критерий Балл 

Степень раскрытия сущности вопроса 2 балла 

Осуществление рефлексивного анализа 2 балла 

Соблюдение требований к оформлению 1 балл 

Максимальный балл 5 

 

9.4.6. Деловая игра 

Деловая игра – это форма работы, предполагающая проживание участниками специ-

ально смоделированной ситуации, позволяющая раскрыть их индивидуальность, формиро-

вать у них необходимые знания, умения и навыки, обеспечить приобретение субъективного 

опыта решения конкретных проблем и выполнения социальных ролей. Деловая игра имити-

рует различные аспекты человеческой активности и социального взаимодействия. Игра так-

же является формой эффективного обучения, поскольку снимает противоречия между аб-

страктным характером учебного предмета и реальным характером связанной с ним практи-

ческой деятельности.  

 

Критерии оценивания деловой игры 

Критерий Балл 

Подготовка и проведение деловой игры и рефлексивный анализ результа-

тов своей деятельности 

2 балла 

Доказательство эффективности проведенной работы и результативности 

деловой игры 

2 балла 

Соблюдение требований к подготовке и проведению 1 балл 

Максимальный балл 5 

 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, необхо-

димых для проведения практики 
а) основная литература: 
1. Виноградова, Н. А. Научно-исследовательская работа студента: Технология напи-

сания и оформления доклада, реферата, курсовой и выпускной квалификационной работы 

[Текст]: учеб. пособие для студентов СПО / Н. А. Виноградова Н., Н. В. Микляева. - 11-е изд, 

стер. - М.: Академия, 2015.- 128 с.: ил.  

2. Истратова О.Н. Психология эффективного общения и группового взаимодействия 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Истратова О.Н., Эксакусто Т.В.— Электрон. тек-

стовые данные.— Ростов-на-Дону, Таганрог: Издательство Южного федерального универси-

тета, 2018.— 191 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/87753.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

3. Теория и методика игры : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / Г. 

Ф. Кумарина, О. А. Степанова, М. Э. Вайнер, Н. Я. Чутко ; под ред. Г. Ф. Кумариной, О. А. 

Степановой. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 276 с. 
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4. Щуркова, Н. Е. Педагогика. Игровые методики в классном руководстве: практ. по-

собие / Н. Е. Щуркова. — 5-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 217 с. 2.  

 

б) дополнительная литература: 

1. Гуревич, П.С. Психология и педагогика : учебник / П.С. Гуревич. - Москва : Юнити-

Дана, 2015. - 320 с. - (Учебники профессора П.С. Гуревича). - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-

00904-6 ; То же [Электронный ресурс]. -URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117117 

2. Детская игра: теория, практика, дидактические материалы: монография / под науч. 

ред. Е. В. Карповой. Ярославль: ЯГПУ, 2013. 565 с.  

3. Киселев, П.А. Подвижные игры в учебном процессе и во внеурочное время / П.А. 

Киселев. – Москва: Планета, 2015. –  

4. Общая психология: учебник для вузов. Москва:  Гардарики, 2002. 232 с. 

  

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов. 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks – полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru). 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» – полнотекстовая база учебных 

и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru). 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных сетей 
В процессе организации учебной практики применяются следующие информацион-

ные технологии:  

– проведение вводной конференции с использованием мультимедийных технологий;  

– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 

практики с руководителем;  

– использование мультимедийных технологий при защите практик;  

– использование компьютерных технологий и программных продуктов, необходи-

мых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой практики 

расчетов; оформления отчетности и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитиче-

ской деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с исполь-

зованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз дан-

ных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 

переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  
№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1 Платформа Moodle  Содержит весь комплекс заданий, необходимых для 

аттестации по итогам практики 

2 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых ви-

деоконсультаций 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117117
http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
Для проведения учебной практики необходимо следующее материально-техническое 

обеспечение: соответствующая учебная мебель, персональный компьютер, комплект лицен-

зионного программного обеспечения, выход в интернет. 

Наличие доступа к электронной информационно-образовательной среде (платформа 

Moodle) и электронной библиотечной системе IP-books. 

Оборудование: сантиметровые ленты, тонометры, спиротесты, динамометры, расчет-

ные и справочные таблицы, комплект материалов для оформления в виде рабочей тетради.  

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы обучаю-

щихся в период практики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 108 часов. В 

процессе самостоятельной работы обучающиеся осваивают материал 7 разделов дисциплины 

«Возрастная анатомия, физиология и гигиена», 2-х разделов по дисциплине «Основы меди-

цинских знаний и здорового образа жизни» и 2-х разделов по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности». 

Студенты оценивают состояние своего здоровья с использованием различных подхо-

дов, осваивают методику оценки физического развития с помощью индексов, рассчитывают 

индексы и коэффициенты, характеризующие тип конституции человека, сравнить расчетные 

данные со стандартными и сделать выводы, учатся определять суточный расход энергии, со-

ставлять и анализировать суточный рацион питания в соответствии с уровнем двигательной 

активности организма, выявляют ведущий канала восприятия, переработки и хранения ин-

формации, доказывают существование ритмических изменений в деятельности систем тер-

морегуляции, кровообращения и дыхания в течение суток, проводят оценку некоторых пока-

зателей, обусловливающих профессиональные вредности труда учителя, составляют глосса-

рий по курсу.  

Кроме того, практика помогает сформировать теоретическую базу для дальнейшего 

анализа здоровьесберегающих технологий и технологий обеспечения безопасности в учре-

ждениях образования, и провести комплексную оценку системы обеспечения безопасности 

конкретного образовательного учреждения и системы здоровьесбережнения в учреждениях 

образования. 

Перечень контрольных заданий для проведения текущей аттестации по разделам (эта-

пам) практики, осваиваемым обучающимися самостоятельно, представлен в системе Moodle: 

адрес. 

Представление результатов практики в соответствии с индивидуальным заданием на 

итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации  

Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и 

дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период прак-

тики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики и 

включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне ли-

ста. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, 

правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. От-

ступ в первых строках – 10 мм.  
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2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полу-

жирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозна-

чаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в 

пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разде-

ленных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики 

и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной литера-

туры, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится под-

пись студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 

организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на кафед-

ре, руководителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с требованиями 

на очном отделении. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также требо-

ваниями по доступности: 

1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 

аудитории или в домашних условиях. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не от-

личаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с помо-

щью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в прохожде-

нии практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может осуществ-

ляться без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 

6. Предоставление возможности получения консультации по практике с использова-

нием сети Internet, скайпа, конференции Zoom, электронной почты, и других информацион-

но-коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конференции. 
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Приложение 1 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический  

университет им. К.Д. Ушинского» 

 

Факультет:  

Кафедра:  

Направление подготовки:  

Профиль подготовки:  

 

ДНЕВНИК И ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

 

I курса, факультет, форма обучения, _____ группы  

вид практики: учебная  

тип практики: научно-исследовательская (рассредоточенная) 
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способ проведения практики: стационарная  

срок проведения практики: с «        »       202   г. по «   »       202   г. 

объем практики: 2 зачетные единицы 

место прохождения практики: указать наименование кафедры ФГБОУ ВО «Ярослав-

ский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского» 

 

Итоговая оценка за практику: ___________        ___________________ 

                                               цифрой           прописью 

 

Руководители практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

Должность, ИОФ  ____________________ 

 

 

МП 

 

 

Ярославль, 20__  

1. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

1.1. КРАТКАЯ ИНСТРУКЦИЯ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ 

 

1. Перед выездом на практику необходимо: 

1.1. Получить на кафедре индивидуальные задания, выполняемые в период практики, 

выяснить сроки практики. 

1.2. Получить на кафедре консультацию и инструктаж по всем вопросам организации 

практики, в том числе по технике безопасности. 

1.3. Составить план прохождения практики с руководителем практики от университета, 

в котором отражаются следующие мероприятия, например: 

- знакомство с правилами внутреннего распорядка; 

- проведение инструктажа на рабочем месте по соблюдению техники безопасности; 

- прохождение практики в соответствии с программой практики и индивидуальным за-

данием; 

- подготовка дневника и отчета о прохождении практики. 

1.4. Встретиться с руководителем практики от университета и согласовать с ним зада-

ния, выполняемые в период практики, и совместный график работы, подписать у него необ-

ходимые страницы дневника практики и проставить печати. 

2. Обязанности студента в период практики: 

2.1. Ежедневно вести дневник в строгом соответствии с программой практики и инди-

видуальным зданием (отражаются все виды работ и проводимые исследования); 

2.2. Представить руководителю практики от университета дневник и другие отчетные 

документы по практике. 

 

1.2. _ ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
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ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА НА ПРАК-

ТИКЕ 
ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИ-

КИ 
1. Полностью пройти практику в соответ-

ствии с указанными в приказе по универ-

ситету сроками 

Руководитель практики от университета 

2.  Выполнить в полном объеме задания, 

предусмотренные программой практики 
1. Обеспечивает организацию образовательной дея-

тельности в форме практической подготовки при 

реализации компонентов образовательной програм-

мы. 
2. Организует участие обучающихся в выполнении 

определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью: 
 - составляет рабочий график (план) проведения 

практики; 
 - разрабатывает индивидуальные задания для обу-

чающихся, выполняемые в период практики; 
 - участвует в распределении обучающихся по рабо-

чим местам и видам работ в организации; 
 - осуществляет контроль соблюдения сроков прове-

дения практики и соответствием ее содержания тре-

бованиям, установленным ООП ВО; 
 - оценивает результаты прохождения практики обу-

чающимися. 
3. Оказывает методическую помощь обучающимся 

при выполнении определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью. 
4. Несет ответственность совместно с ответственным 

работником Профильной организации за реализацию 

компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обу-

чающихся и работников Организации, соблюдение 

ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нор-

мативов. 

3. Подчиняться действующим на предприя-

тии, в учреждении, организации прави-

лам внутреннего трудового порядка 
4.  Изучить и строго соблюдать правила 

охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии 
5. Участвовать в научно-исследовательской 

работе по заданию кафедры 
6. Участвовать в общественной жизни кол-

лектива предприятия, организации, 

учреждения 
7. Нести ответственность за выполняемую 

работу и ее результаты наравне со штат-

ными работниками 
8. Вести дневник, в который записываются 

сведения указанные в программе практи-

ки 
9. Собрать в течение практики материалы, 

необходимые для написания выпускной 

квалификационной работы и/или отчета 

о практике, в соответствии с программой 

практики, индивидуальным заданием на 

практику и указаниями руководителей 

практики от университета 
10. Заверить подписями и печатями дневник 

практики 
11. По окончании практики сдать на провер-

ку руководителю практики от универси-

тета  отчет, дневник, представить со-

бранные материалы для написания вы-

пускной квалификационной работы и 

своевременно пройти форму аттестации, 

предусмотренную учебным планом уни-

верситета. 

 

 

 

1.3. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ,  

ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО  

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Характер 

инструктажа 

Дата Проводивший инструктаж 

(ФИО, подпись) 
Подпись студента 

 

Вводный инструктаж    

Повторный инструк-

таж на рабочем месте 

   

 
Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 
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Должность, ИОФ   ____________________ 

 

 

1.4. ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Цели и задачи практики (заполняется в соответствии с программой практики): 

1. 

2. 

№ 

п/п 

Содержание деятельности  

 на практике по этапам (запол-

няется в соответствии с про-

граммой практики, указывают-

ся конкретные виды деятельно-

сти) 

Сроки  

выполнения  

Индивиду-

альные зада-

ния с указани-

ем темы и/или 

вида работы 

Форма 

представле-

ния резуль-

тата в отче-

те по прак-

тике 

 

Отметка 

руководите-

ля практики 

о выполне-

нии задания 

1. Вводный этап (кол-во часов) 

1.1.      

1.2.      

2. Основной  этап (кол-во часов) 

2.1.      

2.2.      

3. Заключительный этап (кол-во часов) 

3.1. 
Оформление дневника 

практики … 

  
  

3.2. Защита  …      

. 
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1.5. ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА О ВЫПОЛНЕНИИИ СТУДЕНТОМ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Сведения о студенте (ФИО, курс обучения, 

группа) 
 

Наименование ОП Программа бакалавриата 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготов-

ки), профили подготовки или 44.03.01 Педагогическое образование, профиль 

Вид практики, тип практики Учебная практика, научно-исследовательская (рассредоточенная) 

Оцениваемый блок заданий Наименование блока заданий 

№ 

п/п 

Ш
и

ф
р

 к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Название компетенции Характеристика уровня освоения компетенций  

студентом по каждому ФОС как структурному  

компоненту Отчета по практике 

Итоговая оценка уровня  

сформированности компетенции 

ФОС №1 

 
ФОС №2 

 

ФОС №3 

 
в 

баллах 

в  

% 

Характеристика  

 уровня 

высокий уровень 5 баллов 14–15 93–100 полностью 
повышенный уровень 4 балла 10–13 67–87 ча-

сти

чно 

сформированы основные эле-

менты компетенции базовый уровень 3 балла 4–9 27–60 

ниже базового уровня 2 балла 0–3 0–20 

не проявил(а) 1 балл   не сформирована 

1. УК-1 Способен осуществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез информации, 

применять системный подход для ре-

шения поставленных задач 

      

2. УК-7 Способен поддерживать должный уро-

вень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

      

3. УК-8 Способен создавать и поддерживать 

безопасные условия жизнедеятельно-

сти, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

      

4. ОПК

-8 

Способен осуществлять педагогиче-

скую деятельность на основе специаль-

ных научных знаний 

      

ИТОГО БАЛЛОВ  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ руководителя практики от университета о деятельности студента в период практики 

 

№ п/п Показатели Характеристика уровня 

высокий средний низкий ниже среднего 

1. качество оформления отчетной документации      

2. своевременность сдачи отчетной документации     

3. степень самостоятельности при выполнении заданий прак-

тики  
    

 

ИТОГО БАЛЛОВ: 

 

 

 

 ОТМЕТКА: 

 

 

 

Итоговая оценка прохождения практики, выставленная руководителем практики от университета (Ипроф), определяется через соот-

ветствие процента от максимально возможного балла по всему перечню проверяемых компетенций по следующему принципу: 

Процент от максимально воз-

можного балла 
Итоговая оценка 

80-100% Отлично - 5 

35-79% Хорошо - 4 

11-34% Удовлетворительно - 3 

0-10% Неудовлетворительно - 2 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ПО БЛОКУ: ______________________(____________________________) 

 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

Должность, ИОФ ____________________ 

 



1.6. ЗАМЕЧАНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

СТУДЕНТУ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 
Содержание замечаний и рекомендаций 

Ф.И.О. и должность ру-

ководителя практики 

   

   

 

Приложение 2 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
2.1. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой прак-

тики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. 

Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, пра-

вое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. Отступ в 

первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полу-

жирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозна-

чаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в 

пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разде-

ленных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и 

другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной литера-

туры, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое при-

ложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова «Прило-

жение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь темати-

ческий заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится подпись 

студента 

 

2.2. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(оформляется в соответствии с содержанием графика работы студента на практике, 

представленном в п 1.4. Дневника практики) 

№ 

п/п 

Результаты выполнения индивидуальных заданий Стр. Оценка руководи-

теля практики от 

университета 

1    

2    

…    
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Итоговая оценка за отчет по практике  

 

2.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

Представлены работы, выполненные студентом в период практики (характеристики 

организации, конспекты занятий, методические разработки, результаты диагностики 

и т.п.) 

 

2.4. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

(при необходимости, иначе – «не предусмотрен») 

 

2.5. ПРИЛОЖЕНИЯ К ОТЧЕТУ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(при необходимости, иначе – «не предусмотрены») 

 

 

 


