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1. Цели практики 
Целью учебной практики является создание условий для формирования у студентов 

ценностных ориентаций и смысловых установок, связанных с организацией деятельности по 
сохранению и укреплению здоровья; формирование мотивации к здоровому образу жизни, 
воспитанием безопасного типа поведения личности, а также поддержание интереса к занятиям 
физической культурой и спортом.  

 
2. Задачи практики 
Задачами практики являются: 
– развитие способности к организации самонаблюдений и самодиагностики функцио-

нирования организма;  
– умение использовать знания индивидуальных особенностей развития детей при орга-

низации учебно-воспитательного процесса;  
– разработка гигиенических мероприятий, направленных на сохранение и укрепление 

здоровья детей;  
– оценка факторов вредного и опасного влияния элементов окружающей среды на ор-

ганизм человека;  
– реализация проектов по формированию культуры безопасности у обучающихся;  
– профилактика социально-значимых заболеваний в образовательной среде;  
– разработка и сопровождение программ формирования мотивации к здоровому образу 

жизни.  
 
3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП) 
Практика включена в обязательную часть ОП (Модуль здоровьесбережения).  
 
4. Место и время проведения учебной практики 
Практика проводится на базе кафедр университета.  
Практика проводится в течение 20 недель на I курсе во II семестре.  
 
5. Объем учебной практики в зачетных единицах и ее продолжитель-

ность в неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетные единицы; 20 недель; 108 академи-

ческих часов. 
 
6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной програм-
мы: 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  
КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные  

средства Шифр  Формулировка 

Универсальные компетенции 
УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-
ский анализ и синтез 
информации, приме-
нять системный под-
ход для решения по-
ставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей 
системного и критического мышления, аргу-
ментированно формирует собственное сужде-
ние и оценку информации, принимает обосно-
ванное решение 
УК-1.2. Применяет логические формы и про-
цедуры, способен к рефлексии по поводу соб-
ственной и чужой мыслительной деятельности 
УК-1.3. Анализирует источники информации с 
целью выявления их противоречий и поиска 
достоверных суждений 

Протокол  
исследования 
(таблица) 
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УК-7 Способен поддержи-
вать должный уровень 
физической подготов-
ленности для обеспе-
чения полноценной 
социальной и профес-
сиональной деятель-
ности 

УК-7.1. Определяет  личный уровень сфор-
мированности показателей физического разви-
тия и физической подготовленности.  
УК-7.2. Владеет технологиями здорового обра-
за жизни и здоровьесбережения, отбирает 
комплекс физических упражнений с учетом их 
воздействия на функциональные и двигатель-
ные возможности, адаптационные ресурсы ор-
ганизма и на укрепление здоровья. 

Протокол  
исследования 
(таблица) 
Конспект 
Решение за-
дач  
 

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать без-
опасные условия жиз-
недеятельности, в том 
числе при возникно-
вении чрезвычайных 
ситуаций 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет 
обеспечивать личную безопасность и без-
опасность окружающих в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности 
УК-8.2. Знает и может применять методы 
защиты в чрезвычайных ситуациях и в 
условиях военных конфликтов, формирует 
культуру безопасного и ответственного 
поведения. 

Протокол  
исследования 
(таблица) 
Конспект  
Решение за-
дач 
 

Общепрофессиональные компетенции 
ОПК-

9 
Способен понимать 
принципы работы со-
временных информаци-
онных технологий и ис-
пользовать их для ре-
шения задач професси-
ональной деятельности 

ОПК-9.2. Демонстрирует способность исполь-
зовать цифровые ресурсы для решения задач 
профессиональной деятельности 

Протокол  
исследования 
(таблица) 
Конспект 

 
7. Содержание практики  

(может варьироваться в соответствии со спецификой факультета) 

№ 
п/п 

Содержание  
деятельности  
на практике  

по этапам  

Общая 
трудоем-

кость 

 
Индивидуальные задания  

с указанием темы  
и/или вида работы 

Форма пред-
ставления 

результата в 
отчете по 
практике 

 
ЗЕТ 

 
Ча-
сы 

I Возрастная анатомия, физиология и гигиена (36 часов) 
1 Вводный этап (8 часов)  

1.1 

Раздел 1.  
Метод индексов  

Цель: освоить методику 
оценки физического раз-
вития с помощью индек-
сов, т.е. соотношения ан-
тропометрических пока-
зателей, полученных с 
помощью математиче-
ских расчетов 

0,22 8 Работы 1–11. Антропометриче-
ская карта студента 

Протокол  
исследования 
(таблица) 
 

2 Основной этап (21 час)  

2.1 

Раздел 2.  
Конституция  
тела человека 

Цель: рассчитать индек-
сы и коэффициенты, ха-
рактеризующие тип кон-
ституции человека, срав-
нить расчетные данные со 

0,19 7 Работа 1. Определение коэффи-
циента пропорциональности 
Работа 2. Показатель крепости 
телосложения 
Работа 3. Определение типа 
телосложения 
Работа 4. Определение своего 
биотипа  

Протокол  
исследования 
(таблица) 
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стандартами и сделать 
выводы 

2.2 

Раздел 3.  
Гигиенические 

основы питания 
Цель: научиться опреде-
лять суточный расход 
энергии, составлять и 
анализировать суточный 
рацион питания в соот-
ветствии с уровнем дви-
гательной активности ор-
ганизма 

0,19 7 Работа 1. Определение суточ-
ных энерготрат  
Работа 2. Определение суточно-
го рациона 

Протокол  
исследования 
(таблица) 

Работа 3. Определение скоро-
сти обмена веществ 
Работа 4. Экспертиза упаковок 
продуктов питания 

Протокол  
исследования 
(таблица) 

Работа 5. Анализ пищевого ра-
циона и двигательной активно-
сти  

Решение си-
туационных 
задач 

2.3 

Раздел 4.  
Определение  

репрезентативных  
систем организма 

Цель: выявление ведуще-
го канала восприятия, 
переработки и хранения 
информации 

0,19 7 Работа 1. Определение ведущей 
модальности 
Работа 2. Выявление ведущего 
канала восприятия, переработки 
и хранения информации  
Работа 3. Профиль интеллекта 

Протокол  
исследования 
(таблица) 
 

3 Заключительный этап (7 часов)  
3.1 Оформление раздела в 

дневнике практики 
0,19 7  Дневник 

практики 
II Основы медицинских знаний и здорового образа жизни (36 часов) 
1. Вводный этап (8 часов)  

1.1 

Раздел 1.  
Диагностика  

состояния здоровья  
Цель: оценить состояние 
своего здоровья с исполь-
зованием различных под-

ходов 

0,22 8 Работа 1. Оценка состояния 
здоровья (по Баевскому) 
Работа 2. График состояния Ра-
бота 3. Самооценка состояния 
здоровья  
Работа 4. Оценка качества жиз-
ни  
Работа 5. Шкала оценки каче-
ства жизни 

Протокол  
исследования 
(таблица) 
 

2 Основной этап (24 часа)  

2.1 

Раздел 2.  
Биологические  

ритмы организма 
Цель: доказать суще-
ствование ритмических 
изменений в деятельности 
систем терморегуляции, 
кровообращения и дыха-
ния в течение суток 

0,22 8 Работа 1. Определение биоло-
гических ритмов  
Работа 2. Ритмические измене-
ния в деятельности систем ор-
ганов 

Протоколы  
исследований 
(таблицы) 
 

2.2 

Раздел 3.  
Гигиена  

труда учителя  
Цель: провести оценку 
некоторых показателей, 
обусловливающих про-
фессиональные вредности 
труда учителя 

0,22 8 Работа 1. Гигиенические требо-
вания к освещению рабочего 
места 
Работа 2. Оценка внутренней 
отделки помещения 

Протоколы  
исследований 
(таблицы) 
 

2.3 
Раздел 4.  

Стратегия здоровьесбе-
режения в образовании 

0,22 8 Варианты: 
• Общие положения и основ-
ные понятия 

Конспект  



5 
 

и социальной сфере  
Цель: сформировать тео-
ретическую базу для про-
ведения дальнейшего 
анализа здоровьесберега-
ющих технологий в 
учреждениях образования 

• Виды здоровьесберегающих 
технологий 
• Концепция  Здоровьесбере-
жения 
 

3 Заключительный этап (4 часа)  
3.1. Оформление раздела в 

дневнике практики 
0,11 4  Дневник 

практики 
III Безопасность жизнедеятельности (36 ч) 
1 Вводный этап (8 часов)  

1.1. 

Раздел 1.  
Теоретические аспекты 

организации  
комплексной безопасно-

сти образовательного 
учреждения 

Цель: сформировать тео-
ретическую базу для про-
ведения дальнейшего 
анализа конкретного об-
разовательного учрежде-
ния 

0,22 8 Варианты:  
• Стратегия комплексной без-
опасности 
• Общие положения и основ-
ные понятия 
• Виды опасных ситуаций в 
образовательном учреждении 
• Концепция обеспечения без-
опасности образовательного 
учреждения 
• Система безопасности обра-
зовательного учреждения и ее 
элементы 

Конспект 

2 Основной этап (24 часа)  

2.1. 

Раздел 2.  
Система обеспечения 

безопасности образова-
тельного учреждения 

Цель: провести ком-
плексную оценку систе-
мы обеспечения безопас-
ности конкретного обра-
зовательного учреждения 

0,11 4 Работа 1. Оценка состояния ан-
титеррористической защищен-
ности: 
- ограждение по всему пери-
метру  
- доступ на территорию авто-
транспорта 
- пропускной режим 
- инструкции по действиям в 
чрезвычайной ситуации 
- работа с нормативными доку-
ментами (паспорт безопасности 
образовательного учреждения, 
планы охраны на время прове-
дения культурно-массовых ме-
роприятий, планы эвакуации из 
зданий в случае чрезвычайной 
ситуации) 

Протокол ис-
следования 
(таблицы) 
 

 

0,11 4 Работа 2. Оценка состояния 
пожарной безопасности: 
- наличие и расположение план-
схемы эвакуации  
- состояние эвакуационных пу-
тей и запасных выходов 
- наличие автоматической си-
стемы пожарной сигнализации 
- наличие, расположение и со-
стояние первичных средств по-
жаротушения 
- инструктажи и тренировки  по 
пожарной безопасности 

Протокол ис-
следования 
(таблицы) 
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0,11 4 Работа 3. Оценка физической 
охраны образовательного учре-
ждения: 
- описать параметры охраняе-
мой территории (площадь, 
наличие крупных насаждений, 
прилегающих зданий) 
- Инженерное оборудование и 
ограждение (освещение, видео-
наблюдение, контрольно-
пропускные пункты) 
- Силы охраны и средства связи 

Протокол ис-
следования 
(таблицы) 
 

0,11 4 Работа 4. Положение о кон-
трольно-пропускном режиме: 
- порядок пропуска учащихся, 
преподавателей сотрудников 
школы, посетителей, вноса 
(выноса) материальных ценно-
стей 
- порядок допуска на террито-
рию транспортных средств, 
аварийных бригад, машин 
«скорой помощи» 

Протокол ис-
следования 
(таблицы) 
 

0,11 4 Работа 5. Порядок и правила 
соблюдения внутриобъектового 
режима 

Протокол ис-
следования 
(таблицы) 

 
 0,11 4 Работа 6. Безопасность дорож-

ного движения 
Протокол ис-
следования 
(таблицы) 

3 Заключительный этап (4 часа)  
3.1. Оформление раздела в 

дневнике практики 
0,11 4  Дневник 

практики 
 
8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики. 
2. Отчет по практике: в виде рабочей тетради, включающей таблицы (протоколы иссле-

дований), конспекты, решения задач. 
 
9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 
1. Выполнение программы практики.  
2. Выполнение индивидуальных заданий. 
3. Предоставление дневника и отчета в течение 2–3-х дней после окончания практики на 

кафедру.  
 
9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной атте-

стации: 
Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный  
показатель (в %) 

высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 
повы-

шенный 
частично сформированы основные элементы 
компетенций 

75–89% хорошо 

базовый частично сформированы отдельные элементы 
компетенций 

60–74% удовлетвори-
тельно 
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низкий компетенции не сформированы 0–59% неудовлетво-
рительно 

 
9.3. Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК-1, УК-7, УК-8 ОПК-9 

Протокол исследования (таблица) 
УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и критического 
мышления, аргументированно формирует собственное суждение и оценку 
информации, принимает обоснованное решение 
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, способен к рефлексии по 
поводу собственной и чужой мыслительной деятельности 
УК-1.3. Анализирует источники информации с целью выявления их противо-
речий и поиска достоверных суждений 
УК-7.1. Определяет  личный уровень сформированности показателей физи-
ческого развития и физической подготовленности.  
УК-7.2. Владеет технологиями здорового образа жизни и здоровьесбереже-
ния, отбирает комплекс физических упражнений с учетом их воздействия на 
функциональные и двигательные возможности, адаптационные ресурсы орга-
низма и на укрепление здоровья. 
УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать личную безопасность 
и безопасность окружающих в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности 
УК-8.2. Знает и может применять методы защиты в чрезвычайных ситуациях 
и в условиях военных конфликтов, формирует культуру безопасного и ответ-
ственного поведения 

ОПК-9.2. Демон-
стрирует способ-
ность использовать 
цифровые ресурсы 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Конспект  

УК-7.2. Владеет технологиями здорового образа жизни и здоровьесбереже-
ния, отбирает комплекс физических упражнений с учетом их воздействия на 
функциональные и двигательные возможности, адаптационные ресурсы орга-
низма и на укрепление здоровья. 
УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать личную безопасность 
и безопасность окружающих в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности 
УК-8.2. Знает и может применять методы защиты в чрезвычайных ситуациях 
и в условиях военных конфликтов, формирует культуру безопасного и ответ-
ственного поведения 

ОПК-9.2. Демон-
стрирует способ-
ность использовать 
цифровые ресурсы 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Решение ситуационных задач 

УК-7.1. Определяет  личный уровень сформированности показателей физи-
ческого развития и физической подготовленности.  
УК-7.2. Владеет технологиями здорового образа жизни и здоровьесбереже-
ния, отбирает комплекс физических упражнений с учетом их воздействия на 
функциональные и двигательные возможности, адаптационные ресурсы орга-
низма и на укрепление здоровья. 
УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать личную безопасность 
и безопасность окружающих в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности 
УК-8.2. Знает и может применять методы защиты в чрезвычайных ситуациях 
и в условиях военных конфликтов, формирует культуру безопасного и ответ-
ственного поведения 

ОПК-9.2. Демон-
стрирует способ-
ность использовать 
цифровые ресурсы 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

 
9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1. Таблица 
Таблица – форма компактного наглядного представления цифровых и/или текстовых 

данных. Реализует функции передачи информации, получения обратной связи в процессе ее 
восприятия и усвоения с целью последующего развития у обучающихся отдельных компонен-
тов компетенций на аудиторных занятиях и в рамках самостоятельной работы. Позволяет 
представить аналитические материалы в виде единой целостной системы. 
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Критерии оценивания таблиц 
Критерий Индикаторы Балл  

Анализирует источники информации с 
целью выявления их противоречий и 
поиска достоверных суждений 

Все компоненты таблицы взаимосвязаны  1 балл 
Выводы по таблице соответствуют 
предъявленным задачам 

1 балл  

Оценивает факторы риска, умеет обес-
печивать личную безопасность и без-
опасность окружающих в повседнев-
ной жизни и в профессиональной дея-
тельности 

В таблице отражены возможные нару-
шения техники безопасности на рабочем 
месте 

1 балл 

Выводы содержат оценку эффективно-
сти мер безопасности в учреждении  

1 балл 

Определяет  личный уровень сфор-
мированности показателей физическо-
го развития и физической подготов-
ленности 

Таблица и выводы имеют поправку на 
возраст и образ жизни студента 

1 балл 

Максимальный балл 5 
 

9.4.2. Конспект  
Конспект – письменный текст, в котором кратко и последовательно изложено содержа-

ние основного источника информации. 
Критерии оценивания конспекта 

Критерий Индикаторы Балл  
Оценивает факторы риска, умеет обес-
печивать личную безопасность и без-
опасность окружающих в повседневной 
жизни и в профессиональной деятель-
ности 

В конспекте отражены возможные 
нарушения техники безопасности на 
рабочем месте 

1 балл 

Конспект отражает основные аспекты 
здоровьесбережения в образователь-
ных учреждениях и социальной сфере 

1 балл 

Выводы содержат оценку эффективно-
сти мер безопасности в учреждении 

1 балл 

Владеет технологиями здорового образа 
жизни и здоровьесбережения, отбирает 
комплекс физических упражнений с 
учетом их воздействия на функцио-
нальные и двигательные возможности, 
адаптационные ресурсы организма и на 
укрепление здоровья 

Выводы содержат оценку эффективно-
сти системы здоровьесбережения в об-
разовательных учреждениях и соци-
альной сфере 

1 балл 

Знает и может применять методы защи-
ты в чрезвычайных ситуациях и в усло-
виях военных конфликтов, формирует 
культуру безопасного и ответственного 
поведения 

Содержание конспекта отражает спе-
цифику выбранного образовательного 
учреждения 

1 балл 

Максимальный балл 5 
 
 

 
9.4.3. Ситуационная задача 

Решение ситуационных задач, характеризующих различные закономерности роста и 
развития ребенка, способствует развитию навыков самостоятельной работы студентов, даль-
нейшему повышению теоретической подготовки, умению на практике использовать эти знания 
и полученные навыки. 

Критерии оценивания варианта решения ситуационной задачи 
Критерий Индикаторы  Балл 

Владеет технологиями здорового образа жиз-
ни и здоровьесбережения, отбирает комплекс 
физических упражнений с учетом их воздей-

Решение задачи максимально ра-
ционально 

1 балл 

В выводах отражены основные 1 балл 
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ствия на функциональные и двигательные 
возможности, адаптационные ресурсы орга-
низма и на укрепление здоровья 

положения  здорового образа 
жизни 

Оценивает факторы риска, умеет обеспечи-
вать личную безопасность и безопасность 
окружающих в повседневной жизни и в про-
фессиональной деятельности 

В решении представлен наиболее 
безопасный вариант действий  

1 балл 

В решении задачи учитывается 
физическая активность субъекта  

1 балл 

Знает и может применять методы защиты в 
чрезвычайных ситуациях и в условиях воен-
ных конфликтов, формирует культуру без-
опасного и ответственного поведения 

В задаче учтен возраст и образ 
жизни объекта  

1 балл 

Максимальный балл 5  
 
10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, необхо-

димых для проведения практики 
а) основная литература: 
1. Дробинская А.О. Анатомия и возрастная физиология. М.: Юрайт, 2018. 414 с. 
2. Мисюк М.Н. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни [Текст]: учебник 

и практикум для вузов / М.Н. Мисюк – 3-е издание, переработанное и дополненное – Москва: 
Издательство Юрайт, 2019 425 с.- (Высшее образование). 

3. Соломин В.П. Безопасность жизнедеятельности для педагогических и гуманитарных 
направлений. М., Юрайт, 2018. 399 c. 

 
б) дополнительная литература: 
1. Тихомирова И.А. Анатомия и возрастная физиология. Ростов-н/Д.: Феникс, 2015. 

285с. 
2. Лытаев С.А., Пуговкин А.П. Основы медицинских знаний. М., Академия, 2011. 272с. 
3. Вишняков Я.Д. [и др.]. Безопасность жизнедеятельности. Защита населения и 

территорий в чрезвычайных ситуациях. М., Академия, 2007. 304 с. 
4. Барчуков И.С. Физическая культура: учебник для студентов учреждений высшего 

профессионального образования / под общей редакцией Н.Н. Маликова. М.: Академия, 2011. 
528 с. 

  
в) ресурсы сети «Интернет»: 
1. Электронно-библиотечная система IPRbooks – полнотекстовая база учебных и учеб-

но-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru). 
2. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 
3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» – полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru). 
 
11. Перечень информационных технологий, используемых при прове-

дении практики, включая перечень программного обеспечения и информа-
ционных справочных сетей 

В процессе организации учебной практики применяются следующие информационные 
технологии:  

– проведение вводной конференции с использованием мультимедийных технологий;  
– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 

практики с руководителем;  
– использование мультимедийных технологий при защите практик;  
– использование компьютерных технологий и программных продуктов, необходимых 

для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой практики расче-
тов; оформления отчетности и т.д. 
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Информационные технологии 
– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 
– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитиче-

ской деятельности; 
– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с использо-

ванием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз данных; 
– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, пе-

реписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 
Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

№ 
п/п Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1 Платформа Moodle  Содержит весь комплекс заданий, необходимых для ат-
тестации по итогам практики 

2 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых ви-
деоконсультаций 

 
12. Материально-техническая база, необходимая для проведения прак-

тики 
Для проведения учебной практики необходимо следующее материально-техническое 

обеспечение: соответствующая учебная мебель, персональный компьютер, комплект лицензи-
онного программного обеспечения, выход в интернет. 

Наличие доступа к электронной информационно-образовательной среде (платформа 
Moodle) и электронной библиотечной системе IP-books. 

Оборудование: сантиметровые ленты, тонометры, спиротесты, динамометры, расчетные 
и справочные таблицы, комплект материалов для оформления в виде рабочей тетради.  

 
13. Рекомендации по организации самостоятельной работы обучаю-

щихся в период практики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 108 часов. В про-

цессе самостоятельной работы обучающиеся осваивают материал 7 разделов дисциплины 
«Возрастная анатомия, физиология и гигиена», 2-х разделов по дисциплине «Основы медицин-
ских знаний и здорового образа жизни» и 2-х разделов по дисциплине «Безопасность жизнеде-
ятельности». 

Студенты оценивают состояние своего здоровья с использованием различных подходов, 
осваивают методику оценки физического развития с помощью индексов, рассчитывают индек-
сы и коэффициенты, характеризующие тип конституции человека, сравнить расчетные данные 
со стандартными и сделать выводы, учатся определять суточный расход энергии, составлять и 
анализировать суточный рацион питания в соответствии с уровнем двигательной активности 
организма, выявляют ведущий канала восприятия, переработки и хранения информации, дока-
зывают существование ритмических изменений в деятельности систем терморегуляции, крово-
обращения и дыхания в течение суток, проводят оценку некоторых показателей, обусловлива-
ющих профессиональные вредности труда учителя, составляют глоссарий по курсу.  

Кроме того, практика помогает сформировать теоретическую базу для дальнейшего ана-
лиза здоровьесберегающих технологий и технологий обеспечения безопасности в учреждениях 
образования, и провести комплексную оценку системы обеспечения безопасности конкретного 
образовательного учреждения и системы здоровьесбережнения в учреждениях образования. 

Перечень контрольных заданий для проведения текущей аттестации по разделам (эта-
пам) практики, осваиваемым обучающимися самостоятельно, представлен в системе LMS 
Moodle. 

Представление результатов практики в соответствии с индивидуальным заданием на 
итоговой конференции. 

 
14. Методические рекомендации  
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Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и 
дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период практи-
ки и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики и 
включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 
1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. 

Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, правое – 
не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. Отступ в первых 
строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 
названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полу-
жирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозна-
чаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в 
пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разде-
ленных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  
5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 
6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и 

другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 
7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной литерату-
ры, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое при-
ложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова «Приложе-
ние» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь тематический 
заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится подпись 
студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от ор-
ганизации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на кафедре, 
руководителю практики от кафедры.  
 

15. Организация практики на заочном отделении 
Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с требованиями 

на очном отделении. 
 
16. Особенности организации практики для студентов из числа инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья про-

изводится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также требования-
ми по доступности: 

1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в ауди-
тории или в домашних условиях. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не отли-
чаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с помо-
щью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в прохождении 
практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может осуществляться 
без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 
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6. Предоставление возможности получения консультации по практике с использовани-
ем сети Internet, скайпа, конференции Zoom, электронной почты, и других информационно-
коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конференции. 



Министерство просвещения Российской Федерации 
ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический  
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1. Цели практики 
Цель учебной практики (ознакомительной по английскому языку): закрепление и углубление 

теоретических сведений, полученных по основным лингвистическим дисциплинам направления 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) профили Ан-

глийский язык, Немецкий язык; Английский язык, Французский язык; Английский язык, Китайский 

язык, и интеграция аспектных языковых навыков в практическую деятельность по работе с англо-

язычным текстом; приобретение практических навыков и компетенций, опыта профессиональной 

деятельности по выполнению ряда операций с аутентичным и учебным иноязычным текстом.   

 
2. Задачи практики 

Задачами практики являются:  
- изучение различных типов текстов на английском языке и практика в ознакомительном, 

поисковом и изучающем чтении с глобальным и детальным пониманием; 

- развитие и совершенствование фонетических, грамматических, лексических и речевых уме-

ний и навыков, необходимых для успешного освоения дисциплин по программе ВО и осуществле-

ния будущей профессиональной деятельности;  

- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с текстом и справочной лите-

ратурой; 

- развитие профессиональных умений обработки текста как ресурса обучения иностранному 

языку. 

– формирование умений: выбирать коммуникативно приемлемый стиль делового общения 

на государственном и иностранном (-ых) языках, вербальные и невербальные средства взаимодей-

ствия, осуществлять деловую коммуникацию на государственном и иностранном (-ых) языках с 

учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем и социокультурных разли-

чий в форматах коммуникации; 

– формирование умений переводить профессиональные тексты с иностранного языка на 

государственный и наоборот; 

– формирование умения подбирать оптимальный формат коммуникации в зависимости от 

социокультурных различий (учет межкультурных особенностей деловой переписки); определять 

требования к деловой переписке и использовать в общении профессиональные средства коммуни-

кации; 

– формирование национальной, религиозной, половой, профессиональной толерантности; 

– развитие представлений о значимости и равноправии каждой культуры; 

– формирование  уважительного отношения к социокультурному наследию и традициям 

различных национальных, религиозных и социальных групп; 

– формирование умения подбирать способы взаимодействия с представителями различ-

ных социокультурных групп, адекватно воспринимать особенности поведения и мотивации людей 

различных социокультурных групп; 

– формирование умений определять цели диалога и формулировать вопросы с учетом со-

циокультурного контекста ситуации взаимодействия. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП) 
Практика включена в обязательную часть ОП (Предметный модуль 1). 

Учебная практика (ознакомительная) по формированию иноязычных навыков и умений (пер-

вый иностранный язык) относится к относится к Предметному модулю 1 основной профессиональ-

ной образовательной программы по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки) профили Английский язык, Немецкий язык; Английский язык, 

Французский язык; Английский язык, Китайский язык. 

Прохождение учебной практики (ознакомительная) по формированию иноязычных навыков 

и умений (первый иностранный язык) основано на знаниях, умениях и навыках, полученных при 

изучении обучающимися следующих дисциплин: Иностранный язык, Введение в языкознание. 
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Учебная практика (ознакомительная по английскому языку) формирует знания, умения и 

компетенции, необходимые для освоения следующих дисциплин: Практический курс английского 

языка, Методика обучения и воспитания (иностранный язык); для проведения следующих практик: 

производственная практика (технологическая) (проектно-технологическая), производственная 

практика (педагогическая). 

 
4. Место и время проведения учебной практики 
Практика проводится на базе кафедры английского языка университета. 

Практика проводится в течение 6 недель: на 1 курсе во 2 семестре, на 2 курсе в 3 семестре, 

на 2 курсе в 4 семестре. 

 

5. Объем учебной практики в зачетных единицах и ее продолжительность 
в неделях и академических часах: 

Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетные единицы; 2 недели; 108 академических 

часов. 

 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесен-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные  
средства Шифр  Формулировка 

Универсальные компетенции: 
УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках по-

ставленной цели и вы-

бирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвя-

занных задач и ресурсное обеспечение, усло-

вия достижения поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм. 

УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограни-

чения, определяет ожидаемые результаты ре-

шения поставленных задач. 

УК-2.3. Использует инструменты и техники 

цифрового моделирования для реализации об-

разовательных процессов. 

Проект 

(скрипт пре-

зентации), 

выступление 

на заключи-

тельной кон-

ференции 

Общепрофессиональные компетенции  
ОПК-8 Способен осуществлять 

педагогическую дея-

тельность на основе 

специальных научных 

знаний 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа педаго-

гической ситуации, профессиональной ре-

флексии на основе специальных научных зна-

ний, в том числе в предметной области. 

ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет 

учебно-воспитательный процесс с опорой на 

знания предметной области, психолого-педа-

гогические знания и научно-обоснованные за-

кономерности организации образовательного 

процесса. 

Проект 

(скрипт пре-

зентации), 

выступление 

на заключи-

тельной кон-

ференции 

Профессиональные компетенции 
ПК-1 Способен осваивать и 

использовать теорети-

ческие знания и практи-

ческие умения и навыки 

в предметной области 

при решении професси-

ональных задач 

ПК-1.1. Знает структуру, состав и дидактиче-

ские единицы предметной области (препода-

ваемого предмета). 

ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор учебного 

содержания для его реализации в различных 

формах обучения в соответствии с требовани-

ями ФГОС ОО. 

Проект 

(скрипт пре-

зентации, 

вокабуляр), 

выступление 

на 
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ПК-1.3. Демонстрирует умение разрабатывать 

различные формы учебных занятий, приме-

нять методы, приемы и технологии обучения, 

в том числе информационные. 

заключи-

тельной кон-

ференции 

ПК-6 Способен использовать 

систему лингвистиче-

ских знаний, включаю-

щих в себя знание ос-

новных фонетических, 

лексических, граммати-

ческих, словообразова-

тельных явлений и зако-

номерностей функцио-

нирования изучаемого 

иностранного языка, его 

функциональных разно-

видностей 

ПК-6.1. Владеет системой лингвистических 

знаний для решения профессиональных задач. 

ПК-6.2. Выделяет функциональные разновид-

ности изучаемого языка и использует их в 

различных ситуациях общения, в том числе 

профессионального. 

Проект 

(скрипт пре-

зентации, 

вокабуляр), 

выступление 

на заключи-

тельной кон-

ференции 

 

7. Содержание практики 
Содержание практики во 2, 3, 4 семестрах 

№ 
п/п 

Содержание 
деятельности 
на практике 

по этапам 

Общая тру-
доемкость 

Индивидуальные задания 
с указанием темы 
и/или вида работы 

Форма 
представле-
ния резуль-
тата в от-

чете по 
практике 

ЗЕТ Часы 

1 Вводный этап (4часа)  

1.1 

Прохождение консультации 

и инструктажа по всем во-

просам организации прак-

тики, в том числе по технике 

безопасности. 

0,05 2 Пройти консультацию и ин-

структаж по всем вопросам ор-

ганизации практики, в том числе 

по технике безопасности. 

Дневник 

практики 

1.2 

Знакомство с требованиями 

по выполнению отчетных 

заданий; 

Выбор книги для чтения на 

английском языке, состав-

ление индивидуального гра-

фика прохождения прак-

тики 

0,05 2 Ознакомиться с требованиями 

по выполнению отчетных зада-

ний; 

Выбрать книгу для чтения на ан-

глийском языке, составить ин-

дивидуальный график про-хож-

дения практики 

Проект, 

скрипт пре-

зентации 

2 Основной этап (28 часов)  

2.1 

Прочитывание 50 (60, 70) 

страниц выбранной книги; 

  

0,45 18 Прочитать 50 (60, 70) страниц 

выбранной книги 

Проект (пре-

зентация, 

скрипт пре-

зентации, 

вокабуляр) 

 

2.2 

Краткое изложение прочи-

танного; 

0,05 2 Краткое изложить прочитанное Проект, 

скрипт пре-

зентации 

2.3 
10 вопросов по содержанию 

прочитанного 

0,05 2 Подготовить 10 вопросов по со-

держанию прочитанного. 

Проект (пре-

зентация, 
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скрипт пре-

зентации) 

 

2.4 

Выписывание незнакомых 

слов с переводом для даль-

нейшего включения их в 

свой активный словарь (не 

менее 15) 

0,1 4 Выписать незнакомые слова с 

переводом для дальнейшего 

включения их в свой активный 

словарь (не менее 15). 

Проект (пре-

зентация, 

скрипт пре-

зентации, 

вокабуляр) 

 

2.5 

Выписывание слов и выра-

жений, характеризующих и 

описывающих героев книги 

для подготовки рассказа. 

0,05 2 Выписать слова и выражения, 

характеризующие и описываю-

щие героев книги для подго-

товки рассказа. 

Проект (пре-

зентация, 

скрипт пре-

зентации, 

вокабуляр) 

 

3 Заключительный этап (4 часов)  

3.1 
Оформление дневника 

практики 

0,05 2 Оформить дневник практики по 

заявленным требованиям 

Дневник 

практики 

3.2  

Подведение итогов прак-

тики: защита отчета на ито-

говой конференции (проме-

жуточная аттестация). 

0,05 2 Выступить с защитой отчета на 

итоговой конференции (проме-

жуточная аттестация). 

Проект (пре-

зентация, 

скрипт пре-

зентации, 

вокабуляр) 

 

 
8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2): проект: презентация, скрипт презентации, вокабуляр.  

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации 
 по практике: 
1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета по практике на кафедру в течение 2-3-х дней после 

окончания практики. 

4. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 

 

9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной аттестации: 
Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный  
показатель (в %) 

высо-
кий 

компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повы-
шенный 

частично сформированы основные элементы ком-

петенций 

75–89% хорошо 

базовый частично сформированы отдельные элементы 

компетенций 

60–74% удовлетво-

рительно 
низкий компетенции не сформированы 0–59% неудовле-

творительно 
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9.3. Спецификация оценочных средств 
Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК  ОПК ПК 
Проект 

УК-2.1. Определяет совокуп-

ность взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, усло-

вия достижения поставленной 

цели, исходя из действующих 

правовых норм. 

УК-2.2. Оценивает вероятные 

риски и ограничения, опреде-

ляет ожидаемые результаты 

решения поставленных задач. 

УК-2.3. Использует инстру-

менты и техники цифрового 

моделирования для реализации 

образовательных процессов. 

ОПК-8.1. Применяет методы 

анализа педагогической ситуа-

ции, профессиональной ре-

флексии на основе специаль-

ных научных знаний, в том 

числе в предметной области. 

ОПК-8.2. Проектирует и осу-

ществляет учебно-воспита-

тельный процесс с опорой на 

знания предметной области, 

психолого-педагогические 

знания и научно-обоснованные 

закономерности организации 

образовательного процесса. 

ПК-1.1. Знает структуру, со-

став и дидактические единицы 

предметной области (препода-

ваемого предмета). 

ПК-1.2. Умеет осуществлять 

отбор учебного содержания 

для его реализации в различ-

ных формах обучения в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС ОО. 

ПК-1.3. Демонстрирует уме-

ние разрабатывать различные 

формы учебных занятий, при-

менять методы, приемы и тех-

нологии обучения, в том числе 

информационные. 

ПК-6.1. Владеет системой 

лингвистических знаний для 

решения профессиональных 

задач. 

ПК-6.2. Выделяет функцио-

нальные разновидности изуча-

емого языка и использует их в 

различных ситуациях обще-

ния, в том числе профессио-

нального 

 

9.4. Описание оценочных средств 
9.4.1. Проект 

Проект – это специально организованный преподавателем и самостоятельно выполняемый обу-

чающимися комплекс действий, завершающихся созданием творческого продукта. Проект ценен 

тем, что в ходе его выполнения обучающийся учится самостоятельно приобретать знания, получать 

опыт учебной и профессиональной деятельности. 

Составляющие проекта: 
Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: текст, визуальный ряд, звуковой 

ряд. Материал слайдов реализует функцию передачи информации, а также получения обратной 

связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего развития у обучающихся отдель-

ных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в рамках самостоятельной работы. 

Скрипт презентации – это англоязычный текст, который произносит студент при выступ-

лении с презентацией. Текст должен соответствовать содержанию книги, быть грамматически пра-

вильным, содержать лексику, изученную в рамках чтения выбранной книги. Скрипт включает: 

- Информацию об авторе, эпохе, литературном течении в объеме до 1 страницы А4. 

- Краткое содержание прочитанной книги: 5-7 предложений по недельной норме (5 страниц 

во 2 семестре, 6 страниц в 3 семестре, 7 страниц в 4 семестре), которые можно сократить до 40-50 

предложений в итоговом пересказе. Предложения в отчете следует нумеровать от 1 до 7 для удоб-

ства проверки. 

В ходе работы студент составляет: 
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Вопросы по содержанию прочитанного и ответы на них: 2 вопроса к отрывку недельной 

нормы (5 страниц во 2 семестре, 6 страниц в 3 семестре, 7 страниц в 4 семестре), итого 20 вопросов 

и 20 ответов в отчете по всей книге. 

Вокабуляр: 5-10 слов из отрывка недельной нормы (5 страниц во 2 семестре, 6 страниц в 3 

семестре, 7 страниц в 4 семестре), итого 50-100 слов в итоговом вокабуляре. Единицы вокабуляра 

нумеровать от 1 до 100 для удобства проверки. 

 
Критерии оценивания проекта 

Критерий Индикаторы Балл 
Знает требования к выполне-

нию заданий, способы пред-

ставления и описания результа-

тов чтения текстов  

Определяет совокупность взаимосвязанных задач 

и ресурсное обеспечение, условия достижения по-

ставленной цели, исходя из действующих право-

вых норм. 

0,3 балла 

Способен определить ресурс-

ную базу для выполнения зада-

ния 

Оценивает вероятные риски и ограничения, опре-

деляет ожидаемые результаты решения постав-

ленных задач. 

0,4 балла 

Владеет приемами использова-

ния оптимальных способов ре-

шения задач в рамках постав-

ленной цели 

Использует инструменты и техники цифрового 

моделирования для реализации образовательных 

процессов. 

0,4 балла 

Понимает условия, необходи-

мые для эффективного решения 

поставленной задачи 

Определяет совокупность взаимосвязанных задач 

и ресурсное обеспечение, условия достижения по-

ставленной цели, исходя из действующих право-

вых норм. 

0,4 балла 

Способен выбрать коммуника-

тивно приемлемый стиль дело-

вого общения на государствен-

ном и иностранном (-ых) язы-

ках, вербальные и невербаль-

ные средства взаимодействия  

Выделяет функциональные разновидности изуча-

емого языка и использует их в различных ситуа-

циях общения, в том числе профессионального 

0,4 балла 

Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в письмен-

ной форме на иностранном 

языке 

Выделяет функциональные разновидности изуча-

емого языка и использует их в различных ситуа-

циях общения, в том числе профессионального 

0,4 балла 

Использует в общении профес-

сиональные средства коммуни-

кации. 

Использует в общении профессиональные сред-

ства коммуникации. 

0,4 балла 

Способен к адекватному вос-

приятию особенностей поведе-

ния и мотивации людей различ-

ных социокультурных групп. 

Применяет методы анализа педагогической ситу-

ации, профессиональной рефлексии на основе 

специальных научных знаний, в том числе в пред-

метной области. 

0,4 балла 

Способен назвать цели диалога 

и сформулировать вопросы с 

учетом социокультурного кон-

текста ситуации взаимодей-

ствия.  

Знает структуру, состав и дидактические еди-

ницы предметной области (преподаваемого пред-

мета) 

0,5 балла 

Умеет решать профессиональ-

ные задачи, опираясь на теоре-

тико-методологические основы 

Проектирует и осуществляет учебно-воспита-

тельный процесс с опорой на знания предметной 

области, психолого-педагогические знания и 

0,5 балла 
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педагогической деятельности, 

закономерности и принципы 

построения и функционирова-

ния образовательных систем 

научно-обоснованные закономерности организа-

ции образовательного процесса. 

Владеет произносительными, 

лексическими, грамматиче-

скими, словообразовательные 

нормы изучаемого иностран-

ного языка 

Владеет системой лингвистических знаний для 

решения профессиональных задач. 

0,3 балла 

Способен использовать в уст-

ной и письменной речи функ-

циональные разновидности 

изучаемого иностранного 

языка, выбирая их в соответ-

ствии с ситуацией общения 

Владеет системой лингвистических знаний для 

решения профессиональных задач. 

0,3 балла 

Демонстрирует навыки  работы 

с одно- и двуязычными слова-

рями и специальной научной 

литературой для решения про-

фессиональных задач 

Демонстрирует умение разрабатывать различные 

формы учебных занятий, применять методы, 

приемы и технологии обучения, в том числе ин-

формационные 

Умеет осуществлять отбор учебного содержания 

для его реализации в различных формах обуче-

ния в соответствии с требованиями ФГОС ОО 

0,3 балла 

 Максимальный балл 5 
 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, необходимых 
для проведения практики 

а) основная литература: 
1. Аракин, В. Д. Практический курс английского языка. 1 курс. [Текст]: учебник для сту-

дентов вузов / под ред. В. Д. Аракина. – 5-е изд., испр. - М.: ВЛАДОС, 2003. – 535 с. 

2. Аракин, В. Д. Практический курс английского языка. 2 курс. [Текст]: учебник для сту-

дентов педагогических вузов по спец. «Иностранные языки»/ В. Д. Аракин, Л. И. Селянина, А. В. 

Кузенко и др.; под ред. В. Д. Аракина / В. Д. Аракин - М.: ВЛАДОС, 1998. – 515 с.  

3. ДроздоваТ.Ю. English Grammar: Reference and Practice. Version 2.0.—СПб.: Антология, 

2014. — 424 c. 

 
б) дополнительная литература: 
1. Ступин Л. П. Письма по-английски на все случаи жизни: Учебно-справочное пособие 

для изучающих английский язык. СПб.: отд-ние изд-ва «Просвещение», 1997.— 207 с. 

 
в) ресурсы сети «Интернет»: 
1. Электронно-библиотечная система IPRbooks – полнотекстовая база учебных и учебно-ме-

тодических электронных изданий(http://www.iprbookshop.ru). 

2. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» http://elib.gnpbu.ru/. 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» – полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru). 
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11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных сетей 

В процессе организации учебной практики применяются следующие информационные тех-

нологии:  

– проведение вводной конференции с использованием мультимедийных технологий;  

– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной практики 

с руководителем;  

– использование мультимедийных технологий при защите практик;  

– использование компьютерных технологий и программных продуктов, необходимых для: 

систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой практики расчетов; оформ-

ления отчетности и т.д. 

Информационные технологии 
– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической 

деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с использова-

нием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, пере-

писки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
№ 
п/п 

Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых видеокон-

сультаций 

 
12. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 
Для проведения учебной практики необходимо следующее материально-техническое обес-

печение: бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным 

нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производ-

ственных работ, персональный компьютер, комплект лицензионного программного обеспечения, 

выход в интернет. 
 
13. Рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся 

в период практики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 35,5 часов в семестр.  

Она заключается в следующем: прочитывание 50 страниц выбранной книги в 2 семестре, 60 стра-

ниц выбранной книги во 3 семестре, 70 страниц выбранной книги в 4 семестре и подготовке про-

екта по указанным требованиям. 

14. Методические рекомендации 
Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и дневник 

студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период практики и 

отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики и включать тек-

стовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. Раз-

мер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, правое – не 
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менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. Отступ в первых строках 

– 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно TimesNewRoman. Размер шрифта: для текста – 12, для названия 

разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полужирный, буквы 

прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозначаться 

арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в пределах каж-

дого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и дру-

гой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при выпол-

нении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной литературы, необхо-

димо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое приложе-

ние следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова «Приложение» и его 

порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь тематический заголовок, от-

ражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится подпись сту-

дента. 
По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от орга-

низации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на кафедре, руково-

дителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
Реализуется только на очном отделении. 
 
16. Особенности организации практики для студентов из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья произво-

дится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также требованиями по до-

ступности: 
1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в аудитории 

или в домашних условиях. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не отличаются 

от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Составление документации, обработка журналов наблюдений может осуществляться без 

проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 

4. Предоставление возможности получения консультации по практике с использованием 

сети Internet, скайпа, конференции Zoom, электронной почты, и других информационно-коммуни-

кационных технологий. 

5. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конференции. 
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Приложение 1 

Министерство просвещения Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический  

университет им. К.Д. Ушинского» 

Факультет:  

Кафедра:  

Направление подготовки:  

Профиль подготовки:  

 

ДНЕВНИК И ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

курс, факультет, форма обучения, _____ группы  

вид практики:  

тип практики:  
способ проведения практики:  

срок проведения практики: с«        »       202   г. по «   »       202   г. 

объем практики: __ зачетные единицы 

место прохождения практики: указать наименование кафедры ФГБОУ ВО «Ярославский гос-

ударственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского»кафедра английского языка 

 

Итоговая оценка за практику: ___________        ___________________ 

 

   цифрой           прописью 

 

Руководители практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

Должность, ИОФ____________________ 

МП 

 

 

 

 

 

Ярославль, 20__   
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1. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

1.1. КРАТКАЯ ИНСТРУКЦИЯ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ 

 
1. Перед выездом на практику необходимо: 

1.1. Получить на кафедре индивидуальные задания, выполняемые в период практики, выяс-

нить сроки практики. 

1.2. Получить на кафедре консультацию и инструктаж по всем вопросам организации прак-

тики, в том числе по технике безопасности. 

1.3. Составить план прохождения практики с руководителем практики от университета, в ко-

тором отражаются следующие мероприятия, например: 

- знакомство с правилами внутреннего распорядка; 

- проведение инструктажа на рабочем месте по соблюдению техники безопасности; 

- прохождение практики в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием; 

- подготовка дневника и отчета о прохождении практики. 

1.4. Встретиться с руководителем практики от университета и согласовать с ним задания, вы-

полняемые в период практики, и совместный график работы, подписать у него необходимые стра-

ницы дневника практики и проставить печати. 

2. Обязанности студента в период практики: 

2.1. Ежедневно вести дневник в строгом соответствии с программой практики и индивидуаль-

ным зданием (отражаются все виды работ и проводимые исследования); 

2.2. Представить руководителю практики от университета дневник и другие отчетные доку-

менты по практике. 

 

1.2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
 

ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА НА ПРАКТИКЕ ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕ-
ЛЕЙ ПРАКТИКИ 

1. Полностью пройти практику в соответствии с указанными в 
приказе по университету сроками 

Руководитель практики от универси-
тета 

2.  Выполнить в полном объеме задания, предусмотренные про-
граммой практики 

1. Обеспечивает организацию образова-
тельной деятельности в форме практиче-
ской подготовки при реализации компо-
нентов образовательной программы. 
2. Организует участие обучающихся в 
выполнении определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной 
деятельностью: 
 - составляет рабочий график (план) про-
ведения практики; 
 - разрабатывает индивидуальные зада-
ния для обучающихся, выполняемые в 
период практики; 
 - участвует в распределении обучаю-
щихся по рабочим местам и видам работ 
в организации; 
 - осуществляет контроль соблюдения 
сроков проведения практики и соответ-
ствием ее содержания требованиям, 
установленным ООП ВО; 
 - оценивает результаты прохождения 
практики обучающимися. 
3. Оказывает методическую помощь 
обучающимся при выполнении опреде-
ленных видов работ, связанных с буду-
щей профессиональной деятельностью. 

3. Подчиняться действующим на предприятии, в учреждении, ор-
ганизации правилам внутреннего трудового порядка 

4.  Изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники без-
опасности и производственной санитарии 

5. Участвовать в научно-исследовательской работе по заданию ка-
федры 

6. Участвовать в общественной жизни коллектива предприятия, 
организации, учреждения 

7. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты 
наравне со штатными работниками 

8. Вести дневник, в который записываются сведения указанные в 
программе практики 

9. Собрать в течение практики материалы, необходимые для напи-
сания выпускной квалификационной работы и/или отчета о 
практике, в соответствии с программой практики, индивидуаль-
ным заданием на практику и указаниями руководителей прак-
тики от университета 

10. Заверить подписями и печатями дневник практики 
11. По окончании практики сдать на проверку руководителю прак-

тики от университета  отчет, дневник, представить собранные 
материалы для написания выпускной квалификационной ра-
боты и своевременно пройти форму аттестации, предусмотрен-
ную учебным планом университета. 
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4. Несет ответственность совместно с от-
ветственным работником Профильной 
организации за реализацию компонен-
тов образовательной программы в 
форме практической подготовки, за 
жизнь и здоровье обучающихся и работ-
ников Организации, соблюдение ими 
правил противопожарной безопасности, 
правил охраны труда, техники безопас-
ности и санитарно-эпидемиологических 
правил и гигиенических нормативов. 

1.3. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ,  
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
Характер 

инструктажа 
Дата Проводивший инструктаж 

(ФИО, подпись) 
Подпись студента 

 
Вводный инструктаж    
Повторный инструк-

таж на рабочем месте 
   

 
Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

Должность, ИОФ   ____________________ 
 

1.4. ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Цели и задачи практики (заполняется в соответствии с программой практики): 
1. 

2. 

№ 
п/п 

Содержание деятельности 
(изученные темы) на практике 
по этапам (заполняется в соот-

ветствии с программой прак-
тики, указываются конкретные 

виды деятельности) 

 
 

Сроки  
выполнения  

Индивидуаль-
ные задания с 

указанием 
темы и/или 
вида работы 

Форма 
представле-
ния резуль-
тата в от-

чете по 
практике 

 

Отметка 
руководи-
теля прак-
тики о вы-

полнении за-
дания 

1. Вводный этап (кол-во часов) 
1.1.      

1.2.      

2. Основной  этап (кол-во часов) 

2.1.      

2.2.      

3. Заключительный этап (кол-во часов) 

3.1. 
Оформление дневника 

практики … 

  
  

3.2. Защита  …      
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1.5. ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА О ВЫПОЛНЕНИИИ СТУДЕНТОМ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

Сведения о студенте (ФИО, курс обуче-
ния, группа) 

 

Наименование ОП  

Вид практики, тип практики  

 

 
Итоговая оценка уровня проявления ком-

петенции    

 
в % 

характеристика 
уровня    

 
90–100% проявляется полно-

стью    

 

75–89% частично проявля-
ются основные элементы     

 

60–74% частично проявля-
ются отдельные элементы     

 0–59% не проявляются    
 
 

Оценочные средства, индикаторы и критерии оценивания Оценки 

  максимальный 
балл 

Оценка руково-
дителя прак-
тики от вуза 

Таблица     
Индикаторы к оценочному средству 1       

 

 

Заключение руководителя практики от университета об уровне проявления компетенций 
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Оценка руководителя 
практики от вуза 

   
  

максимум     
  

баллы     
  

проценты     
  

уровень сформированно-
сти 

    
  

       
       

     ЗАКЛЮЧЕНИЕ руководителя практики от университета о деятельности студента в период практики 
 

№ п/п Показатели Характеристика уровня 
высокий средний низкий ниже среднего 

1. качество оформления отчетной документации      
2. своевременность сдачи отчетной документации     
3. степень самостоятельности при выполнении заданий прак-

тики  
    

 
ИТОГО БАЛЛОВ: 

 
 

 
 ОТМЕТКА: 

 
 

 
Итоговая оценка прохождения практики, выставленная руководителем практики от университета (Ипроф), определяется через соответствие 
процента от максимально возможного балла по всему перечню проверяемых компетенций по следующему принципу: 

Процент от максимально возможного балла Итоговая оценка 
80-100% Отлично - 5 
35-79% Хорошо - 4 
11-34% Удовлетворительно - 3 
0-10% Неудовлетворительно - 2 

 
ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ПО БЛОКУ: ______________________(____________________________) 
 
Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 
Должность, ИОФ ____________________ 
 
                 расшифровка
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Итоговая оценка       

  
Оценка руководителя 
практики от вуза 

максимум доля, % 

баллы за компетенции    

Оценка качественных харак-
теристик    

Итоговый балл    

Процент:    

Итоговая оценка:    

 
Руководитель практики от университета _________________________ (______________________) 

                                                                         М.П.                      подпись                               расшифровка 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.6. ЗАМЕЧАНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 
СТУДЕНТУ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

№ 
п/п 

Содержание замечаний и рекомендаций Ф.И.О. и должность ру-
ководителя практики 

   

 

Приложение 2 
ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
2.1. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой прак-

тики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. 

Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, правое 

– не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. Отступ в пер-

вых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно TimesNewRoman. Размер шрифта: для текста – 12, для назва-

ния разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полужирный, 

буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозна-

чаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в 

пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разде-

ленных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и 

другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при вы-

полнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной литературы, 

необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое при-

ложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова «Прило-

жение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь тематиче-

ский заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится подпись 

студента 

 
2.2. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(оформляется в соответствии с содержанием графика работы студента на практике, 
представленном в п 1.4. Дневника практики) 

№ 
п/п 

Результаты выполнения индивидуальных зада-
ний 

Стр. Оценка руководи-
теля практики от 

университета 
1    
2    
    

Итоговая оценка за отчет по практике  
2.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 
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Представлены работы, выполненные студентом в период практики (характеристики 
организации, конспекты занятий, методические разработки, результаты диагностики 

и т.п.) 
 
 

2.4. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 
(при необходимости, иначе – «не предусмотрен») 

 
 

2.5. ПРИЛОЖЕНИЯ К ОТЧЕТУ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
(при необходимости, иначе – «не предусмотрены») 

 
 

 
 

 



Министерство просвещения Российской Федерации 
ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический  

университет им. К.Д. Ушинского» 
 

У Т В Е Р Ж Д А Ю 
Проректор  

по учебной работе 
__________________М.Ю. Соловьев 

«____»_______________ 2022 г.  
 

Программа учебной практики 
 

Наименование практики: 
К.М.08.02(У) Учебная практика (ознакомительная) по формированию 

иноязычных навыков и умений (второй иностранный язык)  
 

Способ проведения практики: стационарная 
 

Форма проведения практики: рассредоточенная 
 

Рекомендуется для направления подготовки: 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

профили Немецкий язык, Английский язык; 
Французский язык, Английский язык; 

Английский язык, Китайский язык 
 

 
Квалификация (степень) выпускника: бакалавр  

 
 

Разработчики: 
доцент кафедры английского языка, 
кандидат культурологии                                                                  Т.В. Тернопол 
 
 
 
Утверждено на заседании кафедры 
английского языка  
«27» марта 2022 г. 
Протокол №7 
 
 
Зав. кафедрой         С.Л. Круглова 



1. Цели практики 
Цель учебной практики (ознакомительной по английскому языку): закрепление и углубле-

ние теоретических сведений, полученных по основным лингвистическим дисциплинам направле-
ния подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) профили 
Немецкий язык, Английский язык; Французский язык, Английский язык; Английский язык, Ки-
тайский язык, и интеграция аспектных языковых навыков в практическую деятельность по работе 
с англоязычным текстом; приобретение практических навыков и компетенций, опыта профессио-
нальной деятельности по выполнению ряда операций с аутентичным и учебным иноязычным тек-
стом.   

 
2. Задачи практики 

Задачами практики являются:  
- изучение различных типов текстов на английском языке и практика в ознакомительном, 

поисковом и изучающем чтении с глобальным и детальным пониманием; 
- развитие и совершенствование фонетических, грамматических, лексических и речевых 

умений и навыков, необходимых для успешного освоения дисциплин по программе ВО и осу-
ществления будущей профессиональной деятельности;  

- формирование и развитие навыков самостоятельной работы с текстом и справочной лите-
ратурой; 

- развитие профессиональных умений обработки текста как ресурса обучения иностранно-
му языку. 

– формирование умений: выбирать коммуникативно приемлемый стиль делового обще-
ния на государственном и иностранном (-ых) языках, вербальные и невербальные средства взаи-
модействия, осуществлять деловую коммуникацию на государственном и иностранном (-ых) язы-
ках с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем и социокультурных 
различий в форматах коммуникации; 

– формирование умений переводить профессиональные тексты с иностранного языка на 
государственный и наоборот; 

– формирование умения подбирать оптимальный формат коммуникации в зависимости 
от социокультурных различий (учет межкультурных особенностей деловой переписки); опреде-
лять требования к деловой переписке и использовать в общении профессиональные средства ком-
муникации; 

– формирование национальной, религиозной, половой, профессиональной толерантно-
сти; 

– развитие представлений о значимости и равноправии каждой культуры; 
– формирование  уважительного отношения к социокультурному наследию и традициям 

различных национальных, религиозных и социальных групп; 
– формирование умения подбирать способы взаимодействия с представителями различ-

ных социокультурных групп, адекватно воспринимать особенности поведения и мотивации людей 
различных социокультурных групп; 

– формирование умений определять цели диалога и формулировать вопросы с учетом со-
циокультурного контекста ситуации взаимодействия. 

 
3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП) 
Практика включена в обязательную часть ОП (Предметный модуль 2). 
Учебная практика (ознакомительная) по формированию иноязычных навыков и умений 

(первый иностранный язык) относится к относится к Предметному модулю 2 основной професси-
ональной образовательной программы по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое обра-
зование (с двумя профилями подготовки) профили Немецкий язык, Английский язык; Француз-
ский язык, Английский язык; Английский язык, Китайский язык. 

Прохождение учебной практики (ознакомительная) по формированию иноязычных навыков 
и умений (второй иностранный язык) основано на знаниях, умениях и навыках, полученных при 
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изучении обучающимися следующих дисциплин: Практический курс английского (китайского для 
профиля Английский язык, Китайский язык) языка, Введение в языкознание. 

Учебная практика (ознакомительная по английскому языку) формирует знания, умения и 
компетенции, необходимые для освоения следующих дисциплин: Практический курс английского 
(китайского для профиля Английский язык, Китайский язык) языка; для проведения следующих 
практик: производственная практика (технологическая) (проектно-технологическая), производ-
ственная практика(педагогическая). 

 
4. Место и время проведения учебной практики 
Практика проводится на базе кафедры английского языка университета. 
Практика проводится в течение 6 недель: на 1 курсе во 1 семестре, на 2 курсе в 3 семестре, 

на 2 курсе в 4 семестре. 
 
5. Объем учебной практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

в неделях и академических часах: 
Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетные единицы; 2 недели; 108 академиче-

ских часов. 
 
6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные  

средства Шифр  Формулировка 
Универсальные компетенции: 

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках по-
ставленной цели и вы-
бирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсов и огра-
ничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации 
решения профессиональной проблемы. 
УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечива-
ющую достижение запланированного результата. 
УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достиже-
ния цели. 
УК-2.5. Характеризует условия эффективного 
решения поставленной профессиональной задачи. 

Проект 
(скрипт пре-
зентации), 
выступление 
на заключи-
тельной 
конферен-
ции 

УК-4 Способен осуществлять 
деловую коммуника-
цию в устной и пись-
менной формах на гос-
ударственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый 
стиль делового общения на государственном и 
иностранном (-ых) языках, вербальные и невер-
бальные средства взаимодействия.  
УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на 
государственном и иностранном (-ых) языках с 
учетом особенностей стилистики официальных и 
неофициальных писем и социокультурных разли-
чий в форматах коммуникации. 
 УК-4.3. Переводит профессиональные тексты с 
иностранного языка на государственный и наобо-
рот. 
 УК-4.4. Подбирает оптимальный формат комму-
никации в зависимости от социокультурных раз-
личий (учет межкультурных особенностей дело-
вой переписки). 
 УК-4.5. Определяет требования к осуществлению 
деловой коммуникации  
УК-4.6. Использует в общении профессиональ-
ные средства коммуникации. 

Проект, вы-
ступление 
на заключи-
тельной 
конферен-
ции 
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УК-5 Способен восприни-
мать межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и равноправие каж-
дой культуры.  
УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, 
половую, профессиональную толерантность. 
 УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение 
к социокультурному наследию и традициям раз-
личных национальных, религиозных и социаль-
ных групп.  
УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с 
представителями различных социокультурных 
групп.  
УК-5.5. Адекватно воспринимает особенности 
поведения и мотивации людей различных социо-
культурных групп.  
УК-5.6. Называет цели диалога и формулирует 
вопросы с учетом социокультурного контекста 
ситуации взаимодействия. 

Проект 
(скрипт пре-
зентации), 
выступление 
на заключи-
тельной 
конферен-
ции 
 

Общепрофессиональные компетенции  

ОПК-8 Способен осуществлять 
педагогическую деятель-
ность на основе специ-
альных научных знаний 
 

ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опи-
раясь на теоретико-методологические основы пе-
дагогической деятельности, закономерности и 
принципы построения и функционирования обра-
зовательных систем 

Проект 
(скрипт пре-
зентации), 
выступление 
на заключи-
тельной 
конферен-
ции 

Профессиональные компетенции 

ПК-10 Способен использовать 
систему лингвистиче-
ских знаний, включа-
ющей в себя знание ос-
новных фонетических, 
лексических, грамма-
тических, словообразо-
вательных явлений и 
закономерностей функ-
ционирования изучае-
мого иностранного 
языка, его функцио-
нальных разновидно-
стей 

ПК-10.1. Знает произносительные, лексические, 
грамматические, словообразовательные нормы 
изучаемого иностранного языка 
ПК-10.2. Использует в устной и письменной речи 
функциональные разновидности изучаемого ино-
странного языка, выбирая их в соответствии с 
ситуацией общения 
ПК-10.3. Владеет способами работы с одно- и 
двуязычными словарями и специальной научной 
литературой для решения профессиональных за-
дач 

Проект 
(скрипт пре-
зентации, 
вокабуляр), 
выступление 
на заключи-
тельной 
конферен-
ции 

 
7. Содержание практики 
 
Содержание практики во 1, 3, 4 семестрах 

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

на практике 

по этапам 

Общая тру-

доемкость 

Индивидуальные задания 

с указанием темы 

и/или вида работы 

Форма 

представ-

ления ре-

зультата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Вводный этап (4часа)  

1.1 Прохождение консультации 0,05 2 Пройти консультацию и ин- Дневник 
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и инструктажа по всем во-
просам организации прак-
тики, в том числе по техни-
ке безопасности. 

структаж по всем вопросам ор-
ганизации практики, в том чис-
ле по технике безопасности. 

практики 

1.2 

Знакомство с требованиями 
по выполнению отчетных 
заданий; 
Выбор книги для чтения на 
английском языке, состав-
ление индивидуального 
графика прохождения прак-
тики 

0,05 2 Ознакомиться с требованиями 
по выполнению отчетных зада-
ний; 
Выбрать книгу для чтения на 
английском (китайском) языке, 
составить индивидуальный 
график прохождения практики 

Проект, 
скрипт пре-
зентации 

2 Основной этап (28 часов)  

2.1 

Прочитывание 50 (60, 70) 
страниц выбранной книги; 
  

0,45 18 Прочитать 30 (40, 50) страниц 
выбранной книги 

Проект (пре-
зентация, 
скрипт пре-
зентации, 
вокабуляр) 
 

2.2 
Краткое изложение прочи-
танного; 

0,05 2 Краткое изложить прочитанное Проект, 
скрипт пре-
зентации 

2.3 

10 вопросов по содержанию 
прочитанного 

0,05 2 Подготовить 10 вопросов по 
содержанию прочитанного. 

Проект (пре-
зентация, 
скрипт пре-
зентации) 
 

2.4 

Выписывание незнакомых 
слов с переводом для даль-
нейшего включения их в 
свой активный словарь (не 
менее 15) 

0,1 4 Выписать незнакомые слова с 
переводом для дальнейшего 
включения их в свой активный 
словарь (не менее 15). 

Проект (пре-
зентация, 
скрипт пре-
зентации, 
вокабуляр) 
 

2.5 

Выписывание слов и выра-
жений, характеризующих и 
описывающих героев книги 
для подготовки рассказа. 

0,05 2 Выписать слова и выражения, 
характеризующие и описываю-
щие героев книги для подготов-
ки рассказа. 

Проект (пре-
зентация, 
скрипт пре-
зентации, 
вокабуляр) 
 

3 Заключительный этап (4 часов)  

3.1 
Оформление дневника 
практики 

0,05 2 Оформить дневник практики по 
заявленным требованиям 

Дневник 
практики 

3.2  

Подведение итогов практи-
ки: защита отчета на итого-
вой конференции (проме-
жуточная аттестация). 

0,05 2 Выступить с защитой отчета на 
итоговой конференции (проме-
жуточная аттестация). 

Проект (пре-
зентация, 
скрипт пре-
зентации, 
вокабуляр) 
 

 
8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 
2. Отчет по практике (приложение 2): проект: презентация, скрипт презентации, вокабуляр.  
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9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации 

 по практике: 

1. Выполнение программы практики.  
2. Выполнение индивидуальных заданий. 
3. Предоставление дневника и отчета по практике на кафедру в течение 2-3-х дней после 

окончания практики. 
4. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 
 
9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной аттеста-

ции: 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный  

показатель (в %) 

высо-

кий 

компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повы-

шенный 

частично сформированы основные элементы 
компетенций 

75–89% хорошо 

базовый частично сформированы отдельные элементы 
компетенций 

60–74% удовлетво-
рительно 

низкий компетенции не сформированы 0–59% неудовле-
творительно 

9.3. Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 
УК  ОПК ПК 

Проект 
УК-2.1. Осуществляет целеполага-
ние в ситуации решения профессио-
нальной проблемы. 
УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 
обеспечивающую достижение за-
планированного результата. 
УК-2.4. Обосновывает выбранные 
пути достижения цели. 
УК-2.5. Характеризует условия эф-
фективного решения поставленной 
профессиональной задачи. 
УК-4.1. Выбирает коммуникативно 
приемлемый стиль делового обще-
ния на государственном и ино-
странном (-ых) языках, вербальные 
и невербальные средства взаимо-
действия.  
УК-4.2. Осуществляет деловую 
коммуникацию на государственном 
и иностранном (-ых) языках с уче-
том особенностей стилистики офи-
циальных и неофициальных писем и 
социокультурных различий в фор-
матах коммуникации. 
 УК-4.3. Переводит профессиональ-
ные тексты с иностранного языка на 
государственный и наоборот. 

ОПК-8.1. Решает профессио-
нальные задачи, опираясь на 
теоретико-методологические 
основы педагогической дея-
тельности, закономерности и 
принципы построения и функ-
ционирования образовательных 
систем 

ПК-10.1. Знает произноситель-
ные, лексические, грамматиче-
ские, словообразовательные 
нормы изучаемого иностранного 
языка 
ПК-10.2. Использует в устной и 
письменной речи функциональ-
ные разновидности изучаемого 
иностранного языка, выбирая их 
в соответствии с ситуацией об-
щения 
ПК-10.3. Владеет способами ра-
боты с одно- и двуязычными 
словарями и специальной науч-
ной литературой для решения 
профессиональных задач 
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 УК-4.4. Подбирает оптимальный 
формат коммуникации в зависимо-
сти от социокультурных различий 
(учет межкультурных особенностей 
деловой переписки). 
 УК-4.5. Определяет требования к 
осуществлению деловой коммуни-
кации  
УК-4.6. Использует в общении про-
фессиональные средства коммуни-
кации. 
УК-5.1. Признает значимость и рав-
ноправие каждой культуры.  
УК-5.2. Проявляет национальную, 
религиозную, половую, профессио-
нальную толерантность. 
 УК-5.3. Демонстрирует уважитель-
ное отношение к социокультурному 
наследию и традициям различных 
национальных, религиозных и соци-
альных групп.  
УК-5.4. Подбирает способы взаимо-
действия с представителями различ-
ных социокультурных групп.  
УК-5.5. Адекватно воспринимает 
особенности поведения и мотивации 
людей различных социокультурных 
групп.  
УК-5.6. Называет цели диалога и 
формулирует вопросы с учетом со-
циокультурного контекста ситуации 
взаимодействия. 

 

 

9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1. Проект 

Проект – это специально организованный преподавателем и самостоятельно выполняемый 
обучающимися комплекс действий, завершающихся созданием творческого продукта. Проект це-
нен тем, что в ходе его выполнения обучающийся учится самостоятельно приобретать знания, по-
лучать опыт учебной и профессиональной деятельности. 

Составляющие проекта: 

Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: текст, визуальный ряд, звуковой 
ряд. Материал слайдов реализует функцию передачи информации, а также получения обратной 
связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего развития у обучающихся от-
дельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в рамках самостоятельной работы. 

Скрипт презентации – это англоязычный (китайскоязычный для профиля Английский 
язык, Китайский язык) текст, который произносит студент при выступлении с презентацией. Текст 
должен соответствовать содержанию книги, быть грамматически правильным, содержать лексику, 
изученную в рамках чтения выбранной книги. Скрипт включает: 

- Информацию об авторе, эпохе, жанре произведения. 
- Краткое содержание прочитанной книги: 3-5 предложений по недельной норме, которые 

можно сократить до 20-30 предложений в итоговом пересказе. Предложения в отчете следует ну-
меровать от 1 до 5 для удобства проверки. 

В ходе работы студент составляет: 
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Вопросы по содержанию прочитанного и ответы на них: 1 вопрос к отрывку недельной 
нормы, итого 10 вопросов и 10 ответов в отчете по всей книге. 

Вокабуляр: 5-10 слов из отрывка недельной нормы, итого 50-100 слов в итоговом вокабуля-
ре. Единицы вокабуляра нумеровать от 1 до 100 для удобства проверки. 

 

Критерии оценивания проекта 

Критерий Индикаторы Балл 

Знает требования к выполне-
нию заданий, способы пред-
ставления и описания результа-
тов чтения текстов  

Осуществляет целеполагание в ситуации решения 
профессиональной проблемы. 

0,2 балла 

Способен определить ресурс-
ную базу для выполнения зада-
ния 

Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 
достижение запланированного результата. 

0,2 балла 

Владеет приемами использова-
ния оптимальных способов ре-
шения задач в рамках постав-
ленной цели 

Обосновывает выбранные пути достижения цели. 0,2 балла 

Понимает условия, необходи-
мые для эффективного решения 
поставленной задачи 

Характеризует условия эффективного решения 
поставленной профессиональной задачи. 

0,2 балла 

Способен выбрать коммуника-
тивно приемлемый стиль дело-
вого общения на государствен-
ном и иностранном (-ых) язы-
ках, вербальные и невербаль-
ные средства взаимодействия  

Выбирает коммуникативно приемлемый стиль 
делового общения на государственном и ино-
странном (-ых) языках, вербальные и невербаль-
ные средства взаимодействия.  

0,2 балла 

Способен осуществлять дело-
вую коммуникацию в письмен-
ной форме на иностранном 
языке 

Осуществляет деловую коммуникацию на госу-
дарственном и иностранном (-ых) языках с уче-
том особенностей стилистики официальных и не-
официальных писем и социокультурных различий 
в форматах коммуникации. 

0,3 балла 

Способен переводить профес-
сиональные тексты с иностран-
ного языка на государственный 
и наоборот.  

 Переводит профессиональные тексты с ино-
странного языка на государственный и наоборот. 

0,3 балла 

Способен подобрать оптималь-
ный формат коммуникации в 
зависимости от социокультур-
ных различий (учет межкуль-
турных особенностей деловой 
переписки). 

 Подбирает оптимальный формат коммуникации 
в зависимости от социокультурных различий 
(учет межкультурных особенностей деловой пе-
реписки). 

0,2 балла 

Способен определить требова-
ния к осуществлению деловой 
коммуникации  

 Определяет требования к осуществлению дело-
вой коммуникации  

0,3 балла 

Использует в общении профес-
сиональные средства коммуни-

Использует в общении профессиональные сред- 0,2 балла 
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кации. ства коммуникации. 

Признает значимость и равно-
правие каждой культуры  

Признает значимость и равноправие каждой 
культуры.  

0,2 балла 

Способен к уважительному от-
ношению к социокультурному 
наследию и традициям различ-
ных национальных, религиоз-
ных и социальных групп  

Проявляет национальную, религиозную, поло-
вую, профессиональную толерантность. 

0,3 балла 

Уважает социокультурное 
наследие и традиции раз-
личных национальных, религи-
озных и социальных групп. 

 Демонстрирует уважительное отношение к соци-
окультурному наследию и традициям различных 
национальных, религиозных и социальных групп.  

0,2 балла 

Способен к выбору способов 
взаимодействия с представите-
лями различных социокультур-
ных групп  

Подбирает способы взаимодействия с представи-
телями различных социокультурных групп.  

0,2 балла 

Способен к адекватному вос-
приятию особенностей поведе-
ния и мотивации людей различ-
ных социокультурных групп. 

Адекватно воспринимает особенности поведения 
и мотивации людей различных социокультурных 
групп.  

0,3 балла 

Способен назвать цели диалога 
и сформулировать вопросы с 
учетом социокультурного кон-
текста ситуации взаимодей-
ствия.  

Называет цели диалога и формулирует вопросы с 
учетом социокультурного контекста ситуации 
взаимодействия. 

0,3 балла 

Умеет решать профессиональ-
ные задачи, опираясь на теоре-
тико-методологические основы 
педагогической деятельности, 
закономерности и принципы 
построения и функционирова-
ния образовательных систем 

Решает профессиональные задачи, опираясь на 
теоретико-методологические основы педагогиче-
ской деятельности, закономерности и принципы 
построения и функционирования образователь-
ных систем 

0,3 балла 

Владеет произносительными, 
лексическими, грамматически-
ми, словообразовательные нор-
мы изучаемого иностранного 
языка 

Знает произносительные, лексические, граммати-
ческие, словообразовательные нормы изучаемого 
иностранного языка 

0,3 балла 

Способен использовать в уст-
ной и письменной речи функ-
циональные разновидности 
изучаемого иностранного язы-
ка, выбирая их в соответствии с 
ситуацией общения 

Использует в устной и письменной речи функци-
ональные разновидности изучаемого иностранно-
го языка, выбирая их в соответствии с ситуацией 
общения 

0,3 балла 
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Демонстрирует навыки  работы 
с одно- и двуязычными слова-
рями и специальной научной 
литературой для решения про-
фессиональных задач 

Владеет способами работы с одно- и двуязычны-
ми словарями и специальной научной литерату-
рой для решения профессиональных задач 

0,3 балла 

 Максимальный балл 5 

 
 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, необходи-
мых для проведения практики 

а) основная литература: 
1. Аракин, В. Д. Практический курс английского языка. 1 курс. [Текст]: учебник для сту-

дентов вузов / под ред. В. Д. Аракина. – 5-е изд., испр. - М.: ВЛАДОС, 2003. – 535 с. 
2. Аракин, В. Д. Практический курс английского языка. 2 курс. [Текст]: учебник для сту-

дентов педагогических вузов по спец. «Иностранные языки»/ В. Д. Аракин, Л. И. Селянина, А. В. 
Кузенко и др.; под ред. В. Д. Аракина / В. Д. Аракин - М.: ВЛАДОС, 1998. – 515 с.  

3. ДроздоваТ.Ю. English Grammar: Reference and Practice. Version 2.0.—СПб.: Антология, 
2014. — 424 c. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Ступин Л. П. Письма по-английски на все случаи жизни: Учебно-справочное пособие 
для изучающих английский язык. СПб.: отд-ние изд-ва «Просвещение», 1997.— 207 с. 

 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Электронно-библиотечная система IPRbooks – полнотекстовая база учебных и учебно-
методических электронных изданий(http://www.iprbookshop.ru). 

2. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» http://elib.gnpbu.ru/. 
3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» – полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru). 
 

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведе-
нии практики, включая перечень программного обеспечения и информацион-
ных справочных сетей 

В процессе организации учебной практики применяются следующие информационные тех-
нологии:  

– проведение вводной конференции с использованием мультимедийных технологий;  
– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной практи-

ки с руководителем;  
– использование мультимедийных технологий при защите практик;  
– использование компьютерных технологий и программных продуктов, необходимых для: 

систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой практики расчетов; 
оформления отчетности и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 
– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической 

деятельности; 
– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с использова-

нием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз данных; 
– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, пере-

писки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 
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Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

№ 
п/п Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых видеокон-
сультаций 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения практи-
ки 

Для проведения учебной практики необходимо следующее материально-техническое обес-
печение: бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным 
нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-
производственных работ, персональный компьютер, комплект лицензионного программного обес-
печения, выход в интернет. 

 
13. Рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся 

в период практики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 35,5 часов в семестр.  

Она заключается в следующем: прочитывание 30 страниц выбранной книги в 1 семестре, 40 
страниц выбранной книги во 3 семестре, 50 страниц выбранной книги в 4 семестре подготовке 
проекта по указанным требованиям. 

14. Методические рекомендации 

Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и дневник 
студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период практики и 
отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики и включать 
текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 
1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. 

Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, правое – не 
менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. Отступ в первых стро-
ках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно TimesNewRoman. Размер шрифта: для текста – 12, для названия 
разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полужирный, буквы 
прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозначаться 
арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в пределах 
каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  
5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 
6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и 

другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 
7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при вы-

полнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной литературы, 
необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое прило-
жение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова «Приложение» и 
его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь тематический заголо-
вок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится подпись 
студента. 
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По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от орга-
низации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на кафедре, руко-
водителю практики от кафедры.  

 
15. Организация практики на заочном отделении 
Реализуется только на очном отделении. 
 
16. Особенности организации практики для студентов из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья произ-

водится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также требованиями по 
доступности: 

1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в аудитории 
или в домашних условиях. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не отличают-
ся от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Составление документации, обработка журналов наблюдений может осуществляться без 
проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 

4. Предоставление возможности получения консультации по практике с использованием 
сети Internet, скайпа, конференции Zoom, электронной почты, и других информационно-
коммуникационных технологий. 

5. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конференции. 
 

 

 

 

 

Приложение 1 

Министерство просвещения Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический  

университет им. К.Д. Ушинского» 

Факультет:  

Кафедра:  

Направление подготовки:  

Профиль подготовки:  

 

ДНЕВНИК И ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

курс, факультет, форма обучения, _____ группы  
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вид практики:  

тип практики:  

способ проведения практики:  

срок проведения практики: с«        »       202   г. по «   »       202   г. 

объем практики: __ зачетные единицы 

место прохождения практики: указать наименование кафедры ФГБОУ ВО «Ярославский гос-

ударственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского»кафедра английского языка 

 

Итоговая оценка за практику: ___________        ___________________ 

 

   цифрой           прописью 

 

Руководители практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

Должность, ИОФ____________________ 

МП 

 

 

 

 

 

Ярославль, 20__   
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1. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

1.1. КРАТКАЯ ИНСТРУКЦИЯ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ 
 

1. Перед выездом на практику необходимо: 
1.1. Получить на кафедре индивидуальные задания, выполняемые в период практики, выяс-

нить сроки практики. 
1.2. Получить на кафедре консультацию и инструктаж по всем вопросам организации прак-

тики, в том числе по технике безопасности. 
1.3. Составить план прохождения практики с руководителем практики от университета, в ко-

тором отражаются следующие мероприятия, например: 
- знакомство с правилами внутреннего распорядка; 
- проведение инструктажа на рабочем месте по соблюдению техники безопасности; 
- прохождение практики в соответствии с программой практики и индивидуальным задани-

ем; 
- подготовка дневника и отчета о прохождении практики. 
1.4. Встретиться с руководителем практики от университета и согласовать с ним задания, 

выполняемые в период практики, и совместный график работы, подписать у него необходимые 
страницы дневника практики и проставить печати. 

2. Обязанности студента в период практики: 
2.1. Ежедневно вести дневник в строгом соответствии с программой практики и индивиду-

альным зданием (отражаются все виды работ и проводимые исследования); 
2.2. Представить руководителю практики от университета дневник и другие отчетные доку-

менты по практике. 
 

1.2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 

ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА НА ПРАКТИКЕ ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕ-
ЛЕЙ ПРАКТИКИ 

1. Полностью пройти практику в соответствии с указанными в 
приказе по университету сроками 

Руководитель практики от универ-
ситета 

2.  Выполнить в полном объеме задания, предусмотренные про-
граммой практики 

1. Обеспечивает организацию образова-
тельной деятельности в форме практи-
ческой подготовки при реализации 
компонентов образовательной про-
граммы. 
2. Организует участие обучающихся в 
выполнении определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональ-
ной деятельностью: 
 - составляет рабочий график (план) 
проведения практики; 
 - разрабатывает индивидуальные зада-
ния для обучающихся, выполняемые в 
период практики; 
 - участвует в распределении обучаю-
щихся по рабочим местам и видам ра-
бот в организации; 
 - осуществляет контроль соблюдения 
сроков проведения практики и соответ-
ствием ее содержания требованиям, 
установленным ООП ВО; 
 - оценивает результаты прохождения 
практики обучающимися. 
3. Оказывает методическую помощь 
обучающимся при выполнении опреде-
ленных видов работ, связанных с буду-

3. Подчиняться действующим на предприятии, в учреждении, 
организации правилам внутреннего трудового порядка 

4.  Изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники 
безопасности и производственной санитарии 

5. Участвовать в научно-исследовательской работе по заданию 
кафедры 

6. Участвовать в общественной жизни коллектива предприятия, 
организации, учреждения 

7. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты 
наравне со штатными работниками 

8. Вести дневник, в который записываются сведения указанные в 
программе практики 

9. Собрать в течение практики материалы, необходимые для 
написания выпускной квалификационной работы и/или отчета 
о практике, в соответствии с программой практики, индивиду-
альным заданием на практику и указаниями руководителей 
практики от университета 

10. Заверить подписями и печатями дневник практики 
11. По окончании практики сдать на проверку руководителю прак-

тики от университета  отчет, дневник, представить собранные 
материалы для написания выпускной квалификационной рабо-
ты и своевременно пройти форму аттестации, предусмотрен-
ную учебным планом университета. 
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щей профессиональной деятельностью. 
4. Несет ответственность совместно с 
ответственным работником Профиль-
ной организации за реализацию компо-
нентов образовательной программы в 
форме практической подготовки, за 
жизнь и здоровье обучающихся и ра-
ботников Организации, соблюдение 
ими правил противопожарной безопас-
ности, правил охраны труда, техники 
безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиени-
ческих нормативов. 

1.3. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ,  

ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Характер 

инструктажа 

Дата Проводивший инструктаж 

(ФИО, подпись) 
Подпись студента 

 

Вводный инструктаж    

Повторный инструк-
таж на рабочем месте 

   

 
Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

Должность, ИОФ   ____________________ 

 

1.4. ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Цели и задачи практики (заполняется в соответствии с программой практики): 
1. 
2. 

№ 
п/п 

Содержание деятельности 
(изученные темы) на практике 
по этапам (заполняется в соот-

ветствии с программой прак-
тики, указываются конкретные 

виды деятельности) 

 
 

Сроки  
выполнения  

Индивиду-
альные зада-

ния с указани-
ем темы и/или 
вида работы 

Форма 
представле-
ния резуль-
тата в отче-
те по прак-

тике 
 

Отметка 
руководите-
ля практики 
о выполне-

нии задания 

1. Вводный этап (кол-во часов) 
1.1.      
1.2.      
2. Основной  этап (кол-во часов) 

2.1.      
2.2.      
3. Заключительный этап (кол-во часов) 

3.1. 
Оформление дневника 
практики … 

  
  

3.2. Защита  …      
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1.5. ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА О ВЫПОЛНЕНИИИ СТУДЕНТОМ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Сведения о студенте (ФИО, курс обуче-

ния, группа) 

 

Наименование ОП  

Вид практики, тип практики  

 

 

Итоговая оценка уровня проявления ком-

петенции    

 
в % 

характеристика уров-
ня    

 

90–100% проявляется полно-

стью    

 

75–89% частично проявляют-

ся основные элементы  
   

 

60–74% частично проявляют-

ся отдельные элементы  
   

 0–59% не проявляются    
 

 

Оценочные средства, индикаторы и критерии оценивания Оценки 

  
максимальный 

балл 

Оценка руково-

дителя практи-

ки от вуза 

Таблица     

Индикаторы к оценочному средству 1       
 

 

Заключение руководителя практики от университета об уровне проявления компетенций 
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Оценка руководителя 
практики от вуза 

   
  

максимум     
  

баллы     
  

проценты     
  

уровень сформированно-
сти 

    
  

       
       

     ЗАКЛЮЧЕНИЕ руководителя практики от университета о деятельности студента в период практики 
 
№ п/п Показатели Характеристика уровня 

высокий средний низкий ниже среднего 
1. качество оформления отчетной документации      
2. своевременность сдачи отчетной документации     
3. степень самостоятельности при выполнении заданий практи-

ки  
    

 
ИТОГО БАЛЛОВ: 

 
 

 
 ОТМЕТКА: 

 
 

 
Итоговая оценка прохождения практики, выставленная руководителем практики от университета (Ипроф), определяется через соответствие 
процента от максимально возможного балла по всему перечню проверяемых компетенций по следующему принципу: 

Процент от максимально возможного балла Итоговая оценка 
80-100% Отлично - 5 
35-79% Хорошо - 4 
11-34% Удовлетворительно - 3 
0-10% Неудовлетворительно - 2 

 
ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ПО БЛОКУ: ______________________(____________________________) 
 
Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 
Должность, ИОФ ____________________ 
 
                 расшифровка
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Итоговая оценка       

  
Оценка руководителя 
практики от вуза 

максимум доля, % 

баллы за компетенции    

Оценка качественных харак-
теристик 

   

Итоговый балл    

Процент:    

Итоговая оценка:    

 

Руководитель практики от университета _________________________ (______________________) 
                                                                         М.П.                      подпись                               расшифровка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.6. ЗАМЕЧАНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

СТУДЕНТУ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 
Содержание замечаний и рекомендаций 

Ф.И.О. и должность ру-

ководителя практики 

   
 

Приложение 2 
ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
2.1. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по практи-
ке. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период практики и от-
ражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики и включать тек-
стовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 
1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. Раз-

мер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, правое – не 
менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. Отступ в первых стро-
ках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно TimesNewRoman. Размер шрифта: для текста – 12, для названия 
разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полужирный, буквы 
прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозначаться 
арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в пределах 
каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  
5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 
6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и дру-

гой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 
7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при выпол-

нении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной литературы, необ-
ходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое приложе-
ние следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова «Приложение» и 
его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь тематический заголо-
вок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится подпись сту-
дента 

 

2.2. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(оформляется в соответствии с содержанием графика работы студента на практике, пред-
ставленном в п 1.4. Дневника практики) 

№ 

п/п 

Результаты выполнения индивидуальных заданий Стр. Оценка руководи-

теля практики от 

университета 

1    

2    

    

Итоговая оценка за отчет по практике  

2.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 
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Представлены работы, выполненные студентом в период практики (характеристики орга-
низации, конспекты занятий, методические разработки, результаты диагностики и т.п.) 

 

 

2.4. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

(при необходимости, иначе – «не предусмотрен») 
 
 

2.5. ПРИЛОЖЕНИЯ К ОТЧЕТУ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(при необходимости, иначе – «не предусмотрены») 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


