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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки в магистратуре (далее – программа 

магистратуры), реализуемаясамостоятельно федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского» по 

направлению подготовки высшего образования 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование(далее – направление подготовки),представляет 

собой систему документов, разработанную с учетом следующих 

профессиональных стандартов, характеризующих профессиональную 

деятельность выпускника: 

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 

N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326); 

- Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)» утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 18 августа 2015 г., 

регистрационный № 38575); 

Целью программы магистратурыявляется создание обучающимся 

условий для приобретения необходимого для осуществления 

профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта 

деятельности. 

Образовательная программа: 

- характеризует задачи профессиональной деятельности выпускника, 

планируемые результаты обучения, содержание подготовки, организацию 

образовательного процесса, оценочные средства для промежуточной 

аттестации по дисциплинам (модулям), практике, государственной итоговой 

аттестации, условия осуществления образовательной деятельности; 

- включает учебный план, календарный учебный график, программы 

дисциплин (модулей) и практик, программу государственной итоговой 

аттестации, методические материалы. 
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1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование и уровню высшего образованиямагистратура, 

утвержденныйприказом Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. № 127 

(далее ФГОС ВО); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказомМинобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (далее 

– Порядок организации образовательной деятельности);  

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональныеобразовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом МинобрнаукиРоссии от 27 ноября 2015 г. № 1383. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной 

программы 

 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции (обязательные); 

ППК – профильные профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭ – государственный экзамен 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ОС – оценочное средство; 

ЗЕТ (зе) – зачетная единица (1 зе = 36 академических часов). 

 

 

 



Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры 

(далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессионального обучения, 

профессионального образования, дополнительного образования; в сфере 

научных исследований); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: научно-

исследовательский, педагогический, проектный, 

Перечень основных объектов (или областей знания) 

профессиональной деятельности выпускников: 
- развитие,  

- воспитание,  

- обучение, 

- образование. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, 

приведен в Приложении 1. Перечень обобщенных трудовых функций и 

трудовых функций, имеющих отношение в профессиональной деятельности 

выпускника программы высшего образования по направлению подготовки 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование, представлен в Приложении 2. 

 

http://cloud.garant.ru/document?id=70707194&sub=11001


2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам) 

 

Таблица 2.1. 

 
Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и 

наука 

педагогический - организация 

образовательного процесса 

для обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании  

обучение, 

воспитание, 

развитие 

проектный - проектирование научно-

методического и учебно-

методического обеспечения 

реализации основных и 

дополнительных 

профессиональных 

образовательных программ 

образование 

научно-

исследовательский 

- организация исследований 

в сфере образования 

- использование результатов 

исследований для 

корректировки и 

оптимизации 

образовательного процесса 

образование 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 44.04.02 ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) РАЗВИТИЕ 

ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА В ОБРАЗОВАНИИ: ЦИФРОВИЗАЦИЯ 

И ПЕРСОНАЛИЗАЦИЯ 

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль) образовательной программы:Развитие 

личностного потенциала в образовании: цифровизация и персонализация. 

Магистерская программа реализуется в рамках межвузовского 

Консорциума «Развитие личностного потенциала в образовании». 

Консорциум «Развитие личностного потенциала в образовании» 

учрежден ведущими педагогическими университетами РФ в 2020 году при 

поддержке и непосредственном участии Благотворительного фонда «Вклад в 



будущее» для проведения совместных исследований, разработки и 

использования методик, направленных на развитие личностного потенциала в 

системе образования. Консорциум видит своей ключевой задачей обновление 

системы образования страны посредством изменения подхода к подготовке 

будущих педагогов в соответствии с опережающими потребностями общества. 

В обновленной системе образования педагог успешно решает не только задачу 

достижения важных для общества образовательных результатов, но и 

способствует обретению учеником личного счастья и благополучия в процессе 

обучения, помогает ученику научиться учиться, раскрыть уникальные стороны 

своей личности, искать и найти свое место в жизни. Создание Консорциума 

поддержано Российской академией образования и Федеральным учебно-

методическим объединением в сфере высшего образования по УГСН 44.00.00 

«Образование и педагогические науки». 

Программа спроектирована участниками Консорциума как ответ на 

острые вызовы времени. Сегодня образованию нужны специалисты, владеющие 

не только предметными знаниями, но и умеющие и замотивированные на 

постоянное обучение и саморазвитие, обладающие универсальными 

компетентностями, такими как критическое и креативное мышление, умеющие 

договариваться, работать в команде, обладающие социально-эмоциональными 

навыками и т.д. Обретение таких навыков обучающимися предполагает 

принципиально иной подход к организации и наполнению образовательного 

процесса: изменение предметной структуры содержания и классно-урочной 

системы; изменение роли педагога, который становится наставником, 

мастером, тьютором, консультантом, исследователем; изменение системы 

оценивания, возвращение в образование деятельностного подхода 

(learningbydoing), цифровая трансформация образования. Для организации 

нового образовательного процесса необходимы педагоги, владеющие 

соответствующими знаниями, компетенциями, навыками, современными 

методиками и технологиями развития личностного потенциала.  

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 

 

При условии освоения программы магистратурыи успешной защиты 

выпускной квалификационной работы присваивается квалификация «магистр» 

по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование. 

 

3.3. Объем программы 

 

Объем программы магистратуры составляет 120зачетных единиц (далее - 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы магистратурыс использованием сетевой 

формы, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному 

плану. 

 



3.4. Формы обучения 

 

Программа магистратурыпредполагает обучение в очной форме с применением 

дистанционных технологий. 

 

3.5. Срок получения образования 
 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения. 
 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Таблица 4.1. 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Использует системный подход в решении 

профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной 

задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий 

в процессе решения профессиональной задачи  

УК-1.6. Устанавливает причинно-следственные связи 

между своими действиями и полученными результатами. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для 

подбора решений поставленной профессиональной задачи. 



цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 

достижение запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения 

поставленной профессиональной задачи. 

  УК-2.6. Оценивает  потенциальные риски и ограничения  

своих действий в рамках достижения поставленной цели. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Характеризует функции членов команды в рамках 

выполнения командной работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации своей роли в 

команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами команды в 

процессе решения поставленной задачи. 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения 

совместных задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей роли в 

команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых

) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль 

делового общения на государственном и иностранном (-ых) 

языках, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия. 

УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на 

государственном и иностранном (-ых) языках с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных 

писем и социокультурных различий в форматах 

коммуникации. 

УК-4.3. Переводит профессиональные тексты с 

иностранного языка на государственный и наоборот. 

УК-4.4. Подбирает оптимальный формат коммуникации в 

зависимости от социокультурных различий (учет 

межкультурных особенностей деловой переписки). 

УК-4.5. Определяет требования к осуществлению деловой 

коммуникации. 

УК-4.6. Использует в общении профессиональные средства 

коммуникации. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой 

культуры. 

УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую, 

профессиональную толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к 

социокультурному наследию и традициям различных 

национальных, религиозных и социальных групп. 

УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с 

представителями различных социокультурных групп. 

УК-5.5. Адекватно воспринимает особенности поведения и 

мотивации людей различных социокультурных групп. 



УК-5.6. Называет цели диалога и формулирует вопросы с 

учетом социокультурного контекста ситуации 

взаимодействия. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен

ие) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Определяет уровень своей готовности к решению 

профессиональной задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию 

результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную организованность. 

УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и 

дальней перспективы и составляет план их достижения. 

УК-6.5. Участвует во внеучебной деятельности и  

надпредметных проектах. 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

 

Таблица 4.2. 
Категория 

общепрофессион

альных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессионал

ьной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 

этические основы 

профессионально

й деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи опираясь на 

нормативно-правовые документы, регламентирующие 

образовательную и трудовую деятельность в РФ. 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных 

задач с учетом правовых, нравственных и этических 

норм, требований профессиональной этики. 

 ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися 

(воспитанниками), признавая их достоинство, понимая и 

принимая их. 

ОПК-1.4. Признает необходимость защиты достоинства 

и интересов обучающихся. 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность оказывать помощь 

детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях. 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

ОПК-2.1. Проектирует программу учебной дисциплины 

по преподаваемому предмету в соответствии с 

требованиями к ее разработке и реализации. 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий. 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и 

программы организации внеурочной деятельности 

обучающихся. 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и основной 



информационно-

коммуникационных 

технологий) 

общеобразовательной программы, истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре и науке. 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке 

основных и дополнительных образовательных 

программ. 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и методами 

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, лабораторные 

эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

использованием специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями  в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, 

для которых  русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного 

сотрудничества и взаимодействия обучающихся в целях 

эффективного решения образовательных задач. 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность на основе 

методики преподавания, деятельностного подхода, 

приемов современных педагогических технологий, 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и 

воспитательной деятельности  современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы воспитательной 

работы. 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, 

способствующие развитию обучающихся, независимо от 

их способностей и характера. 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, 

развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка 

(культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка). 

ОПК-4.3. Использует воспитательные возможности  

различных видов деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) 

для создания воспитывающей образовательной среды. 

ОПК-4.4. Планирует процесс духовно-нравственного 

воспитания обучающихся с учетом современных 

требований к его организации. 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм 

организации деятельности обучающихся, направленных 

на формирование у них толерантности и навыков  

поведения в изменяющейся поликультурной среде на 

основе базовых национальных ценностей. 



Контроль и 

оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению  

системного анализа эффективности учебных занятий и 

подходов к обучению. 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по контролю и 

оценке формирования результатов образования 

обучающихся и объективному анализу полученных 

результатов. 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с 

выявлением трудностей в обучении и проектированием 

системы коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися. 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки 

достижений обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной. 

деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и оценки 

текущих и итоговых результатов освоения содержания 

преподаваемого предмета обучающимися. 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально

й деятельности 

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические 

технологии для организации образовательной 

деятельности обучающихся, формирования мотивации к 

обучению. 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

индивидуализацией образовательной деятельности, на 

основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий. 

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические 

технологии  для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети 

с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, 

дети с зависимостью. 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические 

технологии для проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся (в том 

числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями). 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у 

обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, образцов и ценностей социального поведения, 

навыков поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях. 

Взаимодействие с ОПК-7. Способен ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими 



участниками 

образовательных 

отношений 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении профессиональных задач. 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать 

деятельность разновозрастных детско-взрослых 

сообществ обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников. 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими 

специалистами в рамках решения задач психолого-

педагогического сопровождения основных 

общеобразовательных программ. 

ОПК-7.4. Использует конструктивные воспитательные 

усилия родителей (законных представителей) 

обучающихся, оказывает помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка. 

  ОПК-7.5. Владеет способами управления учебными 

группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность. 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на 

теоретико-методологические основы педагогической 

деятельности, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных систем. 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с 

учетом основных закономерностей возрастного 

развития,  социализации личности, культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей. 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения профессиональных 

задач используя методы психодиагностики и 

психодидактики. 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на основе 

знаний социально-психологических особенностей и 

закономерностей развития детско-взрослых сообществ. 

ОПК-8.5 Планирует и реализует работу с родительской 

общественностью на основе знаний закономерностей 

семейных отношений. 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Таблица 4.3. 

 
Задача ПД Объект 

или 

область 

знания 

Катего

рия 

профес

сионал

ьных 

компе

тенци

й 

Код и 

наименование 

профессионал

ьной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Проектирован Образо Органи ПК-1 Способен ПК-1.1. Разрабатывает и А/01.6 – 



ие методов и 

технологий 

организации 

сбора и 

обработки 

данных, их 

интерпретаци

и и 

использовани

е в 

организации 

коррекционно

-

развивающей, 

консультатив

ной и 

просветительс

кой работы  

вание 

 

зация 

исслед

овател

ьской 

деятел

ьности 

планировать и 

реализовывать 

научное 

исследование в 

области 

психологии и 

педагогики 

развития 

личностного 

потенциала, в 

том числе в 

условиях 

цифровизации 

образования 

реализует 

программынаучного 

исследования в 

соответствие с 

методологией развития 

личностного потенциала в 

образовании и на основе 

интеграции современных 

научно-обоснованных 

методов и технологий, 

включая обработку 

результатов   

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-1.2. Организует 

аналитическую 

деятельность и 

осуществляет 

интерпретацию результатов 

психолого-педагогической 

диагностики, составляет 

психолого-педагогические 

заключения с целью 

проведения коррекционно-

развивающей, 

консультативной и 

просветительской работы 

ПК-1.3. На основе данных 

психолого-педагогической 

диагностики разрабатывает 

методические продукты 

(методики, технологии и 

средства) развития 

личностного потенциала в 

образовании в том числе в 

условиях цифровизации 

образования 

ПК-1.4. Планирует и 

организует опытно-

экспериментальную работу 

по проверке эффективности 

разработанных 

методических продуктов 

(методик, технологий и 

средств) развития 

личностного потенциала в 

образовании в том числе в 

условиях цифровизации 

образования 

ПК-1.5. Планирует и 

организует 

просветительскую работу, 

направленную на 

популяризацию результатов 



исследований развития 

личностного потенциала в 

образовании 

Проектирован

ие научно-

методическог

о и учебно-

методическог

о обеспечения 

реализации 

основных и 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

образовательн

ых программ 

 

Образова

ние 

Органи

зация 

исслед

овател

ьской 

деятел

ьности 

ПК-2 Способен 

модифицирова

ть, 

адаптировать 

существующие 

и создавать 

новые методы 

и методики 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности в 

области 

психологии и 

педагогики 

развития 

личностного 

потенциала 

ПК-2.1. Выбирает 

адекватные научной 

проблеме и 

исследовательским задачам 

методы и методики научно-

исследовательской 

деятельности в области 

психологии и педагогики 

развития личностного 

потенциала 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-2.2. Модифицирует  и 

адаптирует существующие 

методы и методики научно-

исследовательской 

деятельности в области 

психологии и педагогики 

развития личностного 

потенциала 

ПК-2.3. Создает новые 

методы и методики научно-

исследовательской 

деятельности в области 

психологии и педагогики 

развития личностного 

потенциала 

ПК-2.4. Разрабатывает 

программы оценки 

эффективности процессов 

развития личностного 

потенциала участников 

образовательного процесса 

ПК-5.5. Проводит анализ и 

экспертизу научно-

методических материалов, 

обеспечивающих развитие 

личностного потенциала 

участников 

образовательного процесса  

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Организация 

образовательн

ого процесса 

для 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми 

потребностям

и в 

образовании  

Обучен

ие, 

развити

е, 

воспита

ние 
 

Органи

зация 

образо

ватель

ного 

процес

са 

ПК-3 Способен 

реализовывать 

образовательн

ые программы 

различного 

уровня, 

направленные 

на развитие 

личностного 

потенциала 

ПК-3.1. Формирует 

ценности и смыслы своей 

профессиональной 

деятельности на основе 

аксиологии и методологии 

развития личностного 

потенциала в образовании в 

условиях цифровизации и 

персонализации 

образования 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/02.6 – 



 участников 

(субъектов) 

образовательн

ых отношений 

в условиях 

цифровизации 

и 

персонализаци

и образования 

ПК-3.2. Развивает свой 

личностный потенциал для 

эффективной реализации 

образовательных программ 

различного уровня, 

направленных на развитие 

личностного потенциала 

участников (субъектов) 

образовательных 

отношений в условиях 

цифровизации и 

персонализации 

образования 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») ПК-3.3. Планирует и 

организует 

образовательный процесс с 

применением методов 

развития личностного 

потенциала участников 

(субъектов) 

образовательных 

отношений в условиях 

цифровизации и 

персонализации 

образования 

ПК-3.4 Разрабатывает 

учебно-методическое 

обеспечение 

образовательного процесса 

на основе методов и 

методик развития 

личностного потенциала 

участников (субъектов) 

образовательных 

отношений в условиях 

цифровизации и 

персонализации 

образования 

ПК-3.5. Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с оказанием 

психолого-педагогической 

поддержки субъектов 

образовательного процесса 

Планирование 

и организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

образовательн

Обучение

,  

воспитан

ие, 

социализа

ция, 

развитие, 

сопровож

Органи

зация 

психол

ого-

педаго

гическ

ого 

сопров

ПК-4 Способен 

модифицирова

ть, 

адаптировать 

существующие 

и создавать 

новые методы, 

методики и 

ПК-4.1. Проектирует свой 

профессиональный путь на 

основе анализа 

существующих методов, 

методик и форм 

педагогической 

деятельности в области 

психологии и педагогики 

А 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Психолого-

педагогическо

е 

сопровождени



ого процесса дение ождени

я 

образо

ватель

ного 

процес

са 

формы 

педагогической 

деятельности в 

области 

психологии и 

педагогики 

развития 

личностного 

потенциала 

развития личностного 

потенциала 

е 

образовательн

ого процесса 

в 

образовательн

ых 

организациях 

общего, 

профессионал

ьного и 

дополнительн

ого 

образования, 

сопровождени

е основных и 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ  

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог-

психолог» 

ПК-4.2. Корректирует свою 

профессиональную 

деятельность путём 

модификации, адаптации 

существующих и создания 

новых методов, методик и 

форм педагогической 

деятельности в области 

психологии и педагогики 

развития личностного 

потенциала 

ПК-4.3. Разрабатывает 

психолого-педагогические 

рекомендации по 

проектированию 

образовательной среды, 

комфортной и безопасной 

для личностного развития 

всех участников 

образовательного процесса 

ПК-4.4. Проектирует 

индивидуальные маршруты 

развития личностного 

потенциала участников 

образовательного процесса 

с учетом их 

психологических 

особенностей 

ПК-4.5. Разрабатывает 

систему мероприятий по 

консультированию и 

просвещению педагогов по 

вопросам организации 

образовательного процесса 

с учетом индивидуально-

психологических 

особенностей и 

образовательных 

потребностейвсех его 

участников 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Организация 

образовательн

ого процесса 

для 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми 

Образова

ние 

Проект

ирован

ие 

основн

ых и 

дополн

ительн

ПК-5 Способен 

проектировать 

и 

организовывать 

личностно-

развивающую 

образовательну

ПК-5.1. Проектирует 

личностно-развивающую 

образовательную среду на 

основе знаний социальной 

деонтологии и концепции 

развития личностного 

потенциала в образовании 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 



потребностям

и в 

образовании  

 

ых 

профес

сионал

ьных 

образо

ватель

ных 

програ

мм 

ю среду с 

учетом 

возможностей 

построения 

индивидуально

го 

образовательно

го маршрута 

обучающегося 

в соответствии 

его с 

образовательн

ыми 

потребностями 

ПК-5.2. Разрабатывает 

научно-методические и 

учебно-методические 

материалы, 

обеспечивающие 

возможности построения 

индивидуального 

образовательного маршрута 

обучающегося в 

соответствии его с 

образовательными 

потребностями 

стандарт 

«Педагог…») 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-5.3. Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с организацией 

личностно-развивающей 

образовательнойсреды  

ПК-5.4. Организует 

аналитическую 

деятельность и 

осуществляет 

интерпретацию результатов 

экспертизы 

образовательной среды, в 

том числе с 

использованием цифровой 

аналитики  

ПК-5.5. Проектирует 

методы, формы и средства 

обучения. развивающие 

ресурсы личности 

Проектирован

ие научно-

методическог

о и учебно-

методическог

о обеспечения 

реализации 

основных и 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

образовательн

ых программ 

 

Развитие, 

сопровож

дение 

Проект

ирован

ие и 

реализ

ация 

методо

в и 

технол

огий 

психол

ого-

педаго

гическ

ого 

сопров

ождени

я 

ПК-6 Способен 

проектировать 

личностно-

развивающую 

образовательну

ю среду 

образовательно

й организации 

в условиях 

цифровизации 

образования 

ПК-6.1. Понимает основные 

закономерности развития 

личности и общества в 

условиях цифровой 

трансформации 

А 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Психолого-

педагогическо

е 

сопровождени

е 

образовательн

ого процесса 

в 

образовательн

ых 

организациях 

общего, 

профессионал

ьного и 

дополнительн

ого 

образования, 

ПК-6.2. Разрабатывает и 

реализует проекты 

личностно-развивающей 

образовательной среды 

образовательной 

организации в условиях 

цифрового общества 

ПК-6.3. Планирует и 

организует 

консультирование по 

вопросам проектирования 

личностно-развивающей 

образовательной среды 

образовательной 

организации в условиях 

цифровизации образования 



ПК-6.4. Планирует и 

организует 

просветительскую работу, 

направленную на 

ознакомление с основными 

параметрами личностно-

развивающей 

образовательной среды 

образовательной 

организации в условиях 

цифровизации образования 

сопровождени

е основных и 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ  

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог-

психолог» 

ПК-6.5. Проектирует и 

реализует систему 

коррекции трудностей и 

проблем социализации 

личности средствами 

личностно-развивающей 

образовательной среды 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

Объем обязательной части основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование направленность (профиль) Развитие личностного потенциала в 

образовании: цифровизация и персонализация без учета зачетных единиц, 

выделяемых на государственную итоговую аттестацию, составляет 36зачетных 

единиц. 

 

5.2. Типы практик 

 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы и виды 

практик:1 

а) учебная практика: 

- научно-исследовательская работа. 

- проектно-технологическая практика; 

б) производственная практика: 

- педагогическая практика; 

- научно-исследовательская работа. 

 

                                                 
1Перечислить виды практик, указанных в учебном плане, обязательно должен быть включен 

хотя бы 1 вид практики по каждому типу, указанному в соответствующем ФГОС ВО п.2.4. 



5.3. Учебный план и календарный график учебного процесса 

 

 

Календарный уч 

- - - Форма контроля з.е. Итого акад.часов 
Курс 

1 
Курс 

2 

Индекс Наименование 
Блок/ 
часть 

Экза 
мен 

Зачет 
Зачет 
с оц. 

Экспертное Факт Экспертное 
По 

плану 
Контакт 

часы 
Ауд. СР 

Конт 
роль 

з.е. з.е. 

  

Б3.01 

Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена 
"Профессиональный экзамен по 
образовательной программе 

Б3       3 3 108 108     108     3 

Б3.02 
Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы 

Б3       6 6 216 216     216     6 

                      
  9 9 324 324     324     9 
                      
  9 9 324 324     324     9 

  

  

ФТД.01 Иностранный язык ФТД   3   6 6 216 216 108 108 108   4 2 

ФТД.02 Психологический тренинг ФТД   3   3 3 108 108 54 54 54   2 1 

                      
  9 9 324 324 162 162 162   6 3 
                      
                      
  9 9 324 324 162 162 162   6 3 
                      

  

  

К.М.01 
Модуль "Личностный 
потенциал: теория и 
практика" 

К.М 1 1 11 9 9 324 324 108 108 180 36 9   

К.М.01.01 
Методология и исследования 
личностного потенциала 

Б1.О   1   2 2 72 72 36 36 36   2   

К.М.01.02 
Позитивная психология в 
образовании 

Б1.О     1 3 3 108 108 36 36 72   3   

К.М.01.03 
Современная психология 
мотивации 

Б1.О     1 3 3 108 108 36 36 72   3   

К.М.01.04(К) 
Экзамен по модулю "Модуль 
"Личностный потенциал: теория 
и практика"" 

Б1.О 1     1 1 36 36       36 1   



К.М.02 Модуль "Методологический" К.М 1 1111   9 9 324 324 144 144 144 36 9   

К.М.02.01 Основы системологии Б1.О   1   2 2 72 72 36 36 36   2   

К.М.02.02 
Методология научного 
исследования 

Б1.О   1   2 2 72 72 36 36 36   2   

К.М.02.03 
Психологическая экспертиза и 
оценивание в педагогической 
деятельности 

Б1.О   1   2 2 72 72 36 36 36   2   

К.М.02.04 
Методы измерения личностного 
потенциала 

Б1.О   1   2 2 72 72 36 36 36   2   

К.М.02.05(К) 
Экзамен по модулю "Модуль 
"Методологический"" 

Б1.О 1     1 1 36 36       36 1   

К.М.03 
Модуль "Персонализация 
образования" 

К.М 2 22 22 11 11 396 396 180 180 180 36 11   

К.М.03.01 
Теория и практика 
персонализированного 
образования 

Б1.О     2 3 3 108 108 54 54 54   3   

К.М.03.02 
Технологии 
персонализированного 
образования 

Б1.О     2 3 3 108 108 54 54 54   3   

К.М.03.03 

Проектирование 
образовательной среды 
персонализированного 
образования 

Б1.О   2   2 2 72 72 36 36 36   2   

К.М.03.04 

Психолого-педагогические 
основы организации 
образовательной среды как 
среды персонализации 

Б1.О   2   2 2 72 72 36 36 36   2   

К.М.03.05(К) 
Экзамен по модулю "Модуль 
"Персонализация образования"" 

Б1.О 2     1 1 36 36       36 1   

К.М.04 
Модуль "Педагогическая 
инноватика" 

К.М 2 122234 13 23 23 828 828 74 74 718 36 15 8 

К.М.04.01 
Актуальные проблемы 
педагогики и психологии 
образования 

Б1.О   2   2 2 72 72 18 18 54   2   

К.М.04.02 Современная дидактика Б1.О   2 3 4 4 144 144 48 48 96   2 2 

К.М.04.03(У) 
Учебная практика (научно-
исследовательская работа) 

Б2.О     1 4 4 144 144 2 2 142   4   

К.М.04.04(П) 
Производственная практика 
(научно-исследовательская 
работа) 

Б2.О   1234   12 12 432 432 6 6 426   6 6 

К.М.04.05(К) 
Экзамен по модулю "Модуль 
"Педагогическая инноватика"" 

Б1.О 2     1 1 36 36       36 1   

К.М.05 

Модуль вуза 
"Коммуникативные основы 
профессиональной 
деятельности" 

К.М 2 11 22 10 10 360 360 63.5 63.5 260.5 36 10   



К.М.05.01 
Иностранный язык в 
профессиональной 
коммуникации 

Б1.В   1 2 4 4 144 144 44 44 100   4   

К.М.05.02 Русский язык Б1.В   1   2 2 72 72 18 18 54   2   

К.М.05.03(П) 
Учебная практика (проектно-
технологическая) 

Б2.В     2 3 3 108 108 1.5 1.5 106.5   3   

К.М.05.04(К) 

Экзамен по модулю "Модуль 
вуза "Коммуникативные основы 
профессиональной 
деятельности"" 

Б2.В 2     1 1 36 36       36 1   

К.М.06 

Модуль вуза "Социально-
педагогические основы 
развития личностного 
потенциала" 

К.М 4 4 2344 31 31 1116 1116 154 154 926 36 5 26 

К.М.06.01 
Современные концепции 
социальной педагогики 

Б1.В 4     4 4 144 144 54 54 54 36   4 

К.М.06.02 
Формирование социальной 
компетентности детей и 
молодежи 

Б1.В     4 4 4 144 144 54 54 90     4 

К.М.06.03 

Социально-педагогические 
технологии профилактической и 
коррекционно-развивающей 
работы 

Б1.В   4   3 3 108 108 36 36 72     3 

К.М.06.04(П) 
Производственная (научно-
исследовательская) практика 

Б2.В     4 10 10 360 360 5 5 355     10 

К.М.06.05(П) 
Производственная практика 
(педагогическая) 

Б2.В     23 10 10 360 360 5 5 355   5 5 

  

Б1.В.ДВ.01 
Дисциплины (модули) по 
выбору 1 (ДВ.1) 

Б1.В 3 3333   9 9 324 324 144 144 144 36   9 

Б1.В.ДВ.01.01 

Модуль "Проектирование 
социального опыта личности 
в условиях цифровизации и 
персонализации 
образования" 

Б1.В 3 3333   9 9 324 324 144 144 144 36   9 

Б1.В.ДВ.01.01.01 
Социальная деонтология в 
цифровом мире 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.01.01.02 
Цифровая социализация: 
поколенческий анализ 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.01.01.03 
Технологии развития 
жизнестойкости личности 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.01.01.04 
Проектирование ресурсов 
социальной интеграции 
личности 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.01.01.05(К) 

Экзамен по модулю "Модуль 
"Проектирование социального 
опыта личности в условиях 
цифровизации и персонализации 

Б1.В 3     1 1 36 36       36   1 



образования"" 

Б1.В.ДВ.01.02 
Модуль «Психологические 
технологии сопровождения 
лиц с ОВЗ» 

Б1.В 3 3333   9 9 324 324 144 144 144 36   9 

Б1.В.ДВ.01.02.01 
Психолого-педагогическая 
диагностика лиц с ОВЗ 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.01.02.02 
Психологическая коррекция в 
специальном и инклюзивном 
образовании 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.01.02.03 Прикладная патопсихология Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.01.02.04 
Технологии мониторинга в 
специальном и инклюзивном 
образовании 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.01.02.05(К) 
Экзамен по модулю "Модуль 
«Психологические технологии 
сопровождения лиц с ОВЗ»" 

Б1.В 3     1 1 36 36       36   1 

Б1.В.ДВ.01.03 
Модуль «Измерение 
динамики личностного 
потенциала обучающегося» 

Б1.В 3 3333   9 9 324 324 144 144 144 36   9 

Б1.В.ДВ.01.03.01 
Диагностический 
инструментарий педагога 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.01.03.02 
Измерение учебных достижений 
обучающегося 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.01.03.03 
Измерение результатов 
воспитательной работы и 
социализации 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.01.03.04 
Практикум по измерению 
динамики личностного 
потенциала обучающегося 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.01.03.05(К) 

Экзамен по модулю "Модуль 
«Измерение динамики 
личностного потенциала 
обучающегося»" 

Б1.В 3     1 1 36 36       36   1 

Б1.В.ДВ.02 
Дисциплины (модули) по 
выбору 2 (ДВ.2) 

Б1.В 3 3333   9 9 324 324 144 144 144 36   9 

Б1.В.ДВ.02.01 
Модуль "Развитие 
личностного потенциала 
педагога" 

Б1.В 3 3333   9 9 324 324 144 144 144 36   9 

Б1.В.ДВ.02.01.01 
Ценностно-смысловые 
ориентиры профессиональной 
педагогической деятельности 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.02.01.02 
Психология профессионального 
пути 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.02.01.03 
Формирование жизнестойкости 
педагогических работников 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 



Б1.В.ДВ.02.01.04 
Профилактика 
профессионального выгорания 
педагогических работников 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.02.01.05(К) 
Экзамен по модулю "Модуль 
"Развитие личностного 
потенциала педагога"" 

Б1.В 3     1 1 36 36       36   1 

Б1.В.ДВ.02.02 

Модуль «Развитие 
личностного потенциала 
педагогов 
общеобразовательных 
организаций с низкими 
образовательными 
результатами» 

Б1.В 3 3333   9 9 324 324 144 144 144 36   9 

Б1.В.ДВ.02.02.01 
Диагностика причин низких 
образовательных результатов 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.02.02.02 

Индивидуальные программы 
развития личностного 
потенциала педагогов и 
администрации 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.02.02.03 
Программа развития 
личностного потенциала 
педагогического коллектива 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.02.02.04 

Практикум по развитию 
личностного потенциала 
педагогов и педагогических 
коллективов 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.02.02.05(К) 

Экзамен по модулю "Модуль 
«Развитие личностного 
потенциала педагогов 
общеобразовательных 
организаций с низкими 
образовательными 
результатами»" 

Б1.В 3     1 1 36 36       36   1 

Б1.В.ДВ.02.03 

Модуль «Психолого-
педагогическое 
сопровождение субъектов 
образования» 

Б1.В 3 3333   9 9 324 324 144 144 144 36   9 

Б1.В.ДВ.02.03.01 
Архитектоника образовательного 
пространства 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.02.03.02 
Психолого-педагогическое 
сопровождение детско-
родительских отношений 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.02.03.03 
Семейное кризисное 
консультирование 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.02.03.04 
Театральная педагогика и 
педагогический артистизм 

Б1.В   3   2 2 72 72 36 36 36     2 

Б1.В.ДВ.02.03.05(К) 
Экзамен по модулю "Модуль 
«Психолого-педагогическое 
сопровождение субъектов 

Б1.В 3     1 1 36 36       36   1 



образования»" 

  18 18 648 648 288 288 288 72   18 
                      
  18 18 648 648 288 288 288 72   18 
                      

  

                      
  93 93 3348 3348 723.5 723.5 2408.5 216 59 34 
                      
  93 93 3348 3348 723.5 723.5 2408.5 216 59 34 
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Сводные данные 

  
Курс 1 Курс 2 

Итого 
сем. 1 сем. 2 Всего сем. 3 сем. 4 Всего 



  

Теоретическое обучение и практики 16 15 1/6 31 1/6 15 5/6 6 4/6 22 3/6 53 4/6 
  

Э Экзаменационные сессии 1 3/6 2 3 3/6 1 3/6 1 5/6 3 2/6 6 5/6 

У Учебная практика 2 4/6   2 4/6       2 4/6 

П Производственная практика   3 2/6 3 2/6 3 2/6 6 4/6 10 13 2/6 

Г Подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена         6 6 6 

К Каникулы  3/6 8 4/6 9 1/6   8 8 17 1/6 

* Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 

1 2/6 

 

(8 дн) 

 5/6 

 

(5 дн) 

2 1/6 

 

(13 дн) 

1 2/6 

 

(8 дн) 

 5/6 

 

(5 дн) 

2 1/6 

 

(13 дн) 

4 2/6 

 

(26 дн) 

Продолжительность обучения  
 

(не включая нерабочие праздничные дни и каникулы) 

39 нед 39 нед   

 Итого 22 30 52 22 30 52 104 

 Студентов     
  

 Групп     

 

5.4. Аннотации модулей, дисциплин и практик 

 

Пояснительная записка 

Содержание образовательной программы по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование направленность (профиль) Развитие личностного потенциала в образовании: цифровизация и 

персонализация структурировано в модули. Модуль представляет собой совокупность взаимосвязанных компонентов, 

комплексная реализация которых обеспечивает интеграцию теории и практики в подготовке магистраи формирование 

необходимых компетенций. 

Программа магистратуры состоит из инвариантной и вариативной частей. Инвариантный компонент состоит из 

нескольких модулей: Личностный потенциал: теория и практика; Методологический;Персонализация образования. 

Инвариантные модули разработаны ведущими федеральными экспертами в области теории и методологии личностного 



потенциала и реализуются с применением дистанционных технологий и цифровых образовательных сред. Вариативная 

часть разрабатывается университетами-участниками Консорциума «Развитие личностного потенциала в образовании». В 

рамках реализации магистерской программы предусмотрено взаимодействие между университетами по взаимозачету 

вариативных модулей.  

Каждый модуль ориентирован на подготовку обучающегося к решению конкретных профессиональных задач, 

сопряженных с трудовыми функциями соответствующих профессиональных стандартов. В структуру модуля входят: 

дисциплины, практики, комплексный экзамен. В рамках изучения дисциплин и прохождения практик формируются 

знаниевая и практическая составляющие компетенции, комплексный экзамен, предусмотренный после освоения 

базового содержания модуля, позволяет оценить уровень ее проявления у студента. Таким образом, в рамках отдельного 

модуля обучающийся прорабатывает одно и тоже содержание в разных формах, осваивает его в совокупности и на 

теоретическом, и на практическом уровнях, тем самым приобретает опыт использования теоретичной информации для 

решения практических задач. 

Для оценки уровня сформированности компетенций, обозначенных в качестве планируемых результатов изучения 

модуля рекомендуется использовать форму комплексного экзамена, в состав которого могут быть включены следующие 

компоненты: тестовая работа для проверки знаниевой составляющей компетенций, решение практикоориентированного 

кейса или защита междисциплинарного проекта для определения уровня готовности студента к решению конкретных 

практических задач, также может быть представлено подготовленное обучающимся в процессе освоения модуля 

тематическое или проблемное портфолио. Содержание и форма комплексного экзамена определяется в соответствии с 

особенностями дисциплин и практик, включенных в модуль. 

 
Модуль «Личностный потенциал: теория и практика» 

В структуре основной образовательной программы модуль относится к обязательной части. Это базовый, вводный 

модуль магистерской программы, на котором слушатели знакомятся с основными психологическими понятиями и 

теориями. Задача данного модуля — сформировать объемное представление о том, как на современном этапе развития 

психологии образования понимается ситуация обучения и развития с точки зрения психологии. 

Цель модуля: создание объемного представления о ситуации обучения с ее академической и практической 

психологической стороны, предлагает конкретные рекомендации и практические приемы, а также способствует 

личному развитию слушателя через овладение общей методологии психологии личностного потенциала, мотивации и 

благополучия. 

 

Планируемые 

результаты:УК-1, УК-3, 

УК-5, УК-6, ОПК-3, ОПК-

5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, 

ПК-1, ПК-4, ПК-5, ПК-6 

Методология и исследования личностного потенциала зачет  



Содержание Компетенции Индикаторы 

Курс «Методология и исследования личностного 

потенциала» является адаптационным курсом 

магистерской программы и освещает самую широкую 

теоретическую и методологическую рамку — вопросы 

развития личностного потенциала, психологии 

личностных изменений и развития личности. Курс 

состоит из видеолекций, семинарских занятий и 

материалов для чтения (основных и дополнительных). 

Слушатели в первую очередь знакомятся с 

лекционным материалом, который для удобства также 

представлен в форме письменного текста 

(расшифровки речи спикеров) и презентаций. На 

семинарских занятиях обсуждаются важные вопросы 

методологии личностного потенциала, возможности 

адаптации моделей высокого уровня обобщения к 

практическим нуждам учителя. Дополнительные 

материалы курса позволят получить углубленное 

знание об основных понятиях психологии личностного 

потенциала. 

УК-5 УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с представителями 

различных социокультурных групп. 

УК-5.5. Адекватно воспринимает особенности поведения и мотивации 

людей различных социокультурных групп. 

УК-5.6. Называет цели диалога и формулирует вопросы с учетом 

социокультурного контекста ситуации взаимодействия 

ОПК-8 ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на теоретико-

методологические основы педагогической деятельности, закономерности 

и принципы построения и функционирования образовательных систем. 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с учетом основных 

закономерностей возрастного развития,  социализации личности, 

культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных 

особенностей. 

ПК-1 ПК-1.1. Разрабатывает и реализует программы научного исследования в 

соответствие с методологией развития личностного потенциала в 

образовании и на основе интеграции современных научно-обоснованных 

методов и технологий, включая обработку результатов   

ПК-1.5. Планирует и организует просветительскую работу, направленную 

на популяризацию результатов исследований развития личностного 

потенциала в образовании 

ПК-3 ПК-3.3. Планирует и организует образовательный процесс с применением 

методов развития личностного потенциала участников (субъектов) 

образовательных отношений в условиях цифровизации и персонализации 

образования 

ПК-3.5. Решает профессиональные задачи, связанные с оказанием 

психолого-педагогической поддержки субъектов образовательного 

процесса 

ПК-4 ПК-4.3. Разрабатывает психолого-педагогические рекомендации по 

проектированию образовательной среды, комфортной и безопасной для 

личностного развития всех участников образовательного процесса 

ПК-5 ПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с организацией 

личностно-развивающей образовательной среды  



ПК-6 ПК-6.4. Планирует и организует просветительскую работу, направленную 

на ознакомление с основными параметрами личностно-развивающей 

образовательной среды образовательной организации в условиях 

цифровизации образования 

Позитивная психология в образовании зачет с оценкой 

Курс «Позитивная психология в образовании» 

предлагает слушателям ознакомиться с основными 

понятиями позитивной психологии — отрасли науки, 

изучающей вопросы благополучия, качества жизни, 

личностного развития. Уклон в вопросы образования и 

доказательные практики позволит студентам обогатить 

свое понимание процесса образования. Курс состоит 

из 5 тем. Каждая тема содержит видеолекции, 

материалы для чтения, дополнительные материалы (в 

том числе видео, аудио и тексты) и квизы (задания 

одним верным ответом из четырех). Лекции 

сопровождаются семинарскими занятиями. Курс 

завершается письменным экзаменом. Слушатели могут 

выбрать для себя основную или углубленную 

траекторию изучения материалов курса. Основная 

траектория предполагает просмотр видео, чтение 

базовой литературы, прохождение квизов и экзамена. 

Углубленная траектория предполагает более 

интенсивную работу на семинарах и изучение 

дополнительной литературы, участие в дискуссиях. 

Результаты обучения: формирование основных 

представлений о позитивной психологии как области 

изучения закономерностей психологического 

благополучия и достойной жизни; знакомство с 

историей развития представлений о факторах 

жизненного благополучия в психологии, основными 

понятиями, теориями и эмпирически установленными 

закономерностями; знакомство с методиками 

диагностики и мониторинга жизненного благополучия 

УК-6,  УК-6.3. Демонстрирует личную организованность. 

УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и дальней 

перспективы и составляет план их достижения. 

ОПК-3, ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного сотрудничества и 

взаимодействия обучающихся в целях эффективного решения 

образовательных задач. 

ОПК-5, ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению  системного 

анализа эффективности учебных занятий и подходов к обучению. 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с выявлением 

трудностей в обучении и проектированием системы коррекционно-

развивающей работы с обучающимися. 

ОПК-6, ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

индивидуализацией образовательной деятельности, на основе 

соответствующих психолого-педагогических технологий. 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические технологии для 

проектирования индивидуальной образовательной деятельности 

обучающихся (в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями). 

ОПК-7, ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими педагогическими 

работниками и другими специалистами в решении профессиональных 

задач. 

ОПК-7.4. Использует конструктивные воспитательные усилия родителей 

(законных представителей) обучающихся, оказывает помощь семье в 

решении вопросов воспитания ребенка. 

ОПК-8, ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с учетом основных 

закономерностей возрастного развития,  социализации личности, 

культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных 

особенностей. 

ОПК-8.5 Планирует и реализует работу с родительской общественностью 



и позитивных интервенций; формирование 

представлений о позитивном образовании как 

направлении исследований и практической 

деятельности по совершенствованию образовательной 

среды 

на основе знаний закономерностей семейных отношений. 

ПК-4, ПК-4.4. Проектирует индивидуальные маршруты развития личностного 

потенциала участников образовательного процесса с учетом их 

психологических особенностей 

ПК-5, ПК-5.2. Разрабатывает научно-методические и учебно-методические 

материалы, обеспечивающие возможности построения индивидуального 

образовательного маршрута обучающегося в соответствии его с 

образовательными потребностями 

ПК-6 ПК-6.1. Понимает основные закономерности развития личности и 

общества в условиях цифровой трансформации 

Современная психология мотивации зачет с оценкой 

Дисциплина знакомит слушателей с основами 

мотивации, ее структурой и составляющими, а также 

наиболее существенными современными теориями, 

описывающими механизмы ее функционирования, 

развития и поддержки. Курс знакомит студентов с 

наиболее существенными зарубежными 

исследованиями, мета-анализами, дискуссиями и 

практическим смыслом рассматриваемых теорий с 

уклоном в учебную деятельность. В рамках курса 

мотивация рассматривается как единое системное 

образование, обеспечивающее побуждение, 

направленность и регуляцию поведения, 

направленного на достижение успешного результата в 

деятельности. Курс предполагает активное 

обсуждение тем, связанных со стимулированием 

человеческой мотивации и деятельности, знакомит с 

трудностями, с которыми сталкиваются исследователи 

при изучении мотивационных процессов и путями их 

возможного преодоления. 

Результаты обучения: формирование представлений о 

системе мотивационных и волевых процессов 

человека, регулирующих выполнение продуктивной 

УК-1,  УК-1.1. Использует системный подход в решении профессиональных 

задач. 

УК-1.6. Устанавливает причинно-следственные связи между своими 

действиями и полученными результатами. 

УК-3, УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения совместных 

задач 

ОПК-6, ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические технологии для 

организации образовательной деятельности обучающихся, формирования 

мотивации к обучению. 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

индивидуализацией образовательной деятельности, на основе 

соответствующих психолого-педагогических технологий. 

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии  для 

адресной работы с различными контингентами обучающихся: одаренные 

дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные 

ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита 

внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с 

зависимостью. 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические технологии для 

проектирования индивидуальной образовательной деятельности 

обучающихся (в том числе обучающихся с особыми образовательными 



деятельности, а также о роли когнитивных 

составляющих в этом процессе; формирование 

навыков психологического анализа мотивационных 

факторов человеческой деятельности, понимания 

источников ее успешности; формирование умения 

анализировать мотивационные составляющие 

человеческой деятельности и ситуации демотивации. 

потребностями). 

ОПК-7, ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать деятельность 

разновозрастных детско-взрослых сообществ обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогических работников. 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими специалистами в 

рамках решения задач психолого-педагогического сопровождения 

основных общеобразовательных программ. 

ОПК-7.4. Использует конструктивные воспитательные усилия родителей 

(законных представителей) обучающихся, оказывает помощь семье в 

решении вопросов воспитания ребенка. 

ОПК-7.5. Владеет способами управления учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя 

их учебно-познавательную деятельность. 

ОПК-8, ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на теоретико-

методологические основы педагогической деятельности, закономерности 

и принципы построения и функционирования образовательных систем. 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с учетом основных 

закономерностей возрастного развития,  социализации личности, 

культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных 

особенностей. 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения профессиональных задач используя 

методы психодиагностики и психодидактики. 

ПК-1, ПК-1.5. Планирует и организует просветительскую работу, направленную 

на популяризацию результатов исследований развития личностного 

потенциала в образовании 

ПК-5, ПК-5.5. Проектирует методы, формы и средства обучения, развивающие 

ресурсы личности 

ПК-6 ПК-6.1. Понимает основные закономерности развития личности и 

общества в условиях цифровой трансформации 

Формы самостоятельной работы 

студентов по модулю 

Подготовка к тестовым заданиям и контрольной работе, аналитическая работа, выполнение практических 

заданий по работе с источниками, работа с научной литературой, решение профессиональной задачи, 

проектирование ситуации, выполнение кейса, решение задач, подготовка к дискуссии. 

Комплексный экзамен 1. Компетентностно-ориентированный тест 

Рекомендуемая литература 



1. Асмолов А.Г., Шехтер Е.Д., Черноризов А.М. Преадаптация к неопределенности: непредсказуемые маршруты эволюции. – М., Акрополь. 2018.  

2. Асмолов А.Г. Психология личности: культурно-историческое понимание развития человека. - 4-е изд. М.: Смысл: Academia, 2010. 447 с.  

3. Личностный потенциал: структура и диагностика. Под ред. Д.А.Леонтьева. - Москва: Смысл, 2011. – 680 с. 

Модуль Методологический 

В структуре основной образовательной программы модуль относится к обязательной ее части и имеет важное значение в 

обеспечении профессиональной подготовки обучающихся магистратуры. Содержание модуля непосредственно связано с 

подготовкой студентами выпускной квалификационной работы и в целом с научно-исследовательской деятельностью 

магистранта. В рамках модуля изучаются учебные дисциплины «Основы системологии», «Методология научного 

исследования», «Психологическая экспертиза и оценивание в педагогической деятельности».  Теоретическое освоение модуля 

предполагает изучение состояния и тенденций в данных сферах; структуры, направлений, методов и техник исследований и 

проектирования, целей и задач проектно-исследовательской деятельности, методов и инструментария обработки и обобщения 

результатов. Практическое освоение модуля нацелено на приобретение навыков исследования и проектирования с 

применением основных методов и техник, опыта интерпретации полученных данных, опыта формулирования рекомендаций 

для решения практических психолого-педагогических задач. 

Цель модуля: Формирование системы научных знаний и на их основе умений решения комплекса задач, ориентированных на 

планирование и реализацию научно-исследовательской и практической деятельности в современных социально-педагогических 

условиях развития образования, навыков применения приобретенного методологического арсенала для развития области 

профессиональной деятельности. 

Планируемые 

результаты: УК-

1, УК-2, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-8, 

ПК-1, ПК-5, ПК-6 

Основы системологии зачет 

Изучение дисциплины способствуетформированию 

компетенций магистрантов, связанных с освоением 

фундаментальных принципов системного анализа в 

современной психологической науке, а также 

практическим применением системно-

психологического инструментария. 

Общие основы дискретной системологии 

Системная теория мотивации и развития 

СистемологияСодержание дисциплины включает 

следующие разделы:  

деятельности и способностей 

 

УК-1 УК-1.1. Использует системный подход в решении профессиональных 

задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

УК-2 УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи. 

УК-2.6. Оценивает  потенциальные риски и ограничения  своих действий 

в рамках достижения поставленной цели. 

ОПК-6 ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

индивидуализацией образовательной деятельности, на основе 

соответствующих психолого-педагогических технологий. 

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии  для 



адресной работы с различными контингентами обучающихся: одаренные 

дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные 

ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита 

внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с 

зависимостью. 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические технологии для 

проектирования индивидуальной образовательной деятельности 

обучающихся (в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями). 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у обучающихся 

познавательной активности, самостоятельности, инициативности, 

творческих способностей, формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного образа жизни. способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, образцов и ценностей социального 

поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях. 

Методология научного исследования зачет 

Изучение дисциплины способствует формированию 

компетенций магистрантов, связанных с эффективным 

планированием и реализацией проектно- 

исследовательской деятельности в рамках выпускной 

квалификационной работы, актуализации 

общетеоретической базы обучающихся в сфере 

инновационной деятельности в образовании, 

формированию обоснованной методологической и 

научно-теоретической позиции студента относительно 

разрабатываемой им проблематики, учёту 

современных научных проблем в процессе 

выдвижения собственных идей и их решений, а также 

применению приобретенных компетенций при 

планировании, ведении и защите выпускной 

квалификационной  работы. 

УК-1 УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению. 

УК-1.3. Критически оценивает надежность источников информации, 

работает с противоречивой информацией из разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию 

решения проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов. 

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные 

риски и предлагая пути их устранения 

УК-2 УК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных 

рисков реализации и возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы. 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, 



Содержание дисциплины включает следующие 

разделы:  

Методологические принципы, рамка и пространство 

проектных и исследовательских работ 

Этап планирования проектных и исследовательских 

работ 

Этап реализации и презентации проектных и 

исследовательских работ, специфика методов   

 

корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта. 

УК-2.6. Предлагает процедуры  и механизмы оценки качества проекта, 

инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта. 

ОПК-8 ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на теоретико-

методологические основы педагогической деятельности, закономерности 

и принципы построения и функционирования образовательных систем. 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с учетом основных 

закономерностей возрастного развития,  социализации личности, 

культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных 

особенностей. 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения профессиональных задач используя 

методы психодиагностики и психодидактики. 

Психологическая экспертиза и оценивание в педагогической деятельности зачет  

Изучение дисциплины способствует формированию у 

магистрантов профессиональных компетенций в 

области психологической экспертизы, в том числе: 

представлений о психологических экспертизах; знаний 

методологии экспертного исследования и сущности; 

гуманитарной и психолого-педагогической 

экспертизы; компетенций эксперта-психолога и 

применения общепсихологических принципов и 

принципов психологии развития к экспертной 

практике по отношению к разным участникам 

образовательного процесса; навыков проведения 

разных видов психологических экспертиз; 

психологической готовности к использованию знаний, 

полученных в ходе изучения дисциплины в 

практической деятельности; навыков составления 

экспертных заключений. 

Содержание дисциплины включает следующие 

разделы:  

Теоретические и методологические основы психолого-

педагогической экспертизы 

ОПК-5 ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению  системного 

анализа эффективности учебных занятий и подходов к обучению. 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по контролю и оценке формирования 

результатов образования обучающихся и объективному анализу 

полученных результатов. 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с выявлением 

трудностей в обучении и проектированием системы коррекционно-

развивающей работы с обучающимися. 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки достижений 

обучающихся в соответствии с планируемыми результатами 

образовательной. деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и оценки текущих и итоговых 

результатов освоения содержания преподаваемого предмета 

обучающимися. 

ПК-1 ПК-1.2. Организует аналитическую деятельность и осуществляет 

интерпретацию результатов психолого-педагогической диагностики, 

составляет психолого-педагогические заключения с целью проведения 

коррекционно-развивающей, консультативной и просветительской 

работы 

ПК-5 ПК-5.4. Организует аналитическую деятельность и осуществляет 



Гуманитарные основания экспертизы в образовании и 

методы исследования 

интерпретацию результатов экспертизы образовательной среды, в том 

числе с использованием цифровой аналитики  

ПК-6 ПК-6.3. Планирует и организует консультирование по вопросам 

проектирования личностно-развивающей образовательной среды 

образовательной организации в условиях цифровизации образования 

Формы самостоятельной работы 

студентов по модулю 

Подготовка к тестовым заданиям, аналитическая работа, выполнение практических заданий, работа с научной 

литературой, проведение мини-исследования, подготовка к дискуссии, составление отчета по результатам 

проведения диагностических методик, разработка методологической рамки своей темы ВКР, написание 

психологического экспертного заключения 

Комплексный экзамен 1. Компетентностно-ориентированный тест 

2. Решение контекстной учебной задачи 

Рекомендуемая литература 

Асриян О.Б., Кадыров Р.В., Капустина Т.В. Психологическое заключение: виды, структура и содержание: учебное пособие / Под ред. Р.В. Кадырова. 

– Ульяновск: Зебра, 2016. – 131 с. 

Вострокнутов Н. А., Харитонова Н. К., Сафуанов Ф.С.Методологические основы экспертного подхода к правовой защите детей. М.,2004 

Загвязинский, Владимир Ильич. Методология педагогического исследования[Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / В. И. Загвязинский. – 

М. :Юрайт, 2020– (Университеты России). – Добавлено: 27.04.2020. – Проверено: 27.08.2021. – Режимдоступа: ЭБС Юрайт по паролю. - URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/453126. 

Катунин, Геннадий Павлович. Создание профессиональных презентаций[Электронный ресурс] : учеб. пособие / Г. П. Катунин. – Саратов : Ай Пи Эр 

Медиа, 2019– Добавлено: 11.10.2020. – Проверено: 27.08.2021. – Режим доступа: ЭБС IPRBooks по-URL:http://www.iprbookshop.ru/80923.html. 

Кукушкина, Вера Владимировна. Организация научно-исследовательскойработы студентов (магистров) [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. В. 

Кукушкина. –М. : ИНФРА-М, 2021 – Добавлено: 04.08.2021. – Проверено: 27.08.2021. – Режим доступа:ЭБС Znanium по паролю. - URL: 

https://znanium.com/catalog/document?id=361222. 

Леонтьев Д. А., Иванченко Г. В. Комплексная гуманитарнаяэкспертиза. М., Смысл, 2008 

Мкртчян Г. А. Психология экспертной деятельности вобразовании: Теория. Методология. Практика: Монография. Н. Новгород,2002 

 Федоров, Александр Викторович. Медиаобразовательный компонент вреализации магистерских программ [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

для студентоввузов / А. В. Федоров, И. В. Челышева, Е. В. Мурюкина. – Таганрог : Таганрог. гос. пед.ин-т им. А. П. Чехова, 2015 – Добавлено: 

02.08.2021. – Проверено: 27.08.2021. – Режимдоступа: ЭБС Университетская библиотека ONLINE по паролю. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=614469. 

Экспертная деятельность психолога образовательногоучреждения: Методическое пособие / Под общей ред. М. М. Семаго. М.,2004 

 

Модуль «Персонализация образования» 

Цель модуля: Планируемые 

результаты: УК-



2, УК-5, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-6, 

ПК-6 

Теория и практика персонализированного образования зачет с оценкой 

Цель курса: создать условия для освоения 

ключевых педагогических компетенций, 

связанных с повышением качества образования 

за счет применения модели 

персонализации в условиях цифровой 

трансформации общества 

 

УК-5 УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой культуры. 

УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую, профессиональную 

толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к социокультурному наследию и 

традициям различных национальных, религиозных и социальных групп. 

УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с представителями различных 

социокультурных групп. 

ОПК-1 ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи опираясь на нормативно-правовые 

документы, регламентирующие образовательную и трудовую деятельность в РФ. 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных задач с учетом правовых, 

нравственных и этических норм, требований профессиональной этики. 

ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися (воспитанниками), признавая 

их достоинство, понимая и принимая их. 

ОПК-1.4. Признает необходимость защиты достоинства и интересов обучающихся. 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях. 

ОПК-3 ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и методами обучения, в том числе 

выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные 

эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с использованием специальных 

подходов к обучению в целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями  в 

образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для 

которых  русский язык не является родным; обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного сотрудничества и взаимодействия 

обучающихся в целях эффективного решения образовательных задач. 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность на основе методики преподавания, деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических технологий, требований федеральных государственных 



образовательных стандартов. 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и воспитательной деятельности  

современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы. 

Технологии персонализированного образования зачет с оценкой 

Цель курса: создать условия для освоения 

ключевых педагогических компетенций, 

связанных с повышением качества образования 

за счет применения модели 

персонализации в условиях цифровой 

трансформации общества 

 

УК-5 УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой культуры. 

УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую, профессиональную 

толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к социокультурному наследию и 

традициям различных национальных, религиозных и социальных групп. 

УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с представителями различных 

социокультурных групп. 

ОПК-2 ОПК-2.1. Проектирует программу учебной дисциплины по преподаваемому предмету 

в соответствии с требованиями к ее разработке и реализации. 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с использованием информационно-

коммуникационных технологий. 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и программы организации 

внеурочной деятельности обучающихся. 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной 

программы, истории и места преподаваемого предмета в мировой культуре и науке. 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке основных и дополнительных 

образовательных программ. 

ОПК-3 ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и методами обучения, в том числе 

выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные 

эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с использованием специальных 

подходов к обучению в целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями  в 

образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для 

которых  русский язык не является родным; обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного сотрудничества и взаимодействия 

обучающихся в целях эффективного решения образовательных задач. 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 



деятельность на основе методики преподавания, деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических технологий, требований федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и воспитательной деятельности  

современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы. 

Проектирование образовательной среды персонализированного образования зачет 

Цель дисциплины «Проектирование 

образовательной среды персонализированного 

образования» – создать обучающимся условия 

для приобретения необходимого для 

осуществления профессиональной деятельности 

уровня знаний, умений, навыков, опыта работы 

в области проектирования личностно-

развивающих персонализированных 

образовательных сред с учётом цифровой 

трансформации общества. 

  Основные задачи курса: 

–способствовать пониманию магистрантами 

значимости, сущности и  особенностей 

проектирования образовательной среды 

персонализированного образования, связанных 

с цифровой трансформацией общества; 

– способствовать ознакомлению с образцами 

практики проектирования инновационных 

личностно-развивающих персонализированных 

образовательных сред; 

 –содействовать освоению студентами 

технологии педагогического проектирования и 

оптимизации образовательной среды в 

заявленном формате;  

– способствовать овладению обучающимися 

навыками взаимодействия с различными 

социальными группами; управления малыми 

УК-5 УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой культуры 

УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую, профессиональную 

толерантность 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к социокультурному наследию и 

традициям различных национальных, религиозных и социальных групп 

УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с представителями различных 

социокультурных групп 

ОПК-2 ОПК-2.1. Проектирует программу учебной дисциплины по преподаваемому предмету 

в соответствии с требованиями к ее разработке и реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с использованием информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и программы организации 

внеурочной деятельности обучающихся 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной 

программы, истории и места преподаваемого предмета в мировой культуре и науке 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке основных и дополнительных 

образовательных программ 

ОПК-3 ОПК-3.1 Демонстрирует владение формами и методами обучения, в том числе 

выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные 

эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2 Решает профессиональные задачи, связанные с использованием специальных 

подходов к обучению в целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями  в 

образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для 

которых  русский язык не является родным; обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного сотрудничества и взаимодействия 

http://www.biblio-online.ru/


группами. 

 

обучающихся в целях эффективного решения образовательных задач 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность на основе методики преподавания, деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических технологий, требований федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и воспитательной деятельности  

современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы 

Психолого-педагогические основы организации образовательной среды как среды персонализации зачет  

Изучение дисциплины направлено на 

теоретическую и практическую подготовку к 

проведению педагогической инструментальной 

экспертизы школьной среды и проектированию 

личностно-развивающих персонализированных 

образовательных сред. В процессе изучения 

дисциплины происходит освоение методологии 

педагогического анализа образовательной 

среды; освоение технологии педагогической 

экспертизы образовательной среды; освоение 

технологии педагогического проектирования и 

оптимизации образовательной среды; 

ознакомление с образцами практики 

проектирования инновационных личностно-

развивающих персонализированных 

образовательных сред; развитие экспертного и 

проектного профессионального мышления. 

 

УК-2 УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую достижение запланированного 

результата. 

ОПК-2 ОПК-2.1. Проектирует программу учебной дисциплины по преподаваемому предмету 

в соответствии с требованиями к ее разработке и реализации. 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с использованием информационно-

коммуникационных технологий. 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и программы организации 

внеурочной деятельности обучающихся. 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной 

программы, истории и места преподаваемого предмета в мировой культуре и науке. 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке основных и дополнительных 

образовательных программ. 

ОПК-6 ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические технологии для организации 

образовательной деятельности обучающихся, формирования мотивации к обучению. 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий. 

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии  для адресной работы с 

различными контингентами обучающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, 

дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с 

особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита 

внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, 

дети с девиациями поведения, дети с зависимостью. 



ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические технологии для проектирования 

индивидуальной образовательной деятельности обучающихся (в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями). 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у обучающихся познавательной 

активности, самостоятельности, инициативности, творческих способностей, 

формированию гражданской позиции, культуры здорового и безопасного образа 

жизни. способности к труду и жизни в условиях современного мира, образцов и 

ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности 

и социальных сетях. 

ПК-6 ПК-6.2. Разрабатывает и реализует проекты личностно-развивающей образовательной 

среды образовательной организации в условиях цифрового общества 

ПК-6.3. Планирует и организует консультирование по вопросам проектирования 

личностно-развивающей образовательной среды образовательной организации в 

условиях цифровизации образования 

Формы самостоятельной работы студентов 

по модулю 

 

Аналитическая работа с текстом (чтение, составление словаря); аннотирование, реферирование 

текстов; выполнение письменных заданий;подготовка к деловой игре (создание аргументативных 

высказываний); подготовка к тестовым и контрольным работам; подготовка 

рефератов,презентаций, проектов; подготовка устных выступлений (монологов / диалогов), 

сообщений, докладов; разработка электронной презентации проекта, электронного текста отчета 

по проекту в Word с соблюдением требований к оформлению электронного документа; 

составление конспекта; реферирование, аннотирование иноязычных научных текстов, 

составление устных (диалог/монолог) и письменных высказываний в рамках изучаемой тематики 

на иностранном языке; разработка электронных материалов учебного назначения; 

проектирование технологии применения ИТ во внеучебной деятельности 

Комплексный экзамен Экзамен проводиться в форме публичной защиты двух из трех возможных видов 

работ (на выбор преподавателя, студентов): 

- портфолио материалов модуля (выставка-презентация); 

- проектная методическая разработка; 

- исследование по проблематике образовательной среды (с подготовкой проектных 

предложений) 

Рекомендуемая литература 



Ясвин В.А. Актуальное образование: концепции и проекты [Текст] / В.А. Ясвин. — М.: Традиция. — 2021. — 266 с. 

Ясвин В.А. Актуальное образование: опыт разработки концепций и проектов / В.А. Ясвин, – М.: ООО «Традиция», 2021. – 276 с. 

Ясвин В.А. Волшебный круг общения с людьми и природой: опыт проектирования и проведения психологических тренингов [Текст] / В.А. Ясвин. 

— М.: Народное образование. — 2020. — 180 с. 

Ясвин В.А. Гроссмейстер общения: Иллюстрированный самоучитель психологического мастерства [Текст] / С.Д. Дерябо, В.А. Ясвин. — М.: Смысл. 

— 2021. — 192 с. 

Ясвин В.А. Измерение субъективных отношений: опыт конструирования методик психодиагностики [Текст] / В.А. Ясвин. — М.: Народное 

образование. — 2021. — 182 с. 

Ясвин В.А. Формирование теории среды развития личности в отечественной педагогической психологии [Текст] / В.А. Ясвин // Психология. Журнал 

Высшей школы экономики. Т. 17. № 2. 2020. — С. 295-314. 

Ясвин В.А. Школьная организация: инструментарий развивающего управления [Текст] / В.А. Ясвин // Образовательная политика. — 2019. — № 3-4 

(79-80). — С. 100-111. 

Ясвин В.А. Школьная среда как предмет измерения: экспертиза, проектирование, управление / В.А. Ясвин. — М.: Народное образование, 2019. — 

448 с 

Ясвин В.А. Школьное средоведение и педагогическое средотворение: экспертно-проектный практикум [Текст] / В.А. Ясвин. — М.: Российский 

учебник. — 2021. — 156 с. 

 

Модуль «Педагогическая инноватика» 

Цель модуля:формирование у обучающихся системы компетенций, необходимых для решения профессиональных задачи 

обеспечивающих готовность магистранта к осуществлению и организации исследовательской деятельности, отслеживанию и 

анализу ее результатов, проектированию научно-методического и учебно-методического обеспечения реализации основных и 

дополнительных образовательных программ, проектированию деятельности по обучению, сопровождению и социализации 

обучающихся на основе специальных научных знаний и результатов исследований 

Планируемые 

результаты: 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-5, УК-6, ОПК-

1, ОПК-3, ОПК-4 

Актуальные проблемы педагогики и психологии образования  

Основные тенденции развития отечественного 

общего, профессионального и дополнительного 

образования. 

Интеграция отечественной системы образования 

и мирового образовательного пространства. 

Современные подходы в образовании. 

Компетентностно-ориентированное образование 

в высшей школе.  

Оценка качества образования. Международные 

системы оценки качества образования. 

УК-1 

 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной 

ситуации, и проектирует процессы по их устранению. 

УК-1.3. Критически оценивает надежность источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов. 

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения 



Современные педагогические теории, концепции, 

идеи. 

Современные психологические теории, 

концепции, идеи. 

Психологические особенности обучающегося. 

Проблема становления человека как субъекта 

образования. 

Электронная информационная образовательная 

среда 

Современный педагог. 

ОПК-1 ОПК-1.1. Выбирает оптимальные пути решения профессиональных задач, опираясь 

на нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную и трудовую 

деятельность в РФ 

ОПК-1.2. Проектирует пути решения профессиональных задач с учетом правовых, 

нравственных и этических норм, требований профессиональной этики 

ОПК-1.3. Предлагает способы оптимизации профессиональной деятельности  

Современная дидактика высшего образования зачет с оценкой 

Задачи педагогики в системе непрерывного 

образования.  

Современные подходы в дидактике высшей 

школы. 

Содержание высшего педагогического 

образования. 

Формы и методы обучения в вузе. 

Контроль и оценивание в высшей школе 

Педагогическое проектирование в высшей школе. 

Образовательные технологии в высшей школе 

Психолого-педагогическое сопровождение 

индивидуального развития, обучающегося в 

различных образовательных учреждениях. 

Организация самостоятельной работы и научно-

исследовательской работы студентов. 

Организация педагогической практики 

студентов. 

Процесс воспитания студентов в вузе. 

Особенности организации профессиональной 

подготовки студентов заочного отделения. 

Преподаватель в системе высшего образования. 

УК-3 УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели. 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений. 

УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

УК-3.4. Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, дает 

обратную связь по результатам, принимает ответственность за  общий результат. 

УК-6 УК-6.1. Определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) деятельности на основе самооценки. 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного 

образования возможности развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков. 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом накопленного 

опыта профессиональной деятельности, динамично изменяющихся требований рынка 

труда и стратегии личного развития. 

ОПК-1 ОПК-1.1. Выбирает оптимальные пути решения профессиональных задач, опираясь 

на нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную и трудовую 

деятельность в РФ 

ОПК-1.2. Проектирует пути решения профессиональных задач с учетом правовых, 

нравственных и этических норм, требований профессиональной этики 

ОПК-1.3. Предлагает способы оптимизации профессиональной деятельности  



ОПК-1.4. Проектирует процесс решения профессиональной задачи с учетом 

обеспечения защиты достоинства и интересов обучающихся 

ОПК-3 ОПК-3.1. Разрабатывает варианты использования в учебном процессе инновационных 

форм и методов обучения, в том числе выходящих за рамки учебных занятий: 

проектная деятельность, лабораторные эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2. Подбирает и обосновывает целесообразность использования для 

организации учебной и воспитательной деятельности специальных подходов к 

обучению и воспитанию в целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями  

ОПК-3.3. Проектирует и предлагает рекомендации по созданию ситуаций учебного 

сотрудничества и взаимодействия, обучающихся в целях эффективного решения 

образовательных задач 

ОПК-3.4. Проектирует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся на основе методики преподавания, деятельностного 

подхода, инновационных технологий, требований федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Разрабатывает интерактивные формы и методы организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся 

ОПК-4 ОПК-4.1. Проектирует систему воспитательных целей и задач, способствующих 

развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера 

ОПК-4.5. Создает и реализует инновационные проекты в сфере организации духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

Учебная практика (научно-исследовательская работа) зачет с оценкой 

1. Цели практики: 

Целью практики является: формирование у 

магистрантов комплекса компетенций, 

связанных с организацией научно-

исследовательской деятельности. 

2. Задачи практики: 

Задачами практики являются: 

- формирование умений критического анализа 

проблемного поля развития личностного 

потенциала в сфере образования; 

- овладение технологией разработки дизайна 

УК-1 УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной 

ситуации, и проектирует процессы по их устранению. 

УК-2 УК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков 

реализации и возможностей их устранения, планирует необходимые ресурсы.  

 

УК-3 УК-3.3.Рразрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

УК-6 УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом накопленного 



исследования; 

- формирование умения определять и 

реализовывать собственные приоритеты в 

научно-исследовательской деятельности; 

- формирование умения осуществлять 

коммуникацию в рамках командной работы в 

составе исследовательской группы. 

В ходе учебной практики студенты знакомятся с 

научно-исследовательской деятельностью 

Консорциума «Развитие личностного 

потенциала в образовании»: методологией и 

научными основами программы развития 

личностного потенциала в образовании 

Благотворительного фонда Сбербанка «Вклад 

в будущее», тематикой исследований её 

экспертов и участников, тематикой научно-

исследовательской работы, предлагаемой 

вузами – участниками Консорциума. В ходе 

учебной практики студенты выбирают научно-

исследовательскую группу, разрабатывающую 

проблему, соответствующую их научным и 

профессиональным интересам, обсуждают 

проблемное поле исследований в составе 

группы, разрабатывают общий дизайн 

исследования проблемного поля. В ходе 

учебной практики студенты формулирую тему 

своей магистерской диссертации в рамках 

проблемного поля, разрабатываемого 

выбранной ими группой. 

 

опыта профессиональной деятельности, динамично изменяющихся требований рынка 

труда и стратегии личного развития. 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) зачет с оценкой 

1. Цели практики: 

Целью практики является: формирование у 

магистрантов комплекса компетенций, 

УК-1 УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними.  

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной 



необходимых самостоятельного осуществления 

научных исследований, связанных с решением 

сложных научных и проектно-технологических 

задач в сфере образования. 

2. Задачи практики: 

Задачами практики являются: 

– развитие у студентов творческих 

способностей и навыков самостоятельной 

постановки и решения научно-

исследовательских задач в сфере образования;  

– закрепление студентами знаний методологии 

и методов педагогического исследования, 

полученных в процессе обучения, развитие 

способности их практического применения; 

 – приобретение и накопление опыта 

исследовательского краудсорсинга, разработки 

и реализации протокола репликационного 

исследования, анализа объединенной базы 

данных; 

– подготовка публикаций и активного участия в 

работе научных семинаров, конференций;  

– формирование задела для последующего 

выполнения студентами выпускной 

квалификационной работы (магистерской 

диссертации). 

 

ситуации, и проектирует процессы по их устранению.  

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов  

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения. 

УК-2 УК-2.2. Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ 

ее решения через реализацию проектного управления.  

УК-2.3. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения. 

УК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков 

реализации и возможностей их устранения, планирует необходимые ресурсы.  

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет 

зоны ответственности участников проекта.  

УК-2.6. Предлагает процедуры и механизмы оценки качества проекта, 

инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта. 

УК-3 УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели. 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений.  

УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

УК-3.4. Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, дает 

обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат. 

УК-5 УК-5.1. Строит межкультурный диалог с учетом правил межкультурного 

взаимодействия в повседневной жизни и в профессиональной деятельности: уважение 

к собеседнику; безоценочность суждений; проявление доброжелательности и интереса 

к собеседнику; недопущение дискриминации; субъектность позиции; открытость и 

доверие. 

УК-5.3. Отбирает и использует в процессе взаимодействия эффективные и адекватные 

ситуации способы и средства. 

УК-6 УК-6.1. Определяет образовательные потребности и способы совершенствования 



собственной (в том числе профессиональной) деятельности на основе самооценки.  

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного 

образования возможности развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков. 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом накопленного 

опыта профессиональной деятельности, динамично изменяющихся требований рынка 

труда и стратегии личного развития. 

Формы самостоятельной работы студентов 

по модулю 

 

Подготовка к тестовым заданиям и контрольной работе, аналитическая работа, выполнение 

практических заданий по работе с источниками, работа с научной литературой, составление 

аннотированного списка, подготовка докладов, подготовка рефератов, подготовка презентаций, 

проведение мини-исследования, подготовка эссе, решение профессиональной задачи, 

проектирование ситуации, выполнение кейса, решение задач, подготовка к ролевой игре, 

подготовка к дискуссии, разработка и реализация индивидуального и группового проекта. 

Комплексный экзамен 2. Компетентностно-ориентированный тест 

3. Кейс-задание (анализ ситуации и решение профессиональной задачи) 

4. Презентация портфолио 

Рекомендуемая литература 

 Артемьева, О. А. Качественные и количественные методы исследования в психологии [Текст]: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / 

О. А. Артемьева. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 152 с.  

Байбородова, Л.В., Чернявская, А.П., Ансимова, Н.П. Организация психолого-педагогического исследования [Текст]: учебное пособие / Л.В. 

Байбородова, А.П. Чернявская, Н.П. Ансимова. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2020. -  331 с. (32) 

Байбородова, Л. В. Методология и методы научного исследования [Текст]: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. В. Байбородова, 

А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 221 с.  

Загвязинский В.И. Атаханов Р. Методология и методы психолого-педагогического исследования: учебное пособие. - М.: Издательский центр 

«Академия», 2003. - 208 с. 

Дизайн исследования: Учебное пособие / Автор-составитель Г.Ф. Биктагирова. – Казань: Отечество , 2017. - 116с. 

Мокий, М. С. Методология научных исследований: учебник для магистратуры / М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий; под ред. М. С. Мокия. 

— М.: Издательство Юрайт, 2018. — 255 с.  

Модуль Коммуникативные основы профессиональной деятельности 

Цель модуля: формирование у обучающихся системы коммуникативных компетенций, медийно-информационной 

грамотности, готовности к осуществлению социального взаимодействия и деловой коммуникации на русском и иностранном 

(ых) языках, в том числе. с использованием информационно-коммуникационных технологий 

Планируемые 

результаты: 

УК-2, УК-4, УК-5, 

УК-6, ОПК-1 

Иностранный язык в профессиональной коммуникации зачет с оценкой 



Система образования в России и стране 

изучаемого языка. 

Актуальные проблемы образования в России и 

стране изучаемого языка. 

Чтение и перевод иноязычных научных текстов 

по специальности.  

Реферирование, аннотирование иноязычных 

научных текстов. 

Составление устного и письменного 

высказывания по теме магистерской 

диссертации (доклад, сообщение, тезисы). 

УК-4 УК-4.2. Характеризует особенности участия в академических и профессиональных 

дискуссиях на государственном и иностранном (-ых) языках. 

УК-4.4. Составляет типовую деловую документацию для академических и 

профессиональных целей на иностранном языке. 

УК-4.6. Представляет результаты исследовательской и проектной деятельности на 

различных публичных мероприятиях, участвует в академических и профессиональных 

дискуссиях на иностранном языке. 

УК-5 УК-5.1. Строит межкультурный диалог с учетом правил межкультурного 

взаимодействия в повседневной жизни и в профессиональной деятельности: уважение 

к собеседнику; безоценочность суждений; проявление доброжелательности и интереса 

к собеседнику; недопущение дискриминации; субъектность позиции; открытость и 

доверие. 

УК-5.3. Отбирает и использует в процессе взаимодействия эффективные и адекватные 

ситуации способы и средства. 

УК-5.4. Оценивает эффективность процесса межкультурного взаимодействия. 

ОПК-1 ОПК-1.1. Выбирает оптимальные пути решения  профессиональных задач, опираясь на 

нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную и трудовую 

деятельность в РФ 

Русский язык зачет 

Понятие «коммуникация». Функции 

педагогических коммуникаций. Знание 

основных правил коммуникации на русском 

языке. Понятие «научная коммуникация». 

Классические и инновационные формы научной 

коммуникации.  

Публичное выступление на русском языке в 

деловой и научной коммуникации. Подготовка к 

публичному выступлению. Особенности 

публичных выступлений в научной среде.  

Структура деловых коммуникаций. Виды 

деловых коммуникаций. Письменная и устная 

коммуникации на русском языке.   

УК-4 УК-4.1. Называет общие и специфические характеристики академической и 

профессиональной коммуникации на русском и иностранном (-ых) языках в условиях 

межкультурного взаимодействия, в том числе с использованием современных 

коммуникативных технологий. 

УК-4.3. Устанавливает контакты и организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, используя современные коммуникационные 

технологии. 

УК-4.5. Организует обсуждение результатов исследовательской и проектной 

деятельности на различных публичных мероприятиях на русском языке, выбирая 

наиболее подходящий формат. 

УК-4.6. Представляет результаты исследовательской и проектной деятельности на 

различных публичных мероприятиях, участвует в академических и профессиональных 

дискуссиях на иностранном языке. 



Виртуальные коммуникации. Информационные 

системы коммуникаций в современном мире. 

Информационные системы в современной 

науке. Роль знания русского языка в 

организации коммуникаций в цифровом 

информационном пространстве. 

УК-5 УК-5.1. Строит межкультурный диалог с учетом правил межкультурного 

взаимодействия в повседневной жизни и в профессиональной деятельности: уважение 

к собеседнику; безоценочность суждений; проявление доброжелательности и интереса 

к собеседнику; недопущение дискриминации; субъектность позиции; открытость и 

доверие. 

УК-5.3. Отбирает и использует в процессе взаимодействия эффективные и адекватные 

ситуации способы и средства. 

Учебная (проектно-технологическая) практика, рассредоточенная зачет с оценкой 

В рамках практики студенты овладевают 

профессиональными умениями и навыками в 

области разработки и осуществления научно-

исследовательских проектов по избранному 

профилю магистерской программы, 

осуществления деловой и научной 

коммуникации, в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных 

технологий: 

- умением разрабатывать и реализовывать 

научно-исследовательские проекты по профилю 

магистерской программы с учетом 

возможностей образовательной среды региона, 

обосновывать их актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и возможные сферы их 

применения; 

– умением использовать различные 

информационно-коммуникационные технологии 

для осуществления научно-исследовательских 

проектов и представления их результатов; 

– навыками отбора эффективных и адекватных 

УК-2 УК-2.1. Характеризует этапы жизненного цикла проекта. 

УК-2.3. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения. 

УК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков 

реализации и возможностей их устранения, планирует необходимые ресурсы. 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет 

зоны ответственности участников проекта. 

УК-2.6. Предлагает процедуры и механизмы оценки качества проекта, 

инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта. 

УК-5 УК-5.3. Отбирает и использует в процессе взаимодействия эффективные и адекватные 

ситуации способы и средства. 

УК-5.4. Оценивает эффективность процесса межкультурного взаимодействия. 



ситуации способов и средств общения; 

– навыками реферирования текстов, в том числе 

на иностранном языке; 

– навыками аннотирования текстов на русском и 

иностранном языке. 

УК-6 УК-6.1. Определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) деятельности на основе самооценки. 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного 

образования возможности развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков. 

Формы самостоятельной работы студентов 

по модулю 

 

Аналитическая работа с текстом (чтение, составление словаря); аннотирование, реферирование 

текстов; выполнение письменных заданий;подготовка к деловой игре (создание аргументативных 

высказываний); подготовка к тестовым и контрольным работам; подготовка 

рефератов,презентаций, проектов; подготовка устных выступлений (монологов / диалогов), 

сообщений, докладов; разработка электронной презентации проекта, электронного текста отчета 

по проекту в Word с соблюдением требований к оформлению электронного документа; 

составление конспекта; реферирование, аннотирование иноязычных научных текстов, 

составление устных (диалог/монолог) и письменных высказываний в рамках изучаемой тематики 

на иностранном языке; разработка электронных материалов учебного назначения; 

проектирование технологии применения ИТ во внеучебной деятельности 

Комплексный экзамен 1. Компетентностно-ориентированный тест. 

2. Презентация и защита проекта. 

Рекомендуемая литература 

Абельская, Р. Ш.; под науч. ред. Обабкова И. Н. Теория и практика делового общения для IT-направлений [Текст]: учебное пособие/ Р.Ш. 

Абельская. - М.: Издательство Юрайт, 2019. – 111 с.  

Колышкина, Т. Б. Деловая культура [Текст]: учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. Б. Колышкина, И. В. Шустина. – 2-е 

изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 163 с.  

Русский язык и культура речи : учебник и практикум для вузов / В. Д. Черняк [и др.] ; под редакцией В. Д. Черняк. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 363 с.  

Модуль "Социально-педагогические основы развития личностного потенциала" 

Цель модуля:формирование у обучающихся системы социально-педагогических знаний, освоение технологий  социально-

педагогический деятельности, направленной на решение задач социального воспитания и социально-педагогической 

защиты.Содействие в формировании навыков профилактической и коррекционно-развивающей работы. 

Планируемые 

результаты: 

УК-1, УК-3, УК-6, 

ОПК-, ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6 

Современные концепции социальной педагогики зачет  

Характеристика социальной педагогики как ПК-1 ПК-1.2. Организует аналитическую деятельность и осуществляет интерпретацию 



научно-познавательной деятельности людей и 

институтов социума, государства и общества. 

Цель и задачи данной научной дисциплины. 

Объектно-предметная область и функции 

социальной педагогики как науки. Методология 

и методы исследований в социальной 

педагогике.  

Цель и задачи практической социально-

педагогической деятельности. Основные 

стратегии, уровни и пространственные поля 

профессионально-практического воздействия 

социальной педагогики. Субъекты 

профессиональной и непрофессиональной 

социально-педагогической деятельности. 

Современные концепции развития личности и 

социальной среды. 

Социально-педагогическое сопровождение 

жизнедеятельности людей в трудной жизненной 

ситуации. 

результатов психолого-педагогической диагностики, составляет психолого-

педагогические заключения с целью проведения коррекционно-развивающей, 

консультативной и просветительской работы 

ПК-1.3. На основе данных психолого-педагогической диагностики разрабатывает 

методические продукты (методики, технологии и средства) развития личностного 

потенциала в образовании в том числе в условиях цифровизации образования 

ПК-1.5. Планирует и организует просветительскую работу, направленную на 

популяризацию результатов исследований развития личностного потенциала в 

образовании 

ПК-2 ПК-2.1. Выбирает адекватные научной проблеме и исследовательским задачам методы 

и методики научно-исследовательской деятельности в области психологии и 

педагогики развития личностного потенциала 

ПК-2.2. Модифицирует  и адаптирует существующие методы и методики научно-

исследовательской деятельности в области психологии и педагогики развития 

личностного потенциала 

ПК-2.3. Создает новые методы и методики научно-исследовательской деятельности в 

области психологии и педагогики развития личностного потенциала 

ПК-2.4. Разрабатывает программы оценки эффективности процессов развития 

личностного потенциала участников образовательного процесса 

ПК-5.5. Проводит анализ и экспертизу научно-методических материалов, 

обеспечивающих развитие личностного потенциала участников образовательного 

процесса  

Формирование социальной компетентности детей и молодежи зачет с оценкой 

Социальная компетентность как предмет 

междисциплинарного изучения. Проблемы 

формирования социальной компетенции у 

подростков. Компетенции и компетентность: 

трактовка понятий. Формирование социальной 

компетенции личности в западноевропейской 

научной школе и в исследованиях 

отечественных авторов. Специфика 

подросткового возраста и содержание 

социальной компетентности. Зарубежный и 

УК-1 УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной 

ситуации, и проектирует процессы по их устранению. 

УК-1.3. Критически оценивает надежность источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов. 

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения. 



отечественный опыт работы по формированию 

социальной компетенции подростков. 

Формирование социальной компетенции у 

подростков в образовательном процессе. 

Технология формирования социальной 

компетентности у подростков 

общеобразовательного учреждения. 

Формирование социальной компетенции у 

подростков группы «риска». Диагностика 

социальной компетенции у будущих 

специалистов и подростков. 

 

УК-6 УК-6.1. Определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) деятельности на основе самооценки. 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного 

образования возможности развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков. 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом накопленного 

опыта профессиональной деятельности, динамично изменяющихся требований рынка 

труда и стратегии личного развития. 

ПК-1 ПК-1.1. Разрабатывает и реализует программы научного исследования в соответствие 

с методологией развития личностного потенциала в образовании и на основе 

интеграции современных научно-обоснованных методов и технологий, включая 

обработку результатов   

ПК-1.2. Организует аналитическую деятельность и осуществляет интерпретацию 

результатов психолого-педагогической диагностики, составляет психолого-

педагогические заключения с целью проведения коррекционно-развивающей, 

консультативной и просветительской работы 

ПК-1.3. На основе данных психолого-педагогической диагностики разрабатывает 

методические продукты (методики, технологии и средства) развития личностного 

потенциала в образовании в том числе в условиях цифровизации образования 

ПК-1.4. Планирует и организует опытно-экспериментальную работу по проверке 

эффективности разработанных методических продуктов (методик, технологий и 

средств) развития личностного потенциала в образовании в том числе в условиях 

цифровизации образования 

ПК-1.5. Планирует и организует просветительскую работу, направленную на 

популяризацию результатов исследований развития личностного потенциала в 

образовании 

Социально-педагогические технологии профилактической и коррекционно-развивающей работы зачет 

Социально-педагогические технологии. Понятие 

социально-педагогической технологии. 

Сущность, структура, специфика технологии 

работы социального педагога. Этапы выбора 

или моделирования социально-педагогических 

технологий. Виды социально-педагогических 

технологий: индивидуальные (технологии 

УК-1 УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной 

ситуации, и проектирует процессы по их устранению. 

УК-1.3. Критически оценивает надежность источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 



активизация процессов саморазвития, 

самосохранения, самообеспечения, самозащиты 

и т.д.); групповые (технологии социальной 

адаптации выпускников интернатных 

учреждений, технологии трудоустройства 

безработных, технологии реадаптации 

беспризорных, технологии адаптации лиц, с 

ограниченными возможностями и т.д.); 

массовые (технологии пропаганды здорового 

образа жизни, технологии социальной рекламы 

и т.д.); деятельностные (технологии 

консультирования, игротерапии, трудотерапии, 

технологии организации и проведения 

тренингов, организации досуга подопечных, 

технологии управления, проектирования и т.д.); 

средовые (технологии оздоровления природной 

среды, технологии оздоровления социальной 

среды: технологии профилактики и разрешения 

конфликтных ситуаций, технологии развития 

стрессоустойчивости подопечных и т.д.). 

Технологии профилактической социально-

педагогической деятельности. Социальная и 

социально-педагогическая профилактика: 

сущность, основные характеристики. Виды 

профилактики: первичная (просветительская 

деятельность, организация досуга), вторичная 

(работа с «группами риска», коррекционная 

деятельность, медицинская, социально-

педагогическая и психологическая 

реабилитация), третичная (оказание 

специализированной медицинской помощи). 

Профилактика наркотической и алкогольной 

зависимости, девиантного и делинквентного 

поведения, сексуальной деструктивности, 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов. 

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения. 

УК-3  УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели. 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений. 

УК-3.3.Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

УК-3.4. Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, дает 

обратную связь по результатам, принимает ответственность за  общий результат. 

ПК-3 ПК-3.1. Формирует ценности и смыслы своей профессиональной деятельности на 

основе аксиологии и методологии развития личностного потенциала в образовании в 

условиях цифровизации и персонализации образования 

ПК-3.2. Развивает свой личностный потенциал для эффективной реализации 

образовательных программ различного уровня, направленных на развитие 

личностного потенциала участников (субъектов) образовательных отношений в 

условиях цифровизации и персонализации образования 

ПК-3.3. Планирует и организует образовательный процесс с применением методов 

развития личностного потенциала участников (субъектов) образовательных 

отношений в условиях цифровизации и персонализации образования 

ПК-3.4 Разрабатывает учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

на основе методов и методик развития личностного потенциала участников 

(субъектов) образовательных отношений в условиях цифровизации и персонализации 

образования 

ПК-3.5. Решает профессиональные задачи, связанные с оказанием психолого-

педагогической поддержки субъектов образовательного процесса 

ПК-4 ПК-4.1. Проектирует свой профессиональный путь на основе анализа существующих 

методов, методик и форм педагогической деятельности в области психологии и 

педагогики развития личностного потенциала 

ПК-4.2. Корректирует свою профессиональную деятельность путём модификации, 

адаптации существующих и создания новых методов, методик и форм педагогической 

деятельности в области психологии и педагогики развития личностного потенциала 



безработицы и пр. ПК-4.3. Разрабатывает психолого-педагогические рекомендации по проектированию 

образовательной среды, комфортной и безопасной для личностного развития всех 

участников образовательного процесса 

ПК-4.4. Проектирует индивидуальные маршруты развития личностного потенциала 

участников образовательного процесса с учетом их психологических особенностей 

ПК-4.5. Разрабатывает систему мероприятий по консультированию и просвещению 

педагогов по вопросам организации образовательного процесса с учетом 

индивидуально-психологических особенностей и образовательных потребностей всех 

его участников 

производственная  практика (научно-исследовательская работа) зачет с оценкой 

Целью практики является: формирование у 

магистрантов комплекса компетенций, 

необходимых самостоятельного осуществления 

научных исследований, связанных с решением 

сложных научных и проектно-технологических 

задач в сфере образования. 

Задачами практики являются: 

- развитие навыков организации работы над 

проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

- развитие умений выстраивать 

профессиональную траекторию с учетом 

накопленного опыта профессиональной и 

исследовательской деятельности; 

-овладение способами самоорганизации на 

основе самоанализа и самооценки процесса и 

результатов проектировочной и  

исследовательской деятельности; 

- формирование умений проектирования и 

реализации образовательных продуктов, 

направленных на развитие личностного 

потенциала обучающихся. 

В ходе производственной практики студенты 

реализуют программу формирующего 

эксперимента по магистерской диссертации. В 

УК-2 УК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков 

реализации и возможностей их устранения, планирует необходимые ресурсы.  

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, 

вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта.  

УК-2.6. Предлагает процедуры и механизмы оценки качества проекта, 

инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта. 

УК-4 УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль делового общения на 

государственном и иностранном (-ых) языках, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия. 

УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на государственном и иностранном (-

ых) языках с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем и 

социокультурных различий в форматах коммуникации 

ОПК-2 ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и программы организации 

внеурочной деятельности обучающихся.  

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной 

программы, истории и места преподаваемого предмета в мировой культуре и науке.  

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке основных и дополнительных 

образовательных программ. 

ОПК-7 ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими педагогическими работниками и 

другими специалистами в решении профессиональных задач. 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими специалистами в рамках решения 

задач психолого-педагогического сопровождения основных общеобразовательных 



ходе практики студенты также приобретают 

опыт работы в проектах по созданию 

личностно-развивающей образовательной 

среды в составе команд образовательных 

организаций, отрабатывают полученные в ходе 

обучения навыки организации научных 

исследований в сфере развития личностного 

потенциала в образовании, апробируют 

инновационные методические продукты по 

развитию личностного потенциала в 

образовании, созданные в рамках подготовки 

магистерских диссертаций. При прохождении 

производственной практики студенты получают 

профессиональные умения и опыт 

профессиональной деятельности (включая 

научно-исследовательскую деятельность). 

программ. 

ОПК-8 ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на теоретико-методологические 

основы педагогической деятельности, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных систем.  

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с учетом основных закономерностей 

возрастного развития,  социализации личности, культурных различий детей, 

половозрастных и индивидуальных особенностей. 

Производственная практика (педагогическая) зачет с оценкой 

Целью практики является закрепление и 

углубление теоретической подготовки 

обучающегося и приобретение им практических 

навыков и компетенций в сфере 

профессиональной деятельности, а также опыта 

самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Задачами производственной практики 

являются: 

– понимание общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций магистрантов 

в сфере профессиональной деятельности; 

- развитие умений профессиональной 

работы магистранта с опытом руководства 

коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности; 

– освоение навыков тематического 

УК-1 УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной 

ситуации, и проектирует процессы по их устранению. 

УК-1.3. Критически оценивает надежность источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов. 

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения. 

УК-3  УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели. 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений. 

УК-3.3.Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный 

климат в команде. 



исследования, ограниченного конкретной 

научной проблемой, затрагивающей 

направленность его интересов в контексте 

реальной профессиональной деятельности и 

проектирования программы ее изучения. 

УК-3.4. Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, дает 

обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат. 

УК-6 УК-6.1. Определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) деятельности на основе самооценки. 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного 

образования возможности развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков. 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом накопленного 

опыта профессиональной деятельности, динамично изменяющихся требований рынка 

труда и стратегии личного развития. 

ПК-3 ПК-3.1. Формирует ценности и смыслы своей профессиональной деятельности на 

основе аксиологии и методологии развития личностного потенциала в образовании в 

условиях цифровизации и персонализации образования 

ПК-3.2. Развивает свой личностный потенциал для эффективной реализации 

образовательных программ различного уровня, направленных на развитие личностного 

потенциала участников (субъектов) образовательных отношений в условиях 

цифровизации и персонализации образования 

ПК-3.3. Планирует и организует образовательный процесс с применением методов 

развития личностного потенциала участников (субъектов) образовательных отношений 

в условиях цифровизации и персонализации образования 

ПК-3.4 Разрабатывает учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

на основе методов и методик развития личностного потенциала участников 

(субъектов) образовательных отношений в условиях цифровизации и персонализации 

образования 

ПК-3.5. Решает профессиональные задачи, связанные с оказанием психолого-

педагогической поддержки субъектов образовательного процесса 



ПК-4 ПК-4.1. Проектирует свой профессиональный путь на основе анализа существующих 

методов, методик и форм педагогической деятельности в области психологии и 

педагогики развития личностного потенциала 

ПК-4.2. Корректирует свою профессиональную деятельность путём модификации, 

адаптации существующих и создания новых методов, методик и форм педагогической 

деятельности в области психологии и педагогики развития личностного потенциала 

ПК-4.3. Разрабатывает психолого-педагогические рекомендации по проектированию 

образовательной среды, комфортной и безопасной для личностного развития всех 

участников образовательного процесса 

ПК-4.4. Проектирует индивидуальные маршруты развития личностного потенциала 

участников образовательного процесса с учетом их психологических особенностей 

ПК-4.5. Разрабатывает систему мероприятий по консультированию и просвещению 

педагогов по вопросам организации образовательного процесса с учетом 

индивидуально-психологических особенностей и образовательных потребностей всех 

его участников 

ПК-5 ПК-5.1. Проектирует личностно-развивающую образовательную среду на основе 

знаний социальной деонтологии и концепции развития личностного потенциала в 

образовании 

ПК-5.2. Разрабатывает научно-методические и учебно-методические материалы, 

обеспечивающие возможности построения индивидуального образовательного 

маршрута обучающегося в соответствии его с образовательными потребностями 

ПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с организацией личностно-

развивающей образовательной среды  

ПК-5.4. Организует аналитическую деятельность и осуществляет интерпретацию 

результатов экспертизы образовательной среды, в том числе с использованием 

цифровой аналитики  

ПК-5.5. Проектирует методы, формы и средства обучения, развивающие ресурсы 

личности 



ПК-6 ПК-6.1. Понимает основные закономерности развития личности и общества в условиях 

цифровой трансформации 

ПК-6.2. Разрабатывает и реализует проекты личностно-развивающей образовательной 

среды образовательной организации в условиях цифрового общества 

ПК-6.3. Планирует и организует консультирование по вопросам проектирования 

личностно-развивающей образовательной среды образовательной организации в 

условиях цифровизации образования 

ПК-6.4. Планирует и организует просветительскую работу, направленную на 

ознакомление с основными параметрами личностно-развивающей образовательной 

среды образовательной организации в условиях цифровизации образования 

ПК-6.5. Проектирует и реализует систему коррекции трудностей и проблем 

социализации личности средствами личностно-развивающей образовательной среды 

Формы самостоятельной работы студентов 

по модулю 

 

Аналитическая работа с текстом (чтение, составление словаря); аннотирование, реферирование 

текстов; выполнение письменных заданий;подготовка к деловой игре (создание аргументативных 

высказываний); подготовка к тестовым и контрольным работам; подготовка 

рефератов,презентаций, проектов; подготовка устных выступлений (монологов / диалогов), 

сообщений, докладов; разработка электронной презентации проекта, электронного текста отчета 

по проекту в Word с соблюдением требований к оформлению электронного документа; 

составление конспекта; реферирование, аннотирование иноязычных научных текстов, составление 

устных (диалог/монолог) и письменных высказываний в рамках изучаемой тематики на 

иностранном языке; разработка электронных материалов учебного назначения; проектирование 

технологии применения ИТ во внеучебной деятельности 

Комплексный экзамен 1. Компетентностно-ориентированный тест. 

2. Презентация и защита проекта. 

Рекомендуемая литература 

Бурмистрова, Е. В. Методика и технология работы социального педагога. Организация досуговой деятельности : учебное пособие для 

академического бакалавриата / Е. В. Бурмистрова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 150 с. — (Университеты 

России). — ISBN 978-5-534-06185-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/441732  

Загвязинский, В. И. Социальная педагогика : учебник для академического бакалавриата / В. И. Загвязинский, О. А. Селиванова ; под редакцией 

В. И. Загвязинского, О. А. Селивановой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 448 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-01310-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/431925 

Коряковцева, О. А. Социально-педагогическое сопровождение семей с детьми : учебное пособие для академического бакалавриата / О. А. 

https://urait.ru/bcode/441732
https://urait.ru/bcode/431925


Коряковцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 225 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

07775-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/437257 

Педагогика дополнительного образования. Работа с детьми с особыми образовательными потребностями : учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

241 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-06162-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/437113 

Рожков, М. И. Социальная педагогика : учебник для академического бакалавриата / М. И. Рожков, Т. В. Макеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 287 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-04771-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/437172 

Социальная педагогика : учебник и практикум для академического бакалавриата / ответственный редактор С. А. Расчетина, З. И. Лаврентьева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 416 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-9311-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/434010 

МОДУДИ ПО ВЫБОРУ 

МодульПроектирование социального опыта личности в условиях цифровизации и персонализации образования 

Цель модуля:формирование у обучающихся системы социально-педагогических знаний, освоение технологий  социально-

педагогический деятельности, направленной на решение задач интеграции индивида в социум в условиях цифровизации. 

Содействие в формировании навыков развития жизнестойкости личности в современных условиях. 

Планируемые 

результаты: 

ПК-5, ПК-6 

Социальная деонтология в цифровом мире зачет  

Цель дисциплины формирование у студентов 

целостного, системного представления о 

ценностно-этических основаниях развития 

личностного потенциала как деятельности и 

профессиональной морали педагогов; раскрытие 

сущности и обоснование необходимости этико-

аксиологического подхода в осмыслении и 

организации профессиональной научной и 

практической деятельности; формирование 

основ ценностно-этического мышления учителя 

ПК-5 ПК-5.1. Проектирует личностно-развивающую образовательную среду на основе 

знаний социальной деонтологии и концепции развития личностного потенциала в 

образовании 

ПК-5.2. Разрабатывает научно-методические и учебно-методические материалы, 

обеспечивающие возможности построения индивидуального образовательного 

маршрута обучающегося в соответствии его с образовательными потребностями 

ПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с организацией личностно-

развивающей образовательной среды  

ПК-5.4. Организует аналитическую деятельность и осуществляет интерпретацию 

результатов экспертизы образовательной среды, в том числе с использованием 

цифровой аналитики  

ПК-5.5. Проектирует методы, формы и средства обучения, развивающие ресурсы 

личности 

Цифровая социализация: поколенческий анализ зачет 

https://urait.ru/bcode/437257
https://urait.ru/bcode/437113
https://urait.ru/bcode/437172
https://urait.ru/bcode/434010


Дисциплина направлена на формирование 

компетенций обучающихся в сфере развития 

личностного потенциала различных субъектов 

образования посредством системной рефлексии 

тенденций социализации личности в условиях 

цифрового мира, подготовка магистрантов к 

работе по развитию личностных ресурсов 

участников образовательного процесса – 

представителей различных поколений. 

ПК-6 ПК-6.1. Понимает основные закономерности развития личности и общества в 

условиях цифровой трансформации 

ПК-6.2. Разрабатывает и реализует проекты личностно-развивающей образовательной 

среды образовательной организации в условиях цифрового общества 

ПК-6.3. Планирует и организует консультирование по вопросам проектирования 

личностно-развивающей образовательной среды образовательной организации в 

условиях цифровизации образования 

ПК-6.4. Планирует и организует просветительскую работу, направленную на 

ознакомление с основными параметрами личностно-развивающей образовательной 

среды образовательной организации в условиях цифровизации образования 

ПК-6.5. Проектирует и реализует систему коррекции трудностей и проблем 

социализации личности средствами личностно-развивающей образовательной среды 

Технологии развития жизнестойкости личности зачет  

Цель курса: сформировать готовность студентов 

к сопровождению жизнедеятельности 

современного человека в усложняющихся 

жизненных условиях и продемонстрировать 

возможности развития личностного потенциала 

для противостояния негативным влияниям 

социума. В ходе изучения дисциплины 

студенты осваивают технологии повышения 

жизнестойкости личности, которая поможет 

создать условия для личностного роста 

участников образовательного процесса с целью 

оптимизации социальной адаптации и 

повышения чувства безопасности и 

защищенности. 

ПК-5 ПК-5.1. Проектирует личностно-развивающую образовательную среду на основе 

знаний социальной деонтологии и концепции развития личностного потенциала в 

образовании 

ПК-5.2. Разрабатывает научно-методические и учебно-методические материалы, 

обеспечивающие возможности построения индивидуального образовательного 

маршрута обучающегося в соответствии его с образовательными потребностями 

ПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с организацией личностно-

развивающей образовательной среды  

ПК-5.4. Организует аналитическую деятельность и осуществляет интерпретацию 

результатов экспертизы образовательной среды, в том числе с использованием 

цифровой аналитики  

ПК-5.5. Проектирует методы, формы и средства обучения, развивающие ресурсы 

личности 

Проектирование ресурсов социальной интеграции личности зачет 

Цель курса: сформировать у магистрантов опыт 

педагогического проектирования. Освоение 

дисциплины предполагает разработку, 

апробацию и реализацию проектных решений 

для развития личностного потенциала 

участников образовательного процесса с 

ПК-6 ПК-6.1. Понимает основные закономерности развития личности и общества в 

условиях цифровой трансформации 

ПК-6.2. Разрабатывает и реализует проекты личностно-развивающей образовательной 

среды образовательной организации в условиях цифрового общества 

ПК-6.3. Планирует и организует консультирование по вопросам проектирования 

личностно-развивающей образовательной среды образовательной организации в 



использованием различных социальных 

ресурсов. 

условиях цифровизации образования 

ПК-6.4. Планирует и организует просветительскую работу, направленную на 

ознакомление с основными параметрами личностно-развивающей образовательной 

среды образовательной организации в условиях цифровизации образования 

ПК-6.5. Проектирует и реализует систему коррекции трудностей и проблем 

социализации личности средствами личностно-развивающей образовательной среды 

Формы самостоятельной работы студентов 

по модулю 

 

Аналитическая работа с текстом (чтение, составление словаря); аннотирование, реферирование 

текстов; выполнение письменных заданий;подготовка к деловой игре (создание аргументативных 

высказываний); подготовка к тестовым и контрольным работам; подготовка 

рефератов,презентаций, проектов; подготовка устных выступлений (монологов / диалогов), 

сообщений, докладов; разработка электронной презентации проекта, электронного текста отчета 

по проекту в Word с соблюдением требований к оформлению электронного документа; 

составление конспекта; реферирование, аннотирование иноязычных научных текстов, составление 

устных (диалог/монолог) и письменных высказываний в рамках изучаемой тематики на 

иностранном языке; разработка электронных материалов учебного назначения; проектирование 

технологии применения ИТ во внеучебной деятельности 

Комплексный экзамен 1. Компетентностно-ориентированный тест. 

2. Решение кейсов 

Рекомендуемая литература 

1. Адамьянц, Т. З.  Социальные коммуникации : учебник для вузов / Т. З. Адамьянц. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 200 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06898-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/455337 

2. Беличева, С. А. Социально-педагогическая диагностика и сопровождение социализации несовершеннолетних : учебное пособие для 

академического бакалавриата / С. А. Беличева, А. Б. Белинская. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 304 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-10433-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/430018 

3. Дрозд, К. В. Проектирование образовательной среды : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 437 с. — (Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-06592-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/442026 

4. Душкина, М. Р.  Психология влияния в социальных коммуникациях: психологическое воздействие — методы и технологии : монография / 

М. Р. Душкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 213 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-

12739-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457273 

5. Коряковцева, О. А. Социально-педагогическое сопровождение семей с детьми : учебное пособие для академического бакалавриата / О. А. 

Коряковцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 225 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-

534-07775-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/437257 

https://urait.ru/bcode/455337
https://urait.ru/bcode/430018
https://urait.ru/bcode/442026
https://urait.ru/bcode/457273
https://urait.ru/bcode/437257


6.  Певная, М. В. Управление волонтерством: международный опыт и локальные практики : монография / М. В. Певная. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019 ; Екатеринбург : Изд-во Урал. Ун-та. — 433 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-10984-9 

(Издательство Юрайт). — ISBN 978-5-7996-1677-9 (Изд-во Урал. Ун-та). — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/438013 

7. Социальная педагогика. Профориентация и самоопределение детей-сирот : учебное пособие для академического бакалавриата / Л. В. 

Байбородова [и др.] ; ответственный редактор Л. В. Байбородова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 189 с. — 

(Университеты России). — ISBN 978-5-534-08343-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/444054 

 

Модуль "Развитие личностного потенциала педагога" 

Цель модуля:формирование у обучающихся системы психолого-педагогических знаний о личностном потенциале педагога как 

  интегрирующем факторе в становлении профессионально-педагогического самосознания. Содействие в формировании 

навыков конструирования, проектирования и моделирования собственной профессиональной деятельности 

Планируемые 

результаты: 

ПК-3, ПК-4 

Ценностно-смысловые ориентиры профессиональной педагогической деятельности зачет 

Дисциплина направлена на формирование опыта 

ценностно-смысловой рефлексии 

магистрантами собственной профессиональной 

деятельности, проектирование ценностно-

смысловых матриц профессионального развития 

педагога, идентификацию смыслов реализации 

отдельных трудовых функций педагогических 

работников. 

ПК-3 ПК-3.1. Формирует ценности и смыслы своей профессиональной деятельности на 

основе аксиологии и методологии развития личностного потенциала в образовании в 

условиях цифровизации и персонализации образования 

ПК-3.2. Развивает свой личностный потенциал для эффективной реализации 

образовательных программ различного уровня, направленных на развитие 

личностного потенциала участников (субъектов) образовательных отношений в 

условиях цифровизации и персонализации образования 

ПК-3.3. Планирует и организует образовательный процесс с применением методов 

развития личностного потенциала участников (субъектов) образовательных 

отношений в условиях цифровизации и персонализации образования 

ПК-3.4 Разрабатывает учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

на основе методов и методик развития личностного потенциала участников 

(субъектов) образовательных отношений в условиях цифровизации и персонализации 

образования 

ПК-3.5. Решает профессиональные задачи, связанные с оказанием психолого-

педагогической поддержки субъектов образовательного процесса 

Психология профессионального пути зачет 

https://urait.ru/bcode/438013
https://urait.ru/bcode/444054


В ходе освоения данной дисциплины 

магистранты получат опыт  теоретического и 

эмпирического анализа собственного 

профессионального пути с позиций 

деятельностного подхода и с позиций 

множественного карьерного целеполагания. 

ПК-4 ПК-4.1. Проектирует свой профессиональный путь на основе анализа существующих 

методов, методик и форм педагогической деятельности в области психологии и 

педагогики развития личностного потенциала 

ПК-4.2. Корректирует свою профессиональную деятельность путём модификации, 

адаптации существующих и создания новых методов, методик и форм педагогической 

деятельности в области психологии и педагогики развития личностного потенциала 

ПК-4.3. Разрабатывает психолого-педагогические рекомендации по проектированию 

образовательной среды, комфортной и безопасной для личностного развития всех 

участников образовательного процесса 

ПК-4.4. Проектирует индивидуальные маршруты развития личностного потенциала 

участников образовательного процесса с учетом их психологических особенностей 

ПК-4.5. Разрабатывает систему мероприятий по консультированию и просвещению 

педагогов по вопросам организации образовательного процесса с учетом 

индивидуально-психологических особенностей и образовательных потребностей всех 

его участников 

Формирование жизнестойкости педагогических работников зачет 

Цель курса: формирование ресурсов 

жизнестойкости педагога. В формате 

тренинговой работы магистранты осваивают 

технологииразвития собственной 

стрессоустойчивости, повышения своей 

жизнестойкости, проанализируют методы 

создания психологически комфортной и 

безопасной образовательной среды, узнают 

приемы по разработке индивидуальной системы 

поддержки и профилактики дистресса. 

ПК-3 ПК-3.1. Формирует ценности и смыслы своей профессиональной деятельности на 

основе аксиологии и методологии развития личностного потенциала в образовании в 

условиях цифровизации и персонализации образования 

ПК-3.2. Развивает свой личностный потенциал для эффективной реализации 

образовательных программ различного уровня, направленных на развитие личностного 

потенциала участников (субъектов) образовательных отношений в условиях 

цифровизации и персонализации образования 

ПК-3.3. Планирует и организует образовательный процесс с применением методов 

развития личностного потенциала участников (субъектов) образовательных отношений 

в условиях цифровизации и персонализации образования 

ПК-3.4 Разрабатывает учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

на основе методов и методик развития личностного потенциала участников 

(субъектов) образовательных отношений в условиях цифровизации и персонализации 

образования 

ПК-3.5. Решает профессиональные задачи, связанные с оказанием психолого-

педагогической поддержки субъектов образовательного процесса 

Профилактика профессионального выгорания педагогических работников зачет 



Цель курса: формирование у магистрантов 

компетенций в сфере организации 

профилактики профессионального выгорания 

педагогов. В ходе изучения курса магистранты 

проанализируют этапы и триггеры 

профессионального выгорания, освоят 

методики профилактики выгорания, 

инструменты управления стрессом, поведения в 

критических ситуациях, апробируют практики и 

упражнения по нормализации состояния. 

ПК-4 ПК-4.1. Проектирует свой профессиональный путь на основе анализа существующих 

методов, методик и форм педагогической деятельности в области психологии и 

педагогики развития личностного потенциала 

ПК-4.2. Корректирует свою профессиональную деятельность путём модификации, 

адаптации существующих и создания новых методов, методик и форм педагогической 

деятельности в области психологии и педагогики развития личностного потенциала 

ПК-4.3. Разрабатывает психолого-педагогические рекомендации по проектированию 

образовательной среды, комфортной и безопасной для личностного развития всех 

участников образовательного процесса 

ПК-4.4. Проектирует индивидуальные маршруты развития личностного потенциала 

участников образовательного процесса с учетом их психологических особенностей 

ПК-4.5. Разрабатывает систему мероприятий по консультированию и просвещению 

педагогов по вопросам организации образовательного процесса с учетом 

индивидуально-психологических особенностей и образовательных потребностей всех 

его участников 

Формы самостоятельной работы студентов 

по модулю 

 

Аналитическая работа с текстом (чтение, составление словаря); аннотирование, реферирование 

текстов; выполнение письменных заданий;подготовка к деловой игре (создание аргументативных 

высказываний); подготовка к тестовым и контрольным работам; подготовка 

рефератов,презентаций, проектов; подготовка устных выступлений (монологов / диалогов), 

сообщений, докладов; разработка электронной презентации проекта, электронного текста отчета 

по проекту в Word с соблюдением требований к оформлению электронного документа; 

составление конспекта; реферирование, аннотирование иноязычных научных текстов, 

составление устных (диалог/монолог) и письменных высказываний в рамках изучаемой тематики 

на иностранном языке; разработка электронных материалов учебного назначения; 

проектирование технологии применения ИТ во внеучебной деятельности 

Комплексный экзамен 1. Компетентностно-ориентированный тест. 

2. Решение кейсов 

Рекомендуемая литература 

1. Психология и педагогика в 2 ч. Часть 2. Педагогика [Текст]: учебник для академического бакалавриата / В. А. Сластенин [и др.] – М.:  Юрайт, 

2019. — 374 с. 

2. Психология развития [Текст]/под ред. Т. Марцинковской. - М.: Академия, 2001. - 352 с. 

3. Фокин, Ю. Г. Теория и технология обучения. Деятельностныйподход : учебное пособие для вузов / Ю. Г. Фокин. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 241 с. — (Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-05712-6. — Текст : электронный // ЭБС 



Юрайт[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/441665 

4. Хухлаева, О. В. Поликультурное образование : учебник для академического бакалавриата / О. В. Хухлаева, Э. Р. Хакимов, О. Е. Хухлаев. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 283 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-10105-8. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/429360 

5. Шапошникова, Т. Е. Основы психоконсультирования и психокоррекции : учебник и практикум для академического бакалавриата / Т. Е. 

Шапошникова, В. А. Шапошников. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 147 с. — (Университеты России). — ISBN 

978-5-534-09449-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/437714 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/441665
https://urait.ru/bcode/429360
https://urait.ru/bcode/437714


5.5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю) или практике 

 

Фонд оценочных средств образовательной программы (ФОС ОП) по 

направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образованиенаправленность (профиль)Развитие личностного потенциала в 

образовании: цифровизация и персонализация представляет собой единый 

документ, объединяющий оценочные средства по всем элементам 

образовательной программы — дисциплинам (модулям), практикам, научно-

исследовательской деятельности, государственной итоговой аттестации. 

Структура ФОС ОП разработана на основании действующих нормативных 

документов. 

ФОС ОП включает в себя: 

- виды и формы контроля, критерии и шкалы оценивания; 

- описание основных оценочных средств ОП. 

Целью создания ФОС ОП является установление соответствия уровня 

подготовки студентов требованиям ФГОС ВО. 

ФОС ОП должен соответствовать: 

- стандарту по соответствующему направлению и профилю подготовки: 

федеральному государственному образовательному стандарту высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование, утвержденному приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22февраля2018 г. № 127; 

- основной профессиональной образовательной программе, в том числе 

учебному плану по направлению подготовки 44.04.02Психолого-

педагогическое образование направленность (профиль)Развитие личностного 

потенциала в образовании: цифровизация и персонализация; 

- образовательным технологиям, используемым в преподавании 

конкретной дисциплины (модуля), практики, в том числе с применением 

инновационных методов. 

ФОС ОП объединяет оценочные средства, предназначенные для 

определения качества результатов обучения и уровня сформированности 

компетенций студентов в ходе освоения образовательной программы. 

ФОС ОП представляет собой совокупность контролирующих материалов 

и обеспечивает: 

- контроль приобретения студентами необходимых знаний, умений, 

навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО; 

- управление достижением целей реализации программ магистратуры, 

определенных как формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускников; 

- оценка достижений студентов в процессе изучения дисциплины, 

прохождения практики, в научно-исследовательской деятельности; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности. 



ФОС ОП является неотъемлемой частью нормативно-методического 

обеспечения образовательной программы и формируется из оценочных средств, 

разработанных профессорско-преподавательским составом Университета.  

В ФОС ОП представлены основные оценочные средства элементов 

образовательной программы: экзаменационные вопросы, вопросы к зачету, 

примеры тестов и типовых заданий, иные формы оценочных средств, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций студентов и 

предусматривающих оценку способности обучающихся к научно-

исследовательской деятельности, их готовности вести поиск решения 

профессиональных задач. Решение о составе оценочных средств по отдельному 

элементу образовательной программы, включаемых в единый ФОС ОП, 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по отдельным элементам образовательной 

программы входят в составы рабочих программ и учебно-методических 

комплексов. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике применяется для измерения 

уровня достижений студентом установленных результатов обучения по одной 

теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), дисциплине (модулю, 

практике) в целом. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике может иметь более развернутую 

структуру по сравнению с оценочными средствами, представленными в едином 

ФОС ОП, и включать: вопросы к собеседованию для проведения текущего 

контроля успеваемости, контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; варианты 

тестов, базу тестовых заданий; примерную тематика рефератов, докладов; 

ситуационные задачи; отчет о педагогической практике, иные оценочные 

средства. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике в обязательном порядке 

включает описание критериев и шкал оценивания. Критерии и шкалы 

оценивания по отдельному элементу образовательной программы составляются 

разработчиком ФОС по дисциплине (модулю), практике на основании раздела 

5.5.2 настоящего ФОС ОП. Разработчик может воспользоваться типовой схемой 

оценивания (п. 5.5.2. «Типовые схемы оценивания»), если позволяет специфика 

дисциплины, либо разработать специализированную схему оценивания.  

Решение о структуре и составе ФОС по дисциплине (модулю), практике 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Разработчик ФОС по дисциплине (модулю), практике вправе выбирать 

любые оценочные средства и методы контроля по своему усмотрению с целью 

обеспечения оптимального контроля соответствия результатов обучения 

планируемым результатам, ФГОС ВО и в ОП по соответствующему 

направлению подготовки. База тестовых заданий с указанием правильных 



ответов («ключей») хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание 

соответствующей дисциплины. 

Внесение изменений и дополнений в ФОС ОП, решение об актуализации, 

аннулировании, включении новых оценочных средств принимаются 

разработчиками по согласованию с руководителем образовательной 

программы. Внесенные изменения рассматриваются и утверждаются на 

заседании выпускающей кафедры и отражаются в листе изменений ОП. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы2 

 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также педагогическими 

работникамиУниверситетов – участников Консорциума «Развитие личностного 

потенциала в образовании»к реализации программы магистратуры на иных 

условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Более70 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более10 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 
Более70 процентов численности педагогических работников и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
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Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником Университета, имеющим 

ученую степень доктора педагогических наук, осуществляющим 

самостоятельные научно-исследовательские проекты по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной 

научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных и 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 

осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

 

6.2. Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной 

программы3 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников 

Организации за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 

научно-педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям) составляет не менее 2 в журналах, 

индексируемых в базах данных WebofScience или Scopus, или не менее 20 в 

журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 
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дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, 

оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. 

Университет располагает необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей)). 

 

Раздел 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

7.1. Условия, обеспечивающие получение образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 

 

Специальные учебные аудитории и лаборатории созданы в ЯГПУ и 

оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими 

средствами обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Создание безбарьерной среды для обучающихся с нарушениями слуха в 

Университете и студенческих общежитиях включает системы сигнализации и 

оповещения, оборудование специальных учебных мест в аудиториях, 

библиотеке и иных помещениях.  

Аудитории, в которых обучаются студенты с нарушением слуха 

оборудуется радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой 

(акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный 

проектор, плазменный экран), электронной доской, документ-камерой, 

мультимедийной системой. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает 

использование мультимедийных средств и других технических средств для 

приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Для лиц с нарушением зрения оборудуются специальные учебные места, 

оборудуются компьютером с программой экранного чтения, снабжаются 

материалами, напечатанными азбукой Брайля.  



Для контактной и самостоятельной работы студентов используются 

мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, 

адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся.  

Каждый обучающийся с использованием специальных технических и 

программных средств обеспечивается индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, 

содержащей электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих 

программах модулей (дисциплин), практик.  

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам Университета 

обеспечивает для каждого обучающегося предоставление ему не менее чем 

одного учебного, методического печатного и (или) электронного издания по 

каждому учебному модулю в форме, адаптированной к ограничениям его 

здоровья.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания. 

Университет обеспечен необходимым комплектом программного 

обеспечения, адаптированным для обучающихся инвалидов. При 

необходимости лицензирования специального программного обеспечения 

Университет обеспечивает количество лицензий, необходимое для обеспечения 

аудиторной и самостоятельной работы обучающихся инвалидов. 

Безбарьерная среда в образовательной организации и студенческих 

общежитиях учитывает потребности инвалидов и лиц с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Безбарьерная среда обеспечивается доступностью прилегающей к 

образовательной организации территории, входных путей, путей перемещения 

внутри здания: наличием пандусов, лифтов, подъемников, указателей, 

оповещающих разметок и сигнальных устройств. Имеются оборудованные 

санитарно-гигиенические помещения, выделены доступные учебные места в 

лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, библиотеке и 

иных помещениях. В общежитии выделены доступные комнаты для 

проживания студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью  

В образовательной организации для проведения различных видов 

внеучебной работы, а также проведения общественных, научных и творческих 

мероприятий с участием студентов с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью имеется учебно-досуговый комплекс, включающий 

мультимедийную аудиторию, зал свободных мероприятий, рекреационное 

помещение для физической разгрузки.  

 

7.2. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 

 

В ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический университет 

им. К.Д. Ушинского» (далее - ЯГПУ) сформирована благоприятная 

социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования 



универсальных компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а 

также непосредственно способствующая освоению основной 

профессиональной образовательной программы. 

Социокультурная среда вуза обеспечивает: 

- развитие психологической системы деятельности обучающегося как 

формы активного освоения учебных и профессиональных требований;  

-активную перестройку системы детерминации (самодетерминации) 

профессионального развития студента, которая включает учебные, 

профессиональные мотивы, а также мотивы жизненного пути; 

- становление системы предметных, методических, профессиональных 

знаний обучающегося; 

- последовательное развитие социальной идентичности студентов;  

-последовательную перестройку структуры представлений обучающегося о 

выбранной профессии и ее мотивационных возможностях;  

- перестройку структуры интеллекта в соответствии с содержанием 

решаемых задач. 

Основной цельювнеучебной образовательной деятельности вуза является 

создание среды социального развития, условий для становления 

профессионально и культурно ориентированной личности.  

К задачамвнеучебной образовательной деятельности относятся: 

формирование мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей; 

обеспечение личностного творческого и профессионального развития 

студентов; предоставление возможностей для самовыражения в различных 

сферах жизни, способствующих обеспечению адаптации в социокультурной 

среде российского и международного сообщества, повышению гражданского 

самосознания и социальной ответственности.  

Внеучебная образовательная деятельностьВнеучебная образовательная 

деятельность в ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляется в соответствии с 

Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об Образовании в Российской 

Федерации», Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский государственный 

педагогический университет им. К.Д. Ушинского» и Положением об отделе 

организации внеучебной образовательной деятельности федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ярославский государственный педагогический университет им. 

К.Д. Ушинского». 

Внеучебная образовательная деятельность осуществляется в соответствие 

с Концепцией воспитательной деятельности студентов ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

Основные направления деятельности:  

- организация образовательных программ по социальному проектированию 

и помощь в реализации социальных проектов, 

- развитие волонтерской деятельности университета, 

- организация конкурсов для студентов университета, направленных на 

развитие надпрофессиональных компетенций будущих специалистов, 



- организация системы стимулирования активных участников внеучебной 

образовательной деятельности университета, 

- создание внеучебных мероприятий в соответствие с профилями 

образовательных программ факультетов, 

- организация конкурсов на предоставление помещений университета для 

развития внеучебной деятельности студенческих объединений, 

- продвижение бренда университета в студенческой среде и за пределами 

вуза. 

Непосредственно внеучебную работу со студентами ведут специалисты 

отдела организации внеучебной образовательной деятельности, специалисты 

разного профиля на факультетах, наставники, студенческие объединения и 

Объединенный совет обучающихся.  

В ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляют деятельность следующие 

студенческие объединения, создающие возможности для формирования 

профессиональных компетенций, формирования компетенций социального 

взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 

самоорганизации и самоуправления, системно-деятельного характера:  

1.Первичная студенческая профсоюзная организация ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

2. Первичная организация Ярославкой областной молодежной 

общественной организации «Союз студентов ЯГПУ им. К. Д. Ушинского». 

3. Студенческое научное общество 

4. Школа вожатых ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

5. Академический хор университета 

7. Школа КВН ЯГПУ 

8. Спортивное объединение «ЯГПУ -  спорт» 

9. Студенческий спортивный клуб «Прогресс» 

10. Добровольная народная дружина 

11. Медиа-центр ЯГПУ 

12. Православное Собрание молодежи 

13. Волонтерский факультет 

14. Литературный клуб ЯГПУ 

15. Поисково-спасательный отряд 

16. Корпус общественных наблюдателей 

Также в целях создания благоприятных условий для наиболее полной 

самореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учебой, в 

университете ведется активная работа по осуществлению социальной защиты и 

поддержки участников образовательного процесса, обеспечению социальных 

гарантий и развитию экономических стимулов. 

Студенты ЯГПУ им. К.Д. Ушинского являются участниками и 

организаторами мероприятий университетского, областного и всероссийского 

уровня: «Российский студенческий педагогический слет», фестиваль 

«Студенческая весна», форумы «Мы – лидеры», «Вектор в будущее», 

Всемирный фестиваль молодежи и студентов, форум «Доброволец России».   



В вузе регулярно проводятся творческие и социальные мероприятия: 

музыкальные, литературные вечера, фотовыставки, волонтёрские акции, 

мероприятия по вовлечению студентов в общественную жизнь университета - 

«День первокурсника», фестиваль турнир КВН «На приз ректора ЯГПУ им. 

К.Д. Ушинского», «День студента», фестиваль «Валенки-шоу», торжественный 

вечер актива ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Овация». В вузе издается газета «За 

педагогические кадры», также практически на каждом факультете выпускается 

своя студенческая газета. 

Университет также обеспечивает вовлечение студенческой молодежи в 

волонтерскую деятельность.  

В 2017 году в ЯГПУ им К.Д. Ушинского был создан «Волонтерский 

факультет» - образовательный центр и объединение студентов для организации 

и развития волонтерской деятельности.  

Студенты - волонтеры совместно с учеными, преподавателями и 

сотрудниками ЯГПУ, используя лучшие практики подготовки кадров для 

социальной сферы региона решают следующие задачи: 

1. Изучение и восполнение компетентностных дефицитов волонтеров и 

организаторов волонтерской деятельности. 

2. Создание образовательных и обучающих программ, открытых 

просветительских площадок, выездных лагерей для подготовки волонтеров и 

ликвидации компетентностных дефицитов. 

3. Стимулирование волонтерской деятельности и волонтерских отрядов в 

ЯГПУ, создание базы волонтеров. 

4. Организация взаимодействия с волонтерскими объединениями города и 

региона с целью развития волонтерского движения. 

5.Помощь в создании и реализации собственных проектов. 

Университет тесно сотрудничает с партнерами в сфере молодежной 

политики города, региона - Департаментом по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Ярославской области, Российским союзом молодежи, 

Ярославкой областной молодёжной общественной организацией «Союз 

студентов», Дворцом молодежи Ярославской области, Центром 

патриотического воспитания, Управлением по молодежной политике мэрии г. 

Ярославля, Спортивным клубом «Буревестник» и др. 

В ЯГПУ развита система подготовки вожатых. Ежегодно Школа вожатых 

университета совместно с руководителями практик на факультетах и первичной 

организацией «Союз студентов ЯГПУ» осуществляется подготовка более 300 

вожатых для детских оздоровительных, профильных и пришкольных лагерей. 

На протяжении ряда лет в университете существует педагогический отряд, 

осуществляющий работу во Всероссийском детском центре «Орленок» и 

международном детском центре «Артек». 

Студенты регулярно на протяжении учебного года участвуют в различных 

форумах, конференциях, конкурсах научных работ, как внутри факультетов 

(например, «Шаг в науку»), так и в областных конкурсах (например, 

Межрегиональная научно-практическая конференция «Молодежь и общество»). 



В университете существует Студенческое исследовательское бюро, где 

студенты могут проявить себя в научно-исследовательской работе. 

На каждом факультете ЯГПУ существует свой Студенческий совет 

(избирается сроком на 1 год), который является органом студенческого 

самоуправления на факультете. Студенческий совет создан для обеспечения 

реализации прав обучающихся на участие в решении важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её социальной 

активности, поддержки и реализации социальных инициатив, а также для 

выполнения задач по подготовке квалифицированного специалиста, 

компетентного, ответственного, готового к профессиональному росту, к 

выполнению на высоком уровне социально-педагогической, психолого-

педагогической и управленческой деятельности.  

Целью деятельности студенческого совета факультета является 

формирование активной гражданской позиции студентов факультета, 

содействие развитию его способностей к самоорганизации и саморазвитию. 

Задачи деятельности студенческого совета факультета: 

- привлечение студентов к деятельности студенческого самоуправления 

на факультете; 

- содействие защите и представлении прав и интересов студентов 

факультета, связанных с обучением, социально-экономическими вопросами, 

профессиональным становлением и др.; 

- сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

- формирование у студентов умений и навыков организаторской, 

управленческой и воспитательной работы в коллективе путем включения их в 

различные виды деятельности; 

- содействие развитию инициативности и творчества у студентов через 

широкое вовлечение учащихся института в социально-значимую деятельность, 

работу структурных подразделений студенческого самоуправления, 

непосредственно в учебных группа; 

- привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой 

высококвалифицированных специалистов, соответствующих требованиям, 

предъявляемым к современным специалистам и организаторам; 

- воспитание бережного отношения студентов к традициям и 

имущественному комплексу университета; 

- обеспечение взаимодействия студенческих объединений, общественных 

организаций с администрацией факультета и университета. 

В студенческом совете факультета существует следующая система 

направлений (секторов) работы студенческого самоуправления: 

 культурно-массовая работа; 

 профориентационная работа; 

 социальная работа (профбюро); 

 информационный отдел; 

 научная работа; 

 спортивно-патриотическое направление. 



Члены студенческого самоуправления активно участвуют лагерях актива 

факультетов, в школах студенческого профсоюзного актива ЯГПУ «Профи», в 

областном лагере актива «Мое поколение». 

Представители студенческого самоуправления участвуют в конкурсах 

лидеров и общественников: «Вектор в будущее», волонтёрских конкурсах на 

лучшие отряды и волонтёрские акции, всероссийском конкурсе «Лидер 

XXIвека». 

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи 

имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей 

(традиций кафедры, факультета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и 

деятельности авторитетных ученых, педагогов специалистов) для 

формирования чувства сопричастности студентов к лучшим традициям 

отрасли, вуза, факультета, кафедры. 

Студенты ЯГПУ им К.Д. Ушинского являются постоянными участниками 

Всероссийского конкурса молодёжных проектов Федерального агентства по 

делам и молодёжи (Росмолодежь). В 2018 и 2019 году были реализованы 

следующие проекты, получившие грантовую поддержку: 

1. Проект подготовки кураторов Российского движения школьников 

#Радостьдаримшколе;  

2. Проект развития предпринимательских компетенций молодёжи «Свое 

дело»; 

3. Интерактивная выставка «Святые и герои»; 

4. Комплексная программа развития молодёжного туризма «Ночи над 

Волгой»;  

5. Просветительский проект «День учителя»;  

6. Профориентационный проект «Привет, абитура!»; 

7. Российский студенческий педагогический слет. 
 



ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

федеральным государственным образовательным стандартом по 

направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 
 

 
N п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.001 Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 

N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными приказами Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. 

N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 

регистрационный N 43326) 

2. 01.002 Профессиональный стандарт "Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 

2015 г. N 514н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный 

N 38575) 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71066760&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71066760&sub=0


Приложение 2 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в профессиональной 

деятельности выпускника программы высшего образования  

по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

 
Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.001. 

Профессиональный стандарт 

"Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 

г. N 544н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., 

регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации от 25 

декабря 2014 г. N 1115н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

А Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

6 Общепедагогическая функция. 

Обучение 

А/01.6 6 

Воспитательная деятельность А/02.6 6 

Развивающая деятельность А/03.6 6 

В Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х программ 

5-6 Педагогическая деятельность 

по реализации программ 

дошкольного образования 

В/01.5 5 

Педагогическая деятельность 

по реализации программ 

начального общего 

образования 

В/02.6 6 

Педагогическая деятельность В/03.6 6 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0


февраля 2015 г., 

регистрационный N 36091) и от 

5 августа 2016 г. N 422н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 

августа 2016 г., 

регистрационный N 43326) 

по реализации программ 

основного и среднего общего 

образования 

Модуль "Предметное 

обучение. Математика" 

В/04.6 6 

Модуль "Предметное 

обучение. Русский язык" 

В/05.6 6 

Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.002 

Профессиональный стандарт 

"Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июля 2015 г. N 

514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 

августа 2015 г., 

регистрационный N 38575) 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

А Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ  

7 Психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

А/01.7 7 

Психологическая экспертиза 

(оценка) комфортности и 

безопасности образовательной 

среды образовательных 

организаций 

А/02.7 7 

Психологическое 

консультирование субъектов 

образовательного процесса  

А/03.7 7 

Коррекционно-развивающая 

работа с детьми и 

обучающимися, в том числе 

работа по восстановлению и 

реабилитаци 

А/04.7 7 

Психологическая диагностика 

детей и обучающихся 

А/05.7 7 

http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0


Психологическое просвещение 

субъектов образовательного 

процесса 

А 06/7  7 

Психопрофилактика 

(профессиональная 

деятельность, направленная на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся в процессе 

обучения и воспитания в 

образовательных 

организациях) 

А/ 07.7 

 

7 

 


