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1. Цели практики: формирование профессиональных умений и навыков в области 

проектирования различных форматов воспитательных событий на основе педагогических 

технологий. 

 

2. Задачи практики: 
Задачами практики являются: 

- освоение субъектно-ориентированной технологии; 

- формирование умений целеполагания, планирования и анализа своей деятельности; 

- освоение способов организации взаимодействия с участниками образовательных 

отношений на основе сотрудничества; 

- формирование представлений о способах индивидуализации воспитательной 

деятельности в рамках используемых технологий; 

- овладение способами планирования и организации воспитательной деятельности на 

основе деятельностного подхода; 

- развитие умений координировать свои действия и осуществлять социальное 

взаимодействие в процессе решения совместных задач.   

Форматы работы: 

- занятия по освоению педагогических технологий (проводят студенты под 

руководством преподавателя); 

- индивидуальная самостоятельная работа по проектированию различных форматов 

воспитательных событий на основе педагогических технологий; 

- апробация занятий, разработанных на основе субъектно-ориентированной 

технологии, в студенческой группе. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. (Модуль Воспитательная 

деятельность). 

Практика базируется на компетенциях, формируемых в рамках соответствующего 

модуля.  

Практика проводится в рассредоточенном виде. 

Прохождение практики является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин: «Вожатская деятельность в детских объединениях, коллективах, организациях, 

движениях», прохождения Производственной (проектно-технологическая) практики, 

Производственной педагогической (вожатская) практики. 

 

4. Место и время проведения практики 
Практика проводится на базе кафедры педагогических технологий; образовательных 

организаций.  

Практика проводится в течение 4 месяцев на 3 курсе в 5 семестре, предусматривает 

практическую деятельность студентов в студенческом коллективе не менее 1 раза в неделю.  

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 

2 зачетных единиц; 

72  часа 
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6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 
Универсальные компетенции: 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание 

в ситуации решения 

профессиональной проблемы 

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата 

УК-2.4. Обосновывает выбранные 

пути достижения цели 

форма диагностики, 

анализа, 

целеполагания и 

планирования 

форма 

воспитательной 

деятельности 

форма работы с 

родителями 

 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.4. Координирует свои действия в 

процессе решения совместных задач 

УК-3.6. Осуществляет социальное 

взаимодействие и решает командные 

задачи 

форма анализа, 

целеполагания и 

планирования 

форма 

воспитательной 

деятельности 

форма работы с 

родителями 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-3  Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.2. Решает профессиональные 

задачи, связанные с использованием 

специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский 

язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья 

ОПК-3.4. Планирует совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность на 

основе методики преподавания, 

деятельностного подхода, приемов 

форма анализа, 

целеполагания и 

планирования 

форма 

воспитательной 

деятельности 

форма работы с 

родителями 
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современных педагогических 

технологий, требований федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации 

учебной и воспитательной 

деятельности современные, в том 

числе интерактивные, формы и 

методы воспитательной работы 

ОПК-6  Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.2. Решает профессиональные 

задачи, связанные с 

индивидуализацией образовательной 

деятельности, на основе 

соответствующих психолого-

педагогических технологий 

ОПК-6.3. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально уязвимые 

дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, 

дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом дефицита 

внимания и гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с 

девиациями поведения, дети с 

зависимостью 

ОПК-6.4. Использует психолого-

педагогические технологии для 

проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности 

обучающихся (в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями) 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по 

развитию у обучающихся 

познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, 

творческих способностей, 

формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного 

образа жизни. способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, 

образцов и ценностей социального 

поведения, навыков поведения в мире 

виртуальной реальности и социальных 

сетях 

форма анализа, 

целеполагания и 

планирования 

форма 

воспитательной 

деятельности 

форма работы с 

родителями 

ОПК-7  Способен 

взаимодействовать 

ОПК-7.3. Взаимодействует с 

коллегами и другими специалистами в 

форма анализа, 
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с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

рамках решения задач психолого-

педагогического сопровождения 

основных общеобразовательных 

программ 

ОПК-7.4. Использует конструктивные 

воспитательные усилия родителей 

(законных представителей) 

обучающихся, оказывает помощь 

семье в решении вопросов воспитания 

ребенка 

целеполагания и 

планирования 

форма 

воспитательной 

деятельности 

форма работы с 

родителями 

* описание оценочных средств находится в разделе «Фонд оценочных средств» образовательной 

программы 

 

7. Содержание практики 
№ 

п/п 
Содержание 

деятельности  

на практике по 

этапам  

Общая 

трудоемкость 

Индивидуальные  

задания с указанием темы 

и/или вида работы 

Форма 

представления 

результата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Подготовительный этап – установочный (кол-во часов - 4) 

1.1 

 

Установочная 

конференция 

0,06 2 Участие в установочной 

конференции, организованной 

руководителем практики. 

Определение индивидуальных 

целей и задач практики, 

планируемых результатов 

практики 

Индивидуальное 

целеполагание и 

планирование 

работы на 

практике 

 

1.2 Инструктаж по 

технике 

безопасности 

0,06 2 
Освоение правил техники 

безопасности 

Журнал 

инструктажа 

2 Основной этап (кол-во часов - 44) 

2.1 Организация 

диагностики в 

коллективе  

0,22 8 Разработать план диагностики 

в коллективе, подобрать 

комплекс методик для анализа 

состояния воспитательного 

процесса в коллективе 

Проведение диагностики в 

коллективе 

План 

диагностики в 

коллективе 

Комплекс 

методик для 

диагностики 

 

2.2 Анализ 

результатов 

диагностики 

коллектива 

0,11 4 На основе полученных 

результатов проведенной 

диагностики проанализировать 

состояние воспитательного 

процесса в коллективе 

Анализ 

состояния 

воспитательного 

процесса в 

коллективе 

 

2.3 Организация 

целеполагания и 

планирования в 

коллективе 

0,22 8 

 

 

 

 

 

 

Разработать проект собрания 

по целеполаганию и 

планированию в коллективе 

Проведение собрания по 

целеполаганию и 

планированию в коллективе. 

Подготовка анализа по 

Проект 

собрания по 

целеполаганию 

и планированию 

в группе 
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результатам проведения 

собрания 

2.4 Проведение 

занятия для 

коллектива 

(коллективное 

дело/ занятие, 

развивающего 

эмоционально-

ценностную сферу 

обучающихся/ 

занятие по 

формированию 

толерантности и 

навыков 

поведения в 

поликультурной 

среде) 

0,28 10 Проектирование занятия в 

коллективе. 

 

Проведение занятия 

Подготовка анализа 

 по результатам проведения 

занятия 

 

Подготовка анализа по 

результатам проведения 

занятия 

 

Проект 

коллективного 

дела/ 

Проект занятия, 

развивающего 

эмоционально-

ценностную 

сферу 

обучающихся/ 

Проект занятия 

по 

формированию 

толерантности и 

навыков 

поведения в 

поликультурной 

среде 

2.5. Разработка формы 

работы с 

родителями 

0,22 8 Проектирование формы 

работы с родителями 

Оформление проектов форм 

работы с родителями 

Презентация форм работы с 

родителями 

Проект формы 

работы с 

родителями 

2.6 Организация 

коллективного 

анализа  

0,17 6 Проектирование собирания по 

коллективному анализу  

Проведение собрания по 

коллективному анализу 

Подготовка анализа по 

результатам проведения 

собрания 

Проект 

собрания по 

коллективному 

анализу в 

коллективе 

 

3 Заключительный этап (кол-во часов - 24) 

3.1 Подведение 

итогов практики 

0,5 18 Рефлексия результатов 

практики. 

Осмысление полученных 

результатов практики в 

соответствии с поставленными 

целями и задачами 

Подготовка отчетной 

документации по практике 

Оформление методических 

материалов по итогам 

практики 

Самоанализ 

результатов 

практики (текст) 

Оформление 

отчета 

о прохождении 

практики 

3.2 Заключительная 

конференция по 

практике 

0,17 6 Подготовка выступления на 

заключительной конференции 

по практике, представить 

основные выводы и 

результаты практики.  

Представление отчетной 

документации 

Дневник-отчет 
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8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2) включающий индивидуальное целеполагание и 

планирование работы на практике; план диагностики в коллективе; анализ состояния 

воспитательного процесса в коллективе; проект собрания по целеполаганию и планированию 

в коллективе; проект коллективного дела/проект занятия, развивающего эмоционально-

ценностную сферу обучающихся/проект занятия по формированию толерантности и навыков 

поведения в поликультурной среде; проект формы работы с родителями; проект собрания по 

коллективному анализу в группе; самоанализ результатов практики (текст). 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 
 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета в течение 5-7 дней после окончания практики на 

кафедру.  

 

9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный  

показатель (в %) 

высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повышен

ный 

частично проявляются основные элементы 

компетенций 
75–89% хорошо 

базовый частично проявляются отдельные элементы 
компетенций 

60–74% удовлетворит
ельно 

низкий компетенции не проявляются 0–59% неудовлетвор

ительно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

 

 Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК 

Форма диагностики, анализа, целеполагания и планирования 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую достижение запланированного 

результата 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения совместных задач 

 

ОПК 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с использованием специальных 

подходов к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является 

родным; обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
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ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность на основе методики преподавания, деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических технологий, требований федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и воспитательной деятельности современные, 

в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими специалистами в рамках решения задач 

психолого-педагогического сопровождения основных общеобразовательных программ 

Форма воспитательной деятельности 

УК 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую достижение запланированного 

результата 

ОПК 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с использованием специальных 

подходов к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является 

родным; обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность на основе методики преподавания, деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических технологий, требований федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и воспитательной деятельности современные, 

в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий 

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии для адресной работы с 

различными контингентами обучающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с 

девиациями поведения, дети с зависимостью 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические технологии для проектирования 

индивидуальной образовательной деятельности обучающихся (в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями) 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих способностей, формированию гражданской 

позиции, культуры здорового и безопасного образа жизни. способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, образцов и ценностей социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими специалистами в рамках решения задач 

психолого-педагогического сопровождения основных общеобразовательных программ 

 

Форма работы с родителями 

УК 
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УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую достижение запланированного 

результата 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения совместных задач 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и решает командные задачи 

ОПК 

ОПК-7.4. Использует конструктивные воспитательные усилия родителей (законных 

представителей) обучающихся, оказывает помощь семье в решении вопросов воспитания 

ребенка 

 

9.4. Описание оценочных средств 

 

9.4.1. Форма диагностики, анализа, целеполагания и планирования 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами технологии 

применительно к реализации процессов диагностики, анализа, целеполагания и 

планирования. Форма может быть результатом, как индивидуальной, так и коллективной 

работы. Она направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), 

связанной с реализацией диагностической, прогностической и проектировочной функция 

педагогической деятельности. 

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Технологичность 

воспитательной 

деятельности 

 

Реализация алгоритмов целеполагания. планирования, 

анализа, диагностики 

0,5 

 

Целесообразный подбор приемов реализации 

целеполагания. планирования, анализа, диагностики 

0,5 

Воспитывающий характер целеполагания. планирования, 

анализа, диагностики 

1 

Индивидуализация 

воспитательной 

деятельности 

Учет индивидуальных особенностей и потребностей 

обучающихся 

1 

Использование приемов индивидуализации  1 

Реализация приемов. Обеспечивающих проявление 

обучающимися высокого уровня субъектности 

1 

ИТОГО: 5 баллов 

 

9.4.2. Форма воспитательной деятельности 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами технологии 

применительно к организации деятельности, связанной с развитием у обучающихся 

социально и личностно-значимых качеств.  

Форма может быть результатом, как индивидуальной, так и коллективной работы. Она 

направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с 

включением в воспитательный процесс всех обучающихся на основе индивидуализации и 

деятельностного подхода. 

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Технологичность 

воспитательной 

деятельности 

Реализация алгоритмов форм организации воспитательной 

деятельности 

0,5 

Целесообразный подбор приемов реализации форм 

организации воспитательной деятельности 

0,5 

Развивающий характер форм организации воспитательной 1 
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деятельности 

Индивидуализация 

воспитательной 

деятельности 

Учет индивидуальных особенностей и потребностей 

обучающихся 

0,5 

Использование приемов индивидуализации  0,5 

Реализация приемов, обеспечивающих проявление 

обучающимися высокого уровня субъектности 

0,5 

Сотрудничество с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Интерактивный характер выбираемых способов 

организации деятельности участников 

0,5 

Совместное определение целей и подведение итогов 

работы  

0,5 

Взаимодействие с участниками и координация их 

деятельности в процессе организации  

0,5 

ИТОГО: 5 баллов 

 

9.4.3. Форма работы с родителями 

 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами технологии 

применительно к организации взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся и другими участниками образовательных отношений.  

Форма может быть результатом, как индивидуальной, так и коллективной работы. Она 

направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с 

организацией взаимодействия с родителями и специалистами в рамках оказания помощи 

семье в решении вопросов воспитания ребенка 

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Технологичность 

воспитательной 

деятельности 

Реализация алгоритмов формы взаимодействия с 

родителями 

0,5 

Целесообразный подбор приемов сотрудничества  0,5 

Использование приемов, ориентированных на реализацию 

воспитательного потенциала семьи в решении вопросов 

воспитания ребенка 

1 

Сотрудничество с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Интерактивный характер выбираемых способов 

организации деятельности участников 

1 

Совместное определение целей и подведение итогов 

работы  

1 

Взаимодействие с участниками и координация их 

деятельности в процессе организации  

1 

ИТОГО: 5 баллов 

 

 

10.  Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 

 
а) основная литература: 

1. Байбородова Л.В., Кириченко Е.Б., Паладьев С.Л., Харисова И.Г. Технологии 

педагогической деятельности. − 2 часть. Организация деятельности: учебное пособие / под 

ред. Л.В. Байбородовой. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2012. - 316 с.   
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2. Рожков М. И., Байбородова Л. В. Ценностно-смысловые основы воспитания.  

Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2020.  415 с. 

3. Рожков М. И., Байбородова Л.В.   Теория и методика воспитания: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. – 330 с. 

б) Дополнительная литература 

1. Байбородова Л.В., Харисова И.Г. Технологии педагогической деятельности в 

дополнительном образовании: учебное пособие / под общ. ред. Л.В. Байбородовой. – 

Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2014. Гриф УМО 

2. Диагностика межличностного взаимодействия дошкольников, школьников и 

студентов: сб. метод. материалов для студентов пед. специальностей учреждений высш. 

образования / сост.: Я. В. Березнёва, Л. И. Станиславчик. — Барановичи : РИО БарГУ, 2011. 

— 66с. 

3.  Классное руководство: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. Ф. Исаев [и др.]; под редакцией И. Ф. Исаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 342 с. 

4. Классному руководителю: учебно-методическое пособие / ред. М. И. Рожков. - М.: 

Владос, 2001. - 279 с. 

5. Панфилова, А.П.   Взаимодействие участников образовательного процесса: 

учебник и практикум для академического бакалавриата / А.П. Панфилова, А.В. Долматов; 

под ред. А. П. Панфиловой. — М.: Издательство Юрайт, 2017. 

6. Степанов П.В. Диагностика и мониторинг процесса воспитания в школе / П.В. 

Степанов, Д.В. Григорьев, И.В. Кулешова. - М.: Академия: АПКиПРО, 2003. - 82 c. 

7. Теория воспитания и технологии педагогической деятельности (в схемах и 

таблицах): учебное пособие / под. ред. Л.В. Байбородовой, И.Г. Харисовой – Ярославль: Изд-

во ЯГПУ, 2018. 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты 

научных статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных 

и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации учебной практики руководителями от выпускающей кафедры 

и руководителем от организации) могут применяться следующие информационные 

технологии:  

 проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных 

технологий;  

 использование дистанционной технологии при обсуждении материалов практики с 

руководителем;  

 использование мультимедийных технологий при защите практик;  

 использование компьютерных технологий и программных продуктов, 

необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой 

практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых 

видеоконсультаций 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран/ телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа. 

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в период практики 
 

Основная задача практики заключается в формировании, закреплении и углублении 

полученных теоретических знаний в рамках учебных дисциплин, формирование 

профессиональных умений и навыков в области организации воспитательной деятельности. 

В рамках практики студенты овладевают универсальными, общепрофессиональными 

и профессиональными компетенциями, реализуя задачи:  

- освоение технологий организации воспитательной деятельности; 

- формирование умений целеполагания, планирования и анализа индивидуальной и 

коллективной деятельности; 

- освоение способов организации взаимодействия с участниками образовательных 

отношений на основе сотрудничества; 

- формирование представлений о способах индивидуализации воспитательной 

деятельности в рамках используемых технологий; 

- овладение способами планирования и организации воспитательной деятельности на 

основе деятельностного подхода; 

- развитие умений координировать свои действия и осуществлять социальное 

взаимодействие в процессе решения совместных задач.   

Организация практика предполагает следующие форматы работы: 

- занятия с преподавателем по проектированию форм воспитательной деятельности; 

- индивидуальная (парная, групповая) самостоятельная работа по подготовке форм 

воспитательной работы к реализации в коллективе (группы детей в образовательной 

организации, студенческой группы); 

- организация воспитательной деятельности в коллективе: диагностика, целеполагание 

и планирование, форма воспитательной работы, анализ. 

 

14. Методические рекомендации 

Срок предоставления дневника и отчета в течение 5-7-и дней после практики.  



12 

 

Отчетной документацией по учебной (проектно-технологической) практике является 

отчет и дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне 

листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, 

правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики 

и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики.  

 

15. Организация практики на заочной форме обучения 
Требования к организации практики на заочной форме обучения совпадают с 

требованиями на очной форме обучения. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также 

требованиями по доступности: 

1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 

аудитории/ предполагаются дистанционные форматы прохождения практики. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 

отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 

помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в 

прохождении практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории -в домашних условиях, дистанционно). 
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6. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в установочной и 

итоговой конференции. 
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Приложение 1 

Министерство просвещения Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический университет                   

им. К.Д. Ушинского» 

Факультет ___________________________________________________________________ 

Кафедра _____педагогических технологий_________________________________________ 

Направление подготовки:  

Профиль подготовки: ______________________________________________________ 

 

ДНЕВНИК И ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ    
_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

__3___ курса, _____________факультета, __________ формы обучения, ________ группы  

 

вид практики: 

__________производственная_______________________________________________ 

тип практики: __________________педагогическая (классное руководство)_________ 
способ проведения практики: стационарная  

срок проведения практики: с «  » ___________ 202___ г. по «     » _________ 202___ г. 

объем практики: _____3___________ зачетные единицы 

место прохождения практики: ___________________________________________________ 

 

Итоговая оценка за практику: ___________        ___________________ 
                                               цифрой           прописью 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

_________________________     _________________               _____________ 
(ученая степень, звание, должность)                                     (подпись)                                               (И.О. Фамилия) 

 

 

Ярославль – 2021 
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1. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

1.1. КРАТКАЯ ИНСТРУКЦИЯ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ 
1. Перед выходом на практику необходимо: 

1.1. Получить на кафедре индивидуальные задания, выполняемые в период практики, выяснить сроки 
практики. 

1.2. Получить на кафедре консультацию и инструктаж по всем вопросам организации практики, в том 

числе по технике безопасности. 

1.3. Составить план прохождения практики с руководителем практики от университета, в котором 

отражаются следующие мероприятия, например: 

- знакомство с правилами внутреннего распорядка; 

- проведение инструктажа на рабочем месте по соблюдению техники безопасности; 

- прохождение практики в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием; 

- подготовка дневника и отчета о прохождении практики. 

1.4. Встретиться с руководителем практики от университета и согласовать с ним задания, выполняемые в 

период практики, график работы, подписать у него необходимые страницы дневника практики и проставить 

печати. 
2. Обязанности студента в период практики: 

2.1. Ежедневно вести дневник в строгом соответствии с программой практики и индивидуальным 

зданием (отражаются все виды работ и проводимые исследования); 

2.2. Представить руководителю практики от университета дневник и другие отчетные документы по 

практике. 

 

1.2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 
ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА НА ПРАКТИКЕ ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ПРАКТИКИ 

1. Полностью пройти практику в соответствии с 

указанными в приказе по ууниверситету сроками 

Руководитель практики от университета 

2.  Выполнить в полном объеме задания, 

предусмотренные программой практики 

1. Обеспечивает организацию образовательной 

деятельности в форме практической подготовки 

при реализации компонентов образовательной 

программы. 

2. Организует участие обучающихся в 

выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной 

деятельностью: 

 - составляет рабочий график (план) проведения 

практики; 
 - разрабатывает индивидуальные задания для 

обучающихся, выполняемые в период практики; 

 - участвует в распределении обучающихся по 

рабочим местам и видам работ в организации; 

 - осуществляет контроль соблюдения сроков 

проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ООП 

ВО; 

 - оценивает результаты прохождения практики 

обучающимися. 

3. Оказывает методическую помощь 

обучающимся при выполнении определенных 
видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

4. Несет ответственность совместно с 

ответственным работником Профильной 

организации за реализацию компонентов 

образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Организации, 

соблюдение ими правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники 

3. Подчиняться действующим на предприятии, в 

учреждении, организации правилам внутреннего 

трудового порядка 

4.  Изучить и строго соблюдать правила охраны труда, 

техники безопасности и производственной санитарии 

5. Участвовать в научно-исследовательской работе по 

заданию кафедры 

6. Участвовать в общественной жизни коллектива 

предприятия, организации, учреждения 

7. Нести ответственность за выполняемую работу и ее 

результаты наравне со штатными работниками 

8. Вести дневник, в который записываются сведения 

указанные в программе практики 

9. Собрать в течение практики материалы, необходимые 

для написания выпускной квалификационной работы 
и/или отчета о практике, в соответствии с 

программой практики, индивидуальным заданием на 

практику и указаниями руководителей практики от 

университета 

10. Заверить подписями и печатями дневник практики 

11. По окончании практики сдать на проверку 

руководителю практики от университета  отчет, 

дневник, представить собранные материалы для 

написания выпускной квалификационной работы и 
своевременно пройти форму аттестации, 

предусмотренную учебным планом университета. 
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безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов. 

 

1.2. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ, 

ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА 

 

Характер 

инструктажа 

Дата Кто проводил инструктаж 

(ФИО, подпись) 
Подпись студента 

 

Вводный 

инструктаж 

   

 

  

Повторный 

инструктаж на 

рабочем месте 

   

 

 

 
 

 

Руководитель практики от университета:  
 
 

 

                                             (ФИО, подпись)                
    

 

 

1.3. ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Цели и задачи практики (заполняется в соответствии с программой практики): 

1. формирование умений и навыков в области воспитания обучающихся; 

2. организация внеурочной деятельности обучающихся; 

3. овладение технологиями воспитательной деятельности, способствующими 

индивидуальному развитию обучающихся. 

4.…. 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности 

 на практике по этапам 

(заполняется в соответствии с 

программой практики, 

указываются конкретные виды 

деятельности) 

Сроки 

выполн

ения  

Индивидуальные задания  

с  

указанием темы  

и/или вида работы 

Результаты 

выполнения 

индивидуал

ьных 

заданий 

(наименова

ние 

оценочного 

средства) 

 

Отметка 

руководител

я практики о 

выполнении 

задания 

1. Вводный этап 

1.1.      

1.2.      

2. Основной  этап 

2.1.      

2.2.      

2.3.      

2.4.      

2.5.      

2.6.      
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3. Заключительный этап 

3.1.      

3.2.      

 

Руководитель практики от университета: 

_________________          ________________    _______________ 

(должность)                                    (подпись)       (И.О. Фамилия)  
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1.4. ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА О 

ВЫПОЛНЕНИИИ СТУДЕНТОМ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Сведения о студенте (ФИО, курс обучения, группа) 

____________________________________________________________________ 

курса, группа № 

Наименование ОП 

44.03.01 Педагогическое образование направленность (профиль)  

Дополнительное образование 

Вид практики, тип практики 

Учебная практика (проектно-технологическая), рассредоточенная 

Заключение руководителя практики об уровне проявления компетенций: 
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ 

оценочное средство максимальный 

балл 

оценка 

руководителя 

практики 

Форма целеполагания, планирования, анализа 

(целеполагание и планирование практики) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа 

( план диагностики) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа 

 (комплекс диагностических методик) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа  

(анализ результатов диагностики) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа  

(собрание по целеполаганию и планированию) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа 

 (собрание по анализу) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа  

(самоанализ работы на практике) 

5  

Форма воспитательной деятельности 

(1 разработка) 
Три варианта выполнения: 

- коллективное дело; 

- занятие, развивающее эмоционально-ценностную сферу 

обучающихся; 

- занятие по формированию толерантности и навыков 

поведения в поликультурной среде) 

5  

Форма работы с родителями 5  
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1.6. ЗАМЕЧАНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ 

СТУДЕНТУ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/п 
Содержание замечаний и рекомендаций 

Ф.И.О. и должность 

руководителя 

практики 

   

   

 

 

 
Приложение 2 

2. ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Итоговый балл 45  

Итоговая оценка  

компетенции проявляются на высоком уровне 41–45 баллов 

5 (отлично) 

компетенции проявляются на повышенном уровне  34–40 баллов 

4 (хорошо) 

компетенции проявляются на базовом уровне 27–33 балла 

3 (удовлетворительно) 

компетенции проявляются на низком уровне 0–26 баллов 

2 (неудовлетворительно) 

Замечания и рекомендации студенту 

 

 

 

Руководитель практики _____________________________________________________ 

                                                                          подпись                               расшифровка 
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2.1. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. 

Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, 

правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для названия 

разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полужирный, 

буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозначаться 

арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в 

пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, 

разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и 

другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится подпись 

студента 

 

 

2.2. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(оформляется в соответствии с содержанием графика работы студента на практике, 

представленном в п 1.4. Дневника практики) 

 

№ 

п/п 

Результаты выполнения индивидуальных 

заданий 

Стр. Оценка 

руководителя 

практики от 

университета 

 Результаты выполнения индивидуальных 

заданий 

  

…..    

 Список литературы   

 Приложения   

… Комплекс методик для диагностики   

 Отчет по результатам анализа документов и сайта   

 Отчет по результатам работы с электронными 

ресурсами 
  

Итоговая оценка за отчет по практике  
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2.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

 

2.3.1. Индивидуальное целеполагание и планирование работы на практике 

 
Цели 

(определите минимум две приоритетные 

для вас цели практики, опираясь на 

формулировки наиболее значимых для Вас 

формируемых компетенций (см. 

последнюю таблицу шаблона)) 

Задачи 

(опираясь на индикаторы выбранных для формулировки 

целей компетенций, определите задачи работы на 

практике для каждой цели (узнать…, приобрести 

умения, получить опыт ….)) 

Действия по решению задач 

(определите действия в период 

практики, которые будут 

способствовать решению 

поставленных задач) 

   

  

  

   

  

  

 

Планируемые результаты 

(Обозначьте, что Вы планируете узнать, понять и чему научиться в соответствии с обозначенными целями и задачами практики, 

которые зафиксированы в первой таблице) 

Узнаю Пойму Научусь 

   

 

Полученные результаты 

(заполняется в конце практики!) 

Узнал Понял Научился 

   

 

Формируемые компетенции 

 

Компетенция Индикаторы Сформированные элементы 

компетенции 

(заполняется в конце практики!) 
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УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для подбора 

решений поставленной профессиональной задачи 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую достижение 

запланированного результата 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели 

 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения совместных 

задач 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и решает 

командные задачи 

 

ОПК-3. Способен 

организовывать совместную 

и индивидуальную учебную 

и воспитательную 

деятельность обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

использованием специальных подходов к обучению в целях 

включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, 

для которых русский язык не является родным; обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность на основе методики преподавания, 

деятельностного подхода, приемов современных педагогических 

технологий, требований федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и воспитательной 

деятельности современные, в том числе интерактивные, формы и 

методы воспитательной работы 

 

ОПК-4. Способен 

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, способствующие 

развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, развивающие 

эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и 

ценностные ориентации ребенка) 

 

ОПК-6. Способен ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с  
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использовать психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

индивидуализацией образовательной деятельности, на основе 

соответствующих психолого-педагогических технологий 

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии для 

адресной работы с различными контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом 

дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с 

зависимостью 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические технологии для 

проектирования индивидуальной образовательной деятельности 

обучающихся (в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями) 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у обучающихся 

познавательной активности, самостоятельности, инициативности, 

творческих способностей, формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного образа жизни. способности к труду 

и жизни в условиях современного мира, образцов и ценностей 

социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной 

реальности и социальных сетях 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими специалистами в рамках 
решения задач психолого-педагогического сопровождения основных 

общеобразовательных программ 

ОПК-7.4. Использует конструктивные воспитательные усилия родителей 
(законных представителей) обучающихся, оказывает помощь семье в 

решении вопросов воспитания ребенка 

 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную 

деятельность и 

организовывать различные 

виды внеурочной 

ПК-2.6. Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, 

проектирования воспитательной деятельности и методов ее 

реализации в соответствии с требованиями ФГОС. 

ПК-2.7. Демонстрирует способы организации и оценки различных 

видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.), методы и формы организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других 
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деятельности: игровую, 

учебно-исследовательскую, 

художественно-

продуктивную, культурно-

досуговую с учетом 

возможностей 

образовательной 

организации, места 

жительства и историко-

культурного своеобразия 

региона 

мероприятий (по выбору). 

ПК-2.8. Выбирает и демонстрирует способы оказания 

консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям детей с 

особыми образовательными потребностями. 

 

2.3.2. План диагностики  

Комплекс методик для диагностики 

 
Цель  

Задачи 

 

 

 

    

Критерий Показатели Методики Сроки Ответственные 
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2.3.3. Анализ состояния воспитательного процесса в коллективе  

 
Синтез первого порядка 

(описание состояния воспитательного процесса в целом) 

Какими характеристиками 

обладают члены коллектива? 
 

 

На каком уровне развития 

находится коллектив? Опишите 

ключевые признаки, на основе 

которых сделан вывод. 

 

Какие педагогические средства 

использовались для развития 

членов коллектива? 

 

Анализ 

Какие позитивные 

характеристики членов 

коллектива можно выделить? 

Что способствовало их 

развитию? 

 

 

 

Какие проблемы выявлены в 

развитии членов коллектива? С 

чем они связаны?  

 

 

 

Какими положительными 

чертами характеризуется 

коллектив? 

Что помогло их приобрести? 

 

 

 

 

Какие недостатки можно 

увидеть по результатам 

диагностики коллектива? Как 

можно объяснить их наличие? 

 

 

 

Какие педагогические средства, 

использованные в работе 

коллективом, были наиболее 
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эффективны? Почему? 

Какие педагогические средства, 

использованные в работе 

коллективом, были 

малоэффективны или 

неэффективны? Почему? 

 

 

 

 

Синтез второго порядка 

(выводы по результатам анализа) 

Над развитием каких качеств 

членов коллектива целесообразно 

работать в дальнейшем?  

 

 

Какие проблемы в развитии 

коллектива целесообразно 

решать в первую очередь? 

 

Какие педагогические средства 

целесообразно использовать для 

работы с членами коллектива  

в период практики? 

 

 

 

 

Какие целевые ориентиры в 

развития членов коллектива 

можно определить по 

результатам анализа? 

 

 

 

 

 

2.3.4. Проект собрания по целеполаганию и планированию  

 
Цель  

Задачи 

Воспитательные Организационно-педагогические 
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План подготовки 

 

 

Ход собрания 

Этап Действия организатора Приемы 

Вступительное слово   

Ц
ел

еп
о

л
а
г
а
н

и

е 

Обоснование и выдвижение цели   

Определение путей ее достижения (задач)   

Проектирование результата    

П
л

а
н

и
р

о
в

а
н

и
е Структурирование предмета планирования (по задачам 

или направлениям)  

  

Подбор средств достижения цели и решения задач   

Распределение событий во времени    

Распределение ответственности    

Оформление плана    

Заключение   

Методика для изучения эффективности собрания  

Самоанализ собрания 

1. Как решены поставленные 

задачи? 

 

2. Насколько удалось обеспечить 

субъектную позицию участников, 

что это подтверждает? 

 

 

3. Что вызвало затруднения и 

почему? 

 

4. Насколько удалось учесть 

индивидуальные особенности 

участников и обеспечить их 

проявление и развитие на 

собрании? Что об этом 

свидетельствует? 
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5. Какие приемы способствовали 

повышению уровня субъектности 

участников собрания? 

 

6. Что изменили бы в будущем, 

почему?  

 

 

2.3.5. А. Проект коллективного дела 

 
Направление воспитательной деятельности  

Название  

Общий замысел дела 

 

Цель 

 

Задачи 

воспитательные  

организационно-педагогические  

Планируемые результаты 

Качественные  

Количественные  

Описание деятельности участников 

Этап организации Действия на этапе Используемые приемы 

Мотивация участников дела   

Постановка целей   

Проектирование результата   

Определение содержание работы   

Определение способов деятельности и 

средств, необходимых для выполнения 

запланированных работ 

  

Система отношений между участниками   

Проведение дела   

Анализ и подведение итогов работы, оценка   
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ее эффективности 

Самоанализ результатов проведения дела 

1. Как решены поставленные задачи?  

2. Насколько удалось обеспечить субъектную 

позицию участников и включить в 

деятельность всех членов коллектива, что это 

подтверждает? 

 

 

3. Что вызвало затруднения и почему?  

4. Насколько удалось учесть индивидуальные 

особенности участников и обеспечить их 

проявление и развитие в совместной 

деятельности? Что об этом свидетельствует? 

 

5. Какие приемы способствовали 

повышению уровня субъектности участников 

дела? 

 

6. Что изменили бы в будущем, почему?   

 

2.3.5. Б. Проект занятия, развивающего эмоционально-ценностную сферу обучающихся 

 
Тема занятия  

Цель занятия  

Жизненно-практические задачи  

Воспитательные задачи  

Организационно-педагогические задачи  

Ход занятия 

Этап Действия организатора  Используемые приемы 

1) введение в ситуацию   

 

2) предъявление ценностно-смыслового   
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противоречия 

3) решение проблемы   

 

4) презентация результатов решения проблемы   

 

 

5) рефлексия   

 

Методика для изучения результатов и эффективности занятия 

 

 

 

Самоанализ результатов проведения занятия 

1. Как решены поставленные задачи?  

2. Насколько удалось обеспечить субъектную 

позицию участников и включить в деятельность 

всех членов коллектива, что это подтверждает? 

 

3. Что вызвало затруднения и почему?  

4. Насколько удалось обеспечить развитие 

эмоционально-ценностной сферы участников? Что 

об этом свидетельствует? 

 

5. Какие приемы способствовали повышению 

уровня субъектности участников занятия? 

 

6. Что изменили бы в будущем, почему?  

 

2.3.5. В.  

Проект занятия по формированию толерантности и навыков поведения в поликультурной среде  

 
Технология  

Название  

Цель 
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Задачи 

воспитательные  

организационно-педагогические  

Планируемые результаты 

 

Используемые материалы 

 

План подготовки 

 

Описание этапов проведения занятия 

Этап Действия педагога Действия 

обучающихся 

Используемые приемы 

Вступительное слово    

Целеполагание    

…    

    

    

    

Подведение итогов 

(рефлексия) 

   

Методика изучения эффективности 

занятия 

 

Самоанализ результатов проведения занятия 

1. Как решены поставленные задачи?  

2. Насколько удалось обеспечить субъектную 

позицию участников и включить в деятельность 

всех членов коллектива, что это подтверждает? 

 

3. Что вызвало затруднения и почему?  

4. Насколько удалось обеспечить формирование 

толерантности и навыков поведения в 

поликультурной среде у участников? Что об этом 

свидетельствует? 

 



32 

 

5. Какие приемы способствовали повышению 

уровня субъектности участников занятия? 

 

6. Что изменили бы в будущем, почему?  

 

2.3.6. Проект формы работы с родителями 

 
Формат  

Название  

Цель 

 

Задачи 

 

Планируемые результаты 

 

Используемые материалы 

 

План подготовки 

 

Описание этапов проведения  

Этап Действия организатора Используемые приемы 

Вступительное слово   

Целеполагание   

…   

   

   

   

Подведение итогов 

(рефлексия) 

  

Методика изучения эффективности   

Обоснование эффективности  

1. Какие действия и приемы помогут решить  
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поставленные задачи? 

2. Что обеспечит субъектную позицию участников 

и включение их в совместную деятельность, 

почему? 

 

3. Что может вызвать затруднения и почему?  

4. Какие действия и приемы помогут объединить 

усилия педагога и родителей и повысить 

воспитательный потенциал семьи? 

 

5. Какие приемы будут обеспечивать высокий 

уровень субъектности участников? 

 

 

2.3.7. Проект собрания по коллективному анализу в группе 00000 

 
Цель  

Задачи 

Воспитательные Организационно-педагогические 

  

 

 

  

 

 

План подготовки 

 

 

 

 

Ход собрания 

Этап (стадия) Действия организатора Приемы 

Синтез 1 Описание явления в целом  
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Анализ Структурирование предмета анализа (по 

задачам или направлениям) 

 

 

 

 

Сравнение  

 

 

Установление причинно-следственных 

связей 

 

 

 

Синтез 2 Абстрагирование  

 

 

 

Заключение   

Методика для изучения эффективности собрания   

Самоанализ собрания 

1. Как решены поставленные 

задачи? 

 

2. Насколько удалось обеспечить 

субъектную позицию участников, 

что это подтверждает? 

 

 

3. Что вызвало затруднения и 

почему? 

 

4. Насколько удалось учесть 

индивидуальные особенности 

участников и обеспечить их 

проявление и развитие на 

собрании? Что об этом 

свидетельствует? 

 

5. Какие приемы способствовали 

повышению уровня субъектности 

участников собрания? 

 

6. Что изменили бы в будущем,  
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почему?  
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2.3.8. Самоанализ результатов практики 
(ответьте на предлагаемые вопросы по окончании практики) 

 

1. Какие компетенции предполагалось формировать, почему? 

2. Какие цели и задачи были определены для работы в период практики, почему? 

3. Какие цели и задачи были достигнуты, в какой степени? 

4. Что помогало в достижении поставленных задач? 

5. Что вызывало затруднения в работе на практике, почему? 

6. Каким образом преодолевались возникающие трудности? 

7. Какие компетенции формировались в период практики, что об этом 

свидетельствует?  

8. Какие компетенции следует развивать на следующих этапах освоения программы 

бакалавриата, почему? 
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вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк; под редакцией М. 

И. Рожкова. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 252 с. 

4. Теория воспитания и технологии педагогической деятельности (в схемах и 

таблицах): учебное пособие / под. ред. Л.В. Байбородовой, И.Г. Харисовой – Ярославль: Изд-

во ЯГПУ, 2018. 

 

2.5. ПРИЛОЖЕНИЯ К ОТЧЕТУ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

2.5.1 Комплекс методик для диагностики 
Наименование 

методики 

 

Цель методики  

Вступительное слово 

Для чего проводиться 

методика 
 

Почему важно 

поучаствовать в опросе 
 

Для чего будут 

использованы 

полученные данные 

 

Что должен сделать 

респондент 

 

  

План описания результатов 

Какой показатель 

(показатели) изучались с 
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помощью данной 

методики 

Сколько человек 

принимало участие в 

опросе, какой процент 

от общего состава 

группы это составляет 

 

Какие количественные 

данные получены по 

результатам проведения 

методики 

 

Какие качественные 

характеристики 

позволили выявить 

результаты опроса 

 

Что может быть 

причиной полученных 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

 





1. Цели практики:формирование профессиональных умений и навыков в области 

проектирования различных форматов воспитательных событий на основе педагогических 

технологий. 

 

2. Задачи практики: 
Задачами практики являются: 

- освоение субъектно-ориентированной технологии; 

- формирование умений целеполагания, планирования и анализа своей деятельности; 

- освоение способов организации взаимодействия с участниками образовательных 

отношений на основе сотрудничества; 

- формирование представлений о способах индивидуализации воспитательной 

деятельности в рамках используемых технологий; 

- овладение способами планирования и организации воспитательной деятельности на 

основе деятельностного подхода; 

- развитие умений координировать свои действия и осуществлять социальное 

взаимодействие в процессе решения совместных задач.   

Форматы работы: 

- занятия по освоению педагогических технологий (проводят студенты под 

руководством преподавателя); 

- индивидуальная самостоятельная работа по проектированию различных форматов 

воспитательных событий на основе педагогических технологий; 

- апробация занятий, разработанных на основе субъектно-ориентированной 

технологии, в студенческой группе. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. (Модуль Воспитательная 

деятельность). 

Практика базируется на компетенциях, формируемых в рамках соответствующего 

модуля.  

Практика проводится в рассредоточенном виде. 

Прохождение практики является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин: «Вожатская деятельность в детских объединениях, коллективах, организациях, 

движениях», Производственной педагогической (вожатская) практики. 

 

4. Место и время проведения практики 
Практика проводится на базе организаций общего образования, дополнительного 

образования детей, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим 

потенциалом,студенческих коллективов факультетов университета.  

Практика проводится в течение 4 месяцев на 3 курсе в 6 семестре, предусматривает 

практическую деятельность студентов в студенческом коллективе не менее 1 раза в неделю.  

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 

1,5зачетных единицы; 

54 часа 



6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 
Универсальные компетенции: 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание 

в ситуации решения 

профессиональной проблемы 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата 

 

Форма 

целеполагания, 

планирования, 

анализа 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Характеризует функции 

членов команды в рамках выполнения 

командной работы 

УК-3.2. Определяет условия 

реализации своей роли в команде 

УК-3.3. Взаимодействует с другими 

членами команды в процессе решения 

поставленной задачи 

Проект занятия для 

группы на основе 

субъектно-

ориентированной 

технологии 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-2  ОПК-2.2. Решает профессиональные 

задачи с использованием 

информационно-коммуникационных 

технологий 

Проект занятия для 

группы на основе 

субъектно-

ориентированной 

технологии 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение 

формами и методами обучения, в том 

числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, 

лабораторные эксперименты и 

полевая практики и т.п. 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации 

учебного сотрудничества и 

взаимодействия обучающихся в целях 

эффективного решения 

образовательных задач 

Проект занятия для 

группы на основе 

субъектно-

ориентированной 

технологии 

ОПК-4 Способен ОПК-4.1. Формулирует Воспитательное 



осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся в 

учебной и 

внеучебной 

деятельности 

воспитательные цели, 

способствующие развитию 

обучающихся, независимо от их 

способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и 

события, развивающие эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные 

ориентации ребенка) 

ОПК-4.3. Использует воспитательные 

возможности различных видов 

деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.) для создания 

воспитывающей образовательной 

среды 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует 

проекты форм организации 

деятельности обучающихся, 

направленных на формирование у них 

толерантности и навыков  поведения в 

изменяющейся поликультурной среде 

на основе базовых национальных 

ценностей 

событие для 

обучающимися на 

основе 

педагогической 

технологии 

ОПК-6  Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1 Применяет психолого-

педагогические технологии для 

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

формирования мотивации к обучению  

ОПК-6.3. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально уязвимые 

дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, 

дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом дефицита 

внимания и гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с 

девиациями поведения, дети с 

зависимостью 

ОПК-6.4. Использует психолого-

педагогические технологии для 

проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности 

обучающихся (в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями) 

Воспитательное 

событие для 

обучающихся на 

основе 

педагогической 

технологии 

* Форма 

представления 

педагогической 

технологии 

 

 

 

 

Проект занятия для 

группы на основе 

субъектно-

ориентированной 

технологии 

 

ОПК-7  Способен ОПК-7.2. Демонстрирует готовность Проект занятия для 



взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

организовывать деятельность 

разновозрастных детско-взрослых 

сообществ обучающихся, их 

родителей (законных представителей) 

и педагогических работников 

ОПК-7.5. Владеет способами 

управления учебными группами с 

целью вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и воспитания, 

мотивируя их учебно-познавательную 

деятельность 

группы на основе 

субъектно-

ориентированной 

технологии 

 

7. Содержание практики 
№ 

п/п Содержание 

деятельности  

на практике по этапам  

Общая 

трудоемкость 

Индивидуальные  

задания с указанием 

темы и/или вида 

работы 

Форма 

представления 

результата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Подготовительный этап – установочный (кол-во часов - 4) 

1.1 

 

Установочная 

конференция 

0,055 2 Участие в установочной 

конференции, 

организованной 

руководителем 

практики. 

Знакомство с целями, 

задачами и 

содержанием практики, 

Определение 

индивидуальных целей 

и задач практики, 

планируемых 

результатов практики 

Индивидуальное 

целеполагание и 

планирование 

работы на 

практике 

 

1.2 Инструктаж по технике 

безопасности 

0,055 2 Освоение правил 

техники безопасности 

Журнал 

инструктажа 

2 Основной этап(кол-во часов - 46) 

2.1 Планирование занятия 

для группы 

0,055 2 Разработать план 

занятия для группы 

Проект занятия 

для группы 

2.2 Подготовка занятия для 

группы 

0,22 8 Разработать проект 

занятия для группы 

Проект занятия 

для группы 

2.3 Занятие по освоению 

технологии организации 

проектной деятельности 

0,055 2 

 

 

 

 

Участие в занятии по 

освоению технологии 

организации проектной 

деятельности 

Опорный 

конспект с 

результатами 

работы на 

занятии 

2.4 Подготовка 

воспитательного 

события «Запуск 

проекта» 

0,22 8 Разработка проекта 

воспитательного 

события для 

обучающихся на основе 

технологии 

организации проектной 

деятельности 

Воспитательное 

событие для 

обучающихся 

«Запуск 

проекта» 

2.5 Занятие по освоению 0,055 2 Участие в занятии по Опорный 



технологии 

Педагогические 

мастерские 

 

 

 

 

освоению технологии 

Педагогические 

мастерские 

конспект с 

результатами 

работы на 

занятии 

2.6 Подготовка 

воспитательного 

события«Педагогическая 

мастерская» 

0,17 6 Разработка проекта 

воспитательного 

события для 

обучающихся на основе 

технологии 

Педагогические 

мастерские 

Воспитательное 

событие для 

обучающихся 

«Педагогическая 

мастерская» 

2.7 Занятие по освоению 

технологии Чтение и 

письмо для развития 

критического мышления 

0,055 2 

 

 

 

 

Участие в занятии по 

освоению технологии 

Чтение и письмо для 

развития критического 

мышления 

Опорный 

конспект с 

результатами 

работы на 

занятии 

2.8 Подготовка 

воспитательного 

событияна основе 

технологии Чтение и 

письмо для развития 

критического мышления 

0,055 2 Разработка проекта 

воспитательного 

события для 

обучающихся на основе 

технологии Чтение и 

письмо для развития 

критического 

мышления 

Воспитательное 

событие для 

обучающихсяна 

основе 

технологии 

Чтение и письмо 

для развития 

критического 

мышления 

2.9 Занятие по освоению 

технологии организации 

дискуссии 

0,055 2 

 

 

 

 

Участие в занятии по 

освоению технологии 

организации дискуссии 

Опорный 

конспект с 

результатами 

работы на 

занятии 

2.10 Подготовка 

воспитательного 

события«Дискуссия» 

0,55 2 Разработка проекта 

воспитательного 

события для 

обучающихся на основе 

технологии 

организации дискуссии 

Воспитательное 

событие для 

обучающихся 

«Дискуссия» 

2.11 Занятие по освоению 

технологии организации 

игровой деятельности 

0,055 2 

 

 

 

 

Участие в занятии по 

освоению технологии 

организации игровой 

деятельности 

Опорный 

конспект с 

результатами 

работы на 

занятии 

2.12 Подготовка 

воспитательного 

события«Комплексная 

игра» 

0,17 6 Разработка проекта 

воспитательного 

события для 

обучающихся на основе 

технологии 

организации игровой 

деятельности 

Воспитательное 

событие для 

обучающихся 

«Комплексная 

игра» 

2.13 Подготовка презентации 

педагогической 

технологии* 

0,055 2 

 

 

 

Подбор и описание 

актуальной для 

организации 

воспитательных 

Форма 

представления 

педагогической 

технологии 



 событий 

педагогической 

технологии 

 

Презентация 

педагогической 

технологии 

Подготовка 

выступления для 

группы 

3 Заключительный этап (кол-во часов - 4) 

3.1 Подведение итогов 

практики 

0,055 2 Рефлексия результатов 

практики. 

Осмысление 

полученных 

результатов практики в 

соответствии с 

поставленными целями 

и задачами 

Подготовка отчетной 

документации по 

практике Оформление 

методических 

материалов по итогам 

практики 

Самоанализ 

результатов 

практики (текст) 

Оформление 

отчета 

о прохождении 

практики 

3.2 Заключительная 

конференция по 

практике 

0,055 2 Подготовка 

выступления на 

заключительной 

конференции по 

практике, представить 

основные выводы и 

результаты практики.  

Представление 

отчетной документации 

Дневник-отчет 

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2) включающий индивидуальное целеполагание и 

планирование работы на практике; проект занятия для группы на основе индивидуально-

ориентированной технологии; проекты воспитательных событий для обучающихся; 

описание педагогической технологии; самоанализ результатов практики (текст). 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 
 

9.1.Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета в течение 5-7 дней после окончания практики на 

кафедру.  

 

9.2.Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный  

показатель (в %) 



высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повышен

ный 

частично проявляются основные элементы 

компетенций 
75–89% хорошо 

базовый частично проявляются отдельные элементы 

компетенций 
60–74% удовлетворит

ельно 

низкий компетенции не проявляются 0–59% неудовлетвор

ительно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

 

 Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК 

Форма целеполагания, планирования, анализа 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую достижение запланированного 

результата 

Проект занятия для группы на основе субъектно-ориентированной технологии 

УК-3.1. Характеризует функции членов команды в рамках выполнения командной работы 

УК-3.2. Определяет условия реализации своей роли в команде 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами команды в процессе решения поставленной 

задачи 

ОПК 

Проект занятия для группы на основе субъектно-ориентированной технологии 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с использованием информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и методами обучения, в том числе выходящими 

за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты и полевая 

практики и т.п. 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного сотрудничества и взаимодействия обучающихся в 

целях эффективного решения образовательных задач 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические технологии для проектирования 

индивидуальной образовательной деятельности обучающихся (в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями) 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать деятельность разновозрастных детско-

взрослых сообществ обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

педагогических работников 

ОПК-7.5. Владеет способами управления учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную 

деятельность 

Воспитательное событие для обучающихся на основе педагогической технологии 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся, 

независимо от их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферу 

ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка) 

ОПК-4.3. Использует воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) для создания 

воспитывающей образовательной среды 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм организации деятельности обучающихся, 

направленных на формирование у них толерантности и навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-6.1 Применяет психолого-педагогические технологии для организации 

образовательной деятельности обучающихся, формирования мотивации к обучению  



ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии для адресной работы с 

различными контингентами обучающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с 

девиациями поведения, дети с зависимостью 

* Форма представления педагогической технологии 

ОПК-6.1 Применяет психолого-педагогические технологии для организации 

образовательной деятельности обучающихся, формирования мотивации к обучению  

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии для адресной работы с 

различными контингентами обучающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с 

девиациями поведения, дети с зависимостью 

 

9.4. Описание оценочных средств 

 

9.4.1. Форма диагностики, анализа, целеполагания и планирования 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами технологии 

применительно к реализации процессов анализа, целеполагания и планирования. Форма 

может быть результатом, как индивидуальной, так и коллективной работы. Она направлена 

на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с реализацией 

прогностической и проектировочной функция педагогической деятельности. 

 

Критерии оценивания 

 

Критерии Индикаторы Баллы 

Целеполагание, 

планирование и анализ 

реализованы в соответствии с 

требованиями 

Цели и задачи определены на основе 

компетенций и индикаторов 

1 

Планируемые результаты соответствуют 

поставленным целям и задачам 

1 

Обоснованный подбор 

действий для достижения 

запланированного результата 

Выбранные действия способствуют решению 

поставленных задач 

1 

Установлены причинно-следственные связи 

между целями, задачами, действиями, 

результатами 

2 

Итого 5 

 

9.4.2. Проект занятия для группы на основе субъектно-ориентированной технологии 

 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы субъектно-ориентированной 

технологии применительно к организации индивидуальной и коллективной деятельности на 

занятии, связанной с развитием у обучающихся социально и личностно-значимых качеств.  

Проект должен быть результатом коллективной работы. Он направлена на решение 

профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с включением в работу всех 

обучающихся на основе индивидуализации и деятельностного подхода. 

 

Критерии оценивания 

Критерии Индикаторы Баллы 

Взаимодействие с коллегами 

в процессе подготовки и 

Распределение функций в процессе подготовки и 

реализации проекта между членами группы  

1 



реализации проекта Реализация каждым своей роли в группе 1 

Сотрудничество и взаимопомощь членов группы 

в процессе подготовки и реализации проекта 

1 

Проектирование ситуаций 

учебного сотрудничества и 

взаимодействия 

обучающихся 

Интерактивный характер выбираемых способов 

организации деятельности участников 

1 

Совместное определение целей и подведение 

итогов работы 

1 

Взаимодействие с участниками и координация 

их деятельности в процессе организации 

1 

Организация 

индивидуальной 

образовательной 

деятельности обучающихся 

Реализация алгоритма субъектно-

ориентированной технологии 

1 

Использование приемов индивидуализации 1 

Формирование мотивации участников на 

освоение новых педагогических технологий 

2 

Использование 

разнообразных методов и 

приемов, в том числе 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Реализация приемов, обеспечивающих 

проявление обучающимися высокого уровня 

субъектности 

1 

Целесообразный подбор приемов работы с 

теоретическим материалом 

1 

Развивающий характер предлагаемых заданий 2 

Целесообразное использование цифровых 

информационных ресурсов 

1 

Итого 15 

 

9.4.3. Воспитательное событие для обучающихся на основе педагогической технологии 

 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы педагогической технологии 

применительно к организации индивидуальной и коллективной деятельности обучающихся в 

рамках освоения определенной темы, связанной с развитием у них социально и личностно-

значимых качеств.  

Проект должен быть результатом индивидуальной работы. Он направлена на решение 

профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с включением в воспитательную 

деятельность всех обучающихся. 

Критерии оценивания 

 

Критерии Индикаторы Баллы 

Создание условий для 

адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся  

Учет возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся 

1 

Использование приемов индивидуализации 1 

Формирование мотивации участников на 

включение в познавательную деятельность 

2 

Реализация выбранной 

технологии в соответствии с 

требованиями 

Использование алгоритма и технологических 

приемов 

1 

Достижение целей и планируемых результатов 

использования технологии 

1 

Развивающий характер цели, задач и приемов 

организации деятельности обучающихся  

1 

Воспитательный эффект 

формы работы 

Развитие эмоционально-ценностной сферы 

обучающихся 

1 

Формирование толерантности и навыков 

поведения в поликультурной среде 

1 



Создание воспитывающей среды 1 

Итого 10 

 

9.4.4. *Форма представления педагогической технологии 

Формат, раскрывающий, средства, методы, элементы педагогической технологии 

применительно к организации индивидуальной и коллективной деятельности обучающихся, 

связанной с развитием у них социально и личностно-значимых качеств 

 

Критерии оценивания 

 

Критерии Индикаторы Баллы 

Возможности технологии 

для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся  

Учет возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся 

1 

Использование приемов индивидуализации 1 

Формирование мотивации обучающихся на 

включение в познавательную деятельность 

2 

Раскрытие сущности 

выбранной технологии 

Представление концептуальных основ 

технологии 

1 

Характеристика алгоритма и технологических 

приемов 

1 

Развивающий характер представленной 

технологии  

2 

Использование для презентации цифровых 

ресурсов 

2 

Итого 10 

*вариативное задание 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 

 
а) основная литература: 

1. Педагогические технологии в 3 ч. Часть 1. Образовательные технологии. Учебник 

и практикум / Москва, 2020. Сер. 76 Высшее образование (2-е изд., пер. и доп.)  

2. Теория обучения и воспитания, педагогические технологии: учебник и практикум 

для вузов / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, М. И. Рожков, А. П. Чернявская; 

ответственный редактор Л. В. Байбородова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 223 с. 

3. Теория воспитания и технологии педагогической деятельности (в схемах и 

таблицах): учебное пособие / под. ред. Л.В. Байбородовой, И.Г. Харисовой – Ярославль: Изд-

во ЯГПУ, 2018. 

 

б) Дополнительная литература 

1. Байбородова Л.В., Харисова И.Г. Технологии педагогической деятельности в 

дополнительном образовании: учебное пособие / под общ. ред. Л.В. Байбородовой. – 

Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2014. Гриф УМО 

2. Классное руководство: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. Ф. Исаев [и др.]; под редакцией И. Ф. Исаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 342 с. 

3. Панфилова, А.П.   Взаимодействие участников образовательного процесса: 

учебник и практикум для академического бакалавриата / А.П. Панфилова, А.В. Долматов; 

под ред. А. П. Панфиловой. — М.: Издательство Юрайт, 2017. 



в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты 

научных статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных 

и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации практики руководителем от университета и руководителем от 

организации могут применяться следующие информационные технологии:  

 проведение ознакомительных занятий с использованием мультимедийных 

технологий;  

 использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 

практики с руководителем;  

 использование мультимедийных технологий при защите практик;  

 использование компьютерных технологий и программных продуктов, 

необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой 

практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых 

видеоконсультаций 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран/ телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа. 

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в периодпрактики 
 

Основная задача практики заключается в формировании, закреплении и углублении 

полученных теоретических знаний в рамках учебных дисциплин, формирование 

профессиональных умений и навыков в области организации воспитательной деятельности. 

В рамках практики студенты овладевают универсальными и общепрофессиональными 

компетенциями, реализуя задачи:  

- освоение субъектно-ориентированной технологии; 

- формирование умений целеполагания, планирования и анализа своей деятельности; 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/


- освоение способов организации взаимодействия с участниками образовательных 

отношений на основе сотрудничества; 

- формирование представлений о способах индивидуализации воспитательной 

деятельности в рамках используемых технологий; 

- овладение способами планирования и организации воспитательной деятельности на 

основе деятельностного подхода; 

- развитие умений координировать свои действия и осуществлять социальное 

взаимодействие в процессе решения совместных задач.   

Организация практика предполагает следующие форматы работы: 

- занятия по освоению педагогических технологий (проводят студенты под 

руководством преподавателя); 

- индивидуальная самостоятельная работа по проектированию воспитательных 

событий на основе педагогических технологий; 

- апробация занятий, разработанных на основе субъектно-ориентированной 

технологии, в студенческой группе. 

 

14. Методические рекомендации 

Срок предоставления дневника и отчета в течение 5-7-и дней после практики. 

Отчетной документацией по учебной (проектно-технологической) практике является 

отчет и дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне 

листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, 

правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно TimesNewRoman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики 

и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики.  

 

15. Организация практики на заочной форме обучения 
Требования к организации практики на заочной форме обучения совпадают с 

требованиями на очной форме обучения. 



 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также 

требованиями по доступности: 

1. Работастудентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 

аудитории/ предполагаются дистанционные форматы прохождения практики. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 

отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 

помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в 

прохождении практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории -в домашних условиях, дистанционно). 

6. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в установочной и 

итоговой конференции. 

 



Приложение 1 

Министерство просвещения Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический университет                   

им. К.Д. Ушинского» 

Факультет ___________________________________________________________________ 

Кафедра _____педагогических технологий_________________________________________ 

Направление подготовки: _________44.03.01Педагогическое образование___________ 

Профиль подготовки: ______________________________________________________ 

 

ДНЕВНИК И ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ    
_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

__3___ курса, _____________факультета, __________ формы обучения, ________ группы  

 

вид практики: __________производстенная______________________________________ 

тип практики: ______проектно-технологическая 

способ проведения практики: стационарная  

срок проведения практики: с «» ___ 2022 г. по «» ___ ______ 2022 г. 

объем практики: _____1,5___________ зачетные единицы 

место прохождения практики: ___________________ 

 

Итоговая оценка за практику: ___________        ___________________ 
   цифрой           прописью 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

_________________________     _________________               _____________ 
(ученая степень, звание, должность)(подпись)                                               (И.О. Фамилия) 

 

 

Ярославль – 2022 

 

1. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

1.1. КРАТКАЯ ИНСТРУКЦИЯ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ 
1. Перед выходом на практику необходимо: 

1.1. Получить на кафедре индивидуальные задания, выполняемые в период практики, 

выяснить сроки практики. 

1.2. Получить на кафедре консультацию и инструктаж по всем вопросам организации 

практики, в том числе по технике безопасности. 

1.3. Составить план прохождения практики с руководителем практики, в котором 

отражаются следующие мероприятия, например: 

- знакомство с правилами внутреннего распорядка; 

- проведение инструктажа на рабочем месте по соблюдению техники безопасности; 

- прохождение практики в соответствии с программой практики и индивидуальным 

заданием; 

- подготовка дневника и отчета о прохождении практики. 

2. Обязанности студента в период практики: 

2.1. Ежедневно вести дневник в строгом соответствии с программой практики и 

индивидуальным зданием (отражаются все виды работ и проводимые исследования); 

2.2. Представить руководителю практики дневник и другие отчетные документы по 

практике. 

 

1.2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 



 
ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА НА ПРАКТИКЕ ОБЯЗАННОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ 

1. Полностью пройти практику в соответствии с указанными в 

приказе по ууниверситету сроками 

Руководитель практики  

2.  Выполнить в полном объеме задания, предусмотренные 

программой практики 

1. Обеспечивает организацию 

образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при 

реализации компонентов 

образовательной программы. 

2. Организует участие обучающихся в 

выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей 

профессиональной деятельностью: 

 - составляет рабочий график (план) 

проведения практики; 

 - разрабатывает индивидуальные 

задания для обучающихся, 

выполняемые в период практики; 

 - участвует в распределении 

обучающихся по рабочим местам и 

видам работ в организации; 

 - осуществляет контроль соблюдения 

сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания 

требованиям, установленным ООП ВО; 

 - оценивает результаты прохождения 

практики обучающимися. 

3. Оказывает методическую помощь 

обучающимся при выполнении 

определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной 

деятельностью. 

3. Подчиняться действующим на предприятии, в учреждении, 

организации правилам внутреннего трудового порядка 

4.  Изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники 

безопасности и производственной санитарии 

5. Участвовать в научно-исследовательской работе по заданию 

кафедры 

6. Участвовать в общественной жизни коллектива предприятия, 

организации, учреждения 

7. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты 

наравне со штатными работниками 

8. Вести дневник, в который записываются сведения указанные в 

программе практики 

9. Собрать в течение практики материалы, необходимые для 

написания выпускной квалификационной работы и/или отчета 

о практике, в соответствии с программой практики, 

индивидуальным заданием на практику и указаниями 

руководителей практики от университета 

10. Заверить подписями дневник практики 

11. По окончании практики сдать на проверку руководителю 

практики отчет, дневник, представить собранные материалы 

для написания выпускной квалификационной работы и 

своевременно пройти форму аттестации, предусмотренную 

учебным планом университета. 

 

1.2.ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ, ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ, ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

Характер 

инструктажа 

Дата Кто проводил инструктаж 

(ФИО, подпись) 
Подпись студента 

 

Вводный 

инструктаж 

   

 

  

Повторный 

инструктаж на 

рабочем месте 

   

 

  

 

Руководитель практики:  
 

 

 

                                             (ФИО, подпись)                

 

 

 

 

1.3.ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Цели и задачи практики (заполняется в соответствии с программой практики): 

- освоение субъектно-ориентированной технологии; 

- формирование умений целеполагания, планирования и анализа своей деятельности; 



- освоение способов организации взаимодействия с участниками образовательных 

отношений на основе сотрудничества; 

- формирование представлений о способах индивидуализации воспитательной 

деятельности в рамках используемых технологий; 

- овладение способами планирования и организации воспитательной деятельности на 

основе деятельностного подхода; 

- развитие умений координировать свои действия и осуществлять социальное 

взаимодействие в процессе решения совместных задач.   

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

на практике по этапам 

(заполняется в 

соответствии с 

программой практики, 

указываются конкретные 

виды деятельности) 

Сроки 

выпол

нения  

Индивидуальные 

задания  

с  

указанием темы  

и/или вида работы 

Результат

ы 

выполнен

ия 

индивиду

альных 

заданий 

(наименов

ание 

оценочног

о 

средства) 

 

Отметка 

руководите

ля 

практики о 

выполнени

и задания 

1. Вводный этап 

1.1. 

Установочная 

конференция 

 Индивидуальное 

целеполагание и 

планирование работы на 

практике 

  

1.2. 
Инструктаж по технике 

безопасности 

 Освоение правил техники 

безопасности 
  

2. Основной  этап 

2.1. 
Планирование занятия для 

группы 

 Проект занятия для 

группы 
  

2.2. 
Подготовка занятия для 

группы 

 Проект занятия для 

группы 
  

2.3. 

Занятие по освоению 

технологии организации 

проектной деятельности 

 Воспитательное событие 

для обучающихся на 

основе педагогической 

технологии 

  

2.4. 

Подготовка формы работы 

«Запуск проекта» 

 Воспитательное событие 

для обучающихся на 

основе педагогической 

технологии 

  

2.5. 

Занятие по освоению 

технологии 

Педагогические 

мастерские 

 Воспитательное событие 

для обучающихся на 

основе педагогической 

технологии 

  

2.6. 

Подготовка формы работы 

«Педагогическая 

мастерская» 

 Воспитательное событие 

для обучающихся на 

основе педагогической 

технологии 

  

2.7. 

Занятие по освоению 

технологии ЧПКМ 

 Воспитательное событие 

для обучающихся на 

основе педагогической 

  



технологии 

2.8. 

Подготовка формы работы 

на основе технологии 

ЧПКМ 

 Воспитательное событие 

для обучающихся на 

основе педагогической 

технологии 

  

2.9. 

Занятие по освоению 

технологии организации 

дискуссии 

 Воспитательное событие 

для обучающихся на 

основе педагогической 

технологии 

  

2.10. 

Подготовка формы работы 

на основе технологии 

организации дискуссии 

 Воспитательное событие 

для обучающихся на 

основе педагогической 

технологии 

  

2.11. 

Занятие по освоению 

технологии организации 

игровой деятельности 

 Воспитательное событие 

для обучающихся на 

основе педагогической 

технологии 

  

2.12. 

Подготовка формы работы 

«Комплексная игра» 

 Воспитательное событие 

для обучающихся на 

основе педагогической 

технологии 

  

2.13. 

Подготовка презентации 

педагогической 

технологии* 

 Форма представления 

педагогической 

технологии 

  

2.14. 

Презентация 

педагогической 

технологии 

 Форма представления 

педагогической 

технологии 

  

3. Заключительный этап 

3.1. 
Подведение итогов 

практики 

 Самоанализ результатов 

практики (текст) 
  

3.2. 
Заключительная 

конференция по практике 

 Представление отчетной 

документации 
  

 

Руководитель практики: 

        ________________    _______________ 

    (подпись)       (И.О. Фамилия)  

 

1.5. ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ О ВЫПОЛНЕНИИИ 

СТУДЕНТОМ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Сведения о студенте (ФИО, курс обучения, группа) 

____________________________________________________________________ 

курса, группа № 

Наименование ОП 

44.03.01Педагогическое образование направленность (профиль)  

 

Вид практики, тип практики 

Производственная практика (проектно-технологическая), рассредоточенная 

Заключение руководителя практики об уровне проявления компетенций: 
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 



способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ОПК 2 Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ 

оценочное средство максимальный 

балл 

оценка 

руководителя 

практики 

Форма целеполагания, планирования, анализа 

(целеполагание и планирование практики) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа  

(самоанализ работы на практике) 

5  

Проект занятия для группы на основе субъектно-

ориентированной технологии 

15  

Воспитательное событиедля обучающихся на основе 

педагогической технологии 

(Запуск проекта) 

10  

Воспитательное событиедля обучающихся на основе 

педагогической технологии 

(Педагогические мастерские) 

10  

Воспитательное событиедля обучающихся на основе 

педагогической технологии 

(Чтение и письмо для развития критического мышления) 

10  

Воспитательное событиедля обучающихся на основе 

педагогической технологии 

(Дискуссия) 

10  

Воспитательное событиедля обучающихся на основе 

педагогической технологии 

(Комплексная игра) 

10  

*Форма представления педагогической технологии 10  

Итоговый балл 85  

Итоговая оценка  
компетенции проявляются на высоком уровне 75–85 баллов 

5 (отлично) 

компетенции проявляются на повышенном уровне  64–74 баллов 

4 (хорошо) 

компетенции проявляются на базовом уровне 51–63 балла 

3 (удовлетворительно) 

компетенции проявляются на низком уровне 0–50 баллов 

2 (неудовлетворительно) 

Замечания и рекомендации студенту 



 

2. ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
2.1. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. 

Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, 

правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно TimesNewRoman. Размер шрифта: для текста – 12, для названия 

разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полужирный, 

буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозначаться 

арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в 

пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, 

разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и 

другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

 

2.2. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(оформляется в соответствии с содержанием графика работы студента на практике, 

представленном в п 1.4. Дневника практики) 

 

№ 

п/п 

Результаты выполнения индивидуальных заданий Стр. Оценка 

руководителя 

практики от 

университета 

 Результаты выполнения индивидуальных заданий   

2.3.1 Форма целеполагания, планирования, анализа 

(целеполагание и планирование практики) 
  

2.3.2 Проект занятия для группы на основе субъектно-

ориентированной технологии 
  

 

 

 

Руководитель практики _____________________________________________________ 

                                                                          подпись                               расшифровка 



2.3.3 Воспитательное событие для обучающихся на основе 

педагогической технологии 

(Запуск проекта) 

  

2.3.4 Воспитательное событие для обучающихся на основе 

педагогической технологии 

(Педагогические мастерские) 

  

2.3.5 Воспитательное событие для обучающихся на основе 

педагогической технологии 

(Чтение и письмо для развития критического 

мышления) 

  

2.3.6 Воспитательное событие для обучающихся на основе 

педагогической технологии 

(Дискуссия) 

  

2.3.7 Воспитательное событие для обучающихся на основе 

педагогической технологии 

(Комплексная игра) 

  

2.3.8 *Форма представления педагогической технологии   

2.3.9 Форма целеполагания, планирования, анализа  

(самоанализ работы на практике) 
  

2.4 Список литературы   

2.5 Приложения   

2.5.1 Опорные конспекты по результатам работы на 

занятиях по освоению педагогических технологий 
  

Итоговая оценка за отчет по практике  
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2.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

 

2.3.1. Индивидуальное целеполагание и планирование работы на практике 

 
Цели 

(определите минимум две приоритетные 

для вас цели практики, опираясь на 

формулировки наиболее значимых для Вас 

формируемых компетенций (см. 

последнюю таблицу шаблона)) 

Задачи 

(опираясь на индикаторы выбранных для формулировки 

целей компетенций, определите задачи работы на 

практике для каждой цели (узнать…, приобрести 

умения, получить опыт ….)) 

Действия по решению задач 

(определите действия в период 

практики, которые будут 

способствовать решению 

поставленных задач) 

   

  

  

   

  

  

 

Планируемые результаты 

(Обозначьте, что Вы планируете узнать, понять и чему научиться в соответствии с обозначенными целями и задачами практики, 

которые зафиксированы в первой таблице) 

Узнаю Пойму Научусь 

   

 

Полученные результаты 

(заполняется в конце практики!) 

Узнал Понял Научился 

   

 

Формируемые компетенции 

 

Компетенция Индикаторы Сформированные элементы 

компетенции 

(заполняется в конце практики!) 



22 

 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую достижение 

запланированного результата 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Характеризует функции членов команды в рамках выполнения 

командной работы 

УК-3.2. Определяет условия реализации своей роли в команде 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами команды в процессе решения 

поставленной задачи 

 

ОПК 2 Способен участвовать в разработке 

основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с использованием 

информационно-коммуникационных технологий 
 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и методами обучения, в том 

числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, 

лабораторные эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного сотрудничества и взаимодействия 

обучающихся в целях эффективного решения образовательных задач 

 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-

нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, способствующие развитию 

обучающихся, независимо от их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, развивающие эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные 

ориентации ребенка) 

ОПК-4.3. Использует воспитательные возможности различных видов 

деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.) для создания воспитывающей образовательной 

среды 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм организации 

деятельности обучающихся, направленных на формирование у них 

толерантности и навыков  поведения в изменяющейся поликультурной 

среде на основе базовых национальных ценностей 

 

ОПК-6. Способен использовать психолого-

педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-6.1 Применяет психолого-педагогические технологии для организации 

образовательной деятельности обучающихся, формирования мотивации к 

обучению  

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии для адресной 

работы с различными контингентами обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, 

дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными 
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потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, 

дети с девиациями поведения, дети с зависимостью 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические технологии для 

проектирования индивидуальной образовательной деятельности 

обучающихся (в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями) 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с 

участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать деятельность 

разновозрастных детско-взрослых сообществ обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогических работников 

ОПК-7.5. Владеет способами управления учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их 

учебно-познавательную деятельность 

 

 

2.3.2. Проект занятия для группы на основе субъектно-ориентированной технологии 

 
Тема  

Цель  

Задачи 

Воспитательные Организационно-педагогические 

  

 

 

  

 

 

План подготовки 

 

 

 

 

Ход занятия 

Этап Действия организатора Приемы 

Вступительное слово   

Актуализация знаний   



24 

 

Самодиагностика   

Самоанализ   

Целеполагание   

Определение 

содержания и формы 

деятельности ученика, 

формы отчета 

  

Самостоятельная 

работа 

  

Представление 

результатов работы 

  

Самооценка   

Заключение   

Методика для изучения 

эффективности занятия 

  

Самоанализ занятия 

1. Как решены поставленные задачи?  

2. Насколько удалось сформировать у 

участников представление об 

изучаемой технологии? 

 

3. Насколько удалось обеспечить 

субъектную позицию участников, что 

это подтверждает? 

 

 

4. Что вызвало затруднения и почему?  

5. Насколько удалось учесть 

индивидуальные особенности 

участников и обеспечить их 

проявление и развитие на занятии? 

Что об этом свидетельствует? 

 

6. Какие приемы способствовали 

повышению уровня субъектности 
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участников занятия? 

7. Что изменили бы в будущем, 

почему?  

 

 

2.3.3. Воспитательное событие для обучающихся на основе технологии организации проектной деятельности 

 

«Запуск проекта» 

 
Тема  

Возраст участников  

Цель 

 

Задачи 

воспитательные  

организационно-педагогические  

Планируемые результаты 

(результаты ФГОС ООО (СО)) 

 

Дополнительные материалы для проведения занятия 

 (видеоролики, статьи, иные ресурсы – указать ссылки) 

 

Ход занятия 

Этап организации Действия на этапе Используемые приемы 

I. Вводный этап. 

 

 

Определение предметного поля для 

разработки проектов. 
  

Актуализация проблемы проектной 

деятельности. 
  

Определение уровня информированности 

участников по проблематике проектной 
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деятельности. 

Определение правил организации 

совместной проектной деятельности. 

 

  

II. Основной этап. 

1. Составление проблемного поля. 

Актуализация проблемы 1. Обсуждение. 

Формулировка проблемного вопроса. 

(Каким образом …? Как можно решить…? 

Что можно предпринять…?) 

  

Актуализация проблемы 2. Обсуждение. 

Формулировка проблемного вопроса. 

  

Актуализация проблемы 3. Обсуждение. 

Формулировка проблемного вопроса. 

  

Актуализация проблемы 4. Обсуждение. 

Формулировка проблемного вопроса. 

  

2. Обобщение проблемных вопросов, 

представление проблемного поля в форме 

кластера. 

  

3. Создание ситуации выбора (каждый 

участник выбирает интересный для него 

проблемный вопрос). 

  

4. Формирование проектных групп (по 

сходству выбранных участниками 

проблемных вопросов). 

  

5. Обсуждение в проектных группах 

выбранных проблемных вопросов, 

составление «звездочек обдумывания», 

раскрывающих основные направления 

изучения и решения данного проблемного 

вопроса. 

  

6. Обсуждение возможных продуктов 

(обладающих объективной или 

субъективной новизной) проектной 
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деятельности направленных на решение 

проблемных вопросов. 

7. Обсуждение источников информации, 

которые можно использовать для 

разработки проблемных вопросов. 

  

8. Обсуждение критерием оценивания 

результатов проектной деятельности. 
  

9. Обсуждение формы представления 

результатов проекта и состава экспертной 

комиссии. 

  

10. Распределение ролей и участков работы 

в проектных группах. 
  

III. Заключительный этап 

1. Определение сроков выполнения 

проектов. 
  

2. Составление графика промежуточных 

консультаций. 
  

3. Определение задания, которое нужно 

выполнить к следующей встрече проектных 

групп.  

  

Методика для изучения эффективности занятия 

 

Обоснование эффективности  

1. Какие действия и приемы помогут решить 

поставленные задачи? 
 

2. Что обеспечит субъектную позицию участников 

и включение их в совместную деятельность, 

почему? 

 

3. Что может вызвать затруднения и почему?  

4. Какие действия и приемы обеспечат 

возможность организации адресной работы с 

каждым обучающимся? 

 

5. Какие приемы будут обеспечивать  
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формировании мотивации участников на 

включение в проектную деятельность? 

6. Какие приемы будут способствовать повышению 

уровня субъектности участников занятия? 
 

 

2.3.4. Воспитательное событие для обучающихся на основе технологии  

Педагогические мастерские 

 
Название мастерской  

Возраст участников  

  

Цель   

Задачи мастерской  

воспитательные  

организационно-педагогические  

Планируемые результаты 

(результаты ФГОС ООО (СО)) 

 

Дополнительные материалы для проведения занятия 

 (видеоролики, статьи, иные ресурсы – указать ссылки) 

 

Структура мастерской 

Этап Действия педагога Используемые приемы 

Вступительная часть   

Индукция   

Самоконструкция   

Социоконструкция   

Социализация   

Афиширование   

Разрыв   

Рефлексия   

Заключение   
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Методика для изучения эффективности мастерской 

 

Обоснование эффективности  

1. Какие действия и приемы помогут решить 

поставленные задачи? 
 

2. Что обеспечит субъектную позицию участников 

и включение их в совместную деятельность, 

почему? 

 

3. Что может вызвать затруднения и почему?  

4. Какие действия и приемы обеспечат 

возможность организации адресной работы с 

каждым обучающимся? 

 

5. Какие приемы будут обеспечивать развитие 

эмоционально-ценностной сферы участников? 
 

6. Какие приемы будут способствовать 

формированию у участников толерантности? 
 

Описание мастерской  

(по аналогии с примером, рассмотренном на занятии по изучению данной технологии) 

 

 

2.3.5. Воспитательное событие для обучающихся на основе технологии  

Чтение и письмо для развития критического мышления 

 
Тема занятия  

Возраст участников  

  

Цель   

Задачи  

воспитательные  

организационно-педагогические  

Планируемые результаты 

(результаты ФГОС ООО (СО)) 

 



30 

 

Дополнительные материалы для проведения занятия 

 (видеоролики, статьи, иные ресурсы – указать ссылки) 

 

Структура занятия 

Этап Действия педагога Используемые приемы 

Вступительная часть   

Вызов   

Осмысление   

Рефлексия   

Заключение   

Методика для изучения эффективности занятия 

 

Обоснование эффективности  

1. Какие действия и приемы помогут решить 

поставленные задачи? 
 

2. Что обеспечит субъектную позицию участников 

и включение их в совместную деятельность, 

почему? 

 

3. Что может вызвать затруднения и почему?  

4. Какие действия и приемы обеспечат 

возможность организации адресной работы с 

каждым обучающимся? 

 

5. Какие приемы будут обеспечивать развитие 

эмоционально-ценностной сферы участников? 
 

6. Какие приемы будут способствовать 

формированию у участников толерантности? 
 

 

2.3.6. Воспитательное событие для обучающихся на основе технологии  

Дискуссия 

 
Тема   

Возраст участников  

  



31 

 

Цель   

Задачи  

воспитательные  

организационно-педагогические  

Планируемые результаты 

(результаты ФГОС ООО (СО)) 

 

Дополнительные материалы для проведения занятия 

 (видеоролики, статьи, иные ресурсы – указать ссылки) 

 

Структура занятия 

Этап Действия педагога Используемые приемы 

Вступительная часть   

Этапы соответственно 

выбранному формату 

дискуссии 

  

   

   

Заключение   

Методика для изучения эффективности дискуссии 

 

Обоснование эффективности  

1. Какие действия и приемы помогут решить 

поставленные задачи? 
 

2. Что обеспечит субъектную позицию участников 

и включение их в совместную деятельность, 

почему? 

 

3. Что может вызвать затруднения и почему?  

4. Какие действия и приемы обеспечат 

возможность организации адресной работы с 

каждым обучающимся? 

 

5. Какие приемы будут обеспечивать развитие 

эмоционально-ценностной сферы участников? 
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6. Какие приемы будут способствовать 

формированию у участников толерантности? 
 

 

2.3.7. Воспитательное событие для обучающихся на основе технологии  

Комплексная игра 

 
Название  

Возраст участников  

  

Цель   

Задачи  

воспитательные  

организационно-педагогические  

Планируемые результаты 

(результаты ФГОС ООО (СО)) 

 

Описание игровой ситуации 

 

Правила игры  

Роли и игровые действия, выполняемые 

участниками 

 

Этапы организации и проведения игры 

Этап Действия организатора Приемы 

   

   

   

   

   

   

   

   

Дополнительные характеристики игрового проекта 
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(по аналогии с примером, рассмотренном на занятии по изучению данной технологии) 

 

 

Методика для изучения эффективности игры 

 

Обоснование эффективности  

1. Какие действия и приемы помогут решить 

поставленные задачи? 
 

2. Что обеспечит субъектную позицию участников 

и включение их в совместную деятельность, 

почему? 

 

3. Что может вызвать затруднения и почему?  

4. Какие действия и приемы обеспечат 

возможность организации адресной работы с 

каждым обучающимся? 

 

5. Какие приемы будут обеспечивать развитие 

эмоционально-ценностной сферы участников? 
 

6. Какие приемы будут способствовать 

формированию у участников толерантности? 
 

7. Какие приемы помогут сформировать 

мотивацию на включение обучающихся в игровую 

деятельность? 

 

 

2.3.8 *Форма представления педагогической технологии 

 
Наименование 

технологии, 

автор (при наличии) 

 

 

 

Цель технологии Планируемые результаты технологии 
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Базовые положения технологии (принципы (требования)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Алгоритм технологии 

Наименование этапа Краткая характеристика Приемы 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

Преимущества технологии Возможные проблемы с реализацией технологии 

 

 

 

 

 

К какой группе технологий воспитание деятельности относиться данная технология (индивидуально-ориентированная, 

личностно-ориентированная, субъектно-ориентированная, персонализированная)? 

Обоснуйте свой ответ. 

Группа Обоснование 

 

 

 

 

2.3.9. Самоанализ результатов практики 
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(ответьте на предлагаемые вопросы по окончании практики) 

 

1. Какие компетенции предполагалось формировать, почему? 

2. Какие цели и задачи были определены для работы в период практики, почему? 

3. Какие цели и задачи были достигнуты, в какой степени? 

4. Что помогало в достижении поставленных задач? 

5. Что вызывало затруднения в работе на практике, почему? 

6. Каким образом преодолевались возникающие трудности? 

7. Какие компетенции формировались в период практики, что об этом свидетельствует?  

8. Какие компетенции следует развивать на следующих этапах освоения программы бакалавриата, почему? 

 
2.4. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

 

1. Педагогические технологии в 3 ч. Часть 1. Образовательные технологии. Учебник и практикум / Москва, 2020. Сер. 76 Высшее 

образование (2-е изд., пер. и доп.)  

2. Теория обучения и воспитания, педагогические технологии: учебник и практикум для вузов / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, М. 

И. Рожков, А. П. Чернявская; ответственный редактор Л. В. Байбородова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 

223 с. 

3. Теория воспитания и технологии педагогической деятельности (в схемах и таблицах): учебное пособие / под. ред. Л.В. 

Байбородовой, И.Г. Харисовой – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2018. 
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1. Цели практики: 
Целью производственной практики является: освоение профессиональных умений 

деятельности учителя-предметника и классного руководителя, приобретения опыта 

преподавательской деятельности в ходе подготовки, проведения и анализа уроков, 

приобретение опыта взаимодействия с участниками педагогического процесса и социальными 

партнерами образовательного учреждения. 

 

2. Задачи практики: 
Задачами практики являются: 

-формирование умений целеполагания, планирования и анализа учебно-

педагогической деятельности; 

- формирование потребности в практическом решении проблемы педагогической 

поддержки ребенка; 

- развитие практических и исследовательских знаний, умений;  

- закрепление базовых знаний и умений в области педагогической поддержки и 

педагогической деятельности в целом; 

- формирование умений и навыков организации и проведения учебно-воспитательной 

работы с разными возрастными группами учащихся; 

- закрепление умений целеполагания, планирования и анализа внеклассной работы по 

предмету и внеучебной воспитательной работы с детьми; 

- формирование опыта работы в качестве учителя-предметника; 

- закрепление умений использования технологической подготовки в учебно-

воспитательном процессе; 

-развитие интеркультурной и коммуникативной компетенции бакалавров и умения 

формировать их у обучаемых; 

- приобретение опыта изучения психологических особенностей личности учащихся с 

помощью диагностических методик, тестов, наблюдения и беседы; 

- формирование навыков проведения психолого-педагогического анализа урока. 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 
Практика включена в обязательную часть ОП (Модуль методический). 

 

4. Место и время проведения производственной практики 
Практика проводится на базе Ресурсных центров / организаций, с которыми заключены 

договоры кафедр о сотрудничестве. 

При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими критериями: 

 соответствие действующим нормативно-правовым, гигиеническим, санитарным и 

техническим нормам, условиям пожарной безопасности, ГОСТ и Регламентам в данной 

области; 

 наличие высококвалифицированных педагогических кадров; 

 наличие в учреждении необходимой инфраструктуры (технических средств 

обучения, компьютерной техники и средств телекоммуникации). 

Практика проводится в течение 4 недель на 3 курсе в 6 семестре.  

 

5. Объем производственной практики в зачетных единицах и ее 

продолжительность в неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 

6 зачетных единиц; 

4 недели; 

216 часов. 
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6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  
ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.4; ОПК-2.5; ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-3.5; ОПК-

4.3; ОПК-4.5; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-5.4; ОПК-5.5; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; 

ОПК-6.5; ОПК-7.1; ОПК-7.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-8.3; ПК - 1.2; ПК - 1.3; ПК - 1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; 
ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.4; ПК-4.5; ПК-5.4; ПК-5.5 

Компетенции Индикаторы 
Оценочные 

средства 

Шифр Формулировка   

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональну
ю деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 
в сфере 

образования и 

нормами 
профессионально

й этики 

ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи 

опираясь на нормативно-правовые документы, 

регламентирующие образовательную и трудовую 
деятельность в РФ 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения 

профессиональных задач с учетом правовых, 

нравственных и этических норм, требований 
профессиональной этики 

-План- отчёт на 

период практики 

-План-конспект 
занятия 

 

ОПК-2 Способен 

участвовать в 
разработке 

основных и 

дополнительных 
образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 
компоненты (в 

том числе с 

использованием 
информационно-

коммуникационн

ых технологий) 

ОПК-2.1. Проектирует программу учебной 

дисциплины по преподаваемому предмету в 
соответствии с требованиями к ее разработке и 

реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с 
использованием информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на 

основе требований федеральных 
государственных образовательных стандартов и 

основной общеобразовательной программы, 

истории и места преподаваемого предмета в 
мировой культуре и науке 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке 

основных и дополнительных образовательных 
программ   

-План-конспект 

занятия 
-Форма 

внеурочной 

деятельности по 
предмету 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и 
индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 
деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 
образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 
требованиями 

федеральных 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, 

связанные с использованием специальных 

подходов к обучению в целях включения в 
образовательный процесс всех обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными 

потребностями в образовании: обучающихся, 
проявивших выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья 
ОПК-3.4. Планирует совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность на основе методики преподавания, 
деятельностного подхода, приемов современных 

педагогических технологий, требований 

-План- отчёт на 

период практики 

-Форма 
внеурочной 

деятельности по 

предмету 
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государственных 

образовательных 
стандартов 

федеральных государственных образовательных 

стандартов 
ОПК-3.5. Использует для организации учебной и 

воспитательной деятельности  современные, в 

том числе интерактивные, формы и методы 

воспитательной работы 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-
нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 
национальных 

ценностей 

ОПК-4.3. Использует воспитательные 

возможности  различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, 
спортивной, художественной и т.д.) для создания 

воспитывающей образовательной среды 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты 

форм организации деятельности обучающихся, 
направленных на формирование у них 

толерантности и навыков  поведения в 

изменяющейся поликультурной среде на основе 
базовых национальных ценностей 

-Форма 

внеурочной 

деятельности по 
предмету 

ОПК-5 Способен 

осуществлять 
контроль и оценку 

формирования 

результатов 
образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 
трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к 

осуществлению  системного анализа 
эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по контролю 
и оценке формирования результатов образования 

обучающихся и объективному анализу 

полученных результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, 
связанные с выявлением трудностей в обучении и 

проектированием системы коррекционно-

развивающей работы с обучающимися 
ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки 

достижений обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной 
деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и 

оценки текущих и итоговых результатов 

освоения содержания преподаваемого предмета 
обучающимися 

-План-конспект 

занятия 
-Самоанализ 

занятия 

ОПК-6 Способен 

использовать 
психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально
й деятельности, 

необходимые для 

индивидуализаци
и обучения, 

развития, 

воспитания, в том 

числе 
обучающихся с 

особыми 

образовательными 
потребностями 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические 

технологии для организации образовательной 
деятельности обучающихся, формирования 

мотивации к обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, 

связанные с индивидуализацией образовательной 
деятельности, на основе соответствующих 

психолого-педагогических технологий   

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические 
технологии  для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, 
дети-сироты, дети с особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с синдромом 

дефицита внимания и гиперактивностью и др.), 
дети с ограниченными возможностями здоровья, 

дети с девиациями поведения, дети с 

зависимостью 

-План-конспект 

занятия 
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ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические 

технологии для проектирования индивидуальной 
образовательной деятельности обучающихся (в 

том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями) 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию 
у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих 

способностей, формированию гражданской 
позиции, культуры здорового и безопасного 

образа жизни. способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, образцов и 
ценностей социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях 

ОПК-7. Способен 
взаимодействоват

ь с участниками 

образовательных 
отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 
программ 

ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими 
педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении профессиональных 

задач 
ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и 

другими специалистами в рамках решения задач 

психолого-педагогического сопровождения 

основных общеобразовательных программ 

-План- отчёт на 
период практики 

 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 
деятельность на 

основе 

специальных 
научных знаний 

ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, 

опираясь на теоретико-методологические основы 

педагогической деятельности, закономерности и 
принципы построения и функционирования 

образовательных систем  

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс 
с учетом основных закономерностей возрастного 

развития,  социализации личности, культурных 

различий детей, половозрастных и 
индивидуальных особенностей 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения 

профессиональных задач используя методы 

психодиагностики и психодидактики 

-План-конспект 

занятия 

 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1 Способен 

разрабатывать и 

реализовать 
учебные и 

развивающие 

занятия для детей, 
в том числе с 

особыми 

потребностями в 
образовании в 

рамках основных 

и дополнительных 

образовательных 
программ 

ПК-1.2. Определяет у детей наличие особых 

потребностей в образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы к обучению в 
соответствии с особенностями контингента 

обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства обучения на основе 
анализа их развивающего потенциала  

-План-конспект 

занятия 
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ПК-2 Способен  

организовывать 
различные виды 

внеурочной 

деятельности: 

игровую, учебно-
исследовательску

ю, 

художественно-
продуктивную, 

культурно-

досуговую с 
учетом 

возможностей  

образовательной 

организации, 
места жительства 

и историко-

культурного 
своеобразия 

региона 

ПК-2.1. Оценивает воспитательный и 

развивающий потенциал разных видов 
внеурочной деятельности 

ПК-2.2. Выбирает формы организации 

внеурочной деятельности оценивая их 

воспитательные и развивающие возможности 

ПК-2.3. Решает организаторские задачи, 

связанные с включением обучающихся во 

внеурочную деятельность на основе их 

интересов и потребностей 

ПК-2.4. Владеет способами оценивания 

результатов внеурочной деятельности 

обучающихся 

-Форма 

внеурочной 
деятельности по 

предмету 

ПК-3 Способен 

организовывать 
образовательную 

деятельность с 

учетом 
возможностей, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся в 
области 

образования 

ПК-3.1. Владеет способами изучения и оценки 

состояния, результатов и эффективности 
организации образовательной деятельности 

обучающихся 

ПК-3.2. Демонстрирует готовность решать 

задачи, связанные с анализом 

образовательной деятельности 

ПК-3.3. Осуществляет целеполагание 

образовательной деятельности в рамках 

взаимодействия с другими участниками 
образовательного процесса 

ПК-3.4. Планирует образовательную 

деятельность обучающихся на основе 
диагностики их возможностей, потребностей, 

достижений и поставленных целей и задач   

-План-конспект 

занятия 
-Форма 

внеурочной 

деятельности по 
предмету 

ПК-4 Способен 

осуществлять 
педагогическое 

проектирование 

развивающей 
образовательной 

среды, программ и 

технологий, для 

решения задач 
обучения, 

воспитания и 

развития личности 
средствами 

преподаваемого 

учебного 
предмета 

ПК-4.1. Составляет и реализует в практической 

деятельности проект решения конкретной 
профессиональной задачи  

ПК-4.4. Осуществляет проектирование 

образовательной деятельности обучающихся по 
освоению учебного предмета 

ПК-4.5. Оценивает результаты и эффективность 

реализованных проектов решения задач 

обучения, воспитания и развития личности 
обучающихся средствами преподаваемого 

учебного предмета 

-План- отчёт на 

период практики 
-Самоанализ 

занятия 
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ПК-5 Способен 

разрабатывать 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты, 

индивидуальные 
образовательные 

программы (в том 

числе  
развивающие) 

обучающихся и 

программы своего 
профессиональног

о роста и 

личностного 

развития 

ПК-5.4. Выстраивает свой индивидуальный 

образовательный маршрут по освоению основной 
профессиональной образовательной программы, 

выбранного направления и профиля 

ПК-5.5. Оценивает результаты своей 

образовательной деятельности по освоению 
выбранной профессии 

  

-План- отчёт на 

период практики 
-Самоанализ 

занятия 

 

* описание оценочных средств находится в разделе «Фонд оценочных средств» образовательной 

программы 

 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) и содержание 

практики* 

 

Общая 

трудоемкость 

Индивидуальные 

задания с 

указанием темы 

и/или вида 

работы 

Форма 

представления 

результата в 

отчете по 

практике 

Зач. 

ед. 
Часы 

1 

Подготовительный: 

1. Инструктаж по технике 
безопасности. 

2. Участие в установочной 

конференции. 

3. Согласование перечня 
индивидуальных заданий. 

4. Знакомство с отчетной 

документацией и правилами ее 
оформления. 

5. Составления плана работы на 

практике. 
6. Подготовка отчета 

0,17 6 

Разработка 

индивидуального 
плана 

педагогической 

практики 

Дневник 

практики.  

Журнал 
инструктажа 

2 

Начальный: 

1. проведение установочной 

конференции на базе 
практики,  

2. знакомство с организацией,  

3. проведение инструктажа на 

рабочем месте; 

0,33 12 

Оформление 
сведений о 

профильной 

организации в 
дневнике 

практики 

Дневник 

практики.  

3 

Основной: 

1. организация воспитательной 

работы с обучающимися 
2. организация учебной работы 

с обучающимися 

3. проведение отчетного занятия 

по технологии 
4. анализ отчетного занятия 

5. проведение воспитательного 

мероприятия (на выбор 
студента) 

5 180 

Разработка 
занятий, 

обучающих 

квестов, 
интерактивных 

упражнений и т.п. 

Разработка 

сценарных планов 
и проведение не 

менее 3-х занятий 

-План- отчёт на 

период 

практики 

-План-

конспект 

занятия 

-Самоанализ 

занятия 

-Форма 

внеурочной 
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6. анализ проведенного 

мероприятия. 
7. оформление отчетных 

материалов 

Выполнение 

самоанализа 
проведённого 

урока 

Разработка плана-

конспекта и 
проведение 

формы 

внеурочной 
деятельности по 

предмету 

деятельности 

по предмету 
 

4 

Заключительный: 

1. проведение заключительной 
конференции, 

2. подведение итогов практики  

3. оформление отчетной 
документации 

0,5 18 

Оформление 
дневника-отчета 

Сдача документов 

- 

Дневник 

практики.  

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2):  

-План- отчёт на период практики 

-План-конспект занятия 

-Самоанализ занятия 

-Форма внеурочной деятельности по предмету 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 
 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета по практике в течение недели после практики на 

кафедру.  

4. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 

 
9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

 
Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный 

 показатель 

Количественный  

показатель (в 

процентах) * 

высокий компетенции 

сформированы полностью 

80–100% отлично 

повышенный частично сформированы 

основные элементы 

компетенций 

55–79% хорошо 

базовый частично сформированы 

отдельные элементы 

компетенций 

31–54% удовлетворительно 

низкий не сформированы 0–30% неудовлетворительно 
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*Соответствует уровню проявления студентом в период практики компетенций, обозначенному в 

отзыв руководителя практики и характеристике результатов деятельности студента в период практики.  

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

-План- отчёт на период практики 

-План-конспект занятия 

-Самоанализ занятия 

-Форма внеурочной деятельности по предмету 

 

 Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК ОПК ПК 

План- отчёт на период практики 
 ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи 

опираясь на нормативно-правовые документы, 

регламентирующие образовательную и 

трудовую деятельность в РФ 
ОПК-1.2. Предлагает пути решения 

профессиональных задач с учетом правовых, 

нравственных и этических норм, требований 
профессиональной этики 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, 

связанные с использованием специальных 
подходов к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными 

потребностями в образовании: обучающихся, 
проявивших выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья 

ОПК-3.4. Планирует совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность на основе методики 
преподавания, деятельностного подхода, 

приемов современных педагогических 

технологий, требований федеральных 
государственных образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной 

и воспитательной деятельности современные, в 
том числе интерактивные, формы и методы 

воспитательной работы 

ОПК-7.1. Организует взаимодействие с 

другими педагогическими работниками и 
другими специалистами в решении 

профессиональных задач 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и 
другими специалистами в рамках решения 

задач психолого-педагогического 

сопровождения основных 
общеобразовательных программ 

ПК-4.1. Составляет и 

реализует в практической 

деятельности проект 

решения конкретной 
профессиональной задачи  

ПК-4.4. Осуществляет 

проектирование 
образовательной 

деятельности обучающихся 

по освоению учебного 
предмета 

ПК-4.5. Оценивает 

результаты и эффективность 

реализованных проектов 
решения задач обучения, 

воспитания и развития 

личности обучающихся 
средствами преподаваемого 

учебного предмета 

ПК-5.4. Выстраивает свой 

индивидуальный 
образовательный маршрут по 

освоению основной 

профессиональной 
образовательной программы, 

выбранного направления и 

профиля 
ПК-5.5. Оценивает 

результаты своей 

образовательной 

деятельности по освоению 
выбранной профессии 

 

План-конспект занятия 
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 ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи 

опираясь на нормативно-правовые документы, 
регламентирующие образовательную и 

трудовую деятельность в РФ 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения 

профессиональных задач с учетом правовых, 
нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики 

ОПК-2.1. Проектирует программу учебной 
дисциплины по преподаваемому предмету в 

соответствии с требованиями к ее разработке и 

реализации 
ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на 
основе требований федеральных 

государственных образовательных стандартов 

и основной общеобразовательной программы, 
истории и места преподаваемого предмета в 

мировой культуре и науке 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к 

разработке основных и дополнительных 
образовательных программ   

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к 

осуществлению  системного анализа 
эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по 
контролю и оценке формирования результатов 

образования обучающихся и объективному 

анализу полученных результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, 
связанные с выявлением трудностей в 

обучении и проектированием системы 

коррекционно-развивающей работы с 
обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и 

оценки достижений обучающихся в 
соответствии с планируемыми результатами 

образовательной деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и 

оценки текущих и итоговых результатов 
освоения содержания преподаваемого 

предмета обучающимися 

ОПК-6.1. Применяет психолого-
педагогические технологии для организации 

образовательной деятельности обучающихся, 

формирования мотивации к обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, 
связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на основе 

соответствующих психолого-педагогических 
технологий   

ОПК-6.3. Применяет психолого-

педагогические технологии  для адресной 
работы с различными контингентами 

ПК-1.2. Определяет у детей 

наличие особых 
потребностей в образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы 

к обучению в соответствии с 

особенностями контингента 
обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 

обучения на основе анализа 
их развивающего потенциала 

ПК-3.1. Владеет способами 

изучения и оценки 
состояния, результатов и 

эффективности организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

ПК-3.2. Демонстрирует 

готовность решать задачи, 

связанные с анализом 

образовательной 

деятельности 
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обучающихся: одаренные дети, социально 

уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-

сироты, дети с особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с синдромом 

дефицита внимания и гиперактивностью и др.), 
дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями поведения, дети с 

зависимостью 
ОПК-6.4. Использует психолого-

педагогические технологии для 

проектирования индивидуальной 
образовательной деятельности обучающихся 

(в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями) 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по 
развитию у обучающихся познавательной 

активности, самостоятельности, 

инициативности, творческих способностей, 
формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного образа 

жизни. способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, образцов и 
ценностей социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях 
ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, 

опираясь на теоретико-методологические 

основы педагогической деятельности, 
закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных систем  

ОПК-8.2. Проектирует образовательный 

процесс с учетом основных закономерностей 
возрастного развития,  социализации 

личности, культурных различий детей, 

половозрастных и индивидуальных 
особенностей 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения 

профессиональных задач используя методы 
психодиагностики и психодидактики 

Самоанализ занятия 

 ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к 

осуществлению  системного анализа 
эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и 

оценки текущих и итоговых результатов 
освоения содержания преподаваемого 

предмета обучающимися 

ПК-4.5. Оценивает 

результаты и эффективность 
реализованных проектов 

решения задач обучения, 

воспитания и развития 

личности обучающихся 
средствами преподаваемого 

учебного предмета 

ПК-5.5. Оценивает 
результаты своей 

образовательной 

деятельности по освоению 

выбранной профессии 

Форма внеурочной деятельности по предмету 
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 ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с 

использованием информационно-
коммуникационных технологий 

 ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, 

связанные с использованием специальных 

подходов к обучению в целях включения в 
образовательный процесс всех обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными 

потребностями в образовании: обучающихся, 
проявивших выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья 

ОПК-3.4. Планирует совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность на основе методики 
преподавания, деятельностного подхода, 

приемов современных педагогических 

технологий, требований федеральных 
государственных образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной 

и воспитательной деятельности  современные, 

в том числе интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы 

ОПК-4.3. Использует воспитательные 

возможности  различных видов деятельности 
ребенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.) для 

создания воспитывающей образовательной 
среды 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты 

форм организации деятельности обучающихся, 

направленных на формирование у них 
толерантности и навыков  поведения в 

изменяющейся поликультурной среде на 

основе базовых национальных ценностей 

ПК-2.1. Оценивает 

воспитательный и 
развивающий потенциал 

разных видов внеурочной 

деятельности 

ПК-2.2. Выбирает формы 
организации внеурочной 

деятельности оценивая их 

воспитательные и 
развивающие возможности 

ПК-2.3. Решает 

организаторские задачи, 

связанные с включением 

обучающихся во 

внеурочную деятельность 

на основе их интересов и 

потребностей 

ПК-2.4. Владеет способами 
оценивания результатов 

внеурочной деятельности 

обучающихся 
ПК-3.3. Осуществляет 

целеполагание 

образовательной 
деятельности в рамках 

взаимодействия с другими 

участниками 

образовательного процесса 

 

9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1. План- отчет студента на период практики (понедельный) 

Планирование — это последовательное тематическое планирование части содержания 

программы по учебной дисциплине. Составляется с учётом ФГОС, ООП ООО, программы по 

предмету, трудовых функций учителя- предметника и классного руководителя 
ПЛАН-ОТЧЕТ РАБОТЫ  СТУДЕНТА В ПЕРИОД ПРАКТИКИ 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ  

ПРАКТИКИ 

 

1-я неделя 

Учение Общение Досуг Здоровье Дополнительно 

1. Индивидуальная 

работа с учащимися 
     

2.Работа с 

коллективом 
     

3.Работа с 
родителями 
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4.Работа с 

администрацией 
 

 

    

5. Внеплановая 
работа по 

инициативе студента 

     

Критерии оценивания (максимально 5 баллов) 

 

Критерий Индикаторы Балл  

Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Учтены нормативно-правовые акты федерального, 
регионального уровня, регламентирующие процесс 

обучения.  

1 балл 

 

Учтены локальные актами образовательной 

организации, в том числе с программы, включенные в 

структуру ООП ООО (например: Программа 

формирования УУД; Основы научно-
исследовательской и проектной деятельности; 

Программа социализации и воспитания; Программа 

развития ИКТ-компетентности обучающихся; 
Программа развития Смыслового чтения и т.д.) 

Проектирование коррекционно-развивающей работы 

с обучающимися произведено с учетом локальных 
актов ОО 

1 балл 

 

Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 
образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием информационно-
коммуникационных технологий) 

Указаны по каждой теме результаты освоения 

предмета (предметные, личностные, 

метапредметные). Предметные результаты обучения 
конкретизированы с указанием уровня их усвоения. 

Выбранные основные виды деятельности ученика (на 

уровне учебных действий) соответствуют 

результатам освоения предмета. 
Домашнее задание носит дифференцированный 

характер и позволяет осуществить индивидуальный 

подход. 
Указаны соответствующие педагогические 

технологии, применяемые для достижения 

запланированных результатов освоения предмета 
(личностных, метапредметных, предметных). 

Обучающие ресурсы выбраны корректно 

применение обучающих ресурсов соответствует 

«Требованиям к условиям и организации обучения в 
общеобразовательных организациях» 

1 балл 

Способен осуществлять контроль 

и оценку формирования 
результатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в 

обучении 

Корректно спроектирована система контроля и 

оценки текущих и итоговых результатов освоения 
содержания предмета обучающимися в соответствии 

с планируемыми результатами образовательной 

деятельности с учетом локальных актов ОО. 

1 балл 

В КТП присутствуют проекты развивающих 
ситуаций на учебном занятии с учетом возрастных 

психолого-педагогических особенностей 

обучающихся   

1 балл 

ИТОГО: 5 

баллов 

 

 9.4.2 План- конспект занятия 

Учебное занятие/ 2 урока – это целостный фрагмент учебного процесса, 

представляющий систему взаимосвязанных элементов: образовательных ситуаций, форм 
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организации взаимодействия участников, образовательной задачи (цели), содержания 

образования, методов и средств обучения, ограничено рамками времени и осуществляется в 

рамках определённого первичного объединения (коллектива) обучающихся и педагогов. 

Шаблон технологической карты 

Учебный 

предмет 

 

Класс    

Тема урока  

Тип урока Указывается в соответствии с дидактической направленностью:  

 урок изучения новых знаний,  

 урок закрепления (комплексного применения знаний и умений), 

тренировочный урок;  

 урок актуализации знаний и умений (повторения); 

 урок систематизации и обобщения знаний и умений 

(обобщающий),  

 урок контроля и оценки;  

 коррекционный урок (работы над ошибками); 

 комбинированный урок 

Форма урока урок-практикум, урок-исследование, урок-путешествие, урок-проект и 

др. 

Цель Создать условия на уроке для организации деятельности, учащихся по 

изучению (или иные варианты дидактической направленности урока: 

закреплению, повторению, обобщению, контролю)  

Далее записывается формулировка темы урока. 

Задачи 

предметные  

Содействовать (перечисление конкретных формулировок тех видов 

деятельности, которые будут предложены учащимся по ходу урока. 

Например, в области усвоения новых знаний – что должны дети 

усвоить на уроке, в чём будут упражняться, какие умения будут 

сформированы или получат дальнейшее развитие и какие 

воспитательные задачи будут решаться на уроке в соответствии с 

заданной учебной темой урока). 

Межпредметны

е связи 

 

Планируемые 

результаты 

1. Личностные результаты – выбираются из программы только те 

формулировки, которые соответствуют содержанию урока 

2. Метапредметные результаты (выбираются 1-3 формулировки из 

тех, которые предлагаются в учебной программе для данной 

группы УУД): 

 регулятивные 

 познавательные 

 коммуникативные 

Оборудование 

урока 

Перечисление учебных дидактических материалов, которые будут 

использоваться учащимися на уроке, какие наглядные пособия будут 

использованы, в том числе средства ИКТ 

Педагогические 

технологии 

 

Ход урока 

 
Этапы урока Время Формируемые 

УУД 

Деятельность  

учителя 

Характеристика основных  

видов деятельности учащихся 
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с указанием заданий, выполнение которых 

приведет к достижению планируемых 

результатов для всех категорий учащихся 

     

     
 

 

Критерии оценивания (максимально 5 баллов) 

Критерий Индикаторы Балл  

Способен определять круг 

задач в рамках 
поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 
правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Цели и задачи сформулированы чётко, корректно, в 

соответствии с требованиями стандарта и программы в 
совместной деятельности; отражают развитие УУД, 

присутствуют ценностные ориентиры в реализации 

воспитательного эффекта урока  

1 балл 

 

Способен организовать 

образовательную 

деятельность с учетом 

возможностей, 
потребностей, достижений 

обучающихся в области 

образования 

Содержание и логика организации учебной деятельности 

соответствует дидактическим требованиям, адекватны целям, 

органично включают ценностный (воспитывающий) и 

развивающий компоненты; этапы урока выделены обоснованно, 
имеют логические переходы, не затянуты во времени 

1  

балла 

 

Инструкции и пояснения для выполнения заданий 

присутствуют; установлены правила и процедуры совместной 
работы на уроке. 

Осуществляется поддержка образовательной успешности для 

всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и 

ограниченными возможностями 

Способен осуществлять 
педагогическое 

проектирование 

развивающей 
образовательной среды, 

программ и технологий, 

для решения задач 
обучения, воспитания и 

развития личности 

средствами 

преподаваемого учебного 
предмета 

Формы и методы организации обучения адекватны цели и 
задачам урока, соотнесены применяемые педагогические 

технологий с планируемыми результатами. 

1 балл 

Использованы проблемные ситуации с опорой на интересы и 
потребности обучающихся (умение сформулировать или 

вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт 

учеников) 

1 балл 

Наряду с репродуктивными обоснованно используются 
продуктивные методы; кроме фронтальной работы организуется 

включение учащихся в другие формы организации учебной 

деятельности: индивидуальную и групповую (парную), 
обоснованно применены формы и методы обучения, выходящие 

за рамки учебных занятий: проектная деятельность, 

лабораторные эксперименты и т.д. 

Созданы ситуации для выбора и самоопределения путем 
использования активных и интерактивных подходов для 

развития самостоятельности обучающихся (работ в группах, 

формулирование вопросов и ч. п.), а также возможности для 
самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке 

Способен осуществлять 

контроль и оценку 
формирования результатов 

образования обучающихся, 

выявлять и корректировать 
трудности в обучении 

На уроке обеспечивается обратная связь, учащиеся включаются 

в ситуации самоконтроля и самооценивания. 
1 балл 

 

Процедура оценивания понятна, объективна и открыта, связана 
с целеполаганием. 
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ИТОГО: 5 

балло

в 
 

 

9.4.3. Самоанализ урока 

Оценочное средство «Самоанализ урока» предназначено для формирования навыка 

оценки эффективности результата своей педагогической деятельности. Самоанализ урока 

является важнейшим элементом педагогической деятельности регламентированной ФГОС. 

Именно самоанализ позволяет педагогу выявить собственные ошибки и приложить максимум 

усилий для их преодоления. 

Структура самоанализа может быть следующей: 

1. Характеристика класса:  

a. межличностные отношения;  

b. особенности биологического и психического развития учащихся класса;  

c. Особенности подготовленности учащихся класса.  

2. Место урока в изучаемой теме и в изучении предмета в целом, связь урока с 

предыдущим и последующим уроками по предмету.  

3. Характеристика цели и задач урока.  

4. Характеристика плана урока: 

a. содержания учебного материала;  

b. методов обучения;  

c. приёмов обучения;  

d. форм организации познавательной деятельности.  

5. Анализ соответствия хода урока плану 

a. анализ распределения времени по этапам урока 

b. анализ влияния учебно-воспитательных элементов на ход урока, на 

получение конечного результата,  

c. доказательство оптимального выбора каждого элемента урока. 

6. Анализ дидактических материалов, используемых на уроке. Все ли 

использованы, каких-то не хватило, соответствует ли форма и содержание этих 

материалов поставленным целям? 

7. Анализ соответствия содержания и формы дидактических материалов 

требованиям, предъявляемым к презентациям, печатным раздаточным 

материалам, педагогическим программным средствам и т.п. 

8. Анализ соответствия элементов урока возможностям класса. 

9. Анализ взаимодействия учителя и учащихся: 

a. стиль общения учителя и учащихся, 

b. влияние способа взаимодействия на конечный результат урока,  

c. соотношение деятельности учащихся в сравнении с деятельностью педагога, 

объем самостоятельной работы учащихся, ее характер 

d. соразмерность репродуктивной, частично-поисковой и исследовательской 

деятельности учащихся на уроке. 

10. Оценка конечного результата урока:  

a. определение разрыва между общей целью урока и результатами урока; 

b. определение причин разрыва; 

c. формулировка выводов. 

 

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Аргументировано соответствие цели и задач урока 

содержанию и результатам урока 
1 
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Полнота анализа 

постановки цели и задач 

урока и их достижения 

Присутствует анализ соответствия цели урока 

нормативно-правовым документам, возрастным и 

индивидуальным особенностям обучающихся 

Полнота анализа 

структуры и содержания 

урока 

Правильно выделены этапы урока и их назначение в 

общей структуре урока 
1 

Корректно оценено соответствие содержания урока и 

формы работы с учащимися принципам научности, 

доступности и последовательности в обучении  

Присутствует анализ соответствия содержания урока 

нормативно-правовым документам (ФГОС, рабочей 

программе по предмету) 

Полнота анализа 

методических 

материалов 

Аргументировано соответствие цели и задач урока 

содержанию и форме методических материалов 

1  

Присутствует анализ соответствия содержания и формы 

дидактических материалов требованиям, предъявляемым к 

презентациям, печатным раздаточным материалам, 

педагогическим программным средствам и т.п. 

Полнота анализа 

деятельности учителя 

Наличие анализа деятельности учителя на всех этапов 

урока 

1 

Корректная характеристика стиля взаимодействия с 

классом, приёмов и методов, используемых учителем 

Оценивание результатов урока производится объективно, 

прослеживается связь с целеполаганием 

Полнота анализа 

деятельности 

обучающихся 

Наличие анализа деятельности обучающихся на всех 

этапах урока 

1 

Правильно оценено соотношение деятельности учащихся 

в сравнении с деятельностью педагога, объем 

самостоятельной работы учащихся, ее характер 

Грамотно проведена оценка целесообразности и 

соразмерности репродуктивной, частично-поисковой и 

исследовательской деятельности учащихся на уроке 

ИТОГО: 5 баллов 

 

 

9.4.4. Форма внеурочной деятельности по предмету 

Внеурочная деятельность является составной и неотъемлемой частью учебно-

воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. 

Внеурочная деятельность может носить эпизодический или постоянный характер.  

К эпизодическим формам внеурочной деятельности можно отнести различные 

мероприятия: конкурсы, викторины, экскурсии и т.п. 

К постоянным формам внеурочной деятельности относятся кружки, секции, студии, 

мастерские и т.п. 

Описание формы внеурочной деятельности должно включать в себя: 

1. Тип внеурочной деятельности (эпизодический или постоянный) 

2. Место в программе внеурочной деятельности образовательной организации 

3. Цель и задачи занятия (мероприятия) 

4. План занятия (сценарий мероприятия) 

5. Техническое сопровождение занятия (мероприятия) 

6. Анализ результатов проведенного занятия (мероприятия): 

a. достижение поставленных цели и задач 
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b. характер взаимодействия участников мероприятия (школьников, учителей, 

родителей…) 

c. активность участников мероприятия 

d. способы вовлечения участников мероприятия в воспитательный и 

образовательный процесс 

e. эмоциональный фон мероприятия (занятия) 

5. Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 
соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере 

образования и нормами 
профессиональной этики 

План (сценарий) составлен опираясь на нормативно-правовые 

документы, регламентирующие образовательную и трудовую 

деятельность в РФ 

1 

  

Организовано взаимодействие с обучающимися 

(воспитанниками), признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 

Признает необходимость защиты достоинства и интересов 
обучающихся 

Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, 

оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных 
условиях 

Способен организовывать 

совместную и 

индивидуальную учебную 
и воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том числе 
с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 
требованиями 

федеральных 

государственных 
образовательных 

стандартов 

Использованы специальные подходы к обучению в целях 

включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями в 
образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся 

способности; обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья 

1 

Присутствует план совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности на основе методики 

преподавания, деятельностного подхода, приемов современных 
педагогических технологий, требований федеральных 

государственных образовательных стандартов 

Способен использовать 

психолого-педагогические 
технологии в 

профессиональной 

деятельности, 
необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 
воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Применяет психолого-педагогические технологии  для 

адресной работы с различными контингентами обучающихся: 
одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, 

дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, 
дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и 

др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с 

девиациями поведения, дети с зависимостью 

1 
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Способен разрабатывать и 

реализовать учебные и 
развивающие занятия для 

детей, в том числе с 

особыми потребностями в 

образовании в рамках 
основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Демонстрирует готовность использовать средства 

индивидуализации при разработке и реализации учебных и 
развивающих занятий 

1 

Способен организовывать 
образовательную 

деятельность с учетом 

возможностей, 
потребностей, достижений 

обучающихся в области 

образования 

Осуществляет целеполагание образовательной деятельности в 
рамках взаимодействия с другими участниками 

образовательного процесса 

Использует образовательные технологии, обеспечивающие 
субъектную позицию обучающихся в образовательной 

деятельности 

1 

ИТОГО: 5 баллов 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 

 
а) основная литература 

1. Байбородова Л.В. и др., Технологии педагогической деятельности. 3 часть. 

Проектирование и программирование, Ярославль, РИО ЯГПУ, 2017, 288c  

2. Чернявская А.П./сост., Педагогические технологии, Ярославль, ЯГПУ, 2002, 52c  

3. Чернявская А.П.,Байбородова Л.В., Харисова И.Г., Технологии педагогической 

деятельности. Ч.1. Образовательные технологии, Ярославль, ЯГПУ, 2012, 311c 

б) дополнительная литература 

1. Панфилова А.П., Игровое моделирование в деятельности педагога, М, Академия, 2006, 

368c. 

2.  Пидкасистый П.И./ред., Педагогика, М, Юрайт, 2011, 512c 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации производственной практики руководителями от выпускающей 

кафедры и руководителем от предприятия (организации) могут применяться следующие 

информационные технологии:  

проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных технологий;  

использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 

практики с руководителем;  

использование мультимедийных технологий при защите практик;  

javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
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использование компьютерных технологий и программных продуктов (MSOffice, 1С: 

Предприятие и др.) необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения 

требуемых программой практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 

данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 

переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  
№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

 «1С: предприятие» Совокупность прикладных решений, построенных на 

целостной технологической платформе и по нераздельным 
принципам. Руководитель самостоятельно принимает 

решения, соответствующее актуальным потребностям 

предприятия, которое в дальнейшем будет развиваться вместе 
с расширением задач автоматизации. 

 КонсультантПлюс Справочная правовая система 

  

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
Школьные кабинеты, оборудованные в соответствии с требованиями к оснащению 

образовательного процесса, имеющие компьютеры, проектор, учебно-методические 

материалы; бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и 

противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении 

учебных и научно-производственных работ. 

Учебные классы для проведения занятий и организации работы с учащимися должны 

быть оборудованы в соответствии с требованиями к оснащению образовательного процесса: 

Специализированная мебель и системы хранения: 

Доска классная, стол учителя, кресло для учителя, столы ученические, стулья 

ученические, информационно-тематический стенд. 

Технические средства обучения (рабочее место учителя): 

Интерактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя, лицензионное 

программное обеспечение, учебно-методические материалы. 

Административные кабинеты: 

Учительская - специализированная мебель и система хранения, стол, кресло учителя, 

диван, магнитно-маркерная доска, конференц-стол. 

Бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и 

противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении 

учебных и научно-производственных работ. 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в период практики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 213 часов.  
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В процессе самостоятельной работы обучающиеся познакомятся с опытом работы 

педагогического коллектива образовательной организации, посетят уроки учителей, 

подготовят и проведут уроки по предмету, разработают дидактические материалы к занятиям, 

выполнят самоанализ занятий, спроектируют и проведут внеурочное мероприятие по 

предмету. 

Примерный перечень вопросов для выступления на итоговой конференции: 

- Назовите особенности класса, в котором проходит практика. 

- Назовите основные особенности методической системы педагога, работающего в 

данном классе. 

- Назовите какие-либо «методические находки» учителя-предметника, оцените 

результативность применяемых методических приемов.  

- Как учитываются индивидуальные особенности учащихся класса при планировании 

и проведении уроков по предмету (подбор форм, методов адекватных индивидуальным и 

возрастным особенностям учащихся)? 

- Как организована внеурочная деятельность по предмету в классе, в котором проходит 

практика? 

Представление результатов практики в соответствии с индивидуальным заданием на 

итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации  

Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и 

дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. 

Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, правое 

– не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. Отступ в 

первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики 

и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 
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9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится подпись 

студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 

организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на кафедре, 

руководителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с требованиями 

на очном отделении. 

Студент может проходить практику по месту жительства, в том числе по своему месту 

работы, если профессиональная деятельность соответствует содержанию практики. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация производственной практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также 

требованиями по доступности: 

1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 

аудитории. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 

отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 

помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в прохождении 

практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 

6. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конференции. 
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1. Цели практики 
Целью (учебной) практики является: 

формирование у обучающихся системы компетенций, направленных на решение 

профессиональных задач, связанных с реализацией технологий сферы услуг 

Задачами практики являются: 

– закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение 

им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности, а также 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности:  

– получение практических навыков работы по обработке материалов;  

–  углубление знаний технологических процессов производства;  

– развитие умений обработки конкретных узлов и изготовление объектов труда;  

– развитие умений разработки технологической и методической документации. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП) 
Практика включена в обязательную часть ОП (Модуль технологий сферы услуг). 

 

4. Место и время проведения учебной (технологической) практики 
Практика проводится на базе кафедр университета 

Практика проводится в течение 4 месяцев на 2 курсе в 3 семестре, на 3 курсе в 5 

семестре, на 4 курсе в 7 семестре. 

 

5. Объем учебной (технологической)практики в зачетных единицах и 

ее продолжительность в неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 2 зачетных единицы; 72 академических 

часа.  

 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные  

средства Шифр  Формулировка 

Универсальные компетенции: 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Использует системный подход в 

решении профессиональных задач.  

УК-1.2. Осуществляет системный анализ 

результатов профессиональной 

деятельности.  

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи.  

УК-1.4. Моделирует процесс решения 

профессиональной задачи.  

УК-1.5. Проводит критическую оценку 

вариантов действий в процессе решения 

профессиональной задачи 

Конспект, 

таблица 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в 

ситуации решения профессиональной 

проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую 

основу для подбора решений поставленной 

Таблица  
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их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

профессиональной задачи.  

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата.  

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути 

достижения цели.  

УК-2.5. Характеризует условия 

эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи.  

УК-2.6. Оценивает потенциальные риски и 

ограничения своих действий в рамках 

достижения поставленной цели 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственно м 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно 

приемлемый стиль делового общения на 

государственном и иностранном (-ых) 

языках, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия.  

УК-4.2. Осуществляет деловую 

коммуникацию на государственном и 

иностранном (-ых) языках с учетом 

особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем и социокультурных 

различий в форматах коммуникации.  

УК-4.5. Определяет требования к 

осуществлению деловой коммуникации. 

УК-4.6. Использует в общении 

профессиональные средства 

коммуникации. 

Конспект  

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Определяет уровень своей 

готовности к решению профессиональной 

задачи.  

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и 

рефлексию результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную 

организованность.  

УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития 

(ближайшей и дальней перспективы и 

составляет план их достижения. 

 

Творческое 

задание 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

УК-8.2. Подбирает варианты (способы) 

адекватного поведения в потенциально 

опасных и чрезвычайных ситуациях и 

военных конфликтах. 

УК-8.3. Анализирует факторы вредного и 

опасного влияния элементов среды 

обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, 

зданий и сооружений, природных и 

социальных явлений). 

Творческое 

задание 
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возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

ОПК-6 Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по 

развитию у обучающихся познавательной 

активности, самостоятельности, 

инициативности, творческих 

способностей, формированию 

гражданской позиции, культуры здорового 

и безопасного образа жизни. способности 

к труду и жизни в условиях современного 

мира, образцов и ценностей социального 

поведения, навыков поведения в мире 

виртуальной реальности и социальных 

сетях 

Творческое 

задание 

ПК-1  Способен 

разрабатывать и 

реализовать учебные 

и развивающие 

занятия для детей, в 

том числе с особыми 

потребностями в 

образовании в рамках 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.4. Подбирает средства обучения на 

основе анализа их развивающего 

потенциала  

Творческое 

задание 

ПК-3 Способен 

организовывать 

образовательную 

деятельность с учетом 

возможностей, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся в 

области образования 

ПК-3.1. Владеет способами изучения и 

оценки состояния, результатов и 

эффективности организации 

образовательной деятельности 

обучающихся 

ПК-3.3. Осуществляет целеполагание 

образовательной деятельности в рамках 

взаимодействия с другими участниками 

образовательного процесса 

ПК-3.5. Использует образовательные 

технологии, обеспечивающие субъектную 

позицию обучающихся в образовательной 

деятельности 

Творческое 

задание 

ПК-6 Способен 

проектировать и 

реализовывать 

процесс обучения 

школьников по 

ПК-6.1 Проектирует учебные занятия по 

технологии, опираясь на требования 

ФГОС ООО 

ПК-6.2 Включает информационно-

коммуникационные технологии в проекты 

учебных и внеучебных занятий по 

Творческое 

задание 
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технологии предмету «Технология» 

ПК-6.4 Разрабатывает формы организации 

учебной и внеучебной деятельности 

обучающихся в рамках технологической 

подготовки 

ПК-6.5 Подбирает способы развития у 

обучающихся на уроках технологии 

познавательной активности, творческих 

способностей. 

 

7.1. Содержание практики 

3 семестр 

№ 

п/п 

Содержание  

деятельности  

на практике  

по этапам  

Общая 

трудоемкос

ть 

Индивидуальные задания  

с указанием темы  

и/или вида работы 

Форма 

представления 

результата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Вводный этап (8часов)  

1.1 

Вводный инструктаж, 

техника безопасности 

0,11 2 Повторить правило и 

технику безопасности при 

работе с ножницами, иглами, 

швейной машиной. 

дневник 

практики 

1.2 

Анализ научной 

литературы 

0,16 6 Проанализировать научные 

источники литературы по 

всем основным этапам. 

Составить исторический 

экскурс. 

конспект  

2 Основной этап (56 часов)  

2.1 

Декоративно 

прикладное 

творчество из бумаги. 

 

0,27 10 1.Изготовить изделие в 

любой технике. 

2.Разработать 

технологическую карту. 

Конспект, 

таблица, 

творческое 

задание 

2.2 

Декоративно 

прикладное искусство 

(виды росписи, 

креативное 

рисование). 

 

0,27 10 1.Изготовить изделие в 

любой технике. 

2.Разработать 

технологическую карту. 

Конспект, 

таблица, 

творческое 

задание 

2.3 

Обработка текстиля 

1.Изготовить изделие 

в любой технике. 

2.Разработать 

технологическую 

карту. 

0,38 14 1.Изготовить изделие в 

любой технике. 

2.Разработать 

технологическую карту. 

Конспект, 

таблица, 

творческое 

задание 

2.4 

Переработка 

бросовых материалов 

1.Изготовить изделие 

в любой технике. 

2.Разработать 

технологическую 

карту. 

0,33 12 1.Изготовить изделие в 

любой технике. 

2.Разработать 

технологическую карту. 

Конспект, 

таблица, 

творческое 

задание 
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2.5 

Виды материалов из 

полимеров. 

1.Изготовить изделие 

в любой технике. 

2.Разработать 

технологическую 

карту.  

0,27 10 1.Изготовить изделие в 

любой технике. 

2.Разработать 

технологическую карту. 

Конспект, 

таблица, 

творческое 

задание 

3 Заключительный этап (8 часов)  

3.1 

Оформление раздела в 

дневнике практики / 

Оформление дневника 

и отчета практики 

0,22 8 В соответствии с 

требованиями 

предъявляемыми в отчетной 

документации оформить все 

разделы.   

Дневник 

практики, 

отчет практики 

7.1.2. 

5 семестр 

№ 

п/п 

Содержание  

деятельности  

на практике  

по этапам  

Общая 

трудоемкос

ть 

Индивидуальные задания  

с указанием темы  

и/или вида работы 

Форма 

представления 

результата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Вводный этап (8часов)  

1.1 

Вводный инструктаж, 

техника безопасности 

0,11 2 Повторить правило и 

технику безопасности при 

работе с ножницами, иглами, 

швейной машиной. 

дневник 

практики 

1.2 

Анализ научной 

литературы 

0,16 6 Проанализировать научные 

источники литературы по 

всем основным этапам. 

Составить исторический 

экскурс. 

Конспект  

2 Основной этап (92 часов)  

2.1 

Провести анализ 

предприятия легкой 

промышленности 

0,11 4 1.Выбрать любое 

предприятие легкой 

промышленности провести 

анализ по следующим 

пунктам: 

-Общая характеристика 

исследуемого предприятия 

(организации). Общее 

описание предприятия, 

специфика деятельности, 

стратегия развития, фаза 

жизненного цикла, 

организационная структура, 

описать положение 

компании на рынке с 

аналогичной продукцией 

Конспект 

2.2 

Исторический костюм 0,44 23 1.Выбрать историческую 

эпоху и костюм (мужской , 

женский или детский) 

2.Провести анализ 

Конспект 
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исторических источников. 

3.Составить краткое 

описание эпохи, костюма, 

особенности модели, обуви, 

аксессуаров.  

2.3 

Разработка 

технологической 

документации 

0,44 23 1. Художественный эскиз 

костюма 

2. Технический эскиз 

костюма. 

3. Разработка конструкции 

(лекал, чертежи деталей 

кроя) 

4. Составление 

технологической карты 

(последовательность 

изготовления на все детали 

костюма) 

Конспект, 

таблица, 

творческое 

задание 

2.4 

Изготовление изделия 1,1 40 1.Изготовление изделия по 

разработанной 

технологической 

документации.  

Творческое 

задание 

3 Заключительный этап (8 часов)  

3.1 

Оформление раздела в 

дневнике практики / 

Оформление дневника 

и отчета практики 

0,22 8 В соответствии с 

требованиями 

предъявляемыми в отчетной 

документации оформить все 

разделы.   

Дневник 

практики, 

отчет практики 

 

7.1.3. 

7 семестр 

№ 

п/п 

Содержание  

деятельности  

на практике  

по этапам  

Общая 

трудоемкос

ть 

Индивидуальные задания  

с указанием темы  

и/или вида работы 

Форма 

представления 

результата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Вводный этап (20 часов)  

1.1 
Вводный инструктаж, 

техника безопасности 

0,11 2 Повторить правила и 

технику безопасности. 

дневник 

практики 

1.2 

Анализ научной 

литературы 

0,16 18 Проанализировать научные 

источники литературы 

составить 

библиографический список.  

Конспект  

2 Основной этап (147 часов)  

2.1 

Пищевая 

промышленность 

 

0,9 29 1.Изучить виды пищевой 

промышленности составить 

таблицу с историческим 

экскурсом по развитию этой 

отрасли в России или в 

Западных странах (на 

выбор).  

Таблица 

2.2 Анализ предприятия 0,9 29 1.Выберите любое Творческое 
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пищевой 

промышленности 

 

предприятия занимающееся 

пищевой промышленностью, 

проанализируйте его 

деятельность составьте 

образовательный «гайд».  

задание 

2.3 

Индустрия 

общественного 

питания 

0,9 29 1.Изучите виды 

общественного питания, 

составьте обобщающий 

конспект, что это за отрасль, 

каково её значение, 

перспективы развития 

(перспективы описываем 

сами исходя из рыночных 

требований и спроса).    

Конспект 

2.4 

Анализ предприятия 

общественного 

питания  

0,9 29 1.Выберите любое 

предприятие занимающееся 

общественными питанием. 

Изучите его структуру 

особенности работы и 

использование новых 

технологий.  

2.Сосавьте конспект со 

следующим содержанием: 

общая характеристика, 

структура предприятия, 

положение на рынке, 

особенность или отличие от 

конкурентов.  

Конспект 

2.5 

 Новые технологии в 

пищевой 

промышленности и 

индустрии питания.  

1,1 31 1. Проведите анализ новых 

технологий (выбрать 2 

пары): 

1.1 Пищевое производство 

и индустрия питания: 

Фудпейринг – Фьюжен 

кулинария, 

Карвинг – Кулинарный 

визаж, 

Система Сооk-samp , Chill -  

Молекулярная кухня, 

Порошковые технологии – 

Обогащенные продукты, 

Биологические активные 

добавки (лечебные и не 

лечебные) – Функциональное 

питание (продукты). 

1.2 Обработка и 

производство продуктов 

питания: 

Технология Sous vide - 

механическая и тепловая, 

Аль-денте- Capkold, 

Гемогенизатор Пакоджет – 

Таблица, 

творческое 

задание 
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Термомиксинг, Spirajoule – 

микроволновая термическая 

стерилизация, энергия 

излучения в вакууме – 

обработка под высоким 

давлением, импульсное 

электрическое поле 

(радуризация)- 

искусственное копчение, 

инфракрасный  нагрев – 

диэлектрический нагрев, 

криозаморозка – 

индукционный нагрев.  

3. Составьте таблицу по 

анализу новых технологий в 

соответствии с критериями: 

описание, особенности или 

суть технологии, 

преимущества, возможности 

применения. Вывод по 

сравнению.  

4.Подготовить обучающую 

презентацию про любую 

новую технологию в 

пищевой промышленности и 

индустрии питания.  

  

3 Заключительный этап (8 часов)  

3.1 

Оформление раздела в 

дневнике практики / 

Оформление дневника 

и отчета практики 

0,23 10 В соответствии с 

требованиями 

предъявляемыми в отчетной 

документации оформить все 

разделы.   

Дневник 

практики, 

отчет практики 

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2):  
9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета по практике на кафедру в течение 2-3-х дней – 

для рассредоточенных практик.  

4. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 

 

9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный  

показатель (в %) 
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высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повышен

ный 

частично сформированы основные 

элементы компетенций 

75–89% хорошо 

базовый частично сформированы отдельные 

элементы компетенций 

60–74% удовлетвори

тельно 

низкий компетенции не сформированы 0–59% неудовлетво

рительно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК 

Таблица 

УК-1.1. Использует системный подход в решении профессиональных задач.  

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов профессиональной деятельности.  

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи.  

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной задачи.  

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий в процессе решения 

профессиональной задачи 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи.  

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую достижение запланированного 

результата.  

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели.  

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения поставленной профессиональной 

задачи.  

УК-2.6. Оценивает потенциальные риски и ограничения своих действий в рамках 

достижения поставленной цели 

Конспект 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов профессиональной деятельности.  

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи.  

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль делового общения на 

государственном и иностранном (-ых) языках, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия.  

УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на государственном и иностранном (-ых) 

языках с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем и 

социокультурных различий в форматах коммуникации.  

УК-4.5. Определяет требования к осуществлению деловой коммуникации. УК-4.6. 

Использует в общении профессиональные средства коммуникации. 

 

Творческое задание 

УК-6.1. Определяет уровень своей готовности к решению профессиональной задачи.  

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию результатов своих действий. УК-6.3. 

Демонстрирует личную организованность.  

УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и дальней перспективы и составляет 

план их достижения. 

УК-8.2. Подбирает варианты (способы) адекватного поведения в потенциально опасных и 

чрезвычайных ситуациях и военных конфликтах. 

УК-8.3. Анализирует факторы вредного и опасного влияния элементов среды обитания 

(технических средств, технологических процессов, материалов, зданий и сооружений, 
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природных и социальных явлений). 

 

ОПК 

Творческое задание 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих способностей, формированию гражданской 

позиции, культуры здорового и безопасного образа жизни. способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, образцов и ценностей социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях. 

 

ПК 

Творческое задание 

ПК-1.4. Подбирает средства обучения на основе анализа их развивающего потенциала 

ПК-3.1. Владеет способами изучения и оценки состояния, результатов и эффективности 

организации образовательной деятельности обучающихся 

ПК-3.3. Осуществляет целеполагание образовательной деятельности в рамках 

взаимодействия с другими участниками образовательного процесса 

ПК-3.5. Использует образовательные технологии, обеспечивающие субъектную позицию 

обучающихся в образовательной деятельности 

ПК-6.1 Проектирует учебные занятия по технологии, опираясь на требования ФГОС ООО 

ПК-6.2 Включает информационно-коммуникационные технологии в проекты учебных и 

внеучебных занятий по предмету «Технология» 

ПК-6.4 Разрабатывает формы организации учебной и внеучебной деятельности обучающихся 

в рамках технологической подготовки 

ПК-6.5 Подбирает способы развития у обучающихся на уроках технологии познавательной 

активности, творческих способностей. 

 

9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1. Таблица 

Таблица – форма компактного наглядного представления цифровых или текстовых данных. 

Реализует функцию передачи информации, получению обратной связи в процессе ее 

восприятия и усвоения с целью ее последующего развития отдельных компонентов 

компетенций на аудиторных занятиях в рамках самостоятельной работы. Позволяет 

представить аналитические материал в виде единой целостной системы.  

Критерии оценивания ОС 

Критерий 

(формулируется на основе индикаторов проверяемых компетенций) 

Балл 

Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной 

проблемы. 

1 

Формирует нормативно-правовую основу для подбора решений 

поставленной профессиональной задачи.  

1 

Определяет ресурсную базу, обеспечивающую достижение 

запланированного результата. Обосновывает выбранные пути 

достижения цели.  

1 

Характеризует условия эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи.  

1 

Оценивает потенциальные риски и ограничения своих действий в рамках 

достижения поставленной цели 

1 
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Максимальный балл 5 

 

9.4.2. Конспект 

Конспект – это краткое, связное и последовательное изложение констатирующих 

и аргументирующих положений текста. 

Виды конспектов: 

1. План-конспект. При создании такого плана сначала пишется план текста, далее 

на отдельные пункты плана «наращиваются» комментарии. Это могут быть 

цитаты или свободно изложенный текст. 

2. Тематический конспект. Такой конспект является кратким изложением данной 

темы, раскрываемой по нескольким источникам. 

3. Текстуальный конспект. Этот конспект представляет собой монтаж цитат 

одного текста. 

4. Свободный конспект. Данный конспект включает в себя и цитаты, и 

собственные формулировки. 
Критерии оценивания ОС 

Критерий 

(формулируется на основе индикаторов проверяемых компетенций) 

Балл 

Использует системный подход при ответе на вопрос.  1 

Подбирает и систематизирует информацию, необходимую для ответа на 

вопрос, решения поставленной задачи. Моделирует процесс решения 

поставленной задачи. 

1 

Проводит критическую оценку вариантов действий в процессе ответа на 

вопрос, решения  задачи 

1 

Устанавливает причинно-следственные связи между своими действиями 

и полученными результатами. 

1 

Осуществляет деловую коммуникацию в устной и письменной формах на  1 

Максимальный балл 5 

 
 

 

9.4.3. Творческое задание 

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное 

решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в 

индивидуальном порядке или группой обучающихся с целью последующего развития у 

обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в рамках 

самостоятельной работы.  

Критерии оценивания 

Критерий 

(формулируется на основе индикаторов проверяемых компетенций) 

Балл 
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Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни 

1 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

1 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

1 

Способен разрабатывать и реализовать учебные и развивающие занятия 

для детей, в том числе с особыми потребностями в образовании в рамках 

основных и дополнительных образовательных программ 

1 

Способен организовывать образовательную деятельность с учетом 

возможностей, потребностей, достижений обучающихся в области 

образования, проектировать и реализовывать процесс обучения 

школьников по технологии 

1 

Максимальный балл 5 

 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 
а) основная литература: 

 

а) основная литература 

1. Заенчик В.М., Карачев А.А., Основы творческо-конструкторской деятельности: Методы и 

организация, М, Академия, 2004, 0cВведение в художественное конструирование: учебно-

методическое пособие. Сост. З.А. Литова. Курск. 2008. с.84 

2. Заёнчик В.М. и др. Основы творческо-консрукторской деятельности: предметная среда и 

дизайн, М. Академия, 2006, 320с. 

б) дополнительная литература 

1.Гусейнов Г.М. и др., Композиция костюма, М, Академия, 2004, 432c 

2. Мешкова Е.В., Конструирование одежды, М. Оникс, 2010, 460с.  

3.Симоненко В.Д., Основы технологической культуры, Брянск, БГПУ, 1998, 268c 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Электронно-библиотечная система IPRbooks – полнотекстовая база учебных и учебно-

методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru). 

2. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» http://elib.gnpbu.ru/. 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» – полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru). 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 

javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
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В процессе организации учебной практики применяются следующие 

информационные технологии:  

– проведение вводной конференции с использованием мультимедийных технологий;  

– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 

практики с руководителем;  

– использование мультимедийных технологий при защите практик;  

– использование компьютерных технологий и программных продуктов, 

необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой 

практики расчетов; оформления отчетности и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 

данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 

переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
№ 

п/

п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1 Платформа googlе Класс  Содержит весь комплекс заданий, необходимых для 

аттестации по итогам практики 

2 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых 

видеоконсультаций 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Раздаточный материал; 

3. Компьютер (со входом в интернет), принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, 

бытовая универсальная швейная машина. 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в период практики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 71час. В 

процессе самостоятельной работы обучающиеся выполняют индивидуальные задания и 

заполняют отчетную документацию. 

В процессе самостоятельной работы обучающиеся разрабатывают творческие 

изделия, анализируют методы и технологии изготовления, подбирают материалы и 

инструменты.   

Текущая аттестация по разделам (этапам) практики осуществляется путем защиты 

творческих заданий на очной консультации с предоставлением всех необходимым 

документов.  

Представление результатов практики в соответствии с индивидуальным заданием на 

итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации  

Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и 

дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 
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Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне 

листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, 

правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики 

и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится 

подпись студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 

организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на 

кафедре, руководителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с требованиями 

на очном отделении. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также 

требованиями по доступности: 

1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 

аудитории или в домашних условиях. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 

отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 

помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в 

прохождении практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 
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6. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, конференции Zoom, электронной почты, и других 

информационно-коммуникационных технологий, электронной образовательной среды 

MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конференции. 

 

 

 

 


