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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Основы профориентационной работы в школе» - сформировать у 

студентов понятие и знания основ профориентации, а также учения и навыки, необходимые 

для оказания помощи школьникам в профессиональном самоопределении и организации 

профориентационной работы в образовательном учреждении.  

Основными задачами курса являются: 

 понимание теоретических основ, принципов и конкретных методов организации 

профориентационной работы; 

 овладение навыками профориентационной работы; 

 развитие умений осуществлять практические навыки работы психолога-

профконсультанта, выстраивать индивидуальный образовательный маршрут. 

 - овладение практическими навыками организации взаимодействия участников 

образовательных отношений для решения задач психолого-педагогического 

сопровождения; 

  понимание основных технологий работы с субъектами образовательного процесса. 

 овладение навыками организации аналитической деятельности с целью проведения 

консультативной и просветительской работы. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы (ОПОП):  

Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-1 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними.  

 

- Дискуссии 

- Презентация 

- Кейс-задание 

- Методическая 

разработка 

- Аналитическая 

работа 

-Проект 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

3    

Контактная работа с преподавателем (всего)  10 10    

В том числе:      

Лекции  4 4    

Практические занятия (ПЗ) 6 6    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 62 62    

В том числе:      

Кейс 8 8    

Методическая разработка 8 8    

Дискуссии 10 10    



Презентация 8 8    

Практическое задание 8 8    

Проект 12 12    

Аналитическая работа 8 8    

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) Зачет    

Общая трудоемкость (часов) 72 72    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2    

 

5. Содержание дисциплины 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 

 

Профессиональное 

самоопределение учащихся как 

психологическая проблема  

Психологическое, педагогическое и социально-

педагогическое сопровождение самоопределения 

личности учащихся. Принципы сопровождения. 

Функции педагогического сопровождения. Формы и 

методы сопровождения 

2 Жизненное и профессиональное 

самоопределение человека 

Понятие общего жизненного и профессионального 

пути личности.  

Жизненное и профессиональное самоопределение.  

Понятие профессии. Разнообразие профессий и 

выбор профессионального жизненного пути. 

Психологическая готовность к профессиональному 

и жизненному самоопределению 

3 Система профессиональной 

ориентации как части 

сопровождения социального 

становления личности 

Понятие профориентации. Профориентация как 

система. Цели, задачи и принципы 

профориентационной работы. История развития 

профориентации за рубежом и в России. Субъекты 

профориентационной работы в образовательном 

учреждении.  

Основные направления профориентационной 

работы.  

Современные методы и технологии работы 

4 Профессиональное просвещение 

как часть педагогического 

сопровождения 

Профессиональное просвещение, его цели и задачи. 

Организация профпросвещения с учетом возраста 

обучаемых. Современные методы и технологии 

работы 

5 Профессиональная консультация 

учащихся 

Психологическая профессиональная консультация.  

Тренинг в профконсультации. Личность 

профконсультанта. Профессиональная этика.  

6 Сопровождение 

самоопределения учащихся в 

процессе предпрофильной 

подготовки и профильного 

обучения  

Предпрофильная подготовка и профильное 

обучение: предпосылки организации, история 

возникновения, цели и задачи. Анализ зарубежного 

опыта.  

7 Подготовка учащихся к 

поведению на рынке труда 

Современное состояние рынка труда в России. 

Резюме. Подготовка к собеседованию и поведение на 

собеседовании. 



 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекци

и  

Практ. 

занятия  

Лабор. 

заняти

я 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Профессиональное самоопределение 

учащихся как психологическая проблема  

2   8 10 

1.1 Психологическое, педагогическое и 

социально-педагогическое сопровождение 

самоопределения личности учащихся. 

Принципы сопровождения. Функции 

педагогического сопровождения. Формы и 

методы сопровождения 

2   8 10 

2 Жизненное и профессиональное 

самоопределение человека 

 2  10 12 

2.1 Понятие общего жизненного и 

профессионального пути личности.  

Жизненное и профессиональное 

самоопределение.  

Понятие профессии. Разнообразие профессий 

и выбор профессионального жизненного 

пути 

 1  4 5 

2.2 Психологическая готовность к 

профессиональному и 

жизненному самоопределению 

 1  6 7 

3 Система профессиональной ориентации 

как части сопровождения социального 

становления личности 

2   10 12 

3.1 Понятие профориентации. Профориентация 

как система. Цели, задачи и принципы 

профориентационной работы. История 

развития профориентации за рубежом и в 

России. Субъекты профориентационной 

работы в образовательном учреждении. 

2   4 6 

3.2 Основные направления профориентационной 

работы.  

   6 6 

4 Профессиональное просвещение как часть 

педагогического сопровождения 

 1  8 9 

4.1. Профессиональное просвещение, его цели и 

задачи. Организация профпросвещения с 

учетом возраста обучаемых. Современные 

методы и технологии работы 

 1  8 9 

5 Профессиональная консультация 

учащихся 

 1  10 11 

5.1 Психологическая профессиональная 

консультация. Личность профконсультанта. 

Профессиональная этика. 

 1  10 11 



6 Сопровождение самоопределения 

учащихся в процессе предпрофильной 

подготовки и профильного обучения  

 1  8 9 

6.1. Предпрофильная подготовка и профильное 

обучение: предпосылки организации, 

история возникновения, цели и задачи. 

Анализ зарубежного опыта. 

 1  8 9 

7 Подготовка учащихся к поведению на 

рынке труда 

 1  8 9 

7.1 Современное состояние рынка труда в России 

и за рубежом. Резюме. Подготовка к 

собеседованию и поведение на 

собеседовании. 

 1  8 9 

Всего: 4 6  62 72 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы 

студентов 

1 Психологическое, педагогическое и 

социально-педагогическое 

сопровождение самоопределения 

личности учащихся. Принципы 

сопровождения. Функции 

педагогического сопровождения. 

Формы и методы сопровождения 

1. Проанализировать степень участия 

педагога в совместной деятельности в 

следующих видах работ: сопровождение, 

помощь, поддержка.  

2.Проект 

2 Понятие общего жизненного и 

профессионального пути личности.  

Жизненное и профессиональное 

самоопределение.  

Понятие профессии. Разнообразие 

профессий и выбор профессионального 

жизненного пути 

1.Практическое задание: проведение 

диагностического обследования по 

методикам Е. А. Климова и Дж. Холланда. 

Сделайте выводы по полученным 

результатам. 

2. Познакомиться и проанализировать атлас 

будущих профессий 

3 Психологическая готовность к 

профессиональному и 

жизненному самоопределению 

1. Проанализировать показатели готовности 

школьников к осуществлению жизненного 

выбора. 

2. Практическое задание: проведение 

диагностического обследования 

«Профессиональной готовности». 

4 Понятие профориентации. 

Профориентация как система. Цели, 

задачи и принципы 

профориентационной работы. История 

развития профориентации за рубежом и 

в России. Субъекты 

профориентационной работы в 

образовательном учреждении. 

Найти и проанализировать возможности 

онлайн-платформ для профориентации 

школьников 

5 Основные направления 

профориентационной работы. 

Подготовить доклад с презентацией по 

направлениям профориентационной 

работы. 



6 Профессиональное просвещение, его 

цели и задачи. Организация 

профпросвещения с учетом возраста 

обучаемых. Современные методы и 

технологии работы 

1.Подготовка к дискуссии. Организация 

профпросвещения с учетом возраста 

обучаемых. 

2. Подготовить методическую разработку 

7 Психологическая профессиональная 

консультация. Личность 

профконсультанта. Профессиональная 

этика. 

1. Практическое задание: Поиск и подбор 

методов диагностики студентов по теме. 

2. Практическое задание: проведение 

диагностического обследования на одном 

испытуемом, составление психологического 

портрета по результатам 

3. Разработать кейс 

8 Предпрофильная подготовка и 

профильное обучение: предпосылки 

организации, история возникновения, 

цели и задачи. Анализ зарубежного 

опыта. 

Подготовить доклад с презентацией в 

микрогруппах по темам «Предпрофильная 

подготовка», «Профильное обучение». 

9 Современное состояние рынка труда в 

России и за рубежом. Резюме. 

Подготовка к собеседованию и 

поведение на собеседовании. 

1.Проанализировать схему рынка труда г. 

Ярославля, Ярославкой области, 

востребованные профессии, перспективные 

кластеры развития области, спрос и 

предложение в г. Ярославле 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрены 

6.3. Примерная тематика рефератов – не предусмотрены 

 

7. Фонды оценочных средств 

 

7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся по 

дисциплине 

 

Наименование темы дисциплины Средства текущего 

контроля 

Перечень 

компетенций 

(указать шифр) 

Психологическое, педагогическое и 

социально-педагогическое сопровождение 

самоопределения личности учащихся. 

Принципы сопровождения. Функции 

педагогического сопровождения. Формы и 

методы сопровождения 

Аналитическая работа, 

проект 

УК-1.1 

Понятие общего жизненного и 

профессионального пути личности.  

Жизненное и профессиональное 

самоопределение.  

Понятие профессии. Разнообразие профессий 

и выбор профессионального жизненного пути 

Практическое задание, 

Аналитическая работа 

 

 

УК-1.1 

Психологическая готовность к 

профессиональному и 

жизненному самоопределению 

Практическое задание, 

Аналитическая работа 

 

УК-1.1 

Понятие профориентации. Профориентация 

как система. Цели, задачи и принципы 

профориентационной работы. История 

развития профориентации за рубежом и в 

России. Субъекты профориентационной 

работы в образовательном учреждении. 

Аналитическая работа 

 

УК-1.1 



Основные направления профориентационной 

работы. 

Доклад с презентацией УК-1.1 

Профессиональное просвещение, его цели и 

задачи. Организация профпросвещения с 

учетом возраста обучаемых. Современные 

методы и технологии работы 

Участие в дискуссии, 

Методическая 

разработка 

УК-1.1 

Психологическая профессиональная 

консультация. Личность профконсультанта. 

Профессиональная этика. 

Практическое задание, 

Кейс 

УК-1.1 

Предпрофильная подготовка и профильное 

обучение: предпосылки организации, история 

возникновения, цели и задачи. Анализ 

зарубежного опыта. 

Доклад с презентацией УК-1.1 

Современное состояние рынка труда в России 

и за рубежом. Резюме. Подготовка к 

собеседованию и поведение на 

собеседовании. 

Аналитическая работа 

 

УК-1.1 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

 

Критерии оценки видов работ 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 1 балл, активное 

участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 10 баллов (в зависимости от 

сложности заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-во 

баллов 

Контроль работы 

на практических 

занятиях 

Посещение практических занятий 12 24 

Итого 12 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль 

самостоятельной 

работы  

Наименование темы Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-во 

баллов 

Психологическое, педагогическое и 

социально-педагогическое 

сопровождение самоопределения 

личности учащихся. Принципы 

сопровождения. Функции 

педагогического сопровождения. Формы 

и методы сопровождения 

1 13 

Понятие общего жизненного и 

профессионального пути личности.  

Жизненное и профессиональное 

самоопределение.  

Понятие профессии. Разнообразие 

профессий и выбор профессионального 

жизненного пути 

1 8 

Психологическая готовность к 

профессиональному и 

1 8 



жизненному самоопределению 

Понятие профориентации. 

Профориентация как система. Цели, 

задачи и принципы профориентационной 

работы. История развития 

профориентации за рубежом и в России. 

Субъекты профориентационной работы в 

образовательном учреждении. 

1 3 

Основные направления 

профориентационной работы. 

1 5 

Профессиональное просвещение, его 

цели и задачи. Организация 

профпросвещения с учетом возраста 

обучаемых. Современные методы и 

технологии работы 

1 15 

Психологическая профессиональная 

консультация. Личность 

профконсультанта. Профессиональная 

этика. 

1 20 

Предпрофильная подготовка и 

профильное обучение: предпосылки 

организации, история возникновения, 

цели и задачи. Анализ зарубежного 

опыта. 

1 5 

Современное состояние рынка труда в 

России и за рубежом. Резюме. 

Подготовка к собеседованию и поведение 

на собеседовании. 

1 3 

Итого 9 80 

Всего в семестре 21 104 

Промежуточная аттестация 5 14 

ИТОГО 26 118 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных 

баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 65 баллов 

 

Примеры заданий для практических занятий 

- Разработка кейса 

- Подготовка презентации 

- Подготовка к дискуссии  

- Подготовка методической разработки 

- Аналитическая работа 

- Подготовка проекта 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 

Присутствие на занятии 1 

Активное участие в обсуждении проблем и практических заданий 1 

Максимальный балл 2 балла 

 

7.1.1. Аналитическая работа 

Аналитическая работа - предназначено для индивидуальной и групповой работы с 



целостным осмысленным текстом (-ами) и последующего коллективного обсуждения этого 

текста. Аналитическая работа позволяет оценить информацию, логически ее обосновать, дать 

оценку как всей совокупности фактов, отраженных в тексте, так и каждому их них в 

отдельности. Аналитическая работа создает условия для формирования способности 

связывать с текстом полученные ранее теоретические знания, сквозь призму которых 

содержание текста уточняется, детализируется, становится более содержательным, 

информативным. Толкование текста допускает также создание собственного нового смысла с 

целью установки диалога последнего с первоначальным авторским смыслом. 

 

Примерные темы для аналитической работы 

1. Проанализировать степень участия педагога в совместной деятельности в следующих 

видах работ: сопровождение, помощь, поддержка.  

2. Познакомиться и проанализировать атлас будущих профессий 

3. Проанализировать показатели готовности школьников к осуществлению жизненного 

выбора. 

4. Найти и проанализировать возможности онлайн-платформ для профориентации 

школьников 

5. Проанализировать схему рынка труда г. Ярославля, Ярославкой области, 

востребованные профессии, перспективные кластеры развития области, спрос и 

предложение в г. Ярославле 

 

Критерии оценивания аналитической работы 

Критерий Балл 

Раскрыты ключевые понятия, идеи текста. 0,5 

Представлена собственная позиция по поводу данного понятия или идеи, 

сопоставлена с авторской. 

2 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 

Максимальный балл 3 балла 

 

7.1.2. Кейс 

Кейс - описание конкретной практической ситуации, методический прием обучения по 

принципу «от типичных ситуаций, примеров – к правилу, а не наоборот», предполагает 

активный метод обучения, основанный на рассмотрении конкретных (реальных) ситуаций из 

практики будущей деятельности обучающихся, т.е. использование методики ситуационного 

обучения «case – study»;  набор специально разработанных учебно-методических материалов 

на различных носителях (печатных, аудио-, видео- и электронные материалы), выдаваемых 

учащимся (студентам) для самостоятельной работы. 

 

Пример кейса 

Описание ситуации: Петр Иванов, 15 лет из рабочей семьи, успешный обучающийся 

школы. Петр решил поступить в профессиональное училище и получить профессию плотник. 

Увлекается резьбой по дереву, любит мастерить, заниматься моделированием из различных 

материалов. В выборе профессии Петр не ориентируется на ее престиж, считает, что 

необходимо выбирать ту профессию, в которую можно внести свой личный вклад и 

подготовить себя к деятельности, приносящий высокий уровень дохода. Однако родители 

настаивают на выборе юридической специальности, поскольку сами являются юристами и 

считают, что она является престижной.  

Задание: Подумайте, согласны ли вы с мнением родителей Петра Иванова? 

Аргументируйте свое мнение. Составьте мотивационную беседу с родителями Петра Иванова 

относительно выбора профессии плотника, и ее престижа. 

 

Критерии оценивания решения кейсов 

Критерий Балл 

Обнаружение, грамотная характеристика и анализ педагогической проблемы 2 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом 4 



всех условий ситуации 

Демонстрация конструктивности и обоснованности предполагаемого 

решения проблемы,  

2 

Изложение своей позиции, грамотность формулировок выводов и обобщений 

на основании изложения предложенного решения проблемы 

2 

Максимальный балл 10 

баллов 

 

7.1.3. Проект 

Метод проектов –это совокупность учебно-познавательных приемов, которые 

позволяют решить ту или иную проблему в результате самостоятельных действий 

обучающихся с обязательной презентацией полученных результатов. 

В программе дисциплины «Самоопределение и профессиональная ориентация 

обучающихся» студенты выполняют проекты в формате самостоятельной работы в семестре 

и на этапе промежуточной аттестации. 

Требования к проекту: 

 Актуальность; 

 Практическая значимость (должен обладать практической ценностью, чтобы его 

результаты можно было использовать в профессиональной деятельности); 

 Публичность проекта (завершается работа по проекту публичной защитой в 

вариативных формах); 

 Организационный уровень проекта (должны быть запланированы сроки выполнения и 

предоставления отчетной документации); 

 Технический уровень проекта (выполнение с использованием современных 

информационных технологий); 

Общие этапы работы над проектом: 

1. Установочный (поисковый) этап. Поиск и анализ проблемы, выбор темы 

проекта, определение его целей и задач, составление плана (требования, сроки, график 

консультаций и прочие). Формирование проектных групп и распределение задач между 

участниками. Сбор, изучение, обработка и анализ информации по выбранной теме. 

2. Исполнительный этап. Сбор и систематизация информации. Поиск 

оптимальных вариантов и технологий выполнения поставленных задач, выбор необходимых 

ресурсов. Выполнение запланированных работ и мероприятий, при необходимости внесение 

изменений. Анализ и обсуждение промежуточных результатов, контроль качества 

выполненных работ.  

3. Обобщающий этап. Обобщение собранных материалов и полученных 

результатов, формулирование выводов. Подготовка к защите проекта. 

4. Заключительный этап. Публичная защита проектов. Анализ процесса и 

результатов выполненной работы, оценка качества. Определение дальнейших возможностей 

использования результатов проекта. Формирование отчетов о проделанной работе. 

 

Примерный вариант проекта 

Тема проекта: "Мой профессиональный выбор" 

Форма работы с проектом: разработка проекта и его публичная защита: 

 

Критерии оценивания проектов 

Критерий Балл 

Соответствие содержания проекта его проблематике 2 балла 

Соблюдение заданной структуры проекта 2 балла 

Логическая завершённость и грамотность изложения материала 2 балла 

Наличие презентации для сопровождения выступления по теме проекта 2 балла 

Требование к выступлению (выступающий свободно владеет 

содержанием, ясно и грамотно излагает материал – выступающий 

свободно и корректно отвечает на вопросы и замечания аудитории – 

выступающий точно укладывается в рамки регламента (7 минут) 

2 балла 



Максимальный балл 10 баллов 

 

7.1.4. Методическая разработка 

Методическая разработка — это работа, вид методической продукции раскрывающее 

формы, средства, методы, элементы применяемых технологий или сами технологии 

применительно к конкретной теме, разделу, курсу в целом. Методическая разработка может 

быть, как индивидуальной, так и коллективной работой. Она направлена на профессионально-

педагогическое совершенствование студента. 

 

Примеры тем для методических разработок 

1. Разработать занятие (полный сценарий) для проведения образовательной экскурсии для 

школьников в интерактивной форме. (К нам в университет приехали школьники из другого 

города с целью познакомиться с университетом, возраст на выбор 8-9 класс или 10-11 класс. 

Время проведения – 1час, Место проведения – любой факультет ЯГПУ) 

 

 

 

Критерии оценивания методической разработки 

Критерий Балл 

Студент демонстрирует умение разрабатывать методические материалы для 

определенного вида профессиональной деятельности 

3 

Соответствие всем требованиям к подготовке и структуре методической 

разработки 

2 

Содержание методической разработки отличается высоким уровнем 

самостоятельности и творчества 

3 

Использование для оценивания своей деятельности самостоятельно 

разработанные на основе группового обсуждения критерии 

2 

Максимальный балл 10 

баллов 

 

7.1.5. Презентация 

Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: текст, визуальный ряд, 

звуковой ряд. Материал слайдов реализует функцию передачи информации, а также получения 

обратной связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего развития у 

обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в рамках 

самостоятельной работы. 

 

Примерные темы для презентаций 

Задание: подготовить доклад с презентацией. 

 Профессиональное просвещение 

 Профессиональная диагностика 

 Профессиональная консультация 

 Профессиональный отбор 

 Профессиональная адаптация 

 Профессиональное воспитание 

 Предпрофильная подготовка 

 Профильное обучение 

 

 

Критерии оценивания презентаций 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры презентации (количество слайдов 

соответствует содержанию и продолжительности выступления (для 7-минутного 

выступления рекомендуется использовать не более 10 слайдов) – наличие 

1 



титульного слайда и слайда с выводами) 

Наглядность (иллюстрации хорошего качества, с четким изображением, текст 

легко читается – используются средства наглядности информации (таблицы, 

схемы, графики и т. д.) 

1 

Логика и грамотность изложения материала (презентация отражает основные 

этапы исследования (проблема, цель, гипотеза, ход работы, выводы, ресурсы; 

содержит полную, понятную информацию по теме работы; орфографическая и 

пунктуационная грамотность) 

1 

Требование к выступлению (выступающий свободно владеет содержанием, ясно 

и грамотно излагает материал – выступающий свободно и корректно отвечает на 

вопросы и замечания аудитории – выступающий точно укладывается в рамки 

регламента (7 минут) 

1 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 

Максимальный балл 5 

баллов 

 

 

7.1.6. Дискуссия 

Дискуссия (от латинского discussio – рассмотрение, исследование) – сложно 

структурированный коммуникативный феномен; в научной и образовательной сферах – 

процедура обсуждения спорного вопроса, проблемы, ситуации, явления; может проводиться в 

устной или письменной форме. Подготовка проводится в соответствии с определенным 

алгоритмом, позволяющим запрограммировать основные (опорные) содержательные позиции 

и интеракции для успешного последующего проведения дискуссии. 

 

Примерные темы для дискуссий 

1. Организация профессионального просвещения с учетом возраста обучаемых. 

 

Критерии оценивания дискуссий 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 1 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 1 

Практическая направленность 1 

Оригинальность предлагаемых решений 1 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 

Максимальный балл 5 баллов 

 

7.1.7. Практическое задание 

Практическое задание - это форма задания, целью которого является формирование у 

студентов профессиональных умений, а также практических умений, необходимых для 

изучения последующих учебных дисциплин. 

 

Примеры заданий  

1. Проведение диагностического обследования по методикам Е. А. Климова и Дж. 

Холланда 

2. Проведение диагностического обследования «Профессиональной готовности». 

3. Поиск и подбор методов диагностики студентов. 

4. Проведение диагностического обследования на одном испытуемом, составление 

психологического портрета по результатам 

 

Критерии оценивания практического задания 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 1 

Логика и грамотность подбора материала 1  

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1  



Грамотное использование методов выполнения задания 1  

Грамотное изложение содержания выполненного задания 1  

Максимальный балл 5 баллов 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

Для допуска к промежуточной аттестации по дисциплине используется балльно-

рейтинговая система. В ней учитываются: посещаемость занятий, выполнение 

самостоятельной работы и практических заданий. Балл допуска к промежуточной аттестации 

по дисциплине: 65 баллов. 

 

 

 

 

 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине: 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель  

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 

высокий В полной мере проявляет: 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними.  

106-118 баллов зачтено 

повышенный На достаточно высоком уровне 

проявляет: 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними.  

92-105 баллов зачтено 

базовый На среднем уровне проявляет: 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними.  

77-91 баллов зачтено 

низкий Не проявляет должного уровня 

компетенций 

76 баллов и ниже не зачтено 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК 

Проект 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи 

между ними.  

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Наименование оценочного средства 

 

Проект 

Метод проектов –это совокупность учебно-познавательных приемов, которые 

позволяют решить ту или иную проблему в результате самостоятельных действий 

обучающихся с обязательной презентацией полученных результатов. 



В программе дисциплины «Самоопределение и профессиональная ориентация 

обучающихся» студенты выполняют проекты в формате самостоятельной работы в семестре 

и на этапе промежуточной аттестации. 

Требования к проекту: 

 Актуальность; 

 Практическая значимость (должен обладать практической ценностью, чтобы его 

результаты можно было использовать в профессиональной деятельности); 

 Публичность проекта (завершается работа по проекту публичной защитой в 

вариативных формах); 

 Организационный уровень проекта (должны быть запланированы сроки выполнения и 

предоставления отчетной документации); 

 Технический уровень проекта (выполнение с использованием современных 

информационных технологий); 

 

 

Общие этапы работы над проектом: 

5. Установочный (поисковый) этап. Поиск и анализ проблемы, выбор темы 

проекта, определение его целей и задач, составление плана (требования, сроки, график 

консультаций и прочие). Формирование проектных групп и распределение задач между 

участниками. Сбор, изучение, обработка и анализ информации по выбранной теме. 

6. Исполнительный этап. Сбор и систематизация информации. Поиск 

оптимальных вариантов и технологий выполнения поставленных задач, выбор необходимых 

ресурсов. Выполнение запланированных работ и мероприятий, при необходимости внесение 

изменений. Анализ и обсуждение промежуточных результатов, контроль качества 

выполненных работ.  

7. Обобщающий этап. Обобщение собранных материалов и полученных 

результатов, формулирование выводов. Подготовка к защите проекта. 

8. Заключительный этап. Публичная защита проектов. Анализ процесса и 

результатов выполненной работы, оценка качества. Определение дальнейших возможностей 

использования результатов проекта. Формирование отчетов о проделанной работе. 

 

Примерный вариант проекта 

Тема проекта: "Мой профессиональный выбор" 

 

Форма работы с проектом: разработка проекта и его публичная защита. 

 

Процесс проектирования профессиональной деятельности 

 Сбор и систематизация информации о сферах профессиональной деятельности и 

прогнозах развития рынка труда 

 Построение личного жизненного плана. 

 Проведение индивидуальной диагностики и проектирование стратегии будущего 

профессионального развития.  

 Реализация плана построения профессиональной карьеры. 

 

Личный жизненный план 

Скоро ты окончишь школу и вступишь во взрослую жизнь. Тебе предстоит 

самостоятельно решать все жизненные проблемы. Сегодня мы предлагаем тебе немного 

помечтать и пофантазировать.  

Представь себе, что ты уже взрослый человек, который окончил школу 20 лет назад (т.е. 

тебе 35-38 лет). Твои бывшие одноклассники решили организовать вечер встречи 

выпускников, но по объективным причинам ты не можешь на нем присутствовать. Ты решаешь 

написать письмо своим одноклассникам, в котором подробно планируешь описать свою жизнь 

за эти 20 лет. Будем условно считать, что всем твоим одноклассникам предложено ответить на 

определенные вопросы в письменной форме, а все письма с ответами будут оформлены в 

летопись вашего класса. Таким образом, каждый твой одноклассник сможет узнать о твоих 



жизненных достижениях и планах на будущее.  

Предлагаем тебе определенный перечень вопросов, на которые необходимо ответить. 

Собственно, это и будет твой личный жизненный план 

 

Перечень вопросов, которые необходимо отразить в личном жизненном плане 

1) Фамилия, имя отчество  

2) Место жительства (страна, населенный пункт – с указанием всех изменений за 20 лет)  

3) Семейное положение (наличие мужа\жены (указать фамилию, возраст, вид деятельности; 

наличие детей– количество, пол, имя, возраст, место проживания)  

4) Отношения с родителями и родственниками  

5) Жилищные условия (наличие дома\квартиры с описанием характеристик, благоустройств и 

интерьеров)  

6) Профессиональное образование (указать, где и когда учились; какую(ие) профессию(и) 

получили и почему сделали такой выбор)  

7) Трудовая (профессиональная) деятельность (вид трудовой деятельности, место работы и 

должность, карьерный рост и повышение профессиональной квалификации, отношения с 

коллегами, удовлетворенность профессией, возможные проблемы и т.д.)  

8) Образ жизни (индивидуальные интересы, хобби – желательно описать все с изменениями за 

20 лет)  

9) Режим отдыха (как проводите выходные и праздничные дни; где и как отдыхаете в отпуске; 

чем занимаетесь после работы и т.д.)  

10) Общение с друзьями (коллеги, школьные и студенческие друзья и т.д.)  

11) Проблемы, которые вы планируете решить в ближайшее время  

12) Планы на будущее (в перспективе на 10 лет)  

 

Структура проекта «мой профессиональный выбор» 

 

Информационная часть:  

- Краткая личная характеристика (познавательные интересы и хобби, личные 

достижения, семейные традиции).  

- Выбор сферы деятельности, привлекающей тебя: краткая характеристика (виды 

деятельности, перечень профессий, профессиональные качества личности); аргументы выбора 

профессии (личностные, финансовые, общественные, семейные).  

- Основное содержание данной профессии (характеристика профессии; предприятия и 

организации, имеющие такие профессии, характер труда).  

- Требования к работнику (состояние здоровья, образовательный уровень, трудовые 

умения, качества личности).  

- Уровень (уровни) профессионального образования для данной профессии (уровни 

образования, какие учебные заведения готовят специалистов по данной профессии, 

профессиональная квалификация по окончании данного образовательного учреждения, сроки 

обучения, вступительные испытания). 

 

Аналитическая часть 

 Определение профессиональных предпочтений Дж. Холланда (ОПП) 

 Определение склонности (предрасположенности) человека к определенным типам 

профессий. 

 Определение индивидуального уровня подготовленности к данной профессии. 

 

Проектная часть 
Знакомство с атласом будущих профессий 

Знакомство с онлайн-платформами для профориентации  

Составление схемы рынка труда г. Ярославля, Ярославкой области, востребованные 

профессии, перспективные кластеры развития области, спрос и предложение в г. Ярославле 

 

Разработка индивидуального перспективного план-проекта подготовки к 



профессиональной деятельности. 

1) перечень проблем, которые необходимо решить за период обучения в старшей школе 

(желательно проранжировать проблемы);  

2) способы, средства и сроки решения указанных проблем (в таблице);  

3) предполагаемые результаты проектной деятельности (в таблице). 

 

№ Сроки Содержание 

деятельности 

Участники Предполагаемый 

результат 

     

     

     

     

     

     

 

Критерии оценивания проектов 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 2 

Соответствие содержания проекта его проблематике. Соблюдение заданной 

структуры проекта 

3 

Логическая завершённость и изложение своей позиции 3 

Грамотность формулировок выводов и обобщений 3 

Требование к выступлению (выступающий свободно владеет содержанием, 

ясно и грамотно излагает материал – выступающий свободно и корректно 

отвечает на вопросы и замечания аудитории – выступающий точно 

укладывается в рамки регламента (7 минут) 

3 

Максимальный балл 14 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

а) основная литература 

1. Байбородова Л.В., Серебренников Л.Н., Золотарева А.В., Жедунова Л.Г., Посысоев 

Н.Н., Чернявская А.П., Рожков М.И. Социальная педагогика. Профориентация и 

самоопределение детей-сирот : Учебное пособие / Сер. 76 Высшее образование. (3-е 

изд., испр. и доп) Москва, ЮРАЙТ, 2020. 

2. Климов, Е.А. Психология профессионального самоопределения / Е.А. Климов, М, 

Академия, 2010. – 304 с. 

3. Чернявская А.П., Психолого-педагогическая поддержка жизненного и 

профессионального самоопределения старшеклассников, Ярославль, ЯГПУ, 2014, 115c 

(15) 

4. Пряжников, Н.С. Профессиональное самоопределение: теория и практика / Н.С. 

Пряжников. - М, Академия, 2008. – 320 c. 

 

б) дополнительная литература 

1. Гордиевская, Е.О., Старобина, Е.М. Профессиональный выбор в процессе 

профессионального самоопределения детей-сирот / Е.О. Гордиевская, Е.М. 

Старобина. - Калининград, Изд-во РГУ им. И.Канта, 2009. - 236 c. 

2. Панина, С. В. Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся : 

учебник и практикум для академического бакалавриата / С. В. Панина, Т. А. 

Макаренко. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 312 с.  

3. Поваренков, Ю.П. Введение в психологию труда / Ю.П. Поваренков. - Киров, 

ВятГГУ, 2006. – 134 c. 

4. Пряжникова, Е.Ю., Пряжников, Н.С. Профориентация / Е.Ю. Пряжникова, Н.С. 

Пряжников. - М, Академия, 2010. – 496 c.  
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5. Сластенин В.А., Каширин В.П., Психология и педагогика, М, Академия, 2010, 480c 

(24) 

 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

 Microsoft Windows 

 Microsoft Office 

 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по освоению 

дисциплины 

Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений в сфере 

организации отдельных этапов педагогического процесса; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы необходимо самостоятельно оценивать результаты своей 

образовательной деятельности, определяя причины возникающих проблем и перспективы 

дальнейшего развития умений решать профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

каждая тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного до 

двух баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может 

получить до десяти баллов, получаемые в процессе работы баллы суммируются и 

учитываются при выставлении оценки в аттестационные недели, по итогам изучения 

дисциплины; 

- преемственность, осваиваемые в рамках отдельных тем элементы компетенций и 

формируемый студентами субъективный опыт решения профессиональных задач, необходимы 

для успешной работы в период педагогической практики в образовательных учреждениях и 

дальнейшей самостоятельной профессиональной деятельности. 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме лекционных, 

практических занятий. Тематический план включает 12 тем, изучение которых направлено на 

формирование профессионально значимых компетенций. 

При реализации содержания программы следует предусмотреть использование 

разнообразных современных образовательных технологий, способствующих развитию у 

студентов критического мышления, самостоятельности, коммуникативных навыков, 

креативности, создания коллаборативной учебной среды для раскрытия потенциальных 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/


возможностей и компетенций будущих педагогов.  

Лекционные занятия раскрывают теоретические вопросы в организации 

консультативного процесса субъектов образования, с демонстрацией разнообразных 

методологических, теоретических и технологических подходов к рассматриваемым 

психолого-педагогическим проблемам и основные пути их решения.  

Основной акцент практических занятий основан на фасилитаторской позиции 

преподавателя в организации совместной деятельности студентов. Практические занятия 

предполагают активное включение самого студента в решение профессиональных ситуаций 

освоение особенностей проектирования взаимоотношений субъектов образовательного 

процесса, овладение умениями и навыками практической, научной и теоретической 

деятельности, формирование определенных социальных норм и функций, приобретении 

умений и навыков, необходимых для успешной самореализации в социуме и 

профессиональной деятельности. 

Усилению практико-ориентированного характера дисциплины могут способствовать 

различные виды самостоятельной работы студентов, направленные на отработку умений 

организации и осуществления педагогического взаимодействия и решение задач 

самообразования. Самостоятельная работа студентов связана с работой по анализу различных 

источников с целью расширения и накопления теоретических знаний, с разработкой 

различных проектов с целью знакомства с актуальными психолого-педагогическими 

проблемами образования, с моделированием и проектированием профессиональных ситуаций 

с целью формирования необходимых педагогических навыков и компетенций. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Тьюторские практики открытого образования» – 

формирование системы компетенций, наличие которых обеспечит готовность магистранта 

к решению основных задач профессиональной тьюторской деятельности в условиях 

открытого образования. 

Основными задачами курса являются: 

 понимание философско-методологических оснований открытого образования и 

принципов их реализации в различных моделях тьюторской практики; 

 овладение навыками проектирования и реализации профессиональной тьюторской 

деятельности на основе открытых образовательных технологий; 

 развитие умений необходимых педагогу-тьютору для выстраивания 

профессиональной деятельности в условиях открытого образования. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства 
Шиф

р  
Формулировка 

ПК-3 

Способен осуществлять 

тьюторское сопровождение 

обучающихся в процессе 

разработки и реализации 

проектов и программ 

индивидуальной 

образовательной деятельности 

ПК-3.1. Владеет технологией 

тьюторского сопровождения 

Методическая 

разработка, 

аналитическая 

работа,  

кейс-задание, 

компетентност

но-

ориентированн

ый тест 

  

 

ПК -4 

Способен проектировать и 

организовывать открытую, 

вариативную образовательную 

среду для реализации 

обучающимися проектов и 

программ индивидуальной 

образовательной деятельности 

ПК-4.3. Разрабатывает 

стратегии реализации 

проектов и программ 

индивидуальной 

образовательной деятельности 

обучающихся в условиях 

открытого образования 

ПК-4.4. Координирует 

взаимодействие субъектов 

образования с целью 

обеспечения доступа 

обучающихся к 

образовательным ресурсам в 

соответствии с задачами их 

индивидуальной 

образовательной деятельности 

Методическая 

разработка, 

аналитическая 

работа,  

кейс-задание, 

компетентност

но-

ориентированн

ый тест 

  

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет  2 зачетные единицы. 
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Вид учебной работы Всего 

часов 

триместры  

7    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

10 10    

В том числе:      

Лекции  4 4    

Практические занятия (ПЗ) 6 6    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 62 62    

В том числе:      

Методическая разработка 14 14    

Аналитическая работа 16 16    

Кейс-задание 18 18    

Решение ситуаций 14 14    

Вид промежуточной аттестации   зачет зачет    

Общая трудоемкость (часов)      

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2    

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Теория открытого 

образования 

Философско-методологические основы открытого 

образования. Подходы и принципы организации открытого 

образовательного пространства. Специфика педагогической 

деятельности в условиях открытого образования 

2 Тьюторская практика 

открытого 

дистанционного 

образования 

Теоретические основы дистанционного образования. 

Модель тьюторской деятельности в дистанционном 

образовании. Цели и задачи, содержание и принципы 

организации профессиональной деятельности тьютора 

в дистанционном образовании 

3 Тьюторская практика 

открытого образования 

в социальном контексте 

Теоретические основы социального тьюторства. Специфика 

профессиональной деятельности социального тьютора. Отличие 
социального тьютора от социального педагога и социального 

работника. Основные направления работы социального тьютора. 

Тьюторская практика открытого образования в социальном 
контексте как механизм формирования и развития толерантности, 

навыков демократического взаимодействия, коммуникативных 

умений у подрастающего поколения 
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4 Открытые 

образовательные 

технологии и особенности 

их использования в работе 

педагога-тьютора 

Основные характеристики открытых образовательных 

технологий. Особенности организации тьюторской 

деятельности при работе с открытыми образовательными 

технологиями. Технологии «Дебаты», «Кейс-стади», 

«Социокультурные игры», «Портфолио», «Образовательное 

путешествие», «Робинзонада» и другие как ресурс 

тьюторской деятельности 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекции  Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Теория открытого образования 2   14 16 

2 Тьюторская практика открытого 

дистанционного образования 

2 2  16 20 

3 Тьюторская практика открытого 

образования в социальном контексте 

 2  14 16 

4 Открытые образовательные технологии и 

особенности их использования в работе 

педагога-тьютора 

 2  18 20 

Всего: 4 6  62 72 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы 

студентов 

1 Теория открытого образования 1.Анализ профессиональных стандартов 

«Педагог» и «Специалист в области 

воспитания» 

2.Решение педагогического кейса 

«Социальное тьюторство» 

2 Тьюторская практика открытого 

дистанционного образования 

1.Анализ статьи  

2. Самооценка сформированности 

владения умения организации 

дистанционного образования  

3 Тьюторская практика открытого образования 

в социальном контексте 

1. Анализ научной литературы по теме  

2.Решение кейса по теме «Социальное 

тьюторство» 

4 Открытые образовательные технологии и 

особенности их использования в работе 

педагога-тьютора 

1. Решение ситуаций по теме.  

2. Анализ главы учебника 

«Методология педагогики»  

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) не предусмотрены 
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7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 

Наименование темы дисциплины Средства текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 

Теория открытого образования Эссе, дискуссия ПК – 3.1 

Тьюторская практика открытого 

дистанционного образования 

Эссе, дискуссия ПК – 3.1 

Тьюторская практика открытого 

образования в социальном контексте 

Эссе, дискуссия ППК-4.3., ПК – 3.1 

Открытые образовательные технологии и 

особенности их использования в работе 

педагога-тьютора 

Эссе, дискуссия ППК-4.3. 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 1 балл, 

активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 6 баллов (в зависимости от 

сложности заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-во 

баллов 

Контроль работы на 

практических 

занятиях 

Выступление на практических 

занятиях активное участие в 

обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы 

10 24 

Итого 10 24 

 

 

 

Контроль 

самостоятельной 

работы  

Наименование раздела Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-во 

баллов 

Теория открытого образования 2 4 

Тьюторская практика открытого 

дистанционного образования 

2 4 

Тьюторская практика открытого 

образования в социальном контексте 

2 4 

Открытые образовательные технологии 

и особенности их использования в 

работе педагога-тьютора 

4 8 

Итого 10 20 

Всего в семестре 20 44 

Промежуточная аттестация 2 2 

ИТОГО 22 46 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных 

баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 30 балла 

Рейтинговый балл, соответствующий зачету, предполагает  активную работу на 
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лекциях и семинарах (выполнение различных видов самостоятельной работы). 

 

 

Примеры заданий для практических  занятий 
1. Решить кейс-задание «Тьюторская практика открытого дистанционного 

образования: способы решения профессиональных задач» 

2. Проанализировать проблемную ситуацию и предложить вариант решения. 

3. Разработать методическую разработку формы взаимодействия субъектов 

педагогического процесса и провести ее в студенческой группе. 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 

Практическая направленность 1 балла 

Оригинальность предлагаемых решений 1 балла 

Максимальный балл 2 

 

 

7.1.1. Аналитическая работа 

Аналитическая работа - вид индивидуальной и групповой работы с целостным 

осмысленным текстом (-ами) и последующего коллективного обсуждения этого текста. 

Аналитическая работа позволяет оценить информацию, логически ее обосновать, дать 

оценку как всей совокупности фактов, отраженных в тексте, так и каждому их них в 

отдельности. Аналитическая работа создает условия для формирования способности 

связывать с текстом полученные ранее теоретические знания, сквозь призму которых 

содержание текста уточняется, детализируется, становится более содержательным, 

информативным. Толкование текста допускает также создание собственного нового смысла с 

целью установки диалога последнего с первоначальным авторским смыслом. 

Примеры аналитической работы (задание): 

Проанализируйте Национальный проект «Образование» (http://government.ru), выделите 

основные направления его реализации 

Федеральный 

проект 

Задачи и 

результаты 

проекта 

Ход реализации проекта (наименование результатов) 

в ЯО (https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Pages/nats-

project-obrazovanie.aspx) 

   

Критерии оценивания аналитической работы 

Критерий Балл 

Раскрыты ключевые понятия, идеи текста. 0,5 

Представлена собственная позиция по поводу данного понятия или идеи, 

сопоставлена с авторской. 

1 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.1.2. Кейс-задание 

Кейс-задание - описание конкретной практической ситуации, методический прием 

обучения по принципу «от типичных ситуаций, примеров – к правилу, а не наоборот», 

предполагает активный метод обучения, основанный на рассмотрении конкретных 

(реальных) ситуаций из практики будущей деятельности обучающихся, т.е. использование 

методики ситуационного обучения «case – study»;  набор специально разработанных учебно-

методических материалов на различных носителях (печатных, аудио-, видео- и электронные 

материалы), выдаваемых учащимся (студентам) для самостоятельной работы. 

Примеры кейсов: Проанализируйте характеристику классного коллектива. Ответьте на 

предлагаемые вопросы и выполните задания. 

http://government.ru/
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Задание: 

1. Определите уровень развития коллектива класса, обоснуйте свою точку зрения. 

Выделите положительные и проблемные моменты в работе с данным классом, определите 

перспективы в его развитии (ответ обоснуйте примерами из характеристики). 

2. Какие закономерности и принципы воспитательного процесса необходимо учитывать 

при организации работы с классом? (ответ обоснуйте) 

3. Какие цели, задачи, функции, направления работы должен реализовывать классный 

руководитель, какую позицию ему следует занять? (ответ обоснуйте) 

4. Выделите ключевые задачи воспитательной работы в классе, передоложите перечень 

методов и форм воспитания, которые будут актуальны для данного коллектива (ответ 

обоснуйте). 

5. *Каким образом создать в классе воспитательную систему: предложите шаги по ее 

формированию. 

Критерии оценивания решения кейсов 

Критерий Балл 

Обнаружение, грамотная характеристика и анализ педагогической проблемы 1 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом всех 

условий ситуации 

1 

Демонстрация конструктивности и обоснованности предполагаемого решения 

проблемы 

1 

Изложение своей позиции, грамотность формулировок выводов и обобщений на 

основании изложения предложенного решения проблемы 

1 

Максимальный балл 4 

 

7.1.3. Решение ситуаций 

Профессиональная ситуация – это, как правило, жизненные обстоятельства, факты и 

истории, возникшие в процессе профессиональной деятельности специалиста и породившие 

определенные задачи, и психолого-педагогические условия, которые требуют дальнейшего 

разрешения.  Ситуации могут быть:  репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела дисциплины; реконструктивного уровня, 

позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей; творческого уровня, позволяющие оценивать 

и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 

собственную точку зрения. 

Содержательная характеристика ситуации – на каком материале (фактах, позициях, 

суждениях и т.п.) построена задача. 

Процессуальная характеристика ситуации – какие действия (элементы поведения, 

операции, поступки, отношения, оценки, ситуации выбора и диалога) предполагаются в ходе 

решения задачи. 

Контекстуальная характеристика ситуации – каким образом конкретная задача связана с 

общим проблемным контекстом – личностным, социальным, образовательным, 

информационным, коммуникативным, культурным и др. 

Пример ситуации: ситуация на выявление характера взаимоотношений среди ребят 

классного коллектива и их готовности к принятию справедливых и самостоятельных 

решений. 

Классу предложили помочь в подготовке первого этажа школы к школьному празднику. При 

этом было выделено 4 основных задания: 1) вымыть пол, 2) аккуратно расставить столы и 

стулья, 3) стереть пыль с мебели и полить цветы, 4) подготовить и привести в порядок 

материалы для выставки, разложив все отобранные экспонаты. Расставить мебель нетрудно, 

но это можно сделать только в последнюю очередь — после окончания уборки. Значит тем, 

кто готовит выставку, придется задержаться дольше остальных. Вытереть пыль и полить 
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цветы — самая непродолжительная и легкая работа, а отбор и систематизация материалов 

для выставки потребуют времени, кропотливости, внимания и вкуса. Разъяснив все моменты 

работы, воспитатель кладет на стол четыре листка бумаги (по количеству заданий) и просит 

класс разделиться на бригады и выбрать вид работы самим. Затем он отвлекается, делая вид, 

что занят своим делом, и наблюдает за ходом распределения участков работы и за делением 

на бригады. Вопросы и задания 1. В чем ценность данного приема организации 

деятельности? 2. Какие аспекты воспитания решались в данной ситуации? 3. Каково место 

педагога в ситуации? Проанализируйте его позицию. 4. Для какого возраста подобная форма 

организации деятельности в коллективе будет более эффективна? 

Критерии оценивания решения ситуаций 

Критерий Балл 

Ситуация охарактеризована, названа проблема, проведен ее грамотный и 

полноценный анализ. 

1 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом всех 

условий ситуации (применен творческий подход) 

1 

Демонстрация конструктивности реагирования на проблемную ситуацию, 

обоснованности предлагаемого варианта, аргументированное и «выигрышное» 

(доказательное) изложение своей позиции 

1 

Активное участие в обсуждении чужих идей по решению проблемы, грамотный 

анализ и обоснованное оценивание их, грамотность формулирования выводов и 

обобщений на основании собственного и чужого изложения. 

1 

Максимальный балл 4 

 

7.1.4.  Методическая разработка 

 Методическая разработка — это работа, вид методической продукции раскрывающее 

формы, средства, методы, элементы применяемых технологий или сами технологии 

применительно к конкретной теме, разделу, курсу в целом. Методическая разработка может 

быть, как индивидуальной, так и коллективной работой. Она направлена на 

профессионально-педагогическое совершенствование студента. 

Требования, предъявляемые к методической разработке:  

1. Содержание методической разработки должно четко соответствовать теме и цели.  

2. Содержание методической разработки должно быть таким, чтобы читатели могли получить 

сведения о наиболее рациональной организации процесса, эффективности методов и 

методических приемов, формах изложения материала, применения современных технических 

и информационных средств психолого-педагогической деятельности.  

3. Авторские (частные) методики не должны повторять содержание учебников и учебных 

программ, описывать изучаемые явления и технические объекты, освещать вопросы, 

изложенные в общепедагогической и психологической литературе.  

4. Материал должен быть систематизирован, изложен максимально просто и четко.  

5. Язык методической разработки должен быть четким, лаконичным, грамотным, 

убедительным. Применяемая терминология должна соответствовать психолого-

педагогическому тезаурусу.  

6. Рекомендуемые методы, методические приемы, формы и средства обучения должны 

обосноваться ссылками на свой опыт.  

7. Методическая разработка должна учитывать конкретные материально- технические 

условия осуществления образовательного процесса.  

8. Ориентировать организацию процесса в направлении широкого применении активных 

форм и методов обучения.  

9. Методическая разработка должна раскрывать вопрос «Как организовать процесс?».  

10. Должна содержать конкретные материалы, которые может использовать специалист в 

своей работе (карточки задания, планы уроков, инструкции для проведения диагностики, 

карточки схемы, тесты, поуровневые задания и т.д.). 

Структура методической разработки  

1. Аннотация. В аннотации (3-4 предложения) кратко указывается, какой проблеме 
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посвящается методическая разработка, какие вопросы раскрывает, кому может быть полезна. 

2. Содержание.  

3. Введение. Во введении (1-2 страницы) раскрывается актуальность данной работы, т.е. 

автор отвечает на вопрос, почему он выбрал эту тему и каково ее место в содержании 

образования. 

4. Основная часть.  

5. Заключение. В заключении можно отразить: - краткий вывод изложенного выше; - 

итоговый синтез всего значимого и нового, что содержится в разработке; - обобщение 

предлагаемых педагогических средств; - оценку результатов (полученных или ожидаемых); - 

наметки на продолжение; - перспективу раскрываемой темы и др. Объем заключения должен 

занимать не более 10% от общего объема текста методической разработки. 

6. Список использованных источников.  

7. Приложения. Приложение – это часть текста дополнительного характера, но необходимая 

для более полного освещения темы или для удобства пользования методической разработкой.  

Пример методической разработки (задание): Используя данные о проблемах и 

путях совершенствования деятельности реального детского сообщества (класса, кружка, 

объединения, студенческой группы), разработайте вариант внеклассного (внеаудиторного) 

занятия, организуйте его подготовку и проведение (по возможности), оформите 

методическую разработку и рефлексивный анализ результатов своей деятельности. 

Критерии оценивания методической разработки 

Критерий Балл 

Студент демонстрирует умение разрабатывать методические материалы для 

определенного вида профессиональной деятельности 

1 

Соответствие всем требованиям к подготовке и структуре методической 

разработки 

1 

Содержание методической разработки отличается высоким уровнем 

самостоятельности и творчества 

1 

Использование для оценивания своей деятельности самостоятельно 

разработанные на основе группового обсуждения критерии 

1 

Максимальный балл 4 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине1 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

1. Рейтинговый балл, соответствующий зачету, предполагает  активную работу на 

лекциях и семинарах (выполнение различных видов самостоятельной работы). 

2. Допуск к зачету с оценкой  предполагает: 

- суммарный балл для получения зачета должен быть не менее 30 баллов. 

- положительную оценку за письменный контроль основных понятий разделов курса. 

- положительную оценку  за компетентностный тест по основным разделам курса. 

 

 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель  

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 

                                                
1 Соответствует п. 3 программы 
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высокий Студент верно выделяет проблему на 

основе полноценного анализа 

профессиональной задачи  и 

предлагает пути ее решения, 

опираясь  на нормативно-правовые 

документы, нравственные и 

этические нормы; представляет 

проект программы учебной 

дисциплины по преподаваемому 

предмету с опорой на основные 

требования к разработке данных 

документов; 

проектирует ситуации учебного 

сотрудничества (в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями) в 

целях эффективного решения 

образовательных задач, 

демонстрируя владение формами и 

методами обучения; 

проектирует систему контроля и 

оценки текущих и итоговых 

результатов освоения содержания 

учебного предмета; 

проводит системный анализ 

учебного занятия (учебной 

ситуации); 

предлагает всестороннее и 

оригинальное решения 

профессиональной задачи  с учетом 

всех условий  

168-153 баллов зачтено 
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повышенный Студент смог в целом 

проанализировать условия 

профессиональной задачи и 

обосновать ее решение, опираясь на 

нормативно-правовые акты и 

нравственно-этические нормы; 

может проанализировать программу 

учебной дисциплины с точки зрения 

основных требований к ее разработке 

и реализации; 

планирует коллективную и 

индивидуальную учебную 

деятельность на основе знания 

основных подходов, педагогических 

технологий, требований 

нормативных документов, 

определяющих содержание 

образования (в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями); 

подбирает и обосновывает способы 

контроля и оценки образовательных 

результатов обучающихся; 

предлагает  способы решения задачи, 

аргументируя наиболее значимые 

элементы решения. 

152-128 баллов зачтено 

базовый Студент может  проанализировать 

условия профессиональной задачи, 

опираясь на нормативно-правовые 

документы, нравственные и 

этические нормы; 

обосновывает основные требования 

к разработке и реализации  

образовательных программ; 

демонстрирует владение методами и 

формами учебной деятельности, 

обосновывает их эффективность для 

решения образовательных задач; 

подбирает способы контроля и 

оценки достижений обучающихся 

проводит системный анализ  

эффективности учебного занятия. 

127-102 балла зачтено 

низкий Не проявляет должного уровня 

компетенций 

101 баллов и ниже не зачтено 

 

 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

ПК 

Компетентностно-ориентированный тест 

Вопросы теста 

ПК-3.1. Владеет технологией тьюторского сопровождения 1-3 
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ПК-4.4. Координирует взаимодействие субъектов образования с 

целью обеспечения доступа обучающихся к образовательным 

ресурсам в соответствии с задачами их индивидуальной 

образовательной деятельности 

1-3 

ПК-4.3. Разрабатывает стратегии реализации проектов и 

программ индивидуальной образовательной деятельности 

обучающихся в условиях открытого образования 

 

4-9 

ПК-4.4. Координирует взаимодействие субъектов образования с 

целью обеспечения доступа обучающихся к образовательным 

ресурсам в соответствии с задачами их индивидуальной 

образовательной деятельности 

10-15 

ПК-4.4. Координирует взаимодействие субъектов образования с 

целью обеспечения доступа обучающихся к образовательным 

ресурсам в соответствии с задачами их индивидуальной 

образовательной деятельности 

10-15 

ПК-4.3. Разрабатывает стратегии реализации проектов и 

программ индивидуальной образовательной деятельности 

обучающихся в условиях открытого образования 

 

16-20 

ПК-4.4. Координирует взаимодействие субъектов образования с 

целью обеспечения доступа обучающихся к образовательным 

ресурсам в соответствии с задачами их индивидуальной 

образовательной деятельности 

21-25 

ПК-3.1. Владеет технологией тьюторского сопровождения 26-30 

 

Наименование оценочного средства 

 

Компетентностно-ориентированный тест  

Компетентностно-ориентированный тест, включает задания не только на проверку 

теории, но и различных ситуационных задач, проверяющих теоретическую готовность к 

выполнению определенной практической деятельности. Оценочное средство носит 

комплексный характер и может быть использовано для определения уровня проявления всех 

компонентов компетенции: знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных 

действий).  

 

Примеры вопросов компетентностно-ориентированного теста 

1. Расположите этапы организации воспитательной работы по порядку, начиная с 

первого:  

А) организационный; Б) целеполагания; В) диагностики; Г) планирования; Д) анализа. 

2.  Какие подходы лежат в основе ФГОС: 

А) системный подход; Б) компетентностный подход; В) системно-деятельностный 

подход; Г) культурологический подход; Д) адресный подход. 

3. Какие направления деятельности включает программа воспитания и социализации? 

А) нравственное, эстетическое, экологическое, половое воспитание…; Б) урочная, 

внеурочная, внешкольная деятельность и семейное воспитание; В) освоение социального 

опыта, формирование готовности к выбору направления профессиональной деятельности, 

формирование норм здорового и безопасного образа жизни, формирование экологической 

культуры. 

4. В проектировании программы воспитания и социализации должны принимать 

участие: 

А) педагоги, родители, социальные партнеры; Б) педагоги, социальные партнеры, 

обучающиеся; В) родители, социальные партнеры, обучающиеся, педагоги. 

5. Соотнесите направление деятельности классного руководителя и форму 
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взаимодействия: 

А) работа с родителями 1. Экскурсия 

Б) индивидуальная работа 2. Воспитательный час 

В) работа с классным коллективом 3. Конференция по обмену опытом 

Г) работа с социальным окружением 4. Педагогическая поддержка 

 

Критерии оценивания  

 

Критерий Балл 

Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними. 

1 балл 

Определяет пробелы в информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению. 

1 балл 

Критически оценивает надежность источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных источников. 

1 балл 

Содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации 

на основе системного и междисциплинарного подходов. 

1 балл 

Решает профессиональные задачи, связанные с проектированием и 

организацией образовательной деятельности обучающихся по основным и 

дополнительным профессиональным образовательным программам 

1 балл 

Максимальный балл 5 баллов 

 

Критерии оценивания  

Оценка  

 

Критерии 

 

зачтено 

отлично от 90% правильных ответов и выше 

хорошо от 75% до 90% правильных ответов 

удовлетворительно от 60% до 75% правильных ответов 

не зачтено неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 

 

Кейс-задание  

Кейс – это описание конкретной практической ситуации из будущей 

профессиональной деятельности обучающихся, предполагающее ее рассмотрение и анализ в 

ходе самостоятельной работы. 

Примеры кейс-заданий  

1. Проанализируйте форму работы педагога с обучающимися по одному из 

направлений программы воспитания и социализации школьников. Ответьте на 

предлагаемые вопросы и выполните задания. 

Классный час по теме: "Друг, дружба, законы дружбы" 

Вопросы: 

1. К какой педагогической категории относится классный час: метод, прием, форма? 

Дайте определение данной категории, обозначьте особенности и функции классного часа. 

2. Какие принципы воспитания реализует данная форма? Какие методы и приемы 

воспитания использовал педагог? (Ответ обоснуйте примерами из текста). 

3. Сформулируйте цель, воспитательные и организационно-педагогические задачи 

данной формы  

4. Каковы перспективы использования данной формы для реализации требований 

ФГОС к организации и результатам образовательного процесса? 

5. *Какие приемы можно использовать для целеполагания, планирования и изучения 

эффективности данной формы? 

2. Проанализируйте форму работы педагога с обучающимися и родителями по одному 

из направлений программы воспитания и социализации школьников. Ответьте на 

предлагаемые вопросы и выполните задания. 

Родительское собрание «Как помочь своему ребенку учиться»  
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Вопросы: 

1. Какие формы работы с родителями целесообразно использовать для рассмотрения 

данного вопроса? Охарактеризуйте особенности организации совместных форм работы с 

детьми и родителями. 

2. Какие правила взаимодействия педагогов и семьи реализует данная форма? Какие 

методы и приемы организации совместной деятельности использовал педагог? (Ответ 

обоснуйте примерами из текста). 

3. Сформулируйте не менее пяти рекомендаций по совершенствованию данной формы, 

обоснуйте целесообразность их выполнения. 

4. Предложите свой вариант формы совместной деятельности педагогов, детей и 

родителей, направленной на реализацию одного из направлений Программы воспитания и 

социализации. Раскройте перспективы ее использования в работе педагога с семьей и 

детским коллективом.  

5. Какие приемы можно использовать для целеполагания, планирования и изучения 

эффективности данной формы? 

 

Критерии оценивания 

Критерий Балл 

 Аргументирует применение своих действий в процессе решения совместных задач. 1 

Демонстрирует умение осуществлять социальное взаимодействие и решать 

командные задачи 

1 

Решение профессиональной задачи на основе нормативно-правовых документов, 

регламентирующих образовательную и трудовую деятельность в РФ. 

1 

Предлагает пути решения профессиональных задач с учетом правовых, 

нравственных и этических норм, требований профессиональной этики. 

2 

При решение профессиональных задач признает необходимость защиты 

достоинства и интересов обучающихся 

1 

Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, оказавшимся в конфликтной 

ситуации, неблагоприятных условиях. 

2 

Демонстрирует готовность организовывать деятельность разновозрастных детско-

взрослых сообществ обучающихся, родителей и педагогических работников. 

2 

Максимальный балл 10 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

 
а) основная литература 

1. Байбородова, Л. В. Ценностно-смысловые основы воспитательной деятельности: 

Учебник для студентов бакалавриата направлений «Педагогическое образование» и 

«Психолого-педагогическое образование» / Л. В. Байбородова, М. И. Рожков. – Ярославль: 

Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского, 2020. – 

367 с. 

2.Золотарева, А.В., Мухамедьярова, Н.А., Пикина, А.Л., Тихомирова, Н.Г. 

Концептуальные и организационные основы дополнительного образования детей [Текст]: 

учебное пособие / под. ред. А.В. Золотаревой. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2014. – 419 с. 

  3. Основы интеграции и сетевого взаимодействия общего и дополнительного 

образования: учебное пособие / сост. А.В. Золотарева, Н.Г. Тихомирова, под ред. А.В. 

Золотаревой. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ им. К.Д.Ушинского, 2014.   –   233 с. 

 

б) дополнительная литература 

1. Бойко, Е.Л., Золотарева, А.В., Пикина, А.Л. Дополнительное образование в 

учреждениях НПО (СПО) [Текст]: методическое пособие. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2010. - 

207 с. 
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2. Золотарева, А.В. Практические рекомендации по организации дополнительного 

образования в ДОУ [Текст] / А.В. Золотарева, М.Н.. Терещук. – М.: АРКТИ, 2008. – 117 с. 

3. Золотарева,  А.В. Интегративно-вариативный подход к управлению учреждением 

дополнительного образования детей [Текст]: монография / А. В. Золотарева. - Ярославль: 

Изд-во ЯГПУ, 2006. - 340 с. 

4. Золотарева, А.В., Мухамедьярова, Н.А. Мониторинг результатов деятельности 

учреждения дополнительного образования детей [Текст]: учебное пособие. – Ярославль: Изд-

во ЯГПУ, 2012. – 186 с. 

5. Золотарева, А.В. Современные проблемы дополнительного образования детей 

[Текст]: учебное пособие. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2014. – 410 с. 

6. Золотарева, А.В. Практические рекомендации по организации дополнительного 

образования в ДОУ [Текст] / А.В. Золотарева, М.Н. Терещук. - М.: АРКТИ, 2008. – 117 с. 

7. Реализация вариативных моделей сетевого взаимодействия общего, 

дополнительного и профессионального образования в рамках организации внеурочной 

деятельности [Текст]: метод. рекомендации / под ред. А.В. Золотаревой. - Ярославль: Изд-во 

ЯГПУ, 2011. - 306 с. 

8. Модели сетевого взаимодействия общего и дополнительного образования [Текст]: 

монография / под ред. А. В. Золотаревой. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2012. - 176 с. 

9. Тихомирова, Н.Г. Развитие организационной структуры учреждения 

дополнительного образования детей [Текст]: методические рекомендации / Н.Г. Тихомирова; 

под ред. А.В. Золотаревой. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2010. - 64 с. 

 
в) программное обеспечение 

не предусмотрено  

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 
Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений в сфере 

организации отдельных этапов педагогического процесса; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы и при оформлении портфолио необходимо самостоятельно 

оценивать результаты своей образовательной деятельности, определяя причины 

возникающих проблем и перспективы дальнейшего развития умений решать 

профессиональные задачи; 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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При реализации содержания программы следует предусмотреть использование 

разнообразных современных образовательных технологий, способствующих развитию у 

студентов критического мышления, самостоятельности, коммуникативных навыков, 

креативности, создания коллаборативной учебной среды для раскрытия потенциальных 

возможностей и компетенций будущих педагогов.  

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Тьюторство в дополнительном образовании» - формирование у 

магистрантов знаний о специфике тьюторского сопровождения в дополнительном 

образовании, освоение методик тьюторского сопровождения в системе дополнительного 

образования.  

 

Основными задачами курса являются: 

 знание сущности процессов обучения и воспитания в условиях непрерывного 

образования и индивидуализации образовательного процесса;  

 знание опыта тьюторства в отечественной и зарубежной образовательной практике в 

прошлом и настоящем;  

 знание технологии и методики тьюторского сопровождения с разной категорией 

обучающихся в дополнительном образовании;  

 знание форм, средств и техник тьюторского сопровождения с разной категорией 

обучающихся в дополнительном образовании;  

 знание особенностей содержания и структуры учебных планов и образовательных 

программ образовательных учреждений, особенности разработки и реализации 

индивидуальных учебных планов и индивидуальных образовательных программ 

обучающихся в дополнительном образовании;  

 знание системы мониторинга и диагностики качества образования при реализации 

обучающимися индивидуальных образовательных программ и индивидуальных 

учебных планов в дополнительном образовании;  

 знание технологий, методов и техник формирования навыков самоопределения, 

свободного и ответственного выбора, самостоятельной работы и развития творческих 

способностей и логического мышления учащихся;  

 знание возможностей информационно-коммуникационных технологий в тьюторском 

сопровождении. 

 умение  проектировать, конструировать, организовывать и анализировать свою 

деятельность по тьюторскому сопровождению продвижения обучающихся разной 

категории в дополнительном образовании;  

 умение планировать взаимодействие с обучающимися, направленное на разработку и 

реализацию индивидуальных образовательных программ в условиях дополнительного 

образования;  

 учение обеспечивать широкое поле культурно-предметного выбора для обучающихся 

в дополнительном образовании;  

 умение обеспечивать широкое поле социального выбора для обучающихся в 

дополнительном образовании;  

 умение обеспечивать широкое поле антропологического выбора для обучающихся в 

дополнительном образовании;  

 умение разрабатывать и проводить различные формы тьюторского сопровождения в 

условиях дополнительного образования;  

 умение создавать условия для осуществления обучающимися ответственного выбора в 

собственном образовании, опираясь на опыт самих обучающихся;  

 умение отбирать и использовать соответствующие учебные средства при 

осуществлении тьюторского сопровождения в условиях дополнительного 

образования;  

 умение организовывать самостоятельную образовательную деятельность 

обучающихся, развивать умения и навыки обучающихся по самостоятельному 

управлению и оценке результатов собственной, в том числе самостоятельной, 

образовательной деятельности; 
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 умение развивать сознательный познавательный интерес обучающихся, их умение 

выстраивать собственное самообразование в условиях дополнительного образования;  

 умение создавать условия для удовлетворения каждым обучающимся потребности в 

самоактуализации, в самовыражении через различные виды творческой деятельности.  

 владение способами анализа образовательной и тьюторской деятельности;  

 владение основными тьюторскими методами решения актуальных образовательных 

проблем обучающегося и образовательного учреждения;  

 владение основными методами решения проблем развития современного 

дополнительного образования; способами работы с различными источниками 

педагогических знаний;  

 владение основными видами образовательной деятельности в условиях 

дополнительного образования;  

 владение способами и методами решения задач инновационного развития 

образовательного учреждения дополнительного образования;  

 владение основными способами прогнозирования, проектирования и моделирования 

тьюторской деятельности. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина «Тьюторство в дополнительном образовании» относится к вариативной 

части профессионального цикла дисциплин. Для освоения дисциплины «Тьюторство в 

профессиональном образовании» магистры используют знания и умения полученные в ходе 

изучения программ бакалавриата («Педагогика»), а также дисциплины «Философско-

исторические истоки и теоретические основы тьюторства», «Тьюторство в общем 

образовании», «Тьюторство в профессиональном образовании». Также используются знания и 

умения, полученные в ходе педагогической практики в I и II семестре обучения в 

магистратуре. Данная дисциплина является основой для проведения научно-

исследовательской работы по проблематике тьюторского сопровождения в учреждениях 

дополнительного образования. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

ПК-3 Способен осуществлять 

тьюторское сопровождение 

обучающихся в процессе 

разработки и реализации 

проектов и программ 

индивидуальной 

образовательной деятельности 

ПК-3.1. Владеет технологией 

тьюторского сопровождения 

Эссе, 

дискуссии 
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ПК -4 Способен проектировать и 

организовывать открытую, 

вариативную образовательную 

среду для реализации 

обучающимися проектов и 

программ индивидуальной 

образовательной деятельности 

ППК-4.3. Разрабатывает 

стратегии реализации проектов 

и программ индивидуальной 

образовательной деятельности 

обучающихся в условиях 

открытого образования 

ПК-4.4. Координирует 

взаимодействие субъектов 

образования с целью 

обеспечения доступа 

обучающихся к 

образовательным ресурсам в 

соответствии с задачами их 

индивидуальной 

образовательной деятельности 

Эссе, 

дискуссии 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

Вид учебной работы Всего 

часов 

Триместры 

7    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

10 10    

В том числе:      

Лекции  4 4    

Практические занятия (ПЗ) 6 6    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 62 62    

В том числе:      

Аналитическая работа 22 22    

Эссе 16 16    

Реферат 14 14    

Решение ситуаций 8 8    

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
Зачет 

 

   

Общая трудоемкость (часов) 72 72    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2    

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 
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1 Дополнительное образование и его 

значение для удовлетворения 

образовательных потребностей 

личности 

Общие представления о дополнительном образовании 

и его значении для удовлетворения образовательных 

потребностей личности, общества и государства. 

Особенные подходы к трактовке понятия 

«дополнительное образование». Дополнительное 

образование и его место в реализации концепции 

образования на протяжении всей жизни. Особенности 

системы дополнительного образования в Российской 

Федерации и за рубежом на современном этапе. 

Структура системы дополнительного образования РФ. 

Основные подходы к определению целей, задач, 

функций и содержания дополнительного образования. 

Проблема субъекта в дополнительном образовании. 

Особенности неофитов системы дополнительного 

образования. Возрастная периодизация обучающихся 

системы дополнительного образования. 

2 Тьюторство как ресурс 

инновационного развития 

дополнительного образования 

Тьюторство как ресурс инновационного развития 

дополнительного образования. Роль и место 

тьюторства в системе дополнительного образования. 

Тьютор – новая фигура в дополнительном 

образовании. Функции тьютора системы 

дополнительного образования. Особенности 

организации образовательного процесса в 

учреждениях дополнительного образования в 

условиях тьюторского сопровождения. Принципы 

демократизации, индивидуализации, открытости и 

вариативности и тьюторское сопровождение и 

специфика их реализации в дополнительном 

образовании. Взаимодействие тьютора с 

представителями других психолого-педагогических 

профессий дополнительного образования. Модели 

тьюторского сопровождения в уникальных условиях 

конкретного образовательного учреждения 

дополнительного образования. Управление 

дополнительным образованием в условиях 

тьюторского сопровождения. 

3 Тьюторство в дополнительном 

образовании дошкольников 

Тьюторское сопровождение образовательной 

деятельности дошкольников. Особенности 

организации образовательного процесса по 

дополнительному образованию дошкольников. 

Предметность деятельности тьютора в 

дополнительном образовании дошкольников. 

Тьюторское сопровождение развития познавательного 

интереса дошкольника. Проблема фиксации 

стихийных познавательных интересов дошкольников. 

Результат и результативность тьюторской 

деятельности в дополнительном образовании 

дошкольников: общее и специфичное. Особенности 

сотрудничества тьютора с родителями дошкольника. 



 6 

4 Тьюторство в дополнительном 

образовании младших школьников 

Особенности тьюторского сопровождения 

образования младшего школьника в дополнительном 

образовании. Тьюторское сопровождение и ведущие 

виды деятельности младшего школьника. От 

стихийного познавательного интереса дошкольника к 

сознательному в условиях дополнительного 

образования. Формирование познавательной и 

исследовательской активности младшего школьника в 

дополнительном образовании средствами 

тьюторского сопровождения. Предметность 

деятельности тьютора в дополнительном образовании 

младшего школьника Диагностика познавательных 

запросов и потребностей младшего школьника. Карта 

образовательных ресурсов младшего школьника в 

условиях дополнительного образования. Результат и 

результативность тьюторской деятельности при 

сопровождении младшего школьника в условиях 

дополнительного образования. 

5 Тьюторство в дополнительном 

образовании подростков 

Особенности тьюторского сопровождения подростков 

в условиях дополнительного образования. 

Тьюторское сопровождение и особенности 

образовательной деятельности неофитов в 

подростковом возрасте в условиях дополнительного 

образования. Предметность тьюторской 

деятельности, результат и результативность 

тьюторской деятельности при сопровождении 

образовательной деятельности подростка в условиях 

дополнительного образования. Тьюторская 

деятельность по созданию условий для 

удовлетворения потребности подростков в 

самореализации в дополнительном образовании. 

Тьюторское сопровождение проектной и 

исследовательской деятельности подростка в 

дополнительном образовании: от спонтанных 

проектных и исследовательских проб к культуре 

проектирования и исследования. Тьютор и 

формирование образовательных запросов подростков 

и их родителей. Тьюторство как ресурс 

инновационного развития учреждения 

дополнительного образования. 
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6 Тьюторство в дополнительном 

образовании старшеклассников 

Особенности старшего школьного возраста и 

организация образовательной деятельности 

старшеклассника в дополнительном образовании. 

Специфика деятельности тьютора при 

сопровождении образования старшеклассника в 

условиях дополнительного образования. 

Предметность, результат и результативность 

деятельности тьютора при сопровождении 

образовательной деятельности старшеклассника в 

дополнительном образовании. Самоопределение, 

самоактуализация и самостоятельность 

старшеклассников как результат тьюторского 

сопровождения образовательной деятельности 

старшеклассника. в условиях дополнительного 

образования. Индивидуальная образовательная 

программа и индивидуальный учебный план 

старшеклассника в дополнительном образовании. 

Индивидуальная образовательная траектория 

старшеклассника в дополнительном образовании. 

7 Тьюторство в дополнительном 

образовании взрослых 

Особенности дополнительного образования 

взрослых. Тьюторство в дополнительном образовании 

взрослых. Индивидуальная образовательная 

программа и индивидуальный учебный план, 

ресурсная карта обучающегося системы 

дополнительного образования. Индивидуальная 

образовательная траектория в дополнительном 

образовании. 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекци

и  

Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самос

т. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Дополнительное образование и его значение 

для удовлетворения образовательных 

потребностей личности 

1   8 9 

2 Тьюторство как ресурс инновационного 

развития дополнительного образования 

1   6 7 

3 Тьюторство в дополнительном образовании 

дошкольников 

1 1  10 12 

4 Тьюторство в дополнительном образовании 

младших школьников 

1 1  8 10 

5 Тьюторство в дополнительном образовании 

подростков 

 1  8 9 

6 Тьюторство в дополнительном образовании 

старшеклассников 

 2  10 12 
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7 Тьюторство в дополнительном образовании 

взрослых 

 1  12 13 

Всего: 4 6  62 72 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

№ 

п/

п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

1 Дополнительное 

образование и его 

значение для 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей 

личности 

Самостоятельное изучение научной литературы, работа с Интернет-

ресурсами, разработка компьютерной презентации по тематике 

раздела 

2 Тьюторство как 

ресурс 

инновационного 

развития 

дополнительного 

образования 

Самостоятельное изучение научной литературы, работа с Интернет-

ресурсами, разработка компьютерной презентации по тематике 

раздела, написание эссе по тематике раздела 

3 Тьюторство в 

дополнительном 

образовании 

дошкольников 

Самостоятельное изучение научной литературы, работа с Интернет-

ресурсами, разработка компьютерной презентации по тематике 

раздела, разработка методических материалов 

4 Тьюторство в 

дополнительном 

образовании 

младших 

школьников 

Самостоятельное изучение научной литературы, работа с Интернет-

ресурсами, разработка компьютерной презентации по тематике 

раздела, разработка методических материалов 

5 Тьюторство в 

дополнительном 

образовании 

подростков 

Самостоятельное изучение научной литературы, работа с Интернет-

ресурсами, разработка компьютерной презентации по тематике 

раздела, разработка методических материалов 

6 Тьюторство в 

дополнительном 

образовании 

старшеклассников 

Самостоятельное изучение научной литературы, работа с Интернет-

ресурсами, разработка компьютерной презентации по тематике 

раздела, разработка методических материалов 

7 Тьюторство в 

дополнительном 

образовании 

взрослых 

Самостоятельное изучение научной литературы, работа с Интернет-

ресурсами, разработка компьютерной презентации по тематике 

раздела, разработка методических материалов, выполнение 

творческих заданий, выполнение реферата с элементами 

исследования как итога самостоятельной работы в семестре 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрены 
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7. Фонды оценочных средств 

 

7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 

 

Наименование темы 

дисциплины 

Средства текущего контроля Перечень компетенций 

(указать шифр) 

Дополнительное 

образование и его значение 

для удовлетворения 

образовательных 

потребностей личности 

Эссе, дискуссии ПК – 3.1 

Тьюторство как ресурс 

инновационного развития 

дополнительного 

образования 

Эссе, дискуссии ППК-4.3., ПК – 3.1 

Тьюторство в 

дополнительном 

образовании дошкольников 

Эссе, дискуссии ПК – 3.1 

Тьюторство в 

дополнительном 

образовании младших 

школьников 

Эссе, дискуссии ПК – 3.1 

Тьюторство в 

дополнительном 

образовании подростков 

Эссе, дискуссии ППК-4.3., ПК – 3.1 

Тьюторство в 

дополнительном 

образовании 

старшеклассников 

Эссе, дискуссии ППК-4.3. 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 
Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 1 балл, 

активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 6 баллов (в зависимости от 

сложности заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-во 

баллов 

Контроль работы на 

практических 

занятиях 

Выступление на практических 

занятиях активное участие в 

обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы 

0 24 

Итого 0 24 

 

 
Наименование раздела Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-во 

баллов 
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Контроль 

самостоятельной 

работы  

Дополнительное образование и его 

значение для удовлетворения 

образовательных потребностей 

личности 

2 12 

Тьюторство как ресурс инновационного 

развития дополнительного образования 

2 8 

Тьюторство в дополнительном 

образовании дошкольников 

2 12 

Тьюторство в дополнительном 

образовании младших школьников 

2 8 

Тьюторство в дополнительном 

образовании подростков 

2 14 

Тьюторство в дополнительном 

образовании старшеклассников 

2 12 

Тьюторство в дополнительном 

образовании взрослых 

2 12 

Итого 14 109 

Всего в семестре 14 109 

Промежуточная аттестация 18 30 

ИТОГО 38 168 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных 

баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение семестра 

менее 84 балла 

 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 0,5 балла 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 балла 

Практическая направленность 0,5 балла 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 балла 

Максимальный балл 2 

 

1.1.1. Эссе 

Эссе -  средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать 

суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

 

Примерные темы эссе 

 

1. Каково значение дополнительного образования для удовлетворения образовательных 

потребностей личности? 

2. Каково место дополнительного образования в реализации концепции образования на 

протяжении всей жизни? 

3. Каковы роль и место тьюторства в системе дополнительного образования?  

4. Каковы особенности организации образовательного процесса в учреждениях 

дополнительного образования в условиях тьюторского сопровождения? 

5. Какова специфика тьюторского сопровождения в дополнительном образовании на 

различных возрастных этапах? 
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Критерии оценивания эссе 

 

Критерий Балл 

Соответствие теме и виду эссе 0,5 

Наличие в тексте эссе терминологии изучаемой дисциплины 0,5 

Самостоятельность выполнения работы 0,5 

Проявление творческого подхода к раскрываемой теме. 0,5 

Максимальный балл 2 

 

1.1.2.  Дискуссия  

Примерные задания для дискуссий: 

 Каково значение дополнительного образования для удовлетворения 

образовательных потребностей личности? 

 Каково место дополнительного образования в реализации концепции 

образования на протяжении всей жизни? 

 Каковы роль и место тьюторства в системе дополнительного образования?  

 Каковы особенности организации образовательного процесса в учреждениях 

дополнительного образования в условиях тьюторского сопровождения? 

 Какова специфика тьюторского сопровождения в дополнительном образовании 

на различных возрастных этапах? 

 

5.1.1. Реферат 

Примерная тематика рефератов: 

1. Анализ основных подходов к определению дополнительного образования. 

2. Тьюторское сопровождение как особый тип педагогической деятельности в 

дополнительном образовании. 

3. Структура и функции тьюторского сопровождения в дополнительном образовании. 

4. Тьюторские техники и их использование педагогами дополнительного образования 

5. Система приемов тьюторской деятельности в дополнительном образовании. 

6. Исследовательские аспекты деятельности тьютора системы дополнительного 

образования. 

7. Педагогический эксперимент по внедрению тьюторского сопровождения в 

образовательную практику дополнительного образования. 

8. Психологическая готовность тьютора к профессиональной деятельности в 

образовательном учреждении дополнительного образования. 

9. Философия дополнительного образования и тьюторской деятельности. 

10. Современные подходы к организации тьюторского сопровождения в дополнительном 

образовании. 

11. Инновационный подход к моделированию тьюторской деятельности в дополнительном 

образовании. 

12. Особенности тьюторского сопровождения в условиях дополнительного образования в 

негосударственных (частных) образовательных учреждениях. 

13. Возможность и эффективность тьюторского сопровождения в авторитарных и 

демократических системах дополнительного образования. 

14. Специфика функционирования инновационного учреждения дополнительного 

образования, реализующего идеи индивидуализации и тьюторства. 

15. Рефлексия как ресурс тьюторской деятельности в дополнительном образовании. 

16. Проблема взаимоотношения тьютора системы дополнительного образования с социумом. 

17. Особенности материально-технического обеспечения тьюторской деятельности в 
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дополнительном образовании. 

18. Критерии эффективности тьюторской деятельности в дополнительном образовании. 

19. Нормативно-правовое регулирование деятельности тьютора в системе дополнительного 

образования. 

20. Самообразование и тьюторское сопровождение процесса самообразования. 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по 

дисциплине: 

Рейтинговый балл, соответствующий зачету, предполагает  активную работу на 

лекциях и семинарах (выполнение различных видов самостоятельной работы). 
 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом 

промежуточной аттестации по дисциплине: 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель  

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 

высокий ПК-3 Способен осуществлять 

тьюторское сопровождение 

обучающихся в процессе разработки 

и реализации проектов и программ 

индивидуальной образовательной 

деятельности 

ПК-4 Способен проектировать и 

организовывать открытую, 

вариативную образовательную среду 

для реализации обучающимися 

проектов и программ 

индивидуальной образовательной 

деятельности 

168-153 баллов зачтено 

повышенный ПК-3 Частично способен 

осуществлять тьюторское 

сопровождение обучающихся в 

процессе разработки и реализации 

проектов и программ 

индивидуальной образовательной 

деятельности 

ПК-4 Частично способен 

проектировать и организовывать 

открытую, вариативную 

образовательную среду для 

реализации обучающимися проектов 

и программ индивидуальной 

образовательной деятельности 

152-128 баллов зачтено 
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базовый ПК-3 На базовом уровне способен 

осуществлять тьюторское 

сопровождение обучающихся в 

процессе разработки и реализации 

проектов и программ 

индивидуальной образовательной 

деятельности 

ПК-4 На базовом уровне способен 

проектировать и организовывать 

открытую, вариативную 

образовательную среду для 

реализации обучающимися проектов 

и программ индивидуальной 

образовательной деятельности 

127-102 балла зачтено 

низкий Не проявляет должного уровня 

компетенций 

101 баллов и ниже не зачтено 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 
Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

ПК 

Компетентностно-ориентированный тест 

Вопросы теста 

ПК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 

достижение запланированного результата. 

1-3 

ПК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели. 1-3 

ПК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и решает 

командные задачи 

4-9 

ПК-1.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на 

нормативно-правовые документы, регламентирующие 

образовательную и трудовую деятельность в РФ. 

10-15 

ПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных задач с 

учетом правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики. 

10-15 

ПК-1.4. Признает необходимость защиты достоинства и 

интересов обучающихся. 

16-20 

ПК-1.5. Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, 

оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных 

условиях. 

21-25 

ПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать 

деятельность разновозрастных детско-взрослых сообществ 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

педагогических работников. 

 

26-30 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 

Примерные вопросы к экзамену 

1. Общие представления о дополнительном образовании в современном мире. 

2. Значение дополнительного образования для удовлетворения образовательных 

потребностей личности, общества и государства.  
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3. Современные подходы к трактовке понятия «дополнительное образование». 

4. Тьюторство как ресурс инновационного развития дополнительного образования. 

5. Роль и место тьюторства в системе дополнительного образования. 

6. Модели тьюторского сопровождения в дополнительном образовании. 

7. Проблема субъекта образовательной деятельности в дополнительном образовании.  

8. Особенности неофитов системы дополнительного образования. 

9. Особенности организации образовательного процесса по дополнительному 

образованию дошкольников. 

10. Тьюторское сопровождение в дополнительном образовании дошкольников.  

11. Предметность деятельности тьютора в дополнительном образовании дошкольников.  

12. Тьюторское сопровождение развития познавательного интереса дошкольника. 

13. Проблема фиксации стихийных познавательных интересов дошкольников.  

14. Результат и результативность тьюторской деятельности в дополнительном 

образовании дошкольников: общее и специфичное. 

15. Особенности сотрудничества тьютора с родителями дошкольника. 

16. Особенности тьюторского сопровождения образования младшего школьника в 

дополнительном образовании.  

17. Тьюторское сопровождение и ведущие виды деятельности младшего школьника.  

18. От стихийного познавательного интереса дошкольника к сознательному в условиях 

дополнительного образования.  

19. Формирование познавательной и исследовательской активности младшего 

школьника в дополнительном образовании средствами тьюторского сопровождения. 

20. Предметность деятельности тьютора в дополнительном образовании младшего 

школьника.  

21. Карта образовательных ресурсов младшего школьника в условиях дополнительного 

образования. 

22. Результат и результативность тьюторской деятельности при сопровождении 

младшего школьника в условиях дополнительного образования. 

23. Особенности тьюторского сопровождения подростков в условиях дополнительного 

образования.  

24. Предметность тьюторской деятельности, результат и результативность тьюторской 

деятельности при сопровождении образовательной деятельности подростка в 

условиях дополнительного образования.  

25. Тьюторская деятельность по созданию условий для удовлетворения потребности 

подростков в самореализации в дополнительном образовании. 

26. Тьюторское сопровождение проектной и исследовательской деятельности подростка 

в дополнительном образовании: от спонтанных проектных и исследовательских проб 

к культуре проектирования и исследования. 

27. Тьютор и формирование образовательных запросов подростков и их родителей.  

28. Особенности старшего школьного возраста и организация образовательной 

деятельности старшеклассника в дополнительном образовании. 

29. Специфика деятельности тьютора при сопровождении образования старшеклассника 

в условиях дополнительного образования.  

30. Предметность, результат и результативность деятельности тьютора при 

сопровождении образовательной деятельности старшеклассника в дополнительном 

образовании. 

31. Самоопределение, самоактуализация и самостоятельность старшеклассников как 

результат тьюторского сопровождения образовательной деятельности 

старшеклассника. в условиях дополнительного образования. 

32. Особенности дополнительного образования взрослых.  

33. Тьюторство в дополнительном образовании взрослых. 

34. Тьюторство как ресурс инновационного развития учреждения дополнительного 

образования. 

35. Диагностика познавательных запросов и потребностей младшего школьника.  
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36. Индивидуальная образовательная программа и индивидуальный учебный план 

старшеклассника в дополнительном образовании.  

37. Индивидуальная образовательная траектория старшеклассника в дополнительном 

образовании.  

38. Индивидуальная образовательная траектория старшеклассника в дополнительном 

образовании. 

 

Критерии оценивания  

 

Критерий Балл 

Определяет средства, ресурсы, способы достижения запланированного 

результата, обосновывает свой выбор  

6 

Определяет эффективные стратегии сотрудничества с субъектами 

образовательного процесса 

6 

Решает педагогические задачи с учетом нормативно-правовых  и 

этических профессиональных норм, обосновывает свой выбор 

6 

Владеет способами решения конфликтных (проблемных) ситуаций в 

профессиональной деятельности 

6 

Способен организовывать деятельность разновозрастных сообществ 

образовательного процесса  

6 

Максимальный балл 30 баллов 

 

Критерии оценивания 

Оценка  

 

Критерии 

 

зачтено 

отлично от 90% правильных ответов и выше 

хорошо от 75% до 90% правильных ответов 

удовлетворительно от 60% до 75% правильных ответов 

не зачтено неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

а) основная литература 
1. Бордовская, Н.В. Психология и педагогика: учеб. для студентов вузов : ПИТЕР , 2011. 

2. Лихачев, Б. Т. Педагогика: курс лекций / Б. Т. Лихачев ; под ред. В. А. Сластенина. - М. : 

Владос, 2010. 

б) дополнительная литература 
3. Бауман З. Индивидуализированное общество. М., 2009 

4. Библиотека культурно-образовательных инициатив. Институт образовательной политики 

«Эврика». Книги 1-70. М.,2003-2007 

5. Геницинский В.И. Основы теоретической педагогики. СПб.,2011 

6. Гершунский Б.С. Философия образования. М., 2008 

7. Гордон Эд., Гордон Эл. Столетия тьюторства. Ижевск, 2008 

8. Джуринский А.Н. Сравнительная педагогика. М., 2008 

9. Закон РФ «Об образовании». М., в редакции 2007 года 

10. Новые педагогические технологии в системе образования. М., 2009 

11. Организация тьюторского сопровождения в образовательном учреждении: содержание, 

нормирование и стандартизация деятельности тьютора. М.,2009 

12. Педагогика / Под ред. Л.П. Крившенко. М., 2010 

13. Педагогика / Под ред. П.И. Пидкасистого. М., 2008 

14. Педагогический энциклопедический словарь. М., 2008 

15. Пилипчевская Н.В. Тьюторская деятельность: теория и практика. Красноярск, 2009 

16. Савенков А.И. Исследовательский подход к обучению. М.,2006 
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17. Сборники Всероссийских тьюторских конференций. Томск, 1994-2011 

18. Сборники Всероссийской конференции «Тьюторство в образовательном пространстве 

высшей школы». М., 2008-2011 

19. Новые ценности образования. Журнал. М.,2005-2011 

20. Тьюторское сопровождение и открытые образовательные технологии в современном 

образовании. Сборник статей. М., 2008 

в) программное обеспечение 
Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

 Microsoft Windows 

 Microsoft Office 

 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 
 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

Межрегиональная тьюторская ассоциация thetutor.ru 

Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» festival.1september.ru 

Российская государственная библиотека. www.rsl.ru 

Российская национальная библиотека. www.nlr.ru 

Университетская информационная система РОССИЯ uisrussia.msu.ru 

«Российское образование»: электронный федеральный 

портал.  

www.edu.ru 

Педагогика. Научно-теоретический журнал www.pedagogika-rao.ru 

«Вопросы образования». Электронная версия журнала vo.hse.ru 

«Учительская газета». Информационный сайт www.ug.ru 

Педагогическая библиотека http://pedlib.ru/katalogy 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 

Главные особенности изучения дисциплины: 
- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений в сфере 

организации отдельных этапов педагогического процесса; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы и при оформлении портфолио необходимо самостоятельно 

оценивать результаты своей образовательной деятельности, определяя причины 

возникающих проблем и перспективы дальнейшего развития умений решать 

профессиональные задачи; 

При реализации содержания программы следует предусмотреть использование 

разнообразных современных образовательных технологий, способствующих развитию у 

студентов критического мышления, самостоятельности, коммуникативных навыков, 
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креативности, создания коллаборативной учебной среды для раскрытия потенциальных 

возможностей и компетенций будущих педагогов.  

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Проектирование в деятельности тьютора» – формирование  

у магистрантов проектировочных компетентностей. 

Основными задачами курса являются: 

-понимание значимости проектирования индивидуальной образовательной 

деятельности (ИОД) обучающегося, важности включения в этот процесс самого 

обучающегося; 

-овладение навыками, технологиями проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности, способами и средствами сопровождения данного процесса; 

 -развитие умений организации и регулирования  взаимодействия  субъектов 

проектирования ИОД и сопровождения    этого процесса.  

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

(ОП): 

Дисциплина включена в часть, формируемую участниками образовательного 

процесса. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

КОМПЕТЕНЦИИ    

Шифр  Формулировка 

Индикаторы Оценочны

е 

средства 

УК-2 Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Характеризует этапы 

жизненного цикла проекта. 

УК-2.2. Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную 

задачу  и способ ее решения через 

реализацию проектного управления. 

УК-2.3. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты 

и возможные сферы их применения 

УК-2.4. Разрабатывает план 

реализации проекта  с учетом 

возможных рисков реализации и 

возможностей их устранения, 

планирует необходимые ресурсы. 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг  

хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников 

проекта. 

УК-2.6. Предлагает процедуры  и 

механизмы оценки качества 

проекта, инфраструктурные условия 

для внедрения результатов проекта. 

Аналитиче

ская 

работа,  

эссе,  

компетентн

остно-

ориентиров

анный тест 

кейс-

задание 

ОПК -  Способен разрабатывать ОПК-5.1. Обосновывает требования Аналитиче



5 программы мониторинга 

результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

к организации мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности  обучающихся  

ОПК-5.2. Осуществляет системный 

анализ результатов и эффективности 

организации образовательного 

процесса 

ОПК-5.3. Проектирует программы 

для обучающихся по преодолению 

трудностей в обучении 

ОПК-5.4. Разрабатывает систему 

контроля и оценки достижений 

обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами 

образовательной деятельности 

ОПК-5.5. Предлагает рекомендации 

по организации мониторинга 

результатов образования и 

использованию его результатов для 

совершенствования 

образовательного процесса в 

организации  

ская 

работа,  

эссе,  

компетентн

остно-

ориентиров

анный тест 

кейс-

задание 

ПК-2 Способен проектировать 

научно-методическое и 

учебно-методическое 

обеспечение реализации 

основных и дополнительных 

профессиональных 

образовательных програм 

ПК-2.3. Решает профессиональные 

задачи, связанные с 

проектированием и организацией 

образовательной деятельности 

обучающихся по основным и 

дополнительным 

профессиональным 

образовательным программам 

Аналитиче

ская 

работа,  

методическ

ая 

разработка, 

компетентн

остно-

ориентиров

анный тест, 

кейс-

задание 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Триместры  

 5 6 7   

Контактная работа с преподавателем 

(всего) 
60 20 28 12  

 

 

 

 

В том числе:       

Лекции 20 6 10 4   

Практические занятия (ПЗ) 40 14 18 8   

Семинары (С)       

Лабораторные работы (ЛР)       

Самостоятельная работа (всего) 120 52 44 24   

В том числе:       



Аналитическая работа 30 12 18    

Эссе 22 8 14    

Кейс 30 10 20    

Методическая разработка 32 12 20    

Решение ситуаций 22 12 10    

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
Зачет с оценкой 

заче

т 

заче

т  

Зачет с 

оценкой 
 

 

Общая трудоемкость  (часов) 
180 

7

2 
72 36  

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 4 2 1 1   

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 

1. Основы педагогического 
проектирования 

Сущность  проектирования. Взаимосвязь с другими 
понятиями (конструирование, программирование, 

планирование, моделирование). 

Объекты педагогического проектирования. 
Виды педагогических проектов, их характеристика 

(концепция, модель, программа,  план). 

Принципы педагогического проектирования. 
Этапы проектирования. 

2. Теория и практика проектирования 

индивидуальной образовательной 

деятельности  обучающихся 

Сущность, структура индивидуальной образовательной 

деятельности обучающегося. Индивидуальная 

образовательная траектория. 
Виды проектов индивидуальной образовательной 

деятельности обучающихся (программа, план, маршрут). Их 

взаимосвязь. 
Принципы проектирования ИОД 

Этапы проектирования индивидуальной образовательной 

деятельности обучающегося. 
Особенности  и этапы сопровождения проектирования  ИОД 

обучающегося. 

Взаимодействие субъектов   сопровождения проектирования 

ИОД обучающегося. 
Особенности  сопровождения проектирования ИОД 

обучающегося на разных ступенях  и в разных сферах 

образования. 
Формирование запроса у обучающихся на образовательные 

услуги при проектировании ИОД. 

3. Особенности проектирования ИОД 

обучающихся в учебном процессе 

Проектирование ИОД при изучении учебного предмета 

Проектирование ИОД при изучении темы 
Проектирование ИОД  на учебном занятии 

4. Особенности проектирование ИОД 

обучающихся во внеурочное  время  

Проектирование ИОД  обучающегося в коллективе 

Проектирование ИОД при организации коллективных дел 
Проектирование ИОД обучающихся при освоении программ 

дополнительного образования 

 

5.2. Разделы дисциплины и виды занятий 

 



№ Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекц

ии 

Практ. 

Занятия 

(семина

ры) 

Лабор

. 

занят

ия 

Самос

т. 

работ

а студ. 

Всего 

часов 

1 Основы педагогического проектирования 8 6  10 20 

1.1. Сущность  проектирования. Взаимосвязь с 

другими понятиями 

2 2  2 4 

1.2. Объекты педагогического проектирования. 
Виды педагогических проектов, их 

характеристика 

2 2  4 8 

1.3. Принципы педагогического проектирования 2   2 4 

1.4. Этапы проектирования. 2 2  2 4 

2 Теория и практика проектирования 

индивидуальной образовательной 

деятельности  обучающихся 

6 14  30 50 

2.1. Сущность, структура индивидуальной 

образовательной деятельности обучающегося 

2   2 4 

2.2. Виды проектов индивидуальной 
образовательной деятельности обучающихся 

 2  6 8 

2.3. Принципы проектирования ИОД 

 
 2  4 6 

2.4. Этапы проектирования индивидуальной 
образовательной деятельности обучающегося 

 4  6 10 

2.5. Особенности  и этапы сопровождения 

проектирования  ИОД обучающегося. 

 

 2  4 6 

2.6. Взаимодействие субъектов   сопровождения 

проектирования ИОД обучающегося 

 2  4 6 

2.7. Особенности  сопровождения проектирования 

ИОД обучающегося на разных ступенях  и в 
разных сферах образования 

2 2  2 6 

2.8. Формирование запроса у обучающихся на 

образовательные услуги при проектировании 
ИОД 

2   2 4 

3 Особенности проектирования ИОД 

обучающихся в учебном процессе 

4 10  10 20 

3.1. Проектирование ИОД при изучении учебного 
предмета 

2 4  4 8 

3.2. Проектирование ИОД при изучении темы 2 2  3 5 

3.3. Проектирование ИОД  на учебном занятии  4  3 7 

4 Особенности проектирование ИОД 

обучающихся во внеурочное  время 

2 8  10 18 

4.1. Проектирование ИОД  обучающегося в 

коллективе 

2 4  3 7 

4.2. Проектирование ИОД при проведении 

коллективных дел 

 2  3 5 

4.3 Проектирование ИОД обучающихся при 

освоении программ дополнительного 
образования 

 2  4 6 

Всего: 20 40  120 180 

 



6. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

1. Сущность  проектирования. 

Взаимосвязь с другими понятиями 

На основе изучения литературы составить 

схему взаимосвязи понятий, раскрывающих 

суть процесса проектирования 

4 

2. Объекты педагогического 
проектирования. 

Виды педагогических проектов, их 

характеристика 

На основе изучения  литературе или  
документов образовательной организации 

подобрать  педагогические проекты, 

охарактеризовать их назначение,  структуру и 
возможности использования в 

образовательном процессе 

8 

3 Принципы педагогического 

проектирования 

Провести сравнительный анализ подходов 

нескольких авторов к определению принципов 
педагогического проектирования 

4 

4 Этапы проектирования. На конкретном примере  проанализировать  

реализацию этапов проектирования 

4 

5 Сущность, структура индивидуальной 
образовательной деятельности 

обучающегося 

На основе изучения литературы составить 
схему (разработать модель) индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся 

4 

6 Виды проектов индивидуальной 

образовательной деятельности 
обучающихся 

Подобрать из информационных источников 

варианты проектов ИОД обучающихся, 
выявить их достоинства, предложить свои 

варианты проектов ИОД  и обосновать их 

12 

7 Принципы проектирования ИОД 
 

Проанализировать реализацию принципов 
проектирования   образовательной 

деятельности  конкретного обучающегося 

8 

8 Этапы проектирования 

индивидуальной образовательной 
деятельности обучающегося 

Организовать проектирование  ИОД 

конкретного обучающегося и представить 
описание этого процесса 

12 

9 Особенности  и этапы сопровождения 

проектирования  ИОД обучающегося 

 

Изучить  и проанализировать опыт 

сопровождения индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся  с 
учетом принципов проектирования 

8 

10 Взаимодействие субъектов   

сопровождения проектирования ИОД 
обучающегося 

С помощью таблицы показать деятельность 

каждого субъекта сопровождения  на этапах 
проектирования ИОД обучающегося 

8 

11 Особенности  сопровождения 

проектирования ИОД обучающегося на 

разных ступенях  и в разных сферах 
образования 

Совместно с обучающимся (студентом-

первокурсником) составить программу  его 

образовательной деятельности  
 

4 

12 Формирование запроса у обучающихся 

на образовательные услуги при 

проектировании ИОД 

Подобрать  способы  формирования запроса у 

обучающихся на достижение конкретной 

образовательной цели 

4 

13 Проектирование ИОД при изучении 

учебного предмета 

Разработать методику проектирования  ИОД 

обучающихся при изучении предмета 

8 

14 Проектирование ИОД при изучении 
темы 

Разработать методику проектирования  ИОД 
обучающихся при изучении темы 

6 

15 Проектирование ИОД  на учебном 

занятии 

Разработать методику проектирования  ИОД 

обучающихся на учебном занятии 

6 



16 Проектирование ИОД  обучающегося в 

коллективе 

Подобрать методики проектирования ИОД 

обучающихся в коллективе на учебный год 
(или другой период времени) 

6 

17 Проектирование ИОД при проведении 

коллективных дел 

Разработать методику проектирования ИОД 

обучающихся при проведении конкретного 

дела 

6 

18 Проектирование ИОД обучающихся 

при освоении программ 

дополнительного образования 

Используя описание опыта  педагога (или свой 

опыт) проанализировать  реализацию 

принципов проектирования  ИОД 

обучающегося при освоении программы 
дополнительного образования  

8 

Всего: 120 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрены. 

6.3. Примерная тематика рефератов  

1.Теоретические основы педагогического проектирования. 

2.Педагогическое проектирование как актуальная проблема в образовании. 

3.Подходы к определению видов проектов в образовании. 

4.Анализ современных представлений о педагогическом проектировании в науке. 

5.Подходы к определению принципов педагогического  проектирования.  

6.Проектирования индивидуальных образовательных программ и планов. 

7.Взаимодействия субъектов  в процессе проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности. 

8.Формирование запроса  у обучающихся  на образовательные услуги при 

проектировании индивидуальной образовательной деятельности. 

9.Проектирование индивидуальной образовательной деятельности учащихся при 

изучении учебного предмета. 

10.Проектирование индивидуальной образовательной деятельности учащихся при 

изучении темы, проблемы. 

11.Проектирование индивидуальной образовательной деятельности учащихся на 

учебном занятии. 

12.Проектирование индивидуальной образовательной деятельности  ребенка  в 

процессе проведения коллективных дел. 

13.Особенности проектирования индивидуальной образовательной деятельности 

воспитанника детского сада. 

14.Проектирование индивидуальной образовательной деятельности воспитанников 

детских домов. 

15.Проектирование индивидуальной образовательной деятельности обучающихся 

начальных классов. 

16.Проектирование индивидуальной образовательной деятельности обучающихся в 

условиях предпрофильной подготовки. 

17. Проектирование индивидуальной образовательной деятельности обучающихся в 

старших классах. 

18. Проектирование индивидуальной образовательной деятельности студентов. 

19.Управленние процессом проектирования индивидуальной образовательной 

деятельности обучающихся в образовательной организации. 

20.Факторы и условия проектирования индивидуальной образовательной 

деятельности обучающихся.  

 

7. Фонды оценочных средств 

 

7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации 



обучающихся по дисциплине 

 

Наименование темы дисциплины Средства текущего контроля Перечень 

компетенций 

(указать 

шифр) 
Сущность  проектирования. Взаимосвязь 

с другими понятиями 
Аналитическая работа, эссе, 

портфолио  

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 

Объекты педагогического 
проектирования. 

Виды педагогических проектов, их 

характеристика 

Аналитическая работа, кейс, 

эссе 

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 

Принципы педагогического 
проектирования 

Решение ситуаций,  

аналитическая работа 

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 
Этапы проектирования. Аналитическая работа, 

методическая разработка 

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 

Сущность, структура индивидуальной 
образовательной деятельности 

обучающегося 

Аналитическая работа, 

методическая разработка 

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 
Виды проектов индивидуальной 

образовательной деятельности 

обучающихся 

Аналитическая работа, эссе, 

кейс, методическая разработка, 

решение ситуаций, 

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 
Принципы проектирования ИОД 

 
Аналитическая работа, 

методическая разработка, кейс 

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 
Этапы проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности 

обучающегося 

Решение ситуаций, 

методическая разработка, кейс, 

аналитическая работа 

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 
Особенности  и этапы сопровождения 

проектирования  ИОД обучающегося 
 

Аналитическая работа, кейс, 

методическая разработка 

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 

Взаимодействие субъектов   
сопровождения проектирования ИОД 

обучающегося 

Методическая разработка, 

кейс, аналитическая работа, 

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 
Особенности  сопровождения 

проектирования ИОД обучающегося на 

разных ступенях  и в разных сферах 
образования 

Аналитическая работа, эссе, 

кейс, методическая разработка, 

решение ситуаций, 

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 

Формирование запроса у обучающихся 

на образовательные услуги при 
проектировании ИОД 

Аналитическая работа, эссе, 

кейс, методическая разработка, 

решение ситуаций, 

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 

Проектирование ИОД при изучении 
учебного предмета 

Аналитическая работа, эссе, 

кейс, методическая разработка, 

решение ситуаций, 

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 
Проектирование ИОД при изучении темы Аналитическая работа, эссе, 

кейс, методическая разработка, 

решение ситуаций, 

УК-2 

ОПК-5 

ПК-2 

Проектирование ИОД  на учебном 
занятии 

Аналитическая работа, эссе, 

кейс, методическая разработка, 

УК-2 

ОПК-5 



решение ситуаций, ПК-2 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, 

представление результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая 

активность – 1 балл, активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 

балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 6 баллов (в зависимости 

от сложности заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть  

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-во 

баллов 

Ма

кс. 

Ко

л-

во 

бал

лов 

Контроль работы на 

практических 

занятиях 

Выступление на практических 

занятиях активное участие в 

обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы 

0 44 

Итого 0 44 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль 

самостоятельной 

работы  

Наименование темы Мин. Кол-во 

баллов 

Ма

кс. 

Ко

л-

во 

бал

лов 
Сущность  проектирования. Взаимосвязь с 
другими понятиями 

2 10 

Объекты педагогического проектирования. 

Виды педагогических проектов, их 
характеристика 

2 10 

Принципы педагогического проектирования 2 10 

Этапы проектирования. 2 10 
Сущность, структура индивидуальной 

образовательной деятельности 

обучающегося 

2 10 

Виды проектов индивидуальной 
образовательной деятельности 

обучающихся 

2 10 

Принципы проектирования ИОД 
 

2 10 

Этапы проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности 

обучающегося 

2 10 

Особенности  и этапы сопровождения 

проектирования  ИОД обучающегося 
2 10 



 

Взаимодействие субъектов   сопровождения 

проектирования ИОД обучающегося 
2 10 

Особенности  сопровождения 

проектирования ИОД обучающегося на 

разных ступенях  и в разных сферах 
образования 

2 10 

Формирование запроса у обучающихся на 

образовательные услуги при 

проектировании ИОД 

2 10 

Проектирование ИОД при изучении 

учебного предмета 
2 10 

Проектирование ИОД при изучении темы 2 10 
Проектирование ИОД  на учебном занятии 2 10 

Итого 30 150 

Всего в семестре 30 194  

Промежуточная аттестация 9 15  

ИТОГО 39 209  

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества 

накопленных баллов 

 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 118 балла 

 

 

Примеры заданий для практических занятий  
Базовый уровень 

1.Изучить разработку учебного занятия и охарактеризовать его возможности для 

развития сфер индивидуальности ребенка. 

2.Дать оценку программы сопровождения образовательной деятельности ребенка с 

точки зрения реализации принципов. 

3.Дать оценку программы сопровождения  обучающегося с точки зрения 

реализации функций сопровождения.  

4.На основе предложенной разработки учебного занятия выявить используемые 

средства индивидуализации образовательного процесса. 

5.На основе предложенного варианта педагогических средств развития сфер 

индивидуальности, определить и обосновать необходимость развития сфер 

индивидуальности у себя или известного Вам ученика. 

Повышенный уровень 

6.Выявить средства индивидуализации, используемые в предложенном описании 

мероприятия (учебного занятия).  Внести предложения по его совершенствованию в 

аспекте индивидуализации.  

7.Разработать конкретное коллективное дело на основе принципов 

индивидуализации. 

8.В предложенную разработку учебного занятия внести изменения с целью 

развития индивидуальности обучающихся. 

9.Составить план проведения учебного занятия или мероприятия по предложенной 

теме, в основе которого используется технология индивидуализации. 

10.С учетом конкретной проблемы обучающегося составить план его 

сопровождения. 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 



Использование профессиональных понятий и терминов в речи 0,5 балла 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 балла 

Практическая направленность 0,5 балла 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 балла 

Максимальный балл 2 

 

1.1.1. Аналитическая работа 
Аналитическая работа -  предназначено для индивидуальной и групповой работы с 

целостным осмысленным текстом (-ами) и последующего коллективного обсуждения 

этого текста. Аналитическая работа позволяет оценить информацию, логически ее 

обосновать, дать оценку как всей совокупности фактов, отраженных в тексте, так и 

каждому их них в отдельности. Аналитическая работа создает условия для формирования 

способности связывать с текстом полученные ранее теоретические знания, сквозь призму 

которых содержание текста уточняется, детализируется, становится более 

содержательным, информативным. Толкование текста допускает также создание 

собственного нового смысла с целью установки диалога последнего с первоначальным 

авторским смыслом. 

 

Примерные темы для аналитической работы 
1. Проанализировать и сопоставить характеристики процесса воспитания, 

закономерности и принципы и сформулировать воспитательные цели, которые должен 

реализовать педагог в работе с детьми 

2. Сделать сравнительный анализ подходов к выделению воспитательных целей в 

классических и современных концепциях воспитания 

3. На основе анализа особенностей методов воспитания, составьте перечень 

рекомендаций для педагога по использованию их как на занятии, так и во внеурочной 

деятельности 

4. Проанализировать методическую разработку формы воспитательной работы, 

выявить методы и приемы, используемые педагогом оценить рациональность их 

использования 

5. Проанализировать состояние реального детского сообщества, предложить 

характеристики элементов для воспитательной системы, которая может быть в нем 

создана 

 

 

Критерии оценивания аналитической работы 

 

Критерий Балл 

Раскрыты ключевые понятия, идеи текста. 0,5 

Представлена собственная позиция по поводу данного понятия или идеи, 

сопоставлена с авторской. 

1 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 

Максимальный балл 2 

 

1.1.2. Эссе 

Эссе – это самостоятельная письменная работа студента, представляющая собой 

свободное рассуждение на заданную тему. Цель эссе – развитие навыков рефлексивно-

аналитической деятельности студентов, а также их самостоятельного творческого 

мышления. 

Эссе в переводе с французского языка означает «попытка», «опыт», «набросок», 

«проба», «очерк». Эссе – жанр философской, научной, эстетической, художественной, 

публицистической литературы. Эссе – это реализованное в свободной форме рассуждение, 



выражающее индивидуальную позицию автора, его соображения по обозначенной теме. 

Жанр эссе предполагает возможность изложения материала в нестандартной, 

оригинальной форме, выражения собственной точки зрения, личной оценки предмета 

рассуждения. 

Общие требования к написанию рефлексивного эссе 

1. Эссе должно демонстрировать содержательно-теоретический уровень владения 

общепедагогической и историко-культурной тематикой. 

2. Эссе должно отражать личное мнение автора по излагаемому вопросу (то есть 

оценочные суждения, мнения, основанные на авторских убеждениях или взглядах). 

3. Содержание эссе должно быть продуманным, логически правильно 

выстроенным и структурированным. 

4. В ходе размышления следует предусмотреть анализ разных (противоположных) 

подходов к высказанной идее (проблеме). 

5. В эссе должно присутствовать творческое начало. 

Эссе должно иметь следующую структуру:  

1. Вступление (введение) – это определение отправной идеи (проблемы), связанной 

с предложенной темой; обоснование актуальности и значимости предлагаемой для 

размышления темы. 

2. Содержание (основная часть): 

­ оценочное авторское суждение (или суждения) как «отправной» тезис-

положение, формулирующее «видение» проблемы автором; 

­ доказательство как обоснование своей позиции, своих взглядов с опорой на 

аргументы (желательно указывать на источники информации, фактов, цифр. Важные 

общепедагогические или историко-культурные понятия, входящие в эссе, должны 

систематизироваться, иллюстрироваться примерами. Суждения, приведенные в эссе, 

должны быть доказательны.) 

3. Заключение (окончательные выводы по теме): 

­ суммирует основные идеи, высказанные в основной части; 

­ предлагает сумму суждений, которые оставляют поле для дальнейшей 

дискуссии; 

­ содержит метафорический (аллегорический) вывод по изложенной теме. 

Примерные темы эссе 
1. Образ ребенка в системе антропологического знания. 

2. Тьюторская деятельность как практика индивидуализации. Предмет 

профессиональной тьюторской деятельности. 

3. Индивидуальная образовательная деятельность как выражение 

индивидуального образовательного запроса обучающегося. 

4. Этапы и содержание полноценной учебной деятельности обучающегося в 

процессе проектирования и реализации продуктов индивидуальной образовательной 

деятельности. 

5. Индивидуальная образовательная траектория и индивидуальная 

образовательная программа как объекты тьюторского сопровождения. 

6. Открытость как качественная характеристика современного образования. 

Реализация принципа открытости в современных тьюторских практиках. 

7. Индивидуализация как основополагающие принципы тьюторской деятельности. 

Соотношение принципа индивидуализации и индивидуального подхода в образовании. 

8. Принципы, цель и задачи тьюторского сопровождения. 

Критерии оценивания эссе 

 

Критерий Балл 

Соответствие теме и виду эссе 0,5 

Наличие в тексте эссе терминологии изучаемой дисциплины 0,5 



Самостоятельность выполнения работы 0,5 

Проявление творческого подхода к раскрываемой теме. 0,5 

Максимальный балл 2 

 

1.1.3.  Кейс 
Кейс - описание конкретной практической ситуации, методический прием обучения 

по принципу «от типичных ситуаций, примеров – к правилу, а не наоборот», предполагает 

активный метод обучения, основанный на рассмотрении конкретных (реальных) ситуаций 

из практики будущей деятельности обучающихся, т.е. использование методики 

ситуационного обучения «case – study»;  набор специально разработанных учебно-

методических материалов на различных носителях (печатных, аудио-, видео- и 

электронные материалы), выдаваемых учащимся (студентам) для самостоятельной работы. 

Пример кейса 
Проанализируйте характеристику классного коллектива. Ответьте на предлагаемые 

вопросы и выполните задания. 

Задание: 
1. Определите уровень развития коллектива класса, обоснуйте свою точку зрения. Выделите 

положительные и проблемные моменты в работе с данным классом, определите перспективы в его 

развитии (ответ обоснуйте примерами из характеристики). 
2. Какие закономерности и принципы воспитательного процесса необходимо учитывать при 

организации работы с классом? (ответ обоснуйте) 

3. Какие цели, задачи, функции, направления работы должен реализовывать классный 
руководитель, какую позицию ему следует занять? (ответ обоснуйте) 

4. Выделите ключевые задачи воспитательной работы в классе, передоложите перечень 

методов и форм воспитания, которые будут актуальны для данного коллектива (ответ обоснуйте). 

5. *Каким образом создать в классе воспитательную систему: предложите шаги по ее 

формированию. 
Критерии оценивания решения кейсов 

Критерий Балл 

Обнаружение, грамотная характеристика и анализ педагогической 

проблемы 

1 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом 

всех условий ситуации 

1 

Демонстрация конструктивности и обоснованности предполагаемого 

решения проблемы,  

1 

Изложение своей позиции, грамотность формулировок выводов и 

обобщений на основании изложения предложенного решения проблемы 

1 

Максимальный балл 4 

 

1.1.4. Решение ситуаций 
Профессиональная ситуация – это, как правило, жизненные обстоятельства, факты и 

истории, возникшие в процессе профессиональной деятельности специалиста и 

породившие определенные задачи, и психолого-педагогические условия, которые требуют 

дальнейшего разрешения.  Ситуации могут быть:  репродуктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, 

алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, 

узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; 

реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей; 

творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать 

знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. 



Пример ситуации: 

Ситуация на выявление характера взаимоотношений среди ребят классного 

коллектива и их готовности к принятию справедливых и самостоятельных решений. 

 

Классу предложили помочь в подготовке первого этажа школы к школьному 

празднику. При этом было выделено 4 основных задания: 1) вымыть пол, 2) аккуратно 

расставить столы и стулья, 3) стереть пыль с мебели и полить цветы, 4) подготовить и 

привести в порядок материалы для выставки, разложив все отобранные экспонаты. 

Расставить мебель нетрудно, но это можно сделать только в последнюю очередь — после 

окончания уборки. Значит тем, кто готовит выставку, придется задержаться дольше 

остальных. Вытереть пыль и полить цветы — самая непродолжительная и легкая работа, а 

отбор и систематизация материалов для выставки потребуют времени, кропотливости, 

внимания и вкуса. Разъяснив все моменты работы, воспитатель кладет на стол четыре 

листка бумаги (по количеству заданий) и просит класс разделиться на бригады и выбрать 

вид работы самим. Затем он отвлекается, делая вид, что занят своим делом, и наблюдает за 

ходом распределения участков работы и за делением на бригады. Вопросы и задания 1. В 

чем ценность данного приема организации деятельности? 2. Какие аспекты воспитания 

решались в данной ситуации? 3. Каково место педагога в ситуации? Проанализируйте его 

позицию. 4. Для какого возраста подобная форма организации деятельности в коллективе 

будет более эффективна? 

 

Критерии оценивания решения ситуаций 

Критерий Балл 

Ситуация охарактеризована, названа проблема, проведен ее грамотный и 

полноценный анализ. 

1 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом 

всех условий ситуации (применен творческий подход) 

1 

Демонстрация конструктивности реагирования на проблемную ситуацию, 

обоснованности предлагаемого варианта, аргументированное и 

«выигрышное» (доказательное) изложение своей позиции 

1 

Активное участие в обсуждении чужих идей по решению проблемы, 

грамотный анализ и обоснованное оценивание их, грамотность 

формулирования выводов и обобщений на основании собственного и 

чужого изложения. 

1 

Максимальный балл 4 

 

1.1.5.  Методическая разработка 
Методическая разработка - это работа, вид методической продукции раскрывающее 

формы, средства, методы, элементы применяемых технологий или сами технологии 

применительно к конкретной теме, разделу, курсу в целом. Методическая разработка 

может быть, как индивидуальной, так и коллективной работой. Она направлена на 

профессионально-педагогическое совершенствование студента. 

 

 

Примеры тем для методических разработок 
1. Разработать собственный алгоритм дискуссии, определите ее предмет, цель, процесс 

и состав участников. Оформите методическую разработку дискуссии. Тема дискуссии: 

«Обучение или воспитание: что важнее?» 

2. Разработать критерии оценки качества работы педагога по реализации воспитательных 

целей, способствующих развитию обучающихся, в реальном образовательном процессе. 

3. Опираясь на структуру внеурочной деятельности, разработать форму воспитательной 

работы с детьми (по выбору студента). 



4. Составить план подготовки и проведения классного собрания по одной из 

актуальных для детей и родителей проблем 

 

Критерии оценивания методической разработки 

 

Критерий Балл 

Студент демонстрирует умение разрабатывать методические материалы для 

определенного вида профессиональной деятельности 

1 

Соответствие всем требованиям к подготовке и структуре методической 

разработки 

1 

Содержание методической разработки отличается высоким уровнем 

самостоятельности и творчества 

1 

Использование для оценивания своей деятельности самостоятельно 

разработанные на основе группового обсуждения критерии 

1 

Максимальный балл 4 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по 

дисциплине: 

1. Рейтинговый балл, соответствующий зачету, предполагает активную работу на 

лекциях и семинарах (выполнение различных видов самостоятельной работы). 

2. Допуск к зачету предполагает: 

- суммарный балл для получения зачета должен быть не менее 118 баллов. 

- положительную оценку за письменный контроль основных понятий разделов 

курса. 

- положительную оценку за компетентностный тест по основным разделам курса. 
 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом 

промежуточной аттестации по дисциплине: 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественн

ый 

показатель 

(баллы БРС) 

 

Оценка  

Квалита 

тивная 

Квантита 

тивная 

высокий Студент показал глубокие и 

систематические знание всего 
материала, знаком с 

дополнительной литературой и 

информацией, способен проблемно 
рассматривать вопросы билета, 

решать проблемные ситуации, 

творчески и качественно  
справляется с практическими 

заданиями, полностью овладел 

компетенциями как на базовом, так 

и на повышенном уровне 
трудности, а именно, студент: умеет 

проектировать свою собственную 

образовательную деятельность, 
владеет способами проектирования 

100-86% 

100-86 

зачтено отлично 



индивидуальной образовательной 

деятельности обучающегося при 
организации учебного занятия, 

решении учебной проблемы, при 

изучении темы, модуля, предмета, 

проявляя при этом творчество и 
самостоятельность; способен 

подбирать и при необходимости 

разрабатывать соответствующий 
целям и задачам проектирования  

диагностический  инструментарий, 

средства мотивирования, 
целеполагания, организации ИОД 

обучающегося, сопровождения 

аналитической и рефлексивной 

деятельности,  способы выявления 
источников для развития и 

формирования новых 

образовательных запросов; умеет 
обосновать свои действия. 
 

повышенны

й 
Студент знает основные вопросы 
программы, сформированы умения 

и навыки, позволяющие 

справляться с предложенными 
практическими заданиями, овладел 

компетенциями на базовом и 

частично повышенном уровне 
трудности,  а именно студент: умеет 

проектировать свою собственную 

образовательную деятельность, 

владеет способами проектирования 
индивидуальной образовательной 

деятельности обучающегося при 

организации учебного занятия, при 
изучении темы, модуля, предмет на 

основе имеющихся образцов; 

способен подбирать  
соответствующий целям и задачам 

проектирования  диагностический  

инструментарий, средства 

мотивирования, целеполагания, 
организации ИОД обучающегося, 

сопровождения аналитической и 

рефлексивной деятельности.  
способы выявления источников для 

развития и формирования новых 

образовательных запросов. 

85-70% 

85-70 баллов 

зачтено хорошо 

базовый Студент  демонстрирует 
фрагментарные, поверхностные 

знания по предмету, испытывает 

частичные затруднения при 
выполнении предусмотренных 

программой заданий, овладел 

компетенциями на базовом уровне, 

а именно: способен подбирать 

69-51% 

69 – 51 

баллов 

зачтено удовлетвори

тельно 



соответствующий целям и задачам 

инструментарий проектирования 
ИОД обучающегося  для наиболее 

типичных ситуаций; способен по 

образцу составить  проекты 

индивидуальной образовательной 
деятельности обучающегося, 

используя предложенный 

инструментарий. 

низкий Студент имеет отрывочное знание 

материала, отсутствуют умения и 

навыки, свидетельствующее о 

несформированности заявленных 

компетенций.. 

50 и ниже % 

50 баллов и 

ниже 

не зачтено неудовлетво

рительно 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 
Проверяемые индикаторы проявления компетенций  

УК, ОПК, ПК  

Компетентностно-ориентированный тест  

Вопросы теста  

УК-2.1. Характеризует этапы жизненного цикла проекта. 

УК-2.2. Формулирует на основе поставленной проблемы 

проектную задачу  и способ ее решения через реализацию 

проектного управления. 

1-3 

УК-2.3. Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения 

УК-2.4. Разрабатывает план реализации проекта  с учетом 

возможных рисков реализации и возможностей их устранения, 

планирует необходимые ресурсы. 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг  хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в 

план реализации проекта, уточняет зоны ответственности 

участников проекта. 

УК-2.6. Предлагает процедуры  и механизмы оценки качества 

проекта, инфраструктурные условия для внедрения результатов 

проекта. 

4-9 

ОПК-5.1. Обосновывает требования к организации 

мониторинга результатов образовательной деятельности  

обучающихся  

ОПК-5.2. Осуществляет системный анализ результатов и 

эффективности организации образовательного процесса 

ОПК-5.3. Проектирует программы для обучающихся по 

преодолению трудностей в обучении 

10-15 



ОПК-5.4. Разрабатывает систему контроля и оценки 

достижений обучающихся в соответствии с планируемыми 

результатами образовательной деятельности 

ОПК-5.5. Предлагает рекомендации по организации 

мониторинга результатов образования и использованию его 

результатов для совершенствования образовательного процесса 

в организации  

10-15 

ПК-2.3. Решает профессиональные задачи, связанные с 

проектированием и организацией образовательной 

деятельности обучающихся по основным и дополнительным 

профессиональным образовательным программам 

16-20 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Наименование оценочного средства 

 

Компетентностно-ориентированный тест  

 

Компетентностно-ориентированный тест предназначен для оценки уровня 

сформированности у студента индикаторов компетенций, обозначенных в программе 

учебной дисциплины. 

 

Пример вопросов компетентностно-ориентированного теста 

 

1. Познакомьтесь с описанием тьюторской деятельности и определите 

историческую эпоху (культурную формацию, государственное устройство, 

педагогическую практику), к которой эта деятельность относится. 

2. Расположите этапы тьюторского сопровождения индивидуальной 

образовательной деятельности по порядку, начиная с первого:  

а) организационный; б) целеполагания; в) диагностики; г) планирования; д) 

анализа. 

3. В проектировании индивидуальной образовательной программы обучающегося 

должны принимать участие: 

а) педагоги, родители, социальные партнеры; б) педагоги, социальные партнеры, 

обучающиеся; в) родители, социальные партнеры, обучающиеся, педагоги. 

5. Соотнесите направление деятельности тьютора и форму взаимодействия: 

а) взаимодействие с родителями 1. Консультация 

б) индивидуальное сопровождение 2. Воспитательный час 

в) взаимодействие с классным 

коллективом 

3. Конференция по обмену опытом 

г) взаимодействие  с социальным 

окружением 

4. Педагогическая поддержка 

 

Критерии оценивания компетентностно-ориентированного теста 

 

Критерий Балл 

Определяет средства, ресурсы, способы достижения 

запланированного результата, обосновывает свой выбор  

6 

Определяет эффективные стратегии сотрудничества с субъектами 

образовательного процесса 

6 

Решает педагогические задачи с учетом нормативно-правовых  и 

этических профессиональных норм, обосновывает свой выбор 

6 



Владеет способами решения конфликтных (проблемных) ситуаций в 

профессиональной деятельности 

6 

Способен организовывать деятельность разновозрастных сообществ 

образовательного процесса  

6 

Максимальный балл 30 баллов 

 

Критерии оценивания 

Оценка  

 

Критерии  

 

зачтено 

отлично от 90% правильных ответов и выше 

хорошо от 75% до 90% правильных ответов 

удовлетворительно от 60% до 75% правильных ответов 

не зачтено неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

а) основная литература 

1. Альманах тьюторских практик и технологий. Выпуск 1. 2012-2015 гг. / Под ред. 

С.А. Степанова, М.Ю. Чередилиной. – М.-Тверь: «СФК-Офис», 2016. – 220 с. 

2. Байбородова Л.В., Куприянова Г.В., Степанов Е.Н., Золотарева А.В., Кораблева 

А.А. Технологии педагогической деятельности. 3 часть: Проектирование и 

программирование: учебное пособие / под ред. Л.В. Байбородовой. – Ярославль: Изд-во 

ЯГПУ, 2012. – 303 с. 

3. Байбородова, Л. В. Ценностно-смысловые основы воспитательной 

деятельности: Учебник для студентов бакалавриата направлений «Педагогическое 

образование» и «Психолого-педагогическое образование» / Л. В. Байбородова, М. И. 

Рожков. – Ярославль: Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. 

Ушинского, 2020. – 367 с. 

4. Касицина Н.В., Михайлова Н.Н., Юсфин С.М. Четыре тактики педагогики 

поддержки. Эффективные способы взаимодействия учителя и ученика. – СПб.: Агентство 

образовательного сотрудничества, Образовательные проекты, Речь; М.: Сфера, 2010. – 158 

с. 

5. Ковалева Т.М., Кобыща Е.И., Попова (Смолик) С.Ю., Теров А.А., Чередилина 

М.Ю. Профессия «тьютор». – М.-Тверь: «СФК-офис», 2012. – 246 с. 

6. О’Брайант, Эрин. Стать тьютором. Вдохновляющий опыт для тех, кто помогает 

учиться / перевод Шапиро Б. – М.: Ресурс, 2012. – 120 с. 

7. Рыбалкина Н.В. Размышления о тьюторстве. – М.-Тверь: «СФК-Офис», 2016. – 

188 с. 

8. Чернявская А.П., Байбородова Л.В., Харисова И.Г. Технологии педагогической 

деятельности. Часть I. Образовательные технологии: учебное пособие / под общ. ред. А.П. 

Чернявской, Л.В. Байбородовой. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2012. – 311 с. 

9. Школа на пути к открытому образованию. Опыт освоения тьюторской позиции 

// Е.А. Волошина и др. – М.-Тверь: «СФК-офис», 2013. – 274 с. 

 

б) дополнительная литература 

1. Александрова Е.А., Андреева Е.А. Модернизация классической модели 

тьюторства в России, странах Европейского союза и Ближнего Востока. – М.-Тверь: 

«СФК-Офис», 2013. – 156 с. 

2. Байбородова Л.В., Артемьева Л.Н., Кривунь М.П. Индивидуализация и 

сопровождение в образовательном процессе педагогического вуза: монография. – 

Ярославль: РИО ЯГПУ, Изд-во «Канцлер», 2014. – 260 с. 

3. Ковалева Т.М. Материалы курса «Основы тьюторского сопровождения в общем 



образовании»: лекции 1-4. Учебно-методическое пособие. – М.: Педагогический 

университет «Первое сентября», 2010. – 56 с. 

4. Ковалева Т.М. Материалы курса «Основы тьюторского сопровождения в общем 

образовании»: лекции 5-8. Учебно-методическое пособие. – М.: Педагогический 

университет «Первое сентября», 2010. – 64 с. 

5. Колосова Е.Б. Тьютор как новая педагогическая профессия. – М.: Чистые пруды, 

2008. – 32 с. 

6. Организация тьюторского сопровождения в образовательном учреждении: 

содержание, нормирование и стандартизация деятельности тьютора: Материалы 

Всероссийского научно-методического семинара «Стандарты деятельности тьютора: 

теория и практика», Москва, 18-19 мая 2009 г. / Науч. ред. Т.М. Ковалева; Отв. ред. А.А. 

Теров, М.Ю. Чередилина. – 2-е изд. – М.: АПКиППРО, 2011. – 208 с. 

7. Педагогические технологии: результаты исследований Ярославской научной 

школы: монография / под ред. Л.В. Байбородовой, В.В. Юдина. – Ярославль: ИД 

«Канцлер», 2015. – 453 с. 

8. Тьюторское сопровождение индивидуальных образовательных программ на 

разных ступенях обучения: материалы международной научно-практической конференции 

(28-30 марта 2012 г., г. Пермь) / под общ. ред. Л.А. Косолаповой; ред. кол.: Т.Я. Шихова, 

Н.В. Юняева, Т.П. Гаврилова; Перм. гос. гуманит.-пед. ун-т. – Пермь: ПГГПУ, 2012. – 205 

с. 

9. Тьюторство в открытом образовательном пространстве и коучинг: 

взаиморесурсность двух профессий. Материалы VIII Международной научно-

практической конференции и I научно-практической коучинговой конференции 27-28 

октября 2015 года / Научный редактор: М.Ю. Чередилина, отв. редактор Е.М. Соколова. – 

М.: «Буки-Веди», 2015. – 344 с. 

10. Тьюторство в открытом образовательном пространстве: опыт и перспективы 

нормативно-правового регулирования: Материалы V Международной научно-

практической конференции и XVII Межрегиональной научно-практической тьюторской 

конференции 6-7 ноября 2012 г. / Науч. ред. Т.М. Ковалева, отв. ред. Н.В. Лебедева. – М.: 

МПГУ; АПКиППРО, 2012. – 180 с. 

11. Тьюторство в открытом образовательном пространстве: профессиональный 

стандарт тьюторского сопровождения: Материалы IV Международной научно-

практической конференции и XVI научно-практической Межрегиональной тьюторской 

конференции 09-10 ноября 2011 г. / Сост. и науч. ред. Т.М. Ковалева, С.Ю. Попова 

(Смолик). – М.: МПГУ; АПКиППРО, 2011. – 248 с. 

12. Тьюторство в открытом образовательном пространстве: разработка 

профессиональных стандартов тьюторской деятельности: Материалы Третьей 

международной научно-практической конференции. – М.: МПГУ, 2011. – 256 с. 

13. Тьюторство в открытом образовательном пространстве: родительство, особое 

детство, учительство. Материалы VI международной научно-практической конференции 

29-30 октября 2013 года / Научный редактор: Т.М. Ковалева, отв. редактор А.Ю. Шмаков. – 

М.: МПГУ; МИОО, 2013. – 239 с. 

14. Тьюторство в открытом образовательном пространстве: становление 

профессиональной тьюторской деятельности. Материалы VII Международной научно-

практической конференции и XIX научно-практической Межрегиональной тьюторской 

конференции 28-29 октября 2014 года / Научный редактор: Т.М. Ковалева, отв. редактор 

А.Ю. Шмаков. – М.: МПГУ, 2014. – 304 с. 

15. ЦО № 1811 «Измайлово». Образовательная сессия – новая форма учебной 

деятельности. – М., 2012. – 332 с. 

16. Юдин В.В. Технологическое проектирование педагогического процесса: 

монография / В.В. Юдин. – М.: Университетская книга, 2008. – 302 с. 

в) программное обеспечение 



Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

 Microsoft Windows 

 Microsoft Office 

 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 
 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты 

научных статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база 

учебных и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 

Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только 

формирование теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений 

в сфере организации отдельных этапов педагогического процесса; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, 

определяя в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая 

уровень освоения материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы и при оформлении портфолио необходимо самостоятельно 

оценивать результаты своей образовательной деятельности, определяя причины 

возникающих проблем и перспективы дальнейшего развития умений решать 

профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

каждая тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного 

до трех баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может 

получить три балла, получаемые в процессе работы баллы суммируются и учитываются 

при выставлении оценки в аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

- преемственность, изучение дисциплины является необходимой составляющей 

освоения модуля «Воспитательная деятельность», осваиваемые в рамках отдельных тем 

элементы компетенций и формируемый студентами субъективный опыт решения 

профессиональных задач, необходимы для успешной работы в период педагогической 

практики в образовательных учреждениях и дальнейшей самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме лекционных, 

практических занятий. Тематический план включает 10 тем, изучение которых направлено 

на формирование профессионально значимых компетенций. 

При реализации содержания программы следует предусмотреть использование 

разнообразных современных образовательных технологий, способствующих развитию у 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/


студентов критического мышления, самостоятельности, коммуникативных навыков, 

креативности, создания коллаборативной учебной среды для раскрытия потенциальных 

возможностей и компетенций будущих педагогов.  

Лекционные занятия раскрывают теоретические вопросы в организации 

воспитательного процесса, с демонстрацией разнообразных методологических, 

теоретических и технологических подходов к рассматриваемым педагогическим 

проблемам и основные пути их решения.  

Основной акцент практических занятий основан на фасилитаторской позиции 

преподавателя в организации совместной деятельности студентов. Практические занятия 

предполагают активное включение самого студента в решение профессиональных 

ситуаций освоение особенностей проектирования взаимоотношений субъектов 

образовательного процесса, овладение умениями и навыками практической, научной и 

теоретической деятельности, формирование определенных социальных норм и функций, 

приобретении умений и навыков, необходимых для успешной самореализации в социуме и 

профессиональной деятельности. 

Усилению практико-ориентированного характера дисциплины могут 

способствовать различные виды самостоятельной работы студентов, направленные на 

отработку умений организации и осуществления педагогического взаимодействия и 

решение задач самообразования. Самостоятельная работа студентов связана с работой по 

анализу различных источников с целью расширения и накопления теоретических знаний, с 

разработкой различных проектов с целью знакомства с актуальными психолого-

педагогическими проблемами образования, с моделированием и проектированием 

профессиональных ситуаций с целью формирования необходимых педагогических 

навыков и компетенций. 

Вопросы для зачета с оценкой 

1. Тьюторская деятельность как практика индивидуализации. Предмет 

профессиональной тьюторской деятельности. 

2. Индивидуальная образовательная деятельность как выражение 

индивидуального образовательного запроса обучающегося. 

3. Этапы и содержание полноценной учебной деятельности обучающегося в 

процессе проектирования и реализации продуктов индивидуальной 

образовательной деятельности. 

4. Индивидуальная образовательная траектория и индивидуальная 

образовательная программа как объекты тьюторского сопровождения. 

5. Открытость как качественная характеристика современного образования. 

Реализация принципа открытости в современных тьюторских практиках. 

6. Индивидуализация как основополагающие принципы тьюторской деятельности. 

Соотношение принципа индивидуализации и индивидуального подхода в 

образовании. 

7. Принципы, цель и задачи тьюторского сопровождения. 

8. Три такта общего тьюторского действия: проявление и фиксация интересов 

обучающегося, поддержка образовательной инициативы обучающегося, 

развитие образовательной инициативы обучающегося. 

9. Ресурсная схема общего тьюторского действия: культурно-предметный, 

социальный и антропологический векторы в работе тьютора. 

10. Этапы тьюторского сопровождения ИОД обучающегося: диагностический или 

ориентировочно-диагностический и проектировочный. 

11. Этапы тьюторского сопровождения ИОД обучающегося: реализационный и 

аналитический. 

12. Алгоритм тьюторского сопровождения. 

13. Модели тьюторского сопровождения в сфере образования. 



14. Вопрос как инструмент работы тьютора. Техника задавания вопросов. 

15. Техника активного слушания и техника рефлексии в работе тьютора. 

16. Проектирование и картирование как базовые приемы тьюторской деятельности. 

Основы педагогического проектирования. 

17. Проектирование и картирование как базовые приемы тьюторской деятельности. 

Личностно-ресурсное картирование как инструмент работы тьютора. 

18. Проектирование и картирование как базовые приемы тьюторской деятельности. 

Образовательное картирование. 

19. Методы поддержки и сопровождения индивидуального образовательного 

движения. 

20. Открытые образовательные технологии как ресурс работы тьютора. Технология 

«Портфолио». 

21. Открытые образовательные технологии как ресурс работы тьютора. Технология 

«Кейс-стади». 

22. Открытые образовательные технологии как ресурс работы тьютора. Технология 

«Образовательное путешествие». 

23. Открытые образовательные технологии как ресурс работы тьютора. Технология 

«Робинзонада». 

24. Общепедагогические формы в тьюторском сопровождении: групповая 

дискуссия, мозговой штурм, тренинг, деловая и ситуационно-ролевая игры и 

другие. 

25. Тьюториал как основная форма тьюторской деятельности. 

26. Образовательное событие как форма работы тьютора. 

27. Тьюторство как идея педагогического поиска. Особенности организации 

профессиональной тьюторской деятельности. 

28. Специфика проектирования тьюторского сопровождения ИОД обучающихся. 

Особенности целеполагания и планирования тьюторского действия. 

29. Принципиальные схемы тьюторского действия: масштаб, ресурсное 

обеспечение, возрастная ориентация, этапность работы. 

30. Возможные образовательные эффекты педагогического действия тьютора. 

Уместность педагогического действия тьютора. 

Практические задания 

Базовый уровень: 

1. Представьте свое профессиональное портфолио. 

2. Проанализируйте собственный опыт обучения и самообразования, 

охарактеризуйте особенности своей индивидуальной образовательной деятельности. 

3. Охарактеризуйте ценностные основания и ориентиры своей профессиональной 

педагогической деятельности, определите в ней место тьюторства. 

4. Проиллюстрируйте примерами из педагогической практики реализацию 

принципов тьюторского сопровождения. Охарактеризуйте условия и средства, 

обеспечивающие реализацию тех или иных принципов тьюторской деятельности. 

5. Проанализируйте собственные образовательные интересы и их развитие с точки 

зрения трех тактов общего тьюторского действия. 

6. Представьте варианты тьюторского действия по каждому вектору тьюторского 

сопровождения и обоснуйте их. 

7. Проанализируйте стратегию тьюторского сопровождение ИОД обучающегося на 

одном из этапов тьюторской деятельности, разработанную однокурсником. 

8. Охарактеризуйте одно из средств тьюторской деятельности (по выбору 

студента). Определите цели, задачи его использования в практике тьюторского 

сопровождения. 



9. Проанализируйте методические рекомендации по использования 

общепедагогических форм для решения профессиональных задач тьюторской 

деятельности, разработанные однокурсником. 

10. Проанализируйте тьюториал, спроектированный однокурсником. 

11. Проанализируйте образовательное событие, спроектированное однокурсником. 

12. Проанализируйте макет рабочего дневника тьютора, предложенный 

однокурсником. 

Повышенный уровень: 
1. Проанализируйте профессиональное портфолио однокурсника. 

2. На основе анализа опыт обучения и самообразования, выполненного 

однокурсником, охарактеризуйте особенности его индивидуальной образовательной 

деятельности и определите цели, задачи, возможные стратегии тьюторского 

сопровождения. 

3. На основе характеристики ценностных оснований и ориентиров 

профессиональной педагогической деятельности, выполненной однокурсником, 

определите место тьюторства и возможные варианты проявления тьюторской позиции в 

его профессиональном движении. 

4. Представьте идеи открытости и индивидуализации образования в виде 

денотатного графа. 

5. Проанализируйте образовательные интересы, описание которых выполнено 

вашим однокурсником, определите варианты их развития с точки зрения трех тактов 

общего тьюторского действия. 

6. Разработайте практический пример реализации тьюторского действия по 

одному из векторов тьюторского сопровождения (по выбору студента). 

7. Разработайте стратегию тьюторского сопровождение ИОД обучающегося, 

соответствующую одному из этапов тьюторской деятельности (по выбору студента). 

8. Разработайте практический пример использования одного из средств 

тьюторской деятельности (по выбору студента). 

9. Составьте методические рекомендации по использования общепедагогических 

форм для решения профессиональных задач тьюторской деятельности. 

10. Спроектируйте фрагмент тьюториала. 

11. Спроектируйте фрагмент образовательного события. 

12. Разработайте макет рабочего дневника тьютора. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Профессиональное саморазвитие специалиста» - формирование 

у студентов магистратуры навыков саморазвития и самосовершенствования на основе 

постижения студентами путей и средств развития профессиональной позиции, 

универсальных и профессиональных компетентностей.  

Основными задачами курса являются: 

- Понимание сущности и социальной значимости самосовершенствования и саморазвития в 

деятельности и включение его элементов в собственную деятельность, 

- Овладение навыками понимания себя и управления собой, целеполагания, планирования, 

организации и контроля собственной деятельности, общения, необходимыми для успешной 

деятельности будущего специалиста, 

- Развитие умений по адекватному пониманию особенностей собственного поведения в 

группе и коллективах. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

КОМПЕТЕНЦИИ    

Шиф

р  
Формулировка 

Индикаторы Оценочные 

средства 
УК-5  Способен анализировать 

и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 
межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Строит межкультурный диалог 

с учетом правил межкультурного 
взаимодействия в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности: 

уважение к собеседнику; 
безоценочность суждений; проявлен 

 к собеседнику; недопущение 

дискриминации; 
УК-5.2. Осуществляет надситуативное 

и конструктивное межкультурное 

взаимодействие в различных 

социальных контекстах. 
УК-5.3. Отбирает и использует в 

процессе взаимодействия эффективные 

и адекватные ситуации способы и 
средства. 

УК-5.4. Оценивает эффективность 

процесса межкультурного 
взаимодействия. 

- Работа с научно-

исследовательской 
литературой 

- Дискуссии 

- Презентация 
- Кейс-задание 

- Методическая 

разработка 
- Аналитическая 

работа 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 
деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Определяет образовательные 

потребности и 

 способы совершенствования 
собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на 

основе самооценки 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 
динамично изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии личного 

развития 

- Работа с научно-

исследовательской 

литературой 
- Дискуссии 

- Презентация 

- Кейс-задание 
- Методическая 

разработка 

- Аналитическая 

работа 
- Решение ситуаций 

 

 
 

 



ПК-3 

Способен осуществлять 

тьюторское 
сопровождение 

обучающихся в процессе 

разработки и реализации 
проектов и программ 

индивидуальной 

образовательной 

деятельности 

ПК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

- Дискуссии 

- Кейс-задание 

- Аналитическая 

работа 

- Решение 

ситуаций 

 

ПК-5 

Способен проектировать 

методические средства, 

необ ходимые для 
решения 

профессиональных задач 

тьюторского 
сопровождения и 

обеспечения реализации 

обучающимися проектов 

и программ 
индивидуальной 

образовательной 

деятельности 

ПК-5.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в 

соответствии с профессиональными 

задачами тьюторского 

сопровождения 

- Работа с научно-

исследовательской 

литературой 

- Решение 

ситуаций 

- Кейс-задание 

- Методическая 

разработка 

- Аналитическая 

работа 

-Практическое 

задание 

 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

Вид учебной работы Всего 

часов 

Триме

стры 

 

 7    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

16 16    

В том числе:      

Лекции   6    

Практические занятия (ПЗ) 16 10    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 92 92    

В том числе:      

Работа с научно-исследовательской 

литературой 

14 14    

Кейс 12 12    

Методическая разработка 12 12    

Дискуссии 10 10    

Презентация 10 10    

Практическое задание 12 12    

Решение ситуаций 12 12    

Аналитическая работа 10 10    

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
Зачет 

 

    

Общая трудоемкость (часов) 108 108    



Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3    

 

5. Содержание дисциплины 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 

1 Основы профессионального 

саморазвития специалиста 

Самосовершенствование как система деятельности. 

Источники профессионального саморазвития. 

2 Направления 

профессионального 

саморазвития специалиста 

Развитие умения управлять собой. 

Определение личных ценностей и целей в работе. 

Саморазвитие и творческое развитие. 

Систематизированное решение проблем. 

Развитие умений влиять на людей и обучать. 

Развитие организаторских и лидерских умений и 

качеств. 

Организация супервизии молодого специалиста  в 

профессиональном образовании 

 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-

во 

часов 

 

 Лекци

и  

П

ра

кт. 

за

ня

ти

я  

Лабор. 

занят

ия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Основы профессионального саморазвития 

специалиста 

2   12 14 

1.1. Самосовершенствование как система деятельности 1   6  

1.2. Источники профессионального саморазвития 1   6  

2 Раздел: Направления профессионального 

саморазвития специалиста 

4 10  80 94 

2.1. Развитие умения управлять собой. 2   12  

2.2. Определение личных ценностей и целей в работе 2   12  

2.3. Саморазвитие и творческое развитие  2  12  

2.4. Систематизированное решение проблем  2  12  

2.5. Развитие умений влиять на людей и обучать  2  12  

2.6. Развитие организаторских и лидерских умений и 

качеств 

 2  12  

2.7. Организация супервизии молодого специалиста  в 

профессиональном образовании 

 2  12  

Всего: 6 10  92 108  



 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

1 Самосовершенствование 

как система деятельности 

- Работа с научно-исследовательской литературой 

- Провести диагностику особенностей 

индивидуального стиля деятельности. 

- Подобрать и проанализировать профессиограмму 

педагога.  

2 Источники 

профессионального 

саморазвития. 

Подготовка к дискуссии по теме 

- Методическая разработка 

3 Развитие умения управлять 

собой. 

 

- Провести диагностику уровня профессионального 

выгорания. 

- Разработать памятку для педагога по развитию 

умения управлять собой – аналитическая работа. 

- Провести обзор литературы по теме. 

4 Определение личных 

ценностей и целей в 

работе. 

- Разработать и представить презентацию по теме (по 

микрогруппам) 

Решение ситуций 

5 Саморазвитие и творческое 

развитие. 

- Подготовить обзор периодики, интернет-ресурсов. 

- Подготовить реферат по темам 1-5. 

- Кейс-задание 

6 Систематизированное 

решение проблем. 

Аналитическая работа 

- Разработать (подобрать) кейс по теме и решить его. 

- Провести разработку решения (по алгоритму) и 

анализ разработки.  

7 Развитие умений влиять на 

людей и обучать. 

- Разработка презентации «Организация 

профессионального взаимодействия в педагогическом 

коллективе / Взаимодействия с родителями 

обучающихся» (по микрогруппам) 

- Провести анализ методов обучения взрослых. 

- Разработать план-конспект  занятия по повышению 

квалификации педагогических кадров. 

8 Развитие организаторских 

и лидерских умений и 

качеств. 

- Провести библиографический обзор по теме / создать 

аннотированный список литературы. 

- Подобрать методики диагностики по теме.  

9 Организация супервизии 

молодого специалиста  в 

профессиональном 

образовании 

- Разработать систему оценки компетенций молодого 

педагога (критерии и уровни оценки). 

- Решение кейсов 

-Подготовка к дискусии. 

 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрены 

 

6.3. Примерная тематика рефератов – не предусмотрены 



 

7. Фонды оценочных средств 

 

7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 

 

Наименование темы дисциплины Средства текущего контроля Перечень 

компетенций 

(указать шифр) 

Самосовершенствование как система 

деятельности 

Аналитическая работа, работа 

с научно-исследовательской 

литературой 

УК — 5, УК-6, 

ПК-5, ПК-3 

Источники профессионального 

саморазвития. 

Доклад с презентацией, 

дискуссия 

УК — 5,  ПК-5, 

ПК-3 

Развитие умения управлять собой. Аналитическая работа УК-6, ПК-5, ПК-

3 

Определение личных ценностей и целей в 

работе. 

Доклад с презентацией УК-5, ПК-5, ПК-

3 

Саморазвитие и творческое развитие. Практическое задание УК-6, ППК-1, 

ПК-3 

Систематизированное решение проблем. Участие в дискуссии УК-5, УК-6, 

ППК-1, ПК-3 

Развитие умений влиять на людей и 

обучать. 

Практическое задание УК-5, ПК-5, ПК-

3 

Развитие организаторских и лидерских 

умений и качеств. 

Практическое задание УК-6, ПК-5, 

ППК-3 

Организация супервизии молодого 

специалиста  в профессиональном 

образовании 

Участие в дискуссии УК-6, ПК-5, ПК-

3 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 
Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 1 балл, 

активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 10 баллов (в зависимости от 

сложности заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть  

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-во 

баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль работы на 

практических занятиях 

Посещение практических 

занятий 

0 20 

Итого 0 20 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование темы Мин. Кол-во 

баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Самосовершенствование как 

система деятельности 

2 10 

Источники профессионального 

саморазвития. 

2 16 



 

Контроль самостоятельной 

работы  

Развитие умения управлять собой 1 10 

Определение личных ценностей и 

целей в работе 

1 10 

Саморазвитие и творческое 

развитие. 

1 10 

Систематизированное решение 

проблем. 

1 14 

Развитие умений влиять на людей 

и обучать 

2 10 

Развитие организаторских и 

лидерских умений и качеств. 

1 10 

Организация супервизии 

молодого специалиста  в 

профессиональном образовании 

1 10 

Итого 12 100 

Всего в семестре 20 120  

Промежуточная аттестация 5 14  

 

ИТОГО 25 134  

 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения итоговой 

рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение семестра 

менее 60 баллов 

 

7.1.1.Аналитическая работа 

 

Аналитическая работа - предназначено для индивидуальной и групповой работы с 

целостным осмысленным текстом (-ами) и последующего коллективного обсуждения этого 

текста. Аналитическая работа позволяет оценить информацию, логически ее обосновать, дать 

оценку как всей совокупности фактов, отраженных в тексте, так и каждому их них в 

отдельности. Аналитическая работа создает условия для формирования способности 

связывать с текстом полученные ранее теоретические знания, сквозь призму которых 

содержание текста уточняется, детализируется, становится более содержательным, 

информативным. Толкование текста допускает также создание собственного нового смысла с 

целью установки диалога последнего с первоначальным авторским смыслом. 

 

Примерные темы для аналитической работы 
1.  Сделать сравнительный анализ понятий.  

2. Проанализировать и сопоставить программы профессионального саморазвития.  

 

Критерии оценивания аналитической работы 

 

Критерий Балл 

Раскрыты ключевые понятия, идеи текста. 0,5 

Представлена собственная позиция по поводу данного понятия или идеи, 

сопоставлена с авторской. 

2 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 

Максимальный балл 3 

 

7.1.2.Кейс 
Кейс - описание конкретной практической ситуации, методический прием обучения по 

принципу «от типичных ситуаций, примеров – к правилу, а не наоборот», предполагает 

активный метод обучения, основанный на рассмотрении конкретных (реальных) ситуаций из 

практики будущей деятельности обучающихся, т.е. использование методики ситуационного 



обучения «case – study»;  набор специально разработанных учебно-методических материалов 

на различных носителях (печатных, аудио-, видео- и электронные материалы), выдаваемых 

учащимся (студентам) для самостоятельной работы. 

Пример кейса 
Росстат зафиксировал заметный всплеск безработицы в октябре 2014 году. За один 

месяц работу потеряло около 151 тысячи человек. В сентябре безработица составляла 4,9%, а 

в октябре ее уровень поднялся до 5,1% от экономически активного населения. 

Число безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости 

населения в целом по стране, составила на 1 января 2015 года 885,6 тыс. человек, что больше 

на 7,8%, чем на 1 декабря 2014 года (821,8 тыс. человек), говорится в сообщении Роструда. 

Постоянное развитие производства приводит к ситуации, когда отдельные профессии 

постепенно исчезают, меняется квалификация работников, возникают новые производства, 

основанные на современных технологиях. Это неизбежно приводит к тому, что часть занятых 

работников оказывается ненужной производству, их знания и опыт работы не могут быть 

использованы ни на одном предприятии. Для того чтобы снова стать полноправным 

претендентом на рабочее место, работник должен пройти переобучение - повысить 

квалификацию или совсем сменить специальность. 

Как известно, общественное производство развивается циклически, поэтому наряду с 

периодами оживления и подъема могут быть и периоды спада производства. В этом случае 

практически во всех отраслях начинается сокращение производства, часть рабочих 

оказывается ненужными, пополняя армию безработных. 

Так, АвтоВАЗ в 2014 году сократил число сотрудников на 20,4% - до 55,057 тыс. 

человек, затраты на НИОКР выросли на 30%, до 4,265 млрд рублей, а на модернизацию 

производства было выделено 15,962 млрд рублей, что на 11% больше, чем годом ранее, 

говорится в отчете компании. 

“На старейшем заводе Волгограда “Красном октябре” с 04.12.2014 г. законсервирован 

первый электросталеплавильный цех (ЭСПЦ). В ближайшие несколько месяцев руководство 

предприятия планирует остановить производство еще в двух цехах, пишет газета 

“КоммерсантЪ. Нижняя Волга” 4 декабря. 

Так, до конца декабря после выполнения имеющихся контрактов может быть закрыт 

термокалибровочный цех. По словам исполнительного директора металлургического завода 

Вадима Лебензона, продукция цеха “всегда была убыточной” и настало время “прекратить 

заниматься благотворительностью”. 

Руководство комбината называет остановку производств в некоторых цехах 

вынужденной оптимизацией, вызванной общей экономической ситуацией в стране. Однако в 

результате такой “оптимизации” без работы могут остаться порядка 500 рабочих”. 

Многие предприятия закрываются или работают на неполную мощность. Эта 

проблема волнует многих людей. По решению проблемы безработицы нет единого мнения. 

Мы видим в многообразии взглядов три подхода, которые и формируют данное обсуждение. 

Подходы к решению проблемы безработицы 

Подход 1. Управление: выработка законов, помогающих созданию новых рабочих 

мест. Подход 1 основан на том, что главной причиной роста безработицы является отсутствие 

законодательных актов по данному вопросу. Ответственность за это лежит на органах 

местного самоуправления. Именно они могут в короткие сроки, выработать новые законы, 

остановить безработицу, так как только у них в руках реальная власть. 

Подход 2. Образование: создание системы профилактики безработицы и 

переподготовки. Подход 2 говорит, что жизнь изменяется быстрее, и законы будут всегда 

отставать, поэтому безработица будет сохраняться. Сторонники этого подхода считают, что 

основной формой защиты должна стать профилактика. Обладая знаниями и умениями по 

нескольким специальностям, люди будут уверены, что в любой ситуации смогут найти себе 

работу. 

Подход 3. Кооперация: объединившись, безработные сами решают проблему отмечая, 

что органы власти не смогут решить проблему окончательно, а профилактика и курсы 

переподготовки стоят дорого при отсутствии денег в местном бюджете, утверждают, что 

проблему в состоянии решить сами безработные. Для этого им необходимо объединиться в 



ассоциации, и тогда за короткие сроки они смогут найти лучший путь создания новых 

рабочих мест.  

 

Задание: 

1. Проведите анализ предложенного материала. 

2. Проведите аргументы в пользу каждого из подходов.  

3. Каковы возможности профессионального саморазвития при решении проблемы 

безработицы?  

 

Критерии оценивания решения кейсов 

Критерий Балл 

Обнаружение, грамотная характеристика и анализ педагогической проблемы 2 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом 

всех условий ситуации 

4 

Демонстрация конструктивности и обоснованности предполагаемого 

решения проблемы,  

2 

Изложение своей позиции, грамотность формулировок выводов и обобщений 

на основании изложения предложенного решения проблемы 

2 

Максимальный балл 10 

 

7.1.3.Решение ситуаций 
Профессиональная ситуация – это, как правило, жизненные обстоятельства, факты и 

истории, возникшие в процессе профессиональной деятельности специалиста и породившие 

определенные задачи, и психолого-педагогические условия, которые требуют дальнейшего 

разрешения.  Ситуации могут быть:  репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела дисциплины; реконструктивного уровня, 

позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей; творческого уровня, позволяющие оценивать 

и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 

собственную точку зрения. 

Пример ситуации: 

В школу №8 на работу взяли молодого психолога Игоря Петровича, только что 

закончившего обучение. Через неделю работы к нему обратилась учительница, озадаченная 

поведением одного из своих учеников. Мальчик, сидя на уроках, постоянно крутится, 

вертится, ёрзает на стуле, нередко без причины вскакивает с места и начинает ходить или 

бегать по классу, кроме того, очень шумно себя ведет и громко разговаривает.  

Молодой специалист, недолго думая, заключил, что мальчика необходимо поместить в 

класс коррекции, так как у него ненормальное психическое развитие. Когда о решении 

сообщили родителям, они отвели сына ко врачу и тот информировал, что у мальчика всего 

лишь гиперактивность, которая в его случае легко лечится. Ситуация разрешилась тем, что 

мальчика не стали никуда переводить, психологу высказали устное замечание, сославшись на 

малый срок работы. Родители не стали возражать. 

Спустя некоторое время к психологу за помощью обратились родители 

тринадцатилетней Маши. В ходе беседы родители рассказали, что их дочь из спокойного и 

тихого ребёнка превратилась в полную противоположность. Девочка стала раздражительной; 

в доме участились скандалы; к учебе стала относиться поверхностно, без интереса; 

поменялись вкусы: она начала слушать тяжелую музыку, одежда стала яркой и вызывающей, 

старую компанию друзей сменили более старшие представители субкультур. Родители впали 

в отчаяние и не знают, что делать.  

Молодой психолог, выслушав рассказ, решил, что родители разбаловали ребенка 

слишком демократическим стилем воспитанием, поэтому она перестала проявлять к ним 

уважение. Кроме того, Игорь Петрович предположил, что Маша является участницей секты и 



поэтому включил девочку в список детей, нуждающихся в особом контроле. 

Эта ситуация очень напугала родителей, они поспешили поговорить с дочерью. К 

счастью, девочка была в благоприятном расположении духа. После прояснения 

обстоятельств, оказалось, что у подростка начался переходный возраст. Ни в какой секте 

Маша не состоит, а играет в рок-группе.  

Естественно, обо всех случаях знал директор. Он поставил условие: если подобное 

повториться в третий раз, то он будет вынужден уволить Игоря Петровича. 

Предложите выход из сложившейся ситуации. Какие положения Этического кодекса 

психолога-консультанта нарушил молодой специалист?  Какие действия со стороны 

директора школы при приеме на работу молодого специалиста могли бы исключить 

подобного рода ошибки? 

 

Критерии оценивания решения ситуаций 

Критерий Балл 

Ситуация охарактеризована, названа проблема, проведен ее грамотный и 

полноценный анализ. 

2 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом 

всех условий ситуации (применен творческий подход) 

3 

Демонстрация конструктивности реагирования на проблемную ситуацию, 

обоснованности предлагаемого варианта, аргументированное и 

«выигрышное» (доказательное) изложение своей позиции 

2 

Активное участие в обсуждении чужих идей по решению проблемы, 

грамотный анализ и обоснованное оценивание их, грамотность 

формулирования выводов и обобщений на основании собственного и чужого 

изложения. 

1 

Максимальный балл 8 

 

7.1.4.Методическая разработка 

Методическая разработка — это работа, вид методической продукции раскрывающее 

формы, средства, методы, элементы применяемых технологий или сами технологии 

применительно к конкретной теме, разделу, курсу в целом. Методическая разработка может 

быть, как индивидуальной, так и коллективной работой. Она направлена на 

профессионально-педагогическое совершенствование студента. 

 

Примеры тем для методических разработок 
Задание: разработать, подготовить и провести тренинговое занятие в студенческой группе с 

учетом всех правил проведения тренинга. 
1. Управление эмоциональным состоянием 

2. Эффективное взаимодействие в конфликте 

3. Выстраивание личных границ 

4. Повышение уровня учебной мотивации 

5. Основы тайм-менеджмента 

6. Успех публичных выступлений 

7. Твоя профессиональная карьера  

8. Эффективное собеседование (как получить желаемую профессию) 

9. Успех трудоустройства (как составить резюме, чтобы тебя пригласили на 

работу) 

 

Критерии оценивания методической разработки 

 

Критерий Балл 

Студент демонстрирует умение разрабатывать методические материалы для 

определенного вида профессиональной деятельности 

3 

Соответствие всем требованиям к подготовке и структуре методической 

разработки 

2 



Содержание методической разработки отличается высоким уровнем 

самостоятельности и творчества 

3 

Использование для оценивания своей деятельности самостоятельно 

разработанные на основе группового обсуждения критерии 

2 

Максимальный балл 10 

 

7.1.5.Презентация 

Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: текст, визуальный ряд, 

звуковой ряд. Материал слайдов реализует функцию передачи информации, а также 

получения обратной связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего 

развития у обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в 

рамках самостоятельной работы. 

 

Примерные темы для презентаций 
Задание: подготовить доклад с презентацией на тему «Определение личных целей и 

ценностей в работе» 

 

Критерии оценивания презентаций 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры презентации (количество слайдов 

соответствует содержанию и продолжительности выступления (для 7-минутного 

выступления рекомендуется использовать не более 10 слайдов) – наличие 

титульного слайда и слайда с выводами) 

2  

Наглядность (иллюстрации хорошего качества, с четким изображением, текст 

легко читается – используются средства наглядности информации (таблицы, 

схемы, графики и т. д.) 

2  

Логика и грамотность изложения материала (презентация отражает основные 

этапы исследования (проблема, цель, гипотеза, ход работы, выводы, ресурсы; 

содержит полную, понятную информацию по теме работы; орфографическая и 

пунктуационная грамотность) 

2  

Требование к выступлению (выступающий свободно владеет содержанием, ясно 

и грамотно излагает материал – выступающий свободно и корректно отвечает на 

вопросы и замечания аудитории – выступающий точно укладывается в рамки 

регламента (7 минут) 

2  

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 2 

Максимальный балл 10 

 

7.1.6.Дискуссия 

Дискуссия (от латинского discussio – рассмотрение, исследование) – сложно 

структурированный коммуникативный феномен; в научной и образовательной сферах – 

процедура обсуждения спорного вопроса, проблемы, ситуации, явления; может проводиться 

в устной или письменной форме. Подготовка проводится в соответствии с определенным 

алгоритмом, позволяющим запрограммировать основные (опорные) содержательные позиции 

и интеракции для успешного последующего проведения дискуссии. 

 

Примерные темы для дискуссий 

1. Источники профессионального саморазвития. 

2. Возможные методы принятия решений в профессиональном саморазвитии.  

3. Изменения в карьере – плюсы и минусы. 

 

Критерии оценивания дискуссий 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 1 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 1 



Практическая направленность 1 

Оригинальность предлагаемых решений 1 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 

Максимальный балл 5 

 

7.1.7. Практическое задание 

Практическое задание - это форма задания,  целью которого является формирование 

у студентов профессиональных умений, а также практических умений, необходимых для 

изучения последующих учебных дисциплин. 

 

Примеры заданий  
 

1. Поиск и подбор методов диагностики профессионального выгорания. 

2. Проведение диагностическое самообследование личностного 

потенциала, составление психологического портрета по результатам. 

 

Критерии оценивания практического задания 

 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 1  

Логика и грамотность подбора материала 1  

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1  

Грамотное использование методов выполнения задания 1  

Грамотное изложение содержания выполненного задания 1  

Максимальный балл 5 баллов 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по 

дисциплине: 

Для допуска к промежуточной аттестации по дисциплине используется балльно-

рейтинговая система. В ней учитываются: посещаемость занятий, выполнение 

самостоятельной работы и практических заданий. Балл допуска к промежуточной аттестации 

по дисциплине: 60 балл. 
 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом 

промежуточной аттестации по дисциплине: 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель  

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 



высокий В полной мере проявляет: 
УК-6.1. Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в том 

числе профессиональной) деятельности 

на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования возможности 

развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с учетом 

накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся 

требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

ПК-1.3. Владеет способами и средствами 

выявления индивидуальных 

особенностей, интересов, способностей, 

проблем, затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК-3.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в соответствии 

с профессиональными задачами 

тьюторского сопровождения 

100-120 баллов зачтено 

повышенны

й 

На достаточно высоком уровне проявляет: 
УК-6.1. Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в том 

числе профессиональной) деятельности 

на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования возможности 

развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с учетом 

накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся 

требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

ПК-1.3. Владеет способами и средствами 

выявления индивидуальных 

особенностей, интересов, способностей, 

проблем, затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК-3.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в соответствии 

с профессиональными задачами 

тьюторского сопровождения 

80-99 баллов зачтено 



базовый На среднем уровне проявляет: 
УК-6.1. Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в том 

числе профессиональной) деятельности 

на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования возможности 

развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с учетом 

накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся 

требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

ПК-1.3. Владеет способами и средствами 

выявления индивидуальных 

особенностей, интересов, способностей, 

проблем, затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК-3.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в соответствии 

с профессиональными задачами 

тьюторского сопровождения 

60-79 баллов зачтено 

низкий Не проявляет должного уровня 

компетенций 

59 баллов и 

ниже 

не зачтено 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 
Проверяемые индикаторы проявления компетенций  

УК ПК 

Аналитическая работа  

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

ППК-1.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ППК-3.2. Разрабатывает и 

подбирает педагогические средства 

в соответствии с 

профессиональными задачами 

тьюторского сопровождения 

Кейс  

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

ППК-1.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ППК-3.2. Разрабатывает и 

подбирает педагогические средства 



траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

в соответствии с 

профессиональными задачами 

тьюторского сопровождения 

Решение ситуаций  

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

ПК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК-3.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в 

соответствии с профессиональными 

задачами тьюторского 

сопровождения 

Методическая разработка  

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития. 

ППК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК-5.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в 

соответствии с профессиональными 

задачами тьюторского 

сопровождения 

Презентация  

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития. 

ПК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК-5.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в 

соответствии с профессиональными 

задачами тьюторского 

сопровождения 

Дискуссия  

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

ПК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК-5.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в 

соответствии с профессиональными 

задачами тьюторского 

сопровождения 



личного развития. 

Практическое задание  

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития. 

ПК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК-5.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в 

соответствии с профессиональными 

задачами тьюторского 

сопровождения 

 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 

Наименование оценочного средства 

 

Решение ситуаций 

Профессиональная ситуация – это, как правило, жизненные обстоятельства, факты и 

истории, возникшие в процессе профессиональной деятельности специалиста и породившие 

определенные задачи, и психолого-педагогические условия, которые требуют дальнейшего 

разрешения.  Ситуации могут быть:  репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела дисциплины; реконструктивного уровня, 

позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей; творческого уровня, позволяющие оценивать 

и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 

собственную точку зрения. 

 

Пример ситуаций 
Вы школьный психолог. Начали замечать изменения во внешнем у одного из учеников 

старшей возрастной группы 15-16 лет. Подросток голову побрил наголо, на одежде, 

преимущественно черного цвета появились нашивки, а кроссовки сменили тяжёлые высокие 

ботинки черного цвета на белой шнуровке. Поведение во время занятий не изменилось. У 

него полная семья, есть старший брат. От других ребят этой группы Вы узнали, что недавно 

подросток участвовал в крупной драке, которая произошла около так называемого 

"восточного" рынка. 

Выявите, что, по-Вашему, является проблемой в данной ситуации? Выделите 

возможные причины возникновения такого поведения подростка? Какие методы Вы будете 

применять при работе с подростком? 

 

Критерии оценивания решения ситуаций 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 2 

Ситуация охарактеризована, названа проблема, проведен ее грамотный и 

полноценный анализ. 

3 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом 

всех условий ситуации (применен творческий подход) 

3 



Демонстрация конструктивности реагирования на проблемную ситуацию, 

обоснованности предлагаемого варианта, аргументированное и 

«выигрышное» (доказательное) изложение своей позиции 

3 

Изложение своей позиции, грамотность формулировок выводов и обобщений 

на основании изложения предложенного решения проблемы 

3 

Максимальный балл 14 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

а) основная литература 

1. Байбородова, Л. В. Ценностно-смысловые основы воспитательной деятельности: 

Учебник для студентов бакалавриата направлений «Педагогическое образование» и 

«Психолого-педагогическое образование» / Л. В. Байбородова, М. И. Рожков. – 

Ярославль: Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. 

Ушинского, 2020. – 367 с. 

2. Забродин Ю.М. Психологическое консультирование [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Забродин Ю.М., Пахальян В.Э.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 

Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 286 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/76805.html.— ЭБС «IPRbooks» (электронный ресурс) 
3. Немов, Р.С.  Психология [Текст]: учеб / Р. С. Немов. - М.: Высшее образование, 2008. - 

640 с. (30). 

4. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1 : учебное пособие для вузов / В. И. 

Блинов [и др.] ; под общ. ред. В. И. Блинова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 374 

с. (электронный ресурс) 

5. Сапогова Е.Е., Консультативная психология. [Текст]/ Е.Е. Сапогова -  М, Академия, 

2008. - 352c.  
6. Чернявская А.П., Психолого-педагогическая поддержка жизненного и 

профессионального самоопределения старшеклассников, Ярославль, ЯГПУ, 2014, 115c 

(15)  

б) дополнительная литература 

1. Байбородова Л.В., Харисова И.Г. Технологии педагогической деятельности в 

дополнительном образовании: учебное пособие / под общ. ред. Л.В. Байбородовой. – 

Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2014. Гриф УМО 

2. Габай Т.В., Педагогическая психология, М, Академия, 2005, 240c (33) 

3. Сластенин В.А., Каширин В.П., Психология и педагогика, М, Академия, 2010, 480c 

(24) 

4. Кочюнас Р. Психологическое консультирование и групповая психотерапия. [Текст]/ Р. 

Кочюнас. -  М.: «Трикста», 2004.  

5. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2 : учебное пособие для вузов / В. И. 

Блинов [и др.] ; под общ. ред. В. И. Блинова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 353 

с.  (электронный ресурс) 

6. Психологическое консультирование : практ. пособие для вузов / Е. П. Кораблина, И. А. 

Акиндинова, А. Баканова, А. М. Родина. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 222 с. (электронный ресурс) 

7. Социальная педагогика: учеб. пособие для студ. вузов. / под ред. В.А. Никитина - М.: 

Владос, 2000. - 269,[3] c. (5) 

 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

 Microsoft Windows 

 Microsoft Office 

 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 
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9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 

Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений в сфере 

организации отдельных этапов педагогического процесса; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы необходимо самостоятельно оценивать результаты своей 

образовательной деятельности, определяя причины возникающих проблем и перспективы 

дальнейшего развития умений решать профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

каждая тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного до 

двух баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может 

получить до десяти баллов, получаемые в процессе работы баллы суммируются и 

учитываются при выставлении оценки в аттестационные недели, по итогам изучения 

дисциплины; 

- преемственность, осваиваемые в рамках отдельных тем элементы компетенций и 

формируемый студентами субъективный опыт решения профессиональных задач, 

необходимы для успешной работы в период педагогической практики в образовательных 

учреждениях и дальнейшей самостоятельной профессиональной деятельности. 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме лекционных, 

практических занятий. Тематический план включает 12 тем, изучение которых направлено на 

формирование профессионально значимых компетенций. 

При реализации содержания программы следует предусмотреть использование 

разнообразных современных образовательных технологий, способствующих развитию у 

студентов критического мышления, самостоятельности, коммуникативных навыков, 

креативности, создания коллаборативной учебной среды для раскрытия потенциальных 

возможностей и компетенций будущих педагогов.  

Лекционные занятия раскрывают теоретические вопросы в организации 

консультативного процесса субъектов образования, с демонстрацией разнообразных 

методологических, теоретических и технологических подходов к рассматриваемым 

психолого-педагогическим проблемам и основные пути их решения.  

Основной акцент практических занятий основан на фасилитаторской позиции 

преподавателя в организации совместной деятельности студентов. Практические занятия 

предполагают активное включение самого студента в решение профессиональных ситуаций 

освоение особенностей проектирования взаимоотношений субъектов образовательного 

процесса, овладение умениями и навыками практической, научной и теоретической 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/


деятельности, формирование определенных социальных норм и функций, приобретении 

умений и навыков, необходимых для успешной самореализации в социуме и 

профессиональной деятельности. 

Усилению практико-ориентированного характера дисциплины могут способствовать 

различные виды самостоятельной работы студентов, направленные на отработку умений 

организации и осуществления педагогического взаимодействия и решение задач 

самообразования. Самостоятельная работа студентов связана с работой по анализу 

различных источников с целью расширения и накопления теоретических знаний, с 

разработкой различных проектов с целью знакомства с актуальными психолого-

педагогическими проблемами образования, с моделированием и проектированием 

профессиональных ситуаций с целью формирования необходимых педагогических навыков и 

компетенций. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Маркетинг образовательной деятельности» - формирование у 

студентов магистратуры компетенций, необходимых для построения эффективной сисстемы  

управления образовательной организацией.  

Основными задачами курса являются: 

- Понимание сущности современной теории менеджмента и маркетинга, тенденций развития 

в современенных социально-экономических условиях нового законодательства. 

- Освоение организационных нормативнщ-правовых основ функционирования 

образовательных организаций, проектирование взаимодействия ( в т.ч. сетевого) с 

образовательными организациями 

- Развитие теоретических представлений о маркетинговой образовательной деятельности и 

способов принятия управленческих решений, умений по пониманию особенностей 

собственного принятия решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

КОМПЕТЕНЦИИ 
Индикаторы Оценочные 

средства 

 

Шиф

р  
Формулировка 

 

УК-5  Способен анализировать 

и учитывать 

разнообразие культур в 
процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Строит межкультурный диалог 

с учетом правил межкультурного 

взаимодействия в повседневной жизни 
и в профессиональной деятельности: 

уважение к собеседнику; 

безоценочность суждений; проявлен 

 к собеседнику; недопущение 
дискриминации; 

УК-5.2. Осуществляет надситуативное 

и конструктивное межкультурное 
взаимодействие в различных 

социальных контекстах. 

УК-5.3. Отбирает и использует в 
процессе взаимодействия эффективные 

и адекватные ситуации способы и 

средства. 

УК-5.4. Оценивает эффективность 
процесса межкультурного 

взаимодействия. 

- Работа с научно-

исследовательской 

литературой 
- Дискуссии 

- Презентация 

- Кейс-задание 

- Методическая 
разработка 

- Аналитическая 

работа 

УК-6 Способен определять и 
реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 
на основе самооценки 

УК-6.1. Определяет образовательные 
потребности и 

 способы совершенствования 

собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на 
основе самооценки 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с 
учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

динамично изменяющихся требований 
рынка труда и стратегии личного 

развития 

- Работа с научно-
исследовательской 

литературой 

- Дискуссии 

- Презентация 
- Кейс-задание 

- Методическая 

разработка 
- Аналитическая 

работа 

- Решение ситуаций 
 

 

 

 



ПК-3 

Способен осуществлять 

тьюторское 
сопровождение 

обучающихся в процессе 

разработки и реализации 
проектов и программ 

индивидуальной 

образовательной 

деятельности 

ПК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

- Дискуссии 

- Кейс-задание 

- Аналитическая 

работа 

- Решение 

ситуаций 

 

ПК-5 

Способен проектировать 

методические средства, 

необ ходимые для 
решения 

профессиональных задач 

тьюторского 
сопровождения и 

обеспечения реализации 

обучающимися проектов 

и программ 
индивидуальной 

образовательной 

деятельности 

ПК-5.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в 

соответствии с профессиональными 

задачами тьюторского 

сопровождения 

- Работа с научно-

исследовательской 

литературой 

- Решение 

ситуаций 

- Кейс-задание 

- Методическая 

разработка 

- Аналитическая 

работа 

-Практическое 

задание 

 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

Вид учебной работы Всего 

часов 

Триместр

ы 

 

 8    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

16 16    

В том числе:      

Лекции  6 6    

Практические занятия (ПЗ) 10 10    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 92 92    

В том числе:      

Работа с научно-исследовательской 

литературой 

14 14    

Кейс 12 12    

Методическая разработка 12 12    

Дискуссии 10 10    

Презентация 10 10    

Практическое задание 12 12    

Решение ситуаций 12 12    

Аналитическая работа 10 10    

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
Зачет 

 

 

Общая трудоемкость (часов) 108 108    



Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3    

 

5. Содержание дисциплины 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела дисциплины Содержание раздела (в дидактических 

единицах) 

1 Основы маркетинговой образовательной 

деятельности 

Маркетинг образовательных услуг в сфере 

образования детей 

2 Организационно-управленческие 

условия функционирования иразвития 

образовательной деятельности 

Интеграция общего и дополнительного 

образования детей. Интегративные 

программы в дополнительном 

образовании детей 

 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов  

Лекци

и  

Практ. 

занятия  

Лабор. 

занят

ия 

Самост. 

работа студ. 

Все

го 

час

ов 

1 Раздел: Основы маркетинговой 

образовательной деятельности 

2   12 14 

1.1. Маркетинг образовательных услуг в сфере 

образования детей 
1   6  

1.2. Основные направления маркетинговой 

деятельности в образовательной 

организации 

1   6  

2 Раздел: Организационно-

управленческие условия 

функционирования и развития 

образовательной деятельности 

4 10  80 94 

2.1. Развитие умения принимать 

управленческие решения. 

2   12  

2.2. Определение личных ценностей и целей в 

работе 

2   12  

2.3. Саморазвитие и творческое развитие  2  12  

2.4. Систематизированное решение проблем  2  12  

2.5. Развитие умений влиять на людей и обучать  2  12  

2.6. Развитие организаторских и лидерских 

умений и качеств 

 2  12  

2.7. Организационно-управленческие условия 

функционирования и развития 

образовательной деятельности 

 2  12  

Всего: 6 10  92 108  

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 



работы обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

1 Самосовершенствование 

как система деятельности 

- Работа с научно-исследовательской литературой 

- Провести диагностику особенностей 

индивидуального стиля деятельности. 

- Подобрать и проанализировать профессиограмму 

педагога.  

2 Источники 

профессионального 

саморазвития. 

Подготовка к дискуссии по теме 

- Методическая разработка 

3 Развитие умения управлять 

собой. 

 

- Провести диагностику уровня профессионального 

выгорания. 

- Разработать памятку для педагога по развитию 

умения управлять собой – аналитическая работа. 

- Провести обзор литературы по теме. 

4 Определение личных 

ценностей и целей в 

работе. 

- Разработать и представить презентацию по теме (по 

микрогруппам) 

Решение ситуций 

5 Саморазвитие и творческое 

развитие. 

- Подготовить обзор периодики, интернет-ресурсов. 

- Подготовить реферат по темам 1-5. 

- Кейс-задание 

6 Систематизированное 

решение проблем. 

Аналитическая работа 

- Разработать (подобрать) кейс по теме и решить его. 

- Провести разработку решения (по алгоритму) и 

анализ разработки.  

7 Развитие умений влиять на 

людей и обучать. 

- Разработка презентации «Организация 

профессионального взаимодействия в педагогическом 

коллективе / Взаимодействия с родителями 

обучающихся» (по микрогруппам) 

- Провести анализ методов обучения взрослых. 

- Разработать план-конспект  занятия по повышению 

квалификации педагогических кадров. 

8 Развитие организаторских 

и лидерских умений и 

качеств. 

- Провести библиографический обзор по теме / создать 

аннотированный список литературы. 

- Подобрать методики диагностики по теме.  

9 Организация супервизии 

молодого специалиста  в 

профессиональном 

образовании 

- Разработать систему оценки компетенций молодого 

педагога (критерии и уровни оценки). 

- Решение кейсов 

-Подготовка к дискусии. 

 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрены 

 

6.3. Примерная тематика рефератов – не предусмотрены 

 

7. Фонды оценочных средств 



 

7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 

 

Наименование темы дисциплины Средства текущего контроля Перечень 

компетенций 

(указать шифр) 

Самосовершенствование как система 

деятельности 

Аналитическая работа, работа 

с научно-исследовательской 

литературой 

УК — 5, УК-6, 

ПК-5, ПК-3 

Источники профессионального 

саморазвития. 

Доклад с презентацией, 

дискуссия 

УК — 5,  ПК-5, 

ПК-3 

Развитие умения управлять собой. Аналитическая работа УК-6, ПК-5, ПК-

3 

Определение личных ценностей и целей в 

работе. 

Доклад с презентацией УК-5, ПК-5, ПК-

3 

Саморазвитие и творческое развитие. Практическое задание УК-6, ПК-3, ПК-

5 

Систематизированное решение проблем. Участие в дискуссии УК-5, УК-6, ПК-

1, ПК-3 

Развитие умений влиять на людей и 

обучать. 

Практическое задание УК-5, ПК-5, ПК-

3 

Развитие организаторских и лидерских 

умений и качеств. 

Практическое задание УК-6, ПК-5, ПК-

3 

Организация супервизии молодого 

специалиста  в профессиональном 

образовании 

Участие в дискуссии УК-6, ПК-5, ПК-

3 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 1 балл, 

активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 10 баллов (в зависимости от 

сложности заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть  

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-во 

баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль работы на практических 

занятиях 

Посещение 

практических занятий 

0 20 

Итого 0 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль самостоятельной работы  

Наименование темы Мин. Кол-во 

баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Самосовершенствование 

как система деятельности 

2 10 

Источники 

профессионального 

саморазвития. 

2 16 

Развитие умения 1 10 



управлять собой 

Определение личных 

ценностей и целей в 

работе 

1 10 

Саморазвитие и 

творческое развитие. 

1 10 

Систематизированное 

решение проблем. 

1 14 

Развитие умений влиять на 

людей и обучать 

2 10 

Развитие организаторских 

и лидерских умений и 

качеств. 

1 10 

Организация супервизии 

молодого специалиста  в 

профессиональном 

образовании 

1 10 

Итого 12 100 

Всего в семестре 20 120  

Промежуточная аттестация 5 14  

ИТОГО 25 134  

Подготовка к практическим 

занятиям является обязательным 

условием получения итоговой 

рейтинговой оценки по дисциплине 

не зависимо от количества 

накопленных баллов 

 

К промежуточной аттестации не 

допускаются обучающиеся, 

набравшие в течение семестра 

менее 60 баллов 

 

 

7.1.1.Аналитическая работа 

 

Аналитическая работа - предназначено для индивидуальной и групповой работы с 

целостным осмысленным текстом (-ами) и последующего коллективного обсуждения этого 

текста. Аналитическая работа позволяет оценить информацию, логически ее обосновать, дать 

оценку как всей совокупности фактов, отраженных в тексте, так и каждому их них в 

отдельности. Аналитическая работа создает условия для формирования способности 

связывать с текстом полученные ранее теоретические знания, сквозь призму которых 

содержание текста уточняется, детализируется, становится более содержательным, 

информативным. Толкование текста допускает также создание собственного нового смысла с 

целью установки диалога последнего с первоначальным авторским смыслом. 

 

Примерные темы для аналитической работы 

1.  Сделать сравнительный анализ понятий.  

2. Проанализировать и сопоставить программы профессионального саморазвития.  

 

Критерии оценивания аналитической работы 

 

Критерий Балл 

Раскрыты ключевые понятия, идеи текста. 0,5 

Представлена собственная позиция по поводу данного понятия или идеи, 

сопоставлена с авторской. 

2 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 



Максимальный балл 3 

 

7.1.2.Кейс 

Кейс - описание конкретной практической ситуации, методический прием обучения по 

принципу «от типичных ситуаций, примеров – к правилу, а не наоборот», предполагает 

активный метод обучения, основанный на рассмотрении конкретных (реальных) ситуаций из 

практики будущей деятельности обучающихся, т.е. использование методики ситуационного 

обучения «case – study»;  набор специально разработанных учебно-методических материалов 

на различных носителях (печатных, аудио-, видео- и электронные материалы), выдаваемых 

учащимся (студентам) для самостоятельной работы. 

Пример кейса 

Росстат зафиксировал заметный всплеск безработицы в октябре 2014 году. За один 

месяц работу потеряло около 151 тысячи человек. В сентябре безработица составляла 4,9%, а 

в октябре ее уровень поднялся до 5,1% от экономически активного населения. 

Число безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости 

населения в целом по стране, составила на 1 января 2015 года 885,6 тыс. человек, что больше 

на 7,8%, чем на 1 декабря 2014 года (821,8 тыс. человек), говорится в сообщении Роструда. 

Постоянное развитие производства приводит к ситуации, когда отдельные профессии 

постепенно исчезают, меняется квалификация работников, возникают новые производства, 

основанные на современных технологиях. Это неизбежно приводит к тому, что часть занятых 

работников оказывается ненужной производству, их знания и опыт работы не могут быть 

использованы ни на одном предприятии. Для того чтобы снова стать полноправным 

претендентом на рабочее место, работник должен пройти переобучение - повысить 

квалификацию или совсем сменить специальность. 

Как известно, общественное производство развивается циклически, поэтому наряду с 

периодами оживления и подъема могут быть и периоды спада производства. В этом случае 

практически во всех отраслях начинается сокращение производства, часть рабочих 

оказывается ненужными, пополняя армию безработных. 

Так, АвтоВАЗ в 2014 году сократил число сотрудников на 20,4% - до 55,057 тыс. 

человек, затраты на НИОКР выросли на 30%, до 4,265 млрд рублей, а на модернизацию 

производства было выделено 15,962 млрд рублей, что на 11% больше, чем годом ранее, 

говорится в отчете компании. 

“На старейшем заводе Волгограда “Красном октябре” с 04.12.2014 г. законсервирован 

первый электросталеплавильный цех (ЭСПЦ). В ближайшие несколько месяцев руководство 

предприятия планирует остановить производство еще в двух цехах, пишет газета 

“КоммерсантЪ. Нижняя Волга” 4 декабря. 

Так, до конца декабря после выполнения имеющихся контрактов может быть закрыт 

термокалибровочный цех. По словам исполнительного директора металлургического завода 

Вадима Лебензона, продукция цеха “всегда была убыточной” и настало время “прекратить 

заниматься благотворительностью”. 

Руководство комбината называет остановку производств в некоторых цехах 

вынужденной оптимизацией, вызванной общей экономической ситуацией в стране. Однако в 

результате такой “оптимизации” без работы могут остаться порядка 500 рабочих”. 

Многие предприятия закрываются или работают на неполную мощность. Эта 

проблема волнует многих людей. По решению проблемы безработицы нет единого мнения. 

Мы видим в многообразии взглядов три подхода, которые и формируют данное обсуждение. 

Подходы к решению проблемы безработицы 

Подход 1. Управление: выработка законов, помогающих созданию новых рабочих 

мест. Подход 1 основан на том, что главной причиной роста безработицы является отсутствие 

законодательных актов по данному вопросу. Ответственность за это лежит на органах 

местного самоуправления. Именно они могут в короткие сроки, выработать новые законы, 

остановить безработицу, так как только у них в руках реальная власть. 

Подход 2. Образование: создание системы профилактики безработицы и 

переподготовки. Подход 2 говорит, что жизнь изменяется быстрее, и законы будут всегда 

отставать, поэтому безработица будет сохраняться. Сторонники этого подхода считают, что 



основной формой защиты должна стать профилактика. Обладая знаниями и умениями по 

нескольким специальностям, люди будут уверены, что в любой ситуации смогут найти себе 

работу. 

Подход 3. Кооперация: объединившись, безработные сами решают проблему отмечая, 

что органы власти не смогут решить проблему окончательно, а профилактика и курсы 

переподготовки стоят дорого при отсутствии денег в местном бюджете, утверждают, что 

проблему в состоянии решить сами безработные. Для этого им необходимо объединиться в 

ассоциации, и тогда за короткие сроки они смогут найти лучший путь создания новых 

рабочих мест.  

 

Задание: 

1. Проведите анализ предложенного материала. 

2. Проведите аргументы в пользу каждого из подходов.  

3. Каковы возможности профессионального саморазвития при решении проблемы 

безработицы?  

 

Критерии оценивания решения кейсов 

Критерий Балл 

Обнаружение, грамотная характеристика и анализ педагогической проблемы 2 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом 

всех условий ситуации 

4 

Демонстрация конструктивности и обоснованности предполагаемого 

решения проблемы,  

2 

Изложение своей позиции, грамотность формулировок выводов и обобщений 

на основании изложения предложенного решения проблемы 

2 

Максимальный балл 10 

 

7.1.3.Решение ситуаций 

Профессиональная ситуация – это, как правило, жизненные обстоятельства, факты и 

истории, возникшие в процессе профессиональной деятельности специалиста и породившие 

определенные задачи, и психолого-педагогические условия, которые требуют дальнейшего 

разрешения.  Ситуации могут быть:  репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела дисциплины; реконструктивного уровня, 

позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей; творческого уровня, позволяющие оценивать 

и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 

собственную точку зрения. 

Пример ситуации: 
В школу №8 на работу взяли молодого психолога Игоря Петровича, только что 

закончившего обучение. Через неделю работы к нему обратилась учительница, озадаченная 

поведением одного из своих учеников. Мальчик, сидя на уроках, постоянно крутится, 

вертится, ёрзает на стуле, нередко без причины вскакивает с места и начинает ходить или 

бегать по классу, кроме того, очень шумно себя ведет и громко разговаривает.  

Молодой специалист, недолго думая, заключил, что мальчика необходимо поместить в 

класс коррекции, так как у него ненормальное психическое развитие. Когда о решении 

сообщили родителям, они отвели сына ко врачу и тот информировал, что у мальчика всего 

лишь гиперактивность, которая в его случае легко лечится. Ситуация разрешилась тем, что 

мальчика не стали никуда переводить, психологу высказали устное замечание, сославшись на 

малый срок работы. Родители не стали возражать. 

Спустя некоторое время к психологу за помощью обратились родители 

тринадцатилетней Маши. В ходе беседы родители рассказали, что их дочь из спокойного и 

тихого ребёнка превратилась в полную противоположность. Девочка стала раздражительной; 



в доме участились скандалы; к учебе стала относиться поверхностно, без интереса; 

поменялись вкусы: она начала слушать тяжелую музыку, одежда стала яркой и вызывающей, 

старую компанию друзей сменили более старшие представители субкультур. Родители впали 

в отчаяние и не знают, что делать.  

Молодой психолог, выслушав рассказ, решил, что родители разбаловали ребенка 

слишком демократическим стилем воспитанием, поэтому она перестала проявлять к ним 

уважение. Кроме того, Игорь Петрович предположил, что Маша является участницей секты и 

поэтому включил девочку в список детей, нуждающихся в особом контроле. 

Эта ситуация очень напугала родителей, они поспешили поговорить с дочерью. К 

счастью, девочка была в благоприятном расположении духа. После прояснения 

обстоятельств, оказалось, что у подростка начался переходный возраст. Ни в какой секте 

Маша не состоит, а играет в рок-группе.  

Естественно, обо всех случаях знал директор. Он поставил условие: если подобное 

повториться в третий раз, то он будет вынужден уволить Игоря Петровича. 

Предложите выход из сложившейся ситуации. Какие положения Этического кодекса 

психолога-консультанта нарушил молодой специалист?  Какие действия со стороны 

директора школы при приеме на работу молодого специалиста могли бы исключить 

подобного рода ошибки? 

 

Критерии оценивания решения ситуаций 

Критерий Балл 

Ситуация охарактеризована, названа проблема, проведен ее грамотный и 

полноценный анализ. 

2 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом 

всех условий ситуации (применен творческий подход) 

3 

Демонстрация конструктивности реагирования на проблемную ситуацию, 

обоснованности предлагаемого варианта, аргументированное и 

«выигрышное» (доказательное) изложение своей позиции 

2 

Активное участие в обсуждении чужих идей по решению проблемы, 

грамотный анализ и обоснованное оценивание их, грамотность 

формулирования выводов и обобщений на основании собственного и чужого 

изложения. 

1 

Максимальный балл 8 

 

7.1.4.Методическая разработка 
Методическая разработка — это работа, вид методической продукции раскрывающее 

формы, средства, методы, элементы применяемых технологий или сами технологии 

применительно к конкретной теме, разделу, курсу в целом. Методическая разработка может 

быть, как индивидуальной, так и коллективной работой. Она направлена на 

профессионально-педагогическое совершенствование студента. 

 

Примеры тем для методических разработок 
Задание: разработать, подготовить и провести тренинговое занятие в студенческой группе с 

учетом всех правил проведения тренинга. 
1. Управление эмоциональным состоянием 

2. Эффективное взаимодействие в конфликте 

3. Выстраивание личных границ 

4. Повышение уровня учебной мотивации 

5. Основы тайм-менеджмента 

6. Успех публичных выступлений 

7. Твоя профессиональная карьера  

8. Эффективное собеседование (как получить желаемую профессию) 

9. Успех трудоустройства (как составить резюме, чтобы тебя пригласили на 

работу) 

 



Критерии оценивания методической разработки 

 

Критерий Балл 

Студент демонстрирует умение разрабатывать методические материалы для 

определенного вида профессиональной деятельности 

3 

Соответствие всем требованиям к подготовке и структуре методической 

разработки 

2 

Содержание методической разработки отличается высоким уровнем 

самостоятельности и творчества 

3 

Использование для оценивания своей деятельности самостоятельно 

разработанные на основе группового обсуждения критерии 

2 

Максимальный балл 10 

 

7.1.5.Презентация 

Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: текст, визуальный ряд, 

звуковой ряд. Материал слайдов реализует функцию передачи информации, а также 

получения обратной связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего 

развития у обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в 

рамках самостоятельной работы. 

 

Примерные темы для презентаций 
Задание: подготовить доклад с презентацией на тему «Определение личных целей и 

ценностей в работе» 

 

Критерии оценивания презентаций 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры презентации (количество слайдов 

соответствует содержанию и продолжительности выступления (для 7-минутного 

выступления рекомендуется использовать не более 10 слайдов) – наличие 

титульного слайда и слайда с выводами) 

2  

Наглядность (иллюстрации хорошего качества, с четким изображением, текст 

легко читается – используются средства наглядности информации (таблицы, 

схемы, графики и т. д.) 

2  

Логика и грамотность изложения материала (презентация отражает основные 

этапы исследования (проблема, цель, гипотеза, ход работы, выводы, ресурсы; 

содержит полную, понятную информацию по теме работы; орфографическая и 

пунктуационная грамотность) 

2  

Требование к выступлению (выступающий свободно владеет содержанием, ясно 

и грамотно излагает материал – выступающий свободно и корректно отвечает на 

вопросы и замечания аудитории – выступающий точно укладывается в рамки 

регламента (7 минут) 

2  

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 2 

Максимальный балл 10 

 

7.1.6.Дискуссия 

Дискуссия (от латинского discussio – рассмотрение, исследование) – сложно 

структурированный коммуникативный феномен; в научной и образовательной сферах – 

процедура обсуждения спорного вопроса, проблемы, ситуации, явления; может проводиться 

в устной или письменной форме. Подготовка проводится в соответствии с определенным 

алгоритмом, позволяющим запрограммировать основные (опорные) содержательные позиции 

и интеракции для успешного последующего проведения дискуссии. 

 

Примерные темы для дискуссий 
1. Источники профессионального саморазвития. 



2. Возможные методы принятия решений в профессиональном саморазвитии.  

3. Изменения в карьере – плюсы и минусы. 

 

Критерии оценивания дискуссий 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 1 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 1 

Практическая направленность 1 

Оригинальность предлагаемых решений 1 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 

Максимальный балл 5 

 

7.1.7. Практическое задание 

Практическое задание - это форма задания,  целью которого является формирование 

у студентов профессиональных умений, а также практических умений, необходимых для 

изучения последующих учебных дисциплин. 

 

Примеры заданий  

 

1. Поиск и подбор методов диагностики профессионального выгорания. 

2. Проведение диагностическое самообследование личностного 

потенциала, составление психологического портрета по результатам. 

 

Критерии оценивания практического задания 

 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 1  

Логика и грамотность подбора материала 1  

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1  

Грамотное использование методов выполнения задания 1  

Грамотное изложение содержания выполненного задания 1  

Максимальный балл 5 баллов 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по 

дисциплине: 

Для допуска к промежуточной аттестации по дисциплине используется балльно-

рейтинговая система. В ней учитываются: посещаемость занятий, выполнение 

самостоятельной работы и практических заданий. Балл допуска к промежуточной аттестации 

по дисциплине: 60 балл. 
 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом 

промежуточной аттестации по дисциплине: 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель  

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 



высокий В полной мере проявляет: 
УК-6.1. Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в том 

числе профессиональной) деятельности 

на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования возможности 

развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с учетом 

накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся 

требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

ППК-1.3. Владеет способами и 

средствами выявления индивидуальных 

особенностей, интересов, способностей, 

проблем, затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ППК-3.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в соответствии 

с профессиональными задачами 

тьюторского сопровождения 

100-120 баллов зачтено 

повышенны

й 

На достаточно высоком уровне проявляет: 
УК-6.1. Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в том 

числе профессиональной) деятельности 

на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования возможности 

развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с учетом 

накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся 

требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

ППК-1.3. Владеет способами и 

средствами выявления индивидуальных 

особенностей, интересов, способностей, 

проблем, затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ППК-3.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в соответствии 

с профессиональными задачами 

тьюторского сопровождения 

80-99 баллов зачтено 



базовый На среднем уровне проявляет: 
УК-6.1. Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной (в том 

числе профессиональной) деятельности 

на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования возможности 

развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с учетом 

накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся 

требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

ППК-1.3. Владеет способами и 

средствами выявления индивидуальных 

особенностей, интересов, способностей, 

проблем, затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ППК-3.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в соответствии 

с профессиональными задачами 

тьюторского сопровождения 

60-79 баллов зачтено 

низкий Не проявляет должного уровня 

компетенций 

59 баллов и 

ниже 

не зачтено 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 
Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК ПК 

Аналитическая работа 

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

ПК-5.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК-5.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в 

соответствии с профессиональными 

задачами тьюторского 

сопровождения 

Кейс 

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

ПК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК-5.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в 



траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

соответствии с профессиональными 

задачами тьюторского 

сопровождения 

Решение ситуаций 

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития 

ПК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК-5.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в 

соответствии с профессиональными 

задачами тьюторского 

сопровождения 

Методическая разработка 

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития. 

ПК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК-5.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в 

соответствии с профессиональными 

задачами тьюторского 

сопровождения 

Презентация 

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития. 

ПК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК-5.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в 

соответствии с профессиональными 

задачами тьюторского 

сопровождения 

Дискуссия 

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

ППК-1.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ППК-3.2. Разрабатывает и 

подбирает педагогические средства 

в соответствии с 

профессиональными задачами 

тьюторского сопровождения 



личного развития. 

Практическое задание 

УК-6.1. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития. 

ПК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, проблем, 

затруднений обучающихся в 

процессе образования 

ПК53.2. Разрабатывает и подбирает 

педагогические средства в 

соответствии с профессиональными 

задачами тьюторского 

сопровождения 

 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 

Наименование оценочного средства 

 

Решение ситуаций 

Профессиональная ситуация – это, как правило, жизненные обстоятельства, факты и 

истории, возникшие в процессе профессиональной деятельности специалиста и породившие 

определенные задачи, и психолого-педагогические условия, которые требуют дальнейшего 

разрешения.  Ситуации могут быть:  репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела дисциплины; реконструктивного уровня, 

позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей; творческого уровня, позволяющие оценивать 

и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 

собственную точку зрения. 

 

Пример ситуаций 
Вы школьный психолог. Начали замечать изменения во внешнем у одного из учеников 

старшей возрастной группы 15-16 лет. Подросток голову побрил наголо, на одежде, 

преимущественно черного цвета появились нашивки, а кроссовки сменили тяжёлые высокие 

ботинки черного цвета на белой шнуровке. Поведение во время занятий не изменилось. У 

него полная семья, есть старший брат. От других ребят этой группы Вы узнали, что недавно 

подросток участвовал в крупной драке, которая произошла около так называемого 

"восточного" рынка. 

Выявите, что, по-Вашему, является проблемой в данной ситуации? Выделите 

возможные причины возникновения такого поведения подростка? Какие методы Вы будете 

применять при работе с подростком? 

 

Критерии оценивания решения ситуаций 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 2 

Ситуация охарактеризована, названа проблема, проведен ее грамотный и 

полноценный анализ. 

3 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом 

всех условий ситуации (применен творческий подход) 

3 



Демонстрация конструктивности реагирования на проблемную ситуацию, 

обоснованности предлагаемого варианта, аргументированное и 

«выигрышное» (доказательное) изложение своей позиции 

3 

Изложение своей позиции, грамотность формулировок выводов и обобщений 

на основании изложения предложенного решения проблемы 

3 

Максимальный балл 14 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

а) основная литература 

1. Байбородова, Л. В. Ценностно-смысловые основы воспитательной деятельности: Учебник для 

студентов бакалавриата направлений «Педагогическое образование» и «Психолого-

педагогическое образование» / Л. В. Байбородова, М. И. Рожков. – Ярославль: Ярославский 
государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского, 2020. – 367 с. 

2. Забродин Ю.М. Психологическое консультирование [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Забродин Ю.М., Пахальян В.Э.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 

Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 286 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/76805.html.— ЭБС «IPRbooks» (электронный ресурс) 
3. Немов, Р.С.  Психология [Текст]: учеб / Р. С. Немов. - М.: Высшее образование, 2008. - 

640 с. (30). 

4. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1 : учебное пособие для вузов / В. И. 

Блинов [и др.] ; под общ. ред. В. И. Блинова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 374 

с. (электронный ресурс) 

5. Сапогова Е.Е., Консультативная психология. [Текст]/ Е.Е. Сапогова -  М, Академия, 

2008. - 352c.  

6. Чернявская А.П., Психолого-педагогическая поддержка жизненного и 

профессионального самоопределения старшеклассников, Ярославль, ЯГПУ, 2014, 115c 

(15) 

 

б) дополнительная литература 

1. Байбородова Л.В., Харисова И.Г. Технологии педагогической деятельности в 

дополнительном образовании: учебное пособие / под общ. ред. Л.В. Байбородовой. – 

Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2014. Гриф УМО 

2. Габай Т.В., Педагогическая психология, М, Академия, 2005, 240c (33) 

3. Сластенин В.А., Каширин В.П., Психология и педагогика, М, Академия, 2010, 480c 

(24) 

4. Кочюнас Р. Психологическое консультирование и групповая психотерапия. [Текст]/ Р. 

Кочюнас. -  М.: «Трикста», 2004.  

5. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2 : учебное пособие для вузов / В. И. 

Блинов [и др.] ; под общ. ред. В. И. Блинова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 353 

с.  (электронный ресурс) 

6. Психологическое консультирование : практ. пособие для вузов / Е. П. Кораблина, И. А. 

Акиндинова, А. Баканова, А. М. Родина. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 222 с. (электронный ресурс) 

7. Социальная педагогика: учеб. пособие для студ. вузов. / под ред. В.А. Никитина - М.: 

Владос, 2000. - 269,[3] c. (5) 

 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

 Microsoft Windows 

 Microsoft Office 

 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 
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9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 

Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений в сфере 

организации отдельных этапов педагогического процесса; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы необходимо самостоятельно оценивать результаты своей 

образовательной деятельности, определяя причины возникающих проблем и перспективы 

дальнейшего развития умений решать профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

каждая тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного до 

двух баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может 

получить до десяти баллов, получаемые в процессе работы баллы суммируются и 

учитываются при выставлении оценки в аттестационные недели, по итогам изучения 

дисциплины; 

- преемственность, осваиваемые в рамках отдельных тем элементы компетенций и 

формируемый студентами субъективный опыт решения профессиональных задач, 

необходимы для успешной работы в период педагогической практики в образовательных 

учреждениях и дальнейшей самостоятельной профессиональной деятельности. 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме лекционных, 

практических занятий. Тематический план включает 12 тем, изучение которых направлено на 

формирование профессионально значимых компетенций. 

При реализации содержания программы следует предусмотреть использование 

разнообразных современных образовательных технологий, способствующих развитию у 

студентов критического мышления, самостоятельности, коммуникативных навыков, 

креативности, создания коллаборативной учебной среды для раскрытия потенциальных 

возможностей и компетенций будущих педагогов.  

Лекционные занятия раскрывают теоретические вопросы в организации 

консультативного процесса субъектов образования, с демонстрацией разнообразных 

методологических, теоретических и технологических подходов к рассматриваемым 

психолого-педагогическим проблемам и основные пути их решения.  

Основной акцент практических занятий основан на фасилитаторской позиции 

преподавателя в организации совместной деятельности студентов. Практические занятия 

предполагают активное включение самого студента в решение профессиональных ситуаций 

освоение особенностей проектирования взаимоотношений субъектов образовательного 

процесса, овладение умениями и навыками практической, научной и теоретической 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/


деятельности, формирование определенных социальных норм и функций, приобретении 

умений и навыков, необходимых для успешной самореализации в социуме и 

профессиональной деятельности. 

Усилению практико-ориентированного характера дисциплины могут способствовать 

различные виды самостоятельной работы студентов, направленные на отработку умений 

организации и осуществления педагогического взаимодействия и решение задач 

самообразования. Самостоятельная работа студентов связана с работой по анализу 

различных источников с целью расширения и накопления теоретических знаний, с 

разработкой различных проектов с целью знакомства с актуальными психолого-

педагогическими проблемами образования, с моделированием и проектированием 

профессиональных ситуаций с целью формирования необходимых педагогических навыков и 

компетенций. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Взаимодействие с участниками образовательных отношений» 

- содействие развитию профессиональных компетенций магистра педагогического 

образования через формирование у него основных знаний, умений и навыков относительно    

взаимодействия в условиях тьюторского сопровождения. 

 

Основными задачами курса являются: 

1. Формирование знаний о сущности взаимодействия с участниками образовательного 

процесса и социальными партнерами в условиях тьюторского сопровождения. 

2. Развитие умений взаимодействовать с участниками образовательного процесса и 

социальными партнерами; анализа образовательной среды для организации педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского сопровождения. 

3. Выработка навыков разработки и реализации различных методов, техник и приемов 

тьюторского сопровождения в условиях   педагогического взаимодействия. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в вариативную часть ОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной работы и 

на ее основе организует отбор 

членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК-3.3.Рразрешает конфликты 

и противоречия при деловом 

общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

Аналитическая 

работа 

Кейс-задание 

Методическая 

разработка 

Решение 

ситуаций 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном 

(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

УК-4.2. Характеризует 

особенности участия в 

академических и 

профессиональных дискуссиях 

на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

УК-4.4. Составляет типовую 

деловую документацию для 

академических и 

профессиональных целей на 

иностранном языке 

Аналитическая 

работа 

Кейс-задание 

Методическая 

разработка 

Решение 

ситуаций 

ПК-3 Способен осуществлять 

тьюторское сопровождение 

обучающихся в процессе 

разработки и реализации 

проектов и программ 

индивидуальной 

образовательной деятельности 

ПК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, 

проблем, затруднений 

обучающихся в процессе 

образования 

Аналитическая 

работа 

Кейс-задание 

Методическая 

разработка 

Решение 

ситуаций 
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ПК-4 Способен проектировать и 

организовывать открытую, 

вариативную образовательную 

среду для реализации 

обучающимися проектов и 

программ индивидуальной 

образовательной деятельности 

ПК-4.1. Проектирует 

компоненты образовательного 

процесса на основе принципов 

открытости и вариативности и 

обеспечивает их реализацию в 

практической деятельности 

ПК-4.4. Координирует 

взаимодействие субъектов 

образования с целью 

обеспечения доступа 

обучающихся к 

образовательным ресурсам в 

соответствии с задачами их 

индивидуальной 

образовательной деятельности 

Аналитическая 

работа 

Кейс-задание 

Методическая 

разработка 

Решение 

ситуаций 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Триместр 

7    

Контактная работа с преподавателем (всего)  12 12    

В том числе:      

Лекции  4 4    

Практические занятия (ПЗ) 8 8    

Лабораторные работы (ЛР) - -    

Самостоятельная работа (всего) 60 60    

В том числе:      

Реферат 20 20    

Домашние контрольные работы 20 20    

Анализ статей (опыта) 16 16    

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-источниками 

     

Другие виды самостоятельной работы - -    

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) 4 зачет    

Общая трудоемкость                                    часов 

                                                    зачетных  единиц 

72 72    

2 2    

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 
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1 Сущность   взаимодействия 

в условиях тьюторского 

сопровождения 

1.1.Понятие и основные характеристики   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского сопровождения 

1.2.Типы и структура   педагогического взаимодействия в 

условиях тьюторского сопровождения 

1.3.Модели реализации   педагогического взаимодействия в 

системе образования в условиях тьюторского сопровождения 

2 Технологии реализации   

педагогического 

взаимодействия в условиях 

тьюторского сопровождения 

2.1.Этапы внедрения моделей   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского сопровождения 

2.2.Механизмы реализации   педагогического взаимодействия 

в условиях тьюторского сопровождения 

2.3.Условия внедрения моделей   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского сопровождения 

3 Деятельность тьютора 

образовательного 

учреждения в условиях   

педагогического 

взаимодействия 

3.1.Цели, задачи и функции деятельности тьютора 

образовательного учреждения в условиях   педагогического 

взаимодействия 

3.2.Профессиональные компетенции тьютора 

образовательного учреждения в условиях   педагогического 

взаимодействия 

3.3.Юридическое оформление тьюторской работы в условиях   

педагогического взаимодействия  

 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекции Практ. 

занятия 

(семина-

ры) 

Лабор. 

занятия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Сущность   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

2 3 - 20 25 

1.1 Понятие и основные характеристики   

педагогического взаимодействия в условиях 

тьюторского сопровождения 

1 1 - 6 9 

1.2 Типы и структура   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

1 1 - 5 8 

1.3 Модели реализации   педагогического  

взаимодействия в системе образования в 

условиях тьюторского сопровождения 

- 1 - 15 17 

2 Технологии реализации   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

1 3 - 20 24 

2.1 Этапы внедрения моделей   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

1 1 - 5 7 
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2.2 Механизмы реализации   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

- 1 - 11 13 

2.3 Условия внедрения моделей  педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

- 1 - 6 8 

3 Деятельность тьютора образовательного 

учреждения в условиях   педагогического 

взаимодействия 

1 2 - 20 23 

3.1 Цели, задачи и функции деятельности 

тьютора образовательного учреждения в 

условиях   педагогического взаимодействия 

1 1 - 14 16 

3.2 Профессиональные компетенции тьютора 

образовательного учреждения в условиях   

педагогического взаимодействия 

- 0,5 - 10 11 

3.3 Юридическое оформление тьюторской работы в 

условиях   педагогического взаимодействия  

- 0,5 - 9 10 

Итого: 4 8 - 60 72 

 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы 

студентов 
1 Понятие и основные характеристики  

педагогического взаимодействия в условиях 

тьюторского сопровождения 
 

Домашняя контрольная работа 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-

источниками 
2 Типы и структура   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

Анализ статей (опыта) 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-

источниками 
3 Модели реализации   педагогического 

взаимодействия в системе образования в 

условиях тьюторского сопровождения 

 

Реферат 
Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-

источниками 
4 Этапы внедрения моделей   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

Анализ статей (опыта) 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-
источниками 

5 Механизмы реализации   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 
сопровождения 

 

Домашняя контрольная работа 

Анализ статей (опыта) 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-
методической литературой, интернет-

источниками 
6 Условия внедрения моделей   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 
сопровождения 

Домашняя контрольная работа 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-

источниками 
7 Цели, задачи и функции деятельности тьютора Реферат 
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образовательного учреждения в условиях   

педагогического взаимодействия 

 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-

источниками 
8 Профессиональные компетенции тьютора 

образовательного учреждения в условиях   

педагогического взаимодействия 

 

Анализ статей (опыта) 

Домашняя контрольная работа 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-

источниками 
9 Юридическое оформление тьюторской работы 

в условиях   педагогического взаимодействия 

Домашняя контрольная работа 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-
источниками 

Итого: 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрены 

6.3. Примерная тематика рефератов 

 

1. Сущность феномена   педагогического взаимодействия в системе образования 

2. Структура   й организации 

3.   образование: за и против 

4. Особенности   педагогического взаимодействия общего, дополнительного и 

профессионального образования 

5. Образовательный комплекс как форма  взаимодействия в системе образования 

6. Актуальные проблемы   педагогического взаимодействия в системе образования 

7. Организация   педагогического взаимодействия в системе образования 

8. Модель организации дополнительного образования в школе 

9. Модель развития учреждений начального и среднего профессионального 

образования за счет потенциала дополнительного образования 

10. Общеобразовательная школа в составе учреждения дополнительного образования 

детей 

11. Опыт организации   педагогического взаимодействия в образовательных 

учреждениях регионов России 

12. Модель   педагогического взаимодействия «Образовательный округ» 

13. Модель   педагогического взаимодействия «Ресурсный центр» 

14. Модель   педагогического взаимодействия «Школьный округ» 

15.   взаимодействие по принципу «свободной академической сети» 

16. Модель   педагогического взаимодействия «Художественно-эстетический центр» 

17. Концентрированная модель   педагогического взаимодействия  в системе 

образования 

18. Модель распределенной сети в системе образования 

19. Модель цепи в системе образования 

20. Интеграция образования как механизм   педагогического взаимодействия 

21. Индивидуализация образования как механизм   взаимодействия 

22. Профилизация образования как механизм   взаимодействия 

23. Технологизация образования как механизм   взаимодействия 

24. Алгоритм внедрения сетевых моделей в системе образования 

25. Особенности внедрения моделей  взаимодействия в условиях большого города 

26. Особенности внедрения моделей  взаимодействия в условиях малого города 

27. Особенности внедрения моделей   взаимодействия на селе 

28. Характеристика деятельности тьютора образовательного учреждения в условиях   

взаимодействия 

29. Организация деятельности тьютора образовательного учреждения в условиях   

взаимодействия 

30. Компетенции тьютора образовательного учреждения в условиях   взаимодействия 

31. Юридическое оформление тьюторской работы в условиях   взаимодействия 
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образовательных учреждений 

32. Условия реализации   взаимодействия в условиях тьюторского сопровождения 

33. Технологии реализации   взаимодействия в условиях тьюторского сопровождения 

 

7. Фонды оценочных средств 

 

7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 

 

Наименование темы дисциплины Средства текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 
Понятие и основные характеристики   

педагогического взаимодействия в условиях 

тьюторского сопровождения 
 

Эссе, дискуссия УК-3.1, У_ - 3.3. 

УК- 4.2., УК — 4.4. 

ПК – 3.3 

ПК 4.4., 4.1 
Типы и структура   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

Эссе, дискуссия ПК – 3.3 

Модели реализации   педагогического 

взаимодействия в системе образования в 

условиях тьюторского сопровождения 

 

Эссе, дискуссия УК-3.1, У_ - 3.3. 

УК- 4.2., УК — 4.4. 

ПК – 3.3 

ПК 4.4., 4.1 

Этапы внедрения моделей   педагогического 
взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

Эссе, дискуссия УК-3.1, У_ - 3.3. 

 

ПК 4.4., 4.1 
Механизмы реализации  педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 
сопровождения 

 

Эссе, дискуссия УК-3.1, У_ - 3.3. 

УК- 4.2., УК — 4.4. 

ПК – 3.3 

ПК 4.4., 4.1 
Условия внедрения моделей   

педагогического взаимодействия в условиях 

тьюторского сопровождения 

Эссе, дискуссия УК-3.1, У_ - 3.3. 

УК- 4.2., УК — 4.4. 

 

ПК 4.4., 4.1 
Цели, задачи и функции деятельности 

тьютора образовательного учреждения в 

условиях   педагогического взаимодействия 
 

Эссе, дискуссия УК-3.1, У_ - 3.3. 

УК- 4.2., УК — 4.4. 

ПК – 3.3 

ПК 4.4., 4.1 
Профессиональные компетенции тьютора 

образовательного учреждения в условиях   

педагогического взаимодействия 
 

Эссе, дискуссия УК-3.1, У_ - 3.3. 

ПК – 3.3 

ПК 4.4., 4.1 

Юридическое оформление тьюторской 

работы в условиях  педагогического 

взаимодействия 

Эссе, дискуссия УК- 4.2., УК - 4.4. 

ПК – 3.3 

ПК 4.4., 4.1 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 1 балл, 

активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 6 баллов (в зависимости от 

сложности заданий). 
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Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-во 

баллов 

Контроль работы на 

практических 

занятиях 

Выступление на практических 

занятиях активное участие в 

обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы 

0 24 

Итого 0 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль 

самостоятельной 

работы  

Наименование раздела Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-во 

баллов 
Понятие и основные характеристики   

педагогического взаимодействия в условиях 

тьюторского сопровождения 
 

2 12 

Типы и структура   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

2 8 

Модели реализации   педагогического 

взаимодействия в системе образования в 

условиях тьюторского сопровождения 

 

2 12 

Этапы внедрения моделей  педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

2 8 

Механизмы реализации   педагогического 
взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

 

2 14 

Условия внедрения моделей   

педагогического взаимодействия в условиях 

тьюторского сопровождения 

1 6 

Цели, задачи и функции деятельности 
тьютора образовательного учреждения в 

условиях   педагогического взаимодействия 

 

1 6 

Профессиональные компетенции тьютора 
образовательного учреждения в условиях   

педагогического взаимодействия 

 

1 6 

Юридическое оформление тьюторской 

работы в условиях   педагогического 

взаимодействия 

1 6 

Итого 14 109 

Всего в семестре 14 109 

Промежуточная аттестация 18 30 

ИТОГО 38 168 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных 

баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение семестра 

менее 84 балла 

 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 
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Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 0,5 балла 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 балла 

Практическая направленность 0,5 балла 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 балла 

Максимальный балл 2 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по 

дисциплине: 

7.1.1. Аналитическая работа 
Аналитическая работа - вид индивидуальной и групповой работы с целостным 

осмысленным текстом (-ами) и последующего коллективного обсуждения этого текста. 

Аналитическая работа позволяет оценить информацию, логически ее обосновать, дать 

оценку как всей совокупности фактов, отраженных в тексте, так и каждому их них в 

отдельности. Аналитическая работа создает условия для формирования способности 

связывать с текстом полученные ранее теоретические знания, сквозь призму которых 

содержание текста уточняется, детализируется, становится более содержательным, 

информативным. Толкование текста допускает также создание собственного нового смысла с 

целью установки диалога последнего с первоначальным авторским смыслом. 

Примеры аналитической работы (задание): 

Проанализируйте Национальный проект «Образование» (http://government.ru), выделите 

основные направления его реализации 

Федеральный 

проект 

Задачи и 

результаты 

проекта 

Ход реализации проекта (наименование результатов) 

в ЯО (https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Pages/nats-

project-obrazovanie.aspx) 

   

Критерии оценивания аналитической работы 

Критерий Балл 

Раскрыты ключевые понятия, идеи текста. 0,5 

Представлена собственная позиция по поводу данного понятия или идеи, 

сопоставлена с авторской. 

1 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.1.2. Кейс-задание 
Кейс-задание - описание конкретной практической ситуации, методический прием 

обучения по принципу «от типичных ситуаций, примеров – к правилу, а не наоборот», 

предполагает активный метод обучения, основанный на рассмотрении конкретных 

(реальных) ситуаций из практики будущей деятельности обучающихся, т.е. использование 

методики ситуационного обучения «case – study»;  набор специально разработанных учебно-

методических материалов на различных носителях (печатных, аудио-, видео- и электронные 

материалы), выдаваемых учащимся (студентам) для самостоятельной работы. 

Примеры кейсов: Проанализируйте характеристику классного коллектива. Ответьте на 

предлагаемые вопросы и выполните задания. 

Задание: 

1. Определите уровень развития коллектива класса, обоснуйте свою точку зрения. 

Выделите положительные и проблемные моменты в работе с данным классом, определите 

http://government.ru/
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перспективы в его развитии (ответ обоснуйте примерами из характеристики). 

2. Какие закономерности и принципы воспитательного процесса необходимо учитывать 

при организации работы с классом? (ответ обоснуйте) 

3. Какие цели, задачи, функции, направления работы должен реализовывать классный 

руководитель, какую позицию ему следует занять? (ответ обоснуйте) 

4. Выделите ключевые задачи воспитательной работы в классе, передоложите перечень 

методов и форм воспитания, которые будут актуальны для данного коллектива (ответ 

обоснуйте). 

5. *Каким образом создать в классе воспитательную систему: предложите шаги по ее 

формированию. 

Критерии оценивания решения кейсов 

Критерий Балл 

Обнаружение, грамотная характеристика и анализ педагогической проблемы 1 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом всех 

условий ситуации 

1 

Демонстрация конструктивности и обоснованности предполагаемого решения 

проблемы 

1 

Изложение своей позиции, грамотность формулировок выводов и обобщений на 

основании изложения предложенного решения проблемы 

1 

Максимальный балл 4 

 

7.1.3. Решение ситуаций 
Профессиональная ситуация – это, как правило, жизненные обстоятельства, факты и 

истории, возникшие в процессе профессиональной деятельности специалиста и породившие 

определенные задачи, и психолого-педагогические условия, которые требуют дальнейшего 

разрешения.  Ситуации могут быть:  репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела дисциплины; реконструктивного уровня, 

позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей; творческого уровня, позволяющие оценивать 

и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 

собственную точку зрения. 

Содержательная характеристика ситуации – на каком материале (фактах, позициях, 

суждениях и т.п.) построена задача. 

Процессуальная характеристика ситуации – какие действия (элементы поведения, 

операции, поступки, отношения, оценки, ситуации выбора и диалога) предполагаются в ходе 

решения задачи. 

Контекстуальная характеристика ситуации – каким образом конкретная задача связана с 

общим проблемным контекстом – личностным, социальным, образовательным, 

информационным, коммуникативным, культурным и др. 

Пример ситуации: ситуация на выявление характера взаимоотношений среди ребят 

классного коллектива и их готовности к принятию справедливых и самостоятельных 

решений. 

Классу предложили помочь в подготовке первого этажа школы к школьному празднику. При 

этом было выделено 4 основных задания: 1) вымыть пол, 2) аккуратно расставить столы и 

стулья, 3) стереть пыль с мебели и полить цветы, 4) подготовить и привести в порядок 

материалы для выставки, разложив все отобранные экспонаты. Расставить мебель нетрудно, 

но это можно сделать только в последнюю очередь — после окончания уборки. Значит тем, 

кто готовит выставку, придется задержаться дольше остальных. Вытереть пыль и полить 

цветы — самая непродолжительная и легкая работа, а отбор и систематизация материалов 

для выставки потребуют времени, кропотливости, внимания и вкуса. Разъяснив все моменты 
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работы, воспитатель кладет на стол четыре листка бумаги (по количеству заданий) и просит 

класс разделиться на бригады и выбрать вид работы самим. Затем он отвлекается, делая вид, 

что занят своим делом, и наблюдает за ходом распределения участков работы и за делением 

на бригады. Вопросы и задания 1. В чем ценность данного приема организации 

деятельности? 2. Какие аспекты воспитания решались в данной ситуации? 3. Каково место 

педагога в ситуации? Проанализируйте его позицию. 4. Для какого возраста подобная форма 

организации деятельности в коллективе будет более эффективна? 

Критерии оценивания решения ситуаций 

Критерий Балл 

Ситуация охарактеризована, названа проблема, проведен ее грамотный и 

полноценный анализ. 

1 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом всех 

условий ситуации (применен творческий подход) 

1 

Демонстрация конструктивности реагирования на проблемную ситуацию, 

обоснованности предлагаемого варианта, аргументированное и «выигрышное» 

(доказательное) изложение своей позиции 

1 

Активное участие в обсуждении чужих идей по решению проблемы, грамотный 

анализ и обоснованное оценивание их, грамотность формулирования выводов и 

обобщений на основании собственного и чужого изложения. 

1 

Максимальный балл 4 

 

7.1.4.  Методическая разработка 
 Методическая разработка — это работа, вид методической продукции раскрывающее 

формы, средства, методы, элементы применяемых технологий или сами технологии 

применительно к конкретной теме, разделу, курсу в целом. Методическая разработка может 

быть, как индивидуальной, так и коллективной работой. Она направлена на 

профессионально-педагогическое совершенствование студента. 

Требования, предъявляемые к методической разработке:  

1. Содержание методической разработки должно четко соответствовать теме и цели.  

2. Содержание методической разработки должно быть таким, чтобы читатели могли получить 

сведения о наиболее рациональной организации процесса, эффективности методов и 

методических приемов, формах изложения материала, применения современных технических 

и информационных средств психолого-педагогической деятельности.  

3. Авторские (частные) методики не должны повторять содержание учебников и учебных 

программ, описывать изучаемые явления и технические объекты, освещать вопросы, 

изложенные в общепедагогической и психологической литературе.  

4. Материал должен быть систематизирован, изложен максимально просто и четко.  

5. Язык методической разработки должен быть четким, лаконичным, грамотным, 

убедительным. Применяемая терминология должна соответствовать психолого-

педагогическому тезаурусу.  

6. Рекомендуемые методы, методические приемы, формы и средства обучения должны 

обосноваться ссылками на свой опыт.  

7. Методическая разработка должна учитывать конкретные материально- технические 

условия осуществления образовательного процесса.  

8. Ориентировать организацию процесса в направлении широкого применении активных 

форм и методов обучения.  

9. Методическая разработка должна раскрывать вопрос «Как организовать процесс?».  

10. Должна содержать конкретные материалы, которые может использовать специалист в 

своей работе (карточки задания, планы уроков, инструкции для проведения диагностики, 

карточки схемы, тесты, поуровневые задания и т.д.). 

Структура методической разработки  

1. Аннотация. В аннотации (3-4 предложения) кратко указывается, какой проблеме 

посвящается методическая разработка, какие вопросы раскрывает, кому может быть полезна. 
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2. Содержание.  

3. Введение. Во введении (1-2 страницы) раскрывается актуальность данной работы, т.е. 

автор отвечает на вопрос, почему он выбрал эту тему и каково ее место в содержании 

образования. 

4. Основная часть.  

5. Заключение. В заключении можно отразить: - краткий вывод изложенного выше; - 

итоговый синтез всего значимого и нового, что содержится в разработке; - обобщение 

предлагаемых педагогических средств; - оценку результатов (полученных или ожидаемых); - 

наметки на продолжение; - перспективу раскрываемой темы и др. Объем заключения должен 

занимать не более 10% от общего объема текста методической разработки. 

6. Список использованных источников.  

7. Приложения. Приложение – это часть текста дополнительного характера, но необходимая 

для более полного освещения темы или для удобства пользования методической разработкой.  

Пример методической разработки (задание): Используя данные о проблемах и 

путях совершенствования деятельности реального детского сообщества (класса, кружка, 

объединения, студенческой группы), разработайте вариант внеклассного (внеаудиторного) 

занятия, организуйте его подготовку и проведение (по возможности), оформите 

методическую разработку и рефлексивный анализ результатов своей деятельности. 

Критерии оценивания методической разработки 

Критерий Балл 

Студент демонстрирует умение разрабатывать методические материалы для 

определенного вида профессиональной деятельности 

1 

Соответствие всем требованиям к подготовке и структуре методической 

разработки 

1 

Содержание методической разработки отличается высоким уровнем 

самостоятельности и творчества 

1 

Использование для оценивания своей деятельности самостоятельно 

разработанные на основе группового обсуждения критерии 

1 

Максимальный балл 4 
 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом 

промежуточной аттестации по дисциплине: 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель  

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 
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высокий УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

ПК-3 Способен осуществлять 

тьюторское сопровождение 

обучающихся в процессе разработки 

и реализации проектов и программ 

индивидуальной образовательной 

деятельности 

ПК-4 Способен проектировать и 

организовывать открытую, 

вариативную образовательную среду 

для реализации обучающимися 

проектов и программ 

индивидуальной образовательной 

деятельности 

168-153 баллов зачтено 

повышенный УК-3 Частично способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-4 Частично способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

ПК-3 Частично способен 

осуществлять тьюторское 

сопровождение обучающихся в 

процессе разработки и реализации 

проектов и программ 

индивидуальной образовательной 

деятельности 

ПК-4 Частично способен 

проектировать и организовывать 

открытую, вариативную 

образовательную среду для 

реализации обучающимися проектов 

и программ индивидуальной 

образовательной деятельности 

152-128 баллов зачтено 
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базовый УК-3 На базовом уровне способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-4 На базовом уровне способен 

применять современные 

коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального 

ПК-3 На базовом уровне способен 

осуществлять тьюторское 

сопровождение обучающихся в 

процессе разработки и реализации 

проектов и программ 

индивидуальной образовательной 

деятельности 

ПК-4 На базовом уровне способен 

проектировать и организовывать 

открытую, вариативную 

образовательную среду для 

реализации обучающимися проектов 

и программ индивидуальной 

образовательной деятельности 

127-102 балла зачтено 

низкий Не проявляет должного уровня 

компетенций 

101 баллов и ниже не зачтено 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 
Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК ПК 

Компетентностно-ориентированный тест 

Вопросы теста 

УК-4 Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 

достижение запланированного результата. 

1-3 

ПК-4 Обосновывает выбранные пути достижения цели. 1-3 

УК-3 Осуществляет социальное взаимодействие и решает 

командные задачи 

4-9 

ПК-3 Решает профессиональные задачи, опираясь на 

нормативно-правовые документы, регламентирующие 

образовательную и трудовую деятельность в РФ. 

10-15 

ПК-3 Предлагает пути решения профессиональных задач с 

учетом правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики. 

10-15 

ПК-4 Признает необходимость защиты достоинства и 

интересов обучающихся. 

16-20 

УК-3 Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, 

оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных 

условиях. 

21-25 
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УК-4  Демонстрирует готовность организовывать деятельность 

разновозрастных детско-взрослых сообществ обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических 

работников. 

 

26-30 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 

Примерные вопросы к зачету 

1. Понятие сети и   педагогического взаимодействия 

2. Основные характеристики   педагогического взаимодействия в системе 

образования 

3. Модели   педагогического взаимодействия в системе образования 

4. Актуальность    педагогического взаимодействия в системе образования: 

нормативно-правовой аспект 

5. Особенности   педагогического взаимодействия между участниками 

образовательного процесса и социальными партнерами в условиях тьюторского 

сопровождения 

6. Поиск и привлечение участников образовательного процесса и социальных 

партнеров к реализации   педагогического взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

7. Разработка моделей   педагогического взаимодействия между участниками 

образовательного процесса и социальными партнерами в условиях тьюторского 

сопровождения 

8. Типы и структура   педагогического взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

9. Механизм внедрения моделей   педагогического взаимодействия в  условиях 

тьюторского сопровождения 

10. Условия внедрения моделей   педагогического взаимодействия в системе 

образования 

11. Особенности внедрения сетевых моделей в городе и на селе 

12. Изучение образовательной среды для организации   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского сопровождения 

13. Проблемы организации   педагогического взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

14. Формирование единой образовательной среды для осуществления тьюторского 

сопровождения  

15. Цели, задачи и функции деятельности тьютора образовательного учреждения в 

условиях   педагогического взаимодействия 

16. Профессиональные компетенции тьютора образовательного учреждения в 

условиях   педагогического взаимодействия 

17. Юридические основы оформление тьюторской работы в условиях   

педагогического взаимодействия 

18. Организация   педагогического взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

19. Оценка качества реализации   педагогического взаимодействия в условиях 

тьюторского сопровождения 

20.  Методы, техники и приемы тьюторского сопровождения в условиях   

педагогического взаимодействия 

 

Критерии оценивания  
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Критерий Балл 

Определяет средства, ресурсы, способы достижения запланированного 

результата, обосновывает свой выбор  

6 

Определяет эффективные стратегии сотрудничества с субъектами 

образовательного процесса 

6 

Решает педагогические задачи с учетом нормативно-правовых  и 

этических профессиональных норм, обосновывает свой выбор 

6 

Владеет способами решения конфликтных (проблемных) ситуаций в 

профессиональной деятельности 

6 

Способен организовывать деятельность разновозрастных сообществ 

образовательного процесса  

6 

Максимальный балл 30 баллов 

 

Критерии оценивания 

Оценка  

 

Критерии 

 

зачтено 

отлично от 90% правильных ответов и выше 

хорошо от 75% до 90% правильных ответов 

удовлетворительно от 60% до 75% правильных ответов 

не зачтено неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

а) основная литература 

1. Золотарева, А.В., Мухамедьярова, Н.А., Пикина, А.Л., Тихомирова, Н.Г. 

Концептуальные и организационные основы дополнительного образования детей [Текст]: 

учебное пособие / под. ред. А.В. Золотаревой. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2014. – 419 с. 

  2. Основы интеграции и  педагогического взаимодействия общего и дополнительного 

образования: учебное пособие / сост. А.В. Золотарева, Н.Г. Тихомирова, под ред. А.В. 

Золотаревой. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ им. К.Д.Ушинского, 2014.   –   233 с. 

 

б) дополнительная литература 

1. Бойко, Е.Л., Золотарева, А.В., Пикина, А.Л. Дополнительное образование в 

учреждениях НПО (СПО) [Текст]: методическое пособие. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2010. - 

207 с. 

2. Золотарева, А.В. Практические рекомендации по организации дополнительного 

образования в ДОУ [Текст] / А.В. Золотарева, М.Н.. Терещук. – М.: АРКТИ, 2008. – 117 с. 

3. Золотарева,  А.В. Интегративно-вариативный подход к управлению учреждением 

дополнительного образования детей [Текст]: монография / А. В. Золотарева. - Ярославль: 

Изд-во ЯГПУ, 2006. - 340 с. 

4. Золотарева, А.В., Мухамедьярова, Н.А. Мониторинг результатов деятельности 

учреждения дополнительного образования детей [Текст]: учебное пособие. – Ярославль: Изд-

во ЯГПУ, 2012. – 186 с. 

5. Золотарева, А.В. Современные проблемы дополнительного образования детей 

[Текст]: учебное пособие. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2014. – 410 с. 

6. Золотарева, А.В. Практические рекомендации по организации дополнительного 

образования в ДОУ [Текст] / А.В. Золотарева, М.Н. Терещук. - М.: АРКТИ, 2008. – 117 с. 

7. Реализация вариативных моделей   педагогического взаимодействия общего, 

дополнительного и профессионального образования в рамках организации внеурочной 

деятельности [Текст]: метод. рекомендации / под ред. А.В. Золотаревой. - Ярославль: Изд-во 

ЯГПУ, 2011. - 306 с. 

8. Модели   педагогического взаимодействия общего и дополнительного образования 
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[Текст]: монография / под ред. А. В. Золотаревой. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2012. - 176 с. 

9. Тихомирова, Н.Г. Развитие организационной структуры учреждения 

дополнительного образования детей [Текст]: методические рекомендации / Н.Г. Тихомирова; 

под ред. А.В. Золотаревой. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2010. - 64 с. 

 
в) программное обеспечение 
не предусмотрено  

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

Межрегиональная тьюторская ассоциация thetutor.ru 

Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» festival.1september.ru 

Российская государственная библиотека. www.rsl.ru 

Российская национальная библиотека. www.nlr.ru 

Университетская информационная система РОССИЯ uisrussia.msu.ru 

«Российское образование»: электронный федеральный 

портал.  

www.edu.ru 

Педагогика. Научно-теоретический журнал www.pedagogika-rao.ru 

«Вопросы образования». Электронная версия журнала vo.hse.ru 

«Учительская газета». Информационный сайт www.ug.ru 

Педагогическая библиотека http://pedlib.ru/katalogy 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 

Главные особенности изучения дисциплины: 
- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений в сфере 

организации отдельных этапов педагогического процесса; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы и при оформлении портфолио необходимо самостоятельно 

оценивать результаты своей образовательной деятельности, определяя причины 

возникающих проблем и перспективы дальнейшего развития умений решать 

профессиональные задачи; 

При реализации содержания программы следует предусмотреть использование 

разнообразных современных образовательных технологий, способствующих развитию у 

студентов критического мышления, самостоятельности, коммуникативных навыков, 

креативности, создания коллаборативной учебной среды для раскрытия потенциальных 

возможностей и компетенций будущих педагогов.  
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11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Управление конфликтами и медиация» - содействие развитию 

профессиональных компетенций магистра в области упрвления конфликтами и медиации  

 

Основными задачами курса являются: 

1. Формирование знаний о сущности конфликта и способов его разрешения в 

условиях тьюторского сопровождения. 

2. Развитие умений предупреждать конфликтные ситуации во взаимодействии с 

участниками образовательного процесса и социальными партнерами 

3. Выработка навыков разработки и реализации различных методов, техник и приемов 

медиации. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в вариативную часть ОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной работы и 

на ее основе организует отбор 

членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК-3.3.Рразрешает конфликты 

и противоречия при деловом 

общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

Аналитическая 

работа 

Кейс-задание 

Методическая 

разработка 

Решение 

ситуаций 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном 

(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

УК-4.2. Характеризует 

особенности участия в 

академических и 

профессиональных дискуссиях 

на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

УК-4.4. Составляет типовую 

деловую документацию для 

академических и 

профессиональных целей на 

иностранном языке 

Аналитическая 

работа 

Кейс-задание 

Методическая 

разработка 

Решение 

ситуаций 

ПК-3 Способен осуществлять 

тьюторское сопровождение 

обучающихся в процессе 

разработки и реализации 

проектов и программ 

индивидуальной 

образовательной деятельности 

ПК-3.3. Владеет способами и 

средствами выявления 

индивидуальных особенностей, 

интересов, способностей, 

проблем, затруднений 

обучающихся в процессе 

образования 

Аналитическая 

работа 

Кейс-задание 

Методическая 

разработка 

Решение 

ситуаций 
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ПК-4 Способен проектировать и 

организовывать открытую, 

вариативную образовательную 

среду для реализации 

обучающимися проектов и 

программ индивидуальной 

образовательной деятельности 

ПК-4.1. Проектирует 

компоненты образовательного 

процесса на основе принципов 

открытости и вариативности и 

обеспечивает их реализацию в 

практической деятельности 

ПК-4.4. Координирует 

взаимодействие субъектов 

образования с целью 

обеспечения доступа 

обучающихся к 

образовательным ресурсам в 

соответствии с задачами их 

индивидуальной 

образовательной деятельности 

Аналитическая 

работа 

Кейс-задание 

Методическая 

разработка 

Решение 

ситуаций 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы.  

Вид учебной работы Всего 

часов 

Триместр 

7    

Контактная работа с преподавателем (всего)  12 12    

В том числе:      

Лекции  4 4    

Практические занятия (ПЗ) 8 8    

Лабораторные работы (ЛР) - -    

Самостоятельная работа (всего) 60 60    

В том числе:      

Реферат 20 20    

Домашние контрольные работы 20 20    

Анализ статей (опыта) 16 16    

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-источниками 

     

Другие виды самостоятельной работы - -    

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) 4 зачет    

Общая трудоемкость                                    часов 

                                                    зачетных  единиц 

72 72    

2 2    

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 
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1 Сущность   конфликта и 

способы его преодоления в 

условиях тьюторского 

сопровождения 

1.1.Понятие и основные характеристики  конфликта в 

условиях тьюторского сопровождения 

1.2.Типы и структура   взаимодействия в условиях 

тьюторского сопровождения 

1.3.Модели реализации   взаимодействия в системе 

образования в условиях тьюторского сопровождения 

2 Технологии преодоления 

конфликтных ситуаций в 

условиях тьюторского 

сопровождения 

2.1.Этапы разрешения конфликтов  

2.2.Механизмы  решения конфликтных ситуаций 

сопровождения 

2.3.Условия внедрения моделей   взаимодействия в условиях 

тьюторского сопровождения 

3 Медиация тьютора 

образовательного 

учреждения  

3.1.Цели, задачи и функции медиации тьютора 

3.2.Конфликтологические  компетенции тьютора 

образовательного учреждения в условиях   взаимодействия 

3.3.Юридическое оформление тьюторской работы в условиях 

разрешения конфликтов 

 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекции Практ. 

занятия 

(семина-

ры) 

Лабор. 

занятия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Сущность   конфликта, его основные 

характеристики 

2 3 - 20 25 

1.1 Понятие и основные характеристики   

конфликта в условиях тьюторского 

сопровождения 

1 1 - 6 9 

1.2 Типы и структура   конфликта в условиях 

тьюторского сопровождения 

1 1 - 5 8 

1.3 Модели разрешения конфликтных ситуаций 

в системе образования в условиях 

тьюторского сопровождения 

- 1 - 15 17 

2 Технологии преодоления конфликтов в 

условиях тьюторского сопровождения 
1 3 - 20 24 

2.1 Этапы внедрения моделей  взаимодействия 
в условиях тьюторского сопровождения 

1 1 - 5 7 

2.2 Механизмы реализации   взаимодействия в 

условиях тьюторского сопровождения 

- 1 - 11 13 

2.3 Условия внедрения моделей   

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

- 1 - 6 8 

3 Медиация в деятельности тьютора 

образовательного учреждения 
1 2 - 20 23 
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3.1 Цели, задачи и функции деятельности 

тьютора образовательного учреждения в 

условиях   го взаимодействия 

1 1 - 14 16 

3.2 Профессиональные компетенции тьютора 

образовательного учреждения в условиях   
взаимодействия 

- 0,5 - 10 11 

3.3 Юридическое оформление тьюторской работы в 

условиях разрешения конфликтных ситуаций 
- 0,5 - 9 10 

Итого: 4 8 - 60 72 

 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы 

студентов 
1 Понятие и основные характеристики   

конфликта  

 

Домашняя контрольная работа 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-
методической литературой, интернет-

источниками 
2 Типы и структура  конфликта в условиях 

тьюторского сопровождения 
Анализ статей (опыта) 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-
источниками 

3 Модели реализации   взаимодействия в 

системе образования в условиях тьюторского 
сопровождения 

 

Реферат 
Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-
источниками 

4 Этапы внедрения моделей   взаимодействия в 

условиях тьюторского сопровождения 
Анализ статей (опыта) 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-

источниками 
5 Механизмы реализации  взаимодействия в 

условиях тьюторского сопровождения 

 

Домашняя контрольная работа 

Анализ статей (опыта) 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-

источниками 
6 Условия внедрения моделей   взаимодействия в 

условиях тьюторского сопровождения 
Домашняя контрольная работа 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-
методической литературой, интернет-

источниками 
7 Цели, задачи и функции деятельности тьютора 

образовательного учреждения в условиях   
взаимодействия 

 

Реферат 
Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-
методической литературой, интернет-

источниками 
8 Профессиональные компетенции тьютора 

образовательного учреждения в условиях  
взаимодействия 

 

Анализ статей (опыта) 

Домашняя контрольная работа 

Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-
методической литературой, интернет-

источниками 
9 Юридическое оформление тьюторской работы Домашняя контрольная работа 
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в условиях   взаимодействия Работа с нормативно-правовой, научной и учебно-

методической литературой, интернет-

источниками 
Итого: 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрены 

6.3. Примерная тематика рефератов 

 

1. Сущность медации 

2. Структура  конфликта  

3.  Способы преодоления конфликта  

4. Особенности   медиации тьютора 

5. Образовательный комплекс как форма  взаимодействия в системе образования 

6. Актуальные проблемы  взаимодействия в системе образования 

7. Организация   взаимодействия в системе образования 

8. Модель организации дополнительного образования в школе 

9. Модель развития учреждений начального и среднего профессионального 

образования за счет потенциала дополнительного образования 

10. Общеобразовательная школа в составе учреждения дополнительного образования 

детей 

11. Опыт организации   взаимодействия в образовательных учреждениях регионов 

России 

12. Модель   взаимодействия «Образовательный округ» 

13. Модель   взаимодействия «Ресурсный центр» 

14. Модель   взаимодействия «Школьный округ» 

15.   взаимодействие по принципу «свободной академической сети» 

16. Модель   взаимодействия «Художественно-эстетический центр» 

17. Концентрированная модель   взаимодействия  в системе образования 

18. Модель распределенной сети в системе образования 

19. Модель цепи в системе образования 

20. Интеграция образования как механизм   взаимодействия 

21. Индивидуализация образования как механизм  взаимодействия 

 

 

7. Фонды оценочных средств 

 

7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 

 

Наименование темы дисциплины Средства 

текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 

Понятие и основные характеристики   
взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

 

Эссе, дискуссия УК-3.1, У - 3.3. 

УК- 4.2., УК — 4.4. 

ПК – 3.3 

ПК 4.4., 4.1 

Типы и структура  взаимодействия в условиях 
тьюторского сопровождения 

Эссе, дискуссия ПК – 3.3 

Модели реализации  взаимодействия в системе 

образования в условиях тьюторского 

сопровождения 
 

Эссе, дискуссия УК-3.1, У - 3.3. 

УК- 4.2., УК — 4.4. 

ПК – 3.3 

ПК 4.4., 4.1 
Этапы внедрения моделей  взаимодействия в 

условиях тьюторского сопровождения 
Эссе, дискуссия УК-3.1, У- 3.3. 

ПК 4.4., 4.1 
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Механизмы реализации  взаимодействия в 

условиях тьюторского сопровождения 

 

Эссе, дискуссия УК-3.1, У- 3.3. 

УК- 4.2., УК — 4.4. 

ПК – 3.3 

ПК 4.4., 4.1 

Условия внедрения моделей   взаимодействия в 
условиях тьюторского сопровождения 

Эссе, дискуссия УК-3.1, У- 3.3. 

УК- 4.2., УК — 4.4. 

ПК 4.4., 4.1 
Цели, задачи и функции деятельности тьютора 

образовательного учреждения в условиях  
взаимодействия 

Эссе, дискуссия УК-3.1, У- 3.3. 

УК- 4.2., УК — 4.4. 

ПК – 3.3 

ПК 4.4., 4.1 
Профессиональные компетенции тьютора 

образовательного учреждения в условиях  

взаимодействия 

Эссе, дискуссия УК-3.1, У- 3.3. 

ПК – 3.3 

ПК 4.4., 4.1 

Юридическое оформление тьюторской работы в 
условиях   взаимодействия 

Эссе, дискуссия УК- 4.2., УК - 4.4. 

ПК – 3.3 

ПК 4.4., 4.1 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 
Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 1 балл, 

активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 6 баллов (в зависимости от 

сложности заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-во 

баллов 

Контроль работы на 

практических 

занятиях 

Выступление на практических 

занятиях активное участие в 

обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы 

0 24 

Итого 0 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль 

самостоятельной 

работы  

Наименование раздела Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-во 

баллов 
Понятие и основные характеристики   

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 
 

2 12 

Типы и структура   взаимодействия в 

условиях тьюторского сопровождения 
2 8 

Модели реализации   взаимодействия в 
системе образования в условиях 

тьюторского сопровождения 

 

2 12 

Этапы внедрения моделей   взаимодействия 
в условиях тьюторского сопровождения 

2 8 

Механизмы реализации   взаимодействия в 

условиях тьюторского сопровождения 
 

2 14 
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Условия внедрения моделей   

взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

1 6 

Цели, задачи и функции деятельности 
тьютора образовательного учреждения в 

условиях   взаимодействия 

 

1 6 

Профессиональные компетенции тьютора 
образовательного учреждения в условиях   

взаимодействия 

 

1 6 

Юридическое оформление тьюторской 

работы в условиях   взаимодействия 
1 6 

Итого 14 109 

Всего в семестре 14 109 

Промежуточная аттестация 18 30 

ИТОГО 38 168 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных 

баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение семестра 

менее 84 балла 

 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 0,5 балла 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 балла 

Практическая направленность 0,5 балла 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 балла 

Максимальный балл 2 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по 

дисциплине: 

7.1.1. Аналитическая работа 
Аналитическая работа - вид индивидуальной и групповой работы с целостным 

осмысленным текстом (-ами) и последующего коллективного обсуждения этого текста. 

Аналитическая работа позволяет оценить информацию, логически ее обосновать, дать 

оценку как всей совокупности фактов, отраженных в тексте, так и каждому их них в 

отдельности. Аналитическая работа создает условия для формирования способности 

связывать с текстом полученные ранее теоретические знания, сквозь призму которых 

содержание текста уточняется, детализируется, становится более содержательным, 

информативным. Толкование текста допускает также создание собственного нового смысла с 

целью установки диалога последнего с первоначальным авторским смыслом. 

Примеры аналитической работы (задание): 

Проанализируйте Национальный проект «Образование» (http://government.ru), выделите 

основные направления его реализации 

http://government.ru/
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Федеральный 

проект 

Задачи и 

результаты 

проекта 

Ход реализации проекта (наименование результатов) 

в ЯО (https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Pages/nats-

project-obrazovanie.aspx) 

   

Критерии оценивания аналитической работы 

Критерий Балл 

Раскрыты ключевые понятия, идеи текста. 0,5 

Представлена собственная позиция по поводу данного понятия или идеи, 

сопоставлена с авторской. 

1 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.1.2. Кейс-задание 

Кейс-задание - описание конкретной практической ситуации, методический прием 

обучения по принципу «от типичных ситуаций, примеров – к правилу, а не наоборот», 

предполагает активный метод обучения, основанный на рассмотрении конкретных 

(реальных) ситуаций из практики будущей деятельности обучающихся, т.е. использование 

методики ситуационного обучения «case – study»;  набор специально разработанных учебно-

методических материалов на различных носителях (печатных, аудио-, видео- и электронные 

материалы), выдаваемых учащимся (студентам) для самостоятельной работы. 

Примеры кейсов: Проанализируйте характеристику классного коллектива. Ответьте на 

предлагаемые вопросы и выполните задания. 

Задание: 

1. Определите уровень развития коллектива класса, обоснуйте свою точку зрения. 

Выделите положительные и проблемные моменты в работе с данным классом, определите 

перспективы в его развитии (ответ обоснуйте примерами из характеристики). 

2. Какие закономерности и принципы воспитательного процесса необходимо учитывать 

при организации работы с классом? (ответ обоснуйте) 

3. Какие цели, задачи, функции, направления работы должен реализовывать классный 

руководитель, какую позицию ему следует занять? (ответ обоснуйте) 

4. Выделите ключевые задачи воспитательной работы в классе, передоложите перечень 

методов и форм воспитания, которые будут актуальны для данного коллектива (ответ 

обоснуйте). 

5. *Каким образом создать в классе воспитательную систему: предложите шаги по ее 

формированию. 

Критерии оценивания решения кейсов 

Критерий Балл 

Обнаружение, грамотная характеристика и анализ педагогической проблемы 1 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом всех 

условий ситуации 

1 

Демонстрация конструктивности и обоснованности предполагаемого решения 

проблемы 

1 

Изложение своей позиции, грамотность формулировок выводов и обобщений на 

основании изложения предложенного решения проблемы 

1 

Максимальный балл 4 

 

7.1.3. Решение ситуаций 
Профессиональная ситуация – это, как правило, жизненные обстоятельства, факты и 

истории, возникшие в процессе профессиональной деятельности специалиста и породившие 

определенные задачи, и психолого-педагогические условия, которые требуют дальнейшего 

разрешения.  Ситуации могут быть:  репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и 
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умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определенного раздела дисциплины; реконструктивного уровня, 

позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей; творческого уровня, позволяющие оценивать 

и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 

собственную точку зрения. 

Содержательная характеристика ситуации – на каком материале (фактах, позициях, 

суждениях и т.п.) построена задача. 

Процессуальная характеристика ситуации – какие действия (элементы поведения, 

операции, поступки, отношения, оценки, ситуации выбора и диалога) предполагаются в ходе 

решения задачи. 

Контекстуальная характеристика ситуации – каким образом конкретная задача связана с 

общим проблемным контекстом – личностным, социальным, образовательным, 

информационным, коммуникативным, культурным и др. 

Пример ситуации: ситуация на выявление характера взаимоотношений среди ребят 

классного коллектива и их готовности к принятию справедливых и самостоятельных 

решений. 

Классу предложили помочь в подготовке первого этажа школы к школьному празднику. При 

этом было выделено 4 основных задания: 1) вымыть пол, 2) аккуратно расставить столы и 

стулья, 3) стереть пыль с мебели и полить цветы, 4) подготовить и привести в порядок 

материалы для выставки, разложив все отобранные экспонаты. Расставить мебель нетрудно, 

но это можно сделать только в последнюю очередь — после окончания уборки. Значит тем, 

кто готовит выставку, придется задержаться дольше остальных. Вытереть пыль и полить 

цветы — самая непродолжительная и легкая работа, а отбор и систематизация материалов 

для выставки потребуют времени, кропотливости, внимания и вкуса. Разъяснив все моменты 

работы, воспитатель кладет на стол четыре листка бумаги (по количеству заданий) и просит 

класс разделиться на бригады и выбрать вид работы самим. Затем он отвлекается, делая вид, 

что занят своим делом, и наблюдает за ходом распределения участков работы и за делением 

на бригады. Вопросы и задания 1. В чем ценность данного приема организации 

деятельности? 2. Какие аспекты воспитания решались в данной ситуации? 3. Каково место 

педагога в ситуации? Проанализируйте его позицию. 4. Для какого возраста подобная форма 

организации деятельности в коллективе будет более эффективна? 

Критерии оценивания решения ситуаций 

Критерий Балл 

Ситуация охарактеризована, названа проблема, проведен ее грамотный и 

полноценный анализ. 

1 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом всех 

условий ситуации (применен творческий подход) 

1 

Демонстрация конструктивности реагирования на проблемную ситуацию, 

обоснованности предлагаемого варианта, аргументированное и «выигрышное» 

(доказательное) изложение своей позиции 

1 

Активное участие в обсуждении чужих идей по решению проблемы, грамотный 

анализ и обоснованное оценивание их, грамотность формулирования выводов и 

обобщений на основании собственного и чужого изложения. 

1 

Максимальный балл 4 

 

7.1.4.  Методическая разработка 
 Методическая разработка — это работа, вид методической продукции раскрывающее 

формы, средства, методы, элементы применяемых технологий или сами технологии 

применительно к конкретной теме, разделу, курсу в целом. Методическая разработка может 

быть, как индивидуальной, так и коллективной работой. Она направлена на 

профессионально-педагогическое совершенствование студента. 
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Требования, предъявляемые к методической разработке:  

1. Содержание методической разработки должно четко соответствовать теме и цели.  

2. Содержание методической разработки должно быть таким, чтобы читатели могли получить 

сведения о наиболее рациональной организации процесса, эффективности методов и 

методических приемов, формах изложения материала, применения современных технических 

и информационных средств психолого-педагогической деятельности.  

3. Авторские (частные) методики не должны повторять содержание учебников и учебных 

программ, описывать изучаемые явления и технические объекты, освещать вопросы, 

изложенные в общепедагогической и психологической литературе.  

4. Материал должен быть систематизирован, изложен максимально просто и четко.  

5. Язык методической разработки должен быть четким, лаконичным, грамотным, 

убедительным. Применяемая терминология должна соответствовать психолого-

педагогическому тезаурусу.  

6. Рекомендуемые методы, методические приемы, формы и средства обучения должны 

обосноваться ссылками на свой опыт.  

7. Методическая разработка должна учитывать конкретные материально- технические 

условия осуществления образовательного процесса.  

8. Ориентировать организацию процесса в направлении широкого применении активных 

форм и методов обучения.  

9. Методическая разработка должна раскрывать вопрос «Как организовать процесс?».  

10. Должна содержать конкретные материалы, которые может использовать специалист в 

своей работе (карточки задания, планы уроков, инструкции для проведения диагностики, 

карточки схемы, тесты, поуровневые задания и т.д.). 

Структура методической разработки  

1. Аннотация. В аннотации (3-4 предложения) кратко указывается, какой проблеме 

посвящается методическая разработка, какие вопросы раскрывает, кому может быть полезна. 

2. Содержание.  

3. Введение. Во введении (1-2 страницы) раскрывается актуальность данной работы, т.е. 

автор отвечает на вопрос, почему он выбрал эту тему и каково ее место в содержании 

образования. 

4. Основная часть.  

5. Заключение. В заключении можно отразить: - краткий вывод изложенного выше; - 

итоговый синтез всего значимого и нового, что содержится в разработке; - обобщение 

предлагаемых педагогических средств; - оценку результатов (полученных или ожидаемых); - 

наметки на продолжение; - перспективу раскрываемой темы и др. Объем заключения должен 

занимать не более 10% от общего объема текста методической разработки. 

6. Список использованных источников.  

7. Приложения. Приложение – это часть текста дополнительного характера, но необходимая 

для более полного освещения темы или для удобства пользования методической разработкой.  

Пример методической разработки (задание): Используя данные о проблемах и 

путях совершенствования деятельности реального детского сообщества (класса, кружка, 

объединения, студенческой группы), разработайте вариант внеклассного (внеаудиторного) 

занятия, организуйте его подготовку и проведение (по возможности), оформите 

методическую разработку и рефлексивный анализ результатов своей деятельности. 

Критерии оценивания методической разработки 

Критерий Балл 

Студент демонстрирует умение разрабатывать методические материалы для 

определенного вида профессиональной деятельности 

1 

Соответствие всем требованиям к подготовке и структуре методической 

разработки 

1 

Содержание методической разработки отличается высоким уровнем 

самостоятельности и творчества 

1 

Использование для оценивания своей деятельности самостоятельно 

разработанные на основе группового обсуждения критерии 

1 
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Максимальный балл 4 
 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом 

промежуточной аттестации по дисциплине: 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель  

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 

высокий УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

ПК-3 Способен осуществлять 

тьюторское сопровождение 

обучающихся в процессе разработки 

и реализации проектов и программ 

индивидуальной образовательной 

деятельности 

ПК-4 Способен проектировать и 

организовывать открытую, 

вариативную образовательную среду 

для реализации обучающимися 

проектов и программ 

индивидуальной образовательной 

деятельности 

168-153 баллов зачтено 
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повышенный УК-3 Частично способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-4 Частично способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

ПК-3 Частично способен 

осуществлять тьюторское 

сопровождение обучающихся в 

процессе разработки и реализации 

проектов и программ 

индивидуальной образовательной 

деятельности 

ПК-4 Частично способен 

проектировать и организовывать 

открытую, вариативную 

образовательную среду для 

реализации обучающимися проектов 

и программ индивидуальной 

образовательной деятельности 

152-128 баллов зачтено 

базовый УК-3 На базовом уровне способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-4 На базовом уровне способен 

применять современные 

коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального 

ПК-3 На базовом уровне способен 

осуществлять тьюторское 

сопровождение обучающихся в 

процессе разработки и реализации 

проектов и программ 

индивидуальной образовательной 

деятельности 

ПК-4 На базовом уровне способен 

проектировать и организовывать 

открытую, вариативную 

образовательную среду для 

реализации обучающимися проектов 

и программ индивидуальной 

образовательной деятельности 

127-102 балла зачтено 

низкий Не проявляет должного уровня 

компетенций 

101 баллов и ниже не зачтено 
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7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 
Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК ПК 

Компетентностно-ориентированный тест 

Вопросы теста 

УК-4 Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 

достижение запланированного результата. 

1-3 

ПК-4 Обосновывает выбранные пути достижения цели. 1-3 

УК-3 Осуществляет социальное взаимодействие и решает 

командные задачи 

4-9 

ПК-3 Решает профессиональные задачи, опираясь на 

нормативно-правовые документы, регламентирующие 

образовательную и трудовую деятельность в РФ. 

10-15 

ПК-3 Предлагает пути решения профессиональных задач с 

учетом правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики. 

10-15 

ПК-4 Признает необходимость защиты достоинства и 

интересов обучающихся. 

16-20 

УК-3 Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, 

оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных 

условиях. 

21-25 

УК-4  Демонстрирует готовность организовывать деятельность 

разновозрастных детско-взрослых сообществ обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических 

работников. 

 

26-30 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 

Примерные вопросы к зачету 

1. Понятие сети и   педагогического взаимодействия 

2. Основные характеристики   педагогического взаимодействия в системе 

образования 

3. Модели   педагогического взаимодействия в системе образования 

4. Актуальность    педагогического взаимодействия в системе образования: 

нормативно-правовой аспект 

5. Особенности   педагогического взаимодействия между участниками 

образовательного процесса и социальными партнерами в условиях тьюторского 

сопровождения 

6. Поиск и привлечение участников образовательного процесса и социальных 

партнеров к реализации   педагогического взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

7. Разработка моделей   педагогического взаимодействия между участниками 

образовательного процесса и социальными партнерами в условиях тьюторского 

сопровождения 

8. Типы и структура   педагогического взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

9. Механизм внедрения моделей   педагогического взаимодействия в  условиях 

тьюторского сопровождения 

10. Условия внедрения моделей   педагогического взаимодействия в системе 
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образования 

11. Особенности внедрения сетевых моделей в городе и на селе 

12. Изучение образовательной среды для организации   педагогического 

взаимодействия в условиях тьюторского сопровождения 

13. Проблемы организации   педагогического взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

14. Формирование единой образовательной среды для осуществления тьюторского 

сопровождения  

15. Цели, задачи и функции деятельности тьютора образовательного учреждения в 

условиях  педагогического взаимодействия 

16. Профессиональные компетенции тьютора образовательного учреждения в 

условиях   педагогического взаимодействия 

17. Юридические основы оформление тьюторской работы в условиях   

педагогического взаимодействия 

18. Организация   педагогического взаимодействия в условиях тьюторского 

сопровождения 

19. Оценка качества реализации   педагогического взаимодействия в условиях 

тьюторского сопровождения 

20.  Методы, техники и приемы тьюторского сопровождения в условиях   

педагогического взаимодействия 

 

Критерии оценивания  

 

Критерий Балл 

Определяет средства, ресурсы, способы достижения запланированного 

результата, обосновывает свой выбор  

6 

Определяет эффективные стратегии сотрудничества с субъектами 

образовательного процесса 

6 

Решает педагогические задачи с учетом нормативно-правовых  и 

этических профессиональных норм, обосновывает свой выбор 

6 

Владеет способами решения конфликтных (проблемных) ситуаций в 

профессиональной деятельности 

6 

Способен организовывать деятельность разновозрастных сообществ 

образовательного процесса  

6 

Максимальный балл 30 баллов 

 

Критерии оценивания 

Оценка  

 

Критерии 

 

зачтено 

отлично от 90% правильных ответов и выше 

хорошо от 75% до 90% правильных ответов 

удовлетворительно от 60% до 75% правильных ответов 

не зачтено неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

а) основная литература 
1. Золотарева, А.В., Мухамедьярова, Н.А., Пикина, А.Л., Тихомирова, Н.Г. 

Концептуальные и организационные основы дополнительного образования детей [Текст]: 

учебное пособие / под. ред. А.В. Золотаревой. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2014. – 419 с. 

  2. Основы интеграции и  педагогического взаимодействия общего и дополнительного 

образования: учебное пособие / сост. А.В. Золотарева, Н.Г. Тихомирова, под ред. А.В. 

Золотаревой. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ им. К.Д.Ушинского, 2014.   –   233 с. 
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б) дополнительная литература 

1. Бойко, Е.Л., Золотарева, А.В., Пикина, А.Л. Дополнительное образование в 

учреждениях НПО (СПО) [Текст]: методическое пособие. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2010. - 

207 с. 

2. Золотарева, А.В. Практические рекомендации по организации дополнительного 

образования в ДОУ [Текст] / А.В. Золотарева, М.Н.. Терещук. – М.: АРКТИ, 2008. – 117 с. 

3. Золотарева,  А.В. Интегративно-вариативный подход к управлению учреждением 

дополнительного образования детей [Текст]: монография / А. В. Золотарева. - Ярославль: 

Изд-во ЯГПУ, 2006. - 340 с. 

4. Золотарева, А.В., Мухамедьярова, Н.А. Мониторинг результатов деятельности 

учреждения дополнительного образования детей [Текст]: учебное пособие. – Ярославль: Изд-

во ЯГПУ, 2012. – 186 с. 

5. Золотарева, А.В. Современные проблемы дополнительного образования детей 

[Текст]: учебное пособие. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2014. – 410 с. 

6. Золотарева, А.В. Практические рекомендации по организации дополнительного 

образования в ДОУ [Текст] / А.В. Золотарева, М.Н. Терещук. - М.: АРКТИ, 2008. – 117 с. 

7. Реализация вариативных моделей  педагогического взаимодействия общего, 

дополнительного и профессионального образования в рамках организации внеурочной 

деятельности [Текст]: метод. рекомендации / под ред. А.В. Золотаревой. - Ярославль: Изд-во 

ЯГПУ, 2011. - 306 с. 

8. Модели  педагогического взаимодействия общего и дополнительного образования 

[Текст]: монография / под ред. А. В. Золотаревой. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2012. - 176 с. 

9. Тихомирова, Н.Г. Развитие организационной структуры учреждения 

дополнительного образования детей [Текст]: методические рекомендации / Н.Г. Тихомирова; 

под ред. А.В. Золотаревой. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2010. - 64 с. 

 
в) программное обеспечение 
не предусмотрено  

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

Межрегиональная тьюторская ассоциация thetutor.ru 

Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» festival.1september.ru 

Российская государственная библиотека. www.rsl.ru 

Российская национальная библиотека. www.nlr.ru 

Университетская информационная система РОССИЯ uisrussia.msu.ru 

«Российское образование»: электронный федеральный 

портал.  

www.edu.ru 

Педагогика. Научно-теоретический журнал www.pedagogika-rao.ru 

«Вопросы образования». Электронная версия журнала vo.hse.ru 

«Учительская газета». Информационный сайт www.ug.ru 

Педагогическая библиотека http://pedlib.ru/katalogy 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 
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освоению дисциплины 

Главные особенности изучения дисциплины: 
- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений в сфере 

организации отдельных этапов педагогического процесса; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы и при оформлении портфолио необходимо самостоятельно 

оценивать результаты своей образовательной деятельности, определяя причины 

возникающих проблем и перспективы дальнейшего развития умений решать 

профессиональные задачи; 

При реализации содержания программы следует предусмотреть использование 

разнообразных современных образовательных технологий, способствующих развитию у 

студентов критического мышления, самостоятельности, коммуникативных навыков, 

креативности, создания коллаборативной учебной среды для раскрытия потенциальных 

возможностей и компетенций будущих педагогов.  

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

 

Цель дисциплины «Качество и результативность тьюторской деятельности» - 

формирование у студентов теоретических знаний и практических умений в области тьюторской 

деятельности, навыков определения оценки результатов и качества тьюторского сопровождения. 

Задачи:  

 понимание основ определения различного уровня результатов тьюторской 

деятельности, подходов к оценке качества тьюторской деятельности, условий, влияющих на 

результативность тьюторской деятельности; 

 выработка умений выявлять условия и структуру результатов тьюторской 

деятельности, моделировать качество и методы его оценки в тьюторской деятельности;  

 выработка навыков формулирования и согласования результатов тьюторской 

деятельности, их оценки. 
 
                                     , 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

ПК-1 Способен организовывать 

образовательный процесс 

для обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании в рамках 

реализации  основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.1. Планирует и организует 

учебную деятельность обучающихся 

по освоению учебных предметов, в 

том числе с особыми потребностями 

в образовании  

ПК-1.2. Разрабатывает систему 

педагогического контроля и оценки 

результатов образовательной 

деятельности обучающихся 

ПК-1.3. Разрабатывает учебно-

методическое обеспечение учебных 

предметов 

Методическая 

разработка, 

аналитическая 

работа,  

кейс-задание, 

компетентностно

-

ориентированны

й тест 

  

ПК-4 Способен проектировать 

и организовывать 

открытую, вариативную 

образовательную среду 

для реализации 

обучающимися проектов 

и программ 

индивидуальной 

образовательной 

деятельности 

ПК-4.2. Проектирует и организует 

образовательную среду, 

стимулирующую индивидуальную 

образовательную деятельность 

обучающихся 

Методическая 

разработка, 

аналитическая 

работа,  

кейс-задание, 

компетентностно

-

ориентированны

й тест 

  

 

ПК-5 Способен проектировать 

методические средства, 

необходимые для 

решения 

профессиональных задач 

тьюторского 

сопровождения и 

обеспечения реализации 

обучающимися проектов 

ПК-5.4. Создает алгоритмы для 

самостоятельного построения 

обучающимися индивидуальных 

образовательных маршрутов, 

программ, планов 

методическая 

разработка, 

кейс-задание, 

решение 

ситуаций 

компетентностно

-

ориентированны

й тест 



и программ 

индивидуальной 

образовательной 

деятельности 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Триместры  

7    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

10     

В том числе:      

Лекции  4 4    

Практические занятия (ПЗ) 6 6    

Самостоятельная работа (всего) 62 62    

В том числе:      

Методическая разработка 16 16    

Аналитическая работа 16 16    

Кейс-задание 18 18    

Решение ситуаций 12 12    

Вид промежуточной аттестации   Зачет     

Общая трудоемкость (часов) 72 72    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2    

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 
 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 Результаты тьютора в 

структуре вариативного 
тьюторского 

сопровождения. 

1.1. Характеристика цели, функций и условий тьюторской 

деятельности. 

1.2. Понятие результата тьюторсокого сопровождения. 

1.3. Компоненты модели тьюторского сопровождения. 

1.4. Принцип вариативности в тьюторской деятельности. 

1.5. Комплексный результат как особенность тьюторского 

сопровождения: результаты ребенка, результаты тьютора. 

1.6. Критерии, показатели и методы отслеживания 

результата. 
2 Качество тьюторской 

деятельности как предмет 

оценки 

2.1. Требования профессионального стандарта педагога к 

тьюторской деятельности. 

2.2. Компетентностный подход к качеству тьюторской 

деятельности. 
2.3. Критерии качества процесса и результатов тьюторского 

сопровождения. 
3 Практика разработки и 

оценки результатов 

тьюторства 

3.1. Условия выбора результатов ребенка, тьютора. 
3.2. Алгоритм разработки результатов тьюторской 

деятельности. 

3.3. Комплексность оценки тьюторского сопровождения. 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 



№ 

 п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекци

и  

Практ. 

заняти

я 

Лабор. 

заняти

я 

Самост

. 

работа 

студ. 

Всего часов 

1 Результаты тьютора в структуре 

вариативного тьюторского 

сопровождения. 

2 2  22 26 

2 Качество тьюторской 

деятельности как предмет оценки 

1 2  18 21 

3 Практика разработки и оценки 

результатов тьюторства 

1 2  22 25 

 Итого 4 6  62 72 

 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы 

студентов 

Трудо-

емкость 

(час.) 
1 

Понятие результата 

тьюторского 

сопровождения. 

1. Работа со специализированной 

литературой, Интернет-источниками. 

4 

2 
Характеристика цели, 

функций и условий 

тьюторской деятельности.  

1. Подготовка рефератов  (эссе). 

2. Подготовка мультимедиа-

презентаций. 

2 

3 
Компоненты модели 

тьюторского 

сопровождения. 

 Работа со специализированной литературой 

 Составление таблиц, схем,. 

 Описание опыта. 

4 

4 Комплексный результат как 

особенность тьюторского 

сопровождения: результаты 

ребенка, результаты 

тьютора. 

 Работа с нормативными документами. 

 Подготовка мультимедиа-презентаций. 

 Анализ отечественного опыта 

разработки и реализации тьюторских 

проектов. 

10 

5 Компетентностный подход 

к качеству тьюторской 

деятельности 

Работа со специализированной литературой 

Составление эссе, реферата 

 

10 

6 Критерии качества 

процесса и результатов 

тьюторского 

сопровождения 

Работа с нормативными документами. 

Подготовка мультимедиа-презентаций. 

Анализ программ тьюторского 

сопровождения 

16 

7 Практика разработки и 

оценки результатов 

тьюторства 

1. Подготовка отчетов о проделанной 

работе. 

2. Разработка проекта. 

3. Подготовка мультимедиа-презентаций. 

4. Подготовка к зачету. 

16 



  ИТОГО 62 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрено 

 

6.3. Примерная тематика рефератов – не предусмотрено 

 

7. Фонды оценочных средств 

 

7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся по 

дисциплине 

 

Наименование темы дисциплины Средства текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 
Понятие результата тьюторского 
сопровождения. 

Аналитическая работа 

 

ПК — 1.1., ПК- 1.2.,  
ПК -1.3. 

ПК-4.2, ПК-5.4 

Характеристика цели, функций и условий 

тьюторской деятельности.  
Аналитическая работа 

Кейс-задание 

ПК — 1.1., ПК- 1.2.,  

ПК -1.3. 

ПК-4.2, ПК-5.4 

Компоненты модели тьюторского 

сопровождения. 
Методическая 

разработка 

ПК — 1.1., ПК- 1.2.,  

ПК -1.3. 
ПК-4.2, ПК-5.4 

Комплексный результат как особенность 

тьюторского сопровождения: результаты 
ребенка, результаты тьютора. 

Аналитическая работа 

Анализ и решение 

проблемной ситуации 

ПК — 1.1., ПК- 1.2.,  

ПК -1.3. 
ПК-4.2, ПК-5.4 

Компетентностный подход к качеству 

тьюторской деятельности 
Аналитическая работа 

Решение ситуации 

ПК — 1.1., ПК- 1.2.,  

ПК -1.3. 
ПК-4.2, ПК-5.4 

Критерии качества процесса и результатов 

тьюторского сопровождения 
Аналитическая работа ПК — 1.1., ПК- 1.2.,  

ПК -1.3. 
ПК-4.2, ПК-5.4 

Практика разработки и оценки результатов 

тьюторства 
Решение ситуации ПК — 1.1., ПК- 1.2.,  

ПК -1.3. 

ПК-4.2, ПК-5.4 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Посещение лекционных занятий – 1 балл  и отсутствие на занятии – 0  баллов, 

посещение практических занятий – 1 баллов. 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы: периодическая активность – 1 балл, активное участие в 

обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

На каждом практическом занятии проводится текущий контроль (тест) – максимальный 

балл – 5. Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 6 баллов (в зависимости от 

сложности заданий). 

 

 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. кол-

во баллов 

Макс. кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение лекционных, 

практических   занятий  

0 36 

Итого 1 36 



Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. кол-

во баллов 

Макс. кол-во 

баллов 
Понятие результата тьюторского 

сопровождения. 
2 10 

Характеристика цели, функций и 

условий тьюторской деятельности.  
2 10 

Компоненты модели тьюторского 

сопровождения. 
2 10 

Комплексный результат как 

особенность тьюторского 

сопровождения: результаты ребенка, 

результаты тьютора. 

2 10 

Компетентностный подход к качеству 

тьюторской деятельности 
 2 10 

Критерии качества процесса и 

результатов тьюторского 
сопровождения 

2 10 

Практика разработки и оценки 

результатов тьюторства 
2 10 

Итого 18 90 

Всего в семестре 18 126 

Промежуточная аттестация 9 15 

ИТОГО 27 141 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных 

баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 77 баллов 

 

Примеры заданий для практических (лабораторных) занятий 

1. Решить кейс-задание «Взаимосвязь теории развития личности и концепции воспитания» 

2. Проанализировать проблемную ситуацию и предложить вариант решения. 

3. Разработать методическую разработку формы взаимодействия субъектов педагогического 

процесса и провести ее в студенческой группе. 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 

Практическая направленность 1 балла 

Оригинальность предлагаемых решений 1 балла 

Максимальный балл 2 

 

7.1.1. Аналитическая работа 

Аналитическая работа - вид индивидуальной и групповой работы с целостным 

осмысленным текстом (-ами) и последующего коллективного обсуждения этого текста. 

Аналитическая работа позволяет оценить информацию, логически ее обосновать, дать оценку 

как всей совокупности фактов, отраженных в тексте, так и каждому их них в отдельности. 

Аналитическая работа создает условия для формирования способности связывать с текстом 

полученные ранее теоретические знания, сквозь призму которых содержание текста уточняется, 

детализируется, становится более содержательным, информативным. Толкование текста 

допускает также создание собственного нового смысла с целью установки диалога последнего с 

первоначальным авторским смыслом. 

Примеры аналитической работы (задание): 

Проанализируйте Национальный проект «Образование» (http://government.ru), выделите 

основные направления его реализации 

Федеральный 

проект 

Задачи и 

результаты 

Ход реализации проекта (наименование результатов) 

в ЯО (https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Pages/nats-

http://government.ru/


проекта project-obrazovanie.aspx) 

   

Критерии оценивания аналитической работы 

Критерий Балл 

Раскрыты ключевые понятия, идеи текста. 0,5 

Представлена собственная позиция по поводу данного понятия или идеи, 

сопоставлена с авторской. 

1 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 

Максимальный балл 2 
 

7.1.2. Кейс-задание 
Кейс-задание - описание конкретной практической ситуации, методический прием 

обучения по принципу «от типичных ситуаций, примеров – к правилу, а не наоборот», 

предполагает активный метод обучения, основанный на рассмотрении конкретных (реальных) 

ситуаций из практики будущей деятельности обучающихся, т.е. использование методики 

ситуационного обучения «case – study»;  набор специально разработанных учебно-методических 

материалов на различных носителях (печатных, аудио-, видео- и электронные материалы), 

выдаваемых учащимся (студентам) для самостоятельной работы. 

Примеры кейсов: Проанализируйте характеристику классного коллектива. Ответьте на 

предлагаемые вопросы и выполните задания. 

Задание: 

1. Определите уровень развития коллектива класса, обоснуйте свою точку зрения. 

Выделите положительные и проблемные моменты в работе с данным классом, определите 

перспективы в его развитии (ответ обоснуйте примерами из характеристики). 

2. Какие закономерности и принципы воспитательного процесса необходимо учитывать 

при организации работы с классом? (ответ обоснуйте) 

3. Какие цели, задачи, функции, направления работы должен реализовывать классный 

руководитель, какую позицию ему следует занять? (ответ обоснуйте) 

4. Выделите ключевые задачи воспитательной работы в классе, передоложите перечень 

методов и форм воспитания, которые будут актуальны для данного коллектива (ответ 

обоснуйте). 

5. *Каким образом создать в классе воспитательную систему: предложите шаги по ее 

формированию. 

Критерии оценивания решения кейсов 

Критерий Балл 
Обнаружение, грамотная характеристика и анализ педагогической проблемы 1 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом всех 

условий ситуации 

1 

Демонстрация конструктивности и обоснованности предполагаемого решения 

проблемы 

1 

Изложение своей позиции, грамотность формулировок выводов и обобщений на 

основании изложения предложенного решения проблемы 

1 

Максимальный балл 4 

 

7.1.3. Решение ситуаций 

Профессиональная ситуация – это, как правило, жизненные обстоятельства, факты и 

истории, возникшие в процессе профессиональной деятельности специалиста и породившие 

определенные задачи, и психолого-педагогические условия, которые требуют дальнейшего 

разрешения.  Ситуации могут быть:  репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения 

в рамках определенного раздела дисциплины; реконструктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и 

теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-

следственных связей; творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, 



интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. 

Содержательная характеристика ситуации – на каком материале (фактах, позициях, 

суждениях и т.п.) построена задача. 

Процессуальная характеристика ситуации – какие действия (элементы поведения, 

операции, поступки, отношения, оценки, ситуации выбора и диалога) предполагаются в ходе 

решения задачи. 

Контекстуальная характеристика ситуации – каким образом конкретная задача связана с 

общим проблемным контекстом – личностным, социальным, образовательным, 

информационным, коммуникативным, культурным и др. 

Пример ситуации: ситуация на выявление характера взаимоотношений среди ребят 

классного коллектива и их готовности к принятию справедливых и самостоятельных решений. 

Классу предложили помочь в подготовке первого этажа школы к школьному празднику. При 

этом было выделено 4 основных задания: 1) вымыть пол, 2) аккуратно расставить столы и 

стулья, 3) стереть пыль с мебели и полить цветы, 4) подготовить и привести в порядок 

материалы для выставки, разложив все отобранные экспонаты. Расставить мебель нетрудно, но 

это можно сделать только в последнюю очередь — после окончания уборки. Значит тем, кто 

готовит выставку, придется задержаться дольше остальных. Вытереть пыль и полить цветы — 

самая непродолжительная и легкая работа, а отбор и систематизация материалов для выставки 

потребуют времени, кропотливости, внимания и вкуса. Разъяснив все моменты работы, 

воспитатель кладет на стол четыре листка бумаги (по количеству заданий) и просит класс 

разделиться на бригады и выбрать вид работы самим. Затем он отвлекается, делая вид, что занят 

своим делом, и наблюдает за ходом распределения участков работы и за делением на бригады. 

Вопросы и задания 1. В чем ценность данного приема организации деятельности? 2. Какие 

аспекты воспитания решались в данной ситуации? 3. Каково место педагога в ситуации? 

Проанализируйте его позицию. 4. Для какого возраста подобная форма организации 

деятельности в коллективе будет более эффективна? 

Критерии оценивания решения ситуаций 

Критерий Балл 
Ситуация охарактеризована, названа проблема, проведен ее грамотный и 

полноценный анализ. 

1 

Предложение полноценного и оригинального решения проблемы с учетом всех 

условий ситуации (применен творческий подход) 

1 

Демонстрация конструктивности реагирования на проблемную ситуацию, 

обоснованности предлагаемого варианта, аргументированное и «выигрышное» 

(доказательное) изложение своей позиции 

1 

Активное участие в обсуждении чужих идей по решению проблемы, грамотный 

анализ и обоснованное оценивание их, грамотность формулирования выводов и 

обобщений на основании собственного и чужого изложения. 

1 

Максимальный балл 4 

 

7.1.4.  Методическая разработка 
 Методическая разработка — это работа, вид методической продукции раскрывающее формы, 

средства, методы, элементы применяемых технологий или сами технологии применительно к 

конкретной теме, разделу, курсу в целом. Методическая разработка может быть, как 

индивидуальной, так и коллективной работой. Она направлена на профессионально-

педагогическое совершенствование студента. 

Требования, предъявляемые к методической разработке:  

1. Содержание методической разработки должно четко соответствовать теме и цели.  

2. Содержание методической разработки должно быть таким, чтобы читатели могли получить 

сведения о наиболее рациональной организации процесса, эффективности методов и 

методических приемов, формах изложения материала, применения современных технических и 

информационных средств психолого-педагогической деятельности.  

3. Авторские (частные) методики не должны повторять содержание учебников и учебных 

программ, описывать изучаемые явления и технические объекты, освещать вопросы, 

изложенные в общепедагогической и психологической литературе.  

4. Материал должен быть систематизирован, изложен максимально просто и четко.  



5. Язык методической разработки должен быть четким, лаконичным, грамотным, убедительным. 

Применяемая терминология должна соответствовать психолого-педагогическому тезаурусу.  

6. Рекомендуемые методы, методические приемы, формы и средства обучения должны 

обосноваться ссылками на свой опыт.  

7. Методическая разработка должна учитывать конкретные материально- технические условия 

осуществления образовательного процесса.  

8. Ориентировать организацию процесса в направлении широкого применении активных форм 

и методов обучения.  

9. Методическая разработка должна раскрывать вопрос «Как организовать процесс?».  

10. Должна содержать конкретные материалы, которые может использовать специалист в своей 

работе (карточки задания, планы уроков, инструкции для проведения диагностики, карточки 

схемы, тесты, поуровневые задания и т.д.). 

Структура методической разработки  

1. Аннотация. В аннотации (3-4 предложения) кратко указывается, какой проблеме посвящается 

методическая разработка, какие вопросы раскрывает, кому может быть полезна. 

2. Содержание.  

3. Введение. Во введении (1-2 страницы) раскрывается актуальность данной работы, т.е. автор 

отвечает на вопрос, почему он выбрал эту тему и каково ее место в содержании образования. 

4. Основная часть.  

5. Заключение. В заключении можно отразить: - краткий вывод изложенного выше; - итоговый 

синтез всего значимого и нового, что содержится в разработке; - обобщение предлагаемых 

педагогических средств; - оценку результатов (полученных или ожидаемых); - наметки на 

продолжение; - перспективу раскрываемой темы и др. Объем заключения должен занимать не 

более 10% от общего объема текста методической разработки. 

6. Список использованных источников.  

7. Приложения. Приложение – это часть текста дополнительного характера, но необходимая для 

более полного освещения темы или для удобства пользования методической разработкой.  

Пример методической разработки (задание): Используя данные о проблемах и путях 

совершенствования деятельности реального детского сообщества (класса, кружка, объединения, 

студенческой группы), разработайте вариант внеклассного (внеаудиторного) занятия, 

организуйте его подготовку и проведение (по возможности), оформите методическую 

разработку и рефлексивный анализ результатов своей деятельности. 

Критерии оценивания методической разработки 

Критерий Балл 
Студент демонстрирует умение разрабатывать методические материалы для 

определенного вида профессиональной деятельности 

1 

Соответствие всем требованиям к подготовке и структуре методической 

разработки 

1 

Содержание методической разработки отличается высоким уровнем 

самостоятельности и творчества 

1 

Использование для оценивания своей деятельности самостоятельно 

разработанные на основе группового обсуждения критерии 

1 

Максимальный балл 4 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

 Рейтинговый балл, соответствующий зачету, предполагает  активную работу на 

лекциях и семинарах (выполнение различных видов самостоятельной работы). 

 Допуск к зачету с оценкой  предполагает: 

- суммарный балл для получения зачета должен быть не менее 77 баллов. 

- положительную оценку за письменный контроль основных понятий разделов курса. 

- положительную оценку  за компетентностный тест по основным разделам курса. 

 



7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

 

 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель 

(баллы БРС) 

 

Оценка 

Квалита 

тивная 

Квантита 

тивная 

высокий Студент верно выделяет 

проблему на основе 

полноценного анализа 

профессиональной задачи  и 

предлагает пути ее решения, 

опираясь  на нормативно-

правовые документы, 

нравственные и этические 

нормы; представляет проект 

программы учебной 

дисциплины по 

преподаваемому предмету с 

опорой на основные 

требования к разработке 

данных документов; 

проектирует ситуации 

учебного сотрудничества (в 

том числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями) в целях 

эффективного решения 

образовательных задач, 

демонстрируя владение 

формами и методами 

обучения; 

проектирует систему 

контроля и оценки текущих 

и итоговых результатов 

освоения содержания 

учебного предмета; 

проводит системный анализ 

учебного занятия (учебной 

ситуации); 

предлагает всестороннее и 

оригинальное решения 

профессиональной задачи  с 

учетом всех условий  

100-86% 

141-120 

зачтено отлично 

повышенный Студент смог в целом 

проанализировать условия 

профессиональной задачи и 

обосновать ее решение, 

опираясь на нормативно-

правовые акты и 

нравственно-этические 

нормы; 

может проанализировать 

программу учебной 

дисциплины с точки зрения 

85-70% 

119-99 баллов 

зачтено хорошо 



основных требований к ее 

разработке и реализации; 

планирует коллективную и 

индивидуальную учебную 

деятельность на основе 

знания основных подходов, 

педагогических технологий, 

требований нормативных 

документов, определяющих 

содержание образования (в 

том числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями); 

подбирает и обосновывает 

способы контроля и оценки 

образовательных результатов 

обучающихся; 

предлагает  способы 

решения задачи, 

аргументируя наиболее 

значимые элементы 

решения.  

базовый Студент может  

проанализировать условия 

профессиональной задачи, 

опираясь на нормативно-

правовые документы, 

нравственные и этические 

нормы; 

обосновывает основные 

требования к разработке и 

реализации  

образовательных программ; 

демонстрирует владение 

методами и формами 

учебной деятельности, 

обосновывает их 

эффективность для решения 

образовательных задач; 

подбирает способы контроля 

и оценки достижений 

обучающихся 

проводит системный анализ  

эффективности учебного 

занятия.  

69-61% 

98 – 77 баллов 

зачтено удовлетвори

тельно 

низкий Студент испытывает 

затруднения  в анализе 

профессиональной задачи; 

называет нормативно-

правовые документы, 

регламентирующие 

образовательную и трудовую 

деятельность; 

перечисляет документы, 

определяющие содержание 

образования, но затрудняется 

76 и ниже  

 

не зачтено неудовлетво

рительно 



в обосновании требований к 

их разработке и реализации; 

не может обосновать  

применение   методов и 

форм  обучения   для 

эффективной  организации 

коллективной и 

индивидуальной учебной 

деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

затрудняется в выборе  

способов контроля и оценки 

результатов образовательной 

деятельности обучающихся; 

подменяет системный анализ 

учебного занятия аспектным. 

  

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

Спецификация для теста оформляется по-другому 

 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК 

Компетентностно-ориентированный тест 

Вопросы теста 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними. 

1-2 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их 

устранению. 

3-4 

УК-1.3. Критически оценивает надежность источников 

информации, работает с противоречивой информацией из 

разных источников. 

5-6 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной ситуации на основе системного 

и междисциплинарного подходов. 

7-8 

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути их устранения 

9-10 

ОПК-8.1. Подбирает варианты решения профессиональных 

задач, опираясь на теоретико-методологический анализ 

концепций и подходов к организации педагогической 

деятельности. 

11-12 

ОПК-8.2. Проектирует педагогическую деятельность на основе 

закономерности и принципы построения и функционирования 

педагогических систем 

13-14 

ОПК-8.3. Выделяет основные тенденции повышения 

эффективности педагогической деятельности на основе анализа 

результатов современных исследований 

15-16 

ОПК-8.4. Проектирует систему работы с коллективом на основе 

современных теорий и концепций о развитии детско-взрослых 

сообществ 

17-18 

ПК-2.1. Разрабатывает научно-методические и учебно-

методические материалы, обеспечивающие реализацию 

основных и дополнительных профессиональных 

образовательных программ 

19-20 



ПК-2.2. Проводит анализ и экспертизу научно-методических и 

учебно-методических материалов, обеспечивающих 

реализацию основных и дополнительных профессиональных 

образовательных программ 

21-22 

ПК-2.3. Решает профессиональные задачи, связанные с 

проектированием и организацией образовательной 

деятельности обучающихся по основным и дополнительным 

профессиональным образовательным программам 

23-24 

ПК-2.4. Разрабатывает систему мониторинга эффективности 

реализации основных и дополнительных профессиональных 

образовательных программ 

25-26 

ПК-2.5. Планирует организацию воспитательного процесса с 

обучающимися, осваивающими основные профессиональные 

образовательные программы 

27-28 

 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Наименование оценочного средства 

 

Компетентностно-ориентированный тест  
Компетентностно-ориентированный тест, включает задания не только на проверку 

теории, но и различных ситуационных задач, проверяющих теоретическую готовность к 

выполнению определенной практической деятельности. Оценочное средство носит 

комплексный характер и может быть использовано для определения уровня проявления всех 

компонентов компетенции: знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных 

действий).  

 

Примеры вопросов компетентностно-ориентированного теста 
1. Расположите этапы организации воспитательной работы по порядку, начиная с первого:  

А) организационный; Б) целеполагания; В) диагностики; Г) планирования; Д) анализа. 

2.  Какие подходы лежат в основе ФГОС: 

А) системный подход; Б) компетентностный подход; В) системно-деятельностный подход; 

Г) культурологический подход; Д) адресный подход. 

3. Какие направления деятельности включает программа воспитания и социализации? 

А) нравственное, эстетическое, экологическое, половое воспитание…; Б) урочная, 

внеурочная, внешкольная деятельность и семейное воспитание; В) освоение социального 

опыта, формирование готовности к выбору направления профессиональной деятельности, 

формирование норм здорового и безопасного образа жизни, формирование экологической 

культуры. 

4. В проектировании программы воспитания и социализации должны принимать участие: 

А) педагоги, родители, социальные партнеры; Б) педагоги, социальные партнеры, 

обучающиеся; В) родители, социальные партнеры, обучающиеся, педагоги. 

5. Соотнесите направление деятельности классного руководителя и форму 

взаимодействия: 

А) работа с родителями 1. Экскурсия 
Б) индивидуальная работа 2. Воспитательный час 
В) работа с классным коллективом 3. Конференция по обмену опытом 
Г) работа с социальным окружением 4. Педагогическая поддержка 

 

Критерии оценивания  

 

Критерий Балл 
Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними. 

1 балл 

Определяет пробелы в информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению. 

1 балл 



Критически оценивает надежность источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных источников. 

1 балл 

Содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации 

на основе системного и междисциплинарного подходов. 

1 балл 

Решает профессиональные задачи, связанные с проектированием и 

организацией образовательной деятельности обучающихся по основным и 

дополнительным профессиональным образовательным программам 

1 балл 

Максимальный балл 5 баллов 

 

Критерии оценивания  

Оценка  

 

Критерии 

 

зачтено 

отлично от 90% правильных ответов и выше 

хорошо от 75% до 90% правильных ответов 

удовлетворительно от 60% до 75% правильных ответов 

не зачтено неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 

 

Кейс-задание  

Кейс – это описание конкретной практической ситуации из будущей профессиональной 

деятельности обучающихся, предполагающее ее рассмотрение и анализ в ходе самостоятельной 

работы. 

Примеры кейс-заданий  

 Проанализируйте форму работы педагога с обучающимися по одному из направлений 

программы воспитания и социализации школьников. Ответьте на предлагаемые вопросы и 

выполните задания. 

Классный час по теме: "Друг, дружба, законы дружбы" 

Вопросы: 

1. К какой педагогической категории относится классный час: метод, прием, форма? Дайте 

определение данной категории, обозначьте особенности и функции классного часа. 

2. Какие принципы воспитания реализует данная форма? Какие методы и приемы 

воспитания использовал педагог? (Ответ обоснуйте примерами из текста). 

3. Сформулируйте цель, воспитательные и организационно-педагогические задачи данной 

формы  

4. Каковы перспективы использования данной формы для реализации требований ФГОС к 

организации и результатам образовательного процесса? 

5. *Какие приемы можно использовать для целеполагания, планирования и изучения 

эффективности данной формы? 

2. Проанализируйте форму работы педагога с обучающимися и родителями по одному из 

направлений программы воспитания и социализации школьников. Ответьте на предлагаемые 

вопросы и выполните задания. 

Родительское собрание «Как помочь своему ребенку учиться»  

Вопросы: 

1. Какие формы работы с родителями целесообразно использовать для рассмотрения 

данного вопроса? Охарактеризуйте особенности организации совместных форм работы с 

детьми и родителями. 

2. Какие правила взаимодействия педагогов и семьи реализует данная форма? Какие 

методы и приемы организации совместной деятельности использовал педагог? (Ответ 

обоснуйте примерами из текста). 

3. Сформулируйте не менее пяти рекомендаций по совершенствованию данной формы, 

обоснуйте целесообразность их выполнения. 

4. Предложите свой вариант формы совместной деятельности педагогов, детей и 

родителей, направленной на реализацию одного из направлений Программы воспитания и 

социализации. Раскройте перспективы ее использования в работе педагога с семьей и детским 

коллективом.  

5. Какие приемы можно использовать для целеполагания, планирования и изучения 

эффективности данной формы? 



 

Критерии оценивания 

Критерий Балл 

 Аргументирует применение своих действий в процессе решения совместных задач. 1 

Демонстрирует умение осуществлять социальное взаимодействие и решать 

командные задачи 

1 

Решение профессиональной задачи на основе нормативно-правовых документов, 

регламентирующих образовательную и трудовую деятельность в РФ. 

1 

Предлагает пути решения профессиональных задач с учетом правовых, 

нравственных и этических норм, требований профессиональной этики. 

2 

При решение профессиональных задач признает необходимость защиты 

достоинства и интересов обучающихся 

1 

Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, оказавшимся в конфликтной 

ситуации, неблагоприятных условиях. 

2 

Демонстрирует готовность организовывать деятельность разновозрастных детско-

взрослых сообществ обучающихся, родителей и педагогических работников. 

2 

Максимальный балл 10 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

 

а) основная литература 

 Педагогические технологии в 3 ч. Часть 3. Проектирование и программирование : 

учебник и практикум для академического бакалавриата / Л. В. Байбородова [и др.] ; под ред. Л. 

В. Байбородовой. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 219 с. 

(электронный ресурс). 

 Педагогика в 2 т. Том 1. Общие основы педагогики. Теория обучения : учебник и 

практикум для вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; под 

редакцией М. И. Рожкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 402 с. 

 Педагогика в 2 т. Том 2. Теория и методика воспитания : учебник и практикум для 

вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; под редакцией 

М. И. Рожкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 252 с.  

 

б) дополнительная литература 

 Байбородова Л.В., Кириченко Е.Б., Паладьев С.Л., Харисова И.Г. Технологии 

педагогической деятельности. − 2 часть. Организация деятельности: учебное пособие / под ред. 

Л.В. Байбородовой. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ им. К.Д.Ушинского, 2017. - 316 с. 

 Байбородова Л.В., Куприянова Г.В., Степанов Е.Н., Золотарева А.В., Кораблева А.А. 

Технологии педагогической деятельности. 3 часть: Проектирование и программирование: 

учебное пособие / под ред. Л.В. Байбородовой. - Ярославль: Изд-во ЯГПУ им. К.Д.Ушинского, 

2017. – 303 с.  

 Байбородова, Л. В. Ценностно-смысловые основы воспитательной деятельности: 

Учебник для студентов бакалавриата направлений «Педагогическое образование» и 

«Психолого-педагогическое образование» / Л. В. Байбородова, М. И. Рожков. – Ярославль: 

Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского, 2020. – 367 с. 

 Педагогика: учебник и практикум для академического бакалавриата / Л. С. Подымова 

[и др.] ; под общ. ред. Л. С. Подымовой, В. А. Сластенина. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 246с.  

 Психология и педагогика в 2 ч. Часть 1. Психология: учебник для академического 

бакалавриата / В. А. Сластенин [и др.]; под общ. ред. В. А. Сластенина, В. П. Каширина. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 230с. 

 Психология и педагогика в 2 ч. Часть 2. Педагогика: учебник для академического 

бакалавриата / В. А. Сластенин [и др.]; под общ. ред. В. А. Сластенина, В. П. Каширина. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 374с.  

 Теория обучения и воспитания, педагогические технологии: учебник и практикум 



для академического бакалавриата / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, М. И. Рожков, А. П. 

Чернявская; отв. ред. Л. В. Байбородова. — 3-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2017. — 192с. 

 Технологии педагогической деятельности. Часть 1. Образовательные технологии: 

учебное пособие / под общ. ред. А.П.Чернявской, Л.В. Байбородовой. – Ярославль: Изд-во 

ЯГПУ им. К.Д.Ушинского, 2017. –  311 с. 

 Байбородова Л.В., Харисова И.Г. Технологии педагогической деятельности в 

дополнительном образовании: учебное пособие / под общ. ред. Л.В. Байбородовой. – Ярославль: 

Изд-во ЯГПУ, 2014. Гриф УМО 

 Байбородова, Л.В., Белкина, В.В., Харисова, И.Г. Психолого-педагогическое 

сопровождение детей в системе дополнительного образования: учебное пособие / под ред. Л.В. 

Байбородовой, А.В. Золотаревой. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2014. Гриф УМО 

 Байбородова Л.В., Кириченко Е.Б., Кривунь М.П., Тарханова И.Ю., Харисова, И.Г. 

Дети с особыми потребностями в системе дополнительного образования: учебное пособие/ под 

ред. Л.В. Байбородовой, А.В. Золотаревой. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2014. Гриф УМО. 

 Гребенюк О.С., Гребенюк Т.Б. Основы педагогики индивидуальности. Калининград, 

2000. 

 Классному руководителю / Под ред. М.И. Рожкова. М., 2001. 

 Панфилова, А.П.   Взаимодействие участников образовательного процесса: учебник 

и практикум для академического бакалавриата / А.П. Панфилова, А.В. Долматов; под ред. А. П. 

Панфиловой. — М.: Издательство Юрайт, 2017. 

 Планирование воспитательной работы в классе: Методическое пособие /Под ред. 

Е.Н. Степанова. М., 2000.  

 Теория воспитания и технологии педагогической деятельности (в схемах и 

таблицах): учебное пособие / под. ред. Л.В. Байбородовой, И.Г. Харисовой – Ярославль: Изд-во 

ЯГПУ, 2018. 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

 Microsoft Windows 

 Microsoft Office 

 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

 ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

 ЭПС «Консультант Плюс» 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и учебно-

методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по освоению 

дисциплины 

Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений в сфере организации 

отдельных этапов педагогического процесса; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя в 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/


рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы и при оформлении портфолио необходимо самостоятельно 

оценивать результаты своей образовательной деятельности, определяя причины возникающих 

проблем и перспективы дальнейшего развития умений решать профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, каждая 

тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного до трех 

баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может получить три 

балла, получаемые в процессе работы баллы суммируются и учитываются при выставлении 

оценки в аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

- преемственность, изучение дисциплины является необходимой составляющей 

освоения модуля «Воспитательная деятельность», осваиваемые в рамках отдельных тем 

элементы компетенций и формируемый студентами субъективный опыт решения 

профессиональных задач, необходимы для успешной работы в период педагогической практики 

в образовательных учреждениях и дальнейшей самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме лекционных, 

практических занятий. Тематический план включает 9 тем, изучение которых направлено на 

формирование профессионально значимых компетенций. 

Практические задания в рамках изучения дисциплины предполагают осуществление 

практической деятельности обучающегося в конкретном детском коллективе. 

При реализации содержания программы следует предусмотреть использование 

разнообразных современных образовательных технологий, способствующих развитию у 

студентов критического мышления, самостоятельности, коммуникативных навыков, 

креативности, создания коллаборативной учебной среды для раскрытия потенциальных 

возможностей и компетенций будущих педагогов.  

Лекционные занятия раскрывают теоретические вопросы в организации воспитательного 

процесса, с демонстрацией разнообразных методологических, теоретических и 

технологических подходов к рассматриваемым педагогическим проблемам и основные пути их 

решения.  

Основной акцент практических занятий основан на фасилитаторской позиции 

преподавателя в организации совместной деятельности студентов. Практические занятия 

предполагают активное включение самого студента в решение профессиональных ситуаций 

освоение особенностей проектирования взаимоотношений субъектов образовательного 

процесса, овладение умениями и навыками практической, научной и теоретической 

деятельности, формирование определенных социальных норм и функций, приобретении умений 

и навыков, необходимых для успешной самореализации в социуме и профессиональной 

деятельности. 

Усилению практико-ориентированного характера дисциплины могут способствовать 

различные виды самостоятельной работы студентов, направленные на отработку умений 

организации и осуществления педагогического взаимодействия и решение задач 

самообразования. Самостоятельная работа студентов связана с работой по анализу различных 

источников с целью расширения и накопления теоретических знаний, с разработкой различных 

проектов с целью знакомства с актуальными психолого-педагогическими проблемами 

образования, с моделированием и проектированием профессиональных ситуаций с целью 

формирования необходимых педагогических навыков и компетенций. 

Вопросы к зачету: 

1.Педагогика как наука. Основные категории педагогики.  

2.Педагогический процесс. Закономерности и принципы педагогического процесса.  

3. Организация педагогического процесса. Основные подходы к организации. 

4. Содержание воспитания. Подходы к определению содержания воспитания. 

Содержание воспитательной деятельности педагога. 

5. Взаимосвязь теории развития личности и концепций образования. 

6. Понятие и классификация педагогических средств. Взаимосвязь педагогических 



средств. 

7. Методы и приемы воспитания: понятие, классификации, условия применения. Выбор 

методов воспитания. 

8. Формы взаимодействия субъектов в педагогическом процессе. 

9. Проектирование форм воспитательной работы. 

10. Педагогическое взаимодействие: сущность, структура, типы, способы и условия 

развития. 

 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной среды 

фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска 



 


