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1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Методика проектирования и сопровождения онлайн курса» - 

формирование практических умений проектирования интерактивного и автономного онлайн 

курса,  с учетом принципов педагогического дизайна, сопровождения онлайн курса в цифровой 

образовательной среде 

Основными задачами курса являются: 

− понимание принципов: педагогического дизайна, выбора формата онлайн контента 

при создании онлайн курса для достижения учебных целей 

− овладение навыками применения принципов педагогического дизайна при 

разработке онлайн курса для целевой аудитории, навыками отбора цифровых 

средств сопровождения онлайн курса с учетом запроса целевой аудитории 

− развитие умений создания онлайн курса с использованием современных авторских 

средах разработки, сопровождения онлайн курса в цифровой образовательной среде 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть (часть, формируемую участниками 

образовательных отношений) ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные средства 
Шифр  Формулировка 

УК-2 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм. 

Проект (Карточка 

проекта) 

Проект (Концепция 

онлайн-курса) 

Проект (Чек-лист 

выбора технических 

решений) 

Проект (Средства 

сопровождения онлайн 

курса) 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски 

и ограничения, определяет 

ожидаемые результаты решения 

поставленных задач. 

УК-2.3 Использует инструменты и 

техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 

процессов. 

ОПК-9 

Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессионально

й деятельности 

ОПК-9.1 Выбирает современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том числе 

отечественного производства, для 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

Проект (Карточка 

проекта) 

Проект (Концепция 

онлайн-курса) 

Проект (Чек-лист 

выбора технических 

решений) 

Проект (Практические 

работы на закрепление 

материала для занятий 

онлайн-курса) 

Проект (Занятия 

онлайн курса) 

Проект (Средства 

сопровождения онлайн 

ОПК-9.2 Демонстрирует 

способность использовать 

цифровые ресурсы для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 



курса) 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетная единица. 

Вид учебной работы Всего часов Семестры  

6 

Контактная работа с преподавателем (всего)  36 36 

В том числе:   

Лекции  - - 

Практические занятия (ПЗ) - - 

Лабораторные работы (ЛР) 36 36 

Самостоятельная работа (всего) 36 36 

В том числе:   

Анализ тематической литературы и ресурсов 

Интернет 

12 12 

Анализ форматов онлайн контента 24 24 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет зачет 

Общая трудоемкость (часов) 72 72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Проектирование онлайн 

курса 

Жизненный цикл разработки онлайн курса 

Педагогический дизайн онлайн курса 

Форматы представления онлайн контента 

Создание концепции онлайн курса 

Технические решения для онлайн обучения 

2 Сопровождение онлайн 

курса 

Проектирование образовательной среды 

Путь пользователя на онлайн курсе 

Обратная связь и оценка обучения на онлайн курсе 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекци

и  

Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самос

т. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Проектирование онлайн курса   20 20  



1.1. Тема: Жизненный цикл разработки онлайн 

курса 

  2 2  

1.2 Тема: Педагогический дизайн онлайн курса   2 2  

1.3 Тема: Форматы представления онлайн 

контента 

  4 4  

1.4 Тема: Создание концепции онлайн курса   10 10  

1.5 Тема: Технические решения для онлайн 

обучения 

  2 2  

2 Раздел: Сопровождение онлайн курса   16 16  

2.1 Тема: Проектирование образовательной 

среды 

  8 8  

2.2 Тема: Путь пользователя на онлайн курсе   2 2  

2.3 Тема: Обратная связь и оценка обучения на 

онлайн курсе 

  6 6  

Всего:   36 36  

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 
№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

1.  
Тема: Жизненный цикл 

разработки онлайн курса 

Анализ тематической литературы и ресурсов 

Интернет 

3,4,8 из списка основной литературы 

1,2,3,4,5 из списка дополнительной литературы 

2.  
Тема: Педагогический дизайн 

онлайн курса 

Анализ тематической литературы и ресурсов 

Интернет 

3,4,8 из списка основной литературы 

1,2,3,4,5 из списка дополнительной литературы 

3.  
Тема: Форматы представления 

онлайн контента 

Анализ форматов онлайн контента: обучающее 

видео, скринкасты, скрайбинк, подкасты, лонгриды, 

квизы, интерактивные тренажеры, онлайн курсы, 

лендинги 

4.  
Тема: Создание концепции 

онлайн курса 

Анализ тематической литературы и ресурсов 

Интернет 

3,4,8 из списка основной литературы 

1,2,3,4,5 из списка дополнительной литературы 

5.  

Тема: Технические решения для 

онлайн обучения 

Анализ тематической литературы и ресурсов 

Интернет 

Анализ форматов онлайн контента: обучающее 

видео, скринкасты, скрайбинк, подкасты, лонгриды, 

квизы, интерактивные тренажеры, онлайн курсы, 

лендинги 

6.  Тема: Проектирование 

образовательной среды 

Анализ тематической литературы и ресурсов 

Интернет 



3,4,8 из списка основной литературы 

1,2,3,4,5 из списка дополнительной литературы 

7.  
Тема: Путь пользователя на 

онлайн курсе 

Анализ тематической литературы и ресурсов 

Интернет 

3,4,8 из списка основной литературы 

1,2,3,4,5 из списка дополнительной литературы 

8.  

Тема: Обратная связь и оценка 

обучения на онлайн курсе 

Анализ тематической литературы и ресурсов 

Интернет 

3 из списка основной литературы 

1,2 из списка дополнительной литературы 

 

7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся по 

дисциплине 

 

Наименование темы 

дисциплины 
Средства текущего контроля 

Перечень 

компетенций 

(указать шифр) 

Жизненный цикл разработки 

онлайн курса 

Проект (Карточка проекта) 

Проект (Концепция онлайн-курса) 

УК-2 

ОПК-9 

Педагогический дизайн 

онлайн курса 

Проект (Концепция онлайн-курса) 

Проект (Занятия онлайн курса) 

Проект (Практические работы на 

закрепление материала для занятий 

онлайн-курса) 

УК-2 

ОПК-9 

Форматы представления 

онлайн контента 

Проект (Чек-лист выбора 

технических решений) 

УК-2 

ОПК-9 

Создание концепции онлайн 

курса 

Проект (Концепция онлайн-курса) УК-2 

ОПК-9 

Технические решения для 

онлайн обучения 

Проект (Чек-лист выбора 

технических решений) 

УК-2 

ОПК-9 

Проектирование 

образовательной среды 

Проект (Концепция онлайн-курса) 

Проект (Средства сопровождения 

онлайн курса) 

УК-2 

ОПК-9 

Путь пользователя на онлайн 

курсе 

Проект (Концепция онлайн-курса) 

Проект (Средства сопровождения 

онлайн курса) 

УК-2 

ОПК-9 

Обратная связь и оценка 

обучения на онлайн курсе 

Проект (Средства сопровождения 

онлайн курса) 

УК-2 

ОПК-9 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и получают 

отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 

Выполнение заданий на лабораторных занятиях – от 5 до 20 баллов (в зависимости от 

задания). 

  



Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль 

работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Жизненный цикл разработки онлайн курса 5 10 

Педагогический дизайн онлайн курса 10 20 

Форматы представления онлайн контента 5 10 

Создание концепции онлайн курса 5 10 

Технические решения для онлайн обучения 7 15 

Проектирование образовательной среды 8 15 

Путь пользователя на онлайн курсе 5 10 

Обратная связь и оценка обучения на онлайн 

курсе 

5 10 

Итого 50 100 

Всего в семестре 50 100 

ИТОГО   

 

Примеры заданий для лабораторных занятий  

Карточки проекта 

Необходимо заполнить всю имеющуюся на данным момент информацию о проекте: 

- если это ваш проект, и он на стадии идеи, подумайте, какими вводными данными вы 

обладаете уже сейчас и добавьте в таблицу; 

- если это ваш проект, которые уже реализуется, максимально опишите текущую 

ситуацию по нему; 

- если проект необходимо разработать для стороннего заказчика, задайте ему вопросы и 

зафиксируйте ответы в таблице. 

 

Ваш проект|продукт уже работает или только 

планируется к запуску? 

Если это учебный проект, так и укажите. 

 

Как называется ваш проект|продукт? 

Придумайте ему тестовое название, если сейчас он на 

этапе идеи. 

 

Чему обучает ваш проект? 

На решение какой задачи нацелен ваш проект|продукт? 

 

Какие навыки вы развиваете или планируете развивать 

в своих клиентах, если проект на этапе идеи. 

 

Кого обучает ваш проект|продукт? 

Кого вы видите своей целевой аудиторией? Кто те 

люди, которые сейчас у вас учатся или придут учиться 

в будущем? 

 

Кто сейчас в команде вашего проекта? 

Если проект на этапе идеи, укажите, кто есть на старте 

и какие роли выполняют эти люди? 

 

 



Какую роль выполняете лично вы? 

Какие есть проблемы, сложные задачи в текущем, 

уже запущенном проекте|продукте? 

Что вас озадачивает при запуске, если речь про идеи 

образовательного проекта? 

  

Что еще вы хотите рассказать о вашем 

проекте|продукте, чтобы мы могли дать вам наиболее 

полную обратную связь по заданиям? 

 

 

Критерии оценивания 

Задача, на решение 

которой нацелен 

проект 

Формально и 

некорректно 

определена задача 

1 

С незначительными 

ошибками 

определена задача, 

на решение которой 

нацелен проект 

2 

Задача, на решение 

которой нацелен 

проект; определена 

верно 

4 

 

Целевая аудитория 

(ЦА) проекта 
ЦА проекта задана 

очень широко, с 

ошибками 

1 

ЦА проекта 

определена узко, с 

незначительными 

ошибками 

2 

дан корректный 

портрет ЦА 

проекта 

4 

 

Роли в команде 

проекта 
состав и роли в 

команде проекта 

определены 

формально 

0,5 

состав и роли в 

команде проекта 

определены с 

незначительными 

ошибками 

1 

состав и роли в 

команде проекта 

определены 

корректно 

2 

 

 

 



Концепция курса 

Шаблон концепции курса 

Название курса   

   

  Цели курса Результат обучения 

С точки зрения 

учащегося 

    

   

Целевая аудитория 

(портрет ЦА) 

  

  

Формат курса   

Параметры 

обучения 

  

   

Название занятия Учебные цели 

Что участник обучения сможет делать? 

Результат обучения модуля 

- Артефакт, эффект от обучения 

Занятие 1     

Занятие 2     

Занятие 3     

Занятие …     

 

Критерии оценивания 

Цели и результаты обучения с точки зрения учащегося, 

методиста и заказчика 
Определены не для 

каждой категории, 

формально и 

некорректно 

1 

Определены не для 

каждой категории с 

незначительными 

ошибками 

3 

Задача, на решение 

которой нацелен 

проект; определена 

верно 

5 
 



Портрет ЦА, формат обучения, параметры обучения Портрет ЦА описан 

неконкретно 

Формат и 

параметры 

обучения выбраны 

некорректно 

1 

Портрет ЦА описан 

с незначительными 

ошибками. Формат 

и параметры 

обучения выбраны 

с незначительными 

ошибками 

3 

Портрет ЦА описан 

корректно. Формат 

и параметры 

обучения выбраны 

безошибочно, 

корректно, с учетом 

ЦА 

5 
 

Учебные цели и результат обучения учебные цели, цели 

на занятия и 

результат обучения 

модуля определен 

некорректно 

3 

учебные цели, цели 

на занятия и 

результат обучения 

модуля определены 

с незначительными 

ошибками 

6 

учебные цели, цели 

на занятия и 

результат обучения 

модуля определен 

корректно и полно 

10 

 

 

 



7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине1 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

При проведении промежуточной аттестации учитывается количество баллов, 

набранных студентом по итогам текущей аттестации (от 50 до 100) и отражающих качество 

выполнения проекта. 

Рейтинговый балл, соответствующий зачету – от 55 до 100, предполагает: 

спроектированный интерактивный и автономный онлайн курс,  с учетом принципов 

педагогического дизайна, сопровождаемый в цифровой образовательной среде 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная характеристика 

Количественный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 

высокий Способен определять в полной мере весь 

круг задач в рамках проектирования 

онлайн курса и выбирать оптимальные 

способы достижения задач по созданию 

курса, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Способен понимать принципы работы 

современных информационных 

технологий, выбирать оптимальные 

цифровые решения и использовать их во 

всем многообразии для проектирования 

онлайн курса и его сопровождения 

От 80 

зачтено 

повышенный Способен определять основной круг 

задач в рамках проектирования онлайн 

курса и выбирать оптимальные способы 

достижения задач по созданию курса, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Способен понимать принципы работы 

современных информационных 

технологий, выбирать оптимальные 

цифровые решения и использовать их 

для проектирования онлайн курса и его 

сопровождения 

66-79 

базовый Способен определять базовый круг задач 

в рамках проектирования онлайн курса и 

выбирать базовые способы достижения 

задач по созданию курса, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Способен понимать принципы работы 

современных информационных 

51-65 

 
 



технологий.  

С помощью преподавателя выбирает 

базовые цифровые решения и 

использует их для проектирования 

онлайн курса и его сопровождения 

низкий Не способен определять круг задач в 

рамках проектирования онлайн курса и 

выбирать базовые способы достижения 

задач по созданию курса, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Способен не в полной мере понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий, выбирать 

самые стандартные цифровые решения и 

использовать их для проектирования 

онлайн курса 

50 и ниже 

не зачтено 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК-2 

Проект 

УК-2.1 Определяет совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное обеспечение, условия 

достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм. 

УК-2.2 Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые результаты решения 

поставленных задач. 

УК-2.3 Использует инструменты и техники цифрового моделирования для реализации 

образовательных процессов. 

ОПК-9 

Проект 

ОПК-9.1 Выбирает современные информационные технологии и программные средства, в том 

числе отечественного производства, для решения задач профессиональной деятельности. 

ОПК-9.2 Демонстрирует способность использовать цифровые ресурсы для решения задач 

профессиональной деятельности. 

 

  



7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Проект – самостоятельно выполняемый студентами комплекс действий, 

завершающихся созданием творческого продукта с обязательной презентацией полученных 

результатов. 

Тематика проектов 

Проект может выполняться группой обучающихся из 2-3 человек, в этом случае объем 

проекта должен быть увеличен в части разработки артефактов проекта: практических работ 

для занятий онлайн-курса, количества занятий онлайн-курса. 

1. Обучающиеся могут выбрать тему проекта самостоятельно 

2. Проектом может быть инфопродукт по типу марафона 

3. Или из предложенных тем учебных проектов 

a. Правила здорового образа жизни 

b. Создание и управление сообществом 

c. Учебная тема на основе книги (см. таблицу) 

Книга Пример учебной темы курса 

"Семь навыков" Стивен Кови 

https://mybook.ru/author/stiven-kovi/sem-navykov-

vysokoeffektivnyh-lyudej-moshnye-instr/read/?page=2  

Курс "Будьте проактивны, а не 

реактивны" (про первый навык) 

"Никогда-нибудь" Елена Резанова (можно взять 2 главы 

из книги) 

https://mybook.ru/author/elena-rezanova-2/nikogda-nibud-

kak-vyjti-iz-tupika-i-najti-sebya/read/  

Курс "Как решиться на 

перемены"  

"Как говорить с детьми, чтобы они учились" Адель 

Фабер и Элейн Мазлиш (файл с книгой прилагается) 

Курс "Как добиться 

взаимодействия дома и в школе" 

 

Шаблон карточки проекта 

Необходимо заполнить всю имеющуюся на данным момент информацию о проекте: 

- если это ваш проект, и он на стадии идеи, подумайте, какими вводными данными вы 

обладаете уже сейчас и добавьте в таблицу; 

- если это ваш проект, которые уже реализуется, максимально опишите текущую 

ситуацию по нему; 

- если проект необходимо разработать для стороннего заказчика, задайте ему вопросы и 

зафиксируйте ответы в таблице. 

 

Ваш проект|продукт уже работает или только 

планируется к запуску? 

Если это учебный проект, так и укажите. 

 

Как называется ваш проект|продукт? 

Придумайте ему тестовое название, если сейчас он на 

этапе идеи. 

 

Чему обучает ваш проект? 

На решение какой задачи нацелен ваш проект|продукт? 

 

Какие навыки вы развиваете или планируете развивать 

в своих клиентах, если проект на этапе идеи. 

 

Кого обучает ваш проект|продукт? 

Кого вы видите своей целевой аудиторией? Кто те 

 

https://mybook.ru/author/stiven-kovi/sem-navykov-vysokoeffektivnyh-lyudej-moshnye-instr/read/?page=2
https://mybook.ru/author/stiven-kovi/sem-navykov-vysokoeffektivnyh-lyudej-moshnye-instr/read/?page=2
https://mybook.ru/author/elena-rezanova-2/nikogda-nibud-kak-vyjti-iz-tupika-i-najti-sebya/read/
https://mybook.ru/author/elena-rezanova-2/nikogda-nibud-kak-vyjti-iz-tupika-i-najti-sebya/read/


люди, которые сейчас у вас учатся или придут учиться 

в будущем? 

Кто сейчас в команде вашего проекта? 

Если проект на этапе идеи, укажите, кто есть на старте 

и какие роли выполняют эти люди? 

 

Какую роль выполняете лично вы? 

 

Какие есть проблемы, сложные задачи в текущем, 

уже запущенном проекте|продукте? 

Что вас озадачивает при запуске, если речь про идеи 

образовательного проекта? 

  

Что еще вы хотите рассказать о вашем 

проекте|продукте, чтобы мы могли дать вам наиболее 

полную обратную связь по заданиям? 

 

 



Шаблон концепции курса 

Название курса   

   

  Цели курса Результат обучения 

С точки зрения 

учащегося 

    

   

Целевая аудитория 

(портрет ЦА) 

  

  

Формат курса   

Параметры 

обучения 

  

   

Название занятия Учебные цели 

Что участник обучения сможет делать? 

Результат обучения модуля 

- Артефакт, эффект от обучения 

Занятие 1     

Занятие 2     

Занятие 3     

Занятие …     

 

  



Чек-лист выбора технических решений 

Этапы образовательного 

процесса 
Технические решения Комментарии 

Получение теории     

Отработка в реальном режиме     

Домашние задания     

Рефлексия 

а) публичная 

б) наедине с собой 

    

Организационные моменты 

а) напоминания 

б) обеспечение информацией 

в) поддержка 

    

 

 



 

Критерии оценивания 

Разработка карточки 

проекта 

Формально и 

некорректно 

определена задача, 

на решение которой 

нацелен проект; ЦА 

проекта задана очень 

широко, с ошибками; 

состав и роли в 

команде проекта 

определены 

формально 

5 

С незначительными 

ошибками 

определена задача, 

на решение которой 

нацелен проект; ЦА 

проекта определена 

узко, с 

незначительными 

ошибками; состав и 

роли в команде 

проекта определены 

корректно 

10 

Задача, на решение 

которой нацелен 

проект; определена 

верно, дан 

корректный портрет 

ЦА проекта; состав 

и роли в команде 

проекта определены 

корректно 

20 

Разработка 

концепции курса 

Цели и результаты 

обучения (с точки 

зрения методиста 

курса) не 

определены, формат 

обучения выбран 

некорректно, 

учебные цели и 

результат обучения 

модуля определен 

некорректно  

5 

Цели и результаты 

обучения (с точки 

зрения методиста 

курса) определены с 

незначительными 

ошибками, формат 

обучения выбран 

правильно, учебные 

цели и результат 

обучения модуля 

определен с 

ошибками 

10 

Цели и результаты 

обучения (с точки 

зрения методиста 

курса) определены 

корректно, формат 

обучения выбран 

правильно, учебные 

цели и результат 

обучения модуля 

определен корректно 

и достижим 

20 

Выбор технических 

решений для курса 

на этапах 

образовательного 

процесса на курсе 

Техническое 

решение выбрано 

верно для 1-2 этапов 

образовательного 

процесса на курсе: 

получение теории, 

отработка в 

реальном режиме, 

домашние задания, 

рфлексия, 

организационные 

моменты 

5 

Техническое 

решение выбрано 

верно для 3-4 этапов 

образовательного 

процесса на курсе: 

получение теории, 

отработка в 

реальном режиме, 

домашние задания, 

рфлексия, 

организационные 

моменты 

10 

Техническое 

решение выбрано 

верно для всех для 

этапов 

образовательного 

процесса на курсе: 

получение теории, 

отработка в 

реальном режиме, 

домашние задания, 

рфлексия, 

организационные 

моменты 

20 

Разработка 

практических работ 

для занятий курса 

Разработана 1 

практическая работа 

для занятия курса, 

есть существенные 

ошибки 

5 

Разработана 1/ 2 

практические работы 

с незначительными 

ошибками / с 

ошибками 

10 

Разработаны 2 и 

более практических 

работ без ошибок 

20 

Разработка 

фрагмента занятия 

онлайн-курса (в 

зависимости от 

концепции курса: 

лонгрид, сценарий 

вебинара, 

видеозапись и пр.) 

Занятия разработаны 

с существенными 

ошибками, с 

правильным 

выбором 

технологического 

решения, но без 

учета пед.дизайна 

Занятия разработаны 

с незначительными 

ошибками, с 

правильным 

выбором 

технологического 

решения, с учетом 

пед.дизайна 

Занятия разработаны 

без ошибок с 

правильным 

выбором 

технологического 

решения, с учетом 

пед.дизайна / с 

использованием 
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5 10 элементов 

геймификации 

20 

Итого максимально 100 баллов 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 
а) основная литература и ресурсы сети Интернет: 

1. Блинов В.И., Сергеев И.С., Есенина Е.Ю. Проект дидактической концепции цифрового 

профессионального образования и обучения. – М.: Издательство «Перо», 2019. – 37 с., 

режим доступа: 

https://firo.ranepa.ru/files/docs/proect_didacticheskoy_concepcii_cifrovogo_prof_obr.pdf 

2. Трудности и перспективы цифровой трансформации образования, Под редакцией А.Ю. 

Уварова, И.Д. Фрумина, Издательский дом Высшей школы экономики Москва, 2019, 

режим доступа:  https://ioe.hse.ru/data/2019/07/01/1492988034/Cifra_text.pdf  

3. Уваров А.Ю. Педагогический дизайн 

4. Разработка онлайн-курсов для дополнительных общеобразовательных программ через 

реализацию электронного обучения: методические рекомендации. / под общей ред. А. 

В. Золотаревой, ЯГПУ им. К. Д. Ушинского - Ярославль: РИО ЯГПУ, 2018. - 115 с.: 

рис. 

5. Двенадцать решений для нового образования, доклад Центра стратегических 

разработок и Высшей школы экономики, апрель 2018 г., режим доступа: 

https://www.hse.ru/data/2018/04/06/1164671180/Doklad_obrazovanie_Web.pdf 

6. Жичкина А.Е. Стратегии самопрезентации в Интернет и их связь с реальной 

идентичностью / А.Е. Жичкина, Е.П. Белинская / Сайт CYBERPSY.RU [Электронный 

ресурс]. — Режим доступа: http://cyberpsy.ru/articles/self-presentation_identity/ 

7. Йохан Хёйзинга. Homo Ludens. Человек играющий. – М. Азбука-классика, Non-Fiction, 

2019, - 440 стр. 

8. Сберуниверситет Семинар EduTech, геймификация в обучении: как не заиграться 

(25.02.2021) запись мероприятия, режим доступа:  https://sberuniversity.ru/edutech-

club/events/6288// 

б) дополнительная литература и ресурсы сети Интернет: 

1. Теории и модели педагогического дизайна 

2. Учебный дизайн 

3. Геймификация обучения: какие приемы работают в 2021 году, Блог компании 

Лабмедиа, 2021, режим доступа: https://labmedia.su/blog/geymifikatsiya-obucheniya-

kakie-priyemy-rabotayut-v-2021-godu.htm  

4. В поисках приключений или как превратить онлайн обучение в квест, Блог компании 

Лабмедиа, 2020, режим доступа: https://labmedia.su/blog/v-poiskakh-priklyucheniy-ili-

kak-prevratit-onlayn-obuchenie-v-kvest.htm  

5. Джесси Шелл Геймдизайн. Как создать игру, в которую будут играть все (перевод с 

английского). – М. Альпина Паблишер, 2021, - 640 стр. 

 
в) программное обеспечение 

Специализированное ПО для работы над проектом: программные решения, которые 

студенты выбирают для реализации проекта (зависят от концепции курса) 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

https://ioe.hse.ru/data/2019/07/01/1492988034/Cifra_text.pdf
http://eduspace.pro/
https://www.instructionaldesign.org/
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2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 
Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает развитие практических 

умений в сфере организации отдельных этапов педагогического процесса; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него универсальным цифровым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы и выполнении практических заданий необходимо 

самостоятельно оценивать результаты своей образовательной деятельности, определяя 

причины возникающих проблем и перспективы дальнейшего развития умений решать 

профессиональные задачи. 

Обучающиеся выбирают тему проекта самостоятельно или из предложенных тем 

учебных проектов. Проект может выполняться группой обучающихся из 2-3 человек, в этом 

случае объем проекта должен быть увеличен в части разработки артефактов проекта: 

практических работ для занятий онлайн-курса, количество занятий онлайн-курса. 

Этапы выполнения проекта 

1. Следуя шаблону составить карточку проекта 

2. Следуя шаблону составить концепцию онлайн-курса, провести анализ ЦА, 

определить цели и результаты обучения (с точки зрения методиста курса), 

3. Следуя шаблону сделать чек-лист выбора технических решений (для этапов 

образовательного процесса на курсе: получение теории, отработка в реальном 

режиме, домашние задания, рефлексия, организационные моменты)  

4. Разработать и описать примеры практических работ для занятий онлайн-курса 

с учетом выбора технологических решений 

5. Разработать занятия онлайн-курса (в зависимости от концепции курса: 

лонгрид, сценарий вебинара, видеозапись и пр.) 

6. Выбрать технические решения для проектирования цифровой образовательной 

среды онлайн курса 

7. Спроектировать образовательную среду курса 

8. Презетовать проект на защите 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, ММ-проектор, экран, компьютеры с 

выходом в Интернет; 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал в электронном виде; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении: не 

предусмотрено 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского» 

 

 

У Т В Е Р Ж Д А Ю 

проректор по организации образовательной 

деятельности и обеспечению условий  

образовательного процесса  

__________________В.П. Завойстый 

  «___»________ 2020 г.    

 

 

 

Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

К.М.01.03 Философия 

 

Рекомендуется для всех направлений подготовки 

 

 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

 

 

Разработчики: 

профессор кафедры философии 

доктор философских наук                                   А.В. Азов 

доцент кафедры философии 

кандидат философских наук            С.В. Скородумов  

доцент кафедры философии 

кандидат культурологии                                      М.С. Емельянова 

старший преподаватель  

кафедры философии                                            Н.А. Мирошниченко 

зав. кафедрой философии 

кандидат философских наук            Т.А. Никитенко  

 

 

Утверждена на заседании кафедры 

философии 

«31»  января  2020 г. 

Протокол № 6 

 

Зав. кафедрой               Т.А. Никитенко 



1. Цели и задачи дисциплины: 
 

Цель дисциплины «Философия»:  

- формирование представления о философии как способе духовного освоения мира, 

введение в историю и круг современных философских проблем, связанных с областью 

будущей профессиональной деятельности, решением социальных и профессиональных 

задач. 

Основными задачами курса являются: 

- понимание основных разделов современного философского знания, философских 

проблем и методов их исследования; 

- овладение навыками работы с оригинальными и адаптированными философскими 

текстами, базовыми принципами и приемами философского познания; овладение приемами 

ведения дискуссии, диалога; 

- развитие умений логично формулировать, излагать и аргументировано отстаивать 

собственное видение проблем и способов их разрешения; умения критически воспринимать 

и оценивать источники информации. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-1. 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Использует системный подход в 

решении профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный 

анализ результатов профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

 

Тест 

Устный опрос 

Доклад 

Компетентностн

о-

ориентированны

й тест 

Устный ответ 

УК-5. 

Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и 

равноправие каждой культуры. 

 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное 

отношение к социокультурному 

наследию и традициям различных 

национальных, религиозных и 

социальных групп. 

Эссе 

Дискуссия  

Доклад 

Анализ 

философского 

текста 

Устный опрос 

Устный ответ 

Компетентностн

о-

ориентированны

й тест 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет ____3_____ зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

5/6 

Контактная работа с преподавателем (всего)  54 54 



В том числе:   

Лекции  22 22 

Практические занятия (ПЗ) 32 32 

Самостоятельная работа (всего) 54 54 

В том числе:    

подготовка докладов 22 22 

анализ философских текстов 12 12 

написание эссе 10 10 

подготовка к дискуссии 5 5 

подготовка к тестированию 5 5 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) Зачет с 

оценкой 

Зачет с оценкой 

Общая трудоемкость (часов) 108 108 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Философия, её предмет и  

место в культуре. 

Философия, её предмет и  место в культуре. 

Философские проблемы области профессиональной 

деятельности 

2 Исторические  

типы философии. 

Философия Древнего мира. 

Философия Средневековья  и эпохи Возрождения. 

Философия Нового времени.  

Немецкая классическая философия. 

Западноевропейская философия XIX-XX веков. 

Традиции отечественной философии. 

3 Основы философии. Философская онтология 

Теория познания 

Философия и методология науки 

Социальная философия и философия истории 

Философская антропология 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и входящих в 

него тем 

Кол-во часов 

Лекции  Практ. 

занятия  

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел Философия, её предмет и  место в культуре. 2 2 4 8 

1.1. Философия, её предмет и  место в культуре. 1 1 2 4 



1.2. Философские проблемы области профессиональной 

деятельности. 

1 1 2 4 

2 Раздел Исторические типы философии. 12 16 26 54 

2.1 Философия Древнего мира. 2 4 4  10 

2.2 Философия Средневековья  и Возрождения. 2 2 4 8 

2.3 Философия Нового времени. 2 2 4 8 

2.4 Немецкая классическая философия. 2 2 4 8 

2.5 Западноевропейская философия XIX-XX веков. 2 4 6 12 

2.6 Традиции отечественной философии. 2 2 4 8 

3 Раздел Основы философии. 8 14 24 46 

3.1 Философская онтология 2 2 4 8 

3.2 Теория познания 1 2 4 7 

3.3 Философия и методология науки 1 2 4  7 

3.4 Социальная философия и философия истории 2 4 6 12 

3.5 Философская антропология 2 4 6 12 

Всего: 22 32 54 108 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 
№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной 

работы студентов 

1 Философия, её предмет и  место в культуре. подготовка докладов 

2 Философские проблемы области 

профессиональной деятельности. 

подготовка к дискуссии 

написание эссе 

3 Философия Древнего мира. подготовка докладов 

анализ философских текстов 

4 Философия Средневековья  и Возрождения. подготовка докладов 

анализ философских текстов 

5 Философия Нового времени. подготовка докладов  

анализ философских текстов 

6 Немецкая классическая философия. подготовка докладов  

анализ философских текстов 

7 Западноевропейская философия XIX-XX веков. подготовка докладов  

анализ философских текстов 

8 Традиции отечественной философии. подготовка докладов 

анализ философских текстов 

9 Философская онтология подготовка докладов 

подготовка к тестированию 

10 Теория познания подготовка докладов 

подготовка к тестированию 



11 Философия и методология науки подготовка докладов 

подготовка к тестированию 

12 Социальная философия и философия истории подготовка докладов 

написание эссе 

13 Философская антропология подготовка докладов 

написание эссе 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрено 

 

6.3. Примерная тематика рефератов – не предусмотрено 

 

7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 
Наименование темы 

дисциплины 

Средства текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 

Философия, её предмет и  

место в культуре. 

Доклад 

Устный ответ 

 

УК - 1 

Философские проблемы 

области профессиональной 

деятельности. 

Доклад 

Устный ответ 

Эссе 

УК – 1, УК - 5 

Философия Древнего мира. Доклад 

Устный ответ 

Анализ философского текста 

УК - 5 

Философия Средневековья  и 

Возрождения. 

Доклад 

Устный ответ 

Анализ философского текста 

УК - 5 

Философия Нового времени. Доклад 

Анализ философского текста 

Устный ответ 

УК - 5 

Немецкая классическая 

философия. 

Доклад 

Устный ответ 

Анализ философского текста 

УК - 5 

Западноевропейская 

философия XIX-XX веков. 

Доклад 

Устный ответ 

Анализ философского текста 

УК - 5  

Традиции отечественной 

философии. 

Доклад 

Устный ответ 

Анализ философского текста 

УК - 5 

Философская онтология Доклад 

Устный ответ 

Тест 

УК - 1 

Теория познания Доклад 

Устный ответ 

Тест 

УК - 1 

Философия и методология 

науки 

Доклад 

Устный ответ 

Тест 

УК - 1 

Социальная философия и 

философия истории 

Доклад 

Устный ответ 

Эссе 

УК - 1 



Философская антропология Дискуссия 

Устный ответ 

Эссе 

УК – 1, УК - 5 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 

 

Посещение лекционных занятий – 1 балл, посещение практических занятий – 1 балл. 

Выступление на практических занятиях: 

 активное участие в обсуждении,  представление результатов самостоятельной 

работы (1-2 балла):  

периодическая активность – 1 балл, активное участие в обсуждении проблем и 

практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 5 баллов (в зависимости 

от сложности заданий). 

Рейтинг план 

 
Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 
Макс. 

Кол-во 

баллов 
Контроль посещаемости Посещение лекционных, 

практических (лабораторных) 

занятий  

0 27 

Итого 0 27 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. Кол-

во баллов 
Макс. 

Кол-во 

баллов 
Философия, её предмет и  место в 

культуре. 
3 5 

Философские проблемы области 

профессиональной деятельности. 

3 5 

Философия Древнего мира. 3 5 

Философия Средневековья  и 

Возрождения. 

3 5 

Философия Нового времени. 3 5 
Немецкая классическая философия. 3 5 
Западноевропейская философия XIX-

XX веков. 
6 10 

Традиции отечественной философии. 3 5 

Философская онтология 3 5 

Теория познания 3 5 

Философия и методология науки 3 5 

Социальная философия и 

философия истории 

7 10 

Философская антропология 7 10 
Итого 50 80 

Всего в семестре 50 107 
Промежуточная аттестация 15 20 

ИТОГО 65 127 
Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения итоговой 



рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных баллов 
К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение семестра 

менее 61 балл 

 

Примеры заданий для практических занятий. 

 

1. Подготовка ответов на вопросы: 

- На каком этапе развития культуры возникает философия, каковы, на ваш взгляд, 

причины ее возникновения? 

- Что общего между мифологическим и религиозным типами мировоззрения?  

- В чем заключается специфика мифологического типа мировоззрения? Существует ли 

мифотворчество в современном обществе? 

- Как соотносятся философский и научный типы мировоззрения?  

- Какие функции философия выполняет в современном обществе? 

2. Прочитайте определение философии, которое известный французский философ Рене 

Декарт дает в предисловии своей книги «Первоначала философии». Как вы понимаете 

последнее предложение этого определения? В чем видит Р. Декарт важнейшую функцию 

философии? 

 «Вся философия подобна дереву, корни которого метафизика, ствол – физика, а ветви, 

исходящие от этого ствола, – все прочие науки, сводящиеся к трем главным: медицине, 

механике и этике. Подобно тому, как плоды собирают не с корней и не со ствола дерева, а с 

его ветвей, так и особая полезность философии зависит от тех ее частей, которые могут 

быть изучены только под конец».  

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 
Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 0,5 балла 
Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 балла 
Логичность  изложения  0,5 балла 
Оригинальность предлагаемых решений 0,5 балла 
Максимальный балл 2 

 

7.1.1 Устный ответ 

 

Устный ответ представляет собой развёрнутое, связанное, логически выстроенное 

сообщение на практическом (семинарском) занятии. Контрольные вопросы для подготовки 

устных ответов предлагаются студентам по каждой теме курса после изучения лекционного 

материала. 

 

Примерные вопросы для устного ответа 

 

1. Какова роль механистической картины мира, в основе которой лежат принципы физики 

И. Ньютона, в формировании философских воззрений Нового времени? 

2. Почему проблема субстанции приобретает особую актуальность в философии Нового 

времени? Как проблема субстанции представлена в учениях Р. Декарта, Б. Спинозы, Г. 

Лейбница? 

3. Сопоставьте учения о государстве и праве Т. Гоббса и Дж. Локка. Какие идеи, выдвинутые 

философами, получили дальнейшее развитие в современных социально-политических 

теориях?  

4. В чем заключается сущность идеологии просвещенного абсолютизма? Ответ 

аргументируйте примерами воззрений философов – просветителей.  

5. Сопоставьте теорию сенсуализма Дж. Локка  и учение о врожденных идеях Р. Декарта. 



Чьи взгляды вам ближе? Ответ обоснуйте.  

 

Критерии оценивания устного ответа 

 

Критерий Балл 
соответствие ответа поставленному вопросу 0,5  

тематическая грамотность, логичность и доказательность в процессе 

изложения материала при ответе на поставленный вопрос 
0,5 

привлечение информации из лекции и рекомендованных источников, 

точность и целесообразность использования терминологии 
0,5 

самостоятельность и осознанность ответа обучающегося, его речевая 

грамотность 
0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.1.2 Доклад 

 

Доклад – подготовленное устное выступление на определённую тему, включающее 

постановку проблемы; изложение тезисов (положений), доказательств и примеров; выводы.  

 

Примерные темы для подготовки докладов  

 

1. Философия  и педагогика как взаимодополнительные формы дискурса и 

стратегии исследования образования. 

2. Философия образования как теоретическая дисциплина. Предмет, структура, 

методология. 

3. Эмпирико – аналитические и гуманитарные направления философии 

образования. 

4. Герменевтика и философия образования (В. Дильтей, Г. Ноль, Х.Г. гадамер и 

др. – на выбор). 

5. Концепция образования в контексте диалогической философии. 

6. Принцип автономии человека и образования в гражданском обществе. 

7. Постмодернизм и деконструкция образования. 

8. Глобализация и проблемы образования в современном мире. 

9. Педагогические идеи в трудах русских философов и писателей ( А.С. 

Хомяков, П.Д. Юркевич, Л.Н. Толстой, Г.Г. Шпет, С.И. Гессен  и др. – на выбор).  

 

Критерии оценивания доклада  

 
Критерий Балл 

правильность ответа по содержанию задания 1 
полнота, глубина и сознательность ответа 1 
логика изложения материала, качество ответов на вопросы по теме 

выступления 
1 

своевременность и эффективность использования наглядных пособий и 

технических средств при ответе 
1 

рациональность использования времени, отведенного на задание 1 
Максимальный балл 5 

 

7.1.3 Анализ философского текста 

 

Анализ философского текста - процедура рассмотрения текстов первоисточников 

студентами с целью выяснения основных идей, логики мышления, основных принципов 

философской системы, предлагаемого автора. Представляется анализ в виде текста в 



определенном алгоритме.  

 

Пример фрагмент философского текста для анализа 

 

Прочитайте фрагмент произведения К. Ясперса «Духовная ситуация нашего времени», 

опубликованного в 1931 г. Автор приводит две крайние позиции, которые государство может 

занимать в процессе воспитания и образования молодежи. Каково ваше мнение по поводу двух 

крайних возможностей, данных государству в вопросе воспитания и образования? Возможны 

ли компромиссные решения этого важного вопроса?  Ответ обоснуйте. 

«Государство, которое само является формой длительного воспитания всех, озабочено 

воспитанием молодежи. Ибо посредством этого воспитания формируются люди, которые 

впоследствии будут его опорой.  

Сегодня государству даны две крайние возможности. Либо оно предоставляет полную 

свободу в деле воспитания, дает требованиям массы утратить свою силу, пытаясь в борьбе 

с ними установить аристократическую форму воспитания. Допускается многообразие 

учебных планов и попыток вплоть до необозримой раздробленности, ограничиваемой только 

тем, что утвердиться может лишь то, что находит опору какой-либо политической группы 

власти. Иногда создание школы приводит к успеху благодаря личным качествам директора, 

если он свободен в выборе учителей. Но в целом результатом оказывается противоречивая 

деятельность учителей, не понимающих друг друга и подчиняющихся механическим учебным 

планам в школах, где отсутствует дух подлинной общности за фасадом патетики 

национального, мировоззренческого и социального характера. Контролирование и 

противодействие друг другу препятствуют установлению континуума. Все совершается 

скачками и все время меняется. Дети лишены истинных, значительных и благородных 

впечатлений, которые не забываются и могут определить всю их жизнь. Чрезмерные 

требования в области фактического обучения заставляют их напрягать силы, не формируя их 

сущность.<…> Вследствие того что ребенка дергают в разные стороны, он обнаруживает 

лишь обломки традиции, но не мир, в который он мог бы с доверием вступить.  

Либо государство овладевает воспитанием, незаметно и насильственно формируя его в 

своих целях. Тогда возникает единообразное воспитание, парализующее духовную свободу. 

Основные убеждения фиксируются в виде определенного верования и вместе со знанием и 

умением вколачиваются как способ чувствования и оценки». (Ясперс, К. Духовная ситуация 

времени [текст] / К. Ясперс; предисл. П. С. Гуревича – М.: ИНИОН, 1990 – 214 с.). 

 

Критерии оценивания анализа философского текста  

 
Критерий Балл 

умение осуществлять комплексный анализ текста 1 
логика изложения материала, качество ответов на вопросы по содержанию 

материала 
1 

обоснование собственной точки зрения примерами из проработанного 

текстового материала 
1 

умение устанавливать  причинно-следственные связи на основании 

проработанного текстового материала  

1 

умение формулировать оценочные суждения в отношении просмотренного 

текстового материала. 
1 

Максимальный балл 5 

 

7.1.4 Эссе 

 

Эссе представляет собой оригинальное произведение объемом до 10 страниц текста 

(до 3000 слов). Эссе должно содержать четкое изложение сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций 



и аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.  

 

Примерные темы для подготовки эссе 

 

1. Общечеловеческие ценности – иллюзия или реальность? 

2.  «Не хлебом единым жив человек» - проблема духовного потребления и 

духовных потребностей  современного общества. 

3. Сценарии будущего: проблема научного обоснования социальных и 

экологических прогнозов 

4. «Знание – сила» (Ф. Бэкон) – проблемы этики и ответственности ученого 

ХХI века. 

5.  «Ад – это другие» (Ж.П. Сартр) – проблема понимания добра и зла в 

современном обществе. 

6.  Красота – природное явление, человеческое изобретение, или…? 

7.  Глобальные проблемы современности – возможно ли их разрешение?  

8. Единообразие или мультикультурализм - глобализация как феномен ХХ века, 

ее специфика и противоречивость. 

 

Критерии оценивания эссе  

 
Критерий Балл 

соответствие представленной работы  теме и виду эссе 1 
наличие в тексте эссе философской терминологии  1 
наличие во введении четко сформулированного тезиса, соответствующего 

теме эссе; деление текста на введение, основную часть и заключение; 

наличие заключения, которое содержит логично вытекающие из содержания 

выводы 

1 

самостоятельность выполнения работы 1 
проявление творческого подхода к раскрываемой теме. 1 
Максимальный балл 5 

 

7.1.5 Дискуссия 

 

Дискуссия (от лат. discussio - исследование, рассмотрение) - спор об истине с 

использованием корректных приемов, предполагающий четкую аргументацию, регламент 

выступлений, поиск компромисса. 

 

Примерные темы для подготовки к дискуссии 

 

1. «Иметь или быть» (Э. Фромм) – проблема формирования социальных 

идеалов в обществе потребления. 

2. «Свобода от» и «свобода для» (Э. Фромм) – свобода и ответственность как 

условия существования личности. 

3. Виртуальная коммуникация – свобода самореализации или бегство от 

реальности? 

4. «Что не запрещено законом, то дозволено» - проблема моральной свободы и 

ответственности личности в интернет - пространстве. 

5. Красота – природное явление, человеческое изобретение, или…? 

 

Критерии оценивания участия в дискуссии 

 
Критерий Балл 



аргументированное представление точек зрения участниками  1 
грамотность формулирования вопросов, степень их дискуссионности 1 
использование в подготовке к дискуссии материалов рекомендованных 

источников информации 
1 

активность и инициативность в ходе дискуссии 1 
культура ведения диалога 1 
Максимальный балл 5 

 

7.1.6 Тест 

 

Тест - система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений студента. Оценочное средство представляет 

собой банк тестовых заданий по всем разделам дисциплины для проведения текущей 

аттестации. 

Примерные вопросы теста 

 

1. Первоначальное определение философии: 

А. Душа культуры;  

Б. Учение о мудрости;  

В. Идея совершенной мудрости;  

Г. Любовь к мудрости;  

2. На вопросы «Обладает ли мир в своем существовании единством и что является 

основой этого единства?» отвечает такой раздел философского знания, как… 

А. гносеология;  

Б. онтология;  

В. аксиология;  

3. Раздел философии, изучающий структуру и природу духовных ценностей: 

А. антропология;  

Б. этика;  

В. аксиология;  

4. Гносеологическая функция философии состоит в том, что философия… 

А. помогает человеку понять смысл своей жизни;  

Б. прогнозирует общее направление развития общества;  

В. накапливает, обобщает и транслирует новое знание 

5. Философским может быть назван вопрос: 

А. «Возможны ли небелковые формы жизни?»;  

Б. «Обусловлена ли нравственность человека генетикой?» 

В.«Как отличить истину от заблуждения?» 

 

Критерии оценивания теста 

 

Оценка Критерии Балл 

Квалитативная оценка 

зачтено от 60% правильных ответов и выше 3-5 
не зачтено до 60 % правильных ответов 0-2 

Квантитативная оценка 

отлично от 95% правильных ответов и выше 5 

хорошо от 80% до 95% правильных ответов 4 

удовлетворительно от 60% до 80% правильных ответов 3 

неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 2 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 



обучающихся по дисциплине. 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

При проведении промежуточной аттестации учитывается количество баллов, 

набранных студентом по итогам текущей аттестации (от 61 до 107) и отражающих степень 

его активности при работе на лекциях и семинарах: устные ответы на вопросы к 

семинарским занятиям, выступление с докладом, написание эссе, анализ философских 

текстов, участие в дискуссии. Рейтинговый балл, соответствующий зачету c оценкой – от 

75 до 127, предполагает успешное выполнение тестовых заданий и устный ответ на вопросы 

и в количественной форме отражает достигнутый студентом уровень в овладении 

формируемыми данной дисциплиной компетенциями.    

 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 
характеристика 

Количествен

ный 
показатель 

(баллы БРС) 

Квантитатив

ная оценка 

 

высокий На высоком уровне осуществляет поиск, 

критический анализ и синтез информации по 

философской проблематике. Использует 

системный подход в решении 

профессиональных задач, осуществляет 

системный анализ результатов 

профессиональной деятельности с учетом 

философско – методологического базиса 

проблем профессиональной области. 

Подбирает и систематизирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в философском 

контексте, признавая значимость и равноправие 

каждой культуры. 
Знает основные исторические этапы развития 

философии, умеет использовать философские 

положения и категории для оценивания и 

анализа различных социальных тенденций, 

фактов и явлений, проявляя уважительное 

отношение к социокультурному наследию и 

традициям различных национальных, 

религиозных и социальных групп.   

112-127 отлично 

повышенный На достаточно высоком уровне осуществляет 

поиск, критический анализ и синтез 

информации по философской проблематике. 

Использует системный подход в решении 

профессиональных задач, осуществляет 

системный анализ результатов 

профессиональной деятельности с учетом  

философско – методологического базиса 

проблем профессиональной области. 

Подбирает и систематизирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в философском 

контексте, признавая значимость и равноправие 

100-124 хорошо 



каждой культуры. 
Имеет представление об основных исторических 

этапах развития философии,  умеет 

использовать отдельные философские 

положения и категории для оценивания и 

анализа различных социальных тенденций, 

фактов и явлений, проявляя уважительное 

отношение к социокультурному наследию и 

традициям различных национальных, 

религиозных и социальных групп.   
базовый На среднем уровне осуществляет поиск  базовой 

информации по философской проблематике  с 

элементами критического анализа и синтеза 

материала.  

Подбирает и систематизирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в философском 

контексте, признавая значимость и равноправие 

каждой культуры. 
Называет  основные исторические этапы 

развития философии, имеет фрагментарные 

представления о персоналиях  и проблематике 

каждого их этих этапов. 
Имеет представление об отдельных 

философских положения и категориях. 

76-99 удовлетворит

ельно 

низкий Испытывает затруднения с поиском  базовой 

информации по философской проблематике в 

различных источниках.  
Не использует системный подход в решении 

профессиональных задач с использованием 

философских положений и категорий для 

оценивания и анализа различных социальных 

тенденций, фактов и явлений. 

Не подбирает и не систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

Не способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в философском 

контексте, признавая значимость и равноправие 

каждой культуры. 
Не называет  основные исторические этапы 

развития философии, имеет фрагментарные, 

несистематизированные представления об 

отдельных философских положения и 

категориях. 

0-75 неудовлетвор

ительно 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 
Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК – 1; УК - 5 

Устный опрос 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов профессиональной деятельности. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к социокультурному наследию и традициям 

различных национальных, религиозных и социальных групп 

Компетентностно-ориентированный тест 



Вопросы теста 

УК-1.1. Использует системный подход в решении профессиональных 

задач. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи. 

1;2;3;4;5;10;18;20 

УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой культуры. 6;7;8;9;11;14;19 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Компетентностно-ориентированный тест 

 

Компетентностно - ориентированный тест – система стандартизированных 

простых и комплексных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения 

уровня знаний, умений и владений обучающегося. 

В тест включены задания различных уровней сложности, содержательно 

охватывающие все темы изучаемой дисциплины.  

 

Пример вопросов для компетентностно - ориентированного теста 

 

1. Первоначальное определение философии: 

А. Любовь к мудрости; Б. Идея совершенной мудрости; Г. Душа культуры; 

2. Проблемы, решаемые философией, носят ____________характер. 

А. всеобщий, предельный; Б. стандартный; В. частный;  

3. Направление в философской теории познания, признающее разум решающим или 

даже единственным источником истинного знания: 

А. эмпиризм; Б. рационализм; 

4. Философское учение, признающее основой всего существующего одно начало: либо 

материю, либо дух называется:  

А. монизм; Б. дуализм; В. плюрализм. 

5. Философское учение, признающее чувственный опыт единственным источником 

знаний называется: 

А. рационализм; Б. эмпиризм. 

6. Мировоззрение, согласно которому человек является целью и смыслом мирового 

бытия – это: 

А. космоцентризм; Б. теоцентризм; В. антропоцентризм. 

7. Человек как объект философского анализа изучается: 

А. аналитической философией; Б. философской антропологией; В. позитивизмом. 

8. Направление философии, объявлявшее истиной все то, что приносит выгоду, дает 

выход из конкретной ситуации, приводит к успеху: 

А. феноменология; Б. прагматизм; В. аналитическая философия. 

9. Рационально оформленная система взглядов человека на мир, на себя и на свое 

место в мире есть... 

А. мифология Б. религия В. философия 

10. Метод философии, предполагающий рассмотрение изучаемых объектов во 

взаимосвязи и развитии: 

А. метафизика; Б. диалектика; В. софистика;  

11. Раздел философии, изучающий поведение человека, нормы морали и понятие 

нравственности: 

А. гносеология; Б. онтология; В. этика;  

     12. Материалистическая концепция истории разработана представителем немецкой     

классической философии: 

А. Кантом; Б. Гегелем; В. Марксом;  

13. К диалектическим законам Г. Гегеля не принадлежит закон… 



А. исключенного третьего Б. единства и борьбы противоположностей В. перехода 

количественных изменений в качественные Г. отрицания отрицания 

14. Исследованием сферы прекрасного и искусства занимается такая философская 

дисциплина, как... 

А. эстетика Б. экономика Г. этика 

15. Философское учение, утверждающее равноправие двух первоначал – 

материального и духовного – называется... 

А. дуализмом Б. монизмом В. агностицизмом 

 

Критерии оценивания компетентностно - ориентированного теста 

 

Критерий 

 

Балл 

Использует системный подход в решении профессиональных задач. 5 

Признает значимость и равноправие каждой культуры. 5 

Максимальный балл 10 

 

Оценка Критерии Балл 

Квалитативная оценка 

зачтено от 60% правильных ответов и выше 7-10 

не зачтено до 60 % правильных ответов 0-6 

Квантитативная оценка 

отлично от 95% правильных ответов и выше 10 

хорошо от 80% до 95% правильных ответов 9 

удовлетворительно от 60% до 80% правильных ответов 7-8 

неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 0-6 

 

Устный опрос 

 

Устный опрос позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически 

построить полный развернутый ответ на поставленный вопрос, владение базовой 

терминологией дисциплины, представление студента об изучаемом объекте на фоне 

понимания его в системе данной дисциплины и междисциплинарных связей. 

 

Примерные вопросы для устного опроса  

 

1. Проблемы и особенности философской мысли периода патристики. 

2. Схоластика, её основные представители.  

3. Философия Возрождения. Религиозная реформация.  

4. Философия Нового времени. Эмпиризм и рационализм (Ф. Бэкон, Р. Декарт).  

5. Учение об обществе и государстве в философии Нового времени (Т. Гоббс, 

Дж. Локк, Ш. Монтескье).  

 

Критерии оценивания устного опроса 

 

Критерий 

 

Балл 

Осуществляет системный анализ результатов профессиональной 

деятельности. 
5 

Демонстрирует уважительное отношение к социокультурному 

наследию и традициям различных национальных, религиозных и 

5 



социальных групп 

Максимальный балл 10 

 
8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

 

а) основная литература 

1. Лавриненко, В. Н.  Философия в 2 т. Том 1. История философии : учебник и 

практикум для вузов / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова, В. В. Кафтан ; ответственный 

редактор В. Н. Лавриненко. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 275 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03384-7. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/451603  

2. Лавриненко, В. Н.  Философия в 2 т. Том 2. Основы философии. Социальная 

философия. Философская антропология : учебник и практикум для вузов / 

В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова, В. В. Кафтан ; ответственный редактор 

В. Н. Лавриненко. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

283 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03386-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451604   

3. Алексеев, П. В. Философия [Текст]: учебник / П. В. Алексеев, А. В. Панин. - 4-е 

изд.,перераб.и доп. - М.: Проспект, 2007. - 588 с.  

 

б) дополнительная литература 

1. Яскевич, Я. С.  Философия и методология социальных наук. Проблемы 

социальной коммуникации: учебное пособие для вузов / Я. С. Яскевич, В. Л. Васюков. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 246 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06921-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/455484  

2. Философия [Текст]: учеб. по дисц."Философия"для студ. высш. учеб. заведений, 

обуч. по нефилос. спец. и направлению подготовки / под ред. В. Д. Губина, Т. Ю. Сидориной. 

- 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Гардарики, 2005. – 828 с 

3. Канке, В. А. Философия. Исторический и систематический курс [Текст]: учеб. для 

студ. высш. учеб. заведений по дисц."Философия" (ГСЭ-10) / В. А. Канке. - 5-е изд., перераб. 

и доп. - М.: Логос, 2006. - 376 с. 

4. Хрусталев, Ю. М. Философия [Текст]: учеб. по дисц. "Философия" для студ., обуч. 

по всем направлениям подготовки и спец., кроме направления 030100-Философия / Ю. М. 

Хрусталев. - М.: Академия, 2011. - 320 с.  

5. Философия. Учение о бытии, познании и ценностях человеческого существования 

/[Текст]/ учебник / В. Г. Кузнецов, И. Д. Кузнецова, В. В. Миронов, К. Х. Момджян. - М.: 

ИНФРА-М, 2001. – 517 с. 

 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

- Microsoft Windows,  

- Microsoft Office, 

-  Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты 

научных статей из российских и зарубежных журналов; 

https://urait.ru/bcode/451603
https://urait.ru/bcode/451604
https://urait.ru/bcode/455484


2. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных 

и учебно-методических электронных изданий (https://urait.ru) 

4. Сетевая электронная библиотека педагогических вузов - полнотекстовая база 

учебных и учебно-методических электронных изданий (https://e.lanbook.com) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по освоению 

дисциплины 

 

Главные особенности изучения дисциплины: 

 

- системный подход, способствующий формированию у студента целостного представления 

об основных категориях и принципах философии; 

- междисциплинарный характер курса, являющегося философско – методологической 

основой для последующих дисциплин; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, каждая 

тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного до пяти 

баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может получить 

пять баллов, получаемые в процессе работы баллы суммируются и учитываются при 

выставлении оценки в аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 
 

Методические указания для преподавателя 

 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме лекционных, 

практических занятий. Тематический план включает 12 тем, изучение которых направлено 

на формирование универсальных компетенций. 

Курс включает в себя: 

- знакомство с историческими типами философии,  

- изучение трактовок понимания бытия, познания, человека, общества, ценностей в 

рамках философских традиций и современных дискуссий; 

- постановку и анализ философских проблем образования. 

Философское осмысление образования представлено в  историческом аспекте и в 

рамках современных отечественных и зарубежных концепций. 

Рассматриваются такие актуальные философские проблемы современного 

образования как: 

- проблема образования как обучения способам творческого и критического 

мышления, средства воспитания нравственных и гражданских добродетелей;  

- вопрос о многообразии культур и многообразии моделей образования, 

педагогических практик, о возможности единой парадигмы и целостной системы 

образования в современной цивилизации; 

- антропологические смыслы компьютеризации образования и развития цифровой 

педагогики. 

 

Методические указания для обучающихся 

 

Самостоятельная работа студентов направлена на решение следующих задач: 

Получение знаний об: основных закономерностях взаимодействия человека и общества; 

основных этапах историко-культурного развития человека и человечества; особенностях 

современного социально-культурного развития России и мира. 

Усвоение: основных философских категорий, используемых для описания и объяснения 

реальности; основных этапов развития, направлений и течений философии; основных 

http://elib.gnpbu.ru/
https://urait.ru/


проблем онтологии и теории познания; основ философии и методологии науки; основных 

проблем социальной философии; основ философии и методологии истории; 

фундаментальных вопросов этики, эстетики, философской антропологии и аксиологии. 

Выработка навыков восприятия и анализа оригинальных философских текстов 

(классических и современных) и применение данных навыков в своей профессиональной 

деятельности. 

Формирование навыков критического, исследовательского отношения к предъявляемой 

аргументации, развитие способности схватывания и понимания философских аспектов 

социально и личностно значимых проблем. 

Формирование философски обоснованной собственной позиции по тому или иному 

вопросу. 

Развитие и совершенствование творческих способностей и других профессиональных 

качеств, при самостоятельном изучении философских проблем. 

Овладение навыками анализа и синтеза информации, использования ее в разных 

образовательных ситуациях. 

Для решения данных задач студентам предлагаются к прочтению и содержательному 

анализу работы классических и современных философов (либо их разделы). Результаты 

работы с текстами обсуждаются на семинарских занятиях, посвященных историческим 

типам философии, другим разделам курса. 

Навыки критического отношения к философской аргументации вырабатываются при 

выполнении студентами заданий, требующих нахождения аргументов «за» или «против» 

какого-либо философского тезиса, развития либо опровержения той или иной философской 

позиции. Студенты выполняют задания, самостоятельно обращаясь к учебной, справочной 

и оригинальной философской литературе. Проверка выполнения заданий осуществляется 

как на семинарских занятиях с помощью устных выступлений студентов и их коллективного 

обсуждения, так и с помощью письменных самостоятельных (контрольных) работ.  

Одним из видов самостоятельной работы студентов является написание творческой 

работы по заданной либо согласованной с преподавателем теме. Творческая работа (эссе) 

представляет собой оригинальное произведение объемом до 10 страниц текста (до 3000 

слов), посвященное какой-либо значимой классической либо современной философской 

проблеме. Творческая работа не является рефератом и не должна носить описательный 

характер, большое место в ней должно быть уделено аргументированному представлению 

своей точки зрения студентами, критической оценке рассматриваемого материала и 

проблематики, что должно способствовать раскрытию творческих и аналитических 

способностей. 

В качестве оценочных средств на протяжении семестра используются: анализ текста, 

анализ устных и письменных работ/ответов, выступление на семинарских занятиях, оценка 

докладов, тест, эссе, организация и участие в дискуссии. 

Зачет с оценкой предполагает прохождение тестирования и устный ответ на вопросы 

билета с предварительной подготовкой студента. 

При оценивании результатов освоения дисциплины (текущей и промежуточной 

аттестации) применяется балльно - рейтинговая система. Данная система оценивания 

привязана к традиционной отечественной системе оценок (отлично, хорошо, 

удовлетворительно, неудовлетворительно). При этом для каждого вида проверочных работ 

в течение семестра назначается максимальное количество баллов, в которое может быть 

оценено их отличное выполнение. В конце семестра баллы, полученные студентами за 

выполнение всех заданий (видов деятельности), в том числе экзамена, суммируются, и эта 

сумма считается итоговой оценкой успеваемости студента. Она переводится в качественную 

оценку по заранее заданным правилам, которые используются в электронной среде 

фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

Примерные вопросы для подготовки к зачету 



1. Философия, её предмет, специфика философского знания. Функции философии. 

2. Особенности философского знания Древнего Востока: школы и основные 

идеи. 

3. Античная натурфилософия: основные школы и представители.   

4. Антропологический поворот в античной философии. Софисты и Сократ.  

5. Система объективного идеализма Платона.  

6. Философская система Аристотеля. Наукоучение Аристотеля. 

7. Философия поздней античности: стоики, скептики, эпикурейцы, 

неоплатоники. 

8.  Проблемы и особенности философской мысли периода патристики. 

9.  Схоластика, её основные представители.  

10.  Философия Возрождения. Религиозная реформация.  

11.  Философия Нового времени. Эмпиризм и рационализм (Ф. Бэкон, Р. 

Декарт).  

12. Учение об обществе и государстве в философии Нового времени (Т. Гоббс, 

Дж. Локк, Ш.Монтескье).  

13. Философия эпохи Просвещения. 

14.  Немецкая классическая философия. Философская система И. Канта.  

15.  Немецкая классическая философия. Система абсолютного идеализма Г. 

Гегеля.  

16. Философия иррационализма (А. Шопенгауэр, Ф Ницше, С. Кьеркегор).  

17. Социально – политическая доктрина марксизма.  

18. Экзистенциализм (М. Хайдеггер, К. Ясперс, Ж-П Сартр, А. Камю). 

19. Философская герменевтика (Ф. Шлейермахер, В. Дильтей, Г. Гадамер, П. 

Рикёр). 

20. Позитивизм и его исторические формы (классический позитивизм, 

эмпириокритицизм, неопозитивизм, постпозитивизм). 

21. Основные этапы и особенности развития русской философии.  

22. Проблема бытия в философии. Основные онтологические категории.  

23. Понятие материи. Современные представления о материи в науке и 

философии.  

24. Движение как фундаментальное свойство бытия. Движение и развитие. 

Модели развития. 

25. Пространственно-временные характеристики материи. Субстанциальная и 

релятивистская концепции пространства и времени.  

26.  Проблема сознания в философии. Сознание и бессознательное.  

27.  Познание как предмет философского анализа. Субъект и объект познания. 

Познавательные способности человека. 

28.  Многообразие видов знания и их особенности. Рациональное и 

иррациональное в познавательной деятельности. 

29.  Проблема и  критерии истины. Классическая и неклассические концепции 

истины.  

30. Философские основания науки. Критерии научности. 

31.  Структура, методы и формы научного познания. 

32.  Человек как предмет философского анализа. Социальное и биологическое в 

человеке, понятие антропосоциогенеза. 

33. Смысл человеческого бытия. Проблема жизни, смерти и бессмертия.  

34.  Проблема свободы человека. Свобода и необходимость, свобода и 

ответственность. 

35. Проблема общества в философии. Современный анализ общества как 

саморазвивающейся социокультурной системы.  



36. Духовная жизнь общества, её многообразие. Мораль, религия, наука, 

искусство. 

37. Основные проблемы этики и эстетики. 

38. Аксиология: ценности, их природа и принципы классификации. 

39. Культура и цивилизация. Характеристика современной техногенной 

цивилизации. 

40. Глобальные проблемы современности и будущее человечества. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 

 

Онлайн – курс в LMS moodle. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 

1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал;  

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении  

 

13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 
Триместры  

8/9    

Контактная работа с преподавателем (всего)  16 16    

В том числе:      

Лекции  6 6    

Практические занятия (ПЗ) 10 10    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 92 92    

В том числе:      

подготовка докладов 15 15    

подготовка к тестированию 30 30    

подготовка  устного ответа на контрольные 

вопросы 
22 22    

анализ философских текстов 15 15    

написание эссе 5 5    

подготовка к дискуссии 5 5    

Вид промежуточной аттестации  Зачет с Зачет с    



оценкой оценкой 

Общая трудоемкость (часов) 108 108    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3    

 

13.2. Содержание дисциплины 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и входящих в 

него тем 
Кол-во часов 

Лекции  Практ. 

занятия  
Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел Философия, её предмет и  место в культуре. 1  16 17 

1.1. Философия, её предмет и  место в культуре. 0,5  8 8,5 

1.2. Философские проблемы области профессиональной 

деятельности. 
0,5  8 8,5 

2 Раздел Исторические типы философии. 4 7 40 51 

2.1 Философия Древнего мира. 1 2 8 11 

2.2 Философия Средневековья  и Возрождения. 0,5 1 6 7,5 

2.3 Философия Нового времени. 0,5 1 6 7,5 

2.4 Немецкая классическая философия. 1 1 6 8 

2.5 Западноевропейская философия XIX-XX веков. 0,5 1 8 9,5 

2.6 Традиции отечественной философии. 0,5 1 6 7,5 

3 Раздел  Основы философии. 1 3 36 40 

3.1 Философская онтология. 0,5 0,5 6 7 

3.2 Теория познания. 0,5 0,5 6 7 

3.3 Философия и методология науки.  0,5 8 8,5 

3.4 Социальная философия и философия истории.  1 8 9 

3.5 Философская антропология.  0,5 8 8,5 

Всего: 6 10 92 108 

 

 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 
№ 
п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

1 Философия, её предмет и  место в 

культуре. 
Подготовка к устному опросу по материалу лекции. 

Подготовка эссе.  



Анализ философских текстов. 
2 Философские проблемы области 

профессиональной деятельности. 
Подготовка докладов (тематика в соответствии с 

направлением и профилем подготовки).   

Подготовка эссе. 
3 Философия Древнего мира. Подготовка к устному опросу по материалу лекции. 

Подготовка докладов по темам: 

Философия Древней индии 

Философия Древнего Китая  

Античная философия 

Анализ философских текстов. 

Подготовка к тестированию. 
4 Философия Средневековья  и 

Возрождения. 

Подготовка к устному опросу по материалу лекции. 

Подготовка докладов по темам: 

Философия средневековой Европы. 

Философия средневекового арабского Востока. 

Философия эпохи Возрождения. 

Анализ философских текстов. 

Подготовка к тестированию.  
5 Философия Нового времени. Подготовка к устному опросу по материалу лекции. 

Анализ философских текстов.  

Подготовка докладов. 

Подготовка к тестированию. 
6 Немецкая классическая философия. Подготовка к устному опросу по материалу лекции. 

Анализ философских текстов.  

Подготовка докладов. 

Подготовка к тестированию. 
7 Западноевропейская философия 

XIX-XX веков. 
Подготовка к устному опросу по материалу лекции. 

Анализ философских текстов.  

Подготовка докладов. 

Подготовка к дискуссии. 

Подготовка к тестированию. 
8 Традиции отечественной 

философии. 
Подготовка докладов.  

Анализ философских текстов. 

Подготовка к тестированию. 
9 Философская онтология. Подготовка к устному опросу по материалу лекции. 

Подготовка докладов. 

Подготовка к тестированию. 

10 Теория познания.  Подготовка к устному опросу по материалу лекции. 

Подготовка докладов. 

Подготовка к тестированию. 
11 Философия и методология науки. Подготовка к устному опросу по материалу лекции. 

Подготовка докладов. 

Подготовка эссе. 

Подготовка к тестированию. 
12 Социальная философия и 

философия истории. 

Подготовка к устному опросу по материалу лекции. 

Подготовка докладов. 

Подготовка эссе. 

Подготовка к тестированию. 
13 Философская антропология. Подготовка к устному опросу по материалу лекции. 

Подготовка докладов. 

Подготовка эссе. 

Подготовка к тестированию. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 
 

Цель дисциплины «Элективные дисциплины по физической культуре и спорту» - 

формирование физической культуры личности и способности направленного использования 

разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной 

деятельности. 

Основными задачами курса являются: 

1) понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и 

подготовке ее к профессиональной деятельности;  

2) формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, 

установки на здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание, 

потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом; 

3) овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих 

сохранение и укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и 

совершенствование психофизических способностей, качеств и свойств личности, 

самоопределение в физической культуре;  

4) развитие обшей и профессионально-прикладной физической подготовленности, 

определяющей психофизическую готовность студента к будущей профессии; приобретение 

опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для достижения 

жизненных и профессиональных целей. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шиф

р  
Формулировка 

УК-7 

Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.2 Обосновывает роль и 

место физической культуры в 

жизни личности и общества, в 

профессиональной 

деятельности 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

Выполнение 

нормативных 

упражнений 

УК-7.4. Включает в свой режим 

дня занятия физической 

культурой 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

Выполнение 

нормативных 

упражнений 

УК-7.5 Регулярно посещает 

спортивный зал (проводит 

спортивные занятия 

самостоятельно) 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

Выполнение 

нормативных 

упражнений 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет _328_ академических часов. 
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Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2 3 4 5 6 

Контактная работа с 

преподавателем (всего)  

328 36 68 36 68 54 66 

В том числе:        

Практические занятия (ПЗ) 328 36 68 36 68 54 66 

Самостоятельная работа 

студентов 
- - - - - - - 

Вид промежуточной аттестации   зачет зачет  зачет зачет зачет 

Общая трудоемкость (часов) 328 36 68 36 68 54 66 

Общая трудоемкость 

(зачетных единиц) 

- - - - - - - 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Легкая атлетика Изучение и совершенствование техники выполнения прыжков в 

длину. Изучение и совершенствование техники выполнения бега 

на короткие дистанции. Изучение и совершенствование техники 

выполнения бега на средние дистанции. Изучение и 

совершенствование техники выполнения бега на длинные 

дистанции. Изучение и совершенствование техники эстафетного 

бега. Кроссовый бег. 

2 Спортивные и подвижные 

игры 

Правила волейбола. Обучение и совершенствование основных 

технических элементов волейбола.  

Правила футбола. Обучение и совершенствование основных 

технических элементов футбола. 

 Правила баскетбола. Обучение и совершенствование основных 

технических элементов баскетбола.  

Правила бадминтона. Обучение и совершенствование основных 

технических элементов бадминтона 

Организация и проведение подвижных игр и эстафет. 

3 Общая физическая подготовка 

с гимнастикой 

Комплексы физических упражнений для развития силовых 

способностей основных мышечных групп с использованием 

отягощений, и специальных тренажеров. Комплексы 

гимнастических упражнений для развития ловкости, гибкости, 

специальных силовых способностей.  

Круговая тренировка для развития основных физических качеств. 

Фитнес. Комплексы упражнений с мячом, с обручем, со 

скакалкой, гимнастическими палками. 

4 Лыжная подготовка Изучение и совершенствование основных классических лыжных 

ходов (попеременные и одновременные) и техники поворотов на 

лыжах. Изучение и совершенствование основ горнолыжной 

техники (спуски, подъемы, торможения). Преодоление дистанции 

на лыжах. 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 
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№ 

 

Наименование раздела дисциплины и входящих в 

него тем 

Кол-во часов 

Практ. 

занятия  

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Легкая атлетика 72  72 

1.1. Изучение и совершенствование техники выполнения 

прыжков в длину Выполнение нормативов в прыжках 
16  16 

1.2. Изучение и совершенствование техники выполнения бега на 

короткие дистанции Выполнение нормативов в беге 100 

метров. 

16  16 

1.3. . Изучение и совершенствование техники выполнения бега на 

средние дистанции. Выполнение нормативов в беге на 600 и 

1000 метров 

18  18 

1.4. Изучение и совершенствование техники выполнения бега на 

длинные дистанции. Выполнение нормативов в беге на 1000 

и 3000 метров 

18  18 

1.5. Изучение и совершенствование техники эстафетного бега. 

Кроссовый бег. 
4  4 

2 Раздел:  Спортивные и подвижные игры 130  130 

2.1 Правила волейбола. Обучение и совершенствование 

основных технических элементов волейбола.  
28  28 

2.2. Правила футбола. Обучение и совершенствование основных 

технических элементов футбола. 
38  38 

2.3. Правила баскетбола. Обучение и совершенствование 

основных технических элементов баскетбола.  
28  28 

2.4. Правила бадминтона. Обучение и совершенствование 

основных технических элементов бадминтона 
28  28 

2.5. Организация и проведение подвижных игр и эстафет 8  8 

3 Раздел: Общая физическая подготовка с гимнастикой 72  72 

3.1. Комплексы физических упражнений для развития силовых 

способностей основных мышечных групп с использованием 

отягощений, и специальных тренажеров. Выполнение 

скоростно-силовых нормативов. 

24  24 

3.2. Комплексы гимнастических упражнений для развития 

ловкости, гибкости, специальных силовых способностей.  

Выполнение нормативов на гимнастической скамейке. 

24  24 

3.3. Фитнес. Комплексы упражнений с мячом, с обручем, со 

скакалкой, гимнастическими палками. Выполнение 

нормативов с обручем и скакалкой 

24  24 

4 Раздел 4 Лыжная подготовка 54  54 

4.1. Изучение и совершенствование основных  классических  

лыжных ходов (попеременные и одновременные) и техники 

поворотов на лыжах. 

36  36 

4.2. Изучение и совершенствование основ горнолыжной техники 

(спуски, подъемы, торможения). Преодоление дистанции на 

лыжах. 

18  18 

Итого 328  328 

 



 5 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам – не предусмотрена 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) - не предусмотрена 

 

6.3. Примерная тематика рефератов – не предусмотрена 

 

7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 

 

Наименование темы дисциплины Средства текущего 

контроля 

Перечень 

компетенций 

(указать 

шифр) 
Изучение и совершенствование техники выполнения 

прыжков в длину Выполнение нормативов в прыжках 
Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 

Изучение и совершенствование техники выполнения 

бега на короткие дистанции Выполнение нормативов 

в беге 100 метров. 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 

. Изучение и совершенствование техники выполнения 

бега на средние дистанции. Выполнение нормативов в 

беге на 600 и 1000 метров 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 

Изучение и совершенствование техники выполнения 

бега на длинные дистанции. Выполнение нормативов 

в беге на 1000 и 3000 метров 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 

Изучение и совершенствование техники эстафетного 

бега. Кроссовый бег. 
Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 

Правила волейбола. Обучение и совершенствование 

основных технических элементов волейбола.  
Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 

Правила футбола. Обучение и совершенствование 

основных технических элементов футбола. 
Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 

Правила баскетбола. Обучение и совершенствование 

основных технических элементов баскетбола.  
Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 

Правила бадминтона. Обучение и совершенствование 

основных технических элементов бадминтона 
Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 

Комплексы физических упражнений для развития 

силовых способностей основных мышечных групп с 

использованием отягощений, и специальных 

тренажеров. Выполнение скоростно-силовых 

нормативов. 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 

Комплексы гимнастических упражнений для развития 

ловкости, гибкости, специальных силовых 

способностей.  Выполнение нормативов на 

гимнастической скамейке. 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 
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Фитнес. Комплексы упражнений с мячом, с обручем, 

со скакалкой, гимнастическими палками. Выполнение 

нормативов с обручем и скакалкой 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 

Изучение и совершенствование основных  

классических  лыжных ходов (попеременные и 

одновременные) и техники поворотов на лыжах. 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 

Изучение и совершенствование основ горнолыжной 

техники (спуски, подъемы, торможения). 

Преодоление дистанции на лыжах. 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

УК-7 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 

Посещение практических занятий – 1 балл,  

Выполнение нормативов по разделам дисциплины начисление баллов согласно таблицы 

нормативов.  

Рейтинг план 1 семестр 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение практических 

занятий  

0 18 

Итого 0 18 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы  Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 
Изучение и совершенствование 

техники выполнения прыжков в 

длину Выполнение нормативов в 

прыжках 

1 5 

Изучение и совершенствование 

техники выполнения бега на 

короткие дистанции Выполнение 

нормативов в беге 100 метров. 

1 5 

. Изучение и совершенствование 

техники выполнения бега на 

средние дистанции. Выполнение 

нормативов в беге на 600 и 1000 

метров 

1 5 

Правила волейбола. Обучение и 

совершенствование основных 

технических элементов 

волейбола. 

1 3 

Итого 4 18 

Всего в семестре 4 36 

Промежуточная аттестация 6 12 

ИТОГО 10 48 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества 

накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 19 баллов 

 

Рейтинг план 2 семестр 
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Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение практических 

занятий  

0 34 

Итого 0 34 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы  

 

Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 
Изучение и совершенствование 

основных  классических  лыжных 

ходов (попеременные и 

одновременные) и техники 

поворотов на лыжах. 

2 6 

Изучение и совершенствование 

основ горнолыжной техники 

(спуски, подъемы, торможения). 

Преодоление дистанции на 

лыжах. 

1 5 

Обучение и выполнение 

упражнения челночного бега 

10х10 м 

1 5 

Фитнес. Комплексы упражнений с 

мячом, с обручем, со скакалкой, 

гимнастическими палками. 

Выполнение нормативов с 

обручем и скакалкой 

1 5 

Итого 5 21 

Всего в семестре 5 55 

Промежуточная аттестация 6 10 

ИТОГО 11 65 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества 

накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 39 баллов 

 

Рейтинг план 3 семестр 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение практических 

занятий  

0 18 

Итого 0 18 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы  

 

Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 
Изучение и совершенствование 

техники выполнения бега на 

короткие дистанции Выполнение 

нормативов в беге 100 метров. 

1 5 
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. Изучение и совершенствование 

техники выполнения бега на 

средние дистанции. Выполнение 

нормативов в беге на 600 и 1000 

метров 

1 5 

Изучение и совершенствование 

техники эстафетного бега. 

Кроссовый бег. 

1 5 

Правила футбола. Обучение и 

совершенствование основных 

технических элементов футбола. 

1 3 

Итого 4 18 

Всего в семестре 4 36 

Промежуточная аттестация 6 12 

ИТОГО 10 48 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества 

накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 19 баллов 

 

Рейтинг план 4 семестр 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение практических 

занятий  

0 34 

Итого 0 34 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы  

 

Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 
Изучение и совершенствование 

основ горнолыжной техники 

(спуски, подъемы, торможения). 

Преодоление дистанции на 

лыжах. 

1 5 

Правила баскетбола. Обучение и 

совершенствование основных 

технических элементов 

баскетбола 

1 3 

Комплексы физических 

упражнений для развития 

силовых способностей основных 

мышечных групп с 

использованием отягощений, и 

специальных тренажеров. 

Выполнение скоростно-силовых 

нормативов. 

1 5 

Комплексы гимнастических 

упражнений для развития 

ловкости, гибкости, специальных 

силовых способностей.  

Выполнение нормативов на 

гимнастической скамейке. 

1 5 

Итого 4 18 
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Всего в семестре 4 52 

Промежуточная аттестация 6 10 

ИТОГО 10 62 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества 

накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 39 баллов 

 

Рейтинг план 5 семестр 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение практических 

занятий  

0 27 

Итого 0 27 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы  

 

Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 
Изучение и совершенствование 

техники выполнения бега на 

короткие дистанции Выполнение 

нормативов в беге 100 метров. 

1 5 

. Изучение и совершенствование 

техники выполнения бега на 

средние дистанции. Выполнение 

нормативов в беге на 600 и 1000 

метров 

1 5 

Изучение и совершенствование 

техники выполнения бега на 

длинные дистанции. Выполнение 

нормативов в беге на 1000 и 3000 

метров 

1 5 

Правила бадминтона. Обучение и 

совершенствование основных 

технических элементов 

бадминтона 

1 3 

Итого 4 18 

Всего в семестре 4 45 

Промежуточная аттестация 6 10 

ИТОГО 10 55 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества 

накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 29 баллов 

 

Рейтинг план 6 семестр 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 
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Контроль посещаемости Посещение практических 

занятий  

0 33 

Итого 0 33 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы  

 

Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 
Комплексы физических 

упражнений для развития 

силовых способностей основных 

мышечных групп с 

использованием отягощений, и 

специальных тренажеров. 

Выполнение скоростно-силовых 

нормативов. 

1 5 

Комплексы гимнастических 

упражнений для развития 

ловкости, гибкости, специальных 

силовых способностей.  

Выполнение нормативов на 

гимнастической скамейке. 

1 5 

Фитнес. Комплексы упражнений с 

мячом, с обручем, со скакалкой, 

гимнастическими палками. 

Выполнение нормативов с 

обручем и скакалкой 

1 5 

Изучение и совершенствование 

основ горнолыжной техники 

(спуски, подъемы, торможения). 

Преодоление дистанции на 

лыжах. 

1 5 

Итого 4 20 

Всего в семестре 4 53 

Промежуточная аттестация 6 10 

ИТОГО 10 63 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества 

накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 39 баллов 

 

Примеры заданий для практических занятий  

 

1. Выполнение упражнения на быстроту в зале- челночный бег 10х10 метров. 

С высокого старта на линии по команде преподавателя студент пробегает 10 метров, 

разворачивается и возвращается на линию старта, заступив за линию старта разворачивается 

и пробегает очередные 10 метров, финиширует пересекая линию старта преодолев десять 

метров дистанции 10 раз. Время пробегания дистанции фиксируется секундомером до 

десятых долей секунды.  

2. Выполнение упражнения прыжок в длину с места: находясь на линии старта, 

участник принимает исходное положение перед прыжком – «старт пловца» (ноги 

полусогнуты, туловище наклонено вперёд, руки отведены назад в стороны). Отталкивание 

производится обеими ногами до полного их выпрямления в коленных суставах с 

одновременным выносом рук вперёд и вверх. В полёте ноги сгибаются в коленях и 

выносятся вперёд. Во время приземления выполняется приседание, руки выносятся вперёд и 

в стороны, обеспечивая таким образом мягкое и устойчивое приземление.  

3. Выполнение упражнения со скакалкой. При выполнении упражнения со скакалкой 
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необходимо стать прямо, ноги вместе, носки вперед. Заведя скакалку назад начните ее 

прокручивать над головой, совершая прямые невысокие подскоки. Старайтесь подпрыгивать 

не сильно высоко, оставляя плечи, руки и корпус на прежней линии. 

 

Критерии для оценивания заданий для практических занятий 

 

Критерий Балл 

Соблюдение требований задания 1 

Правильное выполнение задания 2 

Выполнение заданного норматива 2 

Максимальный балл 5 

 

7.1.1. Тренировка в выполнении упражнений 

 

Тренировка в выполнении упражнений – учебное задание (комплекс заданий), 

выполняемых студентом под руководством преподавателя (самостоятельно) с целью 

формирования практических физических умений, приобретения навыков и опыта 

физкультурной деятельности. В процессе текущего контроля оценивается качество 

выполнения упражнения: 

 

Примеры тренировок в выполнении упражнений 

 

1. Тренировка в выполнении упражнения на быстроту: 

- упражнения для стопы; 

- бег с высоким подниманием колен; 

- бег прыжками. 

- пробегание отрезков по 60 метров три – серии по четыре раза с интервалом для отдыха 

20-30 секунд между отрезками и 2-4 минуты между сериями. 

2. Тренировка в выполнении силовых упражнений с гирями: 

- использование гирь различных весов от 10 до 24 кг.  

 

Критерии для оценивания тренировки в выполнении упражнений 

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры упражнения 1 

Правильное выполнение упражнения 2 

Выполнение заданного количества повторений 2 

Максимальный балл 5 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

Обязательным условием получения итоговой рейтинговой оценки в каждом семестре, 

является выполнение четырех упражнений, характеризующих различные физические 

качества (быстроту, выносливость, силу, гибкость) 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 1 и 

3 семестрах менее 19 баллов, во 2, 4, 6 семестрах- менее 39 баллов, в 5 семестре  менее 29 

баллов 

 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

1 семестр 
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Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 

высокий УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

УК-7.4. Включает в свой режим дня 

занятия физической культурой. 

УК-7.5 Регулярно посещает 

спортивный зал (проводит спортивные 

занятия самостоятельно) 

41-48 зачтено 

повышенный УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

УК-7.4. Включает в свой режим дня 

занятия физической культурой. 

31-40- зачтено 

базовый УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

25-30 зачтено 

низкий Не может обосновывать роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

0 - 24 не зачтено 

 

2 семестр 

 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 

высокий УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

УК-7.4. Включает в свой режим дня 

занятия физической культурой. 

УК-7.5 Регулярно посещает 

спортивный зал (проводит спортивные 

занятия самостоятельно) 

56-65 зачтено 

повышенный УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

УК-7.4. Включает в свой режим дня 

занятия физической культурой. 

51-55 зачтено 

базовый УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

45-50 зачтено 
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низкий Не может обосновывать роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

0 -44-  не зачтено 

 

3 семестр 

 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 

высокий УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

УК-7.4. Включает в свой режим дня 

занятия физической культурой. 

УК-7.5 Регулярно посещает 

спортивный зал (проводит спортивные 

занятия самостоятельно) 

41-48 зачтено 

повышенный УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

УК-7.4. Включает в свой режим дня 

занятия физической культурой. 

36-40 зачтено 

базовый УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

25-35 зачтено 

низкий Не может обосновывать роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

0 24-  не зачтено 

 

4 семестр 

 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 

высокий УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

УК-7.4. Включает в свой режим дня 

занятия физической культурой. 

УК-7.5 Регулярно посещает 

спортивный зал (проводит спортивные 

занятия самостоятельно) 

59-62 зачтено 

повышенный УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

УК-7.4. Включает в свой режим дня 

занятия физической культурой. 

54-58- зачтено 
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базовый УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

45-53 зачтено 

низкий Не может обосновывать роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

0-44 -  не зачтено 

 

5 семестр 

 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 

высокий УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

УК-7.4. Включает в свой режим дня 

занятия физической культурой. 

УК-7.5 Регулярно посещает 

спортивный зал (проводит спортивные 

занятия самостоятельно) 

51-55 зачтено 

повышенный УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

УК-7.4. Включает в свой режим дня 

занятия физической культурой. 

46-50 зачтено 

базовый УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

35-45 зачтено 

низкий Не может обосновывать роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

0 34-  не зачтено 

 

6 семестр 

 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 

высокий УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

УК-7.4. Включает в свой режим дня 

занятия физической культурой. 

УК-7.5 Регулярно посещает 

спортивный зал (проводит спортивные 

занятия самостоятельно) 

61-63 зачтено 
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повышенный УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

УК-7.4. Включает в свой режим дня 

занятия физической культурой. 

56-60 зачтено 

базовый УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

45-55 зачтено 

низкий Не может обосновывать роль и место 

физической культуры в жизни личности 

и общества, в профессиональной 

деятельности 

0 44-  не зачтено 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК 

Выполнение нормативных упражнений 

УК-7.2 Обосновывает роль и место физической культуры в жизни личности и общества, в 

профессиональной деятельности 

УК-7.4. Включает в свой режим дня занятия физической культурой. 

УК-7.5 Регулярно посещает спортивный зал (проводит спортивные занятия самостоятельно) 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Выполнение нормативных упражнений 

 

Выполнение нормативных упражнений – контрольное задание (комплекс заданий), 

выполняемых студентом в рамках промежуточной аттестации по дисциплине, с целью 

определения уровня сформированности физических умений и навыков, готовности 

продемонстрировать проявление физической активности в конкретной ситуации. 

 

Примеры нормативных упражнений 

 

Нормативы в двигательных тестах для юношей основной медицинской группы 

Нормативное упражнение баллы 

5 4 3 2 1 

1 Бег 100м (сек) 13,5 14,8 15,1 15,4 15,7 
2 Бег 1000 м (мин. сек.) 3,20 3,30 3,50 4,10 4,20 

3 Бег 3000м (мин, сек) 12,30 13,30 14,00 14,30 15,00 

4 Бег на лыжах 5 км Без учета времени 

5 Прыжок в длину с места 240 230 215 205 180 

6 Подтягивание на перекладине 13 10 9 8 4 

7 Поднимание ног висе 13 10 9 8 4 

8 Отжимание на брусьях 13 10 9 8 4 

9 Челночный бег 10x10 м  24,0 24,5 25,0 26,5 27,0 

10 Прыжки через скакалку, 1 мин 135 125 120 110 100 

11 Гибкость, см +13 +7 +6 +3 0 

Нормативы в зачетных двигательных тестах для девушек основной медицинской группы 

Нормативное упражнение баллы 

5 4 3 2 1 

1 Бег 100м (сек) 16,5 17,0 17,5 18,0 18,8 

2 Бег 500 м 1,50 2,00 2,10 2,20 2,30 
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3 Бег 2000м (мин, сек)      

4 Бег на лыжах 3 км Без учета времени 
5 Прыжок в длину с места 195 180 170 155 135 

6 Поднимание ног висе лежа 20 15 10 8 6 

7 Поднимание туловища 1 мин. 47 40 34 30 25 

8 Приседание на левой, правой ноге (сумма 

приседаний  

28 24 16 12 8 

9 Челночный бег 4x18 м  16,2 17,0 17,5 18,0 19,0 

10 Прыжки через скакалку, 1 мин 140 130 125 115 105 

11 Гибкость, см +16 +11 +8 +5 +2 

Нормативы в зачетных двигательных тестах для юношей специальной группа А и  

подготовительной медицинской группы 

Нормативное упражнение баллы 

5 4 3 2 1 

1 Бег 100м (сек) 14,8 15,1 15,4 15,7 16,0 

2 Бег 1000 м  3,30 3,50 4,10 4,20 5,00 
3 Бег 3000м (мин, сек) 13,30 14,00 14,30 15,00 15,30 

4 Бег на лыжах 3 км  Без учета времени 
5 Прыжок в длину с места 230 215 205 180 170 

6 Подтягивание на перекладине  10 9 8 4 2 

7 Поднимание ног в висе 10 9 8 4 2 

8 Отжимание на брусьях 10 9 8 4 2 

9 Челночный бег 10x10 м 24,5 25,0 26,5 27,0 27,5 

10 Прыжки через скакалку, 1 мин 125 120 110 100 85 

11 Гибкость, см +7 +6 +3 0 -2 

Нормативы в зачетных двигательных тестах для девушек специальной группы А и 

подготовительной медицинской группы 

Нормативное упражнение баллы 

5 4 3 2 1 

1 Бег 100м (сек) 17,0 17,5 18,0 18,8 19,5 

2 Бег 500 м 2,00 2,10 2,20 2,30 3,30 

3 Бег 2000м (мин, сек) 11,15 11,35 12,00 12,55 13,35 

4 Бег на лыжах 2 км Без учета времени 

5 Прыжок в длину с места 180 170 155 135 125 

6 Подтягивание в висе лежа 15 10 8 6 4 

7 Поднимание туловища, 1 мин 40 34 30 25 20 

8 Приседание на одной ноге (сумма обеих 

ногах) 

24 16 12 8 4 

9 Челночный бег 4x18 м 17,0 17,5 18,0 19,0 20,0 

10 Прыжки через скакалку, 1 мин 130 125 115 105 95 

11 Гибкость, см +11 +8 +5 +2 0 

 

Критерии оценивания выполнения нормативных упражнений 

 

Критерий Балл 

 Обосновывает роль и место физической культуры в жизни личности  1 

Обосновывает роль и место физической культуры в жизни общества   1 

Обосновывает роль и место физической культуры в профессиональной деятельности 1 

Выполнение нормативного упражнения в соответствии с требованиями 1 

Демонстрация готовности к выполнению нормативного упражнения 1 

Максимальный балл 5 
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11. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

 
а) основная литература 

1. М.Л. Журавин, Н.К. Меньшиков «Гимнастика» М., «Академия», 2006 г. - 448с. 

2. Коротков И.М. и др., Подвижные игры, М, СпортАкадемПресс, 2002, 229c  

3. Бурухин С.Ф., Методика обучения физической культуре. Гимнастика, М, 

Юрайт, 2017, 240c 

б) дополнительная литература 

1. Журавин М.Л., Меньшиков Н.К. /ред., Гимнастика, М., Академия, 2008 г. - 448 

с. 

2. Бурухин С.Ф. Гимнастика – здоровье и красота женщины: монография. – 

Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2011. – 105 с. 

3. Железняк Ю.Д., Портнов Ю.М./ред., Спортивные игры: Техника, тактика, 

методика обучения, М, Академия, 2010, 520c  

4. Нестеровский Д.И., Баскетбол: Теория и методика обучения, М, Академия, 

2006, 336c  

5. Еремина Л.В., Атлетическая гимнастика, Челябинск, Челябинский государственный 

институт культуры, 2011, 188c 

 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

 Microsoft Windows 

 Microsoft Office 

 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

 

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных статей 

из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и учебно-

методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

5. ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

6. ЭПС «Консультант Плюс» 

7. Информационная система «Единое окто доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/. 

8. Научная педагогическая электронная библиотека http://elib.gnpbu.ru/ 

 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

 ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

 ЭПС «Консультант Плюс» 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://window.edu.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 
 

Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной  задачи и предполагает не только формирование теоретической 

основы для ее решения, но и развитие практических умений; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него компетенциям; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

каждая тема включает в себя практические задания и задания для самостоятельной работы; 

- преемственность, изучение дисциплины является необходимой составляющей 

освоения модуля «Здоровьесбережения», осваиваемые в рамках отдельных тем элементы 

компетенций и формируемый студентами субъективный опыт решения задач, необходимы 

для успешной самостоятельной профессиональной деятельности. 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме лекционных, 

практических занятий. Тематический план включает 8 тем, изучение которых направлено на 

формирование универсальных компетенций. 

Методические указания для практического занятия. 

Для прилежного выполнения учебных заданий на практическом занятии студенту 

необходимо иметь спортивную форму и положительный настрой на физическую 

деятельность. Спортивная форма выбирается в соответствии с условиями занятий (улица или 

спортивный зал) и предстоящими видами физической деятельности (подвижные игры, 

лыжный спорт, легкоатлетические упражнения). На практическом занятии необходимо 

выполнять следующие требования: 

а) соблюдать технику безопасности при передвижениях и выполнении физических 

упражнений;  

б) четко выполнять команды и учебные задания по освоению и совершенствованию 

двигательных умений и навыков; 

 в) придерживаться дозировки при выполнении упражнений по совершенствованию 

физических качеств;  

в) соблюдать методические указания проводящего физические упражнения;  

г) задавать уточняющие вопросы перед выполнением учебных заданий;  

д) следить и контролировать свое функциональное состояние и степень физического 

утомления. 

Методические указания к двигательным нормативным тестам. 

Нормативный тест – одна из ведущих форм оценивания уровня развития физических 

качеств, физической работоспособности, физического развития студентов, а также уровня 

владения двигательными умениями и навыками. По дисциплине «Элективные дисциплины 

по физической культуре и спорту» используется 4 нормативных теста: определяющих 

физические качества (быстроту, силу, выносливость и гибкость). для девушек и юношей. В 

тестах необходимо достигнуть индивидуальный наивысший результат. Результат в тесте 

оценивается по 5-ти бальной системе. Бальная оценка результатов дана в таблице 1. 

Методические рекомендации по освоению дисциплины «Элективные 

дисциплины по физической культуре и спорту» для студентов специальной 

медицинской группы «Б». 

http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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Студент, имеющий специальную медицинскую группа «Б», а также инвалиды 3 

группы, освобожденные от практических занятий по «Элективным дисциплинам по 

физической культуре и спорту» имеют право заниматься самостоятельно по индивидуальной 

программе или посещать занятия лечебной физкультуры в специализированных медицинских 

центрах.  

Получение «Зачета» по дисциплине «Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту»» студентам, имеющих специальную медицинскую группу «Б»: 

необходимо:: 

1. Наличие медицинской справки о наличии специальной медицинской группы 

«Б» или инвалидности 3 группы; 

2. Написание и защита реферата на заданную тему. 

3. Ежедневное ведение дневника самоконтроля 

4. Проведение занятия в группе лечебной физкультуры. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 
1. Оборудованные спортивные залы, спортивные плоскостные сооружения.; 

2. Задания для занятий студентам, в период ремиссии после пропуска занятий по 

причине болезни; 

3. Спортивный инвентарь и оборудование для проведения тестов и промежуточного 

контроля; 

4. Секундомеры, номера и т.д. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении  

13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 328 академических часов. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2 3 4 5 6 

Контактная работа с 

преподавателем (всего)  

       

В том числе:        

Практические занятия (ПЗ)        

Самостоятельная работа 

студентов 
328 36 68 36 68 54 66 

Вид промежуточной аттестации   зачет зачет  зачет зачет зачет 

Общая трудоемкость (часов) 328 36 68 36 68 54 66 

Общая трудоемкость 

(зачетных единиц) 

- - - - - - - 

 

13.2. Содержание дисциплины 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 
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№ 

 

Наименование раздела дисциплины и входящих в 

него тем 

Кол-во часов 

Практ. 

занятия  

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Легкая атлетика  72 72 

1.1. Изучение и совершенствование техники выполнения 

прыжков в длину Выполнение нормативов в прыжках 
 16 16 

1.2. Изучение и совершенствование техники выполнения бега на 

короткие дистанции Выполнение нормативов в беге 100 

метров. 

 16 16 

1.3. . Изучение и совершенствование техники выполнения бега на 

средние дистанции. Выполнение нормативов в беге на 600 и 

1000 метров 

 18 18 

1.4. Изучение и совершенствование техники выполнения бега на 

длинные дистанции. Выполнение нормативов в беге на 1000 

и 3000 метров 

 18 18 

1.5. Изучение и совершенствование техники эстафетного бега. 

Кроссовый бег. 
 4 4 

2 Раздел:  Спортивные и подвижные игры  130 130 

2.1 Правила волейбола. Обучение и совершенствование 

основных технических элементов волейбола.  
 28 28 

2.2. Правила футбола. Обучение и совершенствование основных 

технических элементов футбола. 
 38 38 

2.3. Правила баскетбола. Обучение и совершенствование 

основных технических элементов баскетбола.  
 28 28 

2.4. Правила бадминтона. Обучение и совершенствование 

основных технических элементов бадминтона 
 28 28 

2.5. Организация и проведение подвижных игр и эстафет  8 8 

3 Раздел: Общая физическая подготовка с гимнастикой  72 72 

3.1. Комплексы физических упражнений для развития силовых 

способностей основных мышечных групп с использованием 

отягощений, и специальных тренажеров. Выполнение 

скоростно-силовых нормативов. 

 24 24 

3.2. Комплексы гимнастических упражнений для развития 

ловкости, гибкости, специальных силовых способностей.  

Выполнение нормативов на гимнастической скамейке. 

 24 24 

3.3. Фитнес. Комплексы упражнений с мячом, с обручем, со 

скакалкой, гимнастическими палками. Выполнение 

нормативов с обручем и скакалкой 

 24 24 

4 Раздел 4 Лыжная подготовка  54 54 

4.1. Изучение и совершенствование основных  классических  

лыжных ходов (попеременные и одновременные) и техники 

поворотов на лыжах. 

 36 36 

4.2. Изучение и совершенствование основ горнолыжной техники 

(спуски, подъемы, торможения). Преодоление дистанции на 

лыжах. 

 18 18 

Итого  328 328 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Социальная психология» - формирование у студентов 

представления о феноменах и закономерностях социального взаимодействия, 

социального развития и функционирования личности, больших и малых групп.  

Основными задачами курса являются: 

- понимание психологических феноменов и закономерностей социального 

взаимодействия;  

- развитие умения проводить психолого-педагогический анализ различных 

форм социального взаимодействия; 

- овладение навыками оценки и проектирования социального 

взаимодействия, социализации и развития личности на основе 

теоретических знаний. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  

Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.2. Осуществляет системный 

анализ результатов 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

анализ текста, 

доклад,  

решение 

ситуаций 

ОПК-6 

Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.5. Планирует свои действия 

по развитию у обучающихся 

познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, 

творческих способностей, 

формированию гражданской 

позиции, культуры здорового и 

безопасного образа жизни, 

способности к труду и жизни в 

условиях современного мира,  

образцов и ценностей социального 

поведения, навыков поведения в мире 

виртуальной реальности и 

социальных сетях. 

доклад,  

методические 

рекомендации 

решение 

ситуаций 
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ОПК-8 

Способен осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний 

ОПК-8.2. Проектирует 

образовательный процесс с учетом 

основных закономерностей 

возрастного развития, социализации 

личности, культурных различий 

детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей. 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения 

профессиональных задач используя 

методы психодиагностики и 

психодидактики. 

ОПК-8.4. Организует работу с 

коллективом на основе знаний 

социально-педагогических 

особенностей и закономерностей 

развития детско-возрастных 

сообществ 

каталог методик, 

решение 

ситуаций 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

4/5    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

36 36    

В том числе:      

Лекции  14 14    

Практические занятия (ПЗ) 22 22    

Самостоятельная работа (всего) 36 36    

В том числе:      

Анализ текста 2 2    

Доклад 8 8    

Решение ситуаций 14 14    

Каталог методик 4 4    

Методические рекомендации 8 8    

Вид промежуточной аттестации   Зачет     

Общая трудоемкость (часов) 72 72    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2    

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

 

1 Введение в социальную 

психологию 

 

Социальная психология как наука. Предмет, задачи, 

методы социальной психологии, этапы ее развития, 

место в системе наук. 
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2 Социальная психология групп Группа как социально-психологический феномен. 

Групповая динамика. Деловые и межличностные 

отношения в группе. Психология больших и малых 

групп. Лидерство, конформизм, групповая 

сплоченность, групповые решения, групповая и 

совместная деятельность, факторы их эффективности. 

Конфликты в группах. 

3 Социальная психология 

личности 

Социализация личности. Социально психологические 

особенности личности: статус, позиция, социальные 

роли, идентичность, образ Я, Я-концепция. 

4 Прикладные отрасли социальной 

психологии 

Психология управления и конфликтология. 

Этнопсихология и психология религии. Психология 

рекламы и психология политики. Медицинская 

психология (консультативная психология, 

психотерапия). Психология печати, радио, 

телевидения, социальных сетей. 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекции  Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Введение в социальную 

психологию 

4 4  6 12 

1.1 Социальная психология как наука, ее 

предмет, задачи, этапы становления и 

развития, место в системе наук. 

2   2 4 

1.2 Классификация методов социальной 

психологии. 

2 4  4 10 

2 Раздел: Социальная психология групп 6 12  18 36 

2.1 Группа как социально психологический 

феномен. Классификация групп, 

Групповая динамика 

2 2  6 10 

2.2 Межличностные отношения в группе. 

СПК 

2 4  6 12 

2.3 Лидерство, конформизм, конфликты. 2 6  6 14 

3 Раздел: Социальная психология 

личности 

4 4  8 16 

3.1 Социализация личности. 2 2  4 8 

3.2 Социально-психологические особенности 

личности. 

2 2  4 8 

4 Раздел: Прикладные отрасли 

социальной психологии 

2 2  4 8 
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4.1 Характеристика отдельных отраслей 

прикладной социальной психологии, ее 

связь с микросоциологией. 

2 2  4 8 

Всего: 14 22  36 72 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 
№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

1.  Социальная психология как  

наука. 

Анализ текста по вопросу «Социально-

психологические закономерности, отраженные в 

пословицах и поговорках разных народов». 
2.  Классификация методов 

социальной психологии. 

Каталог методик. 

3.  Понятие, классификация и 

психологическая структура 

группы. 

Решение ситуаций (определение значимых 

характеристик понятия «группа» и компонентов ее 

психологической структуры). 

4.  Групповая динамика, уровень 

развития группы 

Решение ситуаций (анализ показателей развития  

группы).  

Каталог методик. 

Разработка рекомендации для педагогов и 

руководителей, направленных на повышение 

(стабилизацию) уровня развития группы, 

предупреждение и урегулирование конфликтов.  
5.  Лидерство - конформизим. Решение ситуаций (анализ признаков  феноменов 

группового давления). 

Каталог методик. 

Разработать рекомендации для педагогов, по учету 

социально-психологических особенностей реакций 

учащихся на феномен группового давления. 
6.  Межличностные отношения в 

группе. 

Решение ситуаций (анализ различных видов 

межличностных отношений, их проявлений и 

психолого-педагогических следствий). 

Каталог методик. 

Разработать рекомендации для педагогов, по учету 

характера межличностных отношений в греппе 

учащихся. 
7.  Эффективность деятельности 

группы 

Решение ситуаций (анализ показателей  

эффективности работы группы). 

Разработать рекомендации для педагогов, 

руководителей по учету показателей эффективности 

работы группы и использованию факторов, 

повышения эффективности групповой совместной 

деятельности. 
8.  Социализация личности. Решение ситуаций (анализ показателей уровня 

социализации личности). 

Каталог методик. 

Разработать рекомендации для педагогов и 

родителей, по учету уровня социализации личности 

ребенка. 
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9.  Социально-психологические 

особенности личности. 

Каталог методик 

10.  Характеристика отдельных 

отраслей прикладной социальной 

психологии. 

Подготовить доклад по одной из тем «Психология 

управления и конфликтология», «Воздействие на 

массы в целях агитации и пропаганды», 

«Психология веры», «Культурная психология и 

этносы», «Конфликты в больших группах». 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрено 

 

6.3. Примерная тематика рефератов – не предусмотрено 

 

7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся по 

дисциплине 

 

Наименование темы дисциплины Средства текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 

Социальная психология как отрасль 

науки. 

Анализ текста  УК-1 

Классификация методов социальной 

психологии. 

Каталог методик УК-1, ОПК-8 

 

Группа как социально психологический 

феномен. Классификация групп, 

Групповая динамика 

Решение ситуаций УК-1,  

 

 Методические 

рекомендации 

ОПК-8 

 Каталог методик ОПК-8 

Межличностные отношения в группе. 

СПК 

Решение ситуаций УК-1, ОПК-6 

Методические 

рекомендации 

ОПК-6 

 Каталог методик ОПК-8 

Лидерство, конформизм, конфликты. Решение ситуаций ОПК-6, ОПК-8 

 

Методические 

рекомендации 

ОПК- 8 

 Каталог методик ОПК-8 

Социализация личности Решение ситуаций УК-1, ОПК-8 

 Методические 

рекомендации 

ОПК-8 

Социально-психологические 

особенности личности. 

Решение ситуаций УК-1, ОПК-8 

Методические 

рекомендации 

УК-1, ОПК-8 
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Характеристика отдельных отраслей 

прикладной социальной психологии. 

Доклад УК-1 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

 

Критерии оценки видов работ 

Посещение лекционных занятий – 1 балл  и отсутствие на занятии – 0  баллов, 

посещение практических занятий – 1 баллов. 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы: периодическая активность – 1 балл, активное участие в 

обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

На каждом практическом занятии проводится текущий контроль (тест) – максимальный 

балл – 5. Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 6 баллов (в зависимости 

от сложности заданий). 

 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение лекционных, 

практических   занятий  

1 18 

Итого 1 18 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Социальная психология как  наука. 1 3 

Классификация методов социальной 

психологии. 

1       6 

Понятие, классификация и 

психологическая структура группы. 

1 3 

Групповая динамика, уровень развития 

группы 

1 6 

Лидерство - конформизим.  1 6 

Межличностные отношения в группе. 1 6 

Эффективность деятельности группы 1 3 

Социализация личности. 1 6 

Социально-психологические 

особенности личности. 

1 6 

Характеристика отдельных отраслей 

прикладной социальной психологии. 

1 6 

Итого 10 51 

Всего в семестре 11 69 

Промежуточная аттестация   

ИТОГО 80 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных 

баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 40 баллов 
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7.1.1 Решение практических ситуаций (ситуационные задачи) 

Решение практических ситуаций – комплексное средство оценивания компетенций, 

где в заданных рамочных условиях ситуации, имеющей практическую профессиональную 

направленность анализируются способы поведения, варианты решений, алгоритмы действия, 

способствующие ее оптимизации, принятию решения в соответствии с поставленной задачей 

или выходу из ситуации. Позволяет в недирективной дискуссионной форме развивать 

профессиональное мышление обучающихся. 

Примеры заданий для практических занятий (решение практических ситуаций) 

1. Проанализировать психологическую структуру группы, опираясь на предложенные 

данные и используя теоретические знания по теме. 

2. Анализ поведения участников взаимодействия в конфликтной ситуации. 

3. Анализ ситуаций о влиянии родительских установок на процесс социализации 

личности ребенка. 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 

Анализ и вычленение главных моментов ситуации 1 балл 

Учет социально-психологических и индивидуально-психологических 

особенностей участников ситуации 

1 балл 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 1 балл 

Аргументированность предлагаемых решений, алгоритмов поведения 1 балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 1 балл 

Максимальный балл 5 

 

 

7.1.2 Анализ текста 

по вопросу «Социально-психологические закономерности, отраженные в пословицах и 

поговорках разных народов». 

Анализ текста – вид аналитической работы. Предполагает вычленение в отрывке или 

тексте научного, популярного или литературно-художественного содержания основных идей, 

положений, понятий, соответствующий поставленной задаче. Обеспечивает текущий или 

последующий рефлексивный анализ, более полное глубокое усвоение теоретических знаний, 

оценку умений и проявления опыта выполнения определенных действий, направленных на 

развитие у обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в 

рамках самостоятельной работы. 

 

Критерии оценивания 

 

Критерий Балл 

Раскрыты ключевые понятия, идеи текста. 1 балл 

Интерпретация этих понятий, идей в аллегорической форме пословиц и 

поговорок. 

0,5 балла 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балл 

Максимальный балл 2 

 

7.1.3 Доклад 

Доклад – публичное выступление, опирающееся на заранее подготовленный текст, 

составленный на основе литературный и интернет-источников по определенной теме. Требует 

от обучающихся умений публичного выступления, сжатого логического изложения материала, 

анализа ряда источников, иллюстрации материала в форме таблиц, схем, графикав, примеров 

и т.п., а так же ответов на поставленные вопросы в ходе и по завершению доклада. 
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Примерные темы докладов: 

1.Психология управления и конфликтология. 

2.Воздействие на массы в целях агитации и пропаганды. 

3.Психология веры. 

4.Культурная психология и этносы. 

5.Конфликты в больших группах». 

 

Критерии оценивания  

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

0,5 балла 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему 1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие презентации для сопровождения 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Полнота и грамотность ответа на вопросы 1 балл 

Максимальный балл 5 

 

7.1.4 Методическая разработка (разработка рекомендаций) 

Методическая разработка (разработка рекомендаций) – вид самостоятельной 

творческой работы по применению на практике имеющихся теоретических знаний. Позволяет 

оценить различные компоненты компетенций (знания, умения, опыт) 

  

Примеры заданий 

1. Разработать рекомендации для педагогов, по учету социально-психологических 

особенностей реакций индивидов не феномен группового давления 

2. Разработка рекомендации для педагогов и руководителей, направленных на 

повышение (стабилизацию) уровня развития группы, предупреждение и 

урегулирование конфликтов. 

3. Разработать рекомендации для педагогов, руководителей по учету показателей 

эффективности работы группы и использованию факторов, повышения 

эффективности групповой совместной деятельности. 

Критерии оценивания 

 

Критерий Балл 

Содержание методической разработки соответствует теме и цели. 1 

Содержит конкретные материалы, которые может использовать 

специалист в своей работе. 

1 

Адресность и возрастносообразность разработки. 1 

Материал систематизирован, изложен максимально просто и четко. 1 

Применяемая терминология соответствует психолого-педагогическому 

тезаурусу. 

1 

Максимальный балл 5 

 

7.1.5 Каталог методик 

Каталог методик – разновидность методической разработки, где в  виде конечного 

продукта представлен перечень диагностических процедур с их назначением, названием, 

авторством, областью применения, а также инструкцией и материалами по их использованию. 

Позволяет оценить практические умения обучающихся в работе с психодиагностическим и 

дидактическим инструментарием. 

Критерии оценивания 

 

Критерий Балл 
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Содержание методической разработки соответствует теме и цели. 1 

Полнота и адекватность методической разработки (каталога методик), 

которые может использовать специалист в своей работе. 

1 

Адресность и возрастносообразность разработки. 1 

Максимальный балл 3 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

1. Рейтинговый балл, соответствующий зачету, предполагает  активную работу на 

лекциях и семинарско-практических занятиях, а также выполнение различных видов 

самостоятельной работы. 

2. Допуск к зачету предполагает: 

- суммарный балл для получения зачета должен быть не менее 41 баллов. 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественн

ый показатель 

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалит

ативная 

Высокий  УК-1.2. Студент самостоятельно осуществляет 

системный анализ результатов своей и чужой 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Самостоятельно подбирает и 

систематизирует информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи. 

ОПК-6.5. Самостоятельно планирует свои 

действия по развитию у обучающихся  

способностей, формированию гражданской 

позиции, культуры здорового и безопасного 

образа жизни, способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, образцов и 

ценностей социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях. 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс 

с учетом основных закономерностей 

возрастного развития, социализации личности, 

культурных различий детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей. 

ОПК-8.3. Самостоятельно и аргументированно 

подбирает пути решения профессиональных 

задач используя методы психодиагностики и 

психодидактики. 

ОПК-8.4. Самостоятельно организует работу с 

коллективом на основе знаний социально-

педагогических особенностей и 

закономерностей развития детско-возрастных 

сообществ 

75-80 зачтено 
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Повышенны

й  

УК-1.2. Студент осуществляет системный 

анализ результатов профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию 

у обучающихся формированию гражданской 

позиции, культуры здорового и безопасного 

образа жизни, способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, образцов и 

ценностей социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях. 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс 

с учетом основных закономерностей 

возрастного развития, социализации личности, 

культурных различий детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей. 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения 

профессиональных задач используя методы 

психодиагностики и психодидактики. 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на 

основе знаний социально-педагогических 

особенностей и закономерностей развития 

детско-возрастных сообществ 

65–74 
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Базовый  УК-1.2. Студент осуществляет рефлексивный 

анализ результатов  своей учебно-

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

основных задач учебно-профессиональной 

деятельности. 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию 

у обучающихся формированию гражданской 

позиции, культуры здорового и безопасного 

образа жизни, способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, образцов и 

ценностей социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях в соответствии с 

полученными теоретическими знаниями по 

предмету (дисциплине). 

ОПК-8.2. Проектирует совместно с педагогом 

или группой образовательный процесс с учетом 

основных закономерностей возрастного 

развития, социализации личности, культурных 

различий детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей. 

ОПК-8.3. Подбирает совместно с педагогом или 

группой пути решения профессиональных задач 

используя методы психодиагностики и 

психодидактики. 

ОПК-8.4. Организует совместно с педагогом или 

группой работу с коллективом на основе знаний 

социально-педагогических особенностей и 

закономерностей развития детско-возрастных 

сообществ 

41-64 

Низкий  Не проявляет должного уровня компетенций  0–40 не 

зачтено 

 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 

                      Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК-1 ОПК-6 ОПК-8 

Компетентностно-ориентированный тест 
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УК-1.2 Осуществляет 

системный анализ 

результатов 

профессиональной 

деятельности. 

 

УК- 1.3. Подбирает и 

систематизирует 

информацию, необходимую 

для решения поставленной 

задачи. 

ОПК-6.5 Планирует свои действия 

по развитию у обучающихся 

познавательной активности, 

самостоятельности, 

инициативности, творческих 

способностей, формированию 

гражданской позиции, культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни, способности к труду и жизни 

в условиях современного мира,  

образцов и ценностей социального 

поведения, навыков поведения в 

мире виртуальной реальности и 

социальных сетях. 

ОПК-8.2 Проектирует 

образовательный 

процесс с учетом 

основных 

закономерностей 

возрастного развития, 

социализации 

личности, культурных 

различий детей, 

половозрастных и 

индивидуальных 

особенностей. 

ОПК-8.3. Подбирает 

пути решения 

профессиональных 

задач используя методы 

психодиагностики и 

психодидактики. 

ОПК-8.4. Организует 

работу с коллективом 

на основе знаний 

социально-

педагогических 

особенностей и 

закономерностей 

развития детско-

возрастных сообществ 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Наименование оценочного средства 

 

Компетентностно-ориентированный тест  

                   . 

Компетентностно-ориентированный тест, включает задания не только на проверку 

теории, но и различных ситуационных задач, проверяющих теоретическую готовность к 

выполнению определенной практической деятельности. Оценочное средство носит 

комплексный характер и может быть использовано для определения уровня проявления всех 

компонентов компетенции: знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных 

действий).  

 

Критерии оценивания 

 

Оценка   Критерии 

 

зачтено 

отлично от 90% правильных ответов и выше 

хорошо от 75% до 90% правильных ответов 

удовлетворительно от 60% до 75% правильных ответов 

не зачтено неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

 
а) основная литература  
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1. Свенцицкий А. Л. Социальная психология. М. 2006. – 336 с 

2. Андреева Г.М. Социальная психология. М., изд-во МГУ, 2003. 268 с. 

1. Хрестоматия по социальной психологии. / Под ред. Ю.Б.Гиппенрейтер. М., 1982. 288 с. 
б)Дополнительная литература  

1. Бодалев А.А. Восприятие человека человеком. Л., 1965. 123 с. Бодалев АЛ. Личность в 

общении. М., 1983. 272 с. 

2. Божович Л.И. Личность и ее формирование в детском возрасте. М., 1968. 435 с  

3. Волков И.П. Социометрические методы в социально-психологических исследованиях. 

Л., 1970. 88 с.  

4. Донцов А.И. Проблемы групповой сплоченности. М., 1979. 128 с. 
5. Методы социальной психологии / Под ред. Е.С.Кузьмина, В.Е.Семенова. Л., 1977. 247 с.  

6. Психология межличностного познания / Под рея. А.А.Бодалева. М., 1981. 223 с. 

7. Психологическая теория коллектива / Под ред. А.В.Петровского. М., 1979. 239 
 

 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

− Microsoft Windows 

− Microsoft Office 

− Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

− ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

− ЭПС «Консультант Плюс» 

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 
Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы дисциплины готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя в 

рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы необходимо самостоятельно оценивать результаты своей 

образовательной деятельности, определяя причины возникающих проблем и перспективы 

дальнейшего развития умений решать профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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каждая тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного до 

трех баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может 

получить три балла, получаемые в процессе работы баллы суммируются и учитываются при 

выставлении оценки в аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

- преемственность, изучение дисциплины является необходимой составляющей 

освоения психолого-педагогического модуля, осваиваемые в рамках отдельных тем элементы 

компетенций и формируемый студентами субъективный опыт решения профессиональных 

задач, необходимы для успешной работы в период педагогической практики в 

образовательных учреждениях и дальнейшей самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Программа дисциплины предполагает проведение лекционных и практических занятий. 

Тематический план включает 10 тем, изучение которых направлено на формирование 

профессионально значимых компетенций. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной среды 

фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении  

 
13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Триместры  

7    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

12 12    

В том числе:      

Лекции  4 4    

Практические занятия (ПЗ) 8 8    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 60 60    

В том числе:      

Конспект 20 20    

Анализ текста 5 5    

Доклад 15 15    

Решение ситуаций 5 5    

Каталог методик 5 5    

Методические рекомендации 10 10    
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Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 

Зачет     

Общая трудоемкость (часов) 72 72    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2    

 

13.2. Содержание дисциплины 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекции  Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Введение в социальную 

психологию 

1 1  5 7 

1.1 Социальная психология как наука, ее 

предмет, задачи, этапы становления и 

развития, место в системе наук. 

1   3 4 

1.2 Классификация методов социальной 

психологии. 

 1  2 3 

2 Раздел: Социальная психология групп 2 4  25 31 

2.1 Группа как социально психологический 

феномен. Классификация групп, 

Групповая динамика 

0,5 1,5  8 10 

2.2 Межличностные отношения в группе. 

СПК 

0,5 1  8 9,5 

2.3 Лидерство, конформизм, конфликты. 1 1,5  9 11,5 

3 Раздел: Социальная психология 

личности 

1 1  20 22 

3.1 Социализация личности. 0,5 0,5  10 11 

3.2 Социально-психологические особенности 

личности. 

0,5 0,5  10 11 

4 Раздел: Прикладные отрасли 

социальной психологии 

 2  10 12 

4.1 Характеристика отдельных отраслей 

прикладной социальной психологии, ее 

связь с микросоциологией. 

 2  10 12 

Всего: 4 8  60 72 

 

 

 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 
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№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

1.  Социальная психология как  

наука. 

Анализ текста по вопросу «Социально-

психологические закономерности, отраженные в 

пословицах и поговорках разных народов». 
2.  Классификация методов 

социальной психологии. 

Каталог методик.  

Конспект главы учебника по социальной психологии 

Г.М. Андреевой «Методы социальной психологии» 

или работы с тем же названием, под ред. Е.С. 

Кузьмина,  В.Е. Семенова 
3.  Понятие, классификация и 

психологическая структура 

группы. 

Решение  и анализ 2-3-х ситуаций, заимствованных 

из собственной практики (определение значимых 

характеристик понятия «группа» и компонентов ее 

психологической структуры). 
4.  Групповая динамика, уровень 

развития группы 

Решение ситуаций и анализ 2-3-х ситуаций, 

заимствованных из собственной практики (анализ 

показателей развития  групп разных возрастов или 

объединенных разной по содержанию 

деятельностью).  

Каталог методик. 

Разработка рекомендации для педагогов и 

руководителей, направленных на повышение 

(стабилизацию) уровня развития группы, 

предупреждение и урегулирование конфликтов.  
5.  Лидерство - конформизим. Решение ситуаций и анализ 2-3-х ситуаций, 

заимствованных из собственной практики (анализ 

признаков  феноменов группового давления). 

Каталог методик. 

Разработать рекомендации для педагогов, по учету 

социально-психологических особенностей реакций 

учащихся на феномен группового давления.  

Конспект работ из списка дополнительной 

литературы по тематике «Лидерство», 

«Конформизм» 
6.  Межличностные отношения в 

группе. 

Решение и анализ 2-3-х ситуаций, заимствованных 

из собственной практики  (анализ различных видов 

межличностных отношений, их проявлений и 

психолого-педагогических следствий). 

Каталог методик. 

Разработать рекомендации для педагогов, по учету 

характера межличностных отношений в греппе 

учащихся. 
7.  Эффективность деятельности 

группы 

Решение ситуаций (анализ показателей  

эффективности работы группы). 

Разработать рекомендации для педагогов, 

руководителей по учету показателей эффективности 

работы группы и использованию факторов, 

повышения эффективности групповой совместной 

деятельности. 

Конспект работ по теме из «Хрестоматии по 

социальной психологии» под ред. Ю.Б. 

Гиппенрейтер 
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8.  Социализация личности. Решение ситуаций (анализ показателей уровня 

социализации личности). 

Каталог методик. 

Разработать рекомендации для педагогов и 

родителей, по учету уровня социализации личности 

ребенка. 
9.  Социально-психологические 

особенности личности. 

Каталог методик 

10.  Характеристика отдельных 

отраслей прикладной социальной 

психологии. 

Подготовить доклад по одной из тем «Психология 

управления и конфликтология», «Воздействие на 

массы в целях агитации и пропаганды», 

«Психология веры», «Культурная психология и 

этносы», «Конфликты в больших группах». 

Анализ тескстов докладов на другие темы, 

подготовленных одногруппниками по разделу. 

 

 
 





 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины: формирование у студентов системы компетенций, 

связанных с организацией профессиональной деятельности в детско-

юношеских объединениях и организациях. 

Основными задачами являются: 

− формирование умений организации и регулирования взаимодействия 

участников педагогического процесса для решения задач в 

профессиональной деятельности;                           

− овладение организаторскими, коммуникативными, 

прогностическими и аналитическими навыками; 

− развитие у студентов педагогических умений и навыков работы с 

детским коллективом, проведения различных форм воспитательной 

работы с детьми.  

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в инвариантную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.3. Взаимодействует с 

другими членами команды в 

процессе решения поставленной 

задачи 

УК-3.6. Осуществляет социальное 

взаимодействие и решает 

командные задачи 

– Подготовка 

выступления на 

практическом 

занятии 

– Форма 

диагностики, 

анализа, 

целеполагания и 

планирования 

– Форма 

воспитательной 

деятельности 

– Деловая игра 

– Методическая 

копилка 

ОПК-3 Способен организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

ОПК-3.4. Планирует совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность на 

основе методики преподавания, 

деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических 

технологий, требований 

федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

– Подготовка 

выступления на 

практическом 

занятии 

– Форма 

диагностики, 

анализа, 

целеполагания и 

планирования 

– Форма 

воспитательной 

деятельности 

– Деловая игра 
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государственных 

образовательных 

стандартов 

– Методическая 

копилка 

ОПК-6 Способен использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.3. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально 

уязвимые дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, 

дети-мигранты, дети-сироты, дети 

с особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с 

ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями 

поведения, дети с зависимостью 

ОПК-6.5. Планирует свои 

действия по развитию у 

обучающихся познавательной 

активности, самостоятельности, 

инициативности, творческих 

способностей, формированию 

гражданской позиции, культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни способности к труду и 

жизни в условиях современного 

мира, образцов и ценностей 

социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной 

реальности и социальных сетях 

– Подготовка 

выступления на 

практическом 

занятии 

– Форма 

диагностики, 

анализа, 

целеполагания и 

планирования 

– Форма 

воспитательной 

деятельности 

– Деловая игра 

– Методическая 

копилка 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

6    

Контактная работа с преподавателем 

(всего) 

36 36    

В том числе:      

Лекции      

Практические занятия (ПЗ) 36 36    

Семинары (С)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 36 36    

В том числе:      
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Работа с электронными библиотечными 

ресурсами 
4 4 

   

Работа с нормативными документами 4 4    

Моделирование ситуаций профессиональной 

направленности, поиск путей разрешения 
8 8    

Конструирование различных форм 

воспитательной работы 
10 10    

Формирование методической копилки 6 6    

Подготовка к текущему и промежуточному 

контролю 
4 4    

Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет    

Общая трудоемкость часов 

 

Зачетных единиц 

72 72    

2 2    

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ Наименование тем Содержание 

1 Раздел: Организаторская деятельность в объединениях детей и подростков 

1.1 Основы организаторской 

деятельности педагога в 

детских объединениях, 

организациях, движениях 

Особенности организаторской деятельности педагога. 

Общая характеристика и классификация детско-

юношеских организаций и объединений 

1.2 Организация деятельности 

детского объединения 

Этапы работы педагога с коллективом детско-

юношеского объединения. Технология организации 

групповой деятельности. 

2. Раздел: Организация деятельности детских объединений в условиях 

оздоровительного лагеря 

2.1 Особенности 

функционирования детского 

оздоровительного лагеря  

Общая характеристика детского лагеря. Цели, задачи, 

особенности деятельности временного объединения в 

детском оздоровительном лагере. Нормативное 

правовое обеспечение функционирования учреждений 

отдыха и оздоровления детей в условиях временного 

детского коллектива. 

2.2 Организация деятельности 

временного детского 

объединения 

Этапы организации деятельности временного 

объединения в детском оздоровительном лагере. 

Организация целеполагания и планирования. 

Изучение эффективности деятельности объединения.  

Содержание и формы организации деятельности 

временного объединения в детском оздоровительном 

лагере. 

2.3 Психологические особенности 

детей разного возраста и 

разных социальных групп 

Особенности работы с детьми младшего, среднего и 

старшего школьного возраста. Психологические 

особенности воспитанников детских домов, школ-

интернатов, социально-реабилитационных центров. 
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2.4 Организация разновозрастного 

взаимодействия 

Механизмы, воспитательные функции и принципы 

взаимодействия детей разного возраста. 

Педагогическое проектирование совместной 

деятельности детей и подростков в разновозрастной 

группе. 

2.5. Психолого-педагогические 

основы деятельности вожатого 

Стрессоустойчивость вожатого, особенности 

совладания со стрессом. Основы конфликтологии: 

типы конфликта, управление конфликтной ситуацией, 

межличностные стили разрешения конфликтов. 

Имидж вожатого: этика взаимоотношений вожатого с 

коллегами, детьми и их родителями; этика поведения 

в социальных сетях. 

2.6. Развитие организаторских 

способностей детей 

Структура организаторских способностей детей. 

Технологии развития организаторских способностей: 

технологии самоуправления самоуправление, 

технология коллективного решения проблемы, 

технология коллективной творческой деятельности. 

2.7. Организация массовых 

мероприятий 

Основные характеристики массовых мероприятий. 

Классификация массовых мероприятий. Технология 

проектирования массового мероприятия. Оценивание 

эффективности массового мероприятия. 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 
 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекции  Практ. 

заняти

я 

Лабор. 

заняти

я 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Организаторская деятельность 

в объединениях детей и подростков 

 8  8 16 

1.1 Основы организаторской деятельности 

педагога в детских объединениях, 

организациях, движениях 

 4  4 8 

1.2 Организация деятельности детского 

объединения 

 4  4 8 

2. Раздел: Организация деятельности 

детских объединений в условиях 

оздоровительного лагеря 

 28  28 56 

2.1 Особенности функционирования 

детского оздоровительного лагеря  

 2  2 4 

2.2 Организация деятельности временного 

детского объединения 

 6  6 12 

2.3 Психологические особенности детей 

разного возраста и разных социальных 

групп 

 4  4 8 

2.4 Организация разновозрастного 

взаимодействия 

 4  4 8 

2.5. Психологические основы вожатской  4  4 8 
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деятельности 

2.6. Развитие организаторских способностей 

детей 

 4  4 8 

2.7. Организация массовых мероприятий  4  4 8 

Всего:  36 - 28 72 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 
 

№ 

п/п 
Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

Раздел 1 Базовый уровень Повышенный уровень 

1 Основы 

организаторской 

деятельности педагога 

в детских 

объединениях, 

организациях, 

движениях 

1. Проанализируйте 

программу деятельности 

конкретного временного 

детского объединения, 

выделите приоритетные цели 

и задачи, направления 

работы, виды и формы 

работы, обоснуйте 

целесообразность 

содержательного наполнения 

программы. 

2. Подберите приемы для 

изучения организаторского 

потенциала участников в 

процессе проведения первой 

встречи-знакомства. 

3. Подготовьте выступление 

об особенностях 

функционирования детского 

оздоровительного лагеря. 

1. Изучите опыт работы 

конкретной детско-юношеской 

организации или 

(объединения), представьте ее 

описание в форме буклета 

(примерное содержание: 

история, основные 

характеристики, структура, 

цель, задачи, подходы к 

организации деятельности 

детей, реализуемые 

программы, эффективные 

формы работы, результаты 

деятельности, проблемы и 

рекомендации по 

совершенствованию работы). 

2. Предложите вариант 

тематической программы 

деятельности временного 

детского объединения, члены 

которого проявляют интерес к 

определенному виду 

деятельности (по выбору 

студента). 

3. В микрогруппах (по 2-3 

чел.) изучить приемы 

организации педагогической 

деятельности одного 

преподавателя университета 

(на выбор студента), записать 

тезисы, представить на 

занятии. 

2 Организация 

деятельности детского 

объединения 

Раздел 2 Базовый уровень Повышенный уровень 

3 Особенности 

функционирования  

детского 

оздоровительного 

лагеря 

1. Составьте план первой 

встречи-знакомства с 

детским коллективом. 

2. Подберите 2 формы игр на 

знакомство. 

1. Проведите первую встречу-

знакомство со студентами 

Вашей группы. 

2. Проведите игры на 

знакомство в студенческой 



 6 

4 Организация 

деятельности 

временного детского 

объединения 

3. Подберите 2 формы 

коллективного 

целеполагания и 

планирования. 

4. Подберите по 2 игровые 

диагностические методики 

на выявление: лидеров / 

аутсайдеров, 

взаимоотношений в 

коллективе, интересов детей. 

5. Подберите 2 формы на 

сплочение коллектива. 

Составьте план мероприятия 

на командообразование. 

6. Подберите 2 сюжетно-

ролевые игры. 

7. Подберите по 2 игры: в 

помещении (в плохую 

погоду), в дороге, игры-

минутки. 

8. Подберите 2 формы 

изучения эффективности 

деятельности детского 

коллектива. 

9. Подберите по 2 

тематические первые и 

последней «свечки». 

10. Подберите 2 

рефлексивные формы (кроме 

форм, разобранных в 

пунктах 8-9). 

11. Составьте план 

последнего собрания в 

детском коллективе. 

группе. 

3. Проведите целеполагание и 

планирование со студентами 

группы. 

4. Примените диагностические 

методики на одногруппниках. 

5. Проведите для 

одногруппников мероприятие 

на командообразование. 

6. Проведите сюжетно-

ролевую игру на студенческой 

группе. 

7. Проведите подобранные 

игры со студентами Вашей 

группы. 

8. Продемонстрируйте 

найденные формы 

одногруппникам. 

9. Проведите «свечки» со 

студентами группы. 

10. Продемонстрируйте 

найденные формы 

одногруппникам. 

11. Продемонстрируйте на 

студентах последнее собрание. 

12. Составьте список нормативно-правовых документов, 

регламентирующих профессиональную деятельность 

вожатого в лагере. 

13. Подберите типовую должностную инструкцию вожатого. 

14. Составьте эскиз отрядного уголка. 

5 Психологические 

особенности детей 

разного возраста  

и разных социальных 

групп 

Изучите материал о психологических и поведенческих 

особенностях воспитанников детских домов и социально-

реабилитационных центров, нюансах организации 

жизнедеятельности данной категории детей в условиях ДОЛ. 

1. Заполните таблицу: 
Трудности 

социализации 

Способы 

преодоления 

трудностей 

Возможные применяемые 

педагогические средства 

  

 

 

 

2. Составьте памятку вожатому по работе с данной категорией 

детей. 

3. Задания, предусмотренные 

организаторами занятия по 

данной теме. 

3. Подготовьте выступления о 

психологических и 

поведенческих особенностях 

воспитанников детских домов 
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и социально-

реабилитационных центров, 

нюансах организации 

жизнедеятельности данной 

категории детей в условиях 

ДОЛ. 

6 Организация 

разновозрастного 

взаимодействия 

1. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Структура 

организаторских 

способностей детей» 

2. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Технологии 

самоуправления» 

3. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Технология 

коллективного решения 

проблемы» 

4. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Технология 

коллективной творческой 

деятельности» 

1. Подготовьте и проведите 

элемент занятия по теме 

«Структура организаторских 

способностей детей» 

2. Подготовьте и проведите 

элемент занятия по теме 

«Технологии самоуправления» 

3. Подготовьте и проведите 

элемент занятия по теме 

«Технология коллективного 

решения проблемы» 

4. Подготовьте и проведите 

элемент занятия «Технология 

коллективной творческой 

деятельности» 

7 Психолого-

педагогические 

основы деятельности 

вожатого 

1. Составьте буклет 

(памятку) «Имидж 

вожатого», содержащий 

правила (советы) 

взаимоотношений вожатого с 

коллегами, детьми и их 

родителями и правила 

поведения вожатого в 

социальных сетях. 

Представьте на занятии. 

2. Предложите методическую 

разработку мероприятия по 

профилактике конфликтных 

ситуаций между детьми в 

детско-юношеском 

объединении. Представьте на 

занятии. 

1. Подготовьте и проведите 

занятие (элемент занятия) с 

применением интерактивных 

форм по теме «Имидж 

вожатого», содержащий 

правила (советы) 

взаимоотношений вожатого с 

коллегами, детьми и их 

родителями и правила 

поведения вожатого в 

социальных сетях. 

2. Предложите методическую 

разработку мероприятия по 

профилактике конфликтных 

ситуаций между детьми в 

детско-юношеском 

объединении. Реализуйте на 

занятии со студентами. 

8 Организация 

массовых 

мероприятий 

1. Разработайте проект 

массового мероприятия на 

основе материала учебника. 

2. Разработайте проект 

заключительного занятия по 

дисциплине. 

1. Реализуйте проект 

массового мероприятия на 

одногруппниках или студентах 

другой группы. 

2. Реализуйте проект 

заключительного занятия на 

одногруппниках или студентах 

другой группы. 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) 
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Не предусмотрена 

 

6.3. Примерная тематика рефератов 

 

Не предусмотрена 

 

7. Фонды оценочных средств 

 

7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

Наименование 

раздела дисциплины 

Наименование темы 

дисциплины 

Средства текущего 

контроля 

Перечень 

компетенций 

(шифр) 

1. Организаторская 

деятельность в 

объединениях детей 

и подростков 

1.1. Основы организаторской 

деятельности педагога в 

детских объединениях, 

организациях, движениях 

1.2. Организация 

деятельности детского 

объединения 

Подготовка выступления 

на практическом 

занятии; форма 

диагностики, анализа, 

целеполагания и 

планирования; форма 

воспитательной 

деятельности; деловая 

игра 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

2. Организация 

деятельности 

детских 

объединений в 

условиях 

оздоровительного 

лагеря 

2.1. Особенности 

функционирования детского 

оздоровительного лагеря 

2.2. Организация 

деятельности временного 

детского объединения 

2.3. Психологические 

особенности детей разного 

возраста и разных 

социальных групп 

2.4. Организация 

разновозрастного 

взаимодействия 

2.5. Психолого-

педагогические основы 

деятельности вожатого 

2.6. Развитие 

организаторских 

способностей детей 

2.7. Организация массовых 

мероприятий 

Подготовка выступления 

на практическом 

занятии; форма 

диагностики, анализа, 

целеполагания и 

планирования; форма 

воспитательной 

деятельности; деловая 

игра 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии 

оценивания. Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают 

рейтинговые баллы и в рамках аттестационной недели получают отметки в 

соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ: 

Посещение практических занятий и отсутствие на занятии – 1 балл. 
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Выступление на практических занятиях: активное участие в обсуждении 

проблем и практических заданий, представление результатов самостоятельной 

работы – 2 балла; периодическая активность – 1 балл. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – в соответствии с 

методическими рекомендациями (в зависимости от сложности заданий). 

 

Рейтинг план 
Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. кол-

во баллов 

Макс. кол-

во баллов 

Контроль 

посещаемости 

Посещение практических занятий 0 18 

Итого 0 18 

Контроль 

работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. кол-

во баллов 

Макс. кол-

во баллов 

Основы организаторской деятельности 

педагога в детских объединениях, 

организациях, движениях 

2 6 

Организация деятельности детского 

объединения 

2 6 

Особенности функционирования детского 

оздоровительного лагеря  

2 6 

Организация деятельности временного 

детского объединения 

2 6 

Психологические особенности детей разного 

возраста и разных социальных групп 

2 6 

Организация разновозрастного взаимодействия 2 6 

Психологические основы вожатской 

деятельности 

2 6 

Развитие организаторских способностей детей 2 6 

Организация массовых мероприятий 2 6 

Итого 18 54 

Всего в семестре 18 72 

Промежуточная аттестация 9 15 

ИТОГО 27 87 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных 

баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 52 баллов 

Зачет выставляется от 61 балла 

 

Примеры заданий для практических занятий 

 

1. Работа с раздаточным материалом, заполнение таблицы: 

Возрастная группа 
Психологические 

особенности 

Поведенческие 

особенности 

Примеры форм 

работы 

Младшая группа    
Средняя группа    
Старшая группа    
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2. Решение в микрогруппах кейс-задания. 

3. Составьте кластер по теме, отобразив взаимосвязь следующих 

компонентов: участники взаимоотношений в детско-юношеском 

объединении, возможные типы конфликтов и стили их разрешения. 

Аргументируйте свою точку зрения. 

4. Составьте план диагностики/самодиагностики уровня 

стрессоустойчивости и конфликтности и рекомендаций на основе 

полученных результатов. 

5. Составьте схему (кластер), отобразив взаимосвязь основных понятий 

темы: мероприятие, массовое мероприятие, проект массового 

мероприятия, проектирование массового мероприятия. 

6. Проведение элемента занятия. 
 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях 
Критерий Балл 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 

Логичность и грамотность изложения  0,5 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 

Привлечение информации из дополнительных источников 

информации / опора на собственный опыт 
0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.1.1. Подготовка выступления на практическом занятии 

Подготовка выступления на практическом занятии представляет собой 

самостоятельное выступление студента по заранее подготовленному им плану, 

который разработан им самостоятельно или под руководством преподавателя. 

Предпочтение рекомендуется отдать методу сторителлинга, который 

предполагает подачу новой информации через интересный рассказ. 

Примерные темы выступления на практическом занятии: 

1. Задачи и основные формы работы вожатого в разные периоды смены. 

2. Способы организации целеполагания и планирования в детском 

коллективе. 

3. Этика взаимоотношений вожатого с коллегами, детьми и их родителями. 

4. Особенности самоуправления в условиях лагерной смены. 

5. Этика поведения вожатого в социальных сетях. 

 

7.1.2. Деловая игра 

Деловая игра – средство моделирования разнообразных условий 

профессиональной деятельности (включая экстремальные) методом поиска 

новых способов ее выполнения. Деловая игра имитирует различные аспекты 

человеческой активности и социального взаимодействия. Игра является методом 

эффективного обучения, поскольку снимает противоречия между абстрактным 

характером учебного предмета и реальным характером профессиональной 

деятельности. Существует много названий и разновидностей деловых игр, 

которые могут отличаться методикой проведения и поставленными целями: 

дидактические, управленческие, ролевые, проблемно-ориентированные и др. В 

роли организаторов и участников выступают студенты. Преимущественно 
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используемый формат – баркемп (barcamp), предполагающий диалог и активную 

роль участников, т.е. отсутствие пассивных наблюдателей. 

Примерные варианты (тематика) для деловых игр: 

1. Деловая игра по теме «Содержание и формы организации 

деятельности временного объединения в детском оздоровительном лагере».  

Локация: Вы – вожатый отряда, возраст детей – на выбор студента. После отбоя, 

все дети разошлись по комнатам готовится ко сну. Четыре девочки отказываются 

ложиться спать, аргументируя свое поведение тем, что завтра последняя ночь в 

лагере и они хотят успеть изготовить памятные подарки для отряда.  

Задание: обеспечьте соблюдение режимных моментов детьми в отряде. 

2. Деловая игра по теме «Общая характеристика и классификация детско-

юношеских организаций и объединений». 

Локация: Вы – руководитель кружка в детском лагере / в организации 

дополнительного образования (на выбор студента). Проводится презентация 

имеющихся объединений.  

Задание: проведите мастер-класс для детей, чтобы они выбрали именно ваш 

кружок. 

 

Критерии оценивания деловой игры 
Критерий Балл 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 

Логичность и грамотность изложения  0,5 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 

Привлечение информации из дополнительных источников 

информации / опора на собственный опыт 
0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.1.3. Форма диагностики, анализа, целеполагания и планирования 

Это формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или 

сами технологии применительно к реализации процессов диагностики, анализа, 

целеполагания и планирования. Форма может быть результатом как 

индивидуальной, так и коллективной работы. Она направлена на решение 

профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с реализацией 

диагностической, прогностической и проектировочной функции педагогической 

деятельности. 

 

Критерии форм диагностики, анализа, целеполагания и планирования 
Критерий Балл 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 

Логичность и грамотность изложения  0,5 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 

Привлечение информации из дополнительных источников 

информации / опора на собственный опыт 
0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.1.4. Форма воспитательной деятельности 

Это формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или 

сами технологии применительно к организации деятельности, связанной с 

развитием у обучающихся социально и личностно-значимых качеств. Форма 
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может быть результатом, как индивидуальной, так и коллективной работы. Она 

направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), 

связанной с включением в воспитательный процесс всех обучающихся на основе 

индивидуализации и деятельностного подхода. 

 

Критерии форм воспитательной деятельности 
Критерий Балл 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 

Логичность и грамотность изложения  0,5 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 

Привлечение информации из дополнительных источников 

информации / опора на собственный опыт 
0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине: 

1. При проведении промежуточной аттестации учитывается количество 

баллов, набранных студентом по итогам текущей аттестации (от 6 до 16) и 

отражающих степень его активности. 

2. Рейтинговый балл, соответствующий зачету – от 61, предполагает 

успешное выполнение заданий по программе и в количественной форме 

отражает достигнутый студентом уровень в овладении формируемыми данной 

дисциплиной компетенциями. Расчет баллов производится в соответствии с 

критериальной системой оценивания: «5» – 85-100% (79-87 баллов), «4» – 70-

84% (78-70 баллов), «3» – 55-69% (61-69 баллов). 

 

7.2.1. Критерии оценки результатов прохождения студентом 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количествен

ный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитат

ивная 

Квантитати

вная 

высокий На высоком уровне 

проявляет:  

УК-3.3. Взаимодействует с 

другими членами команды в 

процессе решения 

поставленной задачи. 

УК-3.6. Осуществляет 

социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

ОПК-3.4. Планирует 

совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную 

деятельность на основе 

методики преподавания, 

деятельностного подхода, 

приемов современных 

педагогических технологий, 

требований федеральных 

79-87 зачтено отлично 
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государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-6.3. Применяет 

психолого-педагогические 

технологии для адресной 

работы с различными 

контингентами 

обучающихся: одаренные 

дети, социально уязвимые 

дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные 

ситуации, дети-мигранты, 

дети-сироты, дети с особыми 

образовательными 

потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита 

внимания и 

гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными 

возможностями здоровья, 

дети с девиациями 

поведения, дети с 

зависимостью. 

ОПК-6.5. Планирует свои 

действия по развитию у 

обучающихся 

познавательной активности, 

самостоятельности, 

инициативности, творческих 

способностей, 

формированию гражданской 

позиции, культуры здорового 

и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни 

в условиях современного 

мира, образцов и ценностей 

социального поведения, 

навыков поведения в мире 

виртуальной реальности и 

социальных сетях. 

повышенный На достаточно высоком 

уровне проявляет:  

УК-3.3. Взаимодействует с 

другими членами команды в 

процессе решения 

поставленной задачи. 

УК-3.6. Осуществляет 

социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

ОПК-3.4. Планирует 

совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную 

деятельность на основе 

методики преподавания, 

70-78 зачтено хорошо 
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деятельностного подхода, 

приемов современных 

педагогических технологий, 

требований федеральных 

государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-6.3. Применяет 

психолого-педагогические 

технологии для адресной 

работы с различными 

контингентами 

обучающихся: одаренные 

дети, социально уязвимые 

дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные 

ситуации, дети-мигранты, 

дети-сироты, дети с особыми 

образовательными 

потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита 

внимания и 

гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными 

возможностями здоровья, 

дети с девиациями 

поведения, дети с 

зависимостью. 

ОПК-6.5. Планирует свои 

действия по развитию у 

обучающихся 

познавательной активности, 

самостоятельности, 

инициативности, творческих 

способностей, 

формированию гражданской 

позиции, культуры здорового 

и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни 

в условиях современного 

мира, образцов и ценностей 

социального поведения, 

навыков поведения в мире 

виртуальной реальности и 

социальных сетях. 

базовый На среднем уровне 

проявляет:  

УК-3.3. Взаимодействует с 

другими членами команды в 

процессе решения 

поставленной задачи. 

УК-3.6. Осуществляет 

социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

ОПК-3.4. Планирует 

совместную и 

61-69 зачтено удовлетвор

ительно 
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индивидуальную учебную и 

воспитательную 

деятельность на основе 

методики преподавания, 

деятельностного подхода, 

приемов современных 

педагогических технологий, 

требований федеральных 

государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-6.3. Применяет 

психолого-педагогические 

технологии для адресной 

работы с различными 

контингентами 

обучающихся: одаренные 

дети, социально уязвимые 

дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные 

ситуации, дети-мигранты, 

дети-сироты, дети с особыми 

образовательными 

потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита 

внимания и 

гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными 

возможностями здоровья, 

дети с девиациями 

поведения, дети с 

зависимостью. 

ОПК-6.5. Планирует свои 

действия по развитию у 

обучающихся 

познавательной активности, 

самостоятельности, 

инициативности, творческих 

способностей, 

формированию гражданской 

позиции, культуры здорового 

и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни 

в условиях современного 

мира, образцов и ценностей 

социального поведения, 

навыков поведения в мире 

виртуальной реальности и 

социальных сетях. 

низкий не проявляет должного 

уровня компетенций 

60 и менее Не 

зачтено 

Неудовлетв

орительно  

 

7.2.3. Спецификация оценочных средств 
 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 
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УК ОПК 

Методическая копилка 

УК-3.3. Взаимодействует 

с другими членами 

команды в процессе 

решения поставленной 

задачи. 

УК-3.6. Осуществляет 

социальное 

взаимодействие и решает 

командные задачи. 

 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность на основе методики преподавания, 

деятельностного подхода, приемов современных педагогических 

технологий, требований федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии для 

адресной работы с различными контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с 

особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с 

ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями 

поведения, дети с зависимостью. 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у обучающихся 

познавательной активности, самостоятельности, инициативности, 

творческих способностей, формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного образа жизни. способности к 

труду и жизни в условиях современного мира, образцов и 

ценностей социального поведения, навыков поведения в мире 

виртуальной реальности и социальных сетях. 
 

7.2.4. Методическая копилка 

Это информационный банк, представляющий собой собрание 

выполненных работ, методических и творческих наработок, иных документов, 

которые демонстрируют опыт и профессионализм владельца. Методическая 

копилка позволяет аккумулировать тематические материалы для дальнейшего 

применения в практической деятельности, обмена опытом между студентами. 

Может быть исполнена в печатном виде в формате «Портфолио» или 

электронном виде в формате «Виртуальной вожатской».  
 

Критерии оценивания методической копилки 
Критерий Балл 

Наличие необходимых материалов и выполненных заданий по 

темам дисциплины 
2 

Логичность и грамотность представления информации 2 

Оригинальность предлагаемых материалов 2 

Практическая направленность 2 

Творческий подход 2 

Максимальный балл 10 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

 

а) Основная литература 

1. Вожатская и организаторская деятельность детско-юношеских 

объединений и организаций: учебник / Л.В. Байбородова, И.Г. Харисова, К.М. 

Царькова. Москва: Берлин: Директ-Медиа, 2020. 215 с. 

2. Организация массовых мероприятий в детском оздоровительном лагере. 

Методические рекомендации / Батаева М.Д., Галой Н.Ю., Голышев Г.С. и др.; под 
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общ. ред. Е.А. Левановой, Т.Н. Сахаровой. Москва: МПГУ, 2017. 212 с. 

3. Педагогические технологии в 3 ч. Часть 1. Образовательные технологии: 

учебник и практикум для вузов / Л.В. Байбородова [и др.]; под общ. ред. Л.В. 

Байбородовой, А.П. Чернявской. 2-е изд., перераб. и доп. Москва: Изд-во Юрайт, 

2021. 258 с. 

4. Педагогические технологии в 3 ч. Часть 2. Организация деятельности: 

учебник и практикум для вузов / Л.В. Байбородова [и др.]; под ред. Л.В. 

Байбородовой. 2-е изд., перераб. и доп. Москва: Изд-во Юрайт, 2021. 234 с. 

5. Байбородова Л.В., Харисова И.Г., Царькова К.М. Воспитательная 

деятельность педагога в детском оздоровительном лагере: учебно-методическое 

пособие. 2-е стереотип. изд. Ярославль: РИО ЯГПУ, 2018. 111 с. 

б) Дополнительная литература 

1. Теория обучения и воспитания, педагогические технологии: учебник и 

практикум для вузов / Л.В. Байбородова, И.Г. Харисова, М.И. Рожков, А.П. 

Чернявская; отв. ред. Л.В. Байбородова. 3-е изд., испр. и доп. Москва: Изд-во 

Юрайт, 2021. 223 с. 

2. Вологодина Н. Г. Детские страхи днем и ночью. Москва: Изд-во Феникс, 

2016. 224 c. 

3. Фесенко Ю.А. Синдром дефицита внимания и гиперактивности у детей. 

Москва: Наука и техника, 2016. 471 c. 

4. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого: 

методические рекомендации / Н.П. Болотова, Н.Ю. Галой, И.А. Горбенко и др.; 

под общ. ред. Е.А. Левановой, Т.Н. Сахаровой. Москва: Изд-во МПГУ, 2017. 96 с. 

5. Петрова Т.Э., Петрова И.Э. Организация работы с молодежью: учебное 

пособие. Москва: «Альфа-М, Инфра-М», 2016. 208 с. 

6. Профилактика суицида в детской среде. Сборник методических 

рекомендаций / сост. Н.Л. Конькова. Биробиджан: ОблИПКПР, 2012. 52 с. 

7. Долготович И.В., Валуйко А.В., Степаненко С.Ю. Учебно-методический 

банк кейсов для вожатых. Омск: Изд-во ОмГПУ. 2019. 102 с. 

8. Волгунов В.А. Социализирующая среда загородного оздоровительного 

лагеря // Человек и образование. 2010. № 4. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/sotsializiruyuschaya-sreda-zagorodnogo-detskogo-

ozdorovitelnogo-lagerya 

9. Сафин Н.В. Информальное образование в детском оздоровительном 

лагере как фактор социализации детей и подростков // Педагогическое 

образование в России. 2015. № 2. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/informalnoe-obrazovanie-v-detskom-

ozdorovitelnom-lagere-kak-faktor-sotsializatsii-detey-i-podrostkov 

10. Социальная педагогика. Профориентация и самоопределение детей-

сирот: учебное пособие для вузов / Л.В. Байбородова [и др.]. 3-е изд., испр. и доп. 

Москва: Изд-во Юрайт, 2021. 189 с. 

11. Педагогическое обеспечение социальной безопасности и защита детей-

сирот: учебно-методическое пособие / Л.В. Байбородова, В.В. Белкина, Е.Б. 

Кириченко [и др.]. Ярославль: Изд-во Департамента образования Ярославской 

области, 2013. 112 с. 

12. Сайт для вожатых «Летний Лагерь». URL: https://summercamp.ru 
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в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

 Microsoft Windows 

 Microsoft Office 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные 

тексты научных статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база 

учебных и учебно-методических электронных изданий 

(http://www.iprbookshop.ru); 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

(http://elib.gnpbu.ru/); 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база 

учебных и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru); 

5. ЭПС «Система Гарант-Максимум»; 

6. ЭПС «Консультант Плюс». 

7. Book-ua:org – библиотека электронных учебников 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 

 

10.1. Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность изучаемого предмета представляет 

главную его особенность. Каждая тема курса готовит студента к решению 

определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений в 

сфере организации деятельности детского коллектива. 

- субъектноориентированность – в процессе изучения дисциплины 

каждый студент может выстроить индивидуальный маршрут своей 

образовательной деятельности, определяя в рамках каждой темы 

индивидуальные цели, выбирая уровень освоения материала, проектируя 

желаемые результаты; 

- рейтинговость – в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая 

система, каждая тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в 

диапазоне от одного до трех баллов и задания для самостоятельной работы, 

выполняя которые студент может получить до пяти баллов. Получаемые в 

процессе работы баллы суммируются и учитываются при выставлении оценки в 

аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

- преемственность и междисциплинарность – изучение дисциплины 

является составляющей освоения модуля «Воспитательная деятельность», 

осваиваемые в рамках отдельных тем элементы компетенций и формируемый 

студентами субъективный опыт решения профессиональных задач, необходимы 

для успешной работы в период производственной практики. 
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Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме 

практических занятий. Тематический план включает темы, изучение которых 

направлено на формирование профессионально значимых компетенций. 

Практические задания в рамках изучения дисциплины предполагают 

осуществление практической деятельности обучающегося в воспитательной и 

организационной деятельности. 

 

10.2. Методические указания для преподавателя 

Содержание дисциплины «Вожатская деятельность в детских 

объединениях, коллективах, организациях, движениях» предполагает не столько 

передачу теоретической информации, сколько организацию активной 

деятельности студентов по проектированию различных форм работы с отрядом. 

Ярко выраженный практический характер дисциплины определяет специфику ее 

изучения. Рекомендуются диалоговые формы, разыгрывание педагогических 

задач, конструирование и проведение различных форм работы в рамках учебных 

занятий. Обязательно оформление веб-портфолио.    

 

10.3. Методические указания для обучающихся 
При изучении курса «Вожатская деятельность в детских объединениях, 

коллективах, организациях, движениях» значительное место отводится 

самостоятельной и практической работе, которая позволит студентам освоить 

наиболее сложные темы и подготовиться к промежуточной и итоговой 

аттестациям. В связи с этим при изучении каждой темы предлагаются задания, 

которые носят дифференцированный характер, обусловленный разным уровнем 

освоения дисциплины. Вам предлагается на выбор два уровня изучения 

дисциплины: повышенный и базовый. Критерии освоения разных уровней 

определяются баллами, которые будут фиксироваться в бально-рейтинговой 

системе вуза.  

Самостоятельная работа обучающегося – это вид учебной деятельности, 

направленный на развитие его компетенций. Процесс самостоятельной работы 

организует сам студент в наиболее удобное с его точки зрения время. Контроль 

за результатами самостоятельной деятельности осуществляется преподавателем. 

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью учебного процесса и 

осуществляется в объеме в соответствии с утвержденной рабочей программой 

дисциплины. 

Самостоятельная работа включает следующие виды работ:  

 работа с теоретическим материалом, предусматривающая 

проработку учебной литературы;  

 выполнение домашнего задания к занятию; 

 подготовка к практическим занятиям, предусмотренные рабочей 

программой для проведения промежуточной аттестации. 

При оценивании результатов освоения дисциплины (текущей и 

промежуточной аттестации) применяется балльно-рейтинговая система. В конце 

семестра реальные баллы, полученные студентами за то или иное задание (вид 

деятельности), суммируются, и эта сумма считается итоговой оценкой 

успеваемости студента.  Она также может быть переведена в качественную 

оценку по заранее заданным правилам. В качестве оценочных средств на 
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протяжении семестра используется оценка выполнения студентом заданий на 

практических занятиях, активность его участия в дискуссии. 

 

10.3.1. Перечень материалов обязательных для размещения 

Методической копилке: 

– Таблица «Логика лагерной смены» с основными периодами, задачами 

каждого периода и применяемыми вожатым формами работы;  

– Таблица «Психологические особенности детей разного возраста»; 

– Игры на знакомство; 

– Игры на сплочение коллектива; 

– Игровые формы рефлексии; 

– Игры-минутки; 

– Игры в дороге; 

– Игры в помещении/в плохую погоду; 

– Интерактивные формы целеполагания и планирования; 

– Методическая разработка первой встречи-знакомства; 

– Методическая разработка мероприятия на командообразование; 

– Игровые формы диагностики на выявление лидеров/аутсайдеров в 

детском коллективе; 

– Интерактивные формы диагностики на выявление интересов детей; 

– Игровые формы диагностики характера взаимоотношений в детском 

коллективе; 

– Сюжетно-ролевые игры; 

– Методическая разработка коллективно-творческого дела; 

– Методическая разработка первой свечки; 

– Методическая разработка последней свечки; 

– Методическая разработка тематической свечки; 

– Методическая разработка мероприятия по профилактике детских 

конфликтов; 

– Приемы разрешения конфликтных ситуаций; 

– Приемы повышения стрессоустойчивости вожатого; 

– Эскиз отрядного уголка; 

– Памятка педагогу по работе с детьми из детских домов и социально-

реабилитационных центров; 

– Памятка вожатому «Этика общения с коллегами»; 

– Памятка вожатому «Этика общения с детьми»; 

– Памятка вожатому «Этика общения с родителями (законными 

представителями)» 

– Памятка вожатому «Этика поведения в социальных сетях»;  

– План-сетка отрядных мероприятий; 

– План-сетка общелагерных мероприятий; 

– Должностная инструкция вожатого; 

– Особенности работы в разновозрастной группе; 

– Методическая разработка массового мероприятия; 

– Интерактивные педагогические средства изучения эффективности 

деятельности временного детского коллектива; 

– Конспект по технике безопасности при работе педагога в детском лагере. 
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11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках 

электронной среды фиксации успеваемости студентов ЯГПУ (БРС). 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

3. Раздаточный материал; 

4. Хрестоматийный материал; 

5. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная 

доска. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении 

 

13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Триместры 

8    

Контактная работа с преподавателем 

(всего) 

12 12    

В том числе:      

Лекции      

Практические занятия (ПЗ) 12 12    

Семинары (С)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 60 60    

В том числе:      

Работа с электронными библиотечными 

ресурсами 
4 4 

   

Работа с нормативными документами 4 4    

Моделирование ситуаций профессиональной 

направленности, поиск путей разрешения 
10 10    

Конструирование различных форм 

воспитательной работы 
24 24    

Формирование методической копилки 12 12    

Подготовка к текущему и промежуточному 

контролю 
6 6    
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Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет    

Общая трудоемкость часов 

 

Зачетных единиц 

72 72    

 

13.2. Содержание разделов дисциплины 
 

№ Наименование тем Содержание 

1 Раздел: Организаторская деятельность в объединениях детей и подростков 

1.1 Основы организаторской 

деятельности педагога в 

детских объединениях, 

организациях, движениях 

Особенности организаторской деятельности педагога. 

Общая характеристика и классификация детско-

юношеских организаций и объединений 

1.2 Организация деятельности 

детского объединения 

Этапы работы педагога с коллективом детско-

юношеского объединения. Технология организации 

групповой деятельности. 

2. Раздел: Организация деятельности детских объединений в условиях 

оздоровительного лагеря 

2.1 Особенности 

функционирования детского 

оздоровительного лагеря  

Общая характеристика детского лагеря. Цели, задачи, 

особенности деятельности временного объединения в 

детском оздоровительном лагере. Нормативное 

правовое обеспечение функционирования учреждений 

отдыха и оздоровления детей в условиях временного 

детского коллектива. 

2.2 Организация деятельности 

временного детского 

объединения 

Этапы организации деятельности временного 

объединения в детском оздоровительном лагере. 

Организация целеполагания и планирования. 

Изучение эффективности деятельности объединения.  

Содержание и формы организации деятельности 

временного объединения в детском оздоровительном 

лагере. 

2.3 Психологические особенности 

детей разного возраста и 

разных социальных групп 

Особенности работы с детьми младшего, среднего и 

старшего школьного возраста. Психологические 

особенности воспитанников детских домов, школ-

интернатов, социально-реабилитационных центров. 

2.4 Организация разновозрастного 

взаимодействия 

Механизмы, воспитательные функции и принципы 

взаимодействия детей разного возраста. 

Педагогическое проектирование совместной 

деятельности детей и подростков в разновозрастной 

группе. 

2.5. Психолого-педагогические 

основы деятельности вожатого 

Стрессоустойчивость вожатого, особенности 

совладания со стрессом. Основы конфликтологии: 

типы конфликта, управление конфликтной ситуацией, 

межличностные стили разрешения конфликтов. 

Имидж вожатого: этика взаимоотношений вожатого с 

коллегами, детьми и их родителями; этика поведения 

в социальных сетях. 

2.6. Развитие организаторских 

способностей детей 

Структура организаторских способностей детей. 

Технологии развития организаторских способностей: 
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технологии самоуправления самоуправление, 

технология коллективного решения проблемы, 

технология коллективной творческой деятельности. 

2.7. Организация массовых 

мероприятий 

Основные характеристики массовых мероприятий. 

Классификация массовых мероприятий. Технология 

проектирования массового мероприятия. Оценивание 

эффективности массового мероприятия. 

 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 
 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекции  Практ. 

заняти

я 

Лабор. 

заняти

я 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Организаторская деятельность 

в объединениях детей и подростков 

 1  12 13 

1.1 Основы организаторской деятельности 

педагога в детских объединениях, 

организациях, движениях 

 0,5  6 8 

1.2 Организация деятельности детского 

объединения 

 0,5  6 8 

2. Раздел: Организация деятельности 

детских объединений в условиях 

оздоровительного лагеря 

 11  48 59 

2.1 Особенности функционирования 

детского оздоровительного лагеря  

 1  6 4 

2.2 Организация деятельности временного 

детского объединения 

 2  10 12 

2.3 Психологические особенности детей 

разного возраста и разных социальных 

групп 

 1  4 8 

2.4 Организация разновозрастного 

взаимодействия 

 2  8 8 

2.5. Психологические основы вожатской 

деятельности 

 1  8 8 

2.6. Развитие организаторских способностей 

детей 

 2  6 8 

2.7. Организация массовых мероприятий  2  6 8 

Всего:  12 - 60 72 

 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 
 

№ 

п/п 
Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 
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Раздел 1 Базовый уровень Повышенный уровень 

1 Основы 

организаторской 

деятельности педагога 

в детских 

объединениях, 

организациях, 

движениях 

1. Проанализируйте 

программу деятельности 

конкретного временного 

детского объединения, 

выделите приоритетные цели 

и задачи, направления 

работы, виды и формы 

работы, обоснуйте 

целесообразность 

содержательного наполнения 

программы. 

2. Подберите приемы для 

изучения организаторского 

потенциала участников в 

процессе проведения первой 

встречи-знакомства. 

3. Подготовьте выступление 

об особенностях 

функционирования детского 

оздоровительного лагеря. 

1. Изучите опыт работы 

конкретной детско-юношеской 

организации или 

(объединения), представьте ее 

описание в форме буклета 

(примерное содержание: 

история, основные 

характеристики, структура, 

цель, задачи, подходы к 

организации деятельности 

детей, реализуемые 

программы, эффективные 

формы работы, результаты 

деятельности, проблемы и 

рекомендации по 

совершенствованию работы). 

2. Предложите вариант 

тематической программы 

деятельности временного 

детского объединения, члены 

которого проявляют интерес к 

определенному виду 

деятельности (по выбору 

студента). 

3. В микрогруппах (по 2-3 

чел.) изучить приемы 

организации педагогической 

деятельности одного 

преподавателя университета 

(на выбор студента), записать 

тезисы, представить на 

занятии. 

2 Организация 

деятельности детского 

объединения 

Раздел 2 Базовый уровень Повышенный уровень 

3 Особенности 

функционирования  

детского 

оздоровительного 

лагеря 

1. Составьте план первой 

встречи-знакомства с 

детским коллективом. 

2. Подберите 2 формы игр на 

знакомство. 

3. Подберите 2 формы 

коллективного 

целеполагания и 

планирования. 

4. Подберите по 2 игровые 

диагностические методики 

на выявление: лидеров / 

аутсайдеров, 

взаимоотношений в 

коллективе, интересов детей. 

5. Подберите 2 формы на 

сплочение коллектива. 

Составьте план мероприятия 

на командообразование. 

6. Подберите 2 сюжетно-

ролевые игры. 

1. Проведите первую встречу-

знакомство со студентами 

Вашей группы. 

2. Проведите игры на 

знакомство в студенческой 

группе. 

3. Проведите целеполагание и 

планирование со студентами 

группы. 

4. Примените диагностические 

методики на одногруппниках. 

5. Проведите для 

одногруппников мероприятие 

на командообразование. 

6. Проведите сюжетно-

ролевую игру на студенческой 

группе. 

7. Проведите подобранные 

игры со студентами Вашей 

группы. 

8. Продемонстрируйте 

4 Организация 

деятельности 

временного детского 

объединения 
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7. Подберите по 2 игры: в 

помещении (в плохую 

погоду), в дороге, игры-

минутки. 

8. Подберите 2 формы 

изучения эффективности 

деятельности детского 

коллектива. 

9. Подберите по 2 

тематические первые и 

последней «свечки». 

10. Подберите 2 

рефлексивные формы (кроме 

форм, разобранных в 

пунктах 8-9). 

11. Составьте план 

последнего собрания в 

детском коллективе. 

найденные формы 

одногруппникам. 

9. Проведите «свечки» со 

студентами группы. 

10. Продемонстрируйте 

найденные формы 

одногруппникам. 

11. Продемонстрируйте на 

студентах последнее собрание. 

12. Составьте список нормативно-правовых документов, 

регламентирующих профессиональную деятельность 

вожатого в лагере. 

13. Подберите типовую должностную инструкцию вожатого. 

14. Составьте эскиз отрядного уголка. 

5 Психологические 

особенности детей 

разного возраста  

и разных социальных 

групп 

Изучите материал о психологических и поведенческих 

особенностях воспитанников детских домов и социально-

реабилитационных центров, нюансах организации 

жизнедеятельности данной категории детей в условиях ДОЛ. 

1. Заполните таблицу: 
Трудности 

социализации 

Способы 

преодоления 

трудностей 

Возможные применяемые 

педагогические средства 

  

 

 

 

2. Составьте памятку вожатому по работе с данной категорией 

детей. 

3. Задания, предусмотренные 

организаторами занятия по 

данной теме. 

3. Подготовьте выступления о 

психологических и 

поведенческих особенностях 

воспитанников детских домов 

и социально-

реабилитационных центров, 

нюансах организации 

жизнедеятельности данной 

категории детей в условиях 

ДОЛ. 

6 Организация 

разновозрастного 

взаимодействия 

1. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Структура 

организаторских 

способностей детей» 

2. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Технологии 

самоуправления» 

3. Составьте 

1. Подготовьте и проведите 

элемент занятия по теме 

«Структура организаторских 

способностей детей» 

2. Подготовьте и проведите 

элемент занятия по теме 

«Технологии самоуправления» 

3. Подготовьте и проведите 

элемент занятия по теме 

«Технология коллективного 
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интеллектуальную карту по 

теме «Технология 

коллективного решения 

проблемы» 

4. Составьте 

интеллектуальную карту по 

теме «Технология 

коллективной творческой 

деятельности» 

решения проблемы» 

4. Подготовьте и проведите 

элемент занятия «Технология 

коллективной творческой 

деятельности» 

7 Психолого-

педагогические 

основы деятельности 

вожатого 

1. Составьте буклет 

(памятку) «Имидж 

вожатого», содержащий 

правила (советы) 

взаимоотношений вожатого с 

коллегами, детьми и их 

родителями и правила 

поведения вожатого в 

социальных сетях. 

Представьте на занятии. 

2. Предложите методическую 

разработку мероприятия по 

профилактике конфликтных 

ситуаций между детьми в 

детско-юношеском 

объединении. Представьте на 

занятии. 

1. Подготовьте и проведите 

занятие (элемент занятия) с 

применением интерактивных 

форм по теме «Имидж 

вожатого», содержащий 

правила (советы) 

взаимоотношений вожатого с 

коллегами, детьми и их 

родителями и правила 

поведения вожатого в 

социальных сетях. 

2. Предложите методическую 

разработку мероприятия по 

профилактике конфликтных 

ситуаций между детьми в 

детско-юношеском 

объединении. Реализуйте на 

занятии со студентами. 

8 Организация 

массовых 

мероприятий 

1. Разработайте проект 

массового мероприятия на 

основе материала учебника. 

2. Разработайте проект 

заключительного занятия по 

дисциплине. 

1. Реализуйте проект 

массового мероприятия на 

одногруппниках или студентах 

другой группы. 

2. Реализуйте проект 

заключительного занятия на 

одногруппниках или студентах 

другой группы. 

 

13.4. Фонды оценочных средств 

 

13.4.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

Наименование 

раздела дисциплины 

Наименование темы 

дисциплины 

Средства текущего 

контроля 

Перечень 

компетенций 

(шифр) 

1. Организаторская 

деятельность в 

объединениях детей 

и подростков 

1.1. Основы организаторской 

деятельности педагога в 

детских объединениях, 

организациях, движениях 

1.2. Организация 

деятельности детского 

объединения 

Подготовка выступления 

на практическом 

занятии; форма 

диагностики, анализа, 

целеполагания и 

планирования; форма 

воспитательной 

деятельности; деловая 

игра 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 
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2. Организация 

деятельности 

детских 

объединений в 

условиях 

оздоровительного 

лагеря 

2.1. Особенности 

функционирования детского 

оздоровительного лагеря 

2.2. Организация 

деятельности временного 

детского объединения 

2.3. Психологические 

особенности детей разного 

возраста и разных 

социальных групп 

2.4. Организация 

разновозрастного 

взаимодействия 

2.5. Психолого-

педагогические основы 

деятельности вожатого 

2.6. Развитие 

организаторских 

способностей детей 

2.7. Организация массовых 

мероприятий 

Подготовка выступления 

на практическом 

занятии; форма 

диагностики, анализа, 

целеполагания и 

планирования; форма 

воспитательной 

деятельности; деловая 

игра 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии 

оценивания. Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают 

рейтинговые баллы и получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ: 

Посещение лекционных/практических занятий и отсутствие на занятии – 1 

балл. 

Выступление на практических занятиях: активное участие в обсуждении 

проблем и практических заданий, представление результатов самостоятельной 

работы – 2 балла; периодическая активность – 1 балл. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – в соответствии с 

методическими рекомендациями (в зависимости от сложности заданий). 

 

Рейтинг план 
Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. кол-

во баллов 

Макс. кол-

во баллов 

Контроль 

посещаемости 

Посещение практических занятий 0 12 

Итого 0 12 

Контроль 

работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. кол-

во баллов 

Макс. кол-

во баллов 

Основы организаторской деятельности 

педагога в детских объединениях, 

организациях, движениях 

1 6 

Организация деятельности детского 

объединения 

1 6 

Особенности функционирования детского 

оздоровительного лагеря  

1 6 

Организация деятельности временного 2 6 
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детского объединения 

Психологические особенности детей разного 

возраста и разных социальных групп 

1 6 

Организация разновозрастного взаимодействия 2 6 

Психологические основы вожатской 

деятельности 

1 6 

Развитие организаторских способностей детей 1 6 

Организация массовых мероприятий 2 6 

Итого 12 54 

Всего в семестре 12 66 

Промежуточная аттестация 6 12 

ИТОГО 18 78 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных 

баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 43 баллов 

Зачет выставляется от 52 баллов 

 

13.4.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине: 

1. При проведении промежуточной аттестации учитывается количество 

баллов, набранных студентом по итогам текущей аттестации (от 6 до 16) и 

отражающих степень его активности. 

2. Рейтинговый балл, соответствующий зачету – от 52, предполагает 

успешное выполнение заданий по программе и в количественной форме 

отражает достигнутый студентом уровень в овладении формируемыми данной 

дисциплиной компетенциями. Расчет баллов производится в соответствии с 

критериальной системой оценивания: «5» – 85-100% (70-78 баллов), «4» – 70-

84% (61-69 баллов), «3» – 55-69% (70-78 баллов). 

 

13.4.2.1. Критерии оценки результатов прохождения студентом 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количествен

ный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитат

ивная 

Квантитати

вная 

высокий На высоком уровне 

проявляет:  

УК-3.3. Взаимодействует с 

другими членами команды в 

процессе решения 

поставленной задачи. 

УК-3.6. Осуществляет 

социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

ОПК-3.4. Планирует 

совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную 

деятельность на основе 

методики преподавания, 

70-78 зачтено отлично 
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деятельностного подхода, 

приемов современных 

педагогических технологий, 

требований федеральных 

государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-6.3. Применяет 

психолого-педагогические 

технологии для адресной 

работы с различными 

контингентами 

обучающихся: одаренные 

дети, социально уязвимые 

дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные 

ситуации, дети-мигранты, 

дети-сироты, дети с особыми 

образовательными 

потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита 

внимания и 

гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными 

возможностями здоровья, 

дети с девиациями 

поведения, дети с 

зависимостью. 

ОПК-6.5. Планирует свои 

действия по развитию у 

обучающихся 

познавательной активности, 

самостоятельности, 

инициативности, творческих 

способностей, 

формированию гражданской 

позиции, культуры здорового 

и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни 

в условиях современного 

мира, образцов и ценностей 

социального поведения, 

навыков поведения в мире 

виртуальной реальности и 

социальных сетях. 

повышенный На достаточно высоком 

уровне проявляет:  

УК-3.3. Взаимодействует с 

другими членами команды в 

процессе решения 

поставленной задачи. 

УК-3.6. Осуществляет 

социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

ОПК-3.4. Планирует 

совместную и 

61-69 зачтено хорошо 
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индивидуальную учебную и 

воспитательную 

деятельность на основе 

методики преподавания, 

деятельностного подхода, 

приемов современных 

педагогических технологий, 

требований федеральных 

государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-6.3. Применяет 

психолого-педагогические 

технологии для адресной 

работы с различными 

контингентами 

обучающихся: одаренные 

дети, социально уязвимые 

дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные 

ситуации, дети-мигранты, 

дети-сироты, дети с особыми 

образовательными 

потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита 

внимания и 

гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными 

возможностями здоровья, 

дети с девиациями 

поведения, дети с 

зависимостью. 

ОПК-6.5. Планирует свои 

действия по развитию у 

обучающихся 

познавательной активности, 

самостоятельности, 

инициативности, творческих 

способностей, 

формированию гражданской 

позиции, культуры здорового 

и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни 

в условиях современного 

мира, образцов и ценностей 

социального поведения, 

навыков поведения в мире 

виртуальной реальности и 

социальных сетях. 

базовый На среднем уровне 

проявляет:  

УК-3.3. Взаимодействует с 

другими членами команды в 

процессе решения 

поставленной задачи. 

УК-3.6. Осуществляет 

52-60 зачтено удовлетвор

ительно 
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социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

ОПК-3.4. Планирует 

совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную 

деятельность на основе 

методики преподавания, 

деятельностного подхода, 

приемов современных 

педагогических технологий, 

требований федеральных 

государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-6.3. Применяет 

психолого-педагогические 

технологии для адресной 

работы с различными 

контингентами 

обучающихся: одаренные 

дети, социально уязвимые 

дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные 

ситуации, дети-мигранты, 

дети-сироты, дети с особыми 

образовательными 

потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита 

внимания и 

гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными 

возможностями здоровья, 

дети с девиациями 

поведения, дети с 

зависимостью. 

ОПК-6.5. Планирует свои 

действия по развитию у 

обучающихся 

познавательной активности, 

самостоятельности, 

инициативности, творческих 

способностей, 

формированию гражданской 

позиции, культуры здорового 

и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни 

в условиях современного 

мира, образцов и ценностей 

социального поведения, 

навыков поведения в мире 

виртуальной реальности и 

социальных сетях. 

низкий не проявляет должного 

уровня компетенций 

51 и менее Не 

зачтено 

Неудовлетв

орительно  
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1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Банковское дело» - формирование у обучаемых системы знаний 

о содержании и особенностях банковского дела, организации проведения основных 

банковских операций, основах регулирования и управления банковской деятельностью, 

современных тенденциях развития банковской системы России.  

Основными задачами курса являются: 

− понимание роли банковской системы и коммерческих банков в экономике страны, 

функций коммерческих банков и практики их реализации; 

− овладение навыками исследования опыта организации банковского дела в странах 

с рыночной экономикой и перспективами его использования в современных 

условиях на основе готовности к анализу информации для решения проблем, 

возникающих в профессионально-педагогической деятельности;  

− развитие умений по осуществлению оценки деятельности и операций 

коммерческих банков на основе на основе готовности к поиску, созданию, 

распространению, применению новшеств и творчества в образовательном 

процессе для решения профессионально-педагогических задач.  

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-2 

Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.4 Обосновывает 

выбранные пути 

достижения цели 

доклад 

тест 

ПК-6 

Способен реализовывать программы 

среднего профессионального 

образования (СПО) и дополнительного 

профессионального образования (ДПО) 

по дисциплинам сферы экономики и 

управления, ориентированным на 

подготовку специалиста среднего звена 

соответствующего уровня 

квалификации, дополнительные 

образовательные общеразвивающие 

программы экономической и 

управленческой направленности 

ПК-6.5 Подбирает и 

использует различные 

методы и приемы  

анализа, обработки и 

интерпретации 

экономических данных, 

необходимых для 

решения поставленных 

учебно-дидактических 

задач 

доклад 

тест 
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ПК-7 

Способен проектировать программы 

профессионального обучения, 

профессионального образования (СПО/ 

ДПО); дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие программы 

экономической направленности 

ПК- 7.3 Проектирует 

индивидуальную 

образовательную 

деятельность 

обучающихся, 

направленную на 

освоение программ 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования (СПО/ДПО) 

сферы экономика и 

управления; ДООП 

экономической и 

управленческой 

направленности 

доклад 

тест  

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего часов Семестр 

5 

Контактная работа с преподавателем (всего)  36 36 

В том числе:   

Лекции  14 14 

Практические занятия (ПЗ) 22 22 

Лабораторные работы (ЛР)   

Самостоятельная работа (всего)   

В том числе: 36 36 

Курсовая работа (проект)   

Реферат    

Другие виды самостоятельной работы   

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет зачет 

Общая трудоемкость (часов) 72 72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Сущность банковской 

деятельности. Банковская 

система России. Основы 

преподавания банковского 

дела 

1.1. Сущность банковской деятельности. Основы 

преподавания банковского дела 

1.2. Банковская система России 

1.3. Основы организации деятельности коммерческих 

банков 
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2 Банк России как регулятор 

деятельности коммерческих 

банков  

2.1. Цели, функции, организационная структура Банка 

России 

2.2. Денежно-кредитная политика Банка России 

3 Формирование и управление 

ресурсами коммерческого 

банка  

3.1. Состав собственных средств коммерческого банка. 

Функции и достаточность собственного капитала банка 

3.2. Привлеченные ресурсы коммерческого банка. Виды 

депозитов 

4 Кредитные операции 

коммерческих банков 

4.1. Активы коммерческого банка. Банковский кредит: 

понятие, основные черты и классификация 

4.2. Кредитная политика коммерческого банка 

4.3. Организация кредитного процесса в коммерческом 

банке 

4.4. Оценка кредитоспособности клиентов банка 

5 Расчетные и кассовые 

операции коммерческих 

банков 

5.1. Платежная система России и виды расчетов 

5.2. Кассовые операции коммерческих банков 

6 Операции коммерческих 

банков с ценными бумагами 

6.1. Коммерческих банк - профессиональный участник 

рынка ценных бумаг 

6.2. Виды операций коммерческих банков с ценными 

бумагами 

7 Валютные операции 

коммерческих банков 

7.1. Коммерческие банки как участники валютного 

рынка  

7.2. Виды валютных операций коммерческих банков 

8 Основы банковского 

менеджмента  

8.1. Сущность и характеристика банковского 

менеджмента  

8.2. Риск-менеджмент в коммерческом банке  

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекци

и  

Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самос

т. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Сущность банковской деятельности. 

Банковская система России. Основы 

преподавания банковского дела 

2 3  4 9 

1.1. Тема: Сущность банковской деятельности. 

Основы преподавания банковского дела 

0,5 1  2 3,5 

1.2. Тема: Банковская система России 1 1  1 3 

1.3. Тема: Основы организации деятельности 

коммерческих банков 

0,5 1  1 2,5 

2 Раздел: Банк России как регулятор 

деятельности коммерческих банков 

2 2  4 8 

2.1. Тема: Цели, функции, организационная 

структура Банка России 

1 1  2 4 

2.2. Тема: Денежно-кредитная политика Банка 

России 

1 1  2 4 
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3 Раздел: Формирование и управление 

ресурсами коммерческого банка 

2 3  5 10 

3.1. Тема: Состав собственных средств 

коммерческого банка. Функции и 

достаточность собственного капитала банка 

1 1  2 4 

3.2. Тема: Привлеченные ресурсы 

коммерческого банка. Виды депозитов 

1 2  3 6 

4 Раздел: Кредитные операции коммерческих 

банков 

2 6  6 14 

4.1. Тема: Активы коммерческого банка. 

Банковский кредит: понятие, основные 

черты и классификация 

0,5 1  1 2,5 

4.2. Тема: Кредитная политика коммерческого 

банка 

0,5 1  1 2,5 

4.3. Тема: Организация кредитного процесса в 

коммерческом банке 

0,5 2  2 4,5 

4.4. Тема: Оценка кредитоспособности клиентов 

банка 

0,5 2  2 4,5 

5 Раздел: Расчетные и кассовые операции 

коммерческих банков 

2 2  4 8 

5.1. Тема: Платежная система России и виды 

расчетов 

1 1  2 4 

5.2. Тема: Кассовые операции коммерческих 

банков 

1 1  2 4 

6 Раздел: Операции коммерческих банков с 

ценными бумагами 

2 2  5 9 

6.1. Тема: Коммерческих банк - 

профессиональный участник рынка ценных 

бумаг 

1 1  2 4 

6.2. Тема: Виды операций коммерческих банков 

с ценными бумагами 

1 1  3 5 

7 Раздел: Валютные операции коммерческих 

банков 

1 2  4 7 

7.1. Тема: Коммерческие банки как участники 

валютного рынка 

0,5 1  2 3,5 

7.2. Тема: Виды валютных операций 

коммерческих банков 

0,5 1  2 3,5 

8 Раздел: Основы банковского менеджмента 1 2  4 7 

8.1. Тема: Сущность и характеристика 

банковского менеджмента 

0,5 1  2 3,5 

8.2.  Тема: Риск-менеджмент в коммерческом 

банке 

0,5 1  2 3,5 

Всего: 14 22  36 72 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
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работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной 

работы студентов 

1 Сущность банковской деятельности. Основы 

преподавания банковского дела 

Конспект. Подготовка. 

2 Банковская система России Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

3 Основы организации деятельности 

коммерческих банков 

Конспект. Подготовка. 

4 Цели, функции, организационная структура 

Банка России 

Конспект. Подготовка. 

5 Денежно-кредитная политика Банка России Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

6 Состав собственных средств коммерческого 

банка. Функции и достаточность собственного 

капитала банка 

Конспект. Подготовка. 

7 Привлеченные ресурсы коммерческого банка. 

Виды депозитов 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

8 Активы коммерческого банка. Банковский 

кредит: понятие, основные черты и 

классификация 

Конспект. Подготовка. 

9 Кредитная политика коммерческого банка Конспект. Подготовка. 

10 Организация кредитного процесса в 

коммерческом банке 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

11 Оценка кредитоспособности клиентов банка Конспект. Подготовка. 

12 Платежная система России и виды расчетов Конспект. Подготовка. 

13 Кассовые операции коммерческих банков Конспект. Подготовка. 

14 Коммерческих банк - профессиональный 

участник рынка ценных бумаг 

Конспект. Подготовка. 

15 Виды операций коммерческих банков с 

ценными бумагами 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

16 Коммерческие банки как участники валютного 

рынка 

Конспект. Подготовка. 

17 Виды валютных операций коммерческих 

банков 

Конспект. Подготовка. 

18 Сущность и характеристика банковского 

менеджмента 

Конспект. Подготовка. 

19 Риск-менеджмент в коммерческом банке Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) 

 

6.3. Примерная тематика рефератов 

 

1.Банковское законодательство Российской Федерации. 

2.Проблемы формирования устойчивости банковской системы. 
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3.Развитие банковской системы в условиях кризиса. 

4.Развитие банковской системы в период формирования новой экономической модели 

экономики. 

5.Контроль и надзор в банковской практике. 

6.Современные проблемы регулирования банковской деятельности в России. 

7.Порядок учреждения коммерческого банка. 

8.Классификация ссудных операций коммерческого банка. 

9.Условия кредитных сделок. 

10.Залоговые операции коммерческих банков. 

11.Особенности долгосрочного кредитования в современных условиях. 

12.Организация маркетинговой деятельности банка. 

13. Классификация валютных операций коммерческих банков и особенности их 

осуществления в современных условиях. 

14. Расчетные операции коммерческих банков в валюте. 

15.Спекулятивные валютные операции и уровень их рискованности. 

16. Кредитные операции коммерческих банков в валюте. 

17.Посреднические операции коммерческих банков и их виды. 

18.Доверительные операции коммерческих банков, их сущность и необходимость. 

19Особенности обслуживания валютных кредитных операций. 

20.Обеспечение кредитных операций коммерческих банков в иностранной валюте. 

22.Банковские операции, специфика организации активных и пассивных операций 

коммерческих банков. 

23.Виды кредитных организаций, их классификация, особенности. 

24.Организационная структура коммерческого банка. 

25.Структура и характер ресурсов коммерческого банка. 

26.Источники формирования капитала коммерческого банка. 

27.Структура капитала коммерческого банка и его достаточность. 

28.Привлеченные и другие ресурсы коммерческого банка. 

 

7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 

 

Наименование темы 

дисциплины 

Средства текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 

1.1. Сущность банковской 

деятельности. Основы 

преподавания банковского 

дела 

доклад 

 

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

1.2. Банковская система 

России 

 

доклад 

тест  

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

1.3. Основы организации 

деятельности коммерческих 

банков 

доклад 

тест 

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

2.1. Цели, функции, 

организационная структура 

Банка России 

доклад 

тест  

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

2.2. Денежно-кредитная 

политика Банка России 

доклад 

тест 

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 
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3.1. Состав собственных 

средств коммерческого банка. 

Функции и достаточность 

собственного капитала банка 

доклад 

тест  

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

3.2. Привлеченные ресурсы 

коммерческого банка. Виды 

депозитов 

доклад 

тест 

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

4.1. Активы коммерческого 

банка. Банковский кредит: 

понятие, основные черты и 

классификация 

доклад 

тест  

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

4.2. Кредитная политика 

коммерческого банка 

доклад 

тест 

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

4.3. Организация кредитного 

процесса в коммерческом 

банке 

доклад 

тест  

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

4.4. Оценка 

кредитоспособности 

клиентов банка 

доклад 

тест 

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

5.1. Платежная система 

России и виды расчетов 

доклад 

тест  

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

5.2. Кассовые операции 

коммерческих банков 

доклад 

тест 

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

6.1. Коммерческих банк - 

профессиональный участник 

рынка ценных бумаг 

доклад 

тест  

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

6.2. Виды операций 

коммерческих банков с 

ценными бумагами 

доклад 

тест 

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

7.1. Коммерческие банки как 

участники валютного рынка 

доклад 

тест  

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

7.2. Виды валютных 

операций коммерческих 

банков 

доклад 

тест 

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

8.1. Сущность и 

характеристика банковского 

менеджмента 

доклад 

тест  

УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

8.2. Риск-менеджмент в 

коммерческом банке 

доклад УК-2 

ПК-6 

ПК-7 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 

Посещение лекционных занятий и отсутствие на занятии – 0 баллов, посещение 

практических занятий – 0,5 баллов. 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, 

представление результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 

1 балл, активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 
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Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 6 баллов (в зависимости 

от сложности заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение лекционных, 

практических 

(лабораторных) занятий  

18 36 

Итого 22 36 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Сущность банковской 

деятельности. Основы 

преподавания банковского дела 

1 1,5 

Банковская система России 1 1,5 

Основы организации 

деятельности коммерческих 

банков 

1 1,5 

Цели, функции, 

организационная структура 

Банка России 

1 1,5 

Денежно-кредитная политика 

Банка России 

1 1,5 

Состав собственных средств 

коммерческого банка. Функции 

и достаточность собственного 

капитала банка 

1 1,5 

Привлеченные ресурсы 

коммерческого банка. Виды 

депозитов 

1 1,5 

Активы коммерческого банка. 

Банковский кредит: понятие, 

основные черты и 

классификация 

1 1,5 

Кредитная политика 

коммерческого банка 

1 1,5 

Организация кредитного 

процесса в коммерческом 

банке 

1 1,5 

Оценка кредитоспособности 

клиентов банка 

1 1,5 

Платежная система России и 

виды расчетов 

1 1,5 

Кассовые операции 

коммерческих банков 

1 1,5 

Коммерческих банк - 

профессиональный участник 

рынка ценных бумаг 

1 1,5 

Виды операций коммерческих 

банков с ценными бумагами 

1,75 3 
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Коммерческие банки как 

участники валютного рынка 

1,5 3 

Виды валютных операций 

коммерческих банков 

1,5 3 

Сущность и характеристика 

банковского менеджмента 

1,5 3 

Риск-менеджмент в 

коммерческом банке 

1,75 3 

Итого   

Всего в семестре 22  

(61%) 

36 

(100%) 

Всего в семестре 44 72 

Промежуточная аттестация 32 50 

ИТОГО 76 122 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества 

накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 76 баллов 

 

7.1.1. Доклад 

Доклад – подготовленное устное выступление на определённую тему, включающее 

постановку проблемы; изложение тезисов (положений), доказательств и примеров; выводы.  

Виды докладов:  

1) доклад – учебное выступление на заданную тему; 

2) доклад-отчёт о результатах проделанной работы (в том числе доклад на предзащите 

и защите курсовой работы и дипломного исследования).  

 

Примерные темы докладов 

 

1.Банковское законодательство Российской Федерации. 

2.Проблемы формирования устойчивости банковской системы. 

3.Развитие банковской системы в условиях кризиса. 

4.Развитие банковской системы в период формирования новой экономической модели 

экономики. 

5.Контроль и надзор в банковской практике. 

6.Современные проблемы регулирования банковской деятельности в России. 

7.Порядок учреждения коммерческого банка. 

8.Классификация ссудных операций коммерческого банка. 

9.Условия кредитных сделок. 

10.Залоговые операции коммерческих банков. 

11.Особенности долгосрочного кредитования в современных условиях. 

12.Организация маркетинговой деятельности банка. 

13. Классификация валютных операций коммерческих банков и особенности их 

осуществления в современных условиях. 

14. Расчетные операции коммерческих банков в валюте. 

15.Спекулятивные валютные операции и уровень их рискованности. 

16. Кредитные операции коммерческих банков в валюте. 

17.Посреднические операции коммерческих банков и их виды. 

18.Доверительные операции коммерческих банков, их сущность и необходимость. 

19Особенности обслуживания валютных кредитных операций. 

20.Обеспечение кредитных операций коммерческих банков в иностранной валюте. 

22.Банковские операции, специфика организации активных и пассивных операций 

коммерческих банков. 
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23.Виды кредитных организаций, их классификация, особенности. 

24.Организационная структура коммерческого банка. 

25.Структура и характер ресурсов коммерческого банка. 

26.Источники формирования капитала коммерческого банка. 

27.Структура капитала коммерческого банка и его достаточность. 

28.Привлеченные и другие ресурсы коммерческого банка. 

 

Критерии оценивания докладов 

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

0,5 балла 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему 1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие презентации для сопровождения 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Максимальный балл 4 

 

7.1.2 Тест 

 

Тест — система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений студента. Тестовый контроль дает 

возможность при незначительных затратах аудиторного времени проверять знания у всех 

студентов группы. Тест состоит из 10 вопросов и является итоговым по теме дисциплины. 

 

Примеры тестовых вопросов 

1. Национальная банковская система — это ... совокупность: 

A. международных кредитных институтов 

B. кредитных институтов внутри страны с внутренними взаимосвязями между ними 

C. эмиссионных банков и лизинговых компаний 

D. форм и методов организации денежного обращения в стране 

2. Элементом банковской системы не является: 

A. центральный эмиссионный банк 

B. филиал коммерческого банка 

C. коммерческий банк 

D. казначейство 

3. В условиях административно-командной системы управления экономикой 

функционирует. банковская система. 

A. рыночная 

B. распределительная 

C. переходная 

D. переменная 

4. Основу активных операций коммерческого банка составляют: 

A. депозитные операции 

B. операции по кредитованию клиентов 

C. уставный и резервный фонды 

D. забалансовые обязательства 

5. В зависимости от .... выделяют банковские кредиты трех видов: по остатку, по 

обороту и кредитную линию: 

A. методов кредитования 

B. видов обеспечения 

C. сроков пользования 

D. уровня платности 

6. Потребительские ссуды банк выдает: 

A. промышленным предприятиям 
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B. строительным организациям 

C. сельскохозяйственным организациям 

D. населению 

Критерии оценивания теста 

 

Критерий Балл 

За каждый правильный ответ 1 балл 

Максимальный балл 10 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

 

1. Рейтинговый балл, соответствующий зачету, предполагает активную работу на 

лекциях и семинарах (выполнение различных видов самостоятельной работы). 

2. Допуск к зачету предполагает: 

- суммарный балл для получения зачета должен быть не менее 76 баллов. 

- положительную оценку за компетентностный тест по основным разделам курса. 

 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

 

Уровень 

проявления 

компетенци

й 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка* 

Квалитативная Квантитативн

ая 
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высокий УК-2.4 Обосновывает 

выбранные пути достижения 

цели  

ПК-6.5. Подбирает и 

использует различные методы 

и приемы  анализа, обработки 

и интерпретации 

экономических данных, 

необходимых для решения 

поставленных учебно-

дидактических задач 

ПК- 7.3 Проектирует 

индивидуальную 

образовательную деятельность 

обучающихся, направленную 

на освоение программ 

профессионального обучения, 

профессионального 

образования (СПО/ДПО) 

сферы экономика и 

управления; ДООП 

экономической и 

управленческой 

направленности 

110–122 зачтено отлично 

повышенн

ый 

УК-2.4 Обосновывает 

выбранные пути достижения 

цели  

ПК-6.5. Подбирает и 

использует различные методы 

и приемы  анализа, обработки 

и интерпретации 

экономических данных, 

необходимых для решения 

поставленных учебно-

дидактических задач 

ПК- 7.3 Проектирует 

индивидуальную 

образовательную деятельность 

обучающихся, направленную 

на освоение программ 

профессионального обучения, 

профессионального 

образования (СПО/ДПО) 

сферы экономика и 

управления; ДООП 

экономической и 

управленческой 

направленности 

85–109 хорошо 
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базовый УК-2.4 Обосновывает 

выбранные пути достижения 

цели  

ПК-6.5. Подбирает и 

использует различные методы 

и приемы  анализа, обработки 

и интерпретации 

экономических данных, 

необходимых для решения 

поставленных учебно-

дидактических задач 

ПК- 7.3 Проектирует 

индивидуальную 

образовательную деятельность 

обучающихся, направленную 

на освоение программ 

профессионального обучения, 

профессионального 

образования (СПО/ДПО) 

сферы экономика и 

управления; ДООП 

экономической и 

управленческой 

направленности 

76–84 удовлетворите

льно 

низкий Не проявляет должного уровня 

компетенций 

0–76 не зачтено неудовлетвори

тельно 

* соответственно форме промежуточной аттестации по учебному плану 

 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК ОПК ПК 

Доклад 

 

 

 УК-2.4 Обосновывает выбранные 

пути достижения цели  

ПК-6.5. Подбирает и использует 

различные методы и приемы  

анализа, обработки и интерпретации 

экономических данных, необходимых 

для решения поставленных учебно-

дидактических задач 

ПК- 7.3 Проектирует 

индивидуальную образовательную 

деятельность обучающихся, 

направленную на освоение программ 

профессионального обучения, 

профессионального образования 

(СПО/ДПО) сферы экономика и 

управления; ДООП экономической и 

управленческой направленности 
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Компетентностно-ориентированный тест 

Вопросы теста 

УК-2.4 Обосновывает выбранные пути достижения цели 1-20 

ПК-6.5. Подбирает и использует различные методы и приемы  анализа, 

обработки и интерпретации экономических данных, необходимых для 

решения поставленных учебно-дидактических задач 

1-20 

ПК- 7.3 Проектирует индивидуальную образовательную деятельность 

обучающихся, направленную на освоение программ профессионального 

обучения, профессионального образования (СПО/ДПО) сферы экономика и 

управления; ДООП экономической и управленческой направленности 

1-20 

 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Наименование оценочного средства 

 

Компетентностно-ориентированный тест  

                   . 

Компетентностно-ориентированный тест, включает задания не только на проверку 

теории, но и различных ситуационных задач, проверяющих теоретическую готовность к 

выполнению определенной практической деятельности. Оценочное средство носит 

комплексный характер и может быть использовано для определения уровня проявления всех 

компонентов компетенции: знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных 

действий). 

 

Примеры вопросов компетентностно-ориентированного теста 

 

1. При какой форме стоимости появились деньги? 

a. денежной.. 

b. простой и случайной; 

c. полной и развернутой; 

d. всеобщей. 

2. Какой вид кредитных орудий обращения появился первым? 

a. вексель.. 

b. чек; 

c. банковская карта. 

d. облигации 

3. Какой вид векселя связан с продажей товара? 

a. финансовый вексель; 

b. дружеский вексель; 

c. казначейский вексель; 

d. коммерческий вексель.. 

4. Отметить правильные варианты этапов процесса кредитования: 

a. погашение ссуды.. 

b. выплата процентов; 

c. погашение долгов с поставщиками; 

d. создание архива предприятия. 

5. Кто в КР определяет правила, сроки и стандарты безналичных расчетов? 

a. Министерство финансов 

b. Правительство 

c. Центральный банк.. 

d. Коммерческие банки 

6. Кто дает поручение банку открыть аккредитив? 

a. получатель средств (поставщик); 
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b. плательщик (покупатель).. 

c. кредитор 

d. заемщик 

7. Что такое «денежная система»? 

a. это виды денежных знаков; 

b. это форма организации денежного обращения в стране.. 

c. это акции 

d. это вексельное обращение 

8. Кто обладает исключительным правом на выпуск банкнот? 

a. Правительство; 

b. Казначейство; 

c. Центральный банк.. 

d. Министерство финансов 

9. Что такое валютный курс? 

a. покупательная способность денежной единицы; 

b. соотношение валют по их покупательной способности; 

c. стоимость национальной денежной единицы; 

e. цена денежной единицы одной страны, выраженная в денежной единице другой 

страны (или в международной денежной единице).. 

 

 

10. Что такое золотой паритет? 

a. соотношение валют; 

b. соотношение валют по их покупательной способности; 

c. официальное золотое содержание денежной единицы; 

d. соотношение валют по их золотому содержанию.. 

11. Что такое банковская система? 

a. совокупность банков в их взаимосвязи.. 

b. совокупность финансовых институтов; 

c. совокупность банков и небанковских финансово-кредитных организаций. 

d. совокупность кредитных союзов. 

12. Что такое ликвидность банка? 

a. способность банка обеспечить своевременное погашение выданных ссуд; 

b. способность банка своевременно отвечать по обязательствам.. 

c. гарантированное размещение бумаг эмитента на согласованных условиях. 

d. способность банка своевременно дать кредиты 

13. К активным операциям коммерческого банка относят: 

a. продажу акций; 

b. покупку акций и покупку облигаций.. 

c. покупку векселей 

d. продажу облигаций. 

 

Критерии оценивания  

для компетентностно-ориентированного теста 

 

Критерий Балл 

УК-2.4 Обосновывает выбранные пути достижения цели 10 баллов 

ПК-6.5. Подбирает и использует различные методы и приемы  анализа, 

обработки и интерпретации экономических данных, необходимых для 

решения поставленных учебно-дидактических задач 

10 баллов 

ПК- 7.3 Проектирует индивидуальную образовательную деятельность 

обучающихся, направленную на освоение программ профессионального 

обучения, профессионального образования (СПО/ДПО) сферы экономика 

и управления; ДООП экономической и управленческой направленности 

10 баллов 
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Максимальный балл 30 баллов 

 

Критерии оценивания 

 

Оценка  Критерии 

 

зачтено 

отлично от 90% правильных ответов и выше 

хорошо от 75% до 90% правильных ответов 

удовлетворительно от 61% до 75% правильных ответов 

не зачтено неудовлетворительно до 61 % правильных ответов 

 

 Доклад 

Доклад – подготовленное устное выступление на определённую тему, включающее 

постановку проблемы; изложение тезисов (положений), доказательств и примеров; выводы.  

Виды докладов:  

1) доклад – учебное выступление на заданную тему; 

2) доклад-отчёт о результатах проделанной работы (в том числе доклад на предзащите и 

защите курсовой работы и дипломного исследования).  

 

Критерии оценивания  

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

0,5 балла 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему 1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие презентации для сопровождения 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Максимальный балл 4 

 
 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

 
а) основная литература 

1.  Балакина Р.Т. Банковское дело [Текст]. - Омск, Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достое, 2015. 332c. 

2. Белоглазова, Г.Н., Кроливецкая, Л.П. Банковское дело [Текст]. - М.: Финансы и 

статистика. 2007. 

3. Самсонов, Н.Ф. Финансы, денежное обращение и кредит [Текст]. - М.: Инфра-М, 

2007. 

4. Ермоленко О.М. Банковское дело [Электронный ресурс]: методические указания по 

выполнению курсовой работы для обучающихся по направлению подготовки бакалавриата 

«Экономика» (профиль «Финансы и кредит») / О.М. Ермоленко. — Электрон.текстовые 

данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 

29 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/76910.html 

 

б) дополнительная литература 

1. Колпакова Г.М., Финансы. Денежное обращение. Кредит, М., Финансы и 

статистика, 2006, 544c 

2. Самсонов Н.Ф./ Финансы, денежное обращение и кредит, М., Инфра-М, 2001, 448c. 

3. Сенчагов В.К., Архипов А.И., Финансы, денежное обращение и кредит, М, 

Проспект, 2007, 896 c. 

4. Фетисов В.Д., Фетисова Т.В., Финансы и кредит, М, ЮНИТИ-ДАНА, 2006, 399 c. 
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5. Ермоленко О.М. Банковское дело [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

обучающихся по направлению подготовки бакалавриата «Экономика» (профиль «Финансы и 

кредит») / О.М. Ермоленко, А.А. Мокропуло. — Электрон.текстовые данные. — Краснодар, 

Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 119 c. — 978-5-93926-

313-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78027.html 

 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

− Microsoft Windows 

− Microsoft Office 

− Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

− ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

− ЭПС «Консультант Плюс» 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

5. Информационно-справочная система «Консультант Плюс» 

(http://www.consultant.ru/) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 
Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений в сфере 

организации отдельных этапов педагогического процесса; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы и при оформлении портфолио необходимо самостоятельно 

оценивать результаты своей образовательной деятельности, определяя причины 

возникающих проблем и перспективы дальнейшего развития умений решать 

профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

каждая тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного до 

трех баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может 

получить три балла, получаемые в процессе работы баллы суммируются и учитываются при 

выставлении оценки в аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

- преемственность, изучение дисциплины является необходимой составляющей 

освоения предметного модуля, осваиваемые в рамках отдельных тем элементы компетенций 

и формируемый студентами субъективный опыт решения профессиональных задач, 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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необходимы для успешной организации познавательной внеучебной деятельности по 

предмету и для работы в период педагогической практики в образовательных учреждениях, 

дальнейшей самостоятельной профессиональной деятельности. 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме лекционных, 

практических занятий. Тематический план включает 8 разделов, изучение которых 

направлено на формирование профессионально значимых компетенций. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» - формирование способности 

при оценке эффективности результатов в различных сферах деятельности использовать 

базовые правовые знания, освоенные количественные и качественные показатели анализа и 

оценки, обеспечивающие принятие управленческих решений и осуществления 

исследовательской работы. 

Основными задачами курса являются: 

Понимание:  особенностей, целей, задач учебно-исследовательской деятельности в сфере 

профессиональной подготовки; необходимости применения количественных и качественных 

методов анализа и оценки информации, правовые знания при принятии мотивированных 

управленческих решений. 

Овладение навыками:  обеспечения учебно – исследовательской деятельности в соответствии с 

апробированными методами, способами и средствами;  применения количественных и 

качественных методов анализа и оценки информации при принятии управленческих 

решений. 

Развитие умений: использования электронных образовательных ресурсов при осуществлении 

учебно-исследовательской работы обучающихся; выбора количественных и качественных 

методов анализа и оценки информации при принятии управленческих решений. 

− , 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства 
Шиф

р  
Формулировка 

УК-1. 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

1.1.Использует системный подход в 

решении профессиональных задач.  

1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

Решение задач. 

Тестирование  

 

ОПК-

1 

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной этики 

1.1 Решает профессиональные задачи 

опираясь на нормативно-правовые 

документы, регламентирующие 

образовательную и трудовую 

деятельность в РФ 

Решение задач. 

Тестирование  

ПК-3 

Способен организовывать 

образовательную 

деятельность с учетом 

возможностей, 

потребностей, 

достижений обучающихся 

в области образования 

3.1. Демонстрирует владение 

формами и методами обучения, в том 

числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, 

лабораторные эксперименты и 

полевая практики и т.п. 

Решение задач. 

Тестирование  

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет __3_______ зачетных единицы. 
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  Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

5 

Аудиторные занятия (всего) 72 72 

Лекции 28 28 

Практические занятия (ПЗ) 44 44 

Самостоятельная работа (всего) 36 36 

Контрольная работа 

 

18 18 

Тест 18 18 

Вид промежуточной аттестации –зачет,  экзамен Зачет  

 

Зачет  

 

Общая трудоемкость в часах  

Зачетных единиц 

108 108 

Зачетных единиц 

 

3 3 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 
№п/п Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 

1 Бухгалтерский учет и основы 

преподавания бухгалтерского 

учета, анализа и аудита 

1.1 Бухгалтерский учет в системе управления 

предприятием. 

1.2 Объекты бухгалтерского учета. 

1.3 Способы бухгалтерского учета и его организация. 

1.4 Международные стандарты бухгалтерского учета. 

1.5 Учет затрат на производство. 

1.6 Учет основных средств. 

1.7 Учет нематериальных активов. 

1.8 Учет производственных запасов. 

1.9 Учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

1.10 Учет денежных средств и расчетов. 

1.11 Учет выпуска и реализации готовой продукции. 

1.12 Учет финансовых результатов и распределения 

прибыли. 

2 Анализ финансово-

хозяйственной деятельности 

2.1 Экономический анализ в системе управления 

предприятием.  

2.2 Методы и приемы экономического анализа. 

2.3 Информационное обеспечение и организация 

экономического анализа. 

 

2.4 Система комплексного экономического анализа. 

2.5 Виды экономического анализа. 

2.6 Математические методы в экономическом анализе. 

2.7 Анализ организационно-технического уровня 

производства. 

2.8 Анализ затрат на производство и себестоимости 

продукции. 

2.9 Анализ выпуска и реализации продукции. 

2.10 Комплексная оценка показателей эффективности 

производства. 

3 Аудит 3.1 Аудит, его необходимость в системе финансового 

контроля 

3.2 Развитие аудита в условиях становления рыночной 

экономики 
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3.3 Аудиторские услуги 

3.4 Организация аудита 

3.5 Правовые основы аудиторской деятельности 

  3.6 Виды аудита 

  3.7 Стандарты аудита 

  3.8 Организация аудиторской проверки. 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекции  Практические 

занятия 

Лабораторные 

занятия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Бухгалтерский учет и 

основы преподавания 

бухгалтерского учета, 

анализа и аудита 

10 24  12 46 

1.1 Бухгалтерский учет в 

системе управления 

предприятием.  

1 2  1  

1.2 Объекты бухгалтерского 

учета 

1 2  1  

1.3 Способы бухгалтерского 

учета и его организация 

1 2  1  

1.4 Международные 

стандарты 

бухгалтерского учета 

1 2  1  

1.5 Учет затрат на 

производство 

1 2  1  

1.6 Учет основных средств 0,5 2  1  

1.7 Учет нематериальных 

активов 

0,5 2  1  

1.8 Учет производственных 

запасов 

1 2  1  

1.9 Учет расчетов с 

персоналом по оплате 

труда 

1 2  1  

1.10 Учет денежных средств 

и расчетов 

1 2  1  

1.11 Учет выпуска и 

реализации готовой 

продукции 

0,5 2  1  

1.12 Учет финансовых 

результатов и 

распределения прибыли 

0,5 2  1  

2 Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

10 10  12 32 
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2.1 Экономический анализ в 

системе управления 

предприятием 

 

1 1  1  

2.2 Методы и приемы 

экономического анализа 

1 1  1  

2.3 Информационное 

обеспечение и 

организация 

экономического анализа 

1 1  1  

2.4 Система комплексного 

экономического анализа 

1 1  1  

2.5 Виды экономического 

анализа 

1 1  1  

2.6 Математические методы 

в экономическом анализе 

1 1  1  

2.7 Анализ 

организационно-

технического уровня 

производства 

1 1  1  

2.8 Анализ затрат на 

производство 

продукции 

1 1  1  

2.9 Анализ выпуска и 

реализации продукции 

1 1  2  

2.10 Комплексная оценка 

показателей 

эффективности 

производства 

1 1  2  

3 Аудит 8 10  12 30 

3.1 Аудит, его 

необходимость в системе 

финансового контроля 

 

1 2  2  

3.2 Развитие аудита в 

условиях становления 

рыночной экономики 

1 2  1  

3.3 Аудиторские услуги 1 1  1  

3.4 Организация аудита 1 1  1  

3.5 Правовые основы 

аудиторской 

деятельности 

1 1  1  

3.6 Виды аудита 1 1  1  

3.7 Стандарты аудита 1   1  

3.8 Организация 

аудиторской проверки. 

 

1 2 - 4  

 Итого 28 44  36 108 
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной 

работы студентов 

1 Бухгалтерский учет и основы преподавания 

бухгалтерского учета, анализа и аудита 

 

1.1 Бухгалтерский учет в системе управления 

предприятием.  

Основы преподавания бухгалтерского учета. 

Тест. 

Решение задач 

1.2 Объекты бухгалтерского учета Тест. 

Решение задач 

1.3 Способы бухгалтерского учета и его организация Тест. 

Решение задач 

1.4 Международные стандарты бухгалтерского учета Тест. 

Решение задач 

1.5 Учет затрат на производство Тест. 

Решение задач 

1.6 Учет основных средств Тест. 

Решение задач 

1.7 Учет нематериальных активов Тест. 

Решение задач 

1.8 Учет производственных запасов Тест. 

Решение задач 

1.9 Учет расчетов с персоналом по оплате труда Тест. 

Решение задач 

1.10 Учет денежных средств и расчетов Тест. 

Решение задач 

1.11 Учет выпуска и реализации готовой продукции Тест. 

Решение задач 

1.12 Учет финансовых результатов и распределения 

прибыли 

Тест. 

Решение задач 

2 Анализ финансово-хозяйственной деятельности  

2.1 Экономический анализ в системе управления 

предприятием 

Тест. 

Решение задач 

2.2 Методы и приемы экономического анализа  

2.3 Информационное обеспечение и организация 

экономического анализа 

 

2.4 Система комплексного экономического анализа Тест. 

Решение задач 

2.5 Виды экономического анализа  

2.6 Математические методы в экономическом анализе  

2.7 Анализ организационно-технического уровня 

производства 

Тест. 

Решение задач 

2.8 Анализ затрат на производство продукции  

2.9 Анализ выпуска и реализации продукции Тест. 

Решение задач 

2.10 Комплексная оценка показателей эффективности 

производства 

 

3 Аудит  

3.1 Аудит, финансовый контроль, ревизия.  

 

Тест. 

Решение задач 
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3.2 Развитие аудита в условиях становления 

рыночной экономики 

Тест. 

Решение задач 

3.3 Аудиторские услуги и их классификация  Тест. 

Решение задач 

3.4 Организация аудита Тест. 

Решение задач 

3.5 Правовые основы аудиторской деятельности Тест. 

Решение задач 

3.6 Виды аудита Тест. 

Решение задач 

3.7 Международные стандарты аудита Тест. 

Решение задач 

3.8 Организация аудиторской проверки. 

 

Тест. 

Решение задач 

 

 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) 

Не предусмотрены учебным планом 

 

6.3. Примерная тематика рефератов 

1. Бухгалтерский учет, его сущность, значение и задачи. 

2. Предмет и объект бухгалтерского учета. 

3. Метод и методика бухгалтерского учета. 

4. Бухгалтерский баланс. Его виды и строение. 

5. Счета бухгалтерского учета, их строение и назначение. 

6. Учет процессов снабжения производства 

7. Учет процесса производства. 

8. Учет процесса реализации. 

9. Учет процесса распределения 

10. Инвентаризация, порядок ее проведения и отражение ее результатов в бухгалтерском 

учете. 

11. Учетные регистры бухгалтерского учета. 

12. Журнально-ордерная форма бухгалтерского учета 

13. Мемориально-ордерная форма бухгалтерского учета 

14. Отчетность предприятий. 

15. Организация бухгалтерского учета на предприятии. 

16. Экономический анализ как специальная отрасль экономических знаний и вид 

практической деятельности. 

17. Предмет, цель и задачи экономического анализа. 

18. Хозяйственные процессы как предметная область проведения экономического 

анализа. 

19. Принципы экономического анализа. 

20. Классификация видов экономического анализа. 

21. Информационное обеспечение экономического анализа. 

22. Организация проведения анализа хозяйственной деятельности на предприятии. 

23. Бухгалтерский учет и финансовая отчетность как информационная база анализа 

хозяйственной деятельности. Пользователи аналитической информации. 

24. Система формирования экономических показателей как база комплексного анализа 

25. Сущность и методика факторного анализа. 

26. Классификация и систематизация факторов в анализе хозяйственной деятельности 

27. Принципы построения факторных моделей. 

28. Связь экономического анализа с другими науками. Экономический анализ как 

функция управления и выявления резервов. 
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29. Роль экономико-статистических и математических приемов анализа. 

30. Взаимосвязь управленческого и финансового анализа. 

31. Абсолютные и относительные величины как способ экономического анализа. 

32. Группировки, их виды и роль в процессе выполнения анализа. 

33. Средние величины, виды средних величин. 

34. Сущность приема цепных подстановок. 

35. Системность и комплексность как основные принципы экономического анализа. 

36. Приемы моделирования исходных факторных систем: удлинение, расширение, 

сокращение. 

37. Рейтинговая оценка результатов деятельности организации: методы и методика. 

38. Приемы финансового оценивания: настоящая и будущая стоимость денег. 

39. Способы оценки корреляционных зависимостей в экономическом анализе. 

40. Сущность методов абсолютных и относительных разниц. 

41. Интегральный способ в анализе хозяйственной деятельности. 

42. Способ логарифмирования в экономическом анализе. 

43. Способ пропорционального деления и долевого участия. 

44. Понятие стохастической связи и задачи корреляционного анализа. 

45. Методы определения эффективности инвестиционных проектов. 

46. Маржинальный анализ, показатели и методика его проведения. 

47. Способы соизмерения разновременных затрат. 

48. Традиционные приемы экономического анализа. 

49. Методы комплексных оценок интенсивности использования ресурсов организации. 

50. Методы комплексных оценок экстенсивности использования ресурсов организации.  

 

7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание 

самостоятельной 

работы студентов 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 

1 Бухгалтерский учет и основы преподавания бухгалтерского учета, анализа и аудита 

1.1 Бухгалтерский учет в системе 

управления предприятием.  

Основы преподавания 

бухгалтерского учета. 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 
 

1.2 Объекты бухгалтерского учета Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 
 

1.3 Способы бухгалтерского учета и его 

организация 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 
 

1.4 Международные стандарты 

бухгалтерского учета 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 
 

1.5 Учет затрат на производство Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 
 

1.6 Учет основных средств Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

1.7 Учет нематериальных активов Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

1.8 Учет производственных запасов Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

1.9 Учет расчетов с персоналом по 

оплате труда 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 
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1.10 Учет денежных средств и расчетов Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

1.11 Учет выпуска и реализации готовой 

продукции 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

1.12 Учет финансовых результатов и 

распределения прибыли 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

2 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

2.1 Экономический анализ в системе 

управления предприятием 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

2.2 Методы и приемы экономического 

анализа 

 УК-1.1 

ОПК-1.1 

2.3 Информационное обеспечение и 

организация экономического 

анализа 

 УК-1.1 

ОПК-1.1 

2.4 Система комплексного 

экономического анализа 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1 

2.5 Виды экономического анализа  УК-1.1 

ОПК-1.1 

2.6 Математические методы в 

экономическом анализе 

 УК-1.1 

ОПК-1 

2.7 Анализ организационно-

технического уровня производства 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

2.8 Анализ затрат на производство 

продукции 

 УК-1.1 

ОПК-1 

2.9 Анализ выпуска и реализации 

продукции 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

2.10 Комплексная оценка показателей 

эффективности производства 

 УК-1.1 

ОПК-1.1 

3 Аудит 

3.1 Аудит, финансовый контроль, 

ревизия.  

 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

ПК-3.1 

3.2 Развитие аудита в условиях 

становления рыночной экономики 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

ПК-3.1 

3.3 Аудиторские услуги и их 

классификация  

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

ПК-3.1 

3.4 Организация аудита Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

ПК-3.1 

3.5 Правовые основы аудиторской 

деятельности 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

ПК-3.1 

3.6 Виды аудита Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

ПК-3.1 

3.7 Международные стандарты аудита Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

ПК-3.1 

3.8 Организация аудиторской проверки. 

 

Тест. 

Решение задач 

УК-1.1 

ОПК-1.1 

ПК-3.1 
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Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

 

Критерии оценки видов работ 

Посещение лекционных занятий – 0,5 баллов за каждое занятие (максимум 6 баллов за 

курс), посещение практических занятий -  0,5 баллов за каждое занятие (максимум 12 баллов 

за курс), отсутствие на занятии – 0 баллов. 

Самостоятельное и оперативное решение экономических и бухгалтерских задач – 2 

балла, представление результатов самостоятельной работы 2 балла.   

 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-

во баллов 

Контроль 

посещаемости 

Посещение лекционных, 

практических (лабораторных) занятий  

2 

4 

6 

12 

Итого 6 18 

Контроль работы 

на занятиях 

Наименование темы Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-

во баллов 

Бухгалтерский учет в системе управления 

предприятием.  

Основы преподавания бухгалтерского учета. 

2 4 

Объекты бухгалтерского учета 2 4 

Способы бухгалтерского учета и его 

организация 
3 4 

Международные стандарты бухгалтерского 

учета 
2 4 

Учет затрат на производство 2 2 

Учет основных средств 2 2 

Учет нематериальных активов 2 2 

Учет производственных запасов 2 2 

Учет расчетов с персоналом по оплате труда 2 2 

Учет денежных средств и расчетов 2 2 

Учет выпуска и реализации готовой 

продукции 
2 2 

Учет финансовых результатов и 

распределения прибыли 
2 2 

Экономический анализ в системе 

управления предприятием 
2 2 

Методы и приемы экономического анализа 2 2 

Информационное обеспечение и 

организация экономического анализа 
2 2 

Система комплексного экономического 

анализа 
2 2 

Виды экономического анализа 2 2 

Математические методы в экономическом 

анализе 
2 4 

Анализ организационно-технического 

уровня производства 
2 4 

Анализ затрат на производство продукции 2 2 

Анализ выпуска и реализации продукции 2 2 
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Комплексная оценка показателей 

эффективности производства 
2 4 

 

Аудит, финансовый контроль, ревизия.  

 
2 2 

Развитие аудита в условиях становления 

рыночной экономики 
2 2 

Аудиторские услуги и их классификация  2 2 

Организация аудита 2 2 

Правовые основы аудиторской деятельности 2 2 

Виды аудита 2 4 

Международные стандарты аудита 2 4 

Организация аудиторской проверки. 

 
2 4 

Аудит, финансовый контроль, ревизия.  

 
2 2 

Всего  63 82 

Промежуточная аттестация 10 18 

ИТОГО 73 100 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 73 балла 

 
 

Примеры заданий для практических (лабораторных) занятий 

Задача.  

 

На основе данных для решения задачи: 

1. Составить бухгалтерский баланс предприятия на 31 марта  202х года, расположив 

наименования  бухгалтерских счетов  в активе и пассиве  в порядке  следования  

соответствующих статей  баланса. 

2. Составить и занести  в журнал регистрации  хозяйственных операций бухгалтерские 

проводки, определив недостающие  суммы. 

3. Открыть синтетические счета и записать в них  начальное сальдо, разнести  операции 

по счетам, подсчитать  дебетовые и кредитовые обороты за месяц и вывести  конечное 

сальдо. 

4. Составить  оборотную ведомость  по синтетическим счетам за апрель. Проверить 

наличие  в ней  трех равенств  и объяснить  причины их возникновения. 

5. Открыть  аналитические счета  к субсчету  10-5 «Запасные части» и счету 60 «Расчеты 

с поставщиками и подрядчиками» и сделать  в них необходимые записи. 

6. Составить оборотные ведомости  по аналитическим счетам  к субсчету  10-5  и счету 

60. Сверить итоги  оборотных ведомостей с итогами  соответствующих синтетических 

счетов.  

7. Составить бухгалтерский баланс на 30 апреля   202х года. 

 

1.Остатки по счетам  на 31 марта  

Номера и наименования счетов Сумма, тыс.д.е. 

69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» 20 000 

51 «Расчетный счет» 1 615 000 

66 «Краткосрочные кредиты банков» 250 000 

10-5 «Запасные части»  295 000 

80 «Уставный капитал» 2 000 000 

70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 60 000 

60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками»  1 380 000 

01 «Основные средства» 1 800 000 
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2.Расшифровка остатка по субсчету 10-5 «Запасные части» 

№ 

п/п 

Наименование 

запасных частей 

Единица 

измерения 

Цена тыс. 

д.е. 

Количество Сумма 

тыс. д.е. 

1. 1 Амортизаторы шт. 100 500 50 000 

2. 2 Втулки шт. 80 1 000 80 000 

3. 3 Вкладыши шт. 300 550 165 000 

4 Итого    295 000 

 

3.Расшифровка остатка по счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками»  

 

№ п/п Наименование поставщика  Сумма тыс.д.е. 

1 

2 

Экспериментальный завод 

Объединение «Стальконструкция» 

550 000 

830 000 

 Итого 1 380 000 

4. Хозяйственные  операции  за апрель 202х г: 

 

№ п/п Документ и краткое содержание  операции Сумма, тыс.д.е. 

частная общая 

1. ВРС. Перечислено в погашение 

задолженности: 

- банку по краткосрочному кредиту 

- поставщикам: 

а)экспериментальному заводу  

б)объединению «Стальконструкция» 

 

 

250 000 

 

150 000 

300 000 

 

 

 

 

 

… 

2. Приходные ордера склада. Оприходованы на 

склад поступившие  от экспериментального  

завода: 

- амортизаторы 800шт. 

- вкладыши  200шт. 

 

 

 

… 

… 

 

 

 

 

… 

3. Требования. Отпущены в ремонтный цех для 

выполнения ремонтных работ: 

- амортизаторы 100шт. 

- втулки 150 шт. 

- вкладыши 80шт. 

 

 

… 

… 

… 

 

 

 

 

… 

4. Приходные ордера склада. Приняты  на склад  

от объединения «Стальконструкция»: 

- втулки 1000шт. 

- амортизаторы 500шт. 

 

 

 

… 

… 

 

 

 

 

… 

5. Расчетная ведомость. Начислена  заработная 

плата  рабочим  ремонтного  цеха за 

выполнение  ремонтных работ. 

  

 

 

50 000 

6. Справка. Начислены отчисления  на 

социальное страхование и обеспечение 

ремонтных рабочих 

  

 

19 250 

7. Справка. Удержан  налог на доходы 

физических лиц из начисленной заработной 

платы 

  

 

5 000 

8. Накладные. Приняты  на склад  

сэкономленные при  ремонте: 

втулки 20шт. 

вкладыши 10шт. 

 

 

… 

… 

 

 

 

… 
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9 ВРС. Перечислено в погашение  

задолженности: 

- органам социального страхования, 

- бюджету, 

- экспериментальному заводу  

- объединению «Стальконструкция» 

 

 

39 250 

5 000 

300 000 

500 000 

 

 

 

 

 

… 

10 Приходный кассовый ордер. Получено в кассу 

для выдачи заработной платы  

  

60 000 

11 Расходный кассовый ордер. Выдана 

заработная плата  ремонтным рабочим 

полностью. 

  

 

60 000 

 Всего  … 

 

Задача 

По причине физического износа на основе акта списано производственное 

оборудование, первоначальная стоимость которого 462900 рублей. К моменту списания 

амортизация начислена в размере 95%. При демонтаже объекта получено и оприходовано 

материалов на 26700 рублей. Отразить операции в учете по формированию финансового 

результата от выбытия объекта основных средств. 

 

Задача 

Рассчитать размер ежемесячных амортизационных отчислений по объекту основных 

средств производственного назначения и отразить операции в учете, если имущество 

получено в качестве вклада в уставный капитал предприятия по согласованной стоимости  

674 000 рублей и введено в эксплуатацию. При принятии его к учету установлен срок 

полезного использования – 20 лет. 

В соответствии с учетной политикой амортизация начисляется линейным способом.  

 

Задача  

Выполнить факторный анализ изменения фонда времени рабочих (3 фактора) методом 

цепных подстановок и сделать вывод, если известно:  

  

Наименование показателей  Базисный период  Отчетный период  

Средняя продолжительность рабочего дня одного 

рабочего, часов  
7,5  7,7  

Численность рабочих, чел.  36  15  

Число  отработанных  человеко-дней 

 всеми рабочими  
8964  3780  

  

Задача  

Выполнить факторный анализ изменения объема выпуска продукции интегральным 

методом и сделать вывод, если известно:  

Наименование показателей  Базисный период  Отчетный период  

Фонд времени работы парка оборудования,  

станко-часов  
49280  52925  

Выпуск продукции, руб.  1084160  1243738  

  

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях  

 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 1 балла 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 1 балла 
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Практическая направленность 1 балла 

Оригинальность предлагаемых решений 1 балла 

Максимальный балл 4 

 

Примерные темы докладов 

1.Цели и задачи  бухгалтерского учета  

2. Предмет и метод БУ. 

3. Бухгалтерский учет как система. 

4. Отличия бухгалтерского учета от других видов учета. Основные задачи бухгалтерского учета. 

5. Хозяйственная деятельность организации как предмет бухгалтерского учета и объекты – 

составные части предмета. 

6. Роль бухгалтерского учета и его место в системе управления экономикой организации. 

Счета как способ наблюдения за изменениями в составе каждого вида средств и их источников.  

7.Соответствие счетов статьям баланса. 

8. Сущность двойной записи 

9. План счетов БУ. Особенности построения. 

10. Классификация счетов  БУ. Имущественные, ресурсные, фондовые.  

11. Реквизиты документа. Сроки и порядок составления документов. 

12. Синтетический и аналитический БУ. 

13. Бухгалтерский баланс, его содержание и структура. 

14. Бухгалтерская отчетность. 

15. Система нормативного регулирования БУ. 

 

Критерии оценивания докладов 

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

0,5 балла 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему 1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие презентации для сопровождения 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Максимальный балл 4 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1.Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

 

Зачет является промежуточным этапом изучения дисциплины и имеет целью 

проверить теоретические знания обучающихся, их навыки и умение применять полученные 

знания при решении практических финансовых задач. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводиться в форме  диф.зачета.  

При проведении промежуточной аттестации учитывается количество баллов, 

набранных студентом по итогам текущей аттестации (минимальное количество баллов 61) и 

отражающих качество выполнения самостоятельной работы, аналитических и практических 

заданий, устных выступлений и прохождений тестов рейтинг-контроля. 

Рейтинговый балл, соответствующий зачету – от 61 до 100, предполагает прохождения 

компетентностно-ориентированного теста по дисциплине, состоящего из 60 вопросов. 

 

7.2.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 
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Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количествен

ный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка* 

   Квалитат

ивная 

высокий Студент глубоко и прочно усвоил знания 

экономической теории и экономики предприятия, а 

также владеет инструментами статистики. 

Демонстрирует навыки учета и анализа деятельности 

субъектов экономики, основные  факторы, типы 

рыночных  структур,  механизмы  функционирования  

рынков  факторов производства. Демонстрирует  

умение использовать знание методов экономической 

науки в своей профессиональной деятельности. 

Демонстрирует знание экономических процессов, 

включая поведение и взаимодействие  экономических  

субъектов. Демонстрирует знание методами 

сравнительного анализа факторов хозяйственной 

деятельности и учета хозяйственных операций. 

90-100 зачтено 

повышенный Студент усвоил знания экономической теории 

и экономики предприятия, а также достаточно хорошо 

владеет инструментами статистики. Демонстрирует 

базовые навыки бухгалтерского учета и анализа 

деятельности субъектов экономики. Демонстрирует  

умение использовать знание методов экономической 

науки в своей профессиональной деятельности. 

Демонстрирует знание экономических процессов, 

включая поведение и взаимодействие  экономических  

субъектов. Демонстрирует достаточно хорошие 

знания  методами сравнительного анализа факторов 

хозяйственной деятельности. 

81-90  

базовый Студент усвоил базовые знания экономической 

теории и экономики предприятия, а также владеет 

некоторыми инструментами статистики. 

Демонстрирует базовые навыки бухгалтерского учета 

и анализа деятельности субъектов экономики. 

Демонстрирует базовое умение использовать знание 

методов экономической науки в своей 

профессиональной деятельности. Демонстрирует 

базовое знание экономических процессов, включая 

поведение и взаимодействие  экономических  

субъектов. Демонстрирует знание некоторыми 

методами сравнительного анализа факторов 

хозяйственной деятельности. 

71-80  
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низкий Студент усвоил базовые знания экономической 

теории и экономики предприятия, не владеет 

инструментами статистики. Демонстрирует базовые 

навыки анализа деятельности субъектов экономики. 

Демонстрирует низкий уровень знания 

экономических процессов, включая поведение и 

взаимодействие  экономических  субъектов. 

Демонстрирует низкий уровень знания базовыми 

методами сравнительного анализа факторов 

хозяйственной деятельности. 

Ниже 73 не зачтено 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК 

Решение задач 

УК 1 . Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

Разделы: 1,2,3 

ОПК 1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования 

и нормами профессиональной этики 

Разделы: 1,2,3 

ПК- 3 Способен организовывать образовательную деятельность с 

учетом возможностей, потребностей, достижений обучающихся в 

области образования 

Разделы: 1,2,3 

 
 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Компетентностно-ориентированный тест  
. 

Компетентностно-ориентированный тест – система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня проявления компетенций у 

студента. 

Пример вопросов для компетентностно-ориентированного теста 

Вопрос  Ответы  

1.Одной из основных целей 

системы бухгалтерского 

учета является:  

  

1. обеспечение формирования полной и достоверной 

информации о финансовом положении, финансовых результатах 

деятельности и изменениях в  

финансовом положении организации;   

2. формировать показатели внутренней отчетности по 

данным первичного учета  

3. соблюдение в процессе сбора, обработки и 

транспортирования первичных данных принципа 

преемственности и многократного использования ;  

4. установление достоверности бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономических субъектов и 

соответствия совершенных ими финансовых и хозяйственных 

операций нормативным актам.   
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2. Назовите элемент метода 

бухгалтерского учета, 

определяющий первичное  

наблюдение объектов  

  

1. оценка  

2. документация   

3. инвентаризация  

4. калькуляция  

3. Как называется баланс, в 

котором нет регулирующих 

статей   

  

1. ликвидационный баланс  

2.баланс-нетто  

3.разделительный баланс  

4.баланс-брутто  

4. В чем состоит назначение 

бухгалтерского баланса?  

  

1. подтвердить наличие активов организации на отчетную дату;  

2. подтвердить наличие источников формирования активов 

организации;  

3. отразить финансовые результаты за отчетный период  

4. охарактеризовать  финансовое  положение организации на 

отчетную дату.  

5. Сколько разделов 

включает бухгалтерский 

баланс?  

  

1. четыре;  

2. пять;  

3. шесть  

4. три    

6.   Кем утверждается форма 

бухгалтерского баланса?  

1. приказом Минфина России;  

2. приказом МНС России;  

  3.  постановлением Правительства РФ 4.  Госкомстатом РФ.  

7. По субъектам анализ 

хозяйственной 

деятельности 

подразделяется на:  

 

а) отраслевой и межотраслевой;  

б) сплошной и выборочный;  

в) комплексный и тематический;  

г) предварительный и последующий;  

д) нет верного ответа 

8. По 

 пространственному 

 признаку  анализ 

 хозяйственной 

 деятельности 

подразделяется на:  

 

а) внутрихозяйственный и межхозяйственный;  

б) сплошной и выборочный;  

в) внутренний и внешний;  

г) предварительный и последующий;  

д) нет верного ответа 

9. Представляет собой 

способ установления 

характера нарушений 

нормального хода 

экономических процессов 

на основе типичных 

признаков, характерных 

только для данного 

нарушения:  

 

а) сравнительный анализ;  

б) диагностический анализ;  

в) факторный анализ;  

г) маржинальный анализ;  

д) экономико-математический анализ. 

 

Критерии оценивания для компетентностно-ориентированного теста 

 

Критерий Балл 

Демонстрирует знание бухгалтерского учета, основ проведения 

экономического анализа и принципов аудита 

4 
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Демонстрирует  умение проведения расчетов 2 

Демонстрирует навыки анализа  2 

Максимальный балл 8 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

 
а) основная литература 

1. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 26.07.2019) "О бухгалтерском 

учете" // "Собрание законодательства РФ", 12.12.2011, N 50, ст. 7344. 

2. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (ред. от 30.12.2020) "Об аудиторской 

деятельности" // "Собрание законодательства РФ", 05.01.2009, N 1, ст. 15. 

3. Алексеева Г. И. Бухгалтерский учет и отчетность. Учебник. — М.: КноРус, 2021. — 

412 c. 

4. Бабаев Ю. А., Петров А. М. Теория бухгалтерского учета. 6-е изд. — М.: Проспект, 

2021. — 256 c. 

5. Бабаев Ю. А., Петров А. М. Финансовый учет. Учебник. — М.: Центркаталог, 2020. 

— 552 c. 

6. Бариленко В. И. Комплексный анализ хозяйственной деятельности — М.: Юрайт, 

2020. — 456 c. 

7. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет: Учебное пособие / Н.П. Кондраков. — М.: 

ИНФРА-М, 2019. — 841 c. 

8. Мельник М.В. Бухгалтерский учет в коммерческих организациях: Учебное пособие / 

М.В. Мельник, С.Е. Егорова, Н.Г. Кулакова и др. — М.: Форум, 2018. — 64 c. 

9. Савицкая Г.В. Теория анализа хозяйственной деятельности: Учебное пособие / Г.В. 

Савицкая. — М.: Инфра-М, 2018. — 352 c. 

10. Суглобов А.Е., Жарылгасова Б.Т., Савин В. Аудит. Учебник для бакалавров. 4-е изд., 

перераб. и доп. — М.: Дашков и К, 2020. — 373 c. 

б) дополнительная литература 

1. Аветисян А. С. Аудит в схемах. Учебное пособие. — М.: Проспект, 2021. — 96 c. 

2. Бурсулая Т. Д. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества 

организации. Учебное пособие. — М.: Феникс, 2020. — 271 c. 

3. Богаченко В. М., Кириллова Н. А. Бухгалтерский учет. Учебник. — М.: Феникс, 2018. 

— 538 c. 

4. Бухгалтерский учет и анализ (для бакалавров): учебное пособие / Под ред. Костюкова 

Е.И.. — М.: КноРус, 2018. — 416 c. 

5. Бычкова С.М. Бухгалтерский учет и анализ: Учебное пособие Стандарт третьего 

поколения / С.М. Бычкова. — СПб.: Питер, 2018. — 528 c. 

6. Мельник М.В. Бухгалтерский учет и анализ (для бакалавров) / М.В. Мельник, Н.К. 

Муравицкая, Е.Б. Герасимова. — М.: КноРус, 2018. — 272 c. 

7. Канке А.А. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия: Учебное 

пособие / А.А. Канке, И.П. Кошевая. — М.: Форум, 2017. — 816 c. 

8. Рогуленко Т. М., Бачуринская И. Н., Зонова А. В. Бухгалтерский учет и аудит. 

Учебник. — М.: КноРус, 2020. — 568 c. 

9. Сотникова Л. В. Бухгалтерский учет и отчетность. (Бакалавриат, Специалитет). 

Учебное пособие. — М.: КноРус, 2021. 

 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 
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используемых при изучении дисциплины: 

− Microsoft Windows 

− Microsoft Office 

− Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

− ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

− ЭПС «Консультант Плюс» 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

5. www.consultant.ru – информационная правовая система «Консультант 

плюс».  

6. Электронная версия информационно правовой системы «Гарант».  

7. www.minfin.ru – Министерство финансов России  

8. www.ipbr.ru – Институт профессиональных бухгалтеров России  

9. www.buhgalt.ru – Издательство журнала «Бухгалтерский учет»   
 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 
Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи реализуемой  в учетном процессе и 

предполагает не только формирование теоретической основы для ее решения, но и развитие 

практических умений в сфере организации отдельных этапов экономического процесса; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы и при оформлении портфолио необходимо самостоятельно 

оценивать результаты своей образовательной деятельности, определяя причины 

возникающих проблем и перспективы дальнейшего развития умений решать 

профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

каждая тема включает в себя разно уровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного 

до трех баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может 

получить три балла, получаемые в процессе работы баллы суммируются и учитываются при 

выставлении оценки в аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

- преемственность, изучение дисциплины «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

является необходимой составляющей освоения модуля и осваиваемые в рамках отдельных 

тем элементы компетенций и формируемый студентами субъективный опыт решения 

профессиональных экономических задач, необходимы для успешной работы в период 

практики и дальнейшей самостоятельной профессиональной деятельности. 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме лекционных, 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.buhgalt.ru/
http://www.buhgalt.ru/
http://www.buhgalt.ru/
http://www.buhgalt.ru/
http://www.buhgalt.ru/
http://www.buhgalt.ru/
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практических занятий. Тематический план включает разделы и темы, изучение которых 

направлено на формирование профессионально значимых компетенций. 

Практические задания в рамках изучения дисциплины предполагают осуществление 

практической деятельности обучающегося в области учетно-экономических вопросов. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении 

 
13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетных единиц. 

 
Вид учебной работы Всего 

часов 

4 Курс 

Летняя сессия 

5 курс 

Осенняя 

сессия 

Контактная работа с преподавателем (всего) 22 22  

В том числе:    

Лекции 8 8  

Практические занятия (ПЗ) 14 14  

Лабораторные работы (ЛР) -   

Самостоятельная работа (всего) 86 50 36 

В том числе:    

Тест, реферирование    

Контрольная работа    

Расчетная работа. Выполнение    

Подготовка к экзамену    

Вид промежуточной аттестации - экзамен   Экзамен 

 

Общая трудоемкость в часах  

ЗаΈетных единиц 

108 72 36 

Зачетных единиц 

 

3 2 1 

 

13.2. Содержание дисциплины 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

Разделы дисциплин и виды занятий 
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№ 

 п/п 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Лекции  Практ. 

занятия 

Лаб. 

зан. 

Сам. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Бухгалтерский учет и методика 

преподавания бухгалтерского учета, 

анализа и аудита 

3 4  30 37 

1.1 Бухгалтерский учет в системе управления 

предприятием.  
1 2    

1.2 Способы бухгалтерского учета и его 

организация 
2 2    

2 Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности 
3 5  30 38 

2.1 Методы и приемы экономического анализа 1 2    

2.2 Информационное обеспечение и организация 

экономического анализа 
1 1    

2.3 Комплексная оценка показателей 

эффективности производства 
1 2    

3 Аудит 2 5  26 33 

3.1 Аудит, его необходимость в системе 

финансового контроля 
1 2    

3.2 Развитие аудита в условиях становления 

рыночной экономики 
1 3    

 Всего 8 14  86 108 

 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной 

работы студентов 

1 Бухгалтерский учет и основы преподавания 

бухгалтерского учета, анализа и аудита 

 

1.1 Бухгалтерский учет в системе управления 

предприятием.  

Основы преподавания бухгалтерского учета. 

Конспектирование 

Расчетная работа. 

Подготовка к экзамену  

Тест. Контрольная работа 

  
1.2 Объекты бухгалтерского учета 

1.3 Способы бухгалтерского учета и его организация 

1.4 Международные стандарты бухгалтерского учета 

1.5 Учет затрат на производство 

1.6 Учет основных средств 

1.7 Учет нематериальных активов 

1.8 Учет производственных запасов 

1.9 Учет расчетов с персоналом по оплате труда 

1.10 Учет денежных средств и расчетов 

1.11 Учет выпуска и реализации готовой продукции 

1.12 Учет финансовых результатов и распределения 

прибыли 

2 Анализ финансово-хозяйственной деятельности Конспектирование 

Расчетная работа. 

Подготовка к экзамену  

Тест. Контрольная работа 

2.1 Экономический анализ в системе управления 

предприятием 

2.2 Методы и приемы экономического анализа 
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2.3 Информационное обеспечение и организация 

экономического анализа 
 

2.4 Система комплексного экономического анализа 

2.5 Виды экономического анализа 

2.6 Математические методы в экономическом анализе 

2.7 Анализ организационно-технического уровня 

производства 

2.8 Анализ затрат на производство продукции 

2.9 Анализ выпуска и реализации продукции 

2.10 Комплексная оценка показателей эффективности 

производства 

3 Аудит Конспектирование 

Расчетная работа. 

Подготовка к экзамену  

Тест. Контрольная работа 

 

3.1 Аудит, финансовый контроль, ревизия.  

 

3.2 Развитие аудита в условиях становления 

рыночной экономики 

3.3 Аудиторские услуги и их классификация  

3.4 Организация аудита 

3.5 Правовые основы аудиторской деятельности 

3.6 Виды аудита 

3.7 Международные стандарты аудита 

3.8 Организация аудиторской проверки. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Экономика предприятия» - формирование способности 

использовать основы естественнонаучных и экономических знаний при оценке эффективности 

результатов деятельности в различных сферах 

Основными задачами курса являются: 

• Понимание:  

- основных  теорий производства  и  потребления закономерности и принципы развития 

экономических процессов, включая поведение и взаимодействие  экономических  субъектов; 

- форм предприятий, виды и формы собственности, издержки, доход и прибыль 

предприятий;  

- системы макроэкономических показателей и экономических моделей; 

• Овладение навыками: 

- базовыми методами сравнительного анализа факторов хозяйственной деятельности;  

- базовыми методами сравнительного анализа факторов динамики экономического 

роста. 

• Развитие умений: 

- анализировать основные макроэкономические показатели; 

- анализировать  закономерности деятельности субъектов экономики, основные  факторы 

формирования  спроса и предложения, типы рыночных  структур,  механизмы функционирования  

рынков  факторов производства;  

- использовать знание методов экономической науки в своей профессиональной деятельности; УК- 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы (ОП):  
Дисциплина включена в обязательную  часть ОП. 
 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

УК - 2.3; УК-2.4; УК-3.4; ОПК-3.1; ОПК-3.3; ПК -5 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК - 2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3. Определяет ресурсную 

базу, обеспечивающую достижение 

запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные 

пути достижения цели. 

Реферат, 

ситуационные 

задачи. 

компетентност

но-

ориентированн

ый тест 

УК - 3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.4. Координирует свои 

действия в процессе решения 

совместных задач. 

Реферат, 

ситуационные 

задачи,  

компетентност

но-

ориентированн

ый тест 

ОПК-3 

Способен организовывать 

совместную и 

индивидуальную учебную 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение 

формами и методами обучения, в 

том числе выходящими за рамки 

Реферат, 

ситуационные 

задачи, 
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и воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

учебных занятий: проектная 

деятельность, лабораторные 

эксперименты и полевая практики и 

т.п. 

 

ОПК-3.3.Проектирует ситуации 

учебного сотрудничества и 

взаимодействия обучающихся в 

целях эффективного решения 

образовательных задач 

компетентност

но-

ориентированн

ый тест 

ПК-5 

 

Способен разрабатывать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты, 

индивидуальные 

образовательные 

программы (в том числе  

развивающие) 

обучающихся и 

программы своего 

профессионального роста 

и личностного развития 

Демонстрирует готовность к 

разработке и реализации проектов 

развивающих ситуаций на 

образовательном занятии 

Компетентност

но-

ориентированн

ый тест, 

ситуационные 

задачи  

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

5    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

72 72    

В том числе:      

Лекции  28 28    

Практические занятия (ПЗ) 44 44    

Лабораторные работы (ЛР) - -    

Самостоятельная работа (всего)      

В том числе: 72 72    

Контрольная работа  4 4    

Реферат  20 20    

Решение задач 36 36    

Тест  6 6    

Другие виды самостоятельной работы 6 6    

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 

Зачет с 

оценко

й  

Зачет с 

оценкой 
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Общая трудоемкость (часов) 144 144    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 4 4    

 

 
 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 

1 Предприятие 

(фирма) как 

основной субъект 

хозяйствования в 

экономике страны. 

Цели и особенности функционирования предприятия в рыночных 

условиях 

Концентрация, специализация, кооперирование и комбинирование 

производства. Научно-технический прогресс (НТП). 

Основные и оборотные средства предприятия. Характеристика и 

оценка основных и оборотных средств предприятия.  

Кадры, оплата и производительность труда. 

2 Стоимостная оценка 

продукции. 

Издержки производства. 

Себестоимость продукции 

3. Финансы и 

рентабельность 

предприятия 

Экономическая эффективность на предприятии. Инвестиции на 

предприятии.  

Анализ финансово-экономического положения и оценка перспектив 

бизнеса. 

 

5.2.  Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

п/п 

Наименование раздела дисциплины Лекции  Практ. 

занятия 

Лабор. 

занятия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Предприятие (фирма) как основной 

субъект хозяйствования в экономике 

страны. 

16 24  32 72 

1.1 Цели  и особенности функционирования 

предприятия в рыночных условиях.    

4 6  8 18  

1.2 Концентрация, специализация, 

кооперирование и комбинирование 

производства. Научно-технический 

прогресс (НТП). 

4 6  8 18 

1.3 Основные и оборотные средства 

предприятия. Характеристика и оценка 

основных и оборотных средств 

предприятия.   

6 10  8 24 

1.4 Кадры, оплата и производительность 

труда. 

2 2  8 12 

2 Стоимостная оценка продукции. 4 8  20 32 

2.1 Издержки  производства 2 4  10 16 

2.2. Себестоимость продукции 2 4  10 16 

3. Финансы, рентабельность, 8 12  20 40 
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эффективность предприятия 

3.1 Экономическая эффективность на 

предприятии. Инвестиции на 

предприятии. 

4 6  10 20 

3.2. Анализ финансово-экономического 

положения и оценка перспектив бизнеса 

4 6  10 20 

 Всего: 28 44 0 72 144 

  

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 
№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание 

самостоятельной работы 

студентов 

1 Цели  и особенности функционирования предприятия в 

рыночных условиях.    

Реферат 

Тест  

2 Концентрация, специализация, кооперирование и 

комбинирование производства. Научно-технический 

прогресс (НТП). 

Реферат 

 

3 Основные и оборотные средства предприятия. 

Характеристика и оценка основных и оборотных средств 

предприятия.   

Решение задач  

Контрольная  работа  

Реферат 

Тест  

4 Кадры, оплата и производительность труда. Решение задач  

Тест 

Реферат 

5 Издержки  производства Решение задач  

Контрольная  работа 

6 Себестоимость продукции Решение задач  

7 Экономическая эффективность на предприятии. Инвестиции 

на предприятии. 

Решение задач  

Реферат 

8 Анализ финансово-экономического положения и оценка 

перспектив бизнеса 

Реферат 

Решение задач  

 

9.2. Тематика курсовых работ (проектов) 

Курсовые работы по дисциплине не предусмотрены 

 

9.3. Примерная тематика рефератов  

1. Организационные формы предприятий и фирм (отечественная и зарубежная практика) 

2. Законы функционирования предприятий и фирм. 

3. Принципы организации и функционирования предприятия (фирмы). 

4. Основной капитал и эффективность его функционирования на предприятиях и 

фирмах. 

5. Оборотный капитал и эффективность его функционирования. 

6. Трудовые ресурсы предприятия и эффективность их использования.  

7. Управление оборотным капиталом на предприятиях и фирмах. 

8. Мотивация труда на предприятиях и в фирмах. 

9. Нормирование труда на предприятиях и в фирмах. 

10. Организация оплаты труда работающих на предприятиях. 

11. Стимулирование труда работающих на предприятиях и в фирмах. 

12. Научная организация труда работающих. 
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13. Издержки производства на предприятиях и в фирмах. 

14. Издержки обращения на предприятиях и в фирмах. 

15. Управление прибылью предприятия. 

16. Управление рентабельностью продукции предприятия (фирмы). 

17. Методы формирования цен на продукцию предприятия (фирмы). 

18. Экономическая эффективность новой техники (технологии). 

19. Эффективность специализации предприятий (фирм). 

20. Оценка и обеспечение конкурентоспособности предприятия (фирмы). 

21. Стратегическое планирование деятельности предприятий (фирм). 

22. Текущее планирование деятельности предприятий (фирм). 

23. Оперативно-производственное планирование работы предприятий (фирм) 

24. Бизнес-планирование на предприятии при разработке инвестиционных проектов 

25. Формирование производственной программы предприятия. 

26. Планирование численности персонала предприятия. 

27. Планирование производительности труда на предприятии. 

28. Экономико-математические методы в управлении предприятием. 

29. Планирование финансов на предприятии (фирме). 

30. Оценка технического уровня производства. 

31. Планирование показателей производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия. 

32. Формы и методы организации предпринимательской деятельности.  

33. Оценка качества продукции предприятия. 

34. Организация коммерческого расчета предпринимательской деятельности. 

35. Государственное регулирование производственно-хозяйственной и финансовой  

деятельности предприятия (фирмы) 

36. Оценка экономических ресурсов предприятия. 

37. Организация подготовки производства новой продукции. 

38. Выбор типа и метода производства новой продукции. 

39. Организация обслуживания производства на предприятии (фирме). 

40. Организация управления качеством продукции. 

41. Организация производства конкурентоспособной продукции. 

 

 

7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся по 

дисциплине 

 

Наименование темы 

дисциплины 

Средства текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 
Цели  и особенности 

функционирования 

предприятия в рыночных 

условиях.    

Реферат 

Тест  
УК - 2 

Концентрация, специализация, 

кооперирование и 

комбинирование производства. 

Научно-технический прогресс  

Реферат 

 
УК – 2 

ОПК-3 

Основные и оборотные средства 

предприятия. Характеристика и 

оценка основных и оборотных 

средств предприятия.   

Решение задач  

Контрольная  работа  

Реферат 

Тест  

УК – 2 

УК – 3 

ПК – 5 

Кадры, оплата и Решение задач  УК – 2 
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производительность труда. Тест 

Реферат 
УК – 3 

 
Издержки  производства Решение задач  

Контрольная  работа 
УК – 2 

ПК – 5 
Себестоимость продукции Решение задач  УК - 2 
Экономическая эффективность 

на предприятии. Инвестиции на 

предприятии. 

Решение задач  

Реферат 
УК – 2 

ОПК-3 

Анализ финансово-

экономического положения и 

оценка перспектив бизнеса 

Реферат 

Решение задач  
УК – 2 

УК – 3 

 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами 

 

Критерии оценки видов работ 

Посещение лекционных занятий и отсутствие на занятии – 0 баллов, посещение 

практических занятий – 0,5 баллов. 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 1 балл, активное 

участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 6 баллов (в зависимости от 

сложности заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение лекционных, 

практических 

(лабораторных) занятий  

7 11 

Итого 7 11 

Контроль работы на 

занятиях 

Цели  и особенности 

функционирования 

предприятия в рыночных 

условиях.    

5 12 

Концентрация, специализация, 

кооперирование и 

комбинирование производства. 

Научно-технический прогресс  

6 10 

Основные и оборотные 

средства предприятия. 

Характеристика и оценка 

основных и оборотных средств 

предприятия.   

9 20 

Кадры, оплата и 

производительность труда. 

9 20 

Издержки  производства 8 15 

Себестоимость продукции 6 12 

Экономическая эффективность 7 14 
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на предприятии. Инвестиции 

на предприятии. 

Анализ финансово-

экономического положения и 

оценка перспектив бизнеса 

4 14 

Итого 61 117 

Всего в семестре   

Промежуточная аттестация 

Компетентно-ориентированный тест  

Ситуационная задача 

 

4 

5 

 

5 

8 

ИТОГО 80 130 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества 

накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 80 баллов 

 

Примеры заданий для практических (лабораторных) занятий  

7.1.1 Задачи 

Задача 1. На основании приведенных данных таблицы проанализировать уровень и 

динамику рентабельности производственных фондов. Сделать вывод  

Рентабельность производственных фондов организации 

Показатели Предыдущий год Отчетный год 

1.Прибыль до налогообложения, тыс. руб. 2144 5484 

2. Выручка от продаж, тыс. руб. 9509 17307 

3. Среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов, тыс. руб. 

16104 17421 

4.Среднегодовая стоимость материальных 

оборотных средств, тыс. руб.  

13620 12120 

5. Рентабельность производственных фондов, %   

6. Прибыль на 1руб. продаж, коп.   

7. Фондоемкость, коп.   

 

Задача 2. Проанализировать структуру материальных затрат на производство и сравнить 

фактические данные за 2019 год с фактическими данными 2018 года, определить основные 

направления снижения затрат.  

Показатель 2018 г., руб.  2019 г., руб. 

Основные материалы 530 500 540 200 

Канцелярские материалы 23 600 24 800 

Запасные части 123 800 150 400 

Топливо твердое  350 600 300 100 

Топливо жидкое  125 800 190 200 

Всего    

 

 

Показатель 
2 0 1 8  2 0 1 9  2 0 1 9 / 2 0 1 8  

Р у б .  I с т р %  Р у б .  I с т р %  А б ,  р у б  i .  %  

Основные 530 500      
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материалы 

Канцелярские 

материалы 
23 600 

     

Запасные части 123 800      

Топливо 

твердое 
350 600 

     

Топливо 

жидкое 
125 800 

     

Всего  1 0 0 , 0 0   1 0 0 , 0 0    

 

Задача 3. Предприятие имеет оборудование, стоимость приобретения которого — 120 

тыс. руб., стоимость доставки — 2,8 тыс. руб., стоимость монтажа — 0,8 тыс. руб. Срок службы 

оборудования — 10 лет.С помощью линейного способа рассчитайте годовую сумму 

амортизации и годовую норму амортизации. 

Задача 4. Выручка от реализации продукции – 500 тыс. руб., затраты на производство 

продукции – 350 тыс. руб., прибыль от реализации материальных ценностей – 15 тыс. руб., 

прибыль, полученная от сдачи имущества в аренду – 5 тыс. руб., налоговые платежи составили 

70 тыс. руб., величина собственного капитала предприятия – 1600 тыс. руб.  

Определите балансовую и чистую прибыль, рентабельность продаж и рентабельность 

собственного капитала предприятия.  

           Задача 5. Фактическая себестоимость продукции – 2000 руб., минимально приемлемая 

выручка от реализации продукции – 2500 руб. Определите минимально приемлемую 

рентабельность продаж.  

 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 

1. Умение применять методику расчета  1 балла 

2. Правильность расчетов 1 балла 

3. Соответствие вывода сделанным расчетам  2 балла 

Максимальный балл 4 

 

 

 

7.1.2 Компетентностно-ориентированный тест  

 

Тесты – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений студента. Оценочное средство носит 

комплексный характер и может быть использовано для определения уровня проявления всех 

компонентов компетенции: знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных 

действий). 

Пример компетентностно-ориентированного  теста 

1.Что из перечисленного относится к фондам обращения?  

А. Материальные ресурсы предприятия, отрасли  

Б. Транспортные средства предприятия, производственные здания, сооружения  

В. Готовые изделия, продукция отгруженная, находящаяся в пути, денежные средства в 

акциях, на расчетном счете, в кассе, все виды задолженности  

Г. Прибыль 

2. Что характеризует коэффициент оборачиваемости оборотных средств?  

А. Уровень технической оснащенности труда  

Б. Интенсивность использования оборотных средств  
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В. Среднюю длительность одного оборота  

Г. Размер реализованной продукции, приходящейся на 1 руб. производственных фондов 

3. Что такое восстановительная стоимость оборудования?  

А. Стоимость оборудования после ремонта  

Б. Стоимость оборудования с учетом износа  

В. Стоимость приобретения оборудования в действующих в настоящее время ценах 

4. Какой показатель характеризует материалоемкость продукции?  

А. Технический уровень производства  

Б. Общий вес материалов на изготовление одного изделия  

В. Нормы расходов материалов на изготовление продукции  

Г. Экономное использование материалов 

5. Перечислите основные экономические показатели, которые используются при оценке 

основных фондов.  

А. Показатели интенсивности использования основных фондов  

Б. Показатели использования производственных площадей и сооружений  

В. Показатели фондоотдачи основных фондов и норма рентабельности  

Г. При оценке основных фондов используются показатели, перечисленные в пунктах А, 

Б 

Д. При оценке основных фондов используются показатели, перечисленные в пунктах А, 

Б и В 

6. Что из перечисленного не относится к резервам экстенсивного использования оборудования?  

А. Приобретение нового, более производительного оборудования 

Б. Повышение коэффициента сменности  

Г. Сокращение простоев оборудования 

7. Какую стадию проходят в своем движении оборотные средства?  

А. Денежную  

Б. Производительную  

В. Товарную  

Г. Все вышеперечисленные 

8. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных средств?  

А. Прибыль, рентабельность производства  

Б. Фондоотдача, фондоемкость продукции, фондовооруженность труда  

В. Коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота  

Г. Уровень отдачи оборотных средств 

9. Что такое минимальный запас?  

А. Величина запаса, при котором необходимо размещать заказ на закупку новой партии  

Б. Величина запаса, учитывающая случайные отклонения сроков поставки и объема 

потребления  

В. Оптимальная величина партии поставки  

Г. Другое 

10. Основные фонды — это часть имущества, используемого в качестве:  

А. предметов труда  

Б. средств труда  

В. рабочей силы 

Критерии оценивания компетентностно-ориентированного теста 

 

Критерий Балл 

Подбирает и систематизирует информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи 

1 балл 

Моделирует процесс решения профессиональной задачи. 2 балла 

Обосновывает выбранные пути достижения цели. 1 балл 

Умение выделять закономерности экономического развития 1 балл 
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Максимальный балл 5 баллов 

 

 

Критерий Балл 

от 90% правильных ответов и выше 5 баллов 

от 75% до 90% правильных ответов 4 балла 

от 60% до 75% правильных ответов 3 балла 

до 60 % правильных ответов 2–1 балла 

Максимальный балл 5 

  

 

 

7.1.3  Реферат  

Реферат – это краткое изложение содержания документа или его части, включающее 

основные фактические сведения и выводы, необходимые для первоначального ознакомления с 

документом и определения целесообразности обращения к нему. 

Сущность реферата – в кратком изложении (с достаточной полнотой) основного содержания 

источника. Составление рефератов – это процесс аналитико-синтетической переработки 

первичных документов. Реферируется преимущественно научная и техническая литература, в 

которой содержится новая информация. 

 

Примерные темы  рефератов  

 

1. Издержки обращения на предприятиях и в фирмах. 

2. Управление прибылью предприятия. 

3. Управление рентабельностью продукции предприятия (фирмы). 

4. Методы формирования цен на продукцию предприятия (фирмы). 

5. Экономическая эффективность новой техники (технологии). 

6. Эффективность специализации предприятий (фирм). 

7. Оценка и обеспечение конкурентоспособности предприятия (фирмы). 

 

Критерии оценивания рефератов  

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры  реферата (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

1 балла 

Разнообразие представленных в  реферате точек зрения на проблему 2 балл 

Логика и грамотность изложения материала 1 балла 

Наличие презентации для сопровождения 2 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Грамотное оформление  1 балл 

Максимальный балл 8 

 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

1. Что такое производительность труда?  

А. Выработка продукции в единицу времени  

Б. Затраты труда на единицу продукции  
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В. Степень плодотворной деятельности людей, определяемая показателями выработки и 

трудоемкости 

 

2. Какие из перечисленных затрат правильно отнесены к себестоимости продукции основного 

производства?  

А. Затраты на подготовку и освоение производства новых видов продукции  

Б. Затраты, непосредственно связанные с производством продукции  

В. Сбытовые расходы  

Г. Расходы, связанные с обслуживанием культурно-бытовых объектов предприятия 

 

3. Машиностроительный завод реализовал на сторону излишнее оборудование. Как отреагирует 

на это показатель фондоотдачи?  

А. Повысится  

Б. Понизится  

В. Останется без изменения 

Г. Недостаточно данных для вывода 

 

4.Коэффициент текущей ликвидности равен: 

А. Отношению оборотных активов к краткосрочным обязательствам 

Б. Отношению оборотных активов к долгосрочным обязательствам 

В. Отношению внеоборотных активов к краткосрочным обязательствам 

Г. Отношению внеоборотных активов к долгосрочным обязательствам 

 

5. Коэффициент маневренности собственного капитала показывает.. 

А. величину заемных средств, приходящихся на каждый рубль собственных средств, 

вложенных в активы предприятия 

Б. какая часть собственных средств используется в текущей деятельности для финансирования 

оборотных средств, а какая капитализирована 

В. долю собственного капитала в структуре капитала предприятия, а следовательно, 

соотношение интересов собственников и кредиторов 

 

6. Для чего служит классификация по калькуляционным статьям расходов?  

А. Для определения цены на заготовку деталей, узлов  

Б. Для исчисления прямых и косвенных расходов  

В. Для расчета себестоимости единицы конкретного вида продукции  

Г. Основой для составления сметы затрат на производство 

 

7.Восстановительная стоимость — это первоначальная стоимость:  

A. в ценах и условиях прошлого периода времени  

Б. в ценах и условиях будущего периода времени  

В. в ценах и условиях данного периода времен 

 

8. Чистые инвестиции - это 

А.затраты непроизводственного характера; 

Б. истраченные населением деньги; 

В. валовые инвестиции минус налоги 

Г. валовые инвестиции минус амортизация 

 

9. Наиболее ликвидными активами являются: 

А. денежные средства и краткосрочные финансовые вложения 

Б. краткосрочная дебиторская задолженность и прочие оборотные активы 

В. запасы, долгосрочная дебиторская задолженность 
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Г. внеоборотные активы 

 

2 часть: Расчетные задачи  

 

Задача 1.Первоначальная стоимость группы объектов на 1 января составляла 160 тыс. руб., 

срок фактической эксплуатации – 3 года. 

Рассчитайте остаточную стоимость и коэффициент износа на ту же дату, если амортизация 

начисляется  

а) линейным способом;  

б) способом уменьшаемого остатка (коэффициент ускорения 2);  

в) способом суммы чисел лет срока полезного использования.  

Для данной группы объектов определен срок полезного использования 10 лет. 

 

Задача 2.На основе данных баланса предприятия назовите значение коэффициентов 

абсолютной и срочной ликвидности и на их основе оцените платежеспособность предприятия: 

Актив  Пассив    

1.Внеоборотные активы  400,0  3.Капитал и резервы  600,0  

2.Оборотные активы в том числе:  

-материальные оборотные активы 

-дебиторская задолженность  

-денежные средства  

1600,0  

1000,0  

500,0  

100,0  

4.Долгосрочные 

обязательства  
500,0  

  
5.Краткосрочные 

обязательства   
900,0  

Баланс  2000,0  Баланс  2000,0  

 

 

 

Задача 3.Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 4 тыс. человек, 

в том числе рабочих — 3400, служащих — 600 человек. За истекший год было принято на 

работу 800 человек, в том числе рабочих — 760, служащих — 40 человек. За тот же год уволено 

900 человек, в том числе рабочих– 850, служащих — 50 человек.  

Определите:  

1) оборот кадров по приему (всех работающих, рабочих, служащих); 

2) оборот кадров по выбытию (всех работающих, рабочих, служащих); 

3) общий оборот кадров;  

4) коэффициент постоянства кадров. 

 

 

Задача 4.Определитесебестоимость продукции и затраты нарубль товарной продукции исходя 

из данных, приведенных ниже в таблице 
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7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

1. Рейтинговый балл, соответствующий зачету, предполагает  активную работу на 

лекциях и семинарах (выполнение различных видов самостоятельной работы). 

2. Допуск к зачету с оценкой  предполагает: 

- суммарный балл для получения зачета должен быть не менее  100 б. 

- положительную оценку за письменный контроль основных понятий разделов курса. 

- положительную оценку  за компетентностный тест по основным разделам курса. 

 

 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количеств

енный 

показатель 

(баллы 

БРС) 

Оценка 

Квалитати

вная 

Квантитативная 

высокий Студент показывает прочные 

знания основных процессов 

изучаемой предметной области, 

отличается глубиной и полнотой 

раскрытия темы; владение 

терминологическим аппаратом; 

умение объяснять сущность, 

явлений, процессов, событий, 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, подтверждая теорию 

практикой; свободное владение 

монологической речью, 

логичность и 

последовательность ответа. 

118-130 зачтено отлично 
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повышенны

й 

В ответе студента 

обнаруживаются прочные знания 

основных процессов изучаемой 

предметной области, отличается 

глубиной и полнотой раскрытия 

темы; владение 

терминологическим аппаратом; 

умение объяснять сущность, 

явлений, процессов, событий, 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, подтверждая теорию 

практикой; свободное владение 

монологической речью, 

логичность и 

последовательность ответа. 

Однако допускается одна – две 

неточности в ответе. 

98-117 

 

зачтено хорошо 

базовый Ответ студента свидетельствует 

в основном о знании процессов 

изучаемой предметной области, 

отличающийся недостаточной 

глубиной и полнотой раскрытия 

темы; знанием основных 

вопросов теории; слабо 

сформированными навыками 

анализа явлений, процессов, 

недостаточным умением давать 

аргументированные ответы, 

подтверждая теорию практикой; 

недостаточно свободным 

владением монологической 

речью, логичностью и 

последовательностью ответа. 

Допускается несколько ошибок в 

содержании ответа. 

79-97 зачтено удовлетворител

ьно 

низкий В ответе студента 

обнаруживается незнание 

процессов изучаемой 

предметной области, 

отличающийся неглубоким 

раскрытием темы; незнанием 

основных вопросов теории, 

несформированными навыками 

анализа явлений, процессов; 

неумением давать 

аргументированные ответы, 

слабым владением 

монологической речью, 

отсутствием логичности и 

последовательности. 

Допускаются серьезные ошибки 

0-78 не зачтено неудовлетворите

льно 
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в содержании ответа. 

 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК-2 УК-3 ОПК-3 ПК-5 

Компетентностно-ориентированный тест 

УК-2.3. Определяет 

ресурсную базу, 

обеспечивающую 

достижение 

запланированного 

результата. 

УК-2.4. Обосновывает 

выбранные пути 

достижения цели. 

УК-3.4. 

Координирует свои 

действия в процессе 

решения совместных 

задач. 

ОПК-3.1. 

Демонстрирует 

владение формами 

и методами 

обучения, в том 

числе выходящими 

за рамки учебных 

занятий: проектная 

деятельность, 

лабораторные 

эксперименты и 

полевая практики и 

т.п. 

 

ОПК - 3.3. 

Проектирует 

ситуации учебного 

сотрудничества и 

взаимодействия 

обучающихся в 

целях эффективного 

решения 

образовательных 

задач 

ПК-5.3 

Демонстрирует 

готовность к 

разработке и 

реализации проектов 

развивающих 

ситуаций на 

образовательном 

занятии 

Ситуационные задачи  

УК-2.3. Определяет 

ресурсную базу, 

обеспечивающую 

достижение 

запланированного 

результата. 

УК-2.4. Обосновывает 

выбранные пути 

достижения цели. 

УК-3.4. 

Координирует свои 

действия в процессе 

решения совместных 

задач. 

ОПК-3.1. 

Демонстрирует 

владение формами 

и методами 

обучения, в том 

числе выходящими 

за рамки учебных 

занятий: проектная 

деятельность, 

лабораторные 

эксперименты и 

полевая практики и 

т.п. 
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7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Наименование оценочного средства 

 

Компетентностно-ориентированный тест  

                   . 

Компетентностно-ориентированный тест, включает задания не только на проверку 

теории, но и различных ситуационных задач, проверяющих теоретическую готовность к 

выполнению определенной практической деятельности. Оценочное средство носит 

комплексный характер и может быть использовано для определения уровня проявления всех 

компонентов компетенции: знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных 

действий). 

 

Пример вопросов для компетентностно-ориентированного теста 

 

1. Что такое производительность труда?  

А. Выработка продукции в единицу времени  

Б. Затраты труда на единицу продукции  

В. Степень плодотворной деятельности людей, определяемая показателями выработки и 

трудоемкости 

 

2. Какие из перечисленных затрат правильно отнесены к себестоимости продукции основного 

производства?  

А. Затраты на подготовку и освоение производства новых видов продукции  

Б. Затраты, непосредственно связанные с производством продукции  

В. Сбытовые расходы  

Г. Расходы, связанные с обслуживанием культурно-бытовых объектов предприятия 

 

3. Машиностроительный завод реализовал на сторону излишнее оборудование. Как отреагирует 

на это показатель фондоотдачи?  

А. Повысится  

Б. Понизится  

В. Останется без изменения 

Г. Недостаточно данных для вывода 

 

4.Коэффициент текущей ликвидности равен: 

А. Отношению оборотных активов к краткосрочным обязательствам 

Б. Отношению оборотных активов к долгосрочным обязательствам 

В. Отношению внеоборотных активов к краткосрочным обязательствам 

Г. Отношению внеоборотных активов к долгосрочным обязательствам 

 

5. Коэффициент маневренности собственного капитала показывает.. 

А. величину заемных средств, приходящихся на каждый рубль собственных средств, 

вложенных в активы предприятия 

Б. какая часть собственных средств используется в текущей деятельности для финансирования 

оборотных средств, а какая капитализирована 

В. долю собственного капитала в структуре капитала предприятия, а следовательно, 

соотношение интересов собственников и кредиторов 

 

6. Для чего служит классификация по калькуляционным статьям расходов?  
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А. Для определения цены на заготовку деталей, узлов  

Б. Для исчисления прямых и косвенных расходов  

В. Для расчета себестоимости единицы конкретного вида продукции  

Г. Основой для составления сметы затрат на производство 

 

7.Восстановительная стоимость — это первоначальная стоимость:  

A. в ценах и условиях прошлого периода времени  

Б. в ценах и условиях будущего периода времени  

В. в ценах и условиях данного периода времен 

 

8. Чистые инвестиции - это 

А.затраты непроизводственного характера; 

Б. истраченные населением деньги; 

В. валовые инвестиции минус налоги 

Г. валовые инвестиции минус амортизация 

 

9. Наиболее ликвидными активами являются: 

А. денежные средства и краткосрочные финансовые вложения 

Б. краткосрочная дебиторская задолженность и прочие оборотные активы 

В. запасы, долгосрочная дебиторская задолженность 

Г. внеоборотные активы 

 

2 часть: Расчетные задачи  

 

Задача 1.Первоначальная стоимость группы объектов на 1 января составляла 160 тыс. руб., 

срок фактической эксплуатации – 3 года. 

Рассчитайте остаточную стоимость и коэффициент износа на ту же дату, если амортизация 

начисляется  

а) линейным способом;  

б) способом уменьшаемого остатка (коэффициент ускорения 2);  

в) способом суммы чисел лет срока полезного использования.  

Для данной группы объектов определен срок полезного использования 10 лет. 

 

Задача 2.На основе данных баланса предприятия назовите значение коэффициентов 

абсолютной и срочной ликвидности и на их основе оцените платежеспособность предприятия: 

Актив  Пассив    

1.Внеоборотные активы  400,0  3.Капитал и резервы  600,0  

2.Оборотные активы в том числе:  

-материальные оборотные активы 

-дебиторская задолженность  

-денежные средства  

1600,0  

1000,0  

500,0  

100,0  

4.Долгосрочные 

обязательства  
500,0  

  
5.Краткосрочные 

обязательства   
900,0  

Баланс  2000,0  Баланс  2000,0  

 

 

 

Задача 3.Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 4 тыс. человек, 

в том числе рабочих — 3400, служащих — 600 человек. За истекший год было принято на 

работу 800 человек, в том числе рабочих — 760, служащих — 40 человек. За тот же год уволено 

900 человек, в том числе рабочих– 850, служащих — 50 человек.  

Определите:  
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1) оборот кадров по приему (всех работающих, рабочих, служащих); 

2) оборот кадров по выбытию (всех работающих, рабочих, служащих); 

3) общий оборот кадров;  

4) коэффициент постоянства кадров. 

 

 

Критерии оценивания 

для компетентностно-ориентированного теста 

 

Критерий Балл 

Подбирает и систематизирует информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

2 балла 

Обосновывает выбранные пути достижения цели. 3  балл 

Максимальный балл 5 баллов 

 

 

Критерии оценивания 

 

Оценка   Критерии 

 

зачтено 

отлично от 90% правильных ответов и выше 

хорошо от 75% до 90% правильных ответов 

удовлетворительно от 60% до 75% правильных ответов 

не зачтено неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 

 

Ситуационные задачи 

Ситуационные задачи – это описание конкретной практической ситуации из будущей 

профессиональной деятельности обучающихся, предполагающее ее рассмотрение и анализ в 

ходе самостоятельной работы. 

Пример. 1. Выпуск продукции в базисном году – 30 тыс. руб.; средний размер 

оборотных средств в  базисном году – 10 тыс. руб. Определить дополнительный объем 

продукции в текущем году при тех же оборотных средствах, если число оборотов увеличилось 

на один. 

Пример. 2. Длительность одного оборота за год ускорилась на 6 дней и составила  36  

дней, как изменился коэффициент оборачиваемости? 

Пример.  3. Коэффициент оборачиваемости составил 12 оборотов, это на 5% больше, 

чем в прошлом периоде. Что произошло с длительностью одного оборота? 

 

Критерии оценивания 

Для сситуационной задачи 

Критерий Балл 

Задача решена верно  2 балла 

При разборе предложенной ситуации проявляет творческие способности, 

знание дополнительной литературы 

2 балла 

Знание отработанного понятийного аппарата  1 балл 

Дано развернутое пояснение и обоснование сделанного заключения. 2 балл 

Максимальный балл 7 

 

 

 

11. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 
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а) основная литература 

1. Сергеев И.В., Веретенникова И.И., Экономика организаций (предприятий), М, 

Проспект, 2007 

2. Колышкина А.В, Смирнова С.А. Экономика предприятий, учебник и практикум  для 

вузов М, ЮРАЙТ 2021-479 с.  

3. Скляренко В.К., Прудников В.М., Экономика предприятия, М, Инфра-М, 2007 

4. Чалдаева Л.А., Экономика предприятия 5-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для 

академического бакалавриата, 2015, 435 с [Электронный ресурс] 

http://www.iprbookshop.ru 

5. Экономика предприятий. Практикум /учебник и практикум  для вузов С.П. 

Кирильчук  М, ЮРАЙТ 2021-517  с.  

 

б) дополнительная литература 

1. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Экономика предприятия, М, Финансы и статистика; 

Инфра-М, 2009, 400c 

2. Фалько С.Г./ред., Экономика предприятия, М, Дрофа, 2003, 368c  

3. Слепнева Т.А., Яркин Е.В., Экономика предприятия, М, Инфра-М, 2006 

4. Тарасевич В.М., Ценовая политика предприятия, СПб, Питер, 2019, 320c 

5. Иващенко Н.П./ред., Экономика фирмы, М, Инфра-М, 2007[Электронный 

ресурс]http://www.iprbookshop.ru 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

 MicrosoftWindows 

 MicrosoftOffice 

 ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

 ЭПС «Консультант Плюс» 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и учебно-

методических электронных изданий(http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 
Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы дисциплины готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя в 

рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность,технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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итогам изучения каждой темы необходимо самостоятельно оценивать результаты своей 

образовательной деятельности, определяя причины возникающих проблем и перспективы 

дальнейшего развития умений решать профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, каждая 

тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного до трех 

баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может получить три 

балла, получаемые в процессе работы баллы суммируются и учитываются при выставлении 

оценки в аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

Программа дисциплины предполагает проведение лекционных и практических занятий. 

Тематический план включает 14 тем, изучение которых направлено на формирование 

профессионально значимых компетенций. 

 

 

Перечень вопросов к зачету  по дисциплине: 

1.Сущность, роль и особенности условий работы предприятий до и после перехода на 

рыночные отношения с макроэкономических позиций.  

2. Основные цели и функции предприятия в условиях рынка.  

3.Факторы, влияющие на эффективность функционирования предприятия в условиях 

Рынка.  

4. Механизм государственного воздействия на предпринимательскую деятельность 

и экономику страны.  

5. Промышленность РФ и ее ведущая роль в развитии экономики страны. Сущность 

отрасли и отраслевой структуры промышленности. 

6. Юридические лица промышленности и их классификация.  

7. Организационно-правовые формы хозяйствования юридических лиц, их сущность и 

особенности.  

8. Экономико-правовые основы  организации и ведения хозяйственной деятельности в 

РФ. 

9. Сущность, формы и показатели уровня концентрации производства продукции. 

на предприятии. Экономические аспекты концентрации производства. 

10. Сущность, формы и показатели уровня специализации и кооперирования 

производства.  

11. Экономическая эффективность специализации и кооперирования производства. 

12. Сущность, формы и показатели уровня комбинирования производства. 

Экономические аспекты комбинирования промышленного производства. 

13. Сущность, роль и значение малого бизнеса. Критерии отнесения предприятий к 

малому бизнесу.  

14. Государственная политика в области развития малого бизнеса, особенности его 

налогообложения и льготы для малых предприятий.  

15. Научно-технический прогресс и научно-техническая революция, их сущность, 

значение и особенности.  

16. Факторы, влияющие на ускорение НТП в современных условиях.  

17. Механизм влияния НТП на экономические процессы, на показатели эффективности 

работы предприятия.  

18. Сущность и значение повышения качества продукции. Система показателей качества 

продукции.  

19. Конкурентоспособность продукции, ее сущность и методы определения. 

20. Система управления качеством продукции на предприятии. 

21. Экономическая эффективность повышения качества продукции, методика ее расчета. 

22. Экономическая сущность и значение инвестиций. Классификация и структура 

инвестиций. 

23. Факторы, влияющие на эффективность инвестиций, инвестиционную 
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привлекательность и инвестиционную деятельность. 

24. Сущность и значение инвестиционной политики. 

25. Экономическое обоснование инвестиций на предприятии. 

26. Сущность капитального строительства. Организационные формы капитального 

строительства. 

27. Сущность и значение основных средств, их состав и структура.  

28. Виды стоимостных оценок основных фондов.  

29. Физический и моральный износ основных средств.  

30. Воспроизводство основных фондов.  

31. Показатели использования основных фондов.  

32. Производственная мощность предприятия (цеха, участка), методика расчета.  

33. Амортизация основных фондов.  

34. Роль сырьевых и топливно-энергетических ресурсов в экономике страны. Основные 

понятия. Классификация сырья, материалов и топлива. 

35. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. 

36. Показатели уровня использования оборотных фондов. 

37. Показатели уровня использования оборотных средств. 

38. Нормирование оборотных средств. 

39. Управление оборотными средствами на предприятии. 

40. Значение и пути снижения материалоемкости продукции.  

41. Кадры предприятия, их классификация и значение. 

42. Определение потребности в персонале. 

43. Производительность труда: сущность, методика определения и планирования.  

44. Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления и планирования.  

45. Сущность и значение себестоимости продукции как экономической категории и ее 

виды.  

46. Состав и классификация расходов на производство и реализацию продукции.  

47. Структура себестоимости и факторы, ее определяющие.  

48. Планирование себестоимости продукции на предприятии. 

49. Управление издержками предприятия с целью их минимизации. 

50. Прибыль предприятия.  

51. Сущность и функции цены как экономической категории. 

52. Отраслевые рынки труда. Роль человеческого капитала на спрос и предложение на 

отраслевых рынках труда и предприятиях. 

53. Факторы, влияющие на уровень цен. 

54. Ценовая политика на предприятии. 

55. Анализ и оценка ликвидности и платежеспособности. 

56. Анализ финансовой устойчивости и оценка ее уровня. 

57. Показатели кредитоспособности предприятия. 

58. Сущность, основные понятия, необходимость и цели оценки. Факторы, влияющие на 

оценку стоимости предприятия. 

59. Сущность банкротства и антикризисного управления. Основные факторы 

банкротства предприятия. 

60. Человеческий капитал и его роль в экономике страны и предприятия. 

 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной среды 

фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
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1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении 

13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

4 курс  

зимняя 

сессия 

летняя 

сессия 

Контактная работа с преподавателем (всего) 22  22 

Лекции  8  8 

Практические занятия (ПЗ) 14  14 

Самостоятельная работа (всего) 122  122 

Тест 45  45 

Реферат 30  30 

Расчетные работы 47  47 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) Зачет  с 

оценкой  

  

Общая трудоемкость                                 часов 

зачетных единиц 

144  144 

4  4 

 

13.2. Содержание дисциплины 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

п/п 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Лек 

ции 

Практ. 

занятия 

Лабор. 

занятия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Предприятие (фирма) как основной 

субъект хозяйствования и методика 

преподавания экономики предприятия 

4 8  60 72 

1.1 Цели функционирования и рыночные 

стратегии предприятия. 

1 2  15 18 

1.2 Концентрация, специализация, 

кооперирование и комбинирование 

производства. Научно-технический 

прогресс (НТП). 

1 2  15 18 

1.3 Основные фонды. Производственные 

мощности и программа предприятия. 

1 2  15 18 

1.4 Оборотные фонды и оборотные средства 

предприятия. 

1 2  15 18 

2 Кадры, оплата и производительность 

труда. 

2 3  30 35 
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2.1 Стоимостная оценка продукции. 1 1,5  15 17,5 

2.2 Финансы предприятия. 1 1,5  15 17,5 

3 Экономическая эффективность на 

предприятии. 

2 3  32 37 

3.1 Инвестиции на предприятии. 1 1,5  16 18,5 

3.2 Анализ финансово-экономического 

положения и оценка перспектив бизнеса. 

1 1,5  16 18,5 

 Всего: 8 14  122 144 

 

13.2.3. Лекции 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

Тематика лекций Трудоемкость 

(час.) 

 

 

 

1 

Предприятие (фирма) как основной субъект хозяйствования и методика 

преподавания экономики предприятия 

1.1 Цели функционирования и рыночные стратегии 

предприятия и методика преподавания экономики 

предприятия 

1 

1.2 Концентрация, специализация, кооперирование и 

комбинирование производства. Научно-технический 

прогресс (НТП). 

1 

1.3 Основные фонды. Производственные мощности и 

программа предприятия. 

1 

1.4 Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. 1 

 

 

2 

Кадры, оплата и производительность труда. 

2.1 Стоимостная оценка продукции. 1 

2.2 Финансы предприятия. 1 

 

 

3 

Экономическая эффективность на предприятии. 

3.1 Инвестиции на предприятии. 1 

3.2 Анализ финансово-экономического положения и 

оценка перспектив бизнеса. 

1 

 

13.2.4. Лабораторный практикум – не предусмотрен 

13.2.5.  Практические занятия (семинары) 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

Тематика практических занятий Трудоемкость 

(час.) 

 

 

 

1 

Предприятие (фирма) как основной субъект хозяйствования и методика 

преподавания экономики предприятия 

1.1 Цели функционирования и рыночные стратегии 

предприятия. 

2 

1.2 Концентрация, специализация, кооперирование и 

комбинирование производства. Научно-технический 

прогресс (НТП). 

2 



 25 

1.3 Основные фонды. Производственные мощности и 

программа предприятия. 

2 

1.4 Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. 2 

 

 

2 

Кадры, оплата и производительность труда. 

2.1 Стоимостная оценка продукции. 1,5 

2.2 Финансы предприятия. 1,5 

 

 

3 

Экономическая эффективность на предприятии. 

3.1 Инвестиции на предприятии. 1,5 

3.2 Анализ финансово-экономического положения и 

оценка перспектив бизнеса. 

1,5 

 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание 

самостоятельной 

работы студентов 

Трудоемкость 

(час.) 

1 
Цели функционирования и рыночные 

стратегии предприятия. 

Реферат 15 

2 

Концентрация, специализация, 

кооперирование и комбинирование 

производства. Научно-технический 

прогресс (НТП). 

Реферат 15 

3 
Основные фонды. Производственные 

мощности и программа предприятия. 

Решение задач  

Тест 

15 

4 
Оборотные фонды и оборотные 

средства предприятия. 

Решение задач  

Тест 

15 

5 Стоимостная оценка продукции. Реферат 15 

6 Финансы предприятия. Тест 15 

7 
Инвестиции на предприятии. Решение задач 16 

 

8 

Анализ финансово-экономического 

положения и оценка перспектив 

бизнеса. 

Решение задач 16 
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1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Экономика и социология труда» - формирование у студентов 

основных категорий и понятий как труд, функционирование рынка труда, политики 

занятости, воспроизводства рабочей силы в масштабах общества, организации труда, его 

условий и оплаты, а также экономический анализ показателей экономики труда в целях 

выявления тенденций их изменения, планирования и прогнозирования. 

Основными задачами курса являются: 

- понимание теоретических основ экономики и социологии труда в масштабах страны, 

отрасли, организации; 

- понимание рынка труда, занятости, безработицы; 

- понимание состояния и развития трудовых ресурсов в стране;  

- овладение навыками по разработке мероприятий в части рационального 

использования и развития человеческих ресурсов; 

- развитие умений определения эффективности и производительности труда, 

способствующих увеличению национального богатства и повышению благосостояния 

населения. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства 
Шиф

р  
Формулировка 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание 

в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

 

доклад 

тест  
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ППК-

1 

Способен реализовывать  

программы среднего 

профессионального 

образования (СПО) и 

дополнительного 

профессионального 

образования (ДПО) по 

дисциплинам сферы 

экономики и управления, 

ориентированным на 

подготовку специалиста 

среднего звена 

соответствующего уровня 

квалификации, 

дополнительные 

образовательные 

общеразвивающие 

программы 

экономической и 

управленческой 

направленности 

ППК-1.3. Планирует и проводит 

занятия по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) 

образовательной программы 

опираясь на базовые идеи 

экономических и управленческих 

наук. 

ППК-1.6. Подбирает и использует 

педагогические формы, методы и 

приемы организации деятельности 

обучающихся с учетом особенностей 

преподаваемых учебных дисциплин 

экономико-управленческой 

направленности. 

доклад 

тест  

ППК-

2 

Способен проектировать 

программы 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования (СПО/ 

ДПО); дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы  

экономической 

направленности 

ППК-2.3. Проектирует 

индивидуальную образовательную 

деятельность обучающихся, 

направленную на освоение программ 

профессионального обучения, 

профессионального образования 

(СПО/ ДПО) сферы экономика и 

управления; ДООП экономической и 

управленческой направленности. 

доклад 

тест 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3,0 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

6    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

48 48    

В том числе:      

Лекции  18 18    

Практические занятия (ПЗ) 30 30    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего)      

В том числе: 60 60    

Курсовая работа (проект)      

Реферат       

Другие виды самостоятельной работы      
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Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 

зачет зачет    

Общая трудоемкость (часов) 108 108    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3    

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Предмет, содержание и 

методология дисциплины 

«Экономика и социология 

труда» 

1.1. Труд и его экономическое содержание. 

1.2. Предмет экономики и социологии труда.  

1.3. Место курса в «Экономика и социология труда» в 

системе экономических наук. 

2 Трудовые ресурсы и 

трудовой потенциал 

2.1. Основные характеристики и состав трудовых 

ресурсов.  

2.2. Трудовой потенциал. 

2.3. Понятие «персонал организации». 

3 Рынок труда и занятость 

населения 

3.1. Рынок труда и особенности его формирования. 

3.2. Понятие занятости населения. 

3.3. Безработица: понятие, формы. 

4 Основы организации труда 4.1. Экономические основы организации труда. 

4.2. Организация, планирование и обслуживание 

рабочих мест. 

4.3. Условия труда.  

5 Производительность труда 5.1. Понятие и основные показатели 

производительности труда. 

5.2. Факторы и условия производительности труда. 

5.3. Резервы роста производительности труда. 

6 Нормирование труда 6.1. Сущность нормирования труда. 

6.2. Система норм и нормативов. 

6.3. Методы нормирования труда. 

7 Оплата труда и 

формирование доходов 

работника 

7.1. Источники формирования и структура доходов 

населения. 

7.2. Сущность и функции заработной платы. 

7.3. Формы и системы организации заработной платы. 

8 Социально-трудовые 

отношения и их 

регулирование 

8.1. Общая характеристика социально-трудовых 

отношений. 

8.2. Социальное партнерство. 

8.3. Система регулирования социально-трудовых 

отношений. 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 
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№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекци

и  

Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самос

т. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Предмет, содержание и методология 

дисциплины «Экономика и социология 

труда» 

1,5 3  6 10,5 

1.1. Тема: Труд и его экономическое 

содержание. 

0,5 1  2 3,5 

1.2. Тема: Предмет экономики и социологии 

труда 

0,5 1  2 3,5 

1.3. Тема: Место курса в «Экономика и 

социология труда» в системе 

экономических наук  

0,5 1  2 3,5 

2 Раздел: Трудовые ресурсы и трудовой 

потенциал  

2,5 4  8 14,5 

2.1. Тема: Основные характеристики и состав 

трудовых ресурсов 

1 2  3 6 

2.2. Тема: Трудовой потенциал 1 1  3 5 

2.3. Тема: Понятие «персонал организации» 0,5 1  2 3,5 

3 Раздел: Рынок труда и занятость населения 2,5 4  8 14,5 

3.1. Тема: Рынок труда и особенности его 

формирования 

1 2  3 6 

3.2. Тема: Понятие занятости населения 0,5 1  2 3,5 

3.3. Тема: Безработица: понятие, формы 1 1  3 5 

4 Раздел: Основы организации труда 2,5 4  8 14,5 

4.1. Тема: Экономические основы организации 

труда. 

1 1  3 5 

4.2. Тема: Организация, планирование и 

обслуживание рабочих мест. 

1 2  3 6 

4.3. Тема: Условия труда. 0,5 1  2 3,5 

5 Раздел: Производительность труда 2,5 4  8 14,5 

5.1. Тема: Понятие и основные показатели 

производительности труда 

0,5 1  2 3,5 

5.2. Тема: Факторы и условия 

производительности труда 

1 2  3 6 

5.3. Тема: Резервы роста производительности 

труда 

1 1  3 5 

6 Раздел: Нормирование труда 2,5 4  8 14,5 

6.1. Тема: Сущность нормирования труда. 0,5 1  2 3,5 

6.2. Тема: Система норм и нормативов. 1 1  3 5 

6.3. Тема: Методы нормирования труда. 1 2  3 6 
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7 Раздел: Оплата труда и формирование 

доходов работника  

2,5 4  8 14,5 

7.1. Тема: Источники формирования и структура 

доходов населения 

0,5 1  2 3,5 

7.2. Тема: Сущность и функции заработной 

платы 

1 1  3 5 

7.3. Тема: Формы и системы организации 

заработной платы 

1 2  3 6 

8 Раздел: Социально-трудовые отношения и 

их регулирование  

1,5 3  6 10,5 

8.1. Тема: Общая характеристика социально-

трудовых отношений 

0,5 1  2 3,5 

8.2.  Тема: Социальное партнерство 0,5 1  2 3,5 

8.3. Тема: Система регулирования социально-

трудовых отношений 

0,5 1  2 3,5 

Всего: 18 30  60 108 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной 

работы студентов 

1 Труд и его экономическое содержание. 

 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

2 Предмет экономики и социологии труда. Конспект. Подготовка. 

3 Место курса в «Экономика и социология 

труда» в системе экономических наук. 

Конспект. Подготовка. 

4 Основные характеристики и состав трудовых 

ресурсов. 

Конспект. Подготовка. 

5 Трудовой потенциал. 

 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

6 Понятие «персонал организации». Конспект. Подготовка. 

7 Рынок труда и особенности его формирования. 

 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

8 Понятие занятости населения. Конспект. Подготовка. 

9 Безработица: понятие, формы. Конспект. Подготовка. 

10 Экономические основы организации труда. Конспект. Подготовка. 

11 Организация, планирование и обслуживание 

рабочих мест. 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

12 Условия труда. Конспект. Подготовка. 

13 Понятие и основные показатели 

производительности труда. 

Конспект. Подготовка. 

14 Факторы и условия производительности труда. Конспект. Подготовка. 
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15 Резервы роста производительности труда. Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

16 Сущность нормирования труда. Конспект. Подготовка. 

17 Система норм и нормативов. Конспект. Подготовка. 

18 Методы нормирования труда. Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

19 Источники формирования и структура доходов 

населения. 

Конспект. Подготовка. 

20 Сущность и функции заработной платы. Конспект. Подготовка. 

21 Формы и системы организации заработной 

платы. 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

22 Общая характеристика социально-трудовых 

отношений. 

Конспект. Подготовка. 

23 Социальное партнерство. Конспект. Подготовка. 

24 Система регулирования социально-трудовых 

отношений. 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) 

 

6.3. Примерная тематика рефератов 

 

1. Социальная сущность труда и его основные характеристики. 

2. Роль труда в развитии человека и общества. 

3. Общественное разделение труда, его виды и роль в возникновении товарного 

обмена и товарного производства 

4. Взаимосвязь разделения и кооперации труда. 

5. Потребности, интересы, мотивы и стимулы к труду. 

6. Трудовые ресурсы как социально-экономическая категория. 

7. Формирование и использование трудовых ресурсов. 

8.Трудовой потенциал его понятие и структура. 

9. Трудовой потенциал работника как основная характеристика персонала 

организации. 

10. Понятие «персонал организации». Классификация персонала. 

11. Человеческий капитал: формирование, методы оценки, эффективность 

использования.  

12. Инвестиции в человеческий капитал. Особенности системы образования и 

профессиональной подготовки кадров на современном этапе. 

13. Сущность, структура и основные характеристики рынка труда. 

14. Сравнительный анализ трактовок рынка труда и проблемы занятости. 

15. Предложение и спрос на рынке труда. 

16. Понятие занятости населения. Типы занятости. 

17. Безработица как социально-экономическое явление: понятие, виды, последствия. 

18. Сущность и значение организации труда на предприятии. 

19. Элементы организации труда. 

20. Основные задачи и функции научной организации труда. 

21. Сущность и роль нормирования труда. 

22. Методы нормирования труда. 

23. Производительность труда и её роль. 

24. Основные показатели производительности труда. 

25. Факторы и резервы роста производительности труда, их значение. 

26. Трудовой доход и его составляющие. 
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27. Факторы, влияющие на дифференциацию доходов населения. 

28. Методы количественной оценки дифференциации доходов. 

29. Заработная плата как социально-экономическая категория. 

30. Формы и системы оплаты труда. 

31. Оплата труда работников бюджетной сферы на современном этапе. 

32. Регулирование заработной платы. 

33. Сущность и составляющие социально-трудовых отношений. 

34. Социальное партнерство. 

35. Роль государства в системе социально-трудовых отношений. 

36. Нормативно-правовая база регулирования социально-трудовых отношений в 

Российской Федерации. 

37. Уровни системы регулирования социально-трудовых отношений в Российской 

Федерации. 

38. Факторы, влияющие на формирование социально-трудовых отношений.   

 

7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 

 

Наименование темы 

дисциплины 

Средства текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 

1.1. Труд и его экономическое 

содержание. 

 

доклад 

 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

1.2. Предмет экономики и 

социологии труда. 

 

доклад 

 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

1.3. Место курса в 

«Экономика и социология 

труда» в системе 

экономических наук. 

доклад 

 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

2.1. Основные 

характеристики и состав 

трудовых ресурсов. 

доклад 

тест  

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

2.2. Трудовой потенциал. 

 

доклад 

тест 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

2.3. Понятие «персонал 

организации». 

доклад 

тест 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

3.1. Рынок труда и 

особенности его 

формирования. 

доклад 

тест  

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

3.2. Понятие занятости 

населения. 

 

доклад 

тест 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

3.3. Безработица: понятие, 

формы. 

доклад 

тест 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

4.1. Экономические основы 

организации труда. 

доклад 

тест  

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 
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4.2. Организация, 

планирование и 

обслуживание рабочих мест. 

доклад 

тест 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

4.3. Условия труда. доклад 

тест  

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

5.1. Понятие и основные 

показатели 

производительности труда. 

доклад 

тест  

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

5.2. Факторы и условия 

производительности труда. 

  

доклад 

тест 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

5.3. Резервы роста 

производительности труда. 

доклад 

тест 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

6.1. Сущность нормирования 

труда. 

 

доклад 

тест  

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

6.2. Система норм и 

нормативов. 

 

доклад 

тест 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

6.3. Методы нормирования 

труда. 

доклад 

тест 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

7.1. Источники 

формирования и структура 

доходов населения. 

  

доклад 

тест  

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

7.2. Сущность и функции 

заработной платы. 

 

доклад 

тест 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

7.3. Формы и системы 

организации заработной 

платы. 

доклад 

тест 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

8.1. Общая характеристика 

социально-трудовых 

отношений. 

доклад 

тест  

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

8.2. Социальное партнерство. 

 

доклад 

тест 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

8.3. Система регулирования 

социально-трудовых 

отношений. 

доклад 

тест 

УК-2 

ППК-1 

ППК-2 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 

Посещение лекционных занятий и отсутствие на занятии – 0 баллов, посещение 

практических занятий – 0,5 баллов. 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, 

представление результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 

1 балл, активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 6 баллов (в зависимости 

от сложности заданий). 
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Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение лекционных, 

практических 

(лабораторных) занятий  

18 48 

Итого 18 48 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Труд и его экономическое 

содержание 

0,75 2 

Предмет экономики и 

социологии труда 

0,75 2 

Место курса в «Экономика и 

социология труда» в системе 

экономических наук 

0,75 2 

Основные характеристики и 

состав трудовых ресурсов 

0,75 2 

Трудовой потенциал 0,75 2 

Понятие «персонал 

организации» 

0,75 2 

Рынок труда и особенности его 

формирования 

0,75 2 

Понятие занятости населения 0,75 2 

Безработица: понятие, формы 0,75 2 

Экономические основы 

организации труда 

0,75 2 

Организация, планирование и 

обслуживание рабочих мест 

0,75 2 

Условия труда 0,75 2 

Понятие и основные 

показатели 

производительности труда 

0,75 2 

Факторы и условия 

производительности труда 

0,75 2 

Резервы роста 

производительности труда 

0,75 2 

Сущность нормирования труда 0,75 2 

Система норм и нормативов 0,75 2 

Методы нормирования труда 0,75 2 

Источники формирования и 

структура доходов населения 

0,75 2 

Сущность и функции 

заработной платы 

0,75 2 

Формы и системы организации 

заработной платы 

0,75 2 

Общая характеристика 

социально-трудовых 

отношений 

0,75 2 

Социальное партнерство 0,75 2 
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Система регулирования 

социально-трудовых 

отношений 

0,75 2 

Итого 18 48 

Всего в семестре 18 (50%) 48 

(100%) 

Промежуточная аттестация 30 50 

ИТОГО 48 98 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества 

накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 18 баллов 

 

7.1.1. Доклад 

Доклад – подготовленное устное выступление на определённую тему, включающее 

постановку проблемы; изложение тезисов (положений), доказательств и примеров; выводы.  

Виды докладов:  

1) доклад – учебное выступление на заданную тему; 

2) доклад-отчёт о результатах проделанной работы (в том числе доклад на предзащите 

и защите курсовой работы и дипломного исследования).  

 

Примерные темы докладов 

 

1. Социальная сущность труда и его основные характеристики. 

2. Роль труда в развитии человека и общества. 

3. Общественное разделение труда, его виды и роль в возникновении товарного 

обмена и товарного производства 

4. Взаимосвязь разделения и кооперации труда. 

5. Потребности, интересы, мотивы и стимулы к труду. 

6. Трудовые ресурсы как социально-экономическая категория. 

7. Формирование и использование трудовых ресурсов. 

8.Трудовой потенциал его понятие и структура. 

9. Трудовой потенциал работника как основная характеристика персонала 

организации. 

10. Понятие «персонал организации». Классификация персонала. 

11. Человеческий капитал: формирование, методы оценки, эффективность 

использования.  

12. Инвестиции в человеческий капитал. Особенности системы образования и 

профессиональной подготовки кадров на современном этапе. 

13. Сущность, структура и основные характеристики рынка труда. 

14. Сравнительный анализ трактовок рынка труда и проблемы занятости. 

15. Предложение и спрос на рынке труда. 

16. Понятие занятости населения. Типы занятости. 

17. Безработица как социально-экономическое явление: понятие, виды, последствия. 

18. Сущность и значение организации труда на предприятии. 

19. Элементы организации труда. 

20. Основные задачи и функции научной организации труда. 

21. Сущность и роль нормирования труда. 

22. Методы нормирования труда. 

23. Производительность труда и её роль. 

24. Основные показатели производительности труда. 

25. Факторы и резервы роста производительности труда, их значение. 

26. Трудовой доход и его составляющие. 

27. Факторы, влияющие на дифференциацию доходов населения. 
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28. Методы количественной оценки дифференциации доходов. 

29. Заработная плата как социально-экономическая категория. 

30. Формы и системы оплаты труда. 

31. Оплата труда работников бюджетной сферы на современном этапе. 

32. Регулирование заработной платы. 

33. Сущность и составляющие социально-трудовых отношений. 

34. Социальное партнерство. 

35. Роль государства в системе социально-трудовых отношений. 

36. Нормативно-правовая база регулирования социально-трудовых отношений в 

Российской Федерации. 

37. Уровни системы регулирования социально-трудовых отношений в Российской 

Федерации. 

38. Факторы, влияющие на формирование социально-трудовых отношений.   

 

Критерии оценивания докладов 

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

0,5 балла 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему 1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие презентации для сопровождения 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Максимальный балл 4 

 

7.1.2 Тест 

 

Тест — система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений студента. Тестовый контроль дает 

возможность при незначительных затратах аудиторного времени проверять знания у всех 

студентов группы. Тест состоит из 10 вопросов и является итоговым по теме дисциплины. 

 

Примеры тестовых вопросов 

 

1. При общем резком падении спроса на рабочую силу в период спада производства и 

деловой активности, вызванной экономическим кризисом возникает? 

А) циклическая безработица; 

Б) фрикционная безработица; 

В) конверсионная безработица; 

Г) сезонная безработица. 

2. Конъюнктура рынка труда не может быть? 

А) нулевой; 

Б) трудодефицитной; 

В) трудоизбыточной; 

Г) равновесной. 

3. Состояние, соответствующие сбалансированности между спросом и предложением 

рабочей силы, при котором обеспечены работой все нуждающиеся в ней и желающие 

работать? 

А) полная занятость; 

Б) продуктивная занятость; 

В) рациональная занятость; 

Г) эффективная занятость. 

4. Дайте название следующего определения: 

________ рынка труда – это система институтов, учреждений и организаций, 

занимающихся проблемами движения рабочей силы и обеспечивающих функционирование 
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рынка труда. 

 Ответ: инфраструктура. 

5. Дайте название следующего определения: 

________ - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. 

Ответ: коллективный договор. 

6. Отношение времени, затраченного на выполнение нормированных работ в год к 

общему времени работы в год – это? 

А) коэффициент нормирования труда исполнителей функций; 

Б) коэффициент организации рабочих мест исполнителей функций; 

В) коэффициент регламентации функций управления; 

Г) коэффициент дублирования функций управления. 

7. К перечню показателей оценки результатов труда руководителя организации в 

меньшей степени можно отнести? 

А) коэффициент текучести по категориям персонала и подразделениям; 

Б) прибыль; 

В) долю на рынке; 

Г) производительность труда. 

8. Воздействия на сознание работников с целью направления их на полезную 

деятельность или предупреждения нежелательных поступков путем обоснованной 

аргументации – это? 

А) методы убеждения; 

Б) методы стимулирования; 

В) методы принуждения; 

Г) методы наказания. 

9. К морально-психологическому состоянию общества нельзя отнести? 

А) состояние и оборудование рабочих мест; 

Б) состояние общественной морали; 

В) политический курс власти; 

Г) уровень гражданского самосознания населения. 

10. Дайте название следующего определения: 

_________ - это метод изучения затрат рабочего времени путем наблюдения и 

измерения отдельных повторяющихся элементов операции. 

Ответ: хронометраж. 

 

Критерии оценивания теста 

 

Критерий Балл 
За каждый правильный ответ 1 балл 

Максимальный балл 10 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине1 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

 

1. Рейтинговый балл, соответствующий зачету, предполагает активную работу на 

лекциях и семинарах (выполнение различных видов самостоятельной работы). 

2. Допуск к зачету предполагает: 

- суммарный балл для получения зачета должен быть не менее 18 баллов. 
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- положительную оценку за компетентностный тест по основным разделам курса. 

 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

 

Уровень 

проявления 

компетенци

й 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка* 

Квалитативная Квантитативн

ая 

высокий УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

ППК-1.3. Планирует и 

проводит занятия по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

образовательной программы 

опираясь на базовые идеи 

экономических и 

управленческих наук. 

ППК-1.6. Подбирает и 

использует педагогические 

формы, методы и приемы 

организации деятельности 

обучающихся с учетом 

особенностей преподаваемых 

учебных дисциплин 

экономико-управленческой 

направленности.  

ППК-2.3. Проектирует 

индивидуальную 

образовательную деятельность 

обучающихся, направленную 

на освоение программ 

профессионального обучения, 

профессионального 

образования (СПО/ ДПО) 

сферы экономика и 

управления; ДООП 

экономической и 

управленческой 

направленности. 

91–100 зачтено отлично 
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повышенн

ый 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы 

ППК- 1.6. Подбирает и 

использует педагогические 

формы, методы и приемы 

организации деятельности 

обучающихся с учетом 

особенностей преподаваемых 

учебных дисциплин 

экономико-управленческой 

направленности. ППК -2.3. 

Проектирует индивидуальную 

образовательную деятельность 

обучающихся, направленную 

на освоение программ 

профессионального обучения, 

профессионального 

образования (СПО/ ДПО) 

сферы экономика и 

управления; ДООП 

экономической и 

управленческой 

направленности. 

76–90 хорошо 

базовый УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы 

ППК-1.3. Планирует и 

проводит занятия по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

образовательной программы 

опираясь на базовые идеи 

экономических и 

управленческих наук. 

61–75 удовлетворите

льно 

низкий Не проявляет должного уровня 

компетенций 

0–60 не зачтено неудовлетвори

тельно 

* соответственно форме промежуточной аттестации по учебному плану 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК ОПК ПК ППК 

Доклад 
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УК-2.1. 

Осуществляет 

целеполагание в 

ситуации 

решения 

профессионально

й проблемы. 

 

  ППК-1.3. 

Планирует и 

проводит занятия 

по учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам 

(модулям) 

образовательной 

программы 

опираясь на 

базовые идеи 

экономических и 

управленческих 

наук. 

ППК-1.6. 

Подбирает и 

использует 

педагогические 

формы, методы и 

приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся с 

учетом 

особенностей 

преподаваемых 

учебных 

дисциплин 

экономико-

управленческой 

направленности. 

ППК-2.3. 

Проектирует 

индивидуальную 

образовательную 

деятельность 

обучающихся, 

направленную на 

освоение программ 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования (СПО/ 

ДПО) сферы 

экономика и 

управления; ДООП 

экономической и 

управленческой 

направленности 

Компетентностно-ориентированный тест 

Вопросы теста 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

1-4 
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ППК-1.3. Планирует и проводит занятия по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) образовательной программы опираясь на базовые 

идеи экономических и управленческих наук. 

5-10 

 

ППК-1.6. Подбирает и использует педагогические формы, методы и 

приемы организации деятельности обучающихся с учетом особенностей 

преподаваемых учебных дисциплин экономико-управленческой 

направленности.  

11-15 

 

ППК-2.3. Проектирует индивидуальную образовательную деятельность 

обучающихся, направленную на освоение программ профессионального 

обучения, профессионального образования (СПО/ ДПО) сферы экономика 

и управления; ДООП экономической и управленческой направленности 

16-20 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Наименование оценочного средства 

 

Компетентностно-ориентированный тест  

                   . 

Компетентностно-ориентированный тест, включает задания не только на проверку 

теории, но и различных ситуационных задач, проверяющих теоретическую готовность к 

выполнению определенной практической деятельности. Оценочное средство носит 

комплексный характер и может быть использовано для определения уровня проявления всех 

компонентов компетенции: знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных 

действий). 

 

Примеры вопросов компетентностно-ориентированного теста 

 

1. В результате трудовой деятельности претерпевают качественные и количественные 

изменения? 

А) предметы труда; 

Б) средства труда; 

В) орудия труда; 

Г) все варианты верны. 

2. Выберете верный вариант ответа? 

А) В труде участвуют в той или иной мере все стороны личности человека; 

Б) Трудовая деятельность влияет только на физическое развитие человека; 

В) Труд возможен без наличия определенных навыков и знаний у работника. 

3. Выберете тот перечень характеристик, который наиболее полно отражает трудовой 

потенциал человека? 

А) возраст, здоровье, способность профессионального роста, отношение к труду, 

опыт, навыки к труду; 

Б) возраст; здоровье; 

В) личностные характеристики, опыт работы, способность профессионального роста 

стаж работы по данной профессии. 

4. Основными показателями производительности труда является? 

А) выработка и трудоемкость; 

Б) выработка и фондоотдача; 

В) фондоемкость и трудоемкость. 

5. Трудовое поведение? 

А) представляет собой поведенческий аналог трудовой деятельности; 

Б) не отражает функциональный алгоритм производственного процесса; 

В) не является формой приспособления работника к требованиям и условиям 

технологического процесса и социального окружения; 

Г) не отражает характерологические черты личности работника. 
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6. Укрупненные нормы труда устанавливаются на? 

А) законченный комплекс работ; 

Б) взаимосвязанную группу операций; 

В) отдельную операцию. 

7. На разделение труда не оказывают влияния следующие факторы? 

А) нет правильного варианта ответа; 

Б) продолжительность производственного цикла; 

В) возможности человеческого организма; 

Г) возможности оборудования. 

8. Взаимное приспособление работника и организации, основывающееся на 

постепенном включении работника в процесс производства в новых для него 

профессиональных, психофизиологических, социально-психологических, организационно-

административных, экономических, санитарно-гигиенических и бытовых условиях труда и 

отдыха – это…? 

А) трудовая адаптация; 

Б) трудовое поведение; 

В) трудовое приспособление; 

Г) трудовой привыкание. 

9. Для какой модели рынка труда характерна «система пожизненного найма»? 

А) модель рынка труда Японии; 

Б) модель рынка труда США; 

В) модель рынка труда Швеции; 

Г) модель рынка труда рабовладельческих стран. 

10. К видам времени отдыха не относят? 

А) больничные дни; 

Б) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

В) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

Г) отпуска. 

11. Предложение труда формируют? 

А) безработные; 

Б) работодатели; 

В) государство. 

12. Установленный порядок поведения людей, отвечающий существующим в 

коллективе нормам морали и права – это…? 

А) дисциплина; 

Б) поведенческие стереотипы; 

В) организованность; 

Г) сплоченность. 

13. Совокупность получаемых человеком средств в денежной и натуральной форме, 

которые используются им для обеспечения определенного уровня жизни – это…? 

А) личные доходы; 

Б) государственные доходы; 

В) заработная плата. 

14. Безвозмездные выплаты государства населению из государственного или местных 

бюджетов, государственных внебюджетных фондов, средств общественных организаций – 

это…? 

А) социальные трансферты; 

Б) пожертвования; 

В) минимальный размер оплаты труда. 

15. При какой форме оплаты труда заработок работника определяется исходя из 

фактически отработанного им времени и тарифной ставки (оклада)? 

А) повременной; 

Б) сдельной; 

В) аккордной. 

16. Выберете верный вариант ответа? 
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А) Российское законодательство не предусматривает исчерпывающего перечня 

стимулирующих выплат; 

Б) Российское законодательство строго ограничивает перечень стимулирующих 

выплат; 

В) Работодатель не может самостоятельно устанавливать стимулирующие выплаты 

для отдельных категорий рабочих. 

17. По характеру внутренних связей трудовые коллективы бывают? 

А) формальные и неформальные; 

Б) созданные по распоряжению руководства и сложившиеся стихийно временные и 

постоянно действующие; 

В) сплоченные и конфликтные. 

18. Социально-экономические отношения по поводу формирования и использования 

трудовых ресурсов в сфере теневой экономической деятельности – это…? 

А) скрытая занятость; 

Б) открытая занятость; 

В) трудовые отношения. 

19. Какие из перечисленных ниже «чистых» типов мотивации не относят к 

достижительному классу мотивации? 

А) люмпенизированный тип; 

Б) патриотический тип; 

В) хозяйский тип. 

20. Конфликт между руководителями двух подразделений, вызванный личностной 

неприязнью – это…? 

А) межличностный конфликт; 

Б) внутриличностный конфликт; 

В) межгрупповой конфликт. 

 

Критерии оценивания  

для компетентностно-ориентированного теста 

 

Критерий Балл 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

4 балла 

ППК-1.3. Планирует и проводит занятия по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) образовательной программы опираясь на базовые 

идеи экономических и управленческих наук. 

7 баллов 

ППК-1.6. Подбирает и использует педагогические формы, методы и 

приемы организации деятельности обучающихся с учетом особенностей 

преподаваемых учебных дисциплин экономико-управленческой 

направленности. 

5 баллов 

ППК-2.3. Проектирует индивидуальную образовательную деятельность 

обучающихся, направленную на освоение программ профессионального 

обучения, профессионального образования (СПО/ ДПО) сферы экономика 

и управления; ДООП экономической и управленческой направленности 

4 балла 

Максимальный балл 20 баллов 

 

Критерии оценивания 

 

Оценка  Критерии 

 

зачтено 

отлично от 90% правильных ответов и выше 

хорошо от 75% до 90% правильных ответов 

удовлетворительно от 60% до 75% правильных ответов 

не зачтено неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 

 



 20 

 Доклад 

Доклад – подготовленное устное выступление на определённую тему, включающее 

постановку проблемы; изложение тезисов (положений), доказательств и примеров; выводы.  

Виды докладов:  

1) доклад – учебное выступление на заданную тему; 

2) доклад-отчёт о результатах проделанной работы (в том числе доклад на предзащите и 

защите курсовой работы и дипломного исследования).  

 

Критерии оценивания  

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

0,5 балла 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему 1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие презентации для сопровождения 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Максимальный балл 4 

 
 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

 
а) основная литература 

1. Экономика и социология труда [Текст]: учебник. / под ред. д.э.н., проф. А. Я. 

Кибанова - М.: ИНФРА-М, 2012. - 584 с. 

2. Генкин Б.М. Экономика и социология труда [Текст]: учебник для студентов высших 

учебных заведений, обучающихся по экономическим специальностям. /Б.М. Генкин – 7-е 

изд., доп. – М.: Норма, 2007. – 448 с. 

3. Дубаневич, Л. Э. Экономика труда [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

бакалавров / Л. Э. Дубаневич. — Саратов : Вузовское образование, 2022. — 133 c. — ISBN 

978-5-4487-0803-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART 

: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/116619.html (дата обращения: 09.03.2022). 

4. Воловская, Н. М. Социология труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н. М. 

Воловская. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 179 c. — ISBN 978-5-4497-1194-6. — Текст 

: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108252.html (дата обращения: 09.03.2022). 

5. Скляревская, В. А. Экономика труда [Электронный ресурс]: чебник для бакалавров / 

В. А. Скляревская. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2020. — 304 c. — ISBN 978-5-394-

03526-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/111018.html (дата обращения: 10.03.2022). 

 

б) дополнительная литература 

1. Генкин Б. М. Экономика и социология труда: учеб. для вузов. / Б.М.Генкин - 3-е 

изд., доп. - М.: Норма, 2001. - 432,[3] с. 

2. Экономика и организация труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е. А. 

Кипервар, А. Е. Мрачковский, Е. В. Яковлева, А. И. Чумаков. — Омск : Омский 

государственный технический университет, 2020. — 124 c. — ISBN 978-5-8149-2998-3. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/115460.html (дата обращения: 10.03.2022).  

            3. Колесницына М.Г. Экономика труда.: учеб. пособие для студ. бакалавриста 

экономич. вузов. / М.Г. Колесницына - М.: Магистр, 1998. - 236 с. 

4. Позднякова, О. Б. Экономика труда [Электронный ресурс]: учебное пособие для 
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бакалавров / О. Б. Позднякова, О. А. Логвиненко. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 104 

c. — ISBN 978-5-4497-1356-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/111139.html (дата обращения: 

09.03.2022). 

5. Белкин, М. В. Экономика социально-трудовых отношений [Электронный ресурс]:  

учебно-методическое пособие для студентов бакалавриата направления «Экономика» 

(профиль «Экономика труда») / М. В. Белкин, О. О. Чурикова. — Москва : Российский 

университет транспорта (МИИТ), 2020. — 80 c. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/116013.html 

(дата обращения: 10.03.2022). 

 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

− Microsoft Windows 

− Microsoft Office 

− Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

− ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

− ЭПС «Консультант Плюс» 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

5. Информационно-справочная система «Консультант Плюс» 

(http://www.consultant.ru/) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 
Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений в сфере 

организации отдельных этапов педагогического процесса; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы и при оформлении портфолио необходимо самостоятельно 

оценивать результаты своей образовательной деятельности, определяя причины 

возникающих проблем и перспективы дальнейшего развития умений решать 

профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

каждая тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного до 

трех баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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получить три балла, получаемые в процессе работы баллы суммируются и учитываются при 

выставлении оценки в аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

- преемственность, изучение дисциплины является необходимой составляющей 

освоения предметного модуля, осваиваемые в рамках отдельных тем элементы компетенций 

и формируемый студентами субъективный опыт решения профессиональных задач, 

необходимы для успешной организации познавательной внеучебной деятельности по 

предмету и для работы в период педагогической практики в образовательных учреждениях, 

дальнейшей самостоятельной профессиональной деятельности. 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме лекционных, 

практических занятий. Тематический план включает 8 разделов, изучение которых 

направлено на формирование профессионально значимых компетенций. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении 

 
13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет   3    зачетные единицы. 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Триместры  

11    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

16 16    

В том числе:      

Лекции  6 6    

Практические занятия (ПЗ) 10 10    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 92 92    

В том числе:      

Курсовая работа (проект)      

Реферат       

Другие виды самостоятельной работы      

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 

зачет зачет    
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Общая трудоемкость (часов) 108 108    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3    

      

13.2. Содержание дисциплины 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекци

и  

Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самос

т. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Предмет, содержание и методология 

дисциплины «Экономика и социология 

труда» 

0,75 1,25  11,5 13,5 

1.1. Тема: Труд и его экономическое 

содержание. 

0,25 0,25  2,5 3 

1.2. Тема: Предмет экономики и социологии 

труда 

0,25 0,5  4 4,75 

1.3. Тема: Место курса в «Экономика и 

социология труда» в системе 

экономических наук  

0,25 0,5  5 5,75 

2 Раздел: Трудовые ресурсы и трудовой 

потенциал  

0,75 1,25  11,5 13,5 

2.1. Тема: Основные характеристики и состав 

трудовых ресурсов 

0,25 0,5  4 4,75 

2.2. Тема: Трудовой потенциал 0,25 0,5  5 5,75 

2.3. Тема: Понятие «персонал организации» 0,25 0,25  2,5 3 

3 Раздел: Рынок труда и занятость населения 0,75 1,25  11,5 13,5 

3.1. Тема: Рынок труда и особенности его 

формирования 

0,25 0,5  4 4,75 

3.2. Тема: Понятие занятости населения 0,25 0,25  2,5 3 

3.3. Тема: Безработица: понятие, формы 0,25 0,5  5 5,75 

4 Раздел: Основы организации труда 0,75 1,25  11,5 13,5 

4.1. Тема: Экономические основы организации 

труда. 

0,25 0,5  4 4,75 

4.2. Тема: Организация, планирование и 

обслуживание рабочих мест. 

0,25 0,5  5 5,75 

4.3. Тема: Условия труда. 0,25 0,25  2,5 3 

5 Раздел: Производительность труда 0,75 1,25  11,5 13,5 

5.1. Тема: Понятие и основные показатели 

производительности труда 

0,25 0,25  2,5 3 

5.2. Тема: Факторы и условия 

производительности труда 

0,25 0,5  4 4,75 

5.3. Тема: Резервы роста производительности 

труда 

0,25 0,5  5 5,75 
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6 Раздел: Нормирование труда 0,75 1,25  11,5 13,5 

6.1. Тема: Сущность нормирования труда. 0,25 0,25  2,5 3 

6.2. Тема: Система норм и нормативов. 0,25 0,5  4 4,75 

6.3. Тема: Методы нормирования труда. 0,25 0,5  5 5,75 

7 Раздел: Оплата труда и формирование 

доходов работника  

0,75 1,25  11,5 13,5 

7.1. Тема: Источники формирования и структура 

доходов населения 

0,25 0,25  2,5 3 

7.2. Тема: Сущность и функции заработной 

платы 

0,25 0,5  4 4,75 

7.3. Тема: Формы и системы организации 

заработной платы 

0,25 0,5  5 5,75 

8 Раздел: Социально-трудовые отношения и 

их регулирование  

0,75 1,25  11,5 13,5 

8.1. Тема: Общая характеристика социально-

трудовых отношений 

0,25 0,25  2,5 3 

8.2.  Тема: Социальное партнерство 0,25 0,5  4 4,75 

8.3. Тема: Система регулирования социально-

трудовых отношений 

0,25 0,5  5 5,75 

Всего: 6 10  92 108 

 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной 

работы студентов 

1 Труд и его экономическое содержание. 

 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

2 Предмет экономики и социологии труда. Конспект. Подготовка. 

3 Место курса в «Экономика и социология 

труда» в системе экономических наук. 

Конспект. Подготовка. 

4 Основные характеристики и состав трудовых 

ресурсов. 

Конспект. Подготовка. 

5 Трудовой потенциал. 

 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

6 Понятие «персонал организации». Конспект. Подготовка. 

7 Рынок труда и особенности его формирования. 

 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

8 Понятие занятости населения. Конспект. Подготовка. 

9 Безработица: понятие, формы. Конспект. Подготовка. 

10 Экономические основы организации труда. Конспект. Подготовка. 

11 Организация, планирование и обслуживание 

рабочих мест. 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

12 Условия труда. Конспект. Подготовка. 
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13 Понятие и основные показатели 

производительности труда. 

Конспект. Подготовка. 

14 Факторы и условия производительности труда. Конспект. Подготовка. 

15 Резервы роста производительности труда. Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

16 Сущность нормирования труда. Конспект. Подготовка. 

17 Система норм и нормативов. Конспект. Подготовка. 

18 Методы нормирования труда. Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

19 Источники формирования и структура доходов 

населения. 

Конспект. Подготовка. 

20 Сущность и функции заработной платы. Конспект. Подготовка. 

21 Формы и системы организации заработной 

платы. 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 

22 Общая характеристика социально-трудовых 

отношений. 

Конспект. Подготовка. 

23 Социальное партнерство. Конспект. Подготовка. 

24 Система регулирования социально-трудовых 

отношений. 

Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Страховое дело» - формирование у будущих специалистов 

готовности анализировать социально-экономическую информацию (основы страхового дела) 

для поиска, создания, использования творчества в профессиональном обучении (экономика и 

управление). 

Основными задачами курса являются: 

- понимание понятийного аппарата дисциплины, сущности системного подхода и 

особенностей его применения для решения профессиональных задач; методов и 

приемов  анализа, обработки и интерпретации экономических данных для решения 

поставленных учебно-дидактических задач; 

− овладение навыками подбора и систематизации информации, необходимой для 

решения поставленной задачи; подбора различных методов и приемов анализа, 

обработки и интерпретации экономических данных, необходимых для решения 

поставленных учебно-дидактических задач;  

− развитие умений использовать понятийный аппарат дисциплины и системный 

подход в решении профессиональных задач; осуществлять системный анализ 

результатов профессиональной деятельности; использовать различные методы и 

приемы анализа, обработки и интерпретации экономических данных, необходимых 

для решения поставленных учебно-дидактических задач.  

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
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4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

6    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

50 50    

В том числе:      

Лекции  20 20    

Практические занятия (ПЗ) 30 30    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 22 22    

В том числе:      

Тест 4 4    

Реферат  12 12    

Контрольная работа 6 6    

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства 
Шиф

р  
Формулировка 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

 

 

УК-1.1. Использует системный 

подход в решении профессиональных 

задач.  

УК-1.2. Осуществляет системный 

анализ результатов 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

Реферат 

Контрольная 

работа 

ПК-6 

Способен реализовывать 

программы среднего 

профессионального 

образования (СПО) и 

дополнительного 

профессионального 

образования (ДПО) по 

дисциплинам сферы 

экономики и управления, 

ориентированным на 

подготовку специалиста 

среднего звена 

соответствующего уровня 

квалификации, 

дополнительные 

образовательные 

общеразвивающие 

программы 

экономической и 

управленческой 

направленности 

ПК- 6.5. Подбирает и использует 

различные методы и приемы  

анализа, обработки и интерпретации 

экономических данных, необходимых 

для решения поставленных учебно-

дидактических задач 

Контрольная 

работа 

Тест 
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Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 

зачет зачет    

Общая трудоемкость (часов) 72 72    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2    

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела дисциплины Наименование тем 

1 Основы страхового дела и методика  

преподавания страхового дела 

1.1 Описание страхового дела 

1.2 Конфликтные ситуации в страховом деле 

2 Организация страхования 2.1 Виды страхования 

2.2 Современное страхование 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекци

и  

Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самос

т. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Основы страхового дела и методика  

преподавания страхового дела 

10 14  10 34 

1.1. Тема: Описание страхового дела 6 8  6 20 

1.2. Тема: Конфликтные ситуации в страховом 

деле 

4 6  4 14 

2 Раздел: Организация страхования 10 16  12 38 

2.1 Тема: Виды страхования 6 10  6 22 

2.2 Тема: Современное страхование 4 6  6 16 

Всего: 20 30  22 72 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной 

работы студентов 

1 Описание страхового дела Реферат 

2 Конфликтные ситуации в страховом деле Тест 

3 Виды страхования Контрольная работа 

4 Современное страхование Реферат 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) не предусмотрено учебным планом 

 

6.3. Примерная тематика рефератов 
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1. Этапы становления страхового рынка в РФ. 

2. Перестрахование гражданской ответственности 

3. Проблемы и перспективы развития страхового рынка в России в современных 

условиях. 

4. Среда организации страхового процесса. 

5. Система государственного регулирования и надзора за страховой деятельностью. 

6. Порядок лицензирования деятельности страховых организаций. 

7. Ликвидация и банкротство страховых организаций. 

8. Современная организационная структура страховой компании. 

9. Страхование имущества от огня и других опасностей. 

10. Страхование средств автотранспорта. 

11. Страхование средств воздушного и водного транспорта. 

12. Страхование технических рисков. 

13. Страхование финансовых рисков. 

14. Особенности страхования политических рисков. 

15. Страхование грузов. 

16. Сущность страхования ответственности, его цели и задачи. 

17. Страхование ответственности за загрязнение окружающей среды. 

18. Страхование ответственности производителя (продавца) за качество продукции 

19. Страхование профессиональной ответственности. 

20. Страхование гражданской ответственности владельцев автотранспортных средств. 

21. Сострахование гражданской ответственности. 

 

7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 

 

Наименование темы 

дисциплины 

Средства текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 

Описание страхового дела Реферат УК-1 

Конфликтные ситуации в 

страховом деле 

Тест ПК-6 

Виды страхования Контрольная работа УК-1, ПК-6 

Современное страхование Реферат УК-1 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 

Посещение лекционных и практических занятий – 0,5 баллов за каждое занятие. 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, 

представление результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 

1 балл, активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 3 баллов (в зависимости 

от качества выполнения заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение лекционных, 

практических занятий  

6,25 12,5 
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Итого 6,25 12,5 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Описание страхового дела 7 11 

Конфликтные ситуации в 

страховом деле 

6 9 

Виды страхования 8 13 

Современное страхование 6 9 

Итого 27 42 

Всего в семестре 33,25 54,5 

Промежуточная аттестация зачет зачет 

ИТОГО 33,25 54,5 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества 

накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 33,25 баллов 

 

Примеры заданий для практических занятий  

1. Тема «Конфликтные ситуации в страховом деле»: студенту необходимо выбрать 

любую конфликтную ситуацию, которая может возникнуть между страховой компанией и 

клиентом и составить схему эффективного поведения страховой компании для разрешения 

конфликтной ситуации с клиентом. 

2. Выявите наиболее часто встречающиеся причины конфликтных ситуаций в какой-

либо отрасли страхования и подберите наиболее эффективные методы ее разрешения. 

Поясните свой ответ. Оформите в виде таблицы. 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 1 балл 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 1 балл 

Опора на науку 1 балл 

Максимальный балл 3 

 

7.1.1 Реферат 

 

Примерные темы рефератов 

 

1. Этапы становления страхового рынка в РФ. 

2. Перестрахование гражданской ответственности 

3. Проблемы и перспективы развития страхового рынка в России в современных 

условиях. 

4. Среда организации страхового процесса. 

5. Система государственного регулирования и надзора за страховой деятельностью. 

6. Порядок лицензирования деятельности страховых организаций. 

7. Ликвидация и банкротство страховых организаций. 

8. Современная организационная структура страховой компании. 

9. Страхование имущества от огня и других опасностей. 

10. Страхование средств автотранспорта. 

11. Страхование средств воздушного и водного транспорта. 

12. Страхование технических рисков. 

13. Страхование финансовых рисков. 
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14. Особенности страхования политических рисков. 

15. Страхование грузов. 

16. Сущность страхования ответственности, его цели и задачи. 

17. Страхование ответственности за загрязнение окружающей среды. 

18. Страхование ответственности производителя (продавца) за качество продукции 

19. Страхование профессиональной ответственности. 

20. Страхование гражданской ответственности владельцев автотранспортных средств. 

21. Сострахование гражданской ответственности. 

 

Критерии оценивания рефератов 

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры реферата (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

0,5 балла 

Разнообразие представленных в реферате точек зрения на проблему 1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Максимальный балл 3 

 

7.1.2 Тест 

 

1.Цель личного страхования состоит: 

а) в обеспечении защиты личного имущества граждан; 

б)  в обеспечении защиты имущественных интересов, связанных с жизнью, здоровьем и 

трудоспособностью застрахованного лица; 

в)  в обеспечении защиты имущественных интересов, связанных с жизнью и здоровьем 

граждан. 

2.Что является страховым случаем при страховании ответственности: 

а)  страховой случай с пострадавшим; 

б)  иск пострадавшего; 

в) возникновение обязанности застрахованного возместить ущерб. 

3.Страховой продукт – это: 

а) специальные условия страхования, предназначенные для заранее определенной 

 группы страхователей; 

б) страховой договор; 

в) страховой полис; 

г) реклама. 

4.Объектами страхования имущества являются: 

а) ответственность застрахованных лиц за причинение вреда или неисполнения договора; 

б) жизнь, здоровье и трудоспособность граждан, заключивших договор страхования; 

в) застрахованное имущество граждан и юридических лиц; 

г) убытки от предпринимательской деятельности. 

5.Объектами страхования ответственности являются: 

а) убытки от предпринимательской деятельности; 

б)  жизнь, здоровье и трудоспособность граждан, заключивших договор страхования; 

в) ответственность застрахованных лиц за причинение вреда или неисполнение договора; 

г) застрахованное имущество граждан и юридических лиц. 

6. Страховой рынок представляет собой отношения между экономическими субъектами 

по поводу: 

а)  купли-продажи свободных денежных средств; 

б)    использования свободных денежных средств; 

в)   купли-продажи финансовых инструментов; 

г)   купли-продажи страховых услуг. 

7. К какой подострасли страхования относится страхование убытков, связанных с 

нарушением обязательств контрагентами? 
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а)   имущественное страхование; 

б)    личное страхование; 

в)  страхование предпринимательских рисков;   

г)    страхование гражданской ответственности. 

 8. К какой  отрасли страхования относится страхование риска уничтожения ли 

повреждения строения? 

а)   имущественное страхование;  

б)    личное страхование; 

в)  страхование финансовых рисков;   

г)   страхование гражданской ответственности. 

9. К какой отрасли страхования относится страхование транспортного средства на 

случай угона?  

а)   имущественное страхование;  

б)    личное страхование; 

в)   страхование предпринимательских рисков;   

г)    страхование гражданской ответственности. 

10. К какой  подотрасли страхования относится страхование на случай смерти 

физического лица? 

а) страхование гражданской ответственности; 

б)   личное страхование;  

в)    страхование от несчастных случаев и болезни;  

г)  страхование жизни.  

11. К отрасли личного страхования не относится: 

а) страхование жизни; 

б) страхование детей; 

в) медицинское страхование; 

г) страхование индивидуальной предпринимательской деятельности. 

12. К страхованию имущества не относится: 

а) страхование грузов; 

б) страхование животных; 

в) транспорта; 

г) страхование ответственности за неисполнение договора. 

13. К страхованию жизни не относится: 

а) страхование детей от несчастных случаев; 

б) страхование пенсий; 

в) страхование на дожитие до определенного в договоре возраста или события; 

г) страхование детей к совершеннолетию. 

14. Смешанное страхование жизни не включает в себя: 

а) страхование жизни; 

б) страхование от несчастных случаев и болезней; 

в) медицинское страхование. 

15. К какой отрасли страхования относится страхование от несчастных случаев и 

болезней: 

а)  имущественное страхование; 

б)   личное страхование;  

в)   страхование финансовых рисков; 

г)    страхование гражданской ответственности. 

16. Чьи интересы защищаются в страховании ответственности: 

 а)   только страхователя; 

б)    только лица, которому может быть причинен вред действиями или бе5здействием 

страхователя; 

в)   лиц, указанных в пунктах  а) и б).    

17. Медицинское страхование в России является: 

а) обязательным; 

б) добровольным; 
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в) обязательным и добровольным. 

18. В случае страхования транспортного средства на случай повреждения в ДТП, при 

установлении вины страхователя страховая выплата: 

а) не производится, 

б) производится; 

в) может быть по-разному. 

19. В ОСАГО в случае, если будет установлено, что водитель виновный в ДТП был в 

состоянии алкогольного опьянения страховщик: 

а) вправе не производить страховую выплату; 

б) обязан произвести страховую выплату и не может предъявлять требования к виновнику 

ДТП; 

в) обязан произвести страховую выплату и вправе потребовать возмещения от виновника 

ДТП. 

 

 

Критерии оценивания теста 

 

Оценка   Критерии Балл 

 

зачтено 

Отлично от 90% правильных ответов и 

выше 

5 баллов 

Хорошо от 66% до 90% правильных 

ответов 

4 балла 

Удовлетворительно от 50 % до 65% правильных 

ответов 

3 балла 

не зачтено Неудовлетворительно до 50 % правильных ответов 2–1 балла 

Максимальный балл 5 

 

 

7.1.3. Контрольная работа 

 

Задачи для контрольных работ: 

Задача 1 

Определить нетто-ставку,  нагрузку и брутто-ставку по страхованию строения на 

случай пожара и рассчитать структуру тарифа-брутто на основании следующих данных: 

      - в год на 120 объектов произошло 4 страховых случая; 

      - средняя страховая сумма  составляет 90 тыс. руб. 

      - среднее страховое возмещение  - 60 тыс. руб. 

      - величина тарифной нагрузки 0,20 руб. и 5% от брутто ставки. 

Задача 2 

Рассчитать нетто- и брутто-ставку тарифа  единовременного  взноса по  страхованию 

на случай дожития до определенного возраста и рассчитать размер брутто премии со 

страховой суммы 20 тыс. руб. на основании следующих данных: 

          - возраст страхователей - 45 лет; 

          - в страхование вступают 25000 человек; 

          - договор страхования заключается на 5 лет; 

          - коэффициенты смертности по годам составляют: 

              45 лет - 0,00586 

              46     - 0,00625 

              47     - 0,00730 

              48     - 0,00750 

              49     - 0,00820; 

Доходность, учитываемая при расчете тарифа, составляет 8 %. Тарифная нагрузка 0,25 

руб. и 5% брутто-ставки. 

 Задача 3 

Рассчитать нетто-  и брутто-ставку  тарифа единовременного взноса по страхованию 
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на случай смерти и рассчитать сумму брутто премии со страховой суммы 15 тыс. руб. на 

основании следующих данных: 

          - страхователям 40 лет; 

          - договор страхования заключается на 5 лет; 

          - вступивших в страхование - 35000 чел. 

          - коэффициенты смертности по годам составляют: 

                     40 лет - 0,00472 

                     41     - 0,00547 

                     42     - 0,00506 

                     43     - 0,00547 

                     44     - 0,00595 

     Доходность, учитываемая при расчете тарифа - 5%.Тарифная нагрузка 0,30 руб. и 

7% от брутто-ставки. 

Задача 4 

 Страховая оценка - 140 тыс.  руб., страховая сумма - 60  тыс. руб. Тариф нетто 2 руб. 

Рассчитать тариф брутто, если известно, что нагрузка составляет 0,15 руб.  и 5%. Рассчитать 

сумму страхового взноса. Определить  сумму страхового возмещения по методу первого 

риска и по методу пропорциональной ответственности, если ущерб составит 90 тыс. руб. 

Задача 5 

По данным статистики о пожарах на 100 застрахованных домов приходится 2 случая 

пожаров. Средняя страховая сумма по одному дому составляет 140 тыс. руб. Средняя сумма 

страхового возмещения по одному объекту составляет 60 тыс. руб.  Рассчитать нетто-ставку 

тарифа по страхованию дома на случай пожара. 

     Нагрузка составляет 0,25 руб.  и 5%. Рассчитать тарифную ставку брутто и размер 

страхового взноса со страховой суммы 150 тыс. руб. 

Задача 6 

Страховая оценка– 150 т.р., страховая сумма – 50 т.р., ущерб в результате страхового 

случая –75 т.р. 

Определить сумму страхового возмещения по системе пропорциональной 

ответственности и по системе первого риска. 

Задача 7 

Урожай ржи застрахован по системе предельной ответственности. Средняя за пять лет 

урожайность 14 ц. с 1 га. Условия выплаты страхового возмещения – 70% причинного убытка 

из-за недополучения урожая. Площадь посева – 500 га. Фактическая урожайность ржи 

составила 12,8 ц с 1 га. Закупочная цена ржи – 110 т.р. за 1 ц. 

Определить страховой ущерб и сумму страхового возмещения по системе предельной 

ответственности. 

Задача 8 

Страховая сумма  150 т.р. Страховой тариф – 0,5%. По договору страхования 

предусмотрена безусловная франшиза в размере 12 т.р., при которой предоставляется скидка 

2%. Ущерб от страхового случая – 85 т.р. 

Рассчитать размер страхового платежа и страхового возмещения. 

Задача 9 

Страховая сумма  1700 т.р. Страховой тариф – 0,4%. По договору страхования 

предусмотрена условная франшиза «свободно от 1%», при которой предоставляется скидка 

3%. Ущерб от страхового случая – 300 т.р. 

Рассчитать размер страхового платежа и страхового возмещения. 

Задача 10 

 Страховая сумма  1800 т.р. Ставка страхового тарифа – 0,3% страховой суммы. По 

договору страхования предусмотрена условная франшиза «свободно от 1%», при которой 

предоставляется скидка 2%. Ущерб от страхового случая – 170 т.р 

Рассчитать размер страхового платежа и страхового возмещения. 

Критерии оценивания контрольной работы 

 

Критерий Балл 
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Самостоятельность выполнения работы 1 балл 

Правильность решения (в вычислениях отсутствуют фактические ошибки) 1 балл 

Обоснованность  решения с опорой на науку (правильно интерпретирует 

полученные результаты) 

1 балл 

Максимальный балл 3 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине1 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

1. Зачет ставится по результатам БРС. Рейтинговый балл, соответствующий зачету, 

предполагает посещение занятий, активную работу на семинарах, качественное выполнение 

различных видов самостоятельной работы. Суммарный балл для получения зачета должен 

быть не менее 33,25 баллов. Если студенту не хватает баллов по итогам работы семестра, то 

он пишет дополнительно тест. 

 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель  

(баллы БРС) 

Оценка* 

Квалитативная 

высокий Студент использует системный 

подход в решении 

профессиональных задач, 

осуществляет системный 

анализ результатов 

профессиональной 

деятельности. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

Подбирает и использует 

различные методы и приемы  

анализа, обработки и 

интерпретации экономических 

данных, необходимых для 

решения поставленных учебно-

дидактических задач 

49,0 - 54,5 зачтено 

повышенный Студент использует системный 

подход в решении 

профессиональных задач, но 

иногда может допускать 

незначительные ошибки; 

осуществляет системный 

анализ результатов 

профессиональной 

деятельности. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. В целом 

37,0 – 48,9 

 
1 Соответствует п. 3 программы 
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правильно подбирает и 

использует различные методы и 

приемы  анализа, обработки и 

интерпретации экономических 

данных, необходимых для 

решения поставленных учебно-

дидактических задач, но иногда 

может допускать 

незначительные ошибки. 

базовый Студент правильно, полно 

подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

В целом правильно подбирает и 

использует различные методы и 

приемы  анализа, обработки и 

интерпретации экономических 

данных, необходимых для 

решения поставленных учебно-

дидактических задач, но иногда 

может допускать 

незначительные ошибки. 

          33,25 – 36,9 

низкий Студент неправильно, неполно 

подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

Не умеет подбирать и 

применять различные методы и 

приемы  анализа, обработки и 

интерпретации экономических 

данных, необходимых для 

решения поставленных учебно-

дидактических задач. 

33,2 не зачтено 

* соответственно форме промежуточной аттестации по учебному плану 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

ПК 

Тест 

ПК- 6.5. Подбирает и использует различные методы и приемы  анализа, обработки и 

интерпретации экономических данных, необходимых для решения поставленных учебно-

дидактических задач 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Наименование оценочного средства: компетентностно - ориентированный тест 

 

Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений студента. Компетентностно-ориентированный 

тест, включает задания не только на проверку теории, но и различных ситуационных задач, 

проверяющих теоретическую готовность к выполнению определенной практической 

деятельности. Оценочное средство носит комплексный характер и может быть использовано 

для определения уровня проявления всех компонентов компетенции: знаний, умений, 
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владений (опыта выполнения определенных действий). 

 

1. Страховщики – это: 

а) производители и продавцы страховых услуг; 

б) посредники между производителем и потребителем страховых услуг; 

в) юридические лица, имеющие лицензию на страхование или перестрахования 

2. Плата за страхование, которую обязан внести страхователь – это: 

а) страховой тариф; 

б) страховой взнос; 

в) страховая сумма. 

3. Кто из указанных лиц не может быть застрахованным лицом: 

а) несовершеннолетний ребенок страхователя; 

б) юридическое лицо, единственным собственником которого является страхователь; 

в) совершеннолетний ребенок страхователя. 

4. Страховая сумма это: 

а) оценка имущества для целей страхования; 

б) сумма, которая выплачивается страхователю; 

в) сумма, на которую застраховано имущество и в пределах которой осуществляется 

страховая выплата. 

5 . В состав  страхового тарифа входит: 

а)  нетто-ставка; 

б)  брутто-премия; 

в)  нетто-премия; 

г)  страховые резервы. 

6. Выгодоприобретатели – это: 

а)  страхователи; 

б)  лица, назначенные для получения страховой выплаты; 

в) застрахованные лица 

г) страховщики. 

7. Квотное перестрахование относится это разновидность: 

а)  факультативного перестрахования; 

б)  непропорционального перестрахования; 

в)  пропорционального перестрахования. 

8. В добровольном личном страховании страховая сумма устанавливается: 

а)  нормами ГК РФ;  

б) по соглашению страхователя и страховщика; 

в)  законом «Об организации страхового дела в РФ»; 

г)  правилами страхования. 

9. Резерв незаработанной премии предназначен для: 

а) для обеспечения выполнения обязательств на случай отклонения практических результатов 

от запланированных по причинам, не зависящим от страховщика; 

б)  для обеспечения выполнения обязательств по страховым случаям, которые наступят после 

отчетной даты; 

в) для обеспечения выполнения обязательств по страховым случаям, которые уже наступили 

до отчетной даты, но по разным причинам не оплачены страховщиком. 

10. Сколько отраслей страхового дела выделено в ГК 

а) одна; 

б) две; 

в) три; 

г) четыре. 

11. Страховая сумма при имущественном страховании не может быть: 

а) меньше страховой стоимости объекта; 

б) равной страховой стоимости объекта; 

в) больше страховой стоимости объекта; 

г) нет никаких ограничений. 
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12. Страховое возмещение в случае применения безусловной франшизы будет: 

а) равно ущербу; 

б) меньше суммы ущерба; 

в) больше суммы ущерба. 

13. Суброгация – это: 

а)  право страхователя требовать дополнительной выплаты у лица, виновного в страховом 

случае; 

б) право страховой компании после осуществления  выплаты требовать; возмещения у лица, 

виновного в страховом случае; 

в)  право страховой компании требовать финансовой помощи у государства; 

г) право страховщика отказать в страховой выплате страхователю. 

14.Документ установленного образца, выдаваемый страховиком страхователю 

(застрахованному) – это: 

а) страховой полис; 

б) страховой договор; 

в) страховой акт. 

15.Страхователи – это: 

а) физические и юридические лица, уплачивающие страховые взносы; 

б) лица, чьи интересы кем-либо застрахованы; 

в) физические или юридические лица, получающие страховые выплаты. 

16.Страховая сумма это: 

а) оценка имущества для целей страхования; 

б) сумма, которая выплачивается страхователю; 

в) сумма, на которую застраховано имущество и в пределах которой осуществляется 

страховая выплата. 

17. Страховой полис – это: 

а) экономическое понятие, подтверждающее факт совершения страхового случая и 

наступления обязанности страховщика произвести страховую выплату; 

б) документ, подтверждающий факт заключения договора страхования; 

в) документ страховщика, подтверждающий обязательства страхователя о получении 

страховой выплаты 

г) документ страховщика, определяющий страховую стоимость 

18.Расходы, связанные с привлечением новых страхователей, заключением новых 

договоров страхования называются: 

а) инкассационными; 

б) аквизиционными; 

в) инвестиционными. 

19. Расходы на изготовление бланков квитанций и ведомостей приема страховых 

премий относят к расходам: 

а) инкассационным; 

б) аквизиционным; 

в) ликвидационным. 

20. Страховая сумма  1800 т.р. Ставка страхового тарифа – 0,3% страховой суммы. По 

договору страхования предусмотрена условная франшиза «свободно от 1%», при которой 

предоставляется скидка 2%. Ущерб от страхового случая – 170 т.р 

Рассчитать размер страхового платежа и страхового возмещения. 

21. Собственное участие перестрахователя  определено в сумме 500 тыс. руб. , кратность 

собственного участия цедента равна 7 долям. Определить страховое покрытие по договору 

перестрахования. 

Критерии оценивания теста 

 

Оценка   Критерии Балл 

 

зачтено 

Отлично от 90% правильных ответов и 

выше 

5 баллов 
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Хорошо от 66% до 90% правильных 

ответов 

4 балла 

Удовлетворительно от 50 % до 65% правильных 

ответов 

3 балла 

не зачтено Неудовлетворительно до 50 % правильных ответов 2–1 балла 

Максимальный балл 5 

 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

 
а) основная литература 

1. Страховое дело и инструменты страховой защиты в риск-менеджменте 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для магистров / А.Г. Бадалова [и др.]. — 

Электрон.текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2016. — 135 c. — 978-5-394-

02706-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60623.html  

2. Тарасова, Ю. А.  Страховое дело : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Ю. А. Тарасова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 235 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

04249-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/437275. 

 

б) дополнительная литература 

1. Ефимов, О.Н. Основы страхового дела [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

О.Н. Ефимов. — Электрон.текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 

2014. — 116 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/23083.html 

2. Скамай, Л. Г.  Страховое дело : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. Г. Скамай. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 293 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00673-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/413658. 

 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

− Microsoft Windows 

− Microsoft Office 

− Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

− ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

− ЭПС «Консультант Плюс» 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

http://www.iprbookshop.ru/60623.html
https://urait.ru/bcode/437275
http://www.iprbookshop.ru/23083.html
https://urait.ru/bcode/413658
http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
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учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 
Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы курса готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

каждая тема включает в себя задания, оцениваемые в диапазоне от одного до трех баллов. 

Получаемые в процессе работы баллы суммируются и учитываются при выставлении оценки 

в аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

- преемственность, изучение дисциплины является необходимой составляющей 

освоения «Предметного модуля», осваиваемые в рамках отдельных тем элементы 

компетенций и формируемый студентами субъективный опыт решения профессиональных 

задач, необходимы для успешной работы в период педагогической практики в 

образовательных учреждениях и дальнейшей самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме лекционных, 

практических занятий.  

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Компьютер, мультимедиа. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении 

 
13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Триместры  

6    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

16 16    

В том числе:      

Лекции  6 6    

Практические занятия (ПЗ) 10 10    

http://www.biblio-online.ru/


 17 

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 56 56    

В том числе:      

Тест 2 2    

Контрольная работа 8 8    

Реферат  12 12    

Другие виды самостоятельной работы 

(подготовка конспектов, аннотаций, составление 

схем, таблиц; разработка презентации и ее 

представление) 

34 34    

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 

зачет зачет    

Общая трудоемкость (часов) 72 72    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2    

 

13.2. Содержание дисциплины 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекци

и  

Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самос

т. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Раздел: Основы страхового дела и методика  

преподавания страхового дела 

2 4  32 38 

1.1. Тема: Описание страхового дела 1 2  18 21 

1.2. Тема: Конфликтные ситуации в страховом 

деле 

1 2  14 17 

2 Раздел: Организация страхования 4 6  24 34 

2.1 Тема: Виды страхования 2 4  16 22 

2.2 Тема: Современное страхование 2 2  8 12 

Всего: 6 10  56 72 

 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

1 Описание страхового дела Реферат 

Подготовка конспектов, аннотаций 

2 Конфликтные ситуации в 

страховом деле 

Тест  

Составление схем, таблиц 

3 Виды страхования Контрольная работа 
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4 Современное страхование Реферат. Разработка презентации и ее 

представление 
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 1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Основы инвестиционной деятельности» - сформировать у 

студентов комплексное научное представление о основах инвестиционной деятельности, а 

также навыки практического применения концепции в предпринимательской деятельности 

как основы для развития специальных и профессиональных компетенций, при подготовке 

педагога профессионального обучения (экономика и управление). 

Основными задачами курса являются: 

Понимание:  

- системы современных методов инвестиционного анализа и управления инвестиционной 

деятельностью.  

Овладение навыками  

- изложения содержания теории инвестиций. 

Развитие умений 

- принимать управленческие решения в сферах реального и финансового инвестирования, 

обеспечивающих их высокий динамизм и вариативность. 
 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы (ОП):  
Дисциплина включена в вариативную  часть ОП (дисциплины по выбору). 

Знать:  

-знает  перечень традиционных духовных и нравственных ценностей и гражданственности, 

профессиональной ответственности , определяющие нравственную и духовную культуру и 

технологии их формирующие  

- знает социальные и общенаучные  предпосылки формирования норм нравственного поведения в 

профессиональной деятельности, принципы профессиональной этики экономиста и управленца; 

- знает основные подходы необходимых к обоснованию организации профессиональной 

деятельности на основе духовных, нравственных ценностей и гражданственности и личной 

ответственности 

- имеет представление об институтах гражданского общества, о государственном устройстве 

и 

социальной структуре российского общества, об этнических традициях и культурном 

достоянии. 

Обладать умениями: 

- умеет использовать теоретические знания о традиционных ценностях и гражданственности, 

профессиональной ответственности в процессе личного интеллектуального и 

общекультурного регулирования  

- умеет организовать проектно-практическую духовных, нравственных ценностей и 

гражданственности деятельность на основе духовных, нравственных ценностей и 

гражданственности 

- умеет исследовать результаты организации профессиональной подготовки с 

использованием современных воспитательных технологий для формирования у 

обучающихся духовных, нравственных ценностей и гражданственности 

-умеет привлечь к работе по возрождению, сохранению и преумножению культурных, 

духовных, нравственных ценностей, накопленных поколениями. 

Владеть способами: 

- владеет понятийным аппаратом традиционных духовных и нравственных ценностей и 

гражданственности, 

профессиональной ответственности , определяющие нравственную и духовную культуру и 

технологии их формирующие  

-владеет  современными воспитательными технологиями  

-владеет способностью организации исследования и обоснования результатов. 

-владеет технологией формирования духовных, нравственных ценностей и 

гражданственности, 

формированием основ морали и недопустимой, позитивной нравственной самооценки, 

самоуважения и жизненного оптимизма. 

Дисциплина «Основы инвестиционной деятельности» является предшествующей для 
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таких дисциплин как «Оценка бизнеса», «Финансовый менеджмент». 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК 1 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.3 Подбирает и 

систематизирует 

информацию, необходимую 

для решения поставленной 

задачи 

доклад,  

опорный конспект 

решение 

финансовых задач 

 

УК-1.4 Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи 

УК 2 

Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

доклад,  

опорный конспект 

решение 

финансовых задач 

 

 

ПК 6 

Способен реализовывать 

программы среднего 

профессионального образования 

(СПО) и дополнительного 

профессионального образования 

(ДПО) по дисциплинам сферы 

экономики и управления, 

ориентированным на подготовку 

специалиста среднего звена 

соответствующего уровня 

квалификации, дополнительные 

образовательные 

общеразвивающие программы 

экономической и управленческой 

направленности 

ПК-6.6 Подбирает и 

использует педагогические 

формы, методы и приемы 

организации деятельности 

обучающихся с учетом 

особенностей 

преподаваемых учебных 

дисциплин экономико-

управленческой 

направленности. 

 

ПК 7 

Способен проектировать 

программы профессионального 

обучения, профессионального 

образования (СПО/ 

ДПО); дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие программы 

экономической направленности 

ПК - 7.4.   Моделирует 

процесс решения 

профессиональной задачи 

опираясь на базовые идеи 

экономических и 

управленческих наук   

доклад,  

опорный конспект 

решение 

финансовых задач 

 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц.  

Вид учебной работы Всего часов Семестры 

4 5 

Аудиторные занятия (всего) 54 36 18 

Лекции  26 26  

Практические занятия (ПЗ) 28 10 18 

Самостоятельная работа (всего) 54 6 54 

Доклад 14  14 

Опорный конспект  19 4 15 

Решение финансовых задач 27 2 25 

Вид промежуточной аттестации  зачет  

 

зачет 

 

Общая трудоемкость                                 часов 

                                             зачетных единиц 

108 42 66 

3 1 2 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 

1 Основные понятия 

инвестиционной 

деятельности и методика 

преподавания основ 

инвестиционной 

деятельности 

1.1 Экономическая сущность инвестиций и инвестиционной 

деятельности.  

1.2 Функции и механизм инвестиционной деятельности 

1.3 Концепции, применяемые в инвестиционной деятельности 

2 Инвестиционная 

политика на 

предприятии 

2.1 Формы реальных инвестиций и политика управления ими. 

2.2 Формы финансовых инвестиций и политика управления ими. 

2.3 Классификация инвестиционных ресурсов и политика 

управления ими. 

3 Оценка перспективности 

инвестиционных 

проектов 

3.1 Сравнительный анализ различных форм финансирования 

инвестиций. 

3.2 Оценка реальности получения инвестиций. Экспертный метод 

оценки перспективности бизнес - проектов. 

3.3 Статические и динамические  методы оценки инвестиций. 

 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

 п/п 

Наименование раздела дисциплины 

и входящих в него тем 

Лекции 

  

Практ. 

занятия 

Самост. 

работа студ. 

Всего часов 

Сем 4 Сем 5 Сем 4 Сем 5 Сем4 Сем5 

1 Основные понятия инвестиционной 

деятельности и методика преподавания 

основ инвестиционной деятельности 

9 5 3 6 12 18 17 

1.1 Экономическая сущность инвестиций и 

инвестиционной деятельности.  

3 2 1 2 4 7 5 

1.2 Функции и механизм инвестиционной 

деятельности 

3 1 1 2 4 5 6 
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1.3 Концепции, применяемые в 

инвестиционной деятельности 

3 2 1 2 4 6 6 

2 Инвестиционная политика на 

предприятии 

9 5 5  18 12 25 

2.1 Формы реальных инвестиций и 

политика управления ими. 

3 1 2  6 4 9 

2.2 Формы финансовых инвестиций и 

политика управления ими. 

3 2 2  6 4 9 

2.3 Классификация инвестиционных 

ресурсов и политика управления ими. 

3 2 1  6 4 7 

3 Оценка перспективности 

инвестиционных проектов 

8  10  18 6 30 

3.1 Сравнительный анализ различных 

форм финансирования инвестиций. 

3  4  6 2 10 

3.2 Оценка реальности получения 

инвестиций. Экспертный метод оценки 

перспективности бизнес - проектов. 

3  3  6 2 10 

3.3 Статические и динамические  методы 

оценки инвестиций. 

2  3  6 2 10 

 итого 26 10 18 6 48 36 72 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ п/п Темы дисциплины Содержание 

самостоятельной 

работы студентов 

1 Основные понятия инвестиционной деятельности и методика преподавания основ 

инвестиционной деятельности 

1.1. Экономическая  сущность инвестиций и инвестиционной 

деятельности.  

Опорный конспект 

1.2 Функции и механизм инвестиционной деятельности Опорный конспект 

1.3 Концепции, применяемые в инвестиционной деятельности Опорный конспект 

2 Инвестиционная политика на предприятии 

2.1. Формы реальных инвестиций и политика управления ими. Опорный конспект 

2.2 Формы финансовых инвестиций и политика управления ими. Опорный конспект 

2.3 Классификация инвестиционных ресурсов и политика управления 

ими. 

Доклад 

3 Оценка перспективности инвестиционных проектов 

3.1. Сравнительный анализ различных форм финансирования инвестиций. Решение финансовых 

задач 

3.2 Оценка реальности получения инвестиций. Экспертный метод оценки 

перспективности бизнес - проектов. 

Решение финансовых 

задач 

3.3 Статические и динамические  методы оценки инвестиций. Решение финансовых 

задач 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) 

Курсовые работы по дисциплине не предусмотрены 

 

6.3. Примерная тематика рефератов 

Не предусмотрены 
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 

 
№ п/п Темы дисциплины Средства 

текущего 

контроля 

Перечень 

компетенций 

(указать шифр) 

1 Основные понятия инвестиционной деятельности и методика 

преподавания основ инвестиционной деятельности 

 

1.1. Экономическая  сущность инвестиций и 

инвестиционной деятельности.  

Опорный конспект УК 1, УК 2, ПК 6, 

ПК 7 

1.2 Функции и механизм инвестиционной 

деятельности 

Опорный конспект УК 1, УК 2, ПК 6, 

ПК 7 

1.3 Концепции, применяемые в инвестиционной 

деятельности 

Опорный конспект УК 1, УК 2, ПК 6, 

ПК 7 

2 Инвестиционная политика на предприятии  

2.1. Формы реальных инвестиций и политика 

управления ими. 

Опорный конспект УК 1, УК 2, ПК 6, 

ПК 7 

2.2 Формы финансовых инвестиций и политика 

управления ими. 

Опорный конспект УК 1, УК 2, ПК 6, 

ПК 7 

2.3 Классификация инвестиционных ресурсов и 

политика управления ими. 

Доклад УК 1, УК 2, ПК 6, 

ПК 7 

3 Оценка перспективности инвестиционных проектов  

3.1. Сравнительный анализ различных форм 

финансирования инвестиций. 

Решение 

финансовых задач 

УК 1, УК 2, ПК 6, 

ПК 7 

3.2 Оценка реальности получения инвестиций. 

Экспертный метод оценки перспективности 

бизнес - проектов. 

Решение 

финансовых задач 

УК 1, УК 2, ПК 6, 

ПК 7 

3.3 Статические и динамические  методы оценки 

инвестиций. 

Решение 

финансовых задач 

УК 1, УК 2, ПК 6, 

ПК 7 

 
Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

 

Критерии оценки видов работ 

Посещение лекционных занятий – 0,5 баллов за каждое занятие (максимум 6 баллов за 

курс), посещение практических занятий -  0,5 баллов за каждое занятие (максимум 12 баллов 

за курс), отсутствие на занятии – 0 баллов. 

Выступление на практических занятиях с докладом – 2 балла; самостоятельное и 

оперативное решение финансовых задач и финансовых ситуаций – 2 балла, представление 

результатов самостоятельной работы 2 балла.   

 
Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-

во баллов 

Контроль 

посещаемости 

Посещение лекционных, 

практических (лабораторных) занятий  

2 

4 

6 

12 

Итого 6 18 

Контроль работы Наименование темы Мин. Кол- Макс. Кол-
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на занятиях во баллов во баллов 

Экономическая  сущность инвестиций и 

инвестиционной деятельности.  
6 6 

Функции и механизм инвестиционной 

деятельности 
8 8 

Концепции, применяемые в инвестиционной 

деятельности 
8 8 

Формы реальных инвестиций и политика 

управления ими. 
6 8 

Формы финансовых инвестиций и политика 

управления ими. 
6 6 

Классификация инвестиционных ресурсов и 

политика управления ими. 
6 8 

Сравнительный анализ различных форм 

финансирования инвестиций. 
6 8 

Оценка реальности получения инвестиций. 

Экспертный метод оценки перспективности 

бизнес - проектов. 

6 10 

Статические и динамические  методы 

оценки инвестиций. 
8 8 

Всего  60 90 

Промежуточная аттестация 10 10 

ИТОГО 70 100 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 60 баллов 

 
Примеры заданий для практических (лабораторных) занятий 

Задача. Определить технологическую, воспроизводственную структуру капитальных 

вложений, а также их влияние на видовую структуру основных производственных фондов и 

удельные капитальные вложения предприятия. Капитальные вложения на производственное 

развитие в текущем году составили 50 млн. руб. Стоимость основных производственных 

фондов на начало отчетного года - 220 млн. руб., в том числе активная часть — 60 млн. руб. В 

течение отчетного года выбыло основных производственных фондов (машин и 

оборудования) на сумму 12 млн. руб. Годовая проектная мощность предприятия — 13 млн. т. 

Распределение капитальных вложений на развитие производства , млн.руб.: 

 
Задание. Провести анализ структуры и динамики инвестиций в основной капитал в 

РФза 2017-2020 гг. 

Инвестиции в основной капитал в Российской Федерации по видам основных 

фондов (в фактически действовавших ценах) 

  2017 2018 2019 2020 

 миллиардов рублей 

Инвестиции в основной 

капитал-всего 16027,3 17782,0 19329,0 20118,4 

в том числе:         

жилые здания и помещения 2177,9 2321,9 2792,0 2502,5 

здания (кроме жилых) и 7013,3 7542,8 7420,0 7881,3 
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сооружения, расходы на 

улучшение земель 

машины, оборудование, 

включая хозяйственный 

инвентарь и другие объекты 5406,0 6283,4 7145,0 7516,4 

объекты интеллектуальной 

собственности 443,6 558,5 632,7 831,5 

прочие  986,5 1075,4 1339,3 1386,7 

 

Задание. Изучить структуру бизнес-плана инвестиционного проекта по предложенным 

материалам. Сформировать бизнес-план инвестиционного проекта, руководствуясь 

предложенными материалами. 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях  

 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 1 балла 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 1 балла 

Практическая направленность 1 балла 

Оригинальность предлагаемых решений 1 балла 

Максимальный балл 4 

 

 

Примеры докладов 

 
1. Инвестиционная деятельность в Российской Федерации: состояние, проблемы, 

перспективы. 

2. Инновационно-инвестиционные процессы в социальной сфере. 

3. Особенности обоснования и осуществления бюджетных инвестиций. 

4. Анализ тенденций и оценка эффективности иностранных инвестиций в России. 

5. Информационное обеспечение и компьютерные технологии инвестиционного 

анализа. 

6. Основные принципы оценки эффективности инвестиционных проектов. 

 
Критерии оценивания докладов 

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

0,5 балла 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Максимальный балл 2 

 

Критерии оценивания опорного конспекта 

 

Критерий Балл 

Сдача работы в срок  0,5 балла 

Соответствие содержания конспекта заданной теме  0,5 балла 

Логика и грамотность изложения материала 1 балл 

Максимальный балл 2 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 
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для освоения дисциплины 
а) основная литература 

1. Федеральный Закон от 25.02.1999 №39-ФЗ (ред. от 25.12.2018) «Об инвестиционной 

деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных 

вложений» // «Российская газета», N 41-42, 04.03.1999.  

2. Борисова, О.В. Инвестиции. В 2 т.: Учебник и практикум / О.В. Борисова, Н.И. Малых, 

Л.В. Овешникова. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 218 c. 

б) дополнительная литература 

3. Алехина О.А. Инвестиционная деятельность предприятий / О.А. Алехина // «Научно-

практический журнал Аллея Науки». – 2018. — №1(17). – С. 1-5. 

4. Афонасова М.А. Экономика предприятия. Электронный курс, ФДО, ТУСУР, 2017.  

5. Голубева Е.И. Понятие инвестиций: эволюция и совершенствование его применения / 

Е.И. Голубева // «Научно-практический электронный журнал Аллея Науки» — №5(21) – 

2018 – С.2  

6. Доронина Н.Г. Проблемы и пути развития российского инвестиционного 

законодательства / Н.Г. Доронина // Журнал российского права. – 2018. – № 6. С. 5-14  

7. Капканщиков С. Г. Государственное регулирование экономики; КноРус - М., 2018. - 528 c. 

8. Кейнс Дж. Общая теория занятости, процента и денег / пер. с англ. Н.Н. Любимова; Под 

ред. Л.П. Куракова. М., 2019.  

9. Кочкаева Д.О. Экономическая эффективность инвестиционной деятельности / Д.О. 

Кочкаева // «Научно-практический журнал Аллея Науки». – 2019. — №3(30). – С. 1-4.  

10. Лахметкина Н.И. Инвестиционная стратегия предприятия. — М.: КноРус, 2016 — 183 с.  

11. Плотников А.Н. Инвестиционная деятельность и подрядные торги: учеб. пос. / А.Н. 

Плотников. – М.: Инфра–М; Znanium.com, 2017. – 111с.  

12. Федорова В.А. Инвестиционный климат России и проблемы его улучшения / В.А. 

Федотова // «Научно-практический электронный журнал Аллея Науки» — №9(25) — 

2018. – С. 2.  

13. Чепкасов В.В. Инвестиции: понятие и основные виды / В.В. Чепкасов // «Научно-

практический электронный журнал Аллея Науки» №5(21) 2019 

14. Чернов, В.А. Инвестиционный анализ. 2-е изд., перераб. и доп. Учебное пособие. Гриф 

УМО. Гриф УМЦ «Профессиональный учебник» / В.А. Чернов; Под ред. М.И. Баканова. 

- М.: ЮНИТИ, 2017. - 159 c. 

 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

− Microsoft Windows 

− Microsoft Office 

− Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 
1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

5. ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

6. ЭПС «Консультант Плюс» 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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7. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/. 

8. Научная педагогическая электронная библиотека http://elib.gnpbu.ru/ 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины 
 - практикоориентированность, изучение каждой темы курса повышает 

финансовую грамотность студента, готовит его к принятию финансовых решений, 

совокупность знаний и умений предполагает не только формирование теоретической основы, 

но и развитие практических навыков в финансовой сфере; 

- рефлексивность,технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы необходимо самостоятельно оценивать результаты своей 

образовательной деятельности, определяя причины возникающих проблем и перспективы 

дальнейшего развития умений решать поставленные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

каждая тема включает в себя ответы при устном опросе преподавателя, разноуровневые 

финансовые задачи и задания для самостоятельной работы, а также тесты к рейтинг-

контролю, выполняя которые студент может получить максимальное количество баллов в 

зависимости от изучаемой темы(см. таблицу п.7.1). Получаемые в процессе работы баллы 

суммируются и учитываются при выставлении оценки в аттестационные недели, по итогам 

изучения дисциплины. 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме лекционных, 

практических занятий 

 

Вопросы к зачету 

1. Экономическая сущность инвестиций и инвестиционной деятельности. 

2. Генезис теории инвестиций в процессе эволюции экономической мысли. 

3. Модель инвестиционного поведения предприятия в рыночной среде. 

4. Макроэкономические факторы, влияющие на инвестиционную активность предприятия. 

5. Классификация инвестиций предприятия. 

6. Сущность инвестиционного менеджмента и его современная парадигма. 

7. Цель и задачи инвестиционного менеджмента. 

8. Объекты и субъекты инвестиционного менеджмента. 

9. Классификация предприятий как объектов инвестиционного менеджмента. 

10. Функции и механизм инвестиционного менеджмента. 

11. Система организационного обеспечения инвестиционного менеджмента. 

12. Принципиальные органиграммы управления инвестиционной деятельностью в рамках 

различных типов организационных структур управления предприятием. 

13. Система информационного обеспечения инвестиционного менеджмента. 

14. Системы и методы инвестиционного анализа. 

15. Системы и методы инвестиционного планирования. 

16. Системы и методы инвестиционного контроля. 

17. Концепция и методический инструментарий оценки стоимости денег во времени. 

18. Концепция и методический инструментарий учета фактора инфляции. 

19. Концепция и методический инструментарий учета фактора риска 

20. Концепция и методический инструментарий учета фактора ликвидности. 

21. Понятие инвестиционного рынка и характеристика его видов. 

22. Участники инвестиционного рынка и их функции. 

23. Характеристика основных финансовых инструментов инвестиционного рынка. 

24. Роль цены в обеспечении равновесия на инвестиционном рынке и механизм ее форми-

рования. 

25. Виды сделок предприятия на инвестиционном рынке. Классификация сделок 

предприятия на организационном и неорганизационном инвестиционном рынке. 

26. Характеристика основных операций предприятия на инвестиционном рынке. 

http://window.edu.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
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27. Понятие конъюнктуры инвестиционного рынка и принципы ее исследования. 

28. Методы технического анализа конъюнктуры инвестиционного рынка. 

29. Методы фундаментального анализа конъюнктуры инвестиционного рынка. 

30. Понятие инвестиционной стратегии и ее роль в развитии предприятия. 

31. Принципы и последовательность разработки инвестиционной стратегии предприятия. 

32. Стратегический инвестиционный анализ и методы его осуществления. 

33. Формирование стратегических целей инвестиционной деятельности. 

34. Принятие стратегических инвестиционных решений. 

35. Оценка разработанной инвестиционной стратегии. 

36. Управление реализацией инвестиционной стратегии и контроль ее выполнения. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 
 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
Занятия проходят в учебной аудитории для проведения занятий лекционного типа с 

оснащенностью: специализированная мебель, набор демонстрационного оборудования 

(мультимедийный переносной проектор, ноутбук, экран). 

Занятия проходят в учебной аудитории для практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации с 

оснащенностью: специализированная мебель, мультимедийный переносной проектор, 

ноутбук, экран. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении 
13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 
Вид учебной работы Всего 

часов 

4 курс 5 курс 

Летняя 

сессия 

Осенняя 

сессия 

Аудиторные занятия (всего) 16 16  

Лекции 4 4  

Практические занятия (ПЗ) 12 12  

Самостоятельная работа (всего) 92 56 36 

Расчетная работа 56 56  

Подготовка к зачету 18  18 

Подготовка контрольной работы 18  18 

Вид промежуточной аттестации  Зачет 

 

 Зачет 

 

Общая трудоемкость  в часах  108 72 36 

Зачетных единиц 3 2 1 

 

13.2. Содержание дисциплины 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

 п/п 

Наименование раздела дисциплины и входящих в 

него тем 

Лекции  Практ. 

занятия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Основные понятия инвестиционной деятельности и 

методика преподавания основ инвестиционной 

деятельности 

1 4 30 35 

1.1 Экономическая  сущность инвестиций и 

инвестиционной деятельности.  

 2 10 12 

1.2 Функции и механизм инвестиционной деятельности 1 1 10 12 
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1.3 Концепции, применяемые в инвестиционной 

деятельности 

 1 10 11 

2 Инвестиционная политика на предприятии 1 4 30 35 

2.1 Формы реальных инвестиций и политика управления 

ими. 

 2 10 12 

2.2 Формы финансовых инвестиций и политика управления 

ими. 

1 1 10 12 

2.3 Классификация инвестиционных ресурсов и политика 

управления ими. 

 1 10 11 

3 Оценка перспективности инвестиционных проектов 2 4 36 42 

3.1 Сравнительный анализ различных форм 

финансирования инвестиций. 

 1 13 14 

3.2 Оценка реальности получения инвестиций. Экспертный 

метод оценки перспективности бизнес - проектов. 

2 2 13 17 

3.3 Статические и динамические  методы оценки 

инвестиций. 

 1 10 11 

 ИТОГО 4 12 92 108 

 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам  

 

№ п/п Темы дисциплины Содержание 

самостоятельной 

работы студентов 

1 Основные понятия инвестиционной деятельности и методика преподавания основ 

инвестиционной деятельности 

1.1. Экономическая  сущность инвестиций и инвестиционной 

деятельности.  

Изучить основные 

понятия 

инвестиционной 

деятельности и 

методика 

преподавания основ 

инвестиционной 

деятельности. Сделать 

конспект 

1.2 Функции и механизм инвестиционной деятельности 

1.3 Концепции, применяемые в инвестиционной деятельности 

2 Инвестиционная политика на предприятии 

2.1. Формы реальных инвестиций и политика управления ими. Выявить основные 

формы, методы и 

инструменты 

инвестиционной 

политики на 

предприятии. 

Подготовить доклад 

2.2 Формы финансовых инвестиций и политика управления ими. 

2.3 Классификация инвестиционных ресурсов и политика управления 

ими. 

3 Оценка перспективности инвестиционных проектов 

3.1. Сравнительный анализ различных форм финансирования инвестиций. Решение финансовых 

задач  3.2 Оценка реальности получения инвестиций. Экспертный метод оценки 

перспективности бизнес - проектов. 

3.3 Статические и динамические  методы оценки инвестиций. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Рынок ценных бумаг» - формирование целостного 

представления о сущности и механизме функционирования рынка ценных бумаг на основе 

формирования способности выполнять профессионально-педагогические функции для 

обеспечения эффективной организации и управления педагогическим процессом 

подготовки населения. 

Основными задачами курса являются: 

− понимание структуры и тенденций развития российского и международного рынка 

ценных бумаг, экономических процессов, происходящих на финансовом рынке в 

целом и на рынке ценных бумаг как его составной части;  

− овладение навыками привлечения в повседневную практику терминологии 

фондового рынка, понимания экономической сущности деятельности его 

участников с учетом целесообразности использования различных его 

инструментов; 

− развитие умений использовать знание по теории рынка ценных бумаг в своей 

будущей практической деятельности, научиться пользоваться законодательно-

нормативными документами, регулирующими функционирование рынка ценных 

бумаг, уметь анализировать инвестиционные качества различных финансовых 

инструментов, видеть перспективы и тенденции развития рынка ценных бумаг, 

взвешенно подходить к потенциальной возможности осуществления практической 

деятельности, связанной с обращением ценных бумаг. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в предметный модуль ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ 
Индикаторы 

Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК -1  Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи 

УК-1.4. Моделирует процесс 

решения профессиональной задачи 

Доклад 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание 

в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

 

Доклад 

ПК 6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ПК-6.6. Подбирает и использует 

педагогические формы, методы и 

приемы организации деятельности 

обучающихся с учетом особенностей 

преподаваемых учебных дисциплин 

экономико-управленческой 

направленности. 

Доклад 
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ПК 7 Способен проектировать 

программы 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования (СПО/ 

ДПО); 

дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы  

экономической 

направленности 

ПК-7.4.   Моделирует процесс 

решения профессиональной задачи 

опираясь на базовые идеи 

экономических и управленческих 

наук   

Тестирование 

Ситуационные 

задачи 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

5 6   

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

54 36 18   

В том числе:      

Лекции  22 22 0   

Практические занятия (ПЗ) 32 14 18   

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 54 36 18   

В том числе:      

Курсовая работа (проект)      

Реферат       

Другие виды самостоятельной работы 36 36 0   

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 

18 0 18   

Общая трудоемкость (часов) 108 72 36   

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 2 1   

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Понятие, виды и 

классификация ценных бумаг 

1. Понятие ценных бумаг 

2. Классификация ценных бумаг 

2 Эмиссионные ценные бумаги и 

их рынки 

1. Рынок акций 

2. Рынок облигаций 
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3 Неэмиссионные ценные 

бумаги 

1. Вексель 

2. Чек 

3. Сертификаты 

4. Закладные 

4 Производные финансовые 

инструменты и их рынки 

1. Опционы 

2. Форвордные контракты 

3. Фьючерсные контракты 

4. Свопы 

5 Профессиональная 

деятельность на рынке ценных 

бумаг 

1. Брокерская деятельность на рынке ценных бумаг 

2. Деятельность по управлению ценными бумагами 

3. Депозитарная деятельность 

4. Деятельность по ведению реестра владельцев 

ценных бумаг  

6 Структура и регулирование 

рынка ценных бумаг  

1. Структура рынка ценных бумаг 

2. Регулирование рынка ценных бумаг  

7 Анализ рынка акций 1. Дивидендная и общая доходность вложений в 

акции 

2. Оценка обыкновенных и привилегированных 

акций 

3. Оценка риска акций  

8 Анализ рынка облигаций 1. Количественные параметры облигаций 

2. Доходность облигаций 

3. Кредитные рейтинги облигаций 

4. Дюрация облигаций 

5. Анализ портфеля облигаций 

9 Портфельный анализ 1. Модель выбора инвестиционного портфеля 

2. Свойства портфеля  

3. Модель оценки финансовых активов 

10 Фундаментальный анализ 

рынка ценных бумаг  

1. Инвестиционный анализ рынка ценных бумаг 

2. Алгоритмы фундаментального рынка ценных бумаг 

3. Сравнительный подход к оценке активов  

11 Технический анализ рынка 

ценных бумаг 

1. Визуально-графический анализ 

2. Индикаторы тенденций и волатильности 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекци

и  

Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самос

т. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Понятие, виды и классификация ценных 

бумаг 

2 1  3 6 

1.1. Понятие ценных бумаг 1 0,5  1,5  

1.2 Классификация ценных бумаг 1 0,5  1,5  

2 Эмиссионные ценные бумаги и их рынки 2 1  3 6 

2.1 Рынок акций 1 0,5  1,5  
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2.2 Рынок облигаций 1 0,5  1,5  

3 Неэмиссионные ценные бумаги 2 1  3 6 

3.1 Вексель 0,5 0,25  0,75  

3.2 Чек 0,5 0,25  0,75  

3.3 Сертификаты 0,5 0,25  0,75  

3.4 Закладные 0,5 0,25  0,75  

4 Производные финансовые инструменты и 

их рынки 

2 1  3 6 

4.1 Опционы 0,5 0,25  0,75  

4.2 Форвордные контракты 0,5 0,25  0,75  

4.3 Фьючерсные контракты 0,5 0,25  0,75  

4.4 Свопы 0,5 0,25  0,75  

5 Профессиональная деятельность на рынке 

ценных бумаг 

2 2  4 8 

5.1 Брокерская деятельность на рынке ценных 

бумаг 

0,5 0,5  1  

5.2 Деятельность по управлению ценными 

бумагами 

0,5 0,5  1  

5.3 Депозитарная деятельность 0,5 0,5  1  

5.4 Деятельность по ведению реестра 

владельцев ценных бумаг 

0,5 0,5  1  

6 Структура и регулирование рынка ценных 

бумаг 

2 1  3 6 

6.1 Структура рынка ценных бумаг  1 0,5  1,5  

6.2 Регулирование рынка ценных бумаг 1 0,5  1,5  

7 Анализ рынка акций 2 5  7 14 

7.1 Дивидендная и общая доходность вложений 

в акции 

0,6 1  2  

7.2 Оценка обыкновенных и 

привилегированных акций 

0,7 2  2  

7.3 Оценка риска акций 0,7 2  3  

8 Анализ рынка облигаций 2 5  7 14 

8.1 Количественные параметры облигаций 0,4 1  1  

8.2 Доходность облигаций 0,4 1  1  

8.3 Кредитные рейтинги облигаций 0,4 1  1  

8.4 Дюрация облигаций 0,4 1  2  

8.5 Анализ портфеля облигаций 0,4 1  2  

9 Портфельный анализ 2 5  7 14 

9.1 Модель выбора инвестиционного портфеля 0,6 3  3  

9.2 Свойства портфеля 0,7 1  2  
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9.3 Модель оценки финансовых активов 0,7 1  2  

10 Фундаментальный анализ рынка ценных 

бумаг 

2 5  7 14 

10.1 Инвестиционный анализ рынка ценных 

бумаг 

0,6 2  3  

10.2 Алгоритмы фундаментального рынка 

ценных бумаг 

0,7 2  3  

10.3 Сравнительный подход к оценке активов 0,7 1  1  

11 Технический анализ рынка ценных бумаг 2 5  7 14 

11.1 Визуально-графический анализ 1 2  3  

11.2 Индикаторы тенденций и волатильности 1 3  4  

Всего: 22 32  54 108 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной 

работы студентов 

1 1. Понятие ценных бумаг 

2. Классификация ценных бумаг 

доработка конспекта, ответы на 

контрольные вопросы 

2 1. Рынок акций 

2. Рынок облигаций 

доработка конспекта, ответы на 

контрольные вопросы 

3 1. Вексель 

2. Чек 

3. Сертификаты 

4. Закладные 

доработка конспекта, ответы на 

контрольные вопросы 

4 1. Опционы 

2. Форвордные контракты 

3. Фьючерсные контракты 

4. Свопы 

доработка конспекта, ответы на 

контрольные вопросы 

5 1. Брокерская деятельность на рынке ценных 

бумаг 

2. Деятельность по управлению ценными 

бумагами 

3. Депозитарная деятельность 

4. Деятельность по ведению реестра 

владельцев ценных бумаг  

доработка конспекта, ответы на 

контрольные вопросы, работа с 

законодательной базой 

6 1. Структура рынка ценных бумаг 

2. Регулирование рынка ценных бумаг  

доработка конспекта, ответы на 

контрольные вопросы, работа с 

официальными сайтами 

Московской и Санкт-Петербургской 

бирж, работа с законодательной 

базой 

7 1. Дивидендная и общая доходность вложений 

в акции 

2. Оценка обыкновенных и привилегированных 

акций 

3. Оценка риска акций  

доработка конспекта, ответы на 

контрольные вопросы, работа со 

скринерами 
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8 1. Количественные параметры облигаций 

2. Доходность облигаций 

3. Кредитные рейтинги облигаций 

4. Дюрация облигаций 

5. Анализ портфеля облигаций 

доработка конспекта, ответы на 

контрольные вопросы, работа со 

скринерами 

9 1. Модель выбора инвестиционного портфеля 

2. Свойства портфеля  

3. Модель оценки финансовых активов 

доработка конспекта, ответы на 

контрольные вопросы, работа со 

скринерами 

10 1. Инвестиционный анализ рынка ценных 

бумаг 

2. Алгоритмы фундаментального рынка ценных 

бумаг 

3. Сравнительный подход к оценке активов  

доработка конспекта, ответы на 

контрольные вопросы, работа со 

скринерами 

11 1. Визуально-графический анализ 

2. Индикаторы тенденций и волатильности 

доработка конспекта, ответы на 

контрольные вопросы, работа со 

скринерами 

 

6.2. Курсовые работы (проекты) учебным планом не предусмотрены. 

 

6.3. Примерная тематика докладов 

 

1. Брокеры, брокерские конторы, брокерские дома, брокерские компании как главные 

участники биржевых торгов.  

2. Структура и основные секторы международного рынка ценных бумаг.  

3. История становления и современное состояние рынка еврооблигаций.  

4. Участие России на рынке еврооблигаций.  

5. Глобальные и американские депозитарные расписки как способ привлечения иностранных 

инвестиций и возможность выхода на мировые фондовые рынки.  

6. Интеграция российского рынка ценных бумаг в мировой рынок капиталов. 

7. Биржевые кризисы, крахи и потрясения.  

8. Преступления на рынке ценных бумаг.  

9. Злоупотребления в сфере вексельного обращения.  

10. Этические проблемы рынка ценных бумаг.  

11. Понятие об инсайдерской информации, инсайдерской сделке, международный опыт 

борьбы против инсайда.  

12. Анализ мирового опыта выпуска муниципальных облигаций как средство решения 

региональных проблем.  

13. Анализ деятельности российских инвестиционных компаний и фондов.  

14. Исследование деятельности крупнейших депозитариев российских банков.  

15. Налогообложение операций на рынке ценных бумаг России.  

16. Деятельность страховых компаний на рынке ценных бумаг: мировой опыт.  

17. Мировой опыт участия пенсионных фондов на рынке ценных бумаг.  

18. Мировые фондовые индексы.  

19. Доверительное управление ценными бумагами.  

20. Операции банков с векселями.  

21. Роль банков в развитии РЦБ в России.  

22. «Рынки роста», проблемы становления и развития в России.  

23. Автоматизированные торговые системы рынка ценных бумаг.  

24. Российская торговая система.  

25. Перспективы и пути использования Интернет-технологий на рынке ценных бумаг.  

26. Развитие Интернет-брокерских услуг.  

27. Российский фондовый рынок и Интернет.  

28. Мировой опыт электронных систем торговли.  

29. Современное состояние и перспективы развития фондового рынка России.  

30. Анализ опыта деятельности взаимных и хеджевых фондов за рубежом.  
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31. Паевые инвестиционные фонды: проблемы и перспективы.  

32. Обзор моделей выбора оптимального портфеля ценных бумаг.  

33. Основы фундаментального анализа ценных бумаг.  

34. Методы технического анализа на рынке ценных бумаг.  

35. Риски на рынке ценных бумаг.  

36. Развитие рынка кредитных деривативов в России.  

37. Мировые фондовые рынки: структура, особенности и тенденции развития.  

38. Анализ фондового рынка США.  

39. Фондовый рынок Великобритании.  

40. Особенности фондового рынка Японии.  

41. Рынок ценных бумаг Германии и Франции.  

42. Развитие фондовых рынков стран Восточной Европы.  

43. Развивающиеся рынки стран Азиатско-Тихоокеанского региона.  

44. Проблемы конкуренции и монополизация мировых фондовых рынков.  

45. Маркетинговые исследования на рынке ценных бумаг.  

 

7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 

 

Наименование темы 

дисциплины 

Средства текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 

Понятие, виды и 

классификация ценных бумаг 

доклад УК-1, УК-2, ПК-6 

Эмиссионные ценные бумаги 

и их рынки 

доклад УК-1, УК-2, ПК-6 

Неэмиссионные ценные 

бумаги 

доклад УК-1, УК-2, ПК-6 

Производные финансовые 

инструменты и их рынки 

доклад УК-1, УК-2, ПК-6 

Профессиональная 

деятельность на рынке 

ценных бумаг 

тестирование 

ситуационная задача 

ПК-7 

Структура и регулирование 

рынка ценных бумаг  

тестирование 

ситуационная задача 

ПК-7 

Анализ рынка акций тестирование 

ситуационная задача 

ПК-7 

Анализ рынка облигаций тестирование 

ситуационная задача 

ПК-7 

Портфельный анализ тестирование 

ситуационная задача 

ПК-7 

Фундаментальный анализ 

рынка ценных бумаг  

тестирование 

ситуационная задача 

ПК-7 

Технический анализ рынка 

ценных бумаг 

тестирование 

ситуационная задача 

ПК-7 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 

Посещение лекционных занятий и отсутствие на занятии – 0 баллов, посещение 

практических занятий – 0,5 баллов. 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, 
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представление результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 

1 балл, активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 6 баллов (в зависимости 

от сложности заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение лекционных, 

практических занятий  

8 16 

Итого 8 16 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Понятие, виды и 

классификация ценных бумаг 

4 6 

Эмиссионные ценные бумаги и 

их рынки 

4 6 

Неэмиссионные ценные бумаги 4 6 

Производные финансовые 

инструменты и их рынки 

4 6 

Профессиональная 

деятельность на рынке ценных 

бумаг 

4 6 

Структура и регулирование 

рынка ценных бумаг  

4 6 

Анализ рынка акций 4 6 

Анализ рынка облигаций 4 6 

Портфельный анализ 4 6 

Фундаментальный анализ 

рынка ценных бумаг  

4 6 

Технический анализ рынка 

ценных бумаг 

4 6 

Итого 44 66 

Всего в семестре 52 82 

Промежуточная аттестация 9 18 

ИТОГО 61 100 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества 

накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 61 баллов 

 

Примеры заданий для практических занятий  

1. Вы – менеджер инвестиционной компании по работе с ценными бумагами. Только 

что вы купили на марже пакет акций компании «АВТОВАЗ». К вам в кабинет вбегает ваш 

товарищ по работе и начинает рассказывать о том, что недавно приобретенная «десятка» 

постоянно ломается и о том, сколько денег он тратит на ремонт этого автомобиля каждый 

месяц. Узнав о том, что вы стоите в длинной позиции по акциям «АВТОВАЗА», он советует 

вам немедленно ее закрыть и перевернуться в продажу, так как, по его мнению, эта компания 

выпускает некачественную продукцию, и тот, кто покупает ее акции, просто выбрасывает 

деньги на ветер. Ваше решение?  



 10 

2. Вы – специалист отдела по работе с ценными бумагами коммерческого банка. 

Осуществив короткую продажу акций «КАМАЗ», вы прочитали после этого статью в газете 

«Коммерсантъ», что в истекшем финансовом году показатели этой компании были просто 

отличными. Вас начинают мучить угрызения совести: «Что же я наделал? Зачем я продал 

«КАМАЗ»? В момент, когда ваши мучения достигают апогея, к вам в кабинет заходит ваш 

приятель Стас, который также занимается ценными бумагами, но работает на рынке срочных 

сделок. Выслушав ваши сетования по поводу не совсем удачного шорта по акциям 

«КАМАЗ», Стас, не моргнув глазом, советует заключить вам форвард на покупку этих акций 

с датой поставки через два месяца. Вы открыли короткую позицию по 13,55 руб. Сбегав в 

свою комнату и позвонив вам по телефону, Стас сообщил, что такие форварды заключаются 

сейчас по 13,50 руб. Ваше решение?  

3. У вас на руках крупный пакет акций компании «Mars», производящей шоколадные 

изделия. Внезапно к вам в офис вбегает ваш хороший знакомый, второй секретарь посольства 

России в республике Кот-д’Ивуар, и говорит о том, что в этой африканской стране, 

производящей на экспорт около половины всего мирового объема какао, со дня на день 

ожидается государственный переворот, и к власти придут военные. Если вы примите 

решение «сыграть» на этой новости, то, как можно не только сохранить свои деньги, 

вложенные в акции компании «Mars», но и дополнительно заработать? Вы имеете доступ к 

площадке, где торгуют акциями, а также можете совершать операции на рынке фьючерсов на 

акции и на сырье. 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 0,5 балла 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 балла 

Практическая направленность 0,5 балла 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 балла 

Максимальный балл 2 

 

 

Примерные темы докладов 

 

1. Этические проблемы рынка ценных бумаг.  

2. Понятие об инсайдерской информации, инсайдерской сделке, международный опыт 

борьбы против инсайда.  

3. Анализ мирового опыта выпуска муниципальных облигаций как средство решения 

региональных проблем.  

4. Анализ деятельности российских инвестиционных компаний и фондов.  

5. Исследование деятельности крупнейших депозитариев российских банков.  

6. Налогообложение операций на рынке ценных бумаг России.  

7. Деятельность страховых компаний на рынке ценных бумаг: мировой опыт.  

8. Мировой опыт участия пенсионных фондов на рынке ценных бумаг.  

9. Мировые фондовые индексы.  

10. Доверительное управление ценными бумагами.  

 

 

Критерии оценивания докладов 

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

0,5 балла 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему 1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 
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Наличие презентации для сопровождения 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Максимальный балл 4 

 

Примерные вопросы для тестирования 

1. Право выбора альтернативных валютных условий контракта приобретается владением:  

а) валютного опциона;  

б) фондового опциона;  

в) фьючерсного опциона;  

г) опциона «с возвратом».  

2. Депонент – это: 

 а) физическое или юридическое лицо, хранящее ценные бумаги в депозитарии;  

б) банковский служащий, выполняющий операции по учету векселей;  

в) специалист по дизайну;  

г) директор компании, отвечающий за ее повседневную деятельность.  

3. Отдельное лицо или фирма, занимающиеся куплей-продажей ценных бумаг, валют, 

драгоценных металлов от своего имени и за свой счет –  

а) апеллянт;  

б) депутант;  

в) риэлтор;  

г) дилер.  

4. Возможность совершения операций с опционами:  

а) уменьшает надежность вложений инвестора;  

б) увеличивает или уменьшает надежность вложений инвестора;  

в) не оказывает никакого влияния на надежность вложений инвестора;  

г) увеличивает надежность вложений инвестора.  

5. Листинг ценных бумаг на фондовой бирже – это  

а) продажа ценных бумаг инвесторам;  

б) публикация данных о продажной цене ценных бумаг;  

в) исключение ценных бумаг из торговли на фондовой бирже;  

г) допуск ценных бумаг на фондовую биржу.  

6. Процесс расширения использования ценных бумаг в качестве инструмента, 

опосредующего движения ссудного капитала, а также придания другим инструментам форм, 

традиционно присущих ценным бумагам – это:  

а) секъюритизация;  

б) консолидация;  

в) конвертация;  

г) реструктуризация.  

7. Что такое конвертируемая привилегированная акция?  

а) привилегированная акция, дающая право голоса на общем собрании акционеров;  

б) акция, которая может быть обменена на установленное количество обыкновенных акций 

по оговоренной ставке или привилегированные акции других типов;  

в) привилегированная акция, дающая право акционеру получить дополнительный доход 

путем обмена акции на обыкновенную по курсу конвертации и продажи ее по более 

высокому курсу;  

г) акции, по которым устанавливается конверсионная привилегия в период конверсии.  

8. Сверка заключаемых сделок считается успешной:  

а) в любых случаях;  

б) при наличии незначительных расхождений в сверочных документах;  

в) при отсутствии каких-либо расхождений в сверочных документах;  

г) при наличии существенных расхождений в сверочных документах.  

9. Продажу ценных бумаг, взятых взаймы или «напрокат» используют:  

а) «Медведи»;  

б) «Быки»;  

в) арбитражеры;  
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г) регистраторы.  

10. Хранение ценных бумаг клиентов, учет их прав собственности и обслуживание ценных 

бумаг осуществляется специализированной организацией – это:  

а) клиринговой палатой;  

б) нумератором;  

в) депозитарием;  

г) регистратором. 

 

Критерии оценивания тестирования 

 

Критерий Балл 

«отлично», если студент правильно ответил на 9-10 вопросов 9-10 баллов 

«хорошо», если студент правильно ответил на 7-8 вопросов 7-8 баллов 

«удовлетворительно», если студент правильно ответ на 5-6 вопросов 5-6 баллов 

«неудовлетворительно», если студент ответил правильно меньше 5 

вопросов 

0-4 балл 

Максимальный балл 10 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 
 

Итоговая форма аттестации – зачет. 

Формы контроля:  

- текущий контроль: осуществляется в виде самостоятельной работы на семинарских и 

практических занятиях; 

- промежуточный контроль: осуществляется в письменной форме, включает в себя 

выполнение теста, подготовку реферата. 

При изучении дисциплины «Рынок ценных бумаг» студентами выполняется ряд работ, 

которые оцениваются в баллах (согласно балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов): 

- посещаемость занятий по курсу – 16 баллов; 

- работа на практических занятиях – 36; 

- выполнение заданий по самостоятельной работе – 30. 

Итого баллов – 82. 
Студент, набравший менее 50 баллов, не допускается к зачету. 

 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

 
Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка 

Квалитативная 

высокий Студент проявляет компетенции на базовом и 

повышенном уровнях. Студент характеризует 

основные понятия социальной профилактики, может 

60 баллов и более Зачтено 

повышенный 
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базовый пользоваться основными методами, формами, 

технологиями планирования для её проведения. 

Студент самостоятельно характеризует понятия и 

виды источников образовательного права, правовые 

основы регулирования трудовых отношений в сфере 

профессиональной деятельности, может применять 

способы реализации норм права в сфере 

образования. Студент описывает нормы 

образовательного права в точном соответствии с 

законодательными актами. Студент способен 

организовывать учебный процесс в учреждениях 

профессионального обучения на основе 

законодательно-нормативных актов. Студент 

применят различные способы проектной 

деятельности, а также использует опыт применения 

теоретических знаний в практике планирования 

мероприятий по социальной профилактике, как для 

достижения поставленных целей, так и для 

предотвращения возникающих проблем. Студент 

применяет описание и характеристику 

законодательно-нормативных документов при 

организации профессионально-педагогической 

деятельности (Экономика и управление) на 

нормативно-правовой основе. Студент 

самостоятельно организовывает профессионально - 

педагогическую деятельность на основе нормативно 

правовых документов, анализирует и разрешает 

правовые ситуации с использованием норм 

образовательного права. 

низкий У студента отсутствуют проявления компетенций на 

базовом уровне. Студент не характеризует основные 

понятия социальной профилактики, не может 

пользоваться основными методами, формами, 

технологиями планирования для её проведения. 

Студент не характеризует понятия и виды 

источников образовательного права, правовые 

основы регулирования трудовых отношений в сфере 

профессиональной деятельности, не может 

самостоятельно применять способы реализации 

норм права в сфере образования. Студент не 

способен описать нормы образовательного права в 

точном соответствии с законодательными актами. 

Студент не способен организовывать учебный 

процесс в учреждениях профессионального 

обучения на основе законодательно-нормативных 

актов. 

Менее 60 баллов не зачтено 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК ОПК ППК ПК 

Доклад 
УК 1, УК 2   ПК -6 

Тестирование 
   ПК – 7 

Решение ситуационной задачи 
   ПК – 7 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Наименование оценочного средства 

1. Подготовка реферата 
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Критерии оценивания реферата 

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

0,5 балла 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему 1 балл 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие презентации для сопровождения 1 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Максимальный балл 4 

 

 

2. Выполнение итогового тестирования 

 

Критерии оценивания тестирования 

 

Критерий Балл 

если студент правильно ответил на 7 и более вопросов 7-12 баллов 

Если студент ответил правильно меньше 7 вопросов 0-6 баллов 

Максимальный балл 12 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

 
а) основная литература 

Агешкина Н.А. Комментарий к Федеральному закону от 5 марта 1999 г. N 46-ФЗ «О 

защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг» / Агешкина Н.А., 

Кайль А.Н.. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 84 c. 

Ковалькова Е.Ю. Правовое регулирование рынка ценных бумаг : курс лекций / 

Ковалькова Е.Ю.. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2017. — 

176 c.  

Кузнецов Б.Т. Рынок ценных бумаг : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Финансы и кредит» / Кузнецов Б.Т.. — Москва : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. — 288 c. 

б) дополнительная литература 

Выгодчикова И.Ю. Рынок ценных бумаг : учебное пособие для СПО / Выгодчикова 

И.Ю.. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 157 c.  

Гонов А.А. Инструменты рынка ценных бумаг : учебное пособие для СПО / Гонов 

А.А., Луценко А.В., Медведева М.А.. — Саратов, Екатеринбург : Профобразование, 

Уральский федеральный университет, 2019. — 156 c. 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

− Microsoft Windows 

− Microsoft Office 

− Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

− ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

− ЭПС «Консультант Плюс» 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
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1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 
Главные особенности изучения дисциплины: 

Дисциплина предусматривает 11 разделов. Обучение строится с применением активных 

методов (лекции с использованием проекционного оборудования, практические занятия, 

построенные на основе рассмотрения конкретных экономических ситуаций).  

Программа предусматривает проведение практических занятий, направленных на 

освоение студентами навыков оценки и выбора стратегических альтернатив, оценки 

неопределенности, изучения влияния политических и макроэкономических последствий на 

рынок ценных бумаг. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной среды 

фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

- посещаемость занятий по курсу – 16 баллов; 

- работа на практических занятиях – 36; 

- выполнение заданий по самостоятельной работе – 30. 

Итого баллов – 82. 

Минимальный балл для допуска к зачету равен 50.  

Предполагается реализация балльно-рейтинговой системы, к промежуточной аттестации 

допускаются студенты, имеющие необходимый рейтинговый балл:  

«зачтено» более или равно 60 баллам по БРС 

«не зачтено» менее 60 баллов по БРС. 

 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении 

 
13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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Вид учебной работы Всего 

часов 

Триместры  

3 курс 

(лето) 

   

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

16 16    

В том числе:      

Лекции  6 6    

Практические занятия (ПЗ) 10 10    

Лабораторные работы (ЛР) 0 0    

Самостоятельная работа (всего) 92 92    

В том числе:      

Курсовая работа (проект)      

Реферат       

Другие виды самостоятельной работы 74 74    

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 

18 18    

Общая трудоемкость (часов) 108 108    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3    

 

13.2. Содержание дисциплины 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекци

и  

Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самос

т. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Понятие, виды и классификация ценных 

бумаг 

1   8 9 

2 Эмиссионные ценные бумаги и их рынки 1   8 9 

3 Неэмиссионные ценные бумаги 1   8 9 

4 Производные финансовые инструменты и 

их рынки 

1   8 9 

5 Профессиональная деятельность на рынке 

ценных бумаг 

1   8 9 

6 Структура и регулирование рынка ценных 

бумаг 

1   8 9 

7 Анализ рынка акций  2  8 10 

8 Анализ рынка облигаций  2  9 11 

9 Портфельный анализ  2  9 11 

10 Фундаментальный анализ рынка ценных 

бумаг 

 2  9 11 

11 Технический анализ рынка ценных бумаг  2  9 11 
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Всего: 6 10  92 108 

 

 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

1 Понятие, виды и классификация 

ценных бумаг 

доработка конспекта, ответы на контрольные 

вопросы 

2 Эмиссионные ценные бумаги и 

их рынки 

доработка конспекта, ответы на контрольные 

вопросы 

3 Неэмиссионные ценные бумаги доработка конспекта, ответы на контрольные 

вопросы 

4 Производные финансовые 

инструменты и их рынки 

доработка конспекта, ответы на контрольные 

вопросы 

5 Профессиональная деятельность 

на рынке ценных бумаг 

доработка конспекта, ответы на контрольные 

вопросы, работа с законодательной базой 

6 Структура и регулирование 

рынка ценных бумаг 

доработка конспекта, ответы на контрольные 

вопросы, работа с официальными сайтами 

Московской и Санкт-Петербургской бирж, работа с 

законодательной базой 

7 Анализ рынка акций доработка конспекта, ответы на контрольные 

вопросы, работа со скринерами 

8 Анализ рынка облигаций доработка конспекта, ответы на контрольные 

вопросы, работа со скринерами 

9 Портфельный анализ доработка конспекта, ответы на контрольные 

вопросы, работа со скринерами 

10 Фундаментальный анализ рынка 

ценных бумаг 

доработка конспекта, ответы на контрольные 

вопросы, работа со скринерами 

11 Технический анализ рынка 

ценных бумаг 

доработка конспекта, ответы на контрольные 

вопросы, работа со скринерами 
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 1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Экономический анализ» - углубленное изучение основ 

экономического анализа как содержательной основы для формирования у студентов 

готовности к анализу и организации экономической, хозяйственно-правовой деятельности 

в учебно-производственных мастерских и на предприятиях, способности к 

профессиональному самовоспитанию.  

Понимание:  

− основных понятий и категорий экономической теории;  

− основных  теорий производства  и  потребления закономерности и принципы 

развития экономических процессов, включая поведение и взаимодействие  

экономических  субъектов; 

− основных методов государственного регулирования национальной экономики 

(планирование,  программирование и др.). 

Овладение навыками 

− базовыми методами сравнительного анализа факторов хозяйственной деятельности;  

− базовыми методами сравнительного анализа факторов динамики экономического 

роста.  

Развитие умений: 

− анализировать основные макроэкономические показатели; 

− анализировать  закономерности деятельности субъектов экономики, основные  

факторы  формирования  спроса и предложения, типы рыночных  структур,  

механизмы  функционирования  рынков  факторов производства;  

− использовать знание методов экономической науки в своей профессиональной 

деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

(ОП):  
Студент должен: 

• Понимать:  

-  Знает методы социальных, гуманитарных и экономических наук, особенности организации 

информации в различных сферах профессиональной деятельности (педагогической и 

экономической), обеспечивающие реализацию управленческих решений 

- Называет  основные приемы анализа любой информации для решения проблем, возникающих 

в профессионально-педагогической деятельности ; 

-  Описывает возможные подходы к решению проблем, возникающих в профессионально-

педагогической деятельности. 

• Овладеть навыками: 

- умеет выявлять социально значимые проблемы и процессы 

- умеет анализировать информацию для решения возникающих проблем. 

- умеет осуществлять расчеты с использованием математических, статистических методов 

исследования 

• Развить умения: 

- владеет аналитическими и статистическими методами и средствами решения проблем 

профессионально-педагогической деятельности 

- владеет навыками оперативных принятий стратегических решений в профессионально-

педагогической деятельности. 

- владеет навыком обосновывать выводы и предложения на основе прогнозированных ситуаций, 

возможностей. 

        

Студент должен: 

• Понимать:  



 

- совокупность базовой терминологии о характеристике сферы социально – 

экономических отношений, гносеологические основы, сущностную характеристику, 

логику организации экономической деятельности 

- совокупность количественных и качественных показателей. обеспечивающих анализ и 

оценку социально – экономической деятельности в условиях рынков различных типов 

- перечень законодательно- нормативных документов, регулирующих отношения в сфере 

экономической деятельности, обеспечивающий возможность анализа и оценки 

экономической деятельности; 

• Овладеть навыками: 

- использовать усвоенный информационный потенциал понятийный аппарат для 

проведения анализа деятельности субъектов экономических отношений 

- применять совокупность количественных и качественных показателей. обеспечивающих 

анализ и оценку социально – экономической деятельности в условиях рынков различных 

типов 

- обосновывать логику выбора совокупности показателей для целей оценки, анализа на 

оптимальном уровне  

• Развить умения: 

- опытом использования накопленного теоретического потенциала  

- практикой применения совокупности количественных и качественных показателей и 

способов. обеспечивающих анализ и оценку социально – экономической деятельности в 

условиях рынков различных типов 

- опыт организации деятельности анализа оценки на коллективном уровне с целью 

обоснования резервов и выявления текущих тенденций 

 

Дисциплина «Экономический анализ» является предшествующей для таких дисциплин 

как «Оценка бизнеса». 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 
 

КОМПЕТЕНЦИИ 
Индикаторы Оценочные 

средства 

Шифр  Формулировка   

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

Применение 

системного 

подхода в 

решении 

профессиональн

ых задач. 

доклад,  

опорный конспект 

решение 

финансовых задач 

ПК-1 Способен 

разрабатывать и 

реализовать 

учебные и 

развивающие 

занятия для 

ПК-1.1 Объективно оценивает 

возможности обучающихся 

Осуществлени

е деловой 

коммуникации 

в устной и 

письменной 

формах на 

доклад,  

опорный конспект 

решение 

финансовых задач 



 

детей, в том числе 

с особыми 

потребностями в 

образовании в 

рамках основных 

и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации 

ПК-1.2 Определяет у 

обучающихся наличие особых 

потребностей в образовании 

Подбор и 

систематизаци

я информации, 

необходимой 

для решения 

поставленной 

задачи 

ПК-3 Способен 

организовывать 

образовательную 

деятельность с 

учетом 

возможностей, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся в 

области 

образования 

ПК-3.2 Демонстрирует готовность 

решать задачи, связанными с 

анализом образовательной 

деятельности 

Применение 

системного 

подхода в 

решении 

профессиональ

ных задач. 

доклад,  

опорный конспект 

решение 

финансовых задач 

ПК-3.4 Планирует 

образовательную деятельность 

обучающихся на основе 

диагностики их возможностей, 

потребностей, достижений и 

поставленных целей и задач 

Использование 

современного 

инструментари

я и 

интеллектуаль

ных 

информационн

о-

аналитических 

систем 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

педагогическое 

проектирование 

развивающей 

образователь- 

ной среды, 

программ и 

технологий, для 

решения задач 

обучения, 

воспитания и 

развития 

личности 

средствами 

преподаваемого 

учебного 

предмета, курса, 

дисциплины 

(модулей) 

программы 

профессионально

го обучения СПО 

и (или) ДПП 

ПК-4.2 Разрабатывает и реализует 

проекты форм аудиторной и 

внеаудиторной деятельности 

обучающихся по учебному 

предмету, курсу, дисциплине 

(модулю) программе 

профессионального обучения 

СПО и (или) ДПП 

Моделировани

е процесса 

решения 

профессиональ

ной задачи. 

доклад,  

опорный конспект 

решение 

финансовых задач 

ПК-5 Способен ПК-5.3 Решает профессиональные Поиск, анализ доклад,  



 

разрабатывать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты, 

индивидуальные 

образовательные 

программы (в том 

числе  

развивающие) 

обучающихся и 

программы 

своего 

профессионально

го роста и 

личностного 

развития 

задачи, связанные с 

проектированием и организацией 

индивидуальной развивающей 

деятельности обучающихся 

и 

использование  

основ знаний  

для решения 

поставленных 

задач 

опорный конспект 

решение 

финансовых задач 

ПК-5.5 Оценивает результаты 

своей образовательной 

деятельности по освоению 

выбранной профессии 

Осуществлени

е деловой 

коммуникации 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации 

ПК-6 Способен 

реализовывать 

программы 

среднего 

профессионально

го образования 

(СПО) и 

дополнительного 

профессионально

го образования 

(ДПО) по 

дисциплинам 

сферы экономики 

и управления, 

ориентированным 

на подготовку 

специалиста 

среднего звена 

соответствующег

о уровня 

квалификации, 

дополнительные 

образовательные 

общеразвивающи

е программы 

экономической и 

управленческой 

направленности 

ПК-6.3 Планирует и проводит 

занятия по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) 

образовательной программы 

опираясь на базовые идеи 

экономических и управленческих 

наук 

Использование 

знаний 

функционирова

ния экономики 

доклад,  

опорный конспект 

решение 

финансовых задач 

ПК-6.6 Подбирает и использует 

педагогические формы, методы и 

приемы организации 

деятельности обучающихся с 

учетом особенностей 

преподаваемых учебных 

дисциплин экономико-

управленческой направленности. 

Реализация 

основных 

этапов 

организации, в 

том числе 

целеполагания, 

планирования, 

анализа 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет __3__ зачетные единицы  

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестр  

 6 

Аудиторные занятия (всего) 54 54 

Лекции 22 22 



 

Практические занятия (ПЗ) 32 32 

Самостоятельная работа (всего) 54 54 

Доклад  18 18 

Опорный конспект  10 10 

Решение финансовых задач 26 26 

Вид промежуточной аттестации  Зачет Зачет 

Общая трудоемкость  в часах  

Зачетных единиц 

108 108 

 

 

 3 3 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 

1 Роль комплексного анализа в 

управлении и методика 

преподавания экономического 

анализа 

1.1 Предмет, виды, направления и основные методы 

экономического анализа 

1.2 Анализ в системе маркетинга 

1.3 Анализ и управление объемом производства и продаж 

2 Анализ технико-

организационного уровня  и 

других условий производства 

2.1 Анализ эффективности использования основных 

производственных фондов. 

2.2 Анализ и управление затратами и себестоимостью 

продукции 

2.3Анализ использования производственных ресурсов 

3 Анализ финансового 

состояния организации 

3.1 Анализ финансовых результатов  деятельности 

организации 

3.2 Анализ эффективности капитальных и финансовых 

вложений 

3.3 Методики рейтингового анализа 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 п/п 

Наименование раздела дисциплины и входящих в 

него тем 

Лекции  Практ. 

занятия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Роль комплексного анализа в управлении и 

методика преподавания экономического анализа 

6 10 16 32 

 Предмет, виды, направления и основные методы 

экономического анализа 

2 3 5 10 

 Анализ в системе маркетинга 3 4 5 12 

 Анализ и управление объемом производства и продаж 1 3 6 10 

2 Анализ технико-организационного уровня  и 

других условий производства 

8 10 19 37 

 Анализ эффективности использования основных 

производственных фондов. 

3 4 5 12 

 Анализ и управление затратами и себестоимостью 

продукции 

3 3 7 13 

 Анализ использования производственных ресурсов 2 3 7 12 



 

3 Анализ финансового состояния организации 8 12 19 39 

 Анализ финансовых результатов  деятельности 

организации 

3 5 7 15 

 Анализ эффективности капитальных и финансовых 

вложений 

3 4 7 14 

 Методики рейтингового анализа 2 3 5 10 

 ИТОГО 22 32 55 108 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 
№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы 

студентов 

1 Роль комплексного анализа в управлении и методика преподавания экономического 

анализа 

1.1 Предмет, виды, направления и основные 

методы экономического анализа 

Опорный конспект 

1.2 Анализ в системе маркетинга Опорный конспект 

1.3 Анализ и управление объемом производства 

и продаж 

Доклад 

2 Анализ технико-организационного уровня  и других условий производства 

2.1 Анализ эффективности использования 

основных производственных фондов. 

Опорный конспект 

Решение финансовых задач 

2.2 Анализ и управление затратами и 

себестоимостью продукции 

Опорный конспект 

Решение финансовых задач 

2.3 Анализ использования производственных 

ресурсов 

Решение финансовых задач 

 

3 Анализ финансового состояния организации 

3.1 Анализ финансовых результатов  

деятельности организации 

Опорный конспект 

Решение финансовых задач 
3.2 Анализ эффективности капитальных и 

финансовых вложений 

Опорный конспект 

Решение финансовых задач 
3.3 Методики рейтингового анализа Доклад 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов): не предусмотрены 

6.3. Примерная тематика рефератов: не предусмотрены 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

 



 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной 

работы студентов 
Перечень 

компетенций 

(указать шифр) 
1 Роль комплексного анализа в управлении и методика преподавания экономического 

анализа 

1.1 Предмет, виды, направления и 

основные методы 

экономического анализа 

Опорный конспект УК-2, ПК-1, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6 

1.2 Анализ в системе маркетинга Опорный конспект УК-2, ПК-1, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6 

1.3 Анализ и управление объемом 

производства и продаж 

Доклад УК-2, ПК-1, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6 

2 Анализ технико-организационного уровня  и других условий производства 

2.1 Анализ эффективности 

использования основных 

производственных фондов. 

Опорный конспект 

Решение финансовых задач 
УК-2, ПК-1, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6 

2.2 Анализ и управление затратами 

и себестоимостью продукции 

Опорный конспект 

Решение финансовых задач 
УК-2, ПК-1, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6 

2.3 Анализ использования 

производственных ресурсов 

Решение финансовых задач 

 
УК-2, ПК-1, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6 

3 Анализ финансового состояния организации 

3.1 Анализ финансовых 

результатов  деятельности 

организации 

Опорный конспект 

Решение финансовых задач 
УК-2, ПК-1, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6 

3.2 Анализ эффективности 

капитальных и финансовых 

вложений 

Опорный конспект 

Решение финансовых задач 
УК-2, ПК-1, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6 

3.3 Методики рейтингового анализа Доклад УК-2, ПК-1, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии 

оценивания. Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые 

баллы и в рамках аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными 

баллами. 

 

Критерии оценки видов работ 

Посещение лекционных занятий – 0,5 баллов за каждое занятие (максимум 6 

баллов за курс), посещение практических занятий -  0,5 баллов за каждое занятие 

(максимум 12 баллов за курс), отсутствие на занятии – 0 баллов. 

Выступление на практических занятиях с докладом – 2 балла; самостоятельное и 

оперативное решение финансовых задач и финансовых ситуаций – 2 балла, представление 

результатов самостоятельной работы 2 балла.   

 
Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол- Макс. Кол-



 

во баллов во баллов 

Контроль 

посещаемости 

Посещение лекционных, 

практических (лабораторных) занятий  

2 

4 

6 

12 

Итого 6 18 

Контроль работы 

на занятиях 

Наименование темы Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-

во баллов 

Предмет, виды, направления и основные 

методы экономического анализа 
6 6 

Анализ в системе маркетинга 8 8 

Анализ и управление объемом производства 

и продаж 
8 8 

Анализ эффективности использования 

основных производственных фондов. 
6 8 

Анализ и управление затратами и 

себестоимостью продукции 
6 6 

Анализ использования производственных 

ресурсов 
6 8 

Анализ финансовых результатов  

деятельности организации 
6 8 

Анализ эффективности капитальных и 

финансовых вложений 
6 10 

Методики рейтингового анализа 8 8 

Всего  60 90 

Промежуточная аттестация 10 10 

ИТОГО 70 100 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 60 баллов 

 
Примеры заданий для практических (лабораторных) занятий 

Задача. Проанализировать динамику производства и реализации продукции. 

Провести расчет темпов роста и среднегодовых темпов прироста производства и 

реализации продукции.  

Таблица  – Динамика производства и реализации продукции 

 
 

Задача. Объем производства за год по плану 17250 тыс. руб., фактически – 18300 

тыс. руб. Среднегодовая численность рабочих 1200 чел. За год в среднем отработано 250 

дней при средней продолжительности рабочего дня 7,8 ч. Проанализировать 

среднегодовую, среднедневную и среднечасовую производительность труда. 

 



 

Задача. Используя балансовый метод, рассчитать остаток сырья на складе на конец 

года, если известно: остаток сырья на складе на начало года составляет 998 тонн, 

поступление за год сырья на склад составляет 6510 тонн, расход сырья на единицу 

продукции составляет 1,098 тонн, годовой выпуск продукции составляет 6550 единиц. 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях  

 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 1 балла 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 1 балла 

Практическая направленность 1 балла 

Оригинальность предлагаемых решений 1 балла 

Максимальный балл 4 

 

 

Примеры докладов 

 
1. Анализ эффективности использования производственных мощностей и 

технологического оборудования и их роль в интенсификации производства  

2. Анализ материальных ресурсов и эффективность их использования на предприятии  

3. Анализ основных средств предприятия и разработка мероприятий по их 

эффективному использованию  

4. Анализ прибыли организации на основе маржинального дохода  

5. Анализ финансовых результатов деятельности предприятий и направления их роста  

6. Анализ объема производства и реализации продукции на предприятии 

 

Критерии оценивания докладов 

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

0,5 балла 

Логика и грамотность изложения материала 0,5 балла 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 

Максимальный балл 2 

 

Критерии оценивания опорного конспекта 

 

Критерий Балл 

Сдача работы в срок  0,5 балла 

Соответствие содержания конспекта заданной теме  0,5 балла 

Логика и грамотность изложения материала 1 балл 

Максимальный балл 2 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1.Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

 

Зачет является промежуточным этапом изучения дисциплины и имеет целью 

проверить теоретические знания обучающихся, их навыки и умение применять 



 

полученные знания при решении практических финансовых задач. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономический анализ» проводиться в 

форме зачета.  

При проведении промежуточной аттестации учитывается количество баллов, 

набранных студентом по итогам текущей аттестации (минимальное количество баллов 60) 

и отражающих качество выполнения самостоятельной работы, аналитических и 

практических заданий, устных выступлений и прохождений тестов рейтинг-контроля. 

Рейтинговый балл, соответствующий зачету – от 60 до 100, предполагает 

прохождения компетентностно-ориентированного теста по дисциплине, состоящего из 60 

вопросов. 

 

7.2.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количествен

ный 

показатель 

(баллы БРС) 

Оценка* 

   Квалитат

ивная 

высокий Студент глубоко и прочно усвоил знания 

экономической теории и экономики предприятия, а 

также владеет инструментами статистики. 

Демонстрирует навыки анализа деятельности 

субъектов экономики, основные  факторы  

формирования  спроса и предложения, типы рыночных  

структур,  механизмы  функционирования  рынков  

факторов производства. Демонстрирует  умение 

использовать знание методов экономической науки в 

своей профессиональной деятельности. Демонстрирует 

знание экономических процессов, включая поведение 

и взаимодействие  экономических  субъектов. 

Демонстрирует знание методами сравнительного 

анализа факторов хозяйственной деятельности. 

90-100 зачтено 

повышенный Студент усвоил знания экономической теории 

и экономики предприятия, а также достаточно 

хорошо владеет инструментами статистики. 

Демонстрирует базовые навыки анализа деятельности 

субъектов экономики. Демонстрирует  умение 

использовать знание методов экономической науки в 

своей профессиональной деятельности. Демонстрирует 

знание экономических процессов, включая поведение 

и взаимодействие  экономических  субъектов. 

Демонстрирует достаточно хорошие знания  

методами сравнительного анализа факторов 

хозяйственной деятельности. 

81-90  

базовый Студент усвоил базовые знания экономической 

теории и экономики предприятия, а также владеет 

некоторыми инструментами статистики. 

Демонстрирует базовые навыки анализа деятельности 

71-80  



 

субъектов экономики. Демонстрирует базовое умение 

использовать знание методов экономической науки в 

своей профессиональной деятельности. Демонстрирует 

базовое знание экономических процессов, включая 

поведение и взаимодействие  экономических  

субъектов. Демонстрирует знание некоторыми 

методами сравнительного анализа факторов 

хозяйственной деятельности. 

низкий Студент усвоил базовые знания экономической 

теории и экономики предприятия, не владеет 

инструментами статистики. Демонстрирует базовые 

навыки анализа деятельности субъектов экономики. 

Демонстрирует низкий уровень знания 

экономических процессов, включая поведение и 

взаимодействие  экономических  субъектов. 

Демонстрирует низкий уровень знания базовыми 

методами сравнительного анализа факторов 

хозяйственной деятельности. 

Ниже 70 не 

зачтено 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК 

Доклад 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Разделы: 1,2,3 

ПК-1 Способен разрабатывать и реализовать учебные и развивающие 

занятия для детей, в том числе с особыми потребностями в 

образовании в рамках основных и дополнительных образовательных 

программ 
 

Разделы: 1,2,3 

ПК-3 Способен организовывать образовательную деятельность с 

учетом возможностей, потребностей, достижений обучающихся в 

области образования 

Разделы: 1,2,3 

ПК-4 Способен осуществлять педагогическое проектирование 

развивающей образовательной среды, программ и технологий, для 

решения задач обучения, воспитания и развития личности средствами 

преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модулей) 

программы профессионального обучения СПО и (или) ДПП 

Разделы: 1,2,3 

ПК-5 Способен разрабатывать индивидуальные образовательные 

маршруты, индивидуальные образовательные программы (в том числе  

развивающие) обучающихся и программы своего профессионального 

роста и личностного развития 

Разделы: 1,2,3 

ПК-6 Способен реализовывать программы среднего 

профессионального образования (СПО) и дополнительного 

профессионального образования (ДПО) по дисциплинам сферы 

экономики и управления, ориентированным на подготовку специалиста 

среднего звена соответствующего уровня квалификации, 

дополнительные образовательные общеразвивающие программы 

Разделы: 1,2,3 



 

экономической и управленческой направленности 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 

Компетентностно-ориентированный тест  
. 

Компетентностно-ориентированный тест – система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня проявления компетенций у 

студента. 
Пример вопросов для компетентностно-ориентированного теста 

 

1. Экономический анализ как наука представляет собой:  

а) научный способ познания сущности экономических явлений и процессов, 

основанный на разделении их на составные части и изучении их во всем многообразии 

связей и зависимостей;  

б) способ повышения эффективности работы предприятия на основе системного  

изучения всех видов его деятельности;  

в) наука об  установлении и изучении признаков, измерении основных 

характеристик,  отражающих  состояние  экономики  и  финансово-

хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов;  

г) нет верного ответа;  

д) ответы а), б) и в).  

  

2. По содержанию программы анализ хозяйственной деятельности 

подразделяется на:  

а) отраслевой и межотраслевой;  

б) сплошной и выборочный;  

в) комплексный и тематический;  

г) предварительный и последующий;  

д) нет верного ответа.  

  

3. По субъектам анализ хозяйственной деятельности подразделяется на:  

а) отраслевой и межотраслевой;  

б) сплошной и выборочный;  

в) комплексный и тематический;  

г) предварительный и последующий;  

д) нет верного ответа.  

  

4. По  пространственному  признаку  анализ  хозяйственной 

 деятельности подразделяется на:  

а) внутрихозяйственный и межхозяйственный;  

б) сплошной и выборочный;  

в) внутренний и внешний;  

г) предварительный и последующий;  

д) нет верного ответа.  

  

5. Представляет собой способ установления характера нарушений нормального 

хода экономических процессов на основе типичных признаков, характерных только для 

данного нарушения:  

а) сравнительный анализ;  

б) диагностический анализ;  



 

в) факторный анализ;  

г) маржинальный анализ;  

д) экономико-математический анализ. 

 

Критерии оценивания для компетентностно-ориентированного теста 

 

Критерий Балл 

Обнаруживает понимание основных категорий экономической теории 2 

Демонстрирует знание базовыми методами сравнительного анализа 

факторов хозяйственной деятельности  
2 

Демонстрирует знание экономических процессов, включая поведение и 

взаимодействие  экономических  субъектов  
2 

Демонстрирует  умение использовать знание методов экономической 

науки в своей профессиональной деятельности  
2 

Демонстрирует навыки анализа деятельности субъектов экономики, 

основные  факторы  формирования  спроса и предложения, типы 

рыночных  структур,  механизмы  функционирования  рынков  факторов 

производства;  

2 

Максимальный балл 10 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 
а) основная литература 

1. Будахина Н.Л., Экономический анализ, Ярославль, РИО ЯГПУ, 2018, 154c 

2. Панягина А.Е. Экономический анализ [Электронный ресурс] : практикум для 

студентов образовательных программ 38.03.01 Экономика; 38.03.02 Менеджмент / 

А.Е. Панягина. — Электрон.текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. 

— 643 c. — 978-5-4486-0084-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/69290.html 

б) дополнительная литература 

1. Смекалов П.В. Экономический анализ в АПК [Электронный ресурс] : учебник / 

П.В. Смекалов, С.В. Смолянинов, Л.Н. Косякова. — Электрон.текстовые данные. 

— СПб. : Проспект Науки, 2017. — 488 c. — 978-5-903090-57-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/35814.html 

2. Аверина, О.И. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности 

(для бакалавров) / О.И. Аверина. - М.: КноРус, 2019. - 94  

3.  Басовский, Л.Е. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: 

Учебное пособие / Л.Е. Басовский, Е.Н. Басовская и др. - М.: Инфра-М, 2018. - 272 

c 

4. Лысенко, Д.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: 

Учебник / Д.В. Лысенко. - М.: Инфра-М, 2019. - 320 c. 

5. Нечитайло, А.И. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: 

Учебное пособие / А.И. Нечитайло. - Рн/Д: Феникс, 2017. - 553 c. 

6. Шадрина, Г.В. Экономический анализ: Учебник для бакалавров / Г.В. Шадрина. - 

Люберцы: Юрайт, 2016. - 515 c. 

7.  Сосненко, Л.С. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности. 

Краткий курс. Учебное пособие(изд: 2) / Л.С. Сосненко, Е.Н. Свиридова. - М.: 

http://www.iprbookshop.ru/35814.html


 

КноРус, 2018. - 375 c 

8. Савицкая, Г.В. Экономический анализ: Уч. / Г.В. Савицкая. - М.: Инфра-М, 2018. - 

285 c. 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

− Microsoft Windows 

− Microsoft Office 

− Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы) 
1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты 

научных статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база 

учебных и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

5. ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

6. ЭПС «Консультант Плюс» 

7. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» http://window.edu.ru/. 

8. Научная педагогическая электронная библиотека http://elib.gnpbu.ru/ 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины 
При изучении дисциплины «Экономический анализ» необходимо большее внимание 

уделять практической работе с данными финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

и его финансовой отчетностью, а также различной документаций об объемах производства и 

продаж готовой продукции и т.д. Таким образом, практические занятия по дисциплине 

должны вестись на основе анализа экономической деятельности реального предприятия. 

В процессе изучения дисциплины «Экономический анализ» студентам пригодятся 

знания, умения и компетенции, приобретенные в результате изучения предшествующих 

дисциплин. Так, изучение раздела «Анализ технико-организационного уровня  и других 

условий производства», «Анализ эффективности использования основных 

производственных фондов», «Анализ использования производственных ресурсов», 

«Анализ финансового состояния организации» и  «Анализ эффективности капитальных и 

финансовых вложений» данной дисциплины связаны с разделами «Концентрация, 

специализация, кооперирование и комбинирование производства. Научно-технический 

прогресс (НТП)», «Основные фонды. Производственные мощности и программа 

предприятия», «Кадры, оплата и производительность труда», «Финансы предприятия», 

«Анализ финансово-экономического положения и оценка перспектив бизнеса» и 

«Инвестиции на предприятии» дисциплины «Экономика предприятия». Изучение раздела 

«Финансы предприятия» дисциплины «Экономический анализ» опирается на разделы 

«Финансы и финансовая система» и «Управление финансами» дисциплины «Финансы, 

денежное обращение и кредит». Раздел «Анализ в маркетинге» дисциплины 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://window.edu.ru/
http://elib.gnpbu.ru/


 

«Экономический анализ» связан с изучением практически всех разделов предшествующей 

дисциплины «Маркетинг» и т.д. 

В процессе изучения дисциплины «Экономический анализ» рекомендуется изучать 

такие образовательные технологии, как кейс-метод, «Чтение и письмо для развития 

критического мышления», учебные дискуссии, технологию портфолио, метод проектов и 

т.д. Для активизации познавательной деятельности обучающихся рекомендуется 

применять активные и интерактивные методы обучения: ролевые и деловые игры, лекции 

с элементами эвристической беседы и т.д. 

 
Вопросы к зачету: 

 

1. Взаимосвязь финансового и управленческого анализа. 

2. Понятие вертикального, горизонтального и трендового финансового анализа. 

3. Предмет, виды и методы экономического анализа. 

4. Информационная база экономического анализа. 

5. Сущность, цели и задачи маркетингового анализа на примере бизнес-плана. 

6. Анализ состава и выполнения плана по выпуску и реализации продукции. 

7. Анализ выполнения план по ассортименту и номенклатуре продукции. 

8. Анализ качества и ритмичности выпускаемой продукции. 

9. Анализ технико-организационного уровня производства и управления. 

10. Анализ технической оснащенности производства и возрастного состава основных 

производственных фондов. 

11. Анализ общей суммы затрат на производство товарной продукции. 

12.  Особенности анализа прямых и косвенных затрат. 

13. Анализ постоянных и переменных затрат предприятия. 

14. Анализ использования трудовых ресурсов предприятия. 

15. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. 

16. Анализ производительности труда на предприятии. 

17. Анализ фонда заработной платы. 

18. Сущность, приемы и методы финансового анализа на предприятии. 

19. Виды финансовой информации и ее основные пользователи. 

20. Основные этапы финансового анализа. 

21. Анализ финансовой устойчивости, платежеспособности и кредитоспособности 

предприятия. 

22. Анализ показателей деловой активности и рентабельности. 

23. Прогнозирование вероятности банкротства предприятия по методике Альтмана. 

24. Анализ рыночной стоимости собственного капитала. 

25. Методы оценки инвестиционных проектов. 

26. Рейтинговая экспресс-оценка финансового состояния организации 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 
 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
Занятия проходят в учебной аудитории для проведения занятий лекционного типа с 

оснащенностью: специализированная мебель, мультимедийный переносной проектор, 

экран, ноутбук, дидактические материалы для проведения практических занятий. 

Занятия проходят в учебной аудитории для практических занятий, групповых и 



 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации с 

оснащенностью: специализированная мебель, набор демонстрационного оборудования 

(мультимедийный переносной проектор, ноутбук, экран).  

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении 
13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетные единицы. 
Вид учебной работы Всего 

часов 

2 курс 

Летняя 

сессия 

Аудиторные занятия (всего) 12 12 

Лекции 4 4 

Практические занятия (ПЗ) 8 8 

Самостоятельная работа (всего) 96 96 

Доклад 22 22 

Контрольная работа 74 74 

Вид промежуточной аттестации  Зачет Зачет 

Общая трудоемкость  в часах  

Зачетных единиц 

108 108 

 

 

3 3 

 

13.2. Содержание дисциплины 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

 п/п 

Наименование раздела дисциплины и входящих в 

него тем 

Лекции  Практ. 

занятия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Роль комплексного анализа в управлении и 

методика преподавания экономического анализа 

1 2 30 33 

1.1 Предмет, виды, направления и основные методы 

экономического анализа 

  10 11 

1.2 Анализ в системе маркетинга 1 1 10 11 

1.2 Анализ и управление объемом производства и 

продаж 

 1 10 11 

2 Анализ технико-организационного уровня  и 

других условий производства 

2 3 37 42 

2.1 Анализ эффективности использования основных 

производственных фондов. 

1 1 13 14 

2.2 Анализ и управление затратами и себестоимостью 

продукции 

 1 14 15 

2.3 Анализ использования производственных ресурсов 1 1 10 12 

3 Анализ финансового состояния организации 1 3 29 33 

3.1 Анализ финансовых результатов  деятельности 

организации 

1 1 13 15 

3.2 Анализ эффективности капитальных и финансовых 

вложений 

 1 8 9 

3.3 Методики рейтингового анализа  1 8 9 

 ИТОГО 4 8 96 108 

 



 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной 

работы студентов 

1 Роль комплексного анализа в управлении и методика преподавания экономического 

анализа 

1.1 Предмет, виды, направления и основные методы 

экономического анализа 

Выявить роль комплексного анализа 

в управлении и методика 

преподавания экономического 

анализа. Сделать конспект 
1.2 Анализ в системе маркетинга 

1.3 Анализ и управление объемом производства и 

продаж 

2 Анализ технико-организационного уровня  и других условий производства 

2.1 Анализ эффективности использования основных 

производственных фондов. 

Изучить основы анализа технико-

организационного уровня  и других 

условий производства. Подготовить 

доклад.  Решение финансовых задач 

 

2.2 Анализ и управление затратами и себестоимостью 

продукции 

2.3 Анализ использования производственных ресурсов 

3 Анализ финансового состояния организации 

3.1 Анализ финансовых результатов  деятельности 

организации 

Изучить анализ финансового 

состояния организации. Решение 

финансовых задач 

 
3.2 Анализ эффективности капитальных и финансовых 

вложений 

3.3 Методики рейтингового анализа 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Анализ финансовой отчетности» - формирование способности 

использовать основы анализа финансовой бухгалтерской отчетности для приня\тия 

управленческих решений.  

Основными задачами курса являются: 

Понимание:  

- сущности финансов и финансовых отношений, как функционирует финансовая 

система страны. 

- основ управления финансами на предприятии. 

Овладение  

- технологией научного исследования. 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач; 

- способностью анализировать различные финансовые инструменты на основе 

знаний о роли финансовых рынков и институтов. 

Развитие умений: 

- обобщать и анализировать экономическую информацию. 

- осуществлять финансовые вычисления. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы (ОП):  
Дисциплина включена в вариативную  часть  (часть, формируемую участниками 

образовательных отношений) ОПОП. 

 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

УК-2.1; ППК-1.3; ППК-1.6 (по новому ПК -4) 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК - 2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы 

Реферат, 

ситуационные 

задачи. 

компетентност

но-

ориентированн

ый тест 

ПК-1 

Способен разрабатывать и 

реализовать учебные и 

развивающие занятия для 

детей, в том числе с 

особыми потребностями в 

образовании в рамках 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК – 1.1 Объективно оценивает 

возможности обучающихся 

 

Реферат, 

ситуационные 

задачи,  

компетентност

но-

ориентированн

ый тест 

ПК – 1.2 Определяет у детей 

наличие особых потребностей в 

образовании 

ПК-3 

Способен организовывать 

образовательную 

деятельность с учетом 

возможностей, 

ПК – 3.2 Демонстрирует готовность 

решать задачи, связанными с 

анализом образовательной 

деятельности 
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потребностей, 

достижений обучающихся 

в области образования 

ПК-3.4 Планирует образовательную 

деятельность обучающихся на 

основе диагностики их 

возможностей, потребностей, 

достижений и поставленных целей 

и задач 

ПК-4 

Способен осуществлять 

педагогическое 

проектирование 

развивающей 

образователь- 

ной среды, программ и 

технологий, для решения 

задач обучения, 

воспитания и развития 

личности средствами 

преподаваемого учебного 

предмета, курса, 

дисциплины (модулей) 

программы 

профессионального 

обучения СПО и (или) 

ДПП 

ПК-4.2 Разрабатывает и реализует 

проекты форм  аудиторной и 

внеаудиторной деятельности 

обучающихся по учебному 

предмету, курсу, дисциплине 

(модулю) программе 

профессионального обучения СПО 

и (или) ДПП 

 

ПК-5 

Способен разрабатывать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты, 

индивидуальные 

образовательные 

программы (в том числе  

развивающие) 

обучающихся и 

программы своего 

профессионального роста 

и личностного развития 

ПК-5.3 Решает профессиональные 

задачи, связанные с 

проектированием и организацией 

индивидуальной развивающей 

деятельности обучающихся 

 

ПК-5.5 Оценивает результаты своей 

образовательной деятельности по 

освоению выбранной профессии 

ПК-6 

Способен реализовывать 

программы среднего 

профессионального 

образования (СПО) и 

дополнительного 

профессионального 

образования (ДПО) по 

ПК-6.3 Планирует и проводит 

занятия по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) 

образовательной программы 

опираясь на базовые идеи 

экономических и управленческих 

наук 
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дисциплинам сферы 

экономики и управления, 

ориентированным на 

подготовку специалиста 

среднего звена 

соответствующего уровня 

квалификации, 

дополнительные 

образовательные 

общеразвивающие 

программы 

экономической и 

управленческой 

направленности 

ПК-6.6 Подбирает и использует 

педагогические формы, методы и 

приемы организации деятельности 

обучающихся с учетом 

особенностей преподаваемых 

учебных дисциплин экономико-

управленческой направленности 

 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестр 

6 

Контактная работа с преподавателем (всего)  54 54 

В том числе:   

Лекции  22 22 

Практические занятия (ПЗ) 32 32 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Самостоятельная работа (всего) 54 54 

В том числе:   

Контрольная работа  4 4 

Реферат  15 15 

Решение задач 29 29 

Тест  6 6 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) Зачет  Зачет  

Общая трудоемкость (часов) 108 108 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3 

 

 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 
п/п 

Наименование раздела дисциплины Содержание раздела 
 (в дидактических единицах) 

1 Бухгалтерская отчетность – 

информационная база финансового 

анализа и методика преподавания 

анализа финансовой отчетности 

1.1 Роль и значение бухгалтерской отчетности в 

финансовом управлении предприятием. 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность и ее 

пользователи. 
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1.2 Общие требования, предъявляемые к составу 

финансовой отчетности и формированию ее 

показателей. 

1.3 Основные приемы анализа бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

2 Сущность и основные методы анализа 

финансовой отчетности 
2.1 Трендовый и сравнительный анализ. 

2.2 Коэффициентный анализ. 

2.3 Факторный анализ. 

3 Основные показатели финансового 

состояния предприятия 
3.1 Показатели финансовой устойчивости. 

3.2 Показатели платежеспособности и ликвидности 

организации. 

3.3 Показатели деловой активности предприятия. 

3.4 Методики оценки вероятности банкротства 

предприятия. 

4 Анализ имущественного положения и 

источников средств предприятия 
4.1 Содержание формы  «Бухгалтерский баланс». 

4.2 Анализ  имущества предприятия. 

4.3 Анализ  источников средств предприятия. 

5 Анализ финансовых результатов 

деятельности предприятия 
5.1 Содержание формы  «Отчета о финансовых 

результатах». 

5.2 Анализ уровня и динамики финансовых 

результатов. Анализ доходов и расходов 

организации. 

5.3 Анализ формирования и распределения прибыли. 

Анализ рентабельности организации. 

6 Анализ состава и движения денежных 

средств и  капитала организации 
Анализ формы «Отчет об изменениях капитала». 

Анализ формы  «Отчет о движении денежных 

средств». 

7 Анализ приложения к бухгалтерскому 

балансу и отчету о прибылях и убытках 
8.1 Содержание формы  «Приложение к 

бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах». 

8.2 Анализ дебиторской и кредиторской 

задолженности. 

8.3 Анализ объема, динамики и состояния 

нематериальных активов, основных средств и 

доходных вложений в материальные ценности. 

8.4 Анализ движения средств финансирования 

долгосрочных инвестиций и финансовых вложений, 

в том числе и за счет собственных средств 

организации. 

8 Международная практика финансового 

анализа 
9.1 Общая характеристика финансового анализа, 

показатели эффективности деятельности 

предприятия. 

9.2 Показатели устойчивости предприятия. 

Показатели платежеспособности. 

9.3 Показатели «рыночной» оценки предприятия. 

9 Составление и анализ 

консолидированной отчетности, 

10.1 Требования к составлению консолидированной 

(сводной) отчетности. 
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отчетности по сегментам и прочей 

специализированной отчетности 
10.2 Особенности анализа консолидированной 

отчетности организации разного типа. 

10.3 Анализ дополнительной информации, 

содержащейся в пояснительной записке и 

подлежащей обязательному раскрытию в 

финансовой отчетности организации. 

 

 

5.2.  Разделы дисциплин и виды занятий 
 

№ 

п/п 

Наименование раздела дисциплины Лекции  Практ. 

занятия 

Лабор. 

занятия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Бухгалтерская отчетность – 

информационная база финансового 

анализа и методика преподавания 

анализа финансовой отчетности 

2 2  6 10 

1.1. Роль и значение бухгалтерской 

отчетности в финансовом управлении 

предприятием. Бухгалтерская 

(финансовая) отчетность и ее 

пользователи.  

0,5   2 2,5 

1.2. Общие требования, предъявляемые к 

составу финансовой отчетности и 

формированию ее показателей. 

0,5   2 2,5 

1.3. Основные приемы анализа бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 
1 2  2 5 

2 Сущность и основные методы анализа 

финансовой отчетности 
3 3  6 12 

2.1. Трендовый и сравнительный анализ 1 1  2 4 

2.2. Коэффициентный анализ 1 1  2 4 

2.3. Факторный анализ 1 1  2 4 

3 Основные показатели финансового 

состояния предприятия 
3 5  6 14 

3.1. Показатели финансовой устойчивости 1 2  2 5 

3.2. Показатели платежеспособности и 

ликвидности организации. 
1 2  2 5 

3.3. Показатели деловой активности 

предприятия. 
1 1  2 4 

4 Анализ имущественного положения и 

источников средств предприятия 
3 5  6 14 

4.1. Содержание формы  «Бухгалтерский 

баланс». 
1   2 3 

4.2. Анализ  имущества предприятия 1 2,5  2 5,5 

4.3. Анализ  источников средств предприятия 1 2,5  2 5,5 

5 Анализ финансовых результатов 

деятельности предприятия 
3 4  6 13 

5.1. Содержание формы  «Отчета о 

финансовых результатах» 
1   2 3 
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5.2. Анализ уровня и динамики финансовых 

результатов. Анализ доходов и расходов 

организации. 

1 2  2 

5 

5.3. Анализ формирования и распределения 

прибыли. Анализ рентабельности 

организации. 

1 2  2 

5 

6 Анализ состава и движения денежных 

средств и  капитала организации 
2 4  6 

12 

6.1. Анализ формы «Отчет об изменениях 

капитала». 
1 2  3 

6 

6.2. Анализ формы  «Отчет о движении 

денежных средств». 
1 2  3 

6 

7 Анализ приложения к бухгалтерскому 

балансу и отчету о прибылях и убытках 
2 3  6 

11 

7.1. Содержание формы  «Приложение к 

бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах». 

0,5 1  2 

3,5 

7.2. Анализ дебиторской и кредиторской 

задолженности 
0,5 1  2 

3,5 

7.3. Анализ объема, динамики и состояния 

нематериальных активов, основных 

средств и доходных вложений в 

материальные ценности. 

1 1  2 

4 

8 Международная практика финансового 

анализа 
2 4  6 

12 

8.1. Общая характеристика финансового 

анализа, показатели эффективности 

деятельности предприятия. 

1 2  3 

6 

8.2. Показатели устойчивости предприятия. 

Показатели платежеспособности. 
1 2  3 

6 

9 Составление и анализ 

консолидированной отчетности, 

отчетности по сегментам и прочей 

специализированной отчетности 

2 2  6 

10 

9.1. Требования к составлению 

консолидированной (сводной) отчетности 
0,5   2 

2,5 

9.2. Особенности анализа консолидированной 

отчетности организации разного типа 
1 1  2 

4 

9.3 Анализ дополнительной информации, 

содержащейся в пояснительной записке и 

подлежащей обязательному раскрытию в 

финансовой отчетности организации. 

0,5 1  2 

3,5 

 Всего  22 32  54 108 

  

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 
№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной 

работы студентов 
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1 Бухгалтерская отчетность – информационная база 

финансового анализа и методика преподавания анализа 

финансовой отчетности 

Реферат 

Тест  

2 Сущность и основные методы анализа финансовой 

отчетности 

Реферат 

Контрольная  работа 

3 Основные показатели финансового состояния предприятия Решение задач  

Тест  

4 Анализ имущественного положения и источников средств 

предприятия 
Решение задач  

Тест 

Реферат 

5 Анализ финансовых результатов деятельности предприятия Решение задач  

Контрольная  работа 

6 Анализ состава и движения денежных средств и  капитала 

организации 

Решение задач  

Реферат 

7 Анализ приложения к бухгалтерскому балансу и отчету о 

прибылях и убытках 
Решение задач  

 

8 Международная практика финансового анализа Реферат 

Решение задач  

9 Составление и анализ консолидированной отчетности, 

отчетности по сегментам и прочей специализированной 

отчетности 

Реферат 

 

 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) не предусмотрена  

 

6.3. Примерная тематика рефератов 

 

1. Роль бухгалтерской (финансовой) отчетности в формировании информации.  

2.  Предварительный анализ финансовой отчетности. 

3.  Анализ имущественного и финансового состояния организации. 

4. Анализ потенциальных возможностей организации. 

5. Экспресс-анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

6. Детализированный анализ. 

7. Методы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

8. Анализ нематериальных активов. 

9. Анализ основных средств. 

10. Анализ дебиторской задолженности. 

11. Анализ кредиторской задолженности. 

12. Методы анализа эффективности вложения капитала в активы. 

13. Анализ долгосрочных финансовых вложений. 

14. Цели анализа собственного капитала и концепция сохранения капитала. 

15. Финансовый и правовой аспекты анализа собственного капитала. 

16. Анализ состава, структуры и изменения собственного капитала.  

17. Анализ заемного капитала. 

18. Сравнительная характеристика отечественного и зарубежного опыта составления отчета о 

движении денежных средств. 

19. Прямой и косвенный методы составления аналитического отчета о движении денежных 

средств. 

20. Финансовое планирование. 

21. Виды бюджетов в зависимости от типа предприятия. 

 

7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 
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Наименование темы 

дисциплины 

Средства текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 

Бухгалтерская отчетность – 

информационная база 

финансового анализа и 

методика преподавания анализа 

финансовой отчетности 

Реферат 

Тест  
УК – 2 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 
Сущность и основные методы 

анализа финансовой отчетности 

Реферат 

Контрольная  работа 
УК – 2 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 
Основные показатели 

финансового состояния 

предприятия 

Решение задач  

Тест  
УК – 2 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 
Анализ имущественного 

положения и источников 

средств предприятия 

Решение задач  

Тест 

Реферат 

УК – 2 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 
Анализ финансовых результатов 

деятельности предприятия 

Решение задач  

Контрольная  работа 
УК – 2 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 
Анализ состава и движения 

денежных средств и  капитала 

организации 

Решение задач  

Реферат 
УК – 2 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 
Анализ приложения к 

бухгалтерскому балансу и 

отчету о прибылях и убытках 

Решение задач  

 
УК – 2 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 
Международная практика 

финансового анализа 

Реферат 

Решение задач  
УК – 2 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 
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Составление и анализ 

консолидированной отчетности, 

отчетности по сегментам и 

прочей специализированной 

отчетности 

Реферат 

 
УК – 2 

ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами 

 

Критерии оценки видов работ 

Посещение лекционных занятий и отсутствие на занятии – 0 баллов, посещение 

практических занятий – 0,5 баллов. 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, 

представление результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 

1 балл, активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 6 баллов (в зависимости 

от сложности заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение лекционных, 

практических 

(лабораторных) занятий  

4 8 

Итого 4 8 

Контроль работы на занятиях 

Бухгалтерская отчетность – 

информационная база 

финансового анализа и методика 

преподавания анализа 

финансовой отчетности 

5 12 

Сущность и основные методы 

анализа финансовой отчетности 
5 10 

Основные показатели 

финансового состояния 

предприятия 

14 20 

Анализ имущественного 

положения и источников средств 

предприятия 

14 20 

Анализ финансовых результатов 

деятельности предприятия 
10 15 

Анализ состава и движения 

денежных средств и  капитала 

организации 

8 12 

Анализ приложения к 

бухгалтерскому балансу и отчету 

о прибылях и убытках 

8 14 

Международная практика 

финансового анализа 
8 14 
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Составление и анализ 

консолидированной отчетности, 

отчетности по сегментам и 

прочей специализированной 

отчетности 

8 

 

14 

Итого 80 131 

Всего в семестре   

Промежуточная аттестация 

Компетентно-ориентированный тест  

Ситуационная задача 

 

3 

5 

 

5 

8 

ИТОГО 88 144 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества 

накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 88 баллов 

 

Примеры заданий для практических (лабораторных) занятий  

7.1.1 Задачи 

Задача 1. Проанализируйте динамику показателей финансовых результатов ООО «Рамикс» 

по данным «Отчета о прибылях и убытках» (форма №2).  Используя данные приложений 3 и 

4, и аналитическую таблицу, рассчитайте и оцените динамику показателей финансовых 

результатов деятельности ООО «Рамикс» за отчетный период. Напишите вывод. 
Показатели Код 

стр. 
Сумма, тыс. 

руб. 
Откло

нение

. (+.-) 

Уровень в % к 

выручке 
Откл

онен

ие, 

(+-) 

Темп 

рост

а. 

  Прошл

ый 

период 

Отчетн

ый 

период 

 

 

Прошл

ый 

период 

Отчетн

ый 

период 

 

 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Выручка от продажи товаров 010        

Себестоимость 020        

Валовая прибыль 030        

Коммерческие расходы 040        

Управленческие расходы 050        

Прибыль от продажи 060        

Чистая прибыль (убыток) 190        

Используя данные приложений 3 и 4,  рассчитайте и оцените влияние факторов (количества 

проданной продукции, цены, уровня себестоимости, коммерческих и управленческих 

расходов) на рентабельность продаж ООО «Рамикс» за отчетный период. Напишите вывод. 
Факторы, влияющие на рентабельность Расчет влияния факторов, % 
 Прошлый период Отчетный период 
1. Выручка от продажи   

2. Себестоимость   

3. Коммерческие расходы   

4. Управленческие расходы   

5.Рентабельность (убыточность) продаж   

Приложение 1 

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС 

на на 31 декабря    г. Коды 

Форма № 1 по ОКУД 0710001 
Дата (год, месяц, число)    

Организаци

я ООО "Рамикс» по ОКПО  



 12 

 

АКТИВ Код 

строк

и 

На начало 

отчетного 

года 

На конец 

отчетного 

периода 
1 2 3 4 
I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ    

Нематериальные активы 110 526 21 
Основные средства 120 402085 420115 
Незавершенное строительство 130 42780 62363 
Доходные вложения в материальные ценности 135 784 12040 
Долгосрочные финансовые вложения 140 4140 6070 
Отложенные налоговые активы 145 0 0 
Прочие внеоборотные пассивы 150 0 0 
ИТОГО по разделу 1 190 450315 500609 
II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ    

Запасы 210 117296 178480 
в том числе: сырье, материалы и другие аналогичные ценности 211 105767 146715 
животные на выращивании и откорме 212 0 0 
затраты в незавершенном производстве 213 10904 29080 
готовая продукция и товары для перепродажи 214 327 323 
товары отгруженные 215 0 0 
расходы будущих периодов 216 298 2362 
прочие запасы и затраты 217 0 0 
Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям 220 9084 10496 
Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем 

через 12 месяцев после отчетной даты) 
230 87743 102928 

в том числе: покупатели и заказчики 231 87520 102545 
Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 

месяцев после отчетной даты) 
240 409334 316825 

в том числе: покупатели и заказчики 241 292870 233912 
Краткосрочные финансовые вложения 250 88360 92986 
Денежные средства 260 74425 149062 
Прочие оборотные активы 270 0 0 
ИТОГО по разделу II 290 786242 850777 
БАЛАНС (сумма строк 190+290) 300 1236557 1351386 
ПАССИВ    

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ    

Уставный капитал 410 60 60 
Собственные акции, выкупленные у акционеров 411 0 0 
Добавочный капитал 420 252422 260648 
Резервный капитал 430 33012 367364 
в том числе: резервные фонды, образованные в соотв. с законод. 431 12 12 
резервы, образованные в соотв. с учредительными документами 432 33000 367352 
Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 470 414089 113281 
ИТОГО по разделу III 490 699583 741353 
IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА    

Займы и кредиты 510 25570 22400 
Отложенные налоговые обязательства 515 0 0 
Прочие долгосрочные обязательства 520 0 5800 
ИТОГО по разделу IV 590 25570 28200 
V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА    

Займы и кредиты 610 0 8884 
Кредиторская задолженность 620 145225 132443 
в том числе: поставщики и подрядчики 621 83372 60680 
задолженность перед персоналом организации 622 7153 13064 
задолженность перед государственными внебюджетными фондами 623 3719 2819 
задолженность по налогам и сборам 624 19921 40825 
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прочие кредиторы 625 31060 15055 
Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов  630  0 188  
Доходы будущих периодов 640 175089 198066 
Резервы предстоящих расходов и платежей 650 191090 242252 
Прочие краткосрочные обязательства 660 0 0 
ИТОГО по разделу V 690 511404 581833 
БАЛАНС (сумма строк 490+590+690) 700 1236557 1351386 

 

Приложение 2 

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС 

на на 31 декабря    г. Коды 

Форма № 1 по ОКУД 0710001 
Дата (год, месяц, число)    

Организаци

я ООО "Рамикс» по ОКПО  

 

АКТИВ Код 

пока

зате

ля 

На начало 

года 
На конец 

отч. 

периода 

1 2 3 4 
1. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ    

Нематериальные активы 110 21 20 
Основные средства 120 420115 457527 
Незавершенное строительство 130 62363 89924 
Доходные вложения в материальные ценности 135 12040 6765 
Долгосрочные финансовые вложения 140 6070 5410 
Отложенные налоговые активы 145 0 0 
Прочие внеоборотные пассивы 150 0 0 
ИТОГО по разделу 1 190 500609 559646 
II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ    

Запасы 210 178480 326328 
в том числе: сырье, материалы и другие аналогичные ценности 211 146715 241254 
животные на выращивании и откорме 212 0 0 
затраты в незавершенном производстве (издержках обращения) 213 29080 64657 
готовая продукция и товары для перепродажи 214 323 206 
товары отгруженные 215 0 0 
расходы будущих периодов 216 2362 20211 
прочие запасы и затраты 217 0 0 
Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям 220 10496 30693 
Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем 

через 12 месяцев после отчетной даты) 
230 102928 14649 

в том числе: покупатели и заказчики 231 102545 14350 
Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 

месяцев после отчетной даты) 
240 316825 295007 

в том числе: покупатели и заказчики 241 233912 209672 
Краткосрочные финансовые вложения 250 92986 19440 
Денежные средства 260 149062 135115 
Прочие оборотные активы 270 0 0 
ИТОГО по разделу II 290 850777 821232 
БАЛАНС (сумма строк 190+290) 300 1351386 1380878 
ПАССИВ    

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ    

Уставный капитал 410 60 60 
Собственные акции, выкупленные у акционеров 411 0 0 
Добавочный капитал 420 260648 261407 
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Резервный капитал 430 367364 449067 
в том числе: резервные фонды, образованные в соотв. с законод. 431 12 12 
резервы, образованные в соотв. с учредительными документами 432 367352 449055 
Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 470 113281 150248 
ИТОГО по разделу III 490 741353 860782 
ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА    

Займы и кредиты 510 22400 20330 
Отложенные налоговые обязательства 515 0 0 
Прочие долгосрочные обязательства 520 5800 9015 
ИТОГО по разделу IV 590 28200 29345 
V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА    

Займы и кредиты 610 8884 478 
Кредиторская задолженность 620 132443 282306 
в том числе: поставщики и подрядчики 621 60680 224129 
задолженность перед персоналом организации 622 13064 16699 
задолженность перед государственными внебюджетными фондами 623 2819 3023 
задолженность по налогам и сборам 624 40825 36700 
прочие кредиторы 625 15055 1755 
Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов 630 188 593 
Доходы будущих периодов 640 198066 4964 
Резервы предстоящих расходов и платежей 650 242252 202410 
Прочие краткосрочные обязательства 660 0 0 
ИТОГО по разделу V 690 581833 490751 
БАЛАНС (сумма строк 490+590+690) 700 1351386 1380878 

 

Приложение 3 
ОТЧЁТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ ОРГАНИЗАЦИИ 

за     г. Коды 

Форма № 2 по ОКУД 0710002 

Дата (год, месяц, число)    

Организаци

я OOО «Рамикс» по ОКПО  

 

АКТИВ Код 

строки 
За 

отчетный 

период 

За 

аналогич

ный 

период 

пред. 

года 
1 2 3 4 
1. Доходы и расходы по обычным видам деятельности    

Выручка (нетто от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом 

налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных 

платежей 

010 1041232 1296134 

Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг 020 904690 950547 
Валовая прибыль 029 136542 345587 
Коммерческие расходы. 030 1123 587 
Управленческие расходы 040 18863 14582 
Прибыль (убыток от продаж 050 116556 330418 
II. Прочие доходы и расходы    

Проценты к получению 060 11741 4879 
Проценты к уплате 070  0   о  
Доходы от участия в других организациях 080 0 13 
Прочие операционные доходы 090 19585 52491 
Прочие операционные расходы 100  30927  80666  
Внереализационные доходы 120 2353 1243 
Внереализационные расходы 130 355 45 
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Прибыль (убыток до налогообложения 140 118953 308333 
Отложенные налоговые активы 141 0 0 
Отложенные налоговые обязательства 142 0 0 
Текущий налог на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи 150  25258   54926  
Чистая прибыль (убыток отчетного периода 190 93695 253407 

Приложение 4 
ОТЧЁТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ ОРГАНИЗАЦИИ 

на  31 декабря    г. Коды 

Форма № 2 по ОКУД 0710002 
Дата (год, месяц, число)    

Организаци

я OOО «Рамикс» по ОКПО  

 

АКТИВ Код 

строки 
За 

отчетный 

период 

За 

аналогичны

й период 

пред. года 
1 2 3 4 
I. Доходы и расходы по обычным видам деятельности    

Выручка нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг за минусом 

налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных 

платежей) 

010 1518520 1041232 

Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг 020  1301129  904690  
Валовая прибыль 029 217391 136542 
Коммерческие расходы. 030 955  1123 
Управленческие расходы 040 22473   18863 
Прибыль убыток) от продаж 050 193963 116556 
II. Прочие доходы и расходы    

Проценты к получению 060 4293 11741 
Проценты к уплате 070  1030   0  
Доходы от участия в других организациях 080 221 0 
Прочие операционные доходы 090 35909 19585 
Прочие операционные расходы 100  53367   30927  
Внереализационные доходы 120 471 2353 
Внереализационные расходы 130  11700 355 
Прибыль убыток) до налогообложения 140 175822 118953 
Отложенные налоговые активы 141 0 0 
Отложенные налоговые обязательства 142 0 0 
Текущий налог на прибыль 150  48940   25258  
Чистая прибыль убыток) отчетного периода 190 126820 93695 

 

 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 

1. Умение применять методику расчета  2 балла 

2. Правильность расчетов 2 балла 

3. Соответствие вывода сделанным расчетам  3 балла 

Максимальный балл 7 

 

 

 

7.1.2 Компетентностно-ориентированный тест  

 

Тесты – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 
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процедуру измерения уровня знаний и умений студента. Оценочное средство носит 

комплексный характер и может быть использовано для определения уровня проявления всех 

компонентов компетенции: знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных 

действий). 

Пример компетентностно-ориентированного  теста 

 

1) Финансовый результат деятельности предприятия выражается… 

a. В выручке от реализации за определенный период; 

b. В изменении величины собственного капитала; 

c. В абсолютном отклонении прибыли; 

d. В соотношении доходов и расходов. 

2) В какой форме представлены наиболее важные показатели финансовых результатов? 

a. В форме №3; 

b. В форме №2; 

c. В форме №4; 

d. В форме №5. 

3) Результат, достигаемый за счет осуществления различных видов деятельности или 

проведения отдельных мероприятий и операций – это… 

a. Прибыль; 

b. Эффективность; 

c. Выручка; 

d. Эффект. 

4) Эффективность – это… 

a. Соотношение эффекта и затрат; 

b. Рост прибыли; 

c. Разница между доходами и расходами; 

d. Положительное изменение структуры капитала. 

5) Наиболее обобщенную оценку эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия дает система коэффициентов… 

a. Оборачиваемости; 

b. Ликвидности; 

c. Рентабельности; 

d. Платежеспособности. 

6) Положительный финансовый результат деятельности организации называется… 

a. Прибыль; 

b. Темп роста; 

c. Финансовый рычаг; 

d. Выручка. 

7) Темп роста рассчитывается по формуле: 

a. П1-П0; 

b. П1/П0*100%; 

c. (П0-П1)*100%; 

d. П0/П1*100%. 

8) Прибыль, полученная в определенном периоде и не направленная на потребление путем 

распределения между акционерами и персоналом- это… 

a. Валовая прибыль; 

b. Прибыль от продаж; 

c. Чистая прибыль; 

d. Нераспределенная прибыль. 

9) Что является важнейшим источником формирования доходов бюджета и погашения 

долговых обязательств перед банками, кредиторами и инвесторами? 

a. Внереализационные расходы; 

b. Операционные расходы; 

c. Прибыль; 

d. Налоговые обязательства. 
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10) Абсолютное отклонение в ходе анализа рассчитывается: 

a. П1-П0; 

b. П1/П0; 

c. Пi/П0*100%; 

d. П0-П1. 

 

 

Критерии оценивания компетентностно-ориентированного теста 

 

Критерий Балл 

Подбирает и систематизирует информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи 

1 балл 

Моделирует процесс решения профессиональной задачи. 2 балла 

Обосновывает выбранные пути достижения цели. 1 балл 

Умение выделять закономерности экономического развития 2 балл 

Максимальный балл 6 баллов 

 

 

Критерий Балл 

от 90% правильных ответов и выше 5 баллов 

от 75% до 90% правильных ответов 4 балла 

от 61% до 75% правильных ответов 3 балла 

до 61 % правильных ответов 2–1 балла 

Максимальный балл 5 

  

 

7.1.3  Реферат  

Реферат – это краткое изложение содержания документа или его части, включающее 

основные фактические сведения и выводы, необходимые для первоначального ознакомления 

с документом и определения целесообразности обращения к нему. 

Сущность реферата – в кратком изложении (с достаточной полнотой) основного содержания 

источника. Составление рефератов – это процесс аналитико-синтетической переработки 

первичных документов. Реферируется преимущественно научная и техническая литература, в 

которой содержится новая информация. 

 

Примерные темы  рефератов  

 

1. Роль бухгалтерской (финансовой) отчетности в формировании информации. 

2.  Предварительный анализ финансовой отчетности. 

3.  Анализ имущественного и финансового состояния организации. 

4. Анализ потенциальных возможностей организации. 

5. Экспресс-анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

 

Критерии оценивания рефератов  

 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры  реферата (обоснование актуальности 

темы, основная часть, заключение). 

1 балла 

Разнообразие представленных в  реферате точек зрения на проблему 2 балл 

Логика и грамотность изложения материала 1 балла 

Наличие презентации для сопровождения 2 балл 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему 1 балл 
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Грамотное оформление  1 балл 

Максимальный балл 8 

 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

1. Рейтинговый балл, соответствующий зачету, предполагает  активную работу на 

лекциях и семинарах (выполнение различных видов самостоятельной работы). 

2. Допуск к зачету с оценкой  предполагает: 

- суммарный балл для получения зачета должен быть не менее  88  б. 

- положительную оценку за письменный контроль основных понятий разделов курса. 

- положительную оценку  за компетентностный тест по основным разделам курса. 

 

 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количеств

енный 

показатель 

(баллы 

БРС) 

Оценка 

Квалитати

вная 

Квантитативная 

высокий Студент показывает прочные 

знания основных процессов 

изучаемой предметной области, 

отличается глубиной и полнотой 

раскрытия темы; владение 

терминологическим аппаратом; 

умение объяснять сущность, 

явлений, процессов, событий, 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, подтверждая теорию 

практикой; свободное владение 

монологической речью, 

логичность и 

последовательность ответа. 

100-91% 

 

зачтено отлично 
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повышенный В ответе студента 

обнаруживаются прочные знания 

основных процессов изучаемой 

предметной области, отличается 

глубиной и полнотой раскрытия 

темы; владение 

терминологическим аппаратом; 

умение объяснять сущность, 

явлений, процессов, событий, 

делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные 

ответы, подтверждая теорию 

практикой; свободное владение 

монологической речью, 

логичность и 

последовательность ответа. 

Однако допускается одна – две 

неточности в ответе. 

90-76% 

 

зачтено хорошо 

базовый Ответ студента свидетельствует 

в основном о знании процессов 

изучаемой предметной области, 

отличающийся недостаточной 

глубиной и полнотой раскрытия 

темы; знанием основных 

вопросов теории; слабо 

сформированными навыками 

анализа явлений, процессов, 

недостаточным умением давать 

аргументированные ответы, 

подтверждая теорию практикой; 

недостаточно свободным 

владением монологической 

речью, логичностью и 

последовательностью ответа. 

Допускается несколько ошибок в 

содержании ответа. 

75-61% 

 

зачтено удовлетворитель

но 

низкий В ответе студента 

обнаруживается незнание 

процессов изучаемой 

предметной области, 

отличающийся неглубоким 

раскрытием темы; незнанием 

основных вопросов теории, 

несформированными навыками 

анализа явлений, процессов; 

неумением давать 

аргументированные ответы, 

слабым владением 

монологической речью, 

отсутствием логичности и 

последовательности. 

Допускаются серьезные ошибки 

в содержании ответа. 

60 и ниже 

% 

 

не зачтено неудовлетворите

льно 
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7.2.3 Спецификация оценочных средств 

 

 
Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК-2 ПК-4 

Компетентностно-ориентированный тест 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в 

ситуации решения профессиональной 

проблемы 

ПК-6.3 Планирует и проводит занятия по 

учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) образовательной программы 

опираясь на базовые идеи экономических и 

управленческих наук 

ПК-6.6 Подбирает и использует 

педагогические формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся с 

учетом особенностей преподаваемых 

учебных дисциплин экономико-

управленческой направленности 
Ситуационные задачи 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в 

ситуации решения профессиональной 

проблемы 

ПК-6.3 Планирует и проводит занятия по 

учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) образовательной программы 

опираясь на базовые идеи экономических и 

управленческих наук 

 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Наименование оценочного средства 

 

Компетентностно-ориентированный тест  

                   . 

Компетентностно-ориентированный тест, включает задания не только на проверку 

теории, но и различных ситуационных задач, проверяющих теоретическую готовность к 

выполнению определенной практической деятельности. Оценочное средство носит 

комплексный характер и может быть использовано для определения уровня проявления всех 

компонентов компетенции: знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных 

действий). 
 

Пример вопросов для компетентностно-ориентированного теста 
 

1) Финансовый результат деятельности предприятия выражается… 

a. В выручке от реализации за определенный период; 

b. В изменении величины собственного капитала; 

c. В абсолютном отклонении прибыли; 

d. В соотношении доходов и расходов. 

2) В какой форме представлены наиболее важные показатели финансовых результатов? 

a. В форме №3; 

b. В форме №2; 

c. В форме №4; 

d. В форме №5. 

3) Результат, достигаемый за счет осуществления различных видов деятельности или 

проведения отдельных мероприятий и операций – это… 

a. Прибыль; 
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b. Эффективность; 

c. Выручка; 

d. Эффект. 

4) Эффективность – это… 

a. Соотношение эффекта и затрат; 

b. Рост прибыли; 

c. Разница между доходами и расходами; 

d. Положительное изменение структуры капитала. 

5) Наиболее обобщенную оценку эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия дает система коэффициентов… 

a. Оборачиваемости; 

b. Ликвидности; 

c. Рентабельности; 

d. Платежеспособности. 

6) Положительный финансовый результат деятельности организации называется… 

a. Прибыль; 

b. Темп роста; 

c. Финансовый рычаг; 

d. Выручка. 

7) Темп роста рассчитывается по формуле: 

a. П1-П0; 

b. П1/П0*100%; 

c. (П0-П1)*100%; 

d. П0/П1*100%. 

8) Прибыль, полученная в определенном периоде и не направленная на потребление путем 

распределения между акционерами и персоналом- это… 

a. Валовая прибыль; 

b. Прибыль от продаж; 

c. Чистая прибыль; 

d. Нераспределенная прибыль. 

9) Что является важнейшим источником формирования доходов бюджета и погашения 

долговых обязательств перед банками, кредиторами и инвесторами? 

a. Внереализационные расходы; 

b. Операционные расходы; 

c. Прибыль; 

d. Налоговые обязательства. 

10) Абсолютное отклонение в ходе анализа рассчитывается: 

a. П1-П0; 

b. П1/П0; 

c. Пi/П0*100%; 

d. П0-П1. 

11) Какое экономическое понятие характеризует это, с философской точки зрения, 

высказывание: «Это функция времени и вознаграждение за терпение»? 

a. Финансовая аренда; 

b. Прибыль; 

c. Зарплата; 

d. Эффект рыночной конъюнктуры. 

12) В чем может выражаться эффект? 

a. Дополнительная сумма получаемого валового или чистого дохода; 

b. Снижение издержек; 

c. Сумма прироста рыночной стоимости предприятия; 

d. Размер чистого денежного потока. 

13) Как называется изучение динамики изменения показателей за ряд отчетных периодов? 

a. Горизонтальный анализ; 

b. Факторный анализ; 
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c. Трендовый анализ; 

d. Вертикальный анализ. 

14) Что является основным фактором, влияющим на прибыль? 

a. Внереализационные расходы; 

b. Производительность труда; 

c. Выручка от продажи продукции, товаров (работ, услуг); 

d. Фондоотдача. 

15) Выраженные в денежном измерении расходы предприятия на изготовление продукции, 

находящейся на различных стадиях готовности: в незавершенном производстве, на складе 

готовой продукции, отгруженной в данном периоде показателю, называется… 

a. Себестоимость продукции; 

b. Выплаты; 

c. Расходы; 

d. Затраты. 

16) Какая существует связь между производственными затратами и себестоимостью? 

a. Обратная; 

b. Нет связи; 

c. Косвенная; 

d. Прямая. 

17) Какие различают виды себестоимости? 

a. Общая; 

b. Единицы продукции; 

c. Чистая; 

d. Валовая. 

18) Какое понятие шире по своему экономическому значению? 

a. Себестоимость; 

b. Расходы организации; 

c. Затраты; 

d. Выплаты. 

19) По каким признакам возможно классифицировать расходы предприятия? 

a. По экономическим элементам; 

b. По статьям калькуляции себестоимости; 

c. По способу отнесения на себестоимость продукта; 

d. По способу отражения в бухгалтерском учете; 

e. По отношению к объему производства; 

f. По влиянию на рентабельность продаж; 

g. Все ответы верны. 

20) По экономическим элементам расходы делятся на… 

a. Материальные затраты; 

b. Прямые и косвенные; 

c. Затраты на оплату труда и отчисления на социальные нужды; 

d. Постоянные и переменные; 

e. Амортизация основных средств. 

21) Расходы по использованию ресурсов, не принадлежащих предприятию- юридическому 

лицу, а находящиеся в собственности, например, какого то сотрудника (владельца) 

предприятия- это… 

a. Косвенные расходы; 

b. Неявные расходы; 

c. Переменные расходы; 

d. Прочие производственные расходы. 

22) К явным расходам относятся: 

a. Зарплата сотрудников; 

b. Транспортные расходы; 

c. Комиссионные выплаты организациям и выплаты банкам; 

d. Оплата услуг; 
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e. Все ответы верны. 

23) Уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов и (или) возникновения 

обязательств, приводящее к уменьшению капитала этой организации за исключением 

уменьшения вкладов по решению участников (собственников имущества) называется… 

a. Затратами; 

b. Издержками; 

c. Расходами; 

d. Себестоимостью. 

24) Какие два основных направления повышения прибыли существуют? 

a. Изменение цен и операционных расходов; 

b. Улучшение производительности и рост продаж; 

c. Изменение постоянных и переменных расходов; 

d. Факторный анализ и составление аналитических таблиц. 

25) Какие методы используют при расчете влияния факторов от прочей операционной и 

внереализационной деятельности? 

a. Метод уменьшаемого остатка; 

b. Метод балансовой увязки; 

c. Факторная модель аддитивного вида; 

d. Линейный метод. 

26) Какие основные направления концентрации усилий предприятия возможны? 

a. Ориентация на наличность и повышение дохода; 

b. Ориентация на расширение использования капитала; 

c. Ориентация на развитие хозяйственной деятельности предприятия; 

d. Все ответы верны. 

27) Какие факторы влияют на прибыль? 

a. Выручка от продажи; 

b. Цена и количество проданной продукции; 

c. Себестоимость; 

d. Коммерческие и управленческие расходы; 

e. Все ответы верны. 

28) За счет чего можно добиться изменения источников активов? 

a. Инвестиции; 

b. Инновации; 

c. Реорганизация бизнеса; 

d. Переквалификация работников. 

29)За счет чего осуществляется реорганизация бизнеса? 

a. Переосвоение капитальных средств; 

b. Ликвидация предприятия; 

c. Нераспределенная прибыль; 

d. Внешние кредиты и займы. 

30) Улучшения производительности труда можно добиться путем… 

a. Сокращения расходов; 

b. Повышения цен; 

c. Интенсивности и эффективности использования активов; 

d. Ускорения оборачиваемости средств. 

     

 

Критерии оценивания 

для компетентностно-ориентированного теста 

 

Критерий Балл 

Подбирает и систематизирует информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

2 балла 

Обосновывает выбранные пути достижения цели. 3  балл 

Максимальный балл 5 баллов 



 24 

 
 

Критерии оценивания 

 

Оценка   Критерии 

 

зачтено 

отлично от 90% правильных ответов и выше 

хорошо от 75% до 90% правильных ответов 

удовлетворительно от 61% до 75% правильных ответов 

не зачтено неудовлетворительно до 61 % правильных ответов 

 

Ситуационные задачи 

Ситуационные задачи – это описание конкретной практической ситуации из будущей 

профессиональной деятельности обучающихся, предполагающее ее рассмотрение и анализ 

в ходе самостоятельной работы. 

Пример. 1. По данным финансовой отчетности и таблице  произвести вертикальный и 

горизонтальный анализ активов, за 2 года и сделать выводы по состоянию активов на 

предприятии. 

Динамика структуры активов 

 

Актив 

31 декабря 

прошед. года 

31 декабря 

отчетного года 

Изменения 

Тыс.руб. % Тыс.руб. % Тыс.р. % 

Внеоборотные активы 
1108395  1800553    

Оборотные активы 540619  1015034    

Запасы 

в том числе 

227865  497205    

Сырье и материалы 197712  462695    

Затраты в незаверш.пр-ве 639  1008    

Готовая продукция  29307  33104    

Расходы буд.периодов 207  398    

НДС 46351  61696    

Дебиторская задолженность 

В том числе 

124255  210938    

Покупатели и заказчики 10618  54322    

Авансы выданные 76357  54393    

Прочие дебиторы 37280  102223    

Краткоср. Финн. вложения 

В том числе 

114383  211839    

Предоставленные займы 
0  210713    

Прочие 114383  1126    

Денежные средства 27765  33356    

БАЛАНС 1649014  2815587    

 

Пример. 2. По данным финансовой отчетности и таблицы  произвести анализ состава 

и структуры оборотных активов, на начало и конец периода и сделать выводы по состоянию 

оборотных активов на предприятии. 

Состав и структура оборотных активов 
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Оборотные активы 

На начало периода На конец периода Изменение    

Тыс.руб. % Тыс.руб. % Тыс.р. % 

1. Запасы 

в том числе 

497205  628281    

Сырье и материалы 462696  557356    

Незавершенное производство 1008  319    

Готовая продукция 33104  64539    

Расходы будущих периодов 398  471    

2. НДС по приобет.ценностям 61696  100579    

3.Дебиторская задолженность 

в том числе 

210938  586958    

Покупатели и заказчики 54322  93622    

Авансы 54393  250288    

Прочие 102223  243048    

4. Краткосрочн фин.вложения 211839  560287    

5. Денежные средства 33356  50895    

Итого оборотных средств 1015034  1927000    

 

Критерии оценивания 

Для сситуационной задачи 

Критерий Балл 

Задача решена верно  2 балла 

При разборе предложенной ситуации проявляет творческие способности, 

знание дополнительной литературы 

2 балла 

Знание отработанного понятийного аппарата  1 балл 

Дано развернутое пояснение и обоснование сделанного заключения. 2 балл 

Максимальный балл 7 

 

 

 

11. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

а) основная литература 

1. Анализ финансовой отчетности. Консолидированный бизнес: учебник для 

вузов /А.Н. Казакова. –  М, ЮРАЙТ 2021- 233  с. 

2. . Ефимова, О. В. Анализ финансовой отчетности  / О. В.. Ефимова, М. В. 

Мельник, Е.А. Бородина –  М.: Омега-Л, 2013. – 388 с 

3. Жулина, Е.Г. Анализ финансовой отчетности : учебное пособие / Е.Г. Жулина, 

Н.А.Иванова. – М.: Дашков и К, 2012. – 272 с.  

4. Нечитайло, А.И. Бухгалтерская финансовая отчетность. Учебник  / А.И. 

Нечитайло, Л.Ф. Фомина. – Ростов н/Д: Феникс, 2013. – 633 с. 

5. Савицкая, Г. В. Экономический анализ [Текст]:  учебник /  Г. В. Савицкая –  М.: 

Инфра-М, 2013. – 649 с. 

 

 

б) дополнительная литература 

1. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Экономика предприятия, М, Финансы и статистика; 

Инфра-М, 2009, 400c 

2. Колышкина А.В, Смирнова С.А. Экономика предприятий, учебник и практикум  

для вузов М, ЮРАЙТ  2021-479 с.  

3. Фалько С.Г./ред., Экономика предприятия, М, Дрофа, 2003, 368c  

4. Селезнева Н.Н. Анализ финансовой отчетности организации [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для студентов вузов по специальности «Бухгалтерский 
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учет, анализ и аудит» (080109), слушателей курсов по подготовке и переподготовке 

бухгалтеров и аудиторов / Н.Н. Селезнева, А.Ф. Ионова. — 3-е изд. — 

Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 583 c. — 978-5-238-

01178-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71187.html 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

 MicrosoftWindows 

 MicrosoftOffice 

 ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

 ЭПС «Консультант Плюс» 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных 

статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий(http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 
Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы дисциплины готовит студента 

к решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя 

в рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность,технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы необходимо самостоятельно оценивать результаты своей 

образовательной деятельности, определяя причины возникающих проблем и перспективы 

дальнейшего развития умений решать профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

каждая тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного до 

трех баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может 

получить три балла, получаемые в процессе работы баллы суммируются и учитываются при 

выставлении оценки в аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

Программа дисциплины предполагает проведение лекционных и практических 

занятий. Тематический план включает 14 тем, изучение которых направлено на 

формирование профессионально значимых компетенций. 

 

 

Перечень вопросов к зачету  по дисциплине: 

 

 

1. Роль бухгалтерской (финансовой) отчетности в формировании информации.  

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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2.  Внешние и внутренние пользователи информации бухгалтерской отчетности. 

3.  Какие пояснения (справки) включает форма № 5 «Приложения к бухгалтерскому 

балансу».  

4.  Какие комплексные статьи затрат включаются в форму № 2 «Отчет о прибылях и 

убытках» 

5.  Какие направления деятельности организации выделены  в форме № 4 «Отчет о 

движении денежных средств». 

6.  Какую информацию можно получить из формы № 3 «Отчет об изменении 

капитала». 

7.  Каковы цели анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

8.  Задачи и  предварительный анализ финансовой отчетности. 

9.  Задачи имущественного и финансового состояния организации. 

10. Задачи анализа потенциальных возможностей организации. 

11. Экспресс-анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

12. Детализированный анализ. 

13. Методы анализа. 

14. Дискриптивные модели. 

15. Педикативные и нормативные модели. 

16. Задачи и источники информации для анализа баланса. 

17. Основные этапы проведения анализа баланса. 

18. Цели, задачи и способы формирования аналитического баланса-нетто. 

19. Анализ оборотных активов. 

20. Анализ дебиторской задолженности и ее «качества». 

21. Анализ внеоборотных активов. 

22. Анализ нематериальных активов. 

23. Анализ основных средств. 

24. Анализ дебиторской задолженности. 

25. Анализ кредиторской задолженности. 

26. Методы анализа эффективности вложения капитала в активы. 

27. Анализ долгосрочных финансовых вложений. 

28. Цели анализа собственного капитала и концепция сохранения капитала. 

29. Финансовый и правовой аспекты анализа собственного капитала. 

30. Анализ состава, структуры и изменения собственного капитала.  

31. Анализ заемного капитала. 

32. Сравнительная характеристика отечественного и зарубежного опыта составления 

отчета о движении денежных средств. 

33. Прямой и косвенный методы составления аналитического отчета о движении 

денежных средств. 

34. Основные финансовые показатели базирующиеся на расчете чистых денежных 

потоков. 

35. Объем информации отражаемый в отчете о прибылях и убытках. 

36. Сравнение форматов отчета о прибылях и убытках. 

37. Показатели финансовых результатов в отчете о прибылях и убытках используемые в 

оценке формирования чистой прибыли. 

38. Методы анализа отчета о прибылях и убытках. 

39. Анализ качества прибыли 

40. Анализ затрат произведенных организацией. 

41. Факторный анализ рентабельности организации. 

42. Система показателей рентабельности. 

43. Анализ ликвидности баланса. 

44. Расчет и оценка финансовых коэффициентов платежеспособности. 

45. Критерии оценки несостоятельности организации. 

46. Определение характера финансовой устойчивости. 

47. Оценка деловой активности организации. 

48. Задачи анализа инвестиций. 
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49. Влияние изменения цен на показатели бухгалтерской отчетности. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины  

«Методика профессионального обучения» - формирование 

представления о современной модели методического знания и умения 

проектирования, конструирования и разработки содержательного и 

процессуального компонентов учебного процесса по предметам 

профессионального цикла в образовательных учреждениях, занимающихся 

подготовкой квалифицированных рабочих и специалистов. 

Основными задачами курса являются: 

-изучение общих вопросов технологии обучения и применения дидактических 

закономерностей и нормативов при подготовке квалифицированных рабочих и 

специалистов;  

-формирование умений решать методические задачи с использованием 

регулятивных средств обучения;  

-освоение взаимосвязи и взаимообусловленности методик технологий 

профессионального обучения в учебном процессе 

-получения навыков проведения учебных занятий по предметам 

профессионального цикла, приобретение опыта внедрения педагогических 

проектов в учебном процессе;  

-освоение методики научного исследования для решения реальных методических 

задач. 

«Методика профессионального обучения» - формирование способности 

профессионала обеспечивать реализацию индивидуально-личностных 

концепций в сфере профессионального обучения и управленческой деятельности 

на основе общенаучных принципов. Обеспечение реализации 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

учебным планом. 

Основными задачами курса являются: 

• Понимание:  

- основных требований (принципов) и содержания методики 

профессиональной подготовки специалистов;  



  

- технологии использования и методики применения различных 

дидактических средств;  

- форм, средств и методов педагогической деятельности; 

- роли, значения национальных и культурно-исторических факторов в 

образовании и воспитании. 

• Овладение навыками: 

- осуществления учебно-воспитательной деятельности, опытно-

экспериментальной, научно-исследовательской работы по проблемам 

профессионального обучения. 

- разработки учебно-методической документации (основных 

профессиональных образовательных программ, учебных планов, пособий, 

рекомендаций и пр.), постоянно совершенствовать формы, методы 

профессионального обучения и повышения квалификации. 

- технологиями проведения занятий различных типов по 

общепрофессиональным и специальным дисциплинам. 

• Развитие умений: 

- осуществлять планирование, организацию и проведение теоретического 

обучения по общепрофессиональным и специальным учебным 

предметам, а также практическое обучение по группам предметов 

экономического профиля (различных типов и видов). 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  

Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 



  

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Использует системный 

подход в решении профессиональных 

задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный 

анализ результатов 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

Доклад, 

презентация, 

схема, кластер, 

реферат, таблица, 

методическая 

разработка 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений  

УК-2.1.Осуществляет целеполагание 

в ситуации решения 

профессиональной проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи 

УК-2.3.Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата 

УК-2.4. Обосновывает выбранные 

пути достижения цели 

Доклад, 

презентация, 

схема, кластер, 

реферат, таблица, 

методическая 

разработка 

 

ОПК-2 

Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разрабатывать 

их отдельные компоненты 

(в том числе, с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитанные 

программы и программы 

организации внеаудиторной 

деятельности обучающихся 

ОПК-2.4. Проектирует 

образовательные занятия на основе 

требований федеральных 

государственных образовательных 

стандартов и основной 

образовательной программы (СПО, 

ДПО, ДО), истории и места 

преподаваемого предмета в мировой 

культуре и науке 

Реферат, схема, 

кластер, таблица 



  

ОПК-5 Способен осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5.3. Решает профессиональные 

задачи, связанные с выявлением 

трудностей в обучении и 

проектированием системы 

коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 

Презентация, 

доклад 

ПК-1 Способен разрабатывать и 

реализовать 

образовательные занятия 

для обучающихся, в том 

числе, с особыми 

образовательными 

потребностями в рамках 

реализации основных и 

дополнительных 

программ 

профессионального 

образования  

ПК-1.3. Подбирает подходы к 

обучению в соответствии с 

особенностями контингента 

обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 

обучения на основе анализа их 

развивающего потенциала  

ПК-1.5. Демонстрирует готовность 

использовать средства 

индивидуализации при разработке и 

реализации учебных и развивающих 

занятий 

Презентация, 

доклад, реферат 

ПК-2 Способен организовывать 

различные виды 

внеаудиторной 

деятельности: проектную, 

учебно-исследователь-

скую, профессионального 

мастерства, 

экспозиционно-

выставочную, 

конкурсную, культурно-

досуговую с учетом 

возможностей 

образователь-ной 

организации, места 

жительства и историко-

культурного своеобразия 

региона 

ПК-2.2. Выбирает формы 

организации внеаудиторной 

деятельности, оценивая их 

воспитательные и развивающие 

возможности 

ПК-2.4. Владеет способами 

оценивания результатов 

внеаудиторной деятельности 

обучающихся 

План-конспект 



  

ПК-3 

Способен организовывать 

образовательную 

деятельность с учетом 

возможностей, 

потребностей, 

достижений обучающихся 

в области образования  

 

ПК-3.1. Владеет способами изучения 

и оценки состояния, результатов и 

эффективности организации 

образовательной деятельности 

обучающихся 

ПК-3.3. Осуществляет целеполагание 

образовательной деятельности в 

рамках взаимодействия с другими 

участниками образовательного 

процесса 

ПК-3.5. Использует образовательные 

технологии, обеспечивающие 

субъектную позицию обучающихся в 

образовательной деятельности 

Схема, кластер, 

план-конспект, 

методическая 

разработка 

ПК-4 Способен реализовывать  

программы среднего 

профессионального 

образования (СПО) и 

дополнительного 

профессионального 

образования (ДПО) по 

дисциплинам сферы 

экономики и управления, 

ориентированным на 

подготовку специалиста 

среднего звена 

соответствующего уровня 

квалификации, 

дополнительные 

образовательные 

общеразвивающие 

программы 

экономической и 

управленческой 

направленности 

ПК-4.1. Составляет и реализует в 

практической деятельности проект 

решения конкретной 

профессиональной задачи. 

ПК-4.4. Осуществляет 

проектирование деятельности 

обучающихся по освоению 

образовательной программы 

Схема, кластер 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 



  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

4 5 

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

144 36 108 

В том числе:    

Лекции  54 18 36 

Практические занятия (ПЗ) 72 18 54 

Лабораторные работы (ЛР) 18  18 

Самостоятельная работа (всего) 

 

108 36 72 

В том числе:    

Доклад 22 4 18 

Презентация 14 8 6 

Реферат 22 10 12 

Схема, кластер 18 6 12 

Методическая разработка 18 - 18 

План-конспект 8 8 - 

Таблица 6 - 6 

Вид промежуточной аттестации  Зачет 

с 

оценкой 

 Зачет с оценкой 

Общая трудоемкость (часов) 252 72 180 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 7 2 5 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Наименование тем 

 

1 Теоретические основы 

профессионального 

обучения 

Сущность, цели, приоритеты профессионального обучения 

Развитие профессионального обучения в России 

Развитие профессионального обучения в зарубежных 

странах 

Содержание и структура профессионального образования и 

обучения. 

Методы, средства и формы профессионального обучения 

2 Регулирование 

процесса  

профессиональной 

Исторический опыт в сфере педагогической деятельности 

по формированию нравственных норм и принципов 

профессионального поведения 



  

подготовки на 

основании норм, 

принципов, 

требований 

Особенности профессиональной подготовки и ее 

регулирования на основании норм профессиональной 

педагогической деятельности. 

Профессиональный стандарт «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования» и его 

роль в реализации профессионального обучения.  

3 Организация 

профессионального 

обучения 

ФГОС специальности по отрасли «Экономика и 

управление» 38.00.00, их отличительные признаки и 

единство в формировании и развитии компетенций будущего 

специалиста. Дидактическое проектирование в 

профессиональном обучении 

Технологическая деятельность педагога профессионального 

обучения. Осуществление выбора педагогом эффективных 

методов, средств и форм профессионального обучения. 

Контроль в сфере профессионального обучения 

Корректировка учебного процесса и коррекция усвоения 

учебной информации 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

п/п 
Наименование раздела дисциплины Лекции 

Практ. 

занятия 

Лабор. 

занятия 

Самост 

работа 

студ. 

Всего 

4 семестр  

1 Теоретические основы 

профессионального обучения 
18 18 - 36 72 

1.1. Сущность, цели, приоритеты 

профессионального обучения 
4 4 - 4 12 

1.2 Развитие профессионального обучения в 

России 
4 4 - 8 16 

1.3 Развитие профессионального обучения в 

зарубежных странах 
4 4 - 10 18 

1.4 Содержание и структура, 

профессионального образования и 

обучения. 

4 4 - 6 14 

1.5 Методы, средства и формы 

профессионального обучения 
2 2 - 8 12 



  

5 семестр  

2 Регулирование процесса 

профессиональной подготовки на 

основании норм, принципов, 

требований. 

16 26 10 36 88 

2.1 Исторический опыт в сфере 

педагогической деятельности по 

формированию нравственных норм и 

принципов профессионального поведения  

6 8 2 12 28 

2.2 Особенности профессиональной 

подготовки и ее регулирования на 

основании норм профессиональной 

педагогической деятельности 

6 8 4 12 30 

2.3 Профессиональный стандарт «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования» и его роль в реализации 

профессионального обучения. 

4 10 4 12 30 

3 Организация профессионального 

обучения 
20 28 8 36 92 

3.1 ФГОС специальности по отрасли 

«Экономика и управление» 38.00.00, их 

отличительные признаки и единство в 

формировании и развитии компетенций 

будущего специалиста. Дидактическое 

проектирование в профессиональном 

обучении. Дидактическое 

проектирование в профессиональном 

обучении  

4 6 2 6 18 

3.2 Технологическая деятельность педагога 

профессионального обучения. 
6 6 2 18 32 

3.3 Контроль в сфере профессионального 

обучения 
4 6 2 6 18 

 3.4 Корректировка учебного процесса и 

коррекция усвоения учебной информации 
6 10 2 6 24 

 Всего: 54 72 18 108 252 

 

 



  

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекции  Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Теоретические основы 

профессионального обучения 
18 18 - 36 72 

1.1 Сущность, цели, приоритеты 

профессионального обучения 
4 4 - 8 16 

1.2 Развитие профессионального обучения в 

России 
4 4 - 6 14 

1.3 Развитие профессионального обучения в 

зарубежных странах 
4 4 - 6 14 

1.4 Содержание и структура, 

профессионального образования и 

обучения. 

4 4 - 8 16 

1.5 Методы, средства и формы 

профессионального обучения 
2 2 - 8 12 

2 Регулирование процесса  

профессиональной подготовки на 

основании норм, принципов, 

требований. 

16 26 10 36 88 

2.1 Исторический опыт в сфере 

педагогической деятельности по 

формированию нравственных норм и 

принципов профессионального поведения 

6 8 2 12 28 

2.2 Особенности профессиональной 

подготовки и ее регулирования на 

основании норм профессиональной 

педагогической деятельности 

6 8 4 12 30 



  

2.3 Профессиональный стандарт «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования» и его роль в реализации 

профессионального обучения. 

4 10 4 12 30 

3 Организация профессионального 

обучения 
20 28 8 36 92 

3.1 ФГОС специальности по отрасли 

«Экономика и управление» 38.00.00, их 

отличительные признаки и единство в 

формировании и развитии компетенций 

будущего специалиста. Дидактическое 

проектирование в профессиональном 

обучении. Дидактическое проектирование 

в профессиональном обучении 

4 6 2 10 22 

3.2 Технологическая деятельность педагога 

профессионального обучения. 
6 6 2 8 22 

3.3. Контроль в сфере профессионального 

обучения 
4 6 2 10 22 

3.4 Корректировка учебного процесса и 

коррекция усвоения учебной информации 
6 10 2 8 26 

Всего: 54 72 18 108 252 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

4 семестр 

1.  Сущность, цели, приоритеты 

профессионального обучения 

Анализ информационного бюллетеня о результатах 

мониторинга качества подготовки кадров РФ 2020 

2.  Развитие профессионального 

обучения в России 

Анализ современных тенденций развития 

профессионального образования 



  

3.  Развитие профессионального 

обучения в зарубежных странах 

Анализ информации о системах профессионального 

обучения за рубежом  

4.  Содержание и структура, 

профессионального образования 

и обучения. 

Составление кластера по теме «Содержание и 

структура, профессионального образования и 

обучения» 

5.  Методы, средства и формы 

профессионального обучения 

Конспектирование научно-методической и учебной 

литературы по теме «Методы, средства и формы 

профессионального обучения» 

5 семестр 

6. Исторический опыт в сфере 

педагогической деятельности по 

формированию нравственных 

норм и принципов 

профессионального поведения 

Подготовка докладов на тему «Исторический опыт в 

сфере педагогической деятельности по 

формированию нравственных норм и принципов 

профессионального поведения» 

7. Особенности профессиональной 

подготовки и ее регулирование 

на основании норм 

профессиональной 

педагогической деятельности 

Конспектирование научно-методической и учебной 

литературы по теме «Особенности 

профессиональной подготовки и ее регулирование 

на основании норм профессиональной 

педагогической деятельности» 

8. Профессиональный стандарт 

«Педагог профессионального 

обучения, профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального 

образования» и его роль в 

реализации профессионального 

обучения. 

Составление кластера по профессиональному 

стандарту «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования» 

9. ФГОС специальности по отрасли 

«Экономика и управление» 

38.00.00, их отличительные 

признаки и единство в 

формировании и развитии 

компетенций будущего 

специалиста. Дидактическое 

проектирование в 

профессиональном обучении 

Составление сравнительной характеристики ФГОС  

специальности по отрасли «Экономика и 

управление» 38.00.00, 38.02.01, 38.02.02, 38.02.03, 

38.02.04, 38.02.05 



  

10. Технологическая деятельность 

педагога профессионального 

обучения. 

Анализ современных педагогических технологий, 

реализуемых в системе профессионального 

образования 

11. Контроль в сфере 

профессионального обучения 

Анализ форм и средств контроля в сфере 

профессионального обучения 

12. Корректировка учебного 

процесса и коррекция усвоения 

учебной информации 

Подготовка докладов на тему «Корректировка 

учебного процесса и коррекция усвоения учебной 

информации» 

 

6.2 Тематика курсовых работ (проектов)   

1. Характеристика основных компонентов и этапов процесса обучения. 

2. Содержание профессионального образования и обучения. 

3. Факторы, определяющие содержание специальной подготовки. 

4. Особенности теоретического и практического обучения  

5. Методы, средства и формы теоретического обучения  

6. Методы, средства и формы практического обучения  

7. Особенности контроля в процессе профессионального обучения 

8. Дидактическое проектирование. 

9. Общая характеристика технологической деятельности педагога 

профессионального обучения. 

10. Контроль и коррекция усвоения знаний, умений, навыков в условиях постоянно 

развивающейся экономической системы. 

11. Корректировка учебного процесса, его причины, необходимость. 

12. Планирование процесса профессионального обучения. 

13. Нормирование учебной деятельности. 

14. Педагогическое, правовое, материальное обеспечение профессионального 

обучения. 

15. Дидактические средства обучения в системе профессионального обучения. 

16. Структура занятий в системе профессионального обучения. 

17. Специальные формы занятий в системе профессионального обучения. 

18. Дидактические аспекты проведения занятий в системе профессионального 

обучения 

19. Обучение на основе использования индивидуальных личностных концепций 

20. Целеполагание: стратегия и тактика в рамках различных педагогических 

технологий 

21. Адаптация и корректировка педагогических технологий 



  

22. Воспитательная работа, формирование профессионально важных качеств в 

соответствии с требованиями ФГОС 

23. Интерактивные, эффективные технологии, их классификация. Понятие 

обученности, в контексте использования новых технологий. 

24. Структура научно-исследовательской работы обучающихся. 

25. Самостоятельная работа: самомотивация, самоактуализация, результаты. 

26. Коммуникация,ее характеристики, оценка в контексте профессионального 

обучения. 

6.3. Примерная тематика рефератов  

1) История развития профессионального обучения в зарубежных странах 

2) Отличительные черты профессионального обучения в разных зарубежных странах. 

3) Особенности профессиональной подготовки и ее регулирования на основании норм 

профессиональной педагогической деятельности. 

7. Фонды оценочных средств 

7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся по 

дисциплине 

Наименование темы дисциплины Средства текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 

Сущность, цели, приоритеты 

профессионального обучения 

Доклад УК-1, УК-2 

Развитие профессионального обучения в 

России 

Презентация  УК-1, УК-2, ПК-1 

Развитие профессионального обучения в 

зарубежных странах 

Реферат УК-1, УК-2, ПК-1 

Содержание и структура, 

профессионального образования и 

обучения. 

Схема, кластер УК-1, УК-2, ПК-3 

Методы, средства и формы 

профессионального обучения 

План-конспект УК-1, УК-2, ПК-2, ПК-3 

Исторический опыт в сфере 

педагогической деятельности по 

формированию нравственных норм и 

принципов профессионального 

поведения  

Доклад УК-1, УК-2, ПК-1 



  

Особенности профессиональной 

подготовки и ее регулирования на 

основании норм профессиональной 

педагогической деятельности  

Реферат УК-1, УК-2, ОПК-2 

Профессиональный стандарт «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования» и его роль в реализации 

профессионального обучения. 

Схема, кластер УК-1, УК-2, ПК-4, ОПК-2 

ФГОС специальности по отрасли 

«Экономика и управление» 38.00.00, их 

отличительные признаки и единство в 

формировании и развитии компетенций 

будущего специалиста. Дидактическое 

проектирование в профессиональном 

обучении. Дидактическое 

проектирование в профессиональном 

обучении 

Таблица УК-1, УК-2, ОПК-2 

Технологическая деятельность педагога 

профессионального обучения. 

Осуществление выбора педагогом 

эффективных методов, средств и форм 

профессионального обучения 

Методическая 

разработка 

УК-1, УК-2, ПК-1, ПК-3 

Контроль в сфере профессионального 

обучения  

Презентация УК-1, УК-2, ОПК-5 

Корректировка учебного процесса и 

коррекция усвоения учебной 

информации 

Доклад УК-1, УК-2, ОПК-5 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

Критерии оценки видов работ 

Посещение лекционных занятий и посещение практических занятий – 0,5 баллов 

отсутствие на занятии – 0 баллов. 

(Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, 



  

представление результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая 

активность – 1 балл, активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 

балла). Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 6 баллов (в зависимости 

от сложности заданий). 

Рейтинг план 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-

во баллов 

Контроль 

посещаемости 

Посещение лекционныхи поседешие 

практических занятий,  

0,5 см.рейтинг 

план  

Итого 0,5 см. 

рейтинг 

плаг 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. Кол-

во баллов 

Макс. Кол-

во баллов 

4 семестр 

Сущность, цели, приоритеты 

профессионального обучения 

2 4 

Развитие профессионального обучения в 

России 

2 4 

Развитие профессионального обучения в 

зарубежных странах 

2 4 

Содержание и структура, 

профессионального образования и 

обучения. 

2 4 

Методы, средства и формы 

профессионального обучения 

1 2 

Итого в семестре 9 18 

5 семестр 

Исторический опыт в сфере 

педагогической деятельности по 

формированию нравственных норм и 

принципов профессионального 

поведения 

4 8 



  

Особенности профессиональной 

подготовки и ее регулирование на 

основании норм профессиональной 

педагогической деятельности 

5 9 

Профессиональный стандарт «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования» и его роль в реализации 

профессионального обучения. 

5 9 

ФГОС специальности по отрасли 

«Экономика и управление» 38.00.00, их 

отличительные признаки и единство в 

формировании и развитии компетенций 

будущего специалиста. Дидактическое 

проектирование в профессиональном 

обучении 

3 6 

Технологическая деятельность педагога 

профессионального обучения. 

4 7 

Контроль в сфере профессионального 

обучения 

3 6 

Корректировка учебного процесса и 

коррекция усвоения учебной 

информации 

5 9 

Итого в семестре 29 54 

Всего в двух семестрах 38 72 

Доклад 

Презентация 

Реферат  

Схема, кластер 

План - конспект  

Таблица 

Методическая разработка 

2 

1 

1 

1 

0,5 

0,5 

4 

6 

4 

4 

4 

1 

1 

8 

ИТОГО  48 100 



  

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных 

баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 61 балла 

Примеры заданий для практических занятий 

1. Проанализировать информационный бюллетень «О результатах мониторинга качества 

подготовки кадров РФ 2020». 

2. Проанализировать современные тенденции развития профессионального образования.  

3. Анализ информации о системах профессионального обучения за рубежом.   

4. Составить схему-кластер по теме «Содержание и структура, профессионального 

образования и обучения. 

5. Составить конспект научно-методической и учебной литературы по теме «Методы, 

средства и формы профессионального обучения». 

6. Подготовить доклад на тему «Исторический опыт в сфере педагогической деятельности 

по формированию нравственных норм и принципов профессионального поведения».  

7. Составить конспект научно-методической и учебной литературы по теме «Особенности 

профессиональной подготовки и ее регулирование на основании норм 

профессиональной педагогической деятельности»  

8. Составить кластер по профессиональному стандарту «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования»  

9. Составить сравнительную характеристику ФГОС специальности по отрасли 

«Экономика и управление» 38.00.00, 38.02.01, 38.02.02, 38.02.03, 38.02.04, 38.02.05  

10. Проанализировать современные педагогические технологии, реализуемые в системе 

профессионального образования  

11. Проанализировать формы и средства контроля в сфере профессионального обучения  

12. Подготовить доклад на тему «Корректировка учебного процесса и коррекция усвоения 

учебной информации»  

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 0,5 балла 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 балла 

Практическая направленность 0,5 балла 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 балла 



  

Максимальный балл 2 

7.1.1. Доклад 

Доклад – подготовленное устное выступление на определённую тему, включающее 

постановку проблемы; изложение тезисов (положений), доказательств и примеров; выводы. 

Виды докладов: 

1) доклад – учебное выступление на заданную тему; 

2) доклад-отчёт о результатах проделанной работы (в том числе доклад на предзащите и 

защите курсовой работы и дипломного исследования). 

Примерные темы докладов: 

1. Взаимодействие профессионального образования с рынком труда и социальными 

партнерами. 

2. Методы обучения и их классификация. 

3. Дидактические принципы профессионального обучения. 

4. Методы активизации учебной деятельности. 

5. Квалификационная структура профессионального образования РФ. 

Критерии оценивания выступления с докладом 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности темы, 

основная часть, заключение). 

0,5 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему, 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему. 

0,5 

Логика и грамотность изложения материала. 0,5 

Наличие презентации для сопровождения. 0,5 

Максимальный балл 2 

 
 

7.1.2 Реферат 

Реферат – доклад на определённую тему, включающий обзор соответствующих 

литературных и других источников; изложение содержания научной работы, книги и т. п. 

Примерные темы рефератов: 

1) История развития профессионального обучения в зарубежных странах 

2) Отличительные черты профессионального обучения в разных зарубежных странах. 

3) Особенности профессиональной подготовки и ее регулирования на основании норм 

профессиональной педагогической деятельности. 

Критерии оценивания реферата 

Критерий Балл 



  

Постановка цели и задач 0,5 

Обоснованность терминологии, научная лексика 0,5 

Полнота раскрытия темы 0,5 

Исследовательский характер работы 0,5 

Максимальный балл 2 

7.1.3. Презентация 

Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: текст, визуальный ряд, 

звуковой ряд. Материал слайдов реализует функцию передачи информации, а также 

получения обратной связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего 

развития у обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в 

рамках самостоятельной работы. 

Примерные темы презентаций: 

1. Контроль в сфере профессионального обучения 

2. Развитие профессионального обучения в России 

3. Развитие профессионального обучения в зарубежных странах 

Критерии оценивания презентации 

Критерий Балл 

Содержание материала полное соответствует заявленной теме 0,5 

Обоснованность своей точки зрения, подкрепленное примерами. 0,5 

Логика и грамотность изложения материала. 0,5 

Подача материала презентации: дикция, свободное владение материалом 0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.1.4. Схема-кластер 

Схема – схемы как графические документы (графическая модель системы), на которых 

в виде условных обозначений или изображений показаны составные части некоторой системы 

и связи между ними; изложение, изображение, представление чего-либо в самых общих 

чертах, упрощённо (например, схема доклада); электронное устройство, содержащее 

множество компонентов. 

Примерные темы схем-кластеров: 

1.      Содержание и структура, профессионального образования и обучения. 

2. Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования» и его 

роль в реализации профессионального обучения. 

Критерии оценивания схемы-кластера: 

Критерий Балл 



  

Полное раскрытие темы 0,5 

Использованы все термины и понятия, входящие в данный раздел 0,5 

Иерархия 0,5 

Логика построения схемы-кластера 0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.1.5. План-конспект 

План-конспект — это схематическое отображение основных тезисов, отражение 

творческой мысли, направленное на активизацию познавательной, мыслительной и 

творческой деятельности учащихся для усвоения необходимых знаний. 

Примерные темы план-конспектов: 

1. Понятия, сущность, характеристика методов, средств и форм теоретического обучения 

2. Интерактивные, эффективные технологии, их классификация 

Критерии оценивания плана-конспекта: 

Критерий Балл 

Соблюдается логичность 0,25 

Полнота раскрытия вопроса 0,25 

Эстетичность и грамотность изложения 0,25 

Оформление плана-конспекта 0,25 

Максимальный балл 1 

 

7.1.6. Таблица 

Таблица определяется как форма компактного наглядного представления цифровых 

и/или текстовых данных. Внешне таблица представляет собой систему построенных особым 

образом горизонтальных строк и вертикальных столбцов, имеющих общий заголовок, 

заглавия граф и строк, на пересечении которых и записываются данные. Таблица реализует 

функцию передачи информации, а также получения обратной связи в процессе ее восприятия 

и усвоения с целью последующего развития у обучающихся отдельных компонентов 

компетенций на аудиторных занятиях и в рамках самостоятельной работы. Табличный 

материал гораздо более информативен и нагляден по сравнению с текстовым изложением 

материала. Таблицы позволяют представить аналитические материалы в виде единой 

целостной системы. 

Тема таблицы «Сравнительная характеристика ФГОС специальности по отрасли 

«Экономика и управление» 38.00.00, 38.02.01, 38.02.02, 38.02.03, 38.02.04, 38.02.05» 

Критерии оценивания таблицы: 

Критерий Балл 



  

Соответствие представленной в таблице информации заданной теме  0,25 

Правильность оформления  0,25 

В таблице заполнены все столбцы и строки  0,25 

Лаконичность и четкость изложения материала в таблице 0,25 

Максимальный балл 1 

Примерная таблица 

Критерии сравнения ФГОС ВО по направлению 

подготовки 44.03.04 2015 

ФГОС ВО по направлению 

подготовки 44.03.04 2018 

Составители   

Укомплектованность 

библиотечного фонда 

  

Объем программы 

бакалавриата 

  

Структура программы 

бакалавриата 

  

Типы учебной и 

производственной практики 

  

Объем программы 

бакалавриата 

  

Разделы: 

область применения, 

характеристика направления 

подготовки, 

характеристика 

профессиональной 

деятельности выпускников 

  

ОПК   

Список сокращений   

7.1.7. Методическая разработка 

Методическая разработка — это пособие, раскрывающее формы, средства, методы, 

элементы применяемых технологий или сами технологии применительно к конкретной теме, 

разделу, курсу в целом. Методическая разработка может быть как индивидуальной, так и 

коллективной работой. Она направлена на профессионально-педагогическое 

совершенствование студента. 

Критерии оценивания таблицы: 

Критерий Балл 



  

демонстрирует умение разрабатывать методические материалы для 

определенного вида профессиональной деятельности  

1 

демонстрирует умение разрабатывать рефлексивный анализ результатов своей 

деятельности 

1 

методическая разработка соответствует всем требованиям к подготовке и 

проведению; 

2 

содержание методической разработки отличается высоким уровнем 

самостоятельности и творчества; 

2 

студент использует для оценивания своей деятельности самостоятельно 

разработанные на основе группового обсуждения критерии. 

2 

Максимальный балл 8 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

1. Рейтинговый балл, соответствующий зачету, предполагает активную работу на 

лекциях и семинарах (выполнение различных видов самостоятельной работы). 

2. Допуск к зачету с оценкой предполагает: 

- суммарный балл для получения зачета должен быть не менее 61 балла. 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 
характеристика 

Количестве

нный 
показатель 

(баллы 

БРС) 

Оценка 

Квалитат

ивная 
Квант

итатив

ная 



  

высокий УК-1.1. Использует системный подход в 

решении профессиональных задач.  
УК-1.2. Осуществляет системный анализ 

результатов профессиональной деятельности.  
УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи.  
УК-2.1.Осуществляет целеполагание в 

ситуации решения профессиональной 

проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую 

основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи 

 
ОПК-2.3. Разрабатывает воспитанные 

программы и программы организации 

внеаудиторной деятельности обучающихся  
ОПК-2.4. Проектирует образовательные 

занятия на основе требований федеральных 

государственных образовательных стандартов 

и основной образовательной программы 

(СПО, ДПО, ДО), истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре 

и науке  
ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, 

связанные с выявлением трудностей в 

обучении и проектированием системы 

коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися  
ПК-1.3. Подбирает подходы к обучению в 

соответствии с особенностями контингента 

обучающихся  
ПК-1.4. Подбирает средства обучения на 

основе анализа их развивающего потенциала  
ПК-1.5. Демонстрирует готовность 

использовать средства индивидуализации при 

разработке и реализации учебных и 

развивающих занятий  
ПК-2.2. Выбирает формы организации 

внеаудиторной деятельности, оценивая их 

воспитательные и развивающие возможности  
ПК-2.4. Владеет способами оценивания 

результатов внеаудиторной деятельности 

обучающихся  
ПК-3.1. Владеет способами изучения и оценки 

состояния, результатов и эффективности 

организации образовательной деятельности 

обучающихся  
ПК-3.3. Осуществляет целеполагание 

образовательной деятельности в рамках 

взаимодействия с другими участниками 

образовательного процесса  
ПК-3.5. Использует образовательные 

технологии, обеспечивающие субъектную 

позицию обучающихся в образовательной 

деятельности  
ПК-4.1. Составляет и реализует в 

практической деятельности проект решения 

конкретной профессиональной задачи.  
ПК-4.4. Осуществляет проектирование 

100-91% 
100-91 

баллов 

зачтено отличн

о 



  

деятельности обучающихся по освоению 

образовательной программы 
повышенный УК-1.1. Использует системный подход в 

решении профессиональных задач.  
УК-1.2. Осуществляет системный анализ 

результатов профессиональной деятельности.  
УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи.  
УК-2.1.Осуществляет целеполагание в 

ситуации решения профессиональной 

проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую 

основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи 
УК-2.3.Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата 
УК-2.4. Обосновывает выбранные пути 

достижения цели  
ОПК-2.3. Разрабатывает воспитанные 

программы и программы организации 

внеаудиторной деятельности обучающихся  
ОПК-2.4. Проектирует образовательные 

занятия на основе требований федеральных 

государственных образовательных стандартов 

и основной образовательной программы 

(СПО, ДПО, ДО), истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре 

и науке  
ПК-1.3. Подбирает подходы к обучению в 

соответствии с особенностями контингента 

обучающихся  
ПК-1.4. Подбирает средства обучения на 

основе анализа их развивающего потенциала  
ПК-2.2. Выбирает формы организации 

внеаудиторной деятельности, оценивая их 

воспитательные и развивающие возможности  
ПК-2.4. Владеет способами оценивания 

результатов внеаудиторной деятельности 

обучающихся  
ПК-3.1. Владеет способами изучения и оценки 

состояния, результатов и эффективности 

организации образовательной деятельности 

обучающихся  
ПК-3.3. Осуществляет целеполагание 

образовательной деятельности в рамках 

взаимодействия с другими участниками 

образовательного процесса  
ПК-3.5. Использует образовательные 

технологии, обеспечивающие субъектную 

позицию обучающихся в образовательной 

деятельности  
ПК-4.1. Составляет и реализует в 

практической деятельности проект решения 

конкретной профессиональной задачи.  
ПК-4.4. Осуществляет проектирование 

деятельности обучающихся по освоению 

образовательной программы 

90-76% 
90-76 

баллов 

зачтено хорошо 



  

базовый УК-1.1. Использует системный подход в 

решении профессиональных задач.  
УК-1.2. Осуществляет системный анализ 

результатов профессиональной деятельности.  
УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи.  
УК-2.1.Осуществляет целеполагание в 

ситуации решения профессиональной 

проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую 

основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи 
УК-2.3.Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата 
УК-2.4. Обосновывает выбранные пути 

достижения цели 
ОПК-2.4. Проектирует образовательные 

занятия на основе требований федеральных 

государственных образовательных стандартов 

и основной образовательной программы 

(СПО, ДПО, ДО), истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре 

и науке  
ПК-1.3. Подбирает подходы к обучению в 

соответствии с особенностями контингента 

обучающихся  
ПК-1.4. Подбирает средства обучения на 

основе анализа их развивающего потенциала  
ПК-2.2. Выбирает формы организации 

внеаудиторной деятельности, оценивая их 

воспитательные и развивающие возможности  
ПК-2.4. Владеет способами оценивания 

результатов внеаудиторной деятельности 

обучающихся  
ПК-3.1. Владеет способами изучения и оценки 

состояния, результатов и эффективности 

организации образовательной деятельности 

обучающихся  
ПК-3.3. Осуществляет целеполагание 

образовательной деятельности в рамках 

взаимодействия с другими участниками 

образовательного процесса  
ПК-3.5. Использует образовательные 

технологии, обеспечивающие субъектную 

позицию обучающихся в образовательной 

деятельности  
ПК-4.4. Осуществляет проектирование 

деятельности обучающихся по освоению 

образовательной программы 

75-61% 
75-61 

баллов 

зачтено удовле

творит

ельно 

низкий Не проявляет должного уровня компетенций 60 % и 

ниже 
60 балл и 

ниже 

не 

зачтено 
неудов

летвор

ительн

о 

  



7.2.3 Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 
УК-1 УК-2 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ОПК-2 ОПК-5 

Доклад 
УК-1.1. 

Использует 

системный подход 

в решении 

профессиональны

х задач. 

УК-1.2. 

Осуществляет 

системный анализ 

результатов 

профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3. Подбирает 

и систематизирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи. 

 

УК-

2.1.Осуществ

ляет 

целеполагани

е в ситуации 

решения 

профессионал

ьной 

проблемы.  

УК-2.2. 

Формирует 

нормативно-

правовую 

основу для 

подбора 

решений 

поставленной 

профессионал

ьной задачи 
УК-

2.3.Определяе

т ресурсную 

базу, 

обеспечиваю

щую 

достижение 

запланирован

ного 

результата 
УК-2.4. 

Обосновывае

т выбранные 

пути 

ПК-1.3. 

Подбирает 

подходы к 

обучению в 

соответствии с 

особенностями 

контингента 

обучающихся 

ПК-1.4. 

Подбирает 

средства обучения 

на основе анализа 

их развивающего 

потенциала  

ПК-1.5. 

Демонстрирует 

готовность 

использовать 

средства 

индивидуализаци

и при разработке и 

реализации 

учебных и 

развивающих 

занятий 

    ОПК-5.3. Решает 

профессиональные 

задачи, связанные с 

выявлением 

трудностей в 

обучении и 

проектированием 

системы 

коррекционно-

развивающей 

работы с 

обучающимися 

 



  

достижения 

цели 

Презентация 



  

УК-1.1. 

Использует 

системный подход 

в решении 

профессиональны

х задач. 

УК-1.2. 

Осуществляет 

системный анализ 

результатов 

профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3. Подбирает 

и систематизирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи. 

 

УК-

2.1.Осуществ

ляет 

целеполагани

е в ситуации 

решения 

профессионал

ьной 

проблемы.  

УК-2.2. 

Формирует 

нормативно-

правовую 

основу для 

подбора 

решений 

поставленной 

профессионал

ьной задачи 
УК-

2.3.Определяе

т ресурсную 

базу, 

обеспечиваю

щую 

достижение 

запланирован

ного 

результата 
УК-2.4. 

Обосновывае

т выбранные 

пути 

достижения 

цели 

ПК-1.3. 

Подбирает 

подходы к 

обучению в 

соответствии с 

особенностями 

контингента 

обучающихся 

ПК-1.4. 

Подбирает 

средства обучения 

на основе анализа 

их развивающего 

потенциала  

ПК-1.5. 

Демонстрирует 

готовность 

использовать 

средства 

индивидуализаци

и при разработке и 

реализации 

учебных и 

развивающих 

занятий 
 

    ОПК-5.3. Решает 

профессиональные 

задачи, связанные с 

выявлением 

трудностей в 

обучении и 

проектированием 

системы 

коррекционно-

развивающей 

работы с 

обучающимися 

 

Реферат 



  

УК-1.1. 

Использует 

системный подход 

в решении 

профессиональны

х задач. 

УК-1.2. 

Осуществляет 

системный анализ 

результатов 

профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3. Подбирает 

и систематизирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи. 

 

УК-

2.1.Осуществ

ляет 

целеполагани

е в ситуации 

решения 

профессионал

ьной 

проблемы.  

УК-2.2. 

Формирует 

нормативно-

правовую 

основу для 

подбора 

решений 

поставленной 

профессионал

ьной задачи 
УК-

2.3.Определяе

т ресурсную 

базу, 

обеспечиваю

щую 

достижение 

запланирован

ного 

результата 
УК-2.4. 

Обосновывае

т выбранные 

пути 

достижения 

цели 
 

ПК-1.3. 

Подбирает 

подходы к 

обучению в 

соответствии с 

особенностями 

контингента 

обучающихся 

ПК-1.4. 

Подбирает 

средства обучения 

на основе анализа 

их развивающего 

потенциала  

ПК-1.5. 

Демонстрирует 

готовность 

использовать 

средства 

индивидуализаци

и при разработке и 

реализации 

учебных и 

развивающих 

занятий 
 

   ОПК-2.3. 

Разрабатывает 

воспитанные 

программы и 

программы 

организации 

внеаудиторной 

деятельности 

обучающихся 

ОПК-2.4. 

Проектирует 

образовательные 

занятия на основе 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и 

основной 

образовательной 

программы (СПО, 

ДПО, ДО), истории 

и места 

преподаваемого 

предмета в мировой 

культуре и науке 

 

 

Схема, кластер 



  

УК-1.1. 

Использует 

системный подход 

в решении 

профессиональны

х задач. 

УК-1.2. 

Осуществляет 

системный анализ 

результатов 

профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3. Подбирает 

и систематизирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи. 

 

УК-

2.1.Осуществ

ляет 

целеполагани

е в ситуации 

решения 

профессионал

ьной 

проблемы.  

УК-2.2. 

Формирует 

нормативно-

правовую 

основу для 

подбора 

решений 

поставленной 

профессионал

ьной задачи 
УК-

2.3.Определяе

т ресурсную 

базу, 

обеспечиваю

щую 

достижение 

запланирован

ного 

результата 
УК-2.4. 

Обосновывае

т выбранные 

пути 

достижения 

цели 
 

  ПК-3.1. Владеет 

способами 

изучения и оценки 

состояния, 

результатов и 

эффективности 

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся 

ПК-3.3. 

Осуществляет 

целеполагание 

образовательной 

деятельности в 

рамках 

взаимодействия с 

другими 

участниками 

образовательного 

процесса 

ПК-3.5. 

Использует 

образовательные 

технологии, 

обеспечивающие 

субъектную 

позицию 

обучающихся в 

образовательной 

деятельности 
 

ПК-4.1. Составляет 

и реализует в 

практической 

деятельности 

проект решения 

конкретной 

профессиональной 

задачи. 

ПК-4.4. 

Осуществляет 

проектирование 

деятельности 

обучающихся по 

освоению 

образовательной 

программы 

 

ОПК-2.3. 

Разрабатывает 

воспитанные 

программы и 

программы 

организации 

внеаудиторной 

деятельности 

обучающихся 

ОПК-2.4. 

Проектирует 

образовательные 

занятия на основе 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и 

основной 

образовательной 

программы (СПО, 

ДПО, ДО), истории 

и места 

преподаваемого 

предмета в мировой 

культуре и науке 

 

 

План-конспект 



  

УК-1.1. 

Использует 

системный подход 

в решении 

профессиональны

х задач. 

УК-1.2. 

Осуществляет 

системный анализ 

результатов 

профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3. Подбирает 

и систематизирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи. 

 

УК-

2.1.Осуществ

ляет 

целеполагани

е в ситуации 

решения 

профессионал

ьной 

проблемы.  

УК-2.2. 

Формирует 

нормативно-

правовую 

основу для 

подбора 

решений 

поставленной 

профессионал

ьной задачи 
УК-

2.3.Определяе

т ресурсную 

базу, 

обеспечиваю

щую 

достижение 

запланирован

ного 

результата 
УК-2.4. 

Обосновывае

т выбранные 

пути 

достижения 

цели 
 

 

 ПК-2.2. 

Выбирает 

формы 

организац

ии 

внеаудито

рной 

деятельнос

ти, 

оценивая 

их 

воспитател

ьные и 

развивающ

ие 

возможнос

ти 

ПК-2.4. 

Владеет 

способами 

оценивани

я 

результато

в 

внеаудито

рной 

деятельнос

ти 

обучающи

хся 

 

ПК-3.1. Владеет 

способами 

изучения и оценки 

состояния, 

результатов и 

эффективности 

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся 

ПК-3.3. 

Осуществляет 

целеполагание 

образовательной 

деятельности в 

рамках 

взаимодействия с 

другими 

участниками 

образовательного 

процесса 

ПК-3.5. 

Использует 

образовательные 

технологии, 

обеспечивающие 

субъектную 

позицию 

обучающихся в 

образовательной 

деятельности 
 

   



  

Таблица 
УК-1.1. 

Использует 

системный подход 

в решении 

профессиональны

х задач. 

УК-1.2. 

Осуществляет 

системный анализ 

результатов 

профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3. Подбирает 

и систематизирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи. 

 

УК-

2.1.Осуществ

ляет 

целеполагани

е в ситуации 

решения 

профессионал

ьной 

проблемы.  

УК-2.2. 

Формирует 

нормативно-

правовую 

основу для 

подбора 

решений 

поставленной 

профессионал

ьной задачи 
УК-

2.3.Определяе

т ресурсную 

базу, 

обеспечиваю

щую 

достижение 

запланирован

ного 

результата 
УК-2.4. 

Обосновывае

т выбранные 

пути 

достижения 

цели 

    ОПК-2.3. 

Разрабатывает 

воспитанные 

программы и 

программы 

организации 

внеаудиторной 

деятельности 

обучающихся 

ОПК-2.4. 

Проектирует 

образовательные 

занятия на основе 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и 

основной 

образовательной 

программы (СПО, 

ДПО, ДО), истории 

и места 

преподаваемого 

предмета в мировой 

культуре и науке 

 

 

Методическая разработка 



  

УК-1.1. 

Использует 

системный подход 

в решении 

профессиональны

х задач. 

УК-1.2. 

Осуществляет 

системный анализ 

результатов 

профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3. Подбирает 

и систематизирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи. 

 

УК-

2.1.Осуществ

ляет 

целеполагани

е в ситуации 

решения 

профессионал

ьной 

проблемы.  

УК-2.2. 

Формирует 

нормативно-

правовую 

основу для 

подбора 

решений 

поставленной 

профессионал

ьной задачи 
УК-

2.3.Определяе

т ресурсную 

базу, 

обеспечиваю

щую 

достижение 

запланирован

ного 

результата 
УК-2.4. 

Обосновывае

т выбранные 

пути 

достижения 

цели 

  ПК-3.1. Владеет 

способами 

изучения и оценки 

состояния, 

результатов и 

эффективности 

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся 

ПК-3.3. 

Осуществляет 

целеполагание 

образовательной 

деятельности в 

рамках 

взаимодействия с 

другими 

участниками 

образовательного 

процесса 

ПК-3.5. 

Использует 

образовательные 

технологии, 

обеспечивающие 

субъектную 

позицию 

обучающихся в 

образовательной 

деятельности 
 

   



 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Доклад 

Доклад – подготовленное устное выступление на определённую тему, включающее 

постановку проблемы; изложение тезисов (положений), доказательств и примеров; выводы.  

Доклад как оценочное средство способствует формированию навыков 

исследовательской работы, ответственности за высказанные положения, расширяет 

познавательные интересы, приучает критически мыслить. Данное оценочное средство служит 

последующему развитию у обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных 

занятиях и в рамках самостоятельной работы. 

Виды докладов: 

1) доклад – учебное выступление на заданную тему; 

2) доклад-отчёт о результатах проделанной работы (в том числе доклад на предзащите и 

защите курсовой работы и дипломного исследования). 

Критерии оценивания доклада 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование актуальности темы, 

основная часть, заключение). 

0,5 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему, 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему. 

0,5 

Логика и грамотность изложения материала. 0,5 

Наличие презентации для сопровождения. 0,5 

Максимальный балл 2 

Реферат 

Реферат – доклад на определённую тему, включающий обзор соответствующих 

литературных и других источников; изложение содержания научной работы, книги и т. п. 

Реферат реализует функцию передачи научной и учебной информации, а также получения 

обратной связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего развития у 

обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в рамках 

самостоятельной работы. 

Критерии оценивания реферата 

Критерий Балл 

Постановка цели и задач 0,5 

Обоснованность терминологии, научная лексика 0,5 

Полнота раскрытия темы 0,5 

Исследовательский характер работы 0,5 



  

Максимальный балл 2 

Презентация 

Презентация – совокупной «продукт», его составляющие: текст, визуальный ряд, 

звуковой ряд. Материал слайдов реализует функцию передачи информации, а также 

получения обратной связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего 

развития у обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в 

рамках самостоятельной работы. 

Критерии оценивания презентации 

Критерий Балл 

Содержание материала полное соответствует заявленной теме 0,5 

Обоснованность своей точки зрения, подкрепленное примерами. 0,5 

Логика и грамотность изложения материала. 0,5 

Подача материала презентации: дикция, свободное владение материалом 0,5 

Максимальный балл 2 

 

Схема-кластер 

Схема – схемы как графические документы (графическая модель системы), на которых 

в виде условных обозначений или изображений показаны составные части некоторой системы 

и связи между ними; изложение, изображение, представление чего-либо в самых общих 

чертах, упрощённо (например, схема доклада); электронное устройство, содержащее 

множество компонентов.  

Оценочное средство носит комплексный характер и может быть использовано для 

определения уровня проявления всех компонентов компетенции: знаний, умений, владений. 

 

Критерии оценивания схемы-кластера: 

Критерий Балл 

Полное раскрытие темы 0,5 

Использованы все термины и понятия, входящие в данный раздел 0,5 

Иерархия 0,5 

Логика построения схемы-кластера 0,5 

Максимальный балл 2 

 

 

 



  

 

План-конспект 

План-конспект — это схематическое отображение основных тезисов, отражение 

творческой мысли, направленное на активизацию познавательной, мыслительной и 

творческой деятельности учащихся для усвоения необходимых знаний. 

Критерии оценивания плана-конспекта: 

Критерий Балл 

Соблюдается логичность 0,25 

Полнота раскрытия вопроса 0,25 

Эстетичность и грамотность изложения 0,25 

Оформление плана-конспекта 0,25 

Максимальный балл 1 

Таблица 

Таблица определяется как форма компактного наглядного представления цифровых 

и/или текстовых данных. Таблица реализует функцию передачи информации, а также 

получения обратной связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего 

развития у обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в 

рамках самостоятельной работы. Табличный материал гораздо более информативен и 

нагляден по сравнению с текстовым изложением материала. Таблицы позволяют представить 

аналитические материалы в виде единой целостной системы. 

Критерии оценивания таблицы: 

Критерий Балл 

Соответствие представленной в таблице информации заданной теме  0,25 

Правильность оформления  0,25 

В таблице заполнены все столбцы и строки  0,25 

Лаконичность и четкость изложения материала в таблице 0,25 

Максимальный балл 1 

Методическая разработка 

Методическая разработка — это пособие, раскрывающее формы, средства, методы, 

элементы применяемых технологий или сами технологии применительно к конкретной теме, 

разделу, курсу в целом. Методическая разработка может быть как индивидуальной, так и 

коллективной работой. Она направлена на профессионально-педагогическое 

совершенствование студента. 

Методическая разработка направлена на обеспечение необходимой теоретической и 

практической методической подготовки студентов для будущей педагогической деятельности 

в образовательной сфере направления «Экономика и управление». 



  

 

Критерии оценивания таблицы: 

Критерий Балл 

демонстрирует умение разрабатывать методические материалы для 

определенного вида профессиональной деятельности  

1 

демонстрирует умение разрабатывать рефлексивный анализ результатов своей 

деятельности 

1 

методическая разработка соответствует всем требованиям к подготовке и 

проведению; 

2 

содержание методической разработки отличается высоким уровнем 

самостоятельности и творчества; 

2 

студент использует для оценивания своей деятельности самостоятельно 

разработанные на основе группового обсуждения критерии. 

2 

Максимальный балл 8 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

а) основная литература 

1. Бурцева, Л.П. Методика профессионального обучения [Электронный ресурс] : 

учебное пособие Л.П. Бурцева. - Электрон. дан. - М. : Флинта, 2016 - 160с. - ЭБС Айбукс.- 

Режим доступа : https://ibooks.ru/product.php?productid=352181 

2. Жуков, Г.Н. Общая и профессиональная педагогик а: учебник / Г.Н. Жуков, П.Г. 

Матросов. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2013 - 446 с. 

3. Образцов,П.И. Основы профессиональной П.И. Образцов. - М.: Вузовский учебник: 

ИНФРА-М, 2015 - 285 с. 

4. Сковородкина, И.З. Общая и профессиональная педагогика [Электронный ресурс] : 

учебник / И.З. Сковородкина, С.А. Герасимов. - Электрон. дан. - Архангельск : САФУ, 2014 - 

553 с. - ЭБС Лань. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/96599.  

5. Эрганова, Н.Е. Педагогические технологии в профессиональном обучении : 

учебник / Н.Е. Эрганова. - М.: Академия, 2014 - 158 с. 

б) дополнительная литература 

1. Бухарова,Г.Д.Общая и профессиональная педагогика: учеб.пособие Г.Д. Бухарова, Л.Д. 

Старикова. - М.: Академия, 2009 - 336 с. 

2. Быков, С.С. Построение индивидуального маршрута профессиональной карьеры : 

метод.пособие / С.С. Быков, А.А. Крылова; под ред. Н.А. Панова. - СПб.: СПб АППО, 

2014 - 113 с. 

https://ibooks.ru/product.php?productid=352181
https://e.lanbook.com/book/96599


  

3. Гуслова, М.Н. Инновационные педагогические технологии : учеб. пособие / М.Н. 

Гуслова. - М.: Академия, 2010 - 287 с. 

4. Загвязинский, В.И. Теории обучения и воспитания : учебник / В.И. Загвязинский, И.Н. 

Емельянова. - М.: Академия, 2012 - 256 с.  

5. Звонников, В.И. Современные средства оценивания результатов обучения : учеб. 

пособие / В.И. Звонников, М.Б. Челышкова. - 4-е изд. - М.: Академия, 2011 - 223 с. 

6. Зеер, Э.Ф. Психология профессионального образования : учебник / Э. Ф. Зеер. - М.: 

Академия, 2009 - 378 с. 

7. Зеер, Э.Ф. Психология профессионального развития : учеб. пособие / Э.Ф. Зеер. - 3-е 

изд. - М.: Академия, 2009 - 240 с. 

8. Иванов, Д.А. Экспертиза в образовании : учеб. пособие для пед. вузов / Д.А. Иванов. - 

М.: Академия, 2008 - 340 с. 

9. Кругликов, Г.И. Методика профессионального обучения с практикумом : учеб. пособие 

/ Г.И. Кругликов. - 3-е изд. - М.: Академия, 2008 - 287 с. 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

− Microsoft Windows 

− Microsoft Office 

− Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных статей 

из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и учебно-

методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 3. ФГНУ «Научная 

педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и учебно-

методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

5. ЭПС «Система Гарант-Максимум» 

6. ЭПС «Консультант Плюс» 

7. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/. 

8. Научная педагогическая электронная библиотека http://elib.gnpbu.ru/ 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://window.edu.ru/
http://elib.gnpbu.ru/


  

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по освоению 

дисциплины 

Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучение каждой темы дисциплины готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя в 

рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность, технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы необходимо самостоятельно оценивать результаты своей 

образовательной деятельности, определяя причины возникающих проблем и перспективы 

дальнейшего развития умений решать профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

каждая тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного до 

трех баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может 

получить три балла, получаемые в процессе работы баллы суммируются и учитываются при 

выставлении оценки в аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

- преемственность, изучение дисциплины является необходимой составляющей 

освоения модуля «Модуль технологического обеспечения дизайна», осваиваемые в рамках 

отдельных тем элементы компетенций и формирует у студентов представлений о современных 

технологиях в создании конструкторской документации, системного методического подхода к 

проектной деятельности, приобретение практических навыков проектирования 

технологического обеспечения дизайна для успешного овладения значимыми для будущей 

профессиональной деятельности.  

Программа дисциплины предполагает проведение лекционных и практических занятий. 

Тематический план включает 12 тем, изучение которых направлено на формирование 

профессионально значимых компетенций. 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной среды 

фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

 



  

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении  

13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

6 7 

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

52 26 26 

В том числе:    

Лекции  16 8 8 

Практические занятия (ПЗ) 20 10 10 

Лабораторные работы (ЛР) 16 8 8 

Самостоятельная работа (всего) 

 

236 82 154 

В том числе:    

Доклад 22 4 18 

Презентация 14 8 6 

Реферат 22 10 12 

Схема, кластер 18 6 12 

Методическая разработка 18 - 18 

План-конспект 8 8 - 

Таблица 6 - 6 

Вид промежуточной аттестации  Зачет 

с 

оценко

й 

Зачет Зачет с оценкой 

Общая трудоемкость (часов) 288 108 180 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 8 3 5 



  

 

13.2. Содержание дисциплины 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 

№ п/п Наименование раздела дисциплины 
Лекц

ии 

Пра

кт. 

заня

тия 

Лаб

ор. 

зан

яти

я 

Самос

т 

работ

а 

студ. 

Всего 

6 семестр  

1 Теоретические основы 

профессионального обучения 
8 10 8 82 108 

1.1. Сущность, цели, приоритеты 

профессионального обучения 
2 2 2 14 20 

1.2 Развитие профессионального обучения в 

России и зарубежных странах 
2 4 2 36 44 

1.3 Содержание и структура, 

профессионального образования и 

обучения. 

2 2 2 16 22 

1.4 Методы, средства и формы 

профессионального обучения 
2 2 2 16 22 

7 семестр  

2 Регулирование процесса 

профессиональной подготовки на 

основании норм, принципов, требований. 

4 6 4 76 90 

2.1 Исторический опыт в сфере 

профессиональной подготовки, 

особенности ее подготовки по 

формированию нравственных норм и 

регулирования на основании норм 

профессиональной педагогической 

деятельности  

2 4 2 46 54 

2.2 Профессиональный стандарт «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования» и его роль в реализации 

профессионального обучения. 

2 2 2 30 36 



  

3 Организация профессионального 

обучения 
4 4 4 78 90 

3.1 ФГОС специальности по отрасли 

«Экономика и управление» 38.00.00, их 

отличительные признаки и единство.  

Дидактическое  и технологическое 

проектирование в профессиональном 

обучении. Дидактическое проектирование в 

профессиональном обучении  

2 2 2 50 56 

3.2 Корректировка учебного процесса и 

коррекция усвоения учебной информации. 

Контроль в сфере профессионального 

обучения 

2 2 2 28 34 

 Всего: 16 20 16 236 288 

 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

6 семестр 

1. Сущность, цели, приоритеты 

профессионального обучения 

Анализ информационного бюллетеня о 

результатах мониторинга качества подготовки 

кадров РФ 2020 

2. Развитие профессионального 

обучения в России и в 

зарубежных странах 

Анализ современных тенденций развития 

профессионального образования в России и 

систем профессионального обучения за рубежом . 

3. Содержание и структура, 

профессионального образования 

и обучения. 

Составление кластера по теме «Содержание и 

структура, профессионального образования и 

обучения» 

4. Методы, средства и формы 

профессионального обучения 

Конспектирование научно-методической и 

учебной литературы по теме «Методы, средства и 

формы профессионального обучения» 

7 семестр 



  

5. Исторический опыт в сфере 

профессиональной подготовки, 

особенности ее подготовки по 

формированию нравственных норм 

и регулирования на основании 

норм профессиональной 

педагогической деятельности  

Подготовка докладов на тему «Исторический 

опыт в сфере педагогической деятельности по 

формированию нравственных норм и принципов 

профессионального поведения» и 

конспектирование научно-методической и 

учебной литературы по теме «Особенности 

профессиональной подготовки и ее 

регулирование на основании норм 

профессиональной педагогической деятельности» 

6. Профессиональный стандарт 

«Педагог профессионального 

обучения, профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального 

образования» и его роль в 

реализации профессионального 

обучения. 

Составление кластера по профессиональному 

стандарту «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования» 

7. ФГОС специальности по отрасли 

«Экономика и управление» 

38.00.00, их отличительные 

признаки и единство.  

Дидактическое  и технологическое 

проектирование в 

профессиональном обучении. 

Дидактическое проектирование в 

профессиональном обучении  

Составление сравнительной характеристики 

ФГОС  

специальности по отрасли «Экономика и 

управление» 38.00.00, 38.02.01, 38.02.02, 38.02.03, 

38.02.04, 38.02.05. Анализ современных 

педагогических технологий, реализуемых в 

системе профессионального образования 

8. Корректировка учебного процесса 

и коррекция усвоения учебной 

информации. Контроль в сфере 

профессионального обучения 

Анализ форм и средств контроля в сфере 

профессионального обучения. Подготовка 

докладов на тему «Корректировка учебного 

процесса и коррекция усвоения учебной 

информации» 
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1.Цели и задачи дисциплины: 

 

Цель дисциплины «Методика преподавания экономических дисциплин» - 

формирование способности обосновывать профессионально-педагогические 

действия 

Основными задачами курса являются: 

Понимание понятийного аппарата сферы профессионально-педагогической 

деятельности профессионально-педагогических действий, профессионального 

поведения, проектной деятельности, особенности организации 

профессиональной подготовки, направленных на формирование знаний, умений, 

навыков и компетенций, 

Овладение навыками практики обоснования избранной модели 

профессионального поведения, адаптации профессионально-педагогической 

деятельности к условиям организации профессионального обучения в процессе 

преподавания экономических дисциплин, 

Развитие умений планирования профессионально-педагогической 

деятельности, прогнозирования результатов в соотнесении с определенными 

целями и задачами экономического образования. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП): 

Дисциплина включена в часть формируемую участниками образовательных 

отношений ОП (дисциплины по выбору) 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач. 

УК-1.3 Подбирает и 

систематизирует 

информацию, необходимую 

для решения поставленной 

задачи.  

УК-1.4 Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

Реферат. 

Глоссарий. 

УК-2 

Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы.  

УК-2.2 Формирует 

нормативно-правовую 

основу для подбора решений 

поставленной 

профессиональной задачи. 

 

Выступление 

на круглом 

столе.  
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ПК-6 Способен реализовывать 

программы среднего 

профессионального образования 

(СПО) и дополнительного 

профессионального образования 

(ДПО) по дисциплинам сферы 

экономики и управления 

ориентированным на подготовку 

специалистов среднего звена 

соответствующего уровня 

квалификации, дополнительные 

образовательные 

общеразвивающие программы 

экономической и управленческой 

направленности. 

ПК-6.1Разрабатывает 

программно-методическое 

обеспечение учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ 

профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПО 

сферы экономики и 

управления. 

Методические 

материалы. 

Анализ 

 

Фрагмент 

урока, занятия. 

Разработка. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

5 
Аудиторные занятия (всего) 54 54 

Лекции 22 22 

Практические занятия (ПЗ) 32 32 

Самостоятельная работа (всего) 54 54 

Реферат 12 12 

Глоссарий 6 6 

Выступление на круглом столе 6 6 

Кейс-задание 6 6 

Методические материалы. Анализ 12 12 

Фрагмент урока, занятия. Разработка. 12 12 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет зачет 

Общая трудоемкость часов 

 

Зачетных единиц 

 

 

108 

 

3 

108 

 

3 

 

5. Содержание дисциплины 
 

 

 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№п/

п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических 

единицах) 

1 Методика преподавания 

экономики и экономических 

1.1. Предметная методика как наука и учебная 

дисциплина  
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дисциплин в учебных 

заведениях 

1.2. Современные подходы к определению целей 

и результатов профессиональной деятельности 

2 Занятие (урок) как 

основная форма учебных 

занятий по экономике и 

экономическим дисциплина 

2.1. Дидактическое целеполагание в процессе 

подготовки к занятию 

 

2.2. Основные этапы занятия и их роль в 

организационной структуре 

3 

 

 

Современные методы 

обучения экономике и 

экономическим 

дисциплинам в 

профессиональном 

образовании 

3.1 Современные педагогические технологии 

обучения на уроках экономики. 

3.2 Формы и методы активного и интерактивного 

обучения экономике 

 

3.3 Моделирующие игры и упражнения в 

системе среднего профессионального образования 

   3.4 Методы контроля и оценки результатов 

обучения 

4 Воспитание в процессе 

профессионального 

образования учащихся 

4.1 Преподавание экономики как фактор 

социализации обучающегося 

4.2 Экономическое воспитание: цели, 

содержание и результаты 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

№ п/п Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Лекц

ии 

Прак

т. 

занят

ия 

Самост 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Предметная методика как наука и 

учебная дисциплина 

4 8 10 20 

1.1 Предметная методика в системе 

педагогических наук 

2 4 6 12 

1.2 Современные подходы к определению 

целей и результатов профессиональной 

деятельности 

 

2 4 4 10 

2 Занятие (урок) как основная форма 

учебных занятий по экономике и 

экономическим дисциплинам 

6 8 12 26 

2.1 Дидактическое целеполагание  

 

2 4 6 12 

2.2 Основные этапы занятия и их роль в 

организационной структуре 

4 4 6 14 

3 Современные методы обучения 

экономике и экономическим 

дисциплинам в профессиональном 

образовании 

8 10 24 42 

3.1 Современные педагогические 

технологии обучения на уроках 

экономики 

2 2 6 10 

3.2 Формы и методы активного и 

интерактивного обучения экономике 

2 2 6 10 

3.3 Моделирующие игры и упражнения в 

системе среднего образования 

профессионального 

2 2 6 10 
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3.4 Методы контроля и оценки результатов 

обучения 

2 4 6 12 

4 Воспитание в процессе 

профессионального образования 

учащихся 

4 4 8 16 

4.1 Экономическое мышление как основа 

успешной социализации обучающихся 

2 2 4 8 

4.2 

 

 

Воспитательный потенциал содержания 

экономического образования 

2 2 4 8 

 Всего 22 32 54 108 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для обязательной 

аудиторной работы обучающихся по дисциплине 

 
6.1. Содержание лекционных занятий для обучающихся по темам 

№ 

п/п 

Тематика лекций Трудоемкость 

(час.) 

1 Предметная методика как наука и учебная дисциплина 4 

1.1 Предметная методика в системе педагогических наук 2 

1.2 Современные подходы к определению целей и результатов 

профессиональной деятельности 

 

2 

2 Урок (занятие) как основная форма учебных занятий по 

экономике и экономическим дисциплина 

6 

2.1 Дидактическое целеполагание 

 

2 

2.2 Основные этапы занятия и их роль в организационной структуре 4 

3 Современные методы обучения экономике и экономическим 

дисциплинам в профессиональном образовании 

8 

3.1 Современные педагогические технологии обучения на уроках 

экономики. 

2 

3.2 Формы и методы активного и интерактивного обучения 

экономике 

2 

3.3 Моделирующие игры и упражнения в системе среднего 

профессионального образования 

2 

3.4 Методы контроля и оценки результатов обучения 2 

4 Воспитание в процессе профессионального образования 

учащихся 

4 

4.1 Экономическое мышление как основа успешной социализации 

обучающихся 

2 

4.2 Воспитательный потенциал содержания экономического 

образования 

2 

 

6.2 Содержание практических занятий для обучающихся по темам  
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№ 

п/п 

Тематика практических занятий Трудоемкость 

(час.) 

1 Предметная методика как наука и учебная дисциплина 8 

1.1 Предметная методика в системе педагогических наук 4 

1.2 Современные подходы к определению целей и результатов 

профессиональной деятельности 

 

4 

2 Урок (занятие) как основная форма учебных занятий по 

экономике и экономическим дисциплина 

8 

2.1 Дидактическое целеполагание 

 

4 

2.2 Основные этапы занятия и их роль в организационной структуре 4 

3 Современные методы обучения экономике и экономическим 

дисциплинам в профессиональном образовании 

10 

3.1 Современные педагогические технологии обучения на уроках 

экономики. 

2 

3.2 Формы и методы активного и интерактивного обучения 

экономике 

2 

3.3 Моделирующие игры и упражнения в системе среднего 

профессионального образования 

2 

3.4 Методы контроля и оценки результатов обучения 4 

4 Воспитание в процессе профессионального образования 

учащихся 

4 

4.1 Экономическое мышление как основа успешной социализации 

обучающихся 

2 

4.2 Воспитательный потенциал содержания экономического 

образования 

2 

 

 

 

6.3. Содержание самостоятельной работы обучающихся по темам 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной 

работы обучающихся 

Трудое

мкость 

(час.) 

1 Методика преподавания экономики и экономических дисциплин 10 

1.1 Предметная методика как 

наука и учебная 

дисциплина 

Анализ информационных 

источников по теме. Подготовка 

глоссария. 

6 

1.2 Современные подходы к 

определению целей и 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

Анализ информационных 

источников по теме. Написание 

реферата. 

4 
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2 Урок (занятие) как основная форма учебных занятий по 

экономике и экономическим дисциплинам 

 

12 

2.1 Дидактическое 

целеполагание в процессе 

проектирования занятий 

Анализ информационных 

источников по теме. Разработка 

фрагмента урока. 

6 

2.2 Основные этапы занятия и 

их роль в организационной 

структуре 

Анализ информационных 

источников по теме. Разработка 

фрагмента урока. 

6 

3 Современные методы обучения экономике и экономическим 

дисциплинам в профессиональном образовании 

24 

3.1 Современные 

педагогические технологии 

обучения на уроках 

экономики 

Анализ информационных 

источников по теме. Написание 

реферата. 

4 

3.2 Формы и методы активного 

и интерактивного  обучения 

экономике 

Анализ информационных 

источников по теме. Составление 

сравнительной таблицы. 

6 

3.3 Моделирующие игры и 

упражнения в системе 

среднего 

профессионального 

образования 

Анализ информационных 

источников по теме. Разработка 

фрагмента урока. 

6 

3.4 Методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Анализ информационных 

источников по теме. Разработка 

фрагмента урока. 

6 

4 Воспитание в процессе профессионального образования 

учащихся 

8 

4.1 Экономическое мышление 

как основа успешной 

социализации 

обучающихся 

Анализ информационных 

источников по теме. 

Конспектирование. 

4 

4.2 Воспитательный потенциал 

содержания 

экономического 

образования 

Анализ информационных 

источников и методических 

материалов  

4 

 

6.4. Тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрено 

6.5. Примерная тематика рефератов 

1) Экономическое воспитание обучающихся. 

2) Современное экономическое образование в ВУЗе. 

3) Формирование экономического мышления обучающихся. 

4) Экономическое образование младших обучающихся. 

 

 

7. Фонды оценочных средств 
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7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся 

по дисциплине 
№

п/п 

Наименование темы дисциплины Средства текущего 

контроля 

Перечень 

компетенции  

1 1.1. Предметная методика как наука 

и учебная дисциплина  

Глоссарий УК-1 УК-2 ПК-6 

 1.2. Современные подходы к 

определению целей и результатов 

профессиональной деятельности 

Реферат  УК-1 ПК-6 

2 2.1. Дидактическое целеполагание в 

процессе подготовки к занятию 

Фрагмент урока. 

Разработка 

УК-1, УК-2, ПК-6 

 2.2. Основные этапы занятия и их 

роль в организационной структуре 

Фрагмент урока. 

Разработка 

УК-1, УК-2, ПК-6 

3 

 

3.1 Формы и методы активного  и  

интерактивного обучения экономике 

Выступление на 

круглом столе  

УК-1, УК-2  

 

 3.2 Современные педагогические 

технологии обучения на уроках 

экономики. 

Реферат УК-1, УК-2 

 3.3. Моделирующие игры и 

упражнения в системе среднего 

профессионального образования 

Фрагмент урока. 

Разработка 

УК-1, УК-2, ПК-6 

 3.4 Методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Фрагмент урока. 

Разработка  

УК-1, УК-2, ПК-6 

4 4.1 Преподавание экономики как 

фактор социализации обучающегося 

Выступление на 

круглом столе 

УК-1, УК-2, ПК-6 

 4.2 Экономическое воспитание: 

цели, содержание и результаты 

Методические 

материалы. Анализ  

УК-1, УК-2, ПК-6 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

 

Критерии оценки видов работ 

Посещение лекционных и практических  занятий – 1 балл, отсутствие – 0 баллов;   

 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы (1-2 балла): периодическая активность – 1 балл, 

активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 2 до 7 баллов (в зависимости от 

сложности заданий). 

 

Рейтинг план 

 

Базовая часть  

Вид контроля Форма контроля Мин. 

Кол-во 

баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 
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Контроль 

посещаемости 

Посещение лекционных, практических   

занятий  

1 См. 

рейтинг 

план 

Итого 33 54 

Контроль 

работы на 

занятиях 

Методика преподавания экономики и 

экономических дисциплин 

6 12 

Предметная методика как наука и 

учебная дисциплина 

2 6 

Современные подходы к определению 

целей и результатов профессиональной 

деятельности 

 

4 6 

Занятие (урок) как основная форма 

учебных занятий по экономике и 

экономическимдисциплинам 

8 14 

Дидактическое целеполагание  

 

4 7 

Основные этапы занятия и их роль в 

организационной структуре 

4 7 

Современные методы обучения 

экономике и экономическим 

дисциплинам впрофессиональном 

образовании 

15 18 

Современные педагогические 

технологии обучения на уроках 

экономики 

4 4 

Формы и методы активного и 

интерактивногообучения экономике 

4 4 

Моделирующие игры и упражнения в 

системе среднего профессионального 

образования 

3 6 

Методы контроля и оценки результатов 

обучения 

4 6 

Воспитание в процессе 

профессионального образования 

учащихся 

4 8 

Экономическое мышление как основа 

успешной социализации обучающихся 

2 4 

Воспитательный потенциал содержания 

экономического образования 

2 4 

Итого 33 54 

Контроль 

самостоятельной 

работы 

Реферат 2 4 

Глоссарий 4 7 

Выступление на круглом столе 3 6 

Методические материалы. Анализ. 5 5 

Фрагмент урока, занятия. Разработка 14 24 

Итого 28 46 

ИТОГО 61 100 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием 

получения итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от 

количества накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее  61 баллов 

 



 10 

Примеры заданий для практических занятий  

1. Проанализируйте теоретические источники по теме «Интерактивное обучение», выделите 

наиболее эффективные средства преподнесения информации в интерактивном виде 

2. Посмотрите видео фрагменты занятия и составьте собственный план занятия. 

3. На основе полученных данных о группе придумайте практическое занятие в 

интерактивной форме.  

4. Подберите современное оборудование, которое необходимо для учебной аудитории. 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 0,5 балла 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 балла 

Практическая направленность 0,5 балла 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 балла 

Максимальный балл 2 

 

7.1.1. Реферат 
Реферат–доклад на определённую тему, включающий обзор соответствующих литературных 

и других источников; изложение содержания научной работы, книги и т. п. 

 

Критерии оценки результатов работы студентов по реферату 

Критерии  Балл 

Новизна текста 0,5 

 Степень раскрытия сущности вопроса 0,5 

Обоснованность выбора источников 0,5 
Соблюдение требований к оформлению и грамотность  0,5 
Максимальный балл 2 

 

 

Примеры тем рефератов  

Применение современных педагогических технологий в среднем профессиональном 

образовании 

Профессиональная социализация студентов СПО в условиях нового ФГОС 

Роль экономического образования в процессе социализации личности 

 

7.1.2 Выступление на круглом столе 
Выступление на круглом столе— это метод активного обучения, одна из организационных 

форм познавательной деятельности учащихся, позволяющая закрепить полученные ранее 

знания, восполнить недостающую информацию, сформировать умения решать проблемы, 

укрепить позиции, научить культуре ведения дискуссии. 

 

Критерии оценивания выступления на круглом столе 

Критерий Балл 

Грамотно и четко формулирует вопросы  1 

Высказывает собственное суждение по вопросу, аргументировано отвечает на 

вопросы оппонентов 

1 

Наличие дополнений по теме 1 

Максимальный балл 3 

 

Примерные темыкруглого стола 

Необходимость профильных экономических классов 

Наиболее эффективные средства обучения учащихся 
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Плюсы и минусы дистанционного обучения 

 

7.1.3 Глоссарий 
Глоссарий(лат. glossarium — «собрание глосс») — словарь узкоспециализированных 

терминов в какой-либо отрасли знаний с толкованием, иногда переводом на другой язык, 

комментариями и примерами. Иногда подобные словари оснащены переводом терминов на 

другой язык. 

Правила составления глоссария: прочитать текст, выделить термины, которые имеются по 

изучаемой теме, составить из них список. Слова в этом списке могут быть расположены в 

алфавитном порядке или в логике чтения информации. 

После этого начинается работа по составлению статей глоссария. Статья глоссария - это 

определение термина. Она состоит из двух частей: 

 1. точная формулировка термина в именительном падеже; 

 2. содержательная часть, объемно раскрывающая смысл данного термина. 

 

Критерии оценивания глоссария 

Критерий Балл 

Содержание глоссария соответствует заданной теме  и цели составления 1 

Использовано не менее 2-х словарей 1 

Термины раскрыты достаточно полно и выдержаны все требования к 

оформлению глоссария 

2 

Максимальный балл 4 

 

7.1.4 Методические материалы. Анализ 
Методические материалы (анализ) – это материалы, предназначенные для реализации 

учебно-воспитательного процесса в системе дошкольного, начального и среднего образования. 

 

Общие этапы работы с методическими материалами: 

1. Подготовительный этап. Предполагает постановку перед учащимися аналитической 

задачи. Реализуется в виде устной или письменной инструкции, содержащей информацию, 

необходимую для качественного выполнения задания. Также обязательно определяется форма 

предоставления результатов анализа (см. заключительный этап). 

2. Основной этап. Предполагает самостоятельную работу по анализу предложенного 

методического материала в рамках аудиторного занятия или во внеаудиторное время.  

3. Заключительный этап. Оформление результатов анализа в соответствии с требованиями, 

изложенными преподавателем (в виде презентации, письменной работы, рецензии, 

характеристики, аннотации и т.п.). 

 

Критерии оценивания методических материалов 

Критерий Балл 

Соответствие целей и задач методических материалов общему смыслу 

учебной программы 

1 

Учет возрастных и психологических особенностей обучающихся 1 

Использование наглядных средств представления результатов (сравнительных 

схем, диаграмм, таблиц, графиков и т.п.) 

1 

Связность и систематичность содержания методического материала 1 

Контролируемость итоговых результатов освоения образовательной 

программы 

1 

Максимальный балл 5 

 

 

7.1.5 Фрагмент урока 
Проведение фрагмента урока, занятия – направлено на обеспечение необходимой 
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теоретической и практической методической подготовки студентов для будущей 

педагогической деятельности в образовательной сфере направления «Экономика и 

управление» 

 

Критерии оценивания фрагмента урока 

Критерий Балл 

Демонстрирует способность свободно оперировать содержанием учебного 

материала по предмету. 

1 

Вовлекает в деятельность всех обучающихся, обеспечивает персонификацию 

учебного процесса.  

1 

Демонстрирует умение решать учебные задачи 1 

Демонстрирует умение аргументировать свою позицию  1 

Демонстрирует культуру публичного выступления  1 

Демонстрирует педагогическую грамотность  1 

Максимальный балл 6 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 
1. Рейтинговый балл, соответствующий зачету, предполагает  активную работу на 

лекциях и семинарах (выполнение различных видов самостоятельной работы). 

2. Допуск к зачету предполагает суммарный балл для получения зачета должен быть не 

менее 65 баллов. 

 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной аттестации 

по дисциплине 

 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количеств

енный 

показатель 

(баллы 

БРС) 

Оценка 

Квалитатив

ная 

Квантитатив

ная 



 13 

высокий УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи.  

УК-1.4. Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи. 

ПК-6.1 

Разрабатывает программно-

методическое обеспечение 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) программ 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПО сферы 

экономики и управления. 

100-91% 

100-

91баллов 

зачтено   

повышенный УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи.  

УК-1.4. Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи. 

ПК-6.1 

Разрабатывает программно-

методическое обеспечение 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) программ 

профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПО сферы 

экономики и управления. 

90-76% 

90-76 

баллов 

зачтено   

базовый УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи.  

УК-1.4. Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи. 

 

75-61% 

75-61 

баллов 

зачтено   
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низкий Не проявляет должного уровня 

компетенций 

60% и ниже 

60 балла  и 

ниже 

не зачтено Неудовлетвор

ительно 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК-1 УК-2 ПК-6 

Реферат 

УК-1.3 Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи.  

 

УК-2.1Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения 

профессиональной 

проблемы.  

 

 

 

Глоссарий 

УК-1.3 Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

 

 

УК-2.2Формирует 

нормативно-правовую 

основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи. 

 

 

 

Методические материалы 

УК-1.3 Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи.  

УК-1.4 Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

 

УК-2.1Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения 

профессиональной 

проблемы.  

УК-2.2Формирует 

нормативно-правовую 

основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи. 

 

ПК-6.1 

Разрабатывает 

программно-методическое 

обеспечение учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПО сферы экономики и 

управления. 

 

Фрагмент урока 

УК-1.3 Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи.  

УК-1.4 Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

 

УК-2.1Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения 

профессиональной 

проблемы.  

УК-2.2Формирует 

нормативно-правовую 

основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи. 

 

ПК-6.1 

Разрабатывает 

программно-методическое 

обеспечение учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПО сферы экономики и 

управления. 

 

Выступление на круглом  столе 
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 УК-2.1Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения 

профессиональной 

проблемы.  

УК-2.2Формирует 

нормативно-правовую 

основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи. 

 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 
 

а) основная литература 

1. Липсиц, И.В. Экономика: история и современная организация хозяйственной 

деятельности: Учебник для 7-8 кл. общеобразоват.учрежд. (предпрофильная подготовка).–7-

еизд.– М.: Вита-Пресс,2055.–224с.:ил. 

2. Смирнов, С. Еще раз о технологиях обучения // Высшее образование в России / С. 

Смирнов. 2000. 

3. Совершенствование форм и методов преподавания политической экономии. / Под ред. М. М. 

Макаренко.1976. 

4. Соломанидина Т.О. Организационная культура в таблицах, кейсах и схемах. – М.:ИнфраМ, 

2007. 

5. Хвесеня, Н. П. Взаимосвязь методов обучения с ролью знаний в экономическом развитии // 

Учебное знание как основа порождения культурных форм в университетском образовании: 

Материалы науч.-практ. конф. (Минск, 14–15 ноября 2000 г.) / Центр проблем развития 

образования БГУ / под ред. М. А. Гусаковского. Мн.: Пропилеи. 

6. Хвесеня Н. П., Сакович М. В. Методика преподавания экономических дисциплин: учебно-

методический комплекс - Минск: БГУ, 2006 

7. Будахина Н.Л. Методика профессионального образования: теория и практика: учебно-

методическое пособие. – Ярославль: Канцлер, 2018.-52 с. 

б) дополнительная литература 

1.Зотов И. С. Некоторые вопросы Методика чтения лекции по общественным наукам в вузе. 

М., 1971. 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

− MicrosoftWindows 

− MicrosoftOffice 

− Kaspersky Endpoint Security длябизнеса - Стандартный Russian Edition 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных статей 

из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и учебно-

методических электронных изданий(http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по освоению 

дисциплины 

Главные особенности изучения дисциплины: 
- практикоориентированность, изучениекаждой темы дисциплины готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент может 

выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя в 

рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность,технология изучения дисциплины предполагает постоянное обращение 

студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по итогам 

изучения каждой темы необходимо самостоятельно оценивать результаты своей 

образовательной деятельности, определяя причины возникающих проблем и перспективы 

дальнейшего развития умений решать профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, каждая тема 

включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного до трех баллов и 

задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может получить три балла, 

получаемые в процессе работы баллы суммируются и учитываются при выставлении оценки в 

аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

Программа дисциплины предполагает проведение лекционных и практических занятий. 

Тематический план включает 14 тем, изучение которых направлено на формирование 

профессионально значимых компетенций. 

При разработке портфолио рекомендуется изучить дополнительный материал, который 

представлен в видео формате от ведущих строительных компаний. (Данные материал 

преподаватель предоставляет на онлайн площадке в ВК).  

Для подготовки к выступлениям на круглом столе, рекомендуется обращать внимание на 

исторические аспекты появления того или иного материала. Исторический подход поможет 

лучше понять и запомнить свойства и функции материала. 

Для подготовки к зачету необходимо полностью выполнить портфолио, а также дополнить 

его данными, которых после проверки преподавателя не хватало.   

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
Контроль знаний обучающихся по дисциплине осуществляется в рамках электронной среды 

фиксации успеваемости обучающихся (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы обучающихся, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении  
 

13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего часов Семестры 

  
 

7 

Контактная работа с преподавателем (всего)  16 16 

В том числе: 
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13.2. Содержание дисциплины по темам 

п/п Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Лекции Практика Самост 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Предметная методика как наука и 

учебная дисциплина 

2 2 24 28 

1.1 Предметная методика в системе 

педагогических наук 

2 0 10 12 

1.2 Современные подходы к определению 

целей и результатов профессиональной 

деятельности 

0 2 14 16 

2 Урок (занятие) как основная форма 

учебных занятий по экономике и 

экономическим дисциплинам 

2 2 20 24 

2.1 Дидактическое целеполагание в 

процессе проектирования занятий 

 

2 0 10 12 

2.2 Основные этапы занятия и их роль в 

организационной структуре 

  2 10 12 

3 Современные методы обучения 

экономике и экономическим 

дисциплинам в профессиональном 

образовании 

2 4 38 44 

3.1 Современные педагогические 

технологии обучения на уроках 

экономики 

Формы и методы активного и 

интерактивного обучения экономике 

2 

 

0  26 

  

28 

3.2 

3.3 Моделирующие игры и упражнения в 

системе среднего профессионального 

образования 

0 2 6 8 

3.4 Методы контроля и оценки результатов 

обучения 

0 2 6 8 

Лекции  6 6 

Практические занятия (ПЗ) 10 10 

   

Самостоятельная работа (всего) 92 92 

В том числе: 
  

Реферат 14 14 

Глоссарий 8 8 

Выступление на круглом столе 10 10 

Методические материалы. Анализ. 32 32 

Фрагмент урока, занятия. Разработка 28 28 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет зачет 

Общая трудоемкость (часов) 108 108 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3 
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4 Воспитание в процессе 

профессионального образования 

учащихся 

0 2 10 12 

4.1 Экономическое мышление как основа 

успешной социализации обучающихся. 

Воспитательный потенциал 

содержания экономического 

образования 

0 2 10 12 

4.2 

 

 

 Всего 6 10 92 108 

 
 

 

13.3 Содержание самостоятельной работы студентов 
 

№ Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Содержание самостоятельной 

работы студентов 

1.1 Предметная методика в системе 

педагогических наук 

Анализ информационных 

источников по теме. Подготовка 

глоссария. 

1.2 Современные подходы к определению 

целей и результатов профессиональной 

деятельности 

  

Анализ информационных 

источников по теме. Написание 

реферата. 

2.1 Дидактическое целеполагание  

  

Анализ информационных 

источников по теме. Разработка 

фрагмента урока. 

2.2 Основные этапы занятия и их роль в 

организационной структуре 

Анализ информационных 

источников по теме. Разработка 

фрагмента урока. 

3.1 Современные педагогические 

технологии обучения на уроках 

экономики 

Анализ информационных 

источников по теме. Написание 

реферата. 

3.2 Формы и методы активного и 

интерактивного обучения экономике 

Анализ информационных 

источников по теме. Составление 

сравнительной таблицы. 

3.3 Моделирующие игры и упражнения в 

системе среднего профессионального 

образования 

Анализ информационных 

источников по теме. Разработка 

фрагмента урока. 

3.4 Методы контроля и оценки результатов 

обучения 

Анализ информационных 

источников по теме. Разработка 

фрагмента урока. 

4.1 Экономическое мышление как основа 

успешной социализации обучающихся 

Анализ информационных 

источников по теме. 

Конспектирование. 
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4.2 Воспитательный потенциал содержания 

экономического образования 

Анализ информационных 

источников и методических 

материалов  
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1.Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Дидактические основы преподавания экономики» - 

формирование способности обосновывать профессионально-педагогические 

действия, организовывать профессиональную подготовку в области 

преподавания экономических дисциплин, осуществлять планирование 

профессионально-педагогической деятельности. 

Основными задачами курса являются: 

Понимать:  

 -  дидактико-методические основыпреподавания  экономических дисциплин   

в современных условиях; 

-   существующие подходы и нормативно-правовые документы в реализации 

экономического образования в общеобразовательных учреждениях; 

-      цели, задачи и основные дидактические единицы содержания обучения 

экономических дисциплин; 

Овладеть навыками: 

− анализа  своего педагогического опыта и окружающих (студентов, 

учителей); 

− проектирования  результатов  обучения экономическим дисциплинам в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки; 

Развить умения: 

− постановки технологичных целей обучения и разработки соответствующих 

им содержания учебного материала; 

− выбора необходимых методов, приемов, средств обучения, форм 

организации деятельности учащихся на уроке в соответствии с 

возрастными и индивидуальными отличиями учащихся, условиями 

обучения и поставленными целями и задачами урока. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП): 

Дисциплина включена в вариативную часть ОП (дисциплины по выбору) 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс 

решения профессиональной задачи. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Презентация. 

Тест. 

Фрагмент урока. 
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УК-2 
Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание 

в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Презентация. 

Тест. 

Фрагмент урока. 

 

ПК-6 Способен реализовывать 

программы среднего 

профессионального 

образования (СПО) и 

дополнительного 

профессионального 

образования (ДПО) по 

дисциплинам сферы 

экономики и управления, 

ориентированных на 

подготовку специалиста 

среднего звена 

соответствующего уровня 

квалификации, 

дополнительные 

образовательные 

общеразвивающие 

программы 

экономической и 

управленческой 

направленности. 

ПК-6.1. Разрабатывает программно-

методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) программ 

профессионального обучения, СПО и 

(или) ДПО сферы  экономики и 

управления. 

Глоссарий. 

Доклад. 

Презентация. 

Тест. 

Фрагмент урока. 

 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

5 

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

54 54 

В том числе:   

Лекции  22 22 

Практические занятия (ПЗ) 32 32 

Самостоятельная работа (всего) 

 

54 54 

В том числе:   

Доклад 14 14 

Презентация 10 10 

Тест 8 8 

Глоссарий 6 6 
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Научная литература. Изучение, 

конспектирование, реферирование, 

аннотирование 

16 16 

Общая трудоемкость (часов) 108 108 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

№п/

п 

Наименование   раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Основы общей дидактики в 

системе профессиональной 

подготовки будущих учителей и 

преподавателей системы 

профессионального образования. 

Дидактико-методические 

особенности преподавания 

экономики и экономических 

дисциплин. Зарубежный опыт 

преподавания экономических 

дисциплин. 

1.1 Нормативно правовые документы, 

регламентирующие преподавание экономики и 

экономических дисциплин. 

1.2 Содержание образования. Обязательный 

минимум содержания образовательных программ   как 

условие реализации задач модернизации образования. 

Тематическое планирование и содержание учебных 

дисциплин в профессиональном образовании. 

Алгоритмы разработки рабочих программ. 

2 Компетентностный и системно-

деятельностный подходы в 

реализации современного 

образования. Дидактические 

требования и алгоритм 

разработки рабочих программ. 

Формирование и развитие 

универсальных учебных 

действия, общих и 

профессиональных компетенций  

в ходе реализации 

экономического образования. 

2.1 Предпрофильная и профильная подготовка 

обучающихся. Особенности разработки рабочих 

программ элективных курсов и элективных предметов 

на ступени среднего образования. 

2.2 Особенности разработки рабочих программ 

предметов по выбору в системе профессионального 

образования.  

3 Выбор методов обучения   и 

эффективность  учебного 

процесса.  Таксономия целей по 

Блуму.Перспективы и проблемы 

профессионально-

экономического образования в 

России.  

3.1 Занятие (урок)как основная форма реализации 

содержания экономического образования. 

Дидактические основы моделирования современного 

учебного занятия по экономическим дисциплинам. 

3.2 Методологические подходы и ведущие задачи 

управления качеством образования. Особенности ЕГЭ 

по обществознанию раздел «экономика» в средней 

школе и по экономической теории в высшей школе. 

Демонстрационные экзамены как форма итоговой 

аттестации в соответствии с ФГОС СПО.   

3.3 Концепция непрерывного социально-

экономического образования и воспитания 

обучающихся и её учебно-методическое 

обеспечение.Концепция реализации программы 

повышения финансовой грамотности населения. 

Перспективы и проблемы профессионально-

экономического образования в России.  
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5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Лекции  Практ. 

занятия  

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Основы общей дидактики в системе 

профессиональной подготовки будущих 

учителей и преподавателей системы 

профессионального образования. 

Дидактико-методические особенности 

преподавания экономики и 

экономических дисциплин. Зарубежный 

опыт преподавания экономических 

дисциплин. 

8 10 18 36 

1.1 Нормативно правовые документы, 

регламентирующие преподавание 

экономики и экономических дисциплин. 

4 6 10 20 

1.2 Содержание образования. Обязательный 

минимум содержания образовательных 

программ   как условие реализации задач 

модернизации образования. Тематическое 

планирование и содержание учебных 

дисциплин в профессиональном 

образовании. Алгоритмы разработки 

рабочих программ. 

4 4 8 16 

2 Компетентностный и системно-

деятельностный подходы в реализации 

современного образования. 

Дидактические требования и алгоритм 

разработки рабочих программ. 

Формирование и развитие 

универсальных учебных действия, общих 

и профессиональных компетенций  в ходе 

реализации экономического образования. 

6 10 16 32 

2.1 Предпрофильная и профильная подготовка 

обучающихся. Особенности разработки 

рабочих программ элективных курсов и 

элективных предметов на ступени среднего 

образования. 

2 6 8 16 

2.2 Особенности разработки рабочих программ 

предметов по выбору в системе 

профессионального образования. 

4 4 8 16 
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3 Выбор методов обучения   и 

эффективность  учебного процесса.  

Таксономия целей по Блуму. 

Перспективы и проблемы 

профессионально-экономического 

образования в России.   

8 12 20 40 

3.1 Занятие (урок) как основная форма 

реализации содержания экономического 

образования. Дидактические основы 

моделирования современного учебного 

занятия по экономическим дисциплинам. 

4 4 8 16 

3.2 Методологические подходы и ведущие 

задачи управления качеством образования. 

Особенности ЕГЭ по обществознанию 

раздел «экономика» в средней школе и по 

экономической теории в высшей школе. 

Демонстрационные экзамены как форма 

итоговой аттестации в соответствии с ФГОС 

СПО.   

2 4 6 12 

3.3. Концепция непрерывного социально-

экономического образования и воспитания 

обучающихся и её учебно-методическое 

обеспечение.Концепция реализации 

программы повышения финансовой 

грамотности населения.Перспективы и 

проблемы профессионально-экономического 

образования в России.  

2 4 6 12 

Всего: 22 32 54 108 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 
№ 
п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

1.  Нормативно правовые документы, 

регламентирующие преподавание 

экономики и экономических 

дисциплин. 

Анализ нормативно-правовых документов,  ФГОСов 

среднего общего образования, среднего 

профессионального образования, высшего 

образования. 

2.  Содержание образования. 

Обязательный минимум содержания 

образовательных программ   как 

условие реализации задач 

модернизации образования. 

Тематическое планирование и 

содержание учебных дисциплин в 

профессиональном образовании. 

Алгоритмы разработки рабочих 

программ. 

Анализ примерных программ среднего 

профессионального и высшего образований, анализ  

учебного плана, реализуемого на данных ступенях 

образования. 
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3.  Предпрофильная и профильная 

подготовка обучающихся. 

Особенности разработки рабочих 

программ элективных курсов и 

элективных предметов на ступени 

среднего образования. 

Анализ рабочих программ элективных курсов и 

элективных предметов на ступени среднего 

образования. 

4.  Особенности разработки рабочих 

программ предметов по выбору в 

системе профессионального 

образования. 

Анализ предметов по выбору, которые предлагаются 

на ступенях среднего образования, среднего 

профессионального и высшего образований.  

5.  Занятие (урок) как основная 

форма реализации содержания 

экономического образования. 

Дидактические основы 

моделирования современного 

учебного занятия по 

экономическим дисциплинам. 

Анализ планов-конспектов занятий реализуемых на 

ступени среднего образования, среднего 

профессионального и высшего образований. 

6.  Методологические подходы и 

ведущие задачи управления 

качеством образования. 

Особенности ЕГЭ по 

обществознанию раздел 

«экономика» в средней школе и по 

экономической теории в высшей 

школе. Демонстрационные 

экзамены как форма итоговой 

аттестации в соответствии с ФГОС 

СПО.   

Анализ научной и учебно-методической литературы, 

отражающей качество образования среднего 

профессионального и высшего образований, 

изучение особенностей проведения ЕГЭ для 

среднего общего образования. 

7.  Концепция непрерывного 

социально-экономического 

образования и воспитания 

обучающихся и её учебно-

методическое обеспечение. 

Концепция реализации программы 

повышения финансовой 

грамотности 

населения.Перспективы и проблемы 

профессионально-экономического 

образования в России.   

Анализ научной и учебно-методической литературы 

по данной концепции, реализуемых на ступенях 

среднего образования, среднего профессионального 

и высшего образований. 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрено 

 

6.3. Примерная тематика рефератов – не предусмотрено 

 

7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся по 

дисциплине 

 

Наименование темы дисциплины Средства текущего 

контроля 

Перечень компетенций 

(указать шифр) 

Нормативно правовые документы, 

регламентирующие преподавание экономики 

и экономических дисциплин. 

Глоссарий. УК-1, УК-2, ПК-6 
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Содержание образования. Обязательный 

минимум содержания образовательных 

программ   как условие реализации задач 

модернизации образования. Тематическое 

планирование и содержание учебных 

дисциплин в профессиональном 

образовании. Алгоритмы разработки рабочих 

программ. 

Презентация. УК-1, УК-2, ПК-6 

 

Предпрофильная и профильная подготовка 

обучающихся. Особенности разработки 

рабочих программ элективных курсов и 

элективных предметов на ступени среднего 

образования. 

Доклад. УК-1, УК-2, ПК-6 

 

Особенности разработки рабочих программ 

предметов по выбору в системе 

профессионального образования. 

Презентация. УК-1, УК-2, ПК-6 

 

Занятие (урок) как основная форма 

реализации содержания экономического 

образования. Дидактические основы 

моделирования современного учебного 

занятия по экономическим дисциплинам. 

Фрагмент урока, 

занятия. Разработка 

УК-1, УК-2, ПК-6 

 

Методологические подходы и ведущие 

задачи управления качеством образования. 

Особенности ЕГЭ по обществознанию 

раздел «экономика» в средней школе и по 

экономической теории в высшей школе. 

Демонстрационные экзамены как форма 

итоговой аттестации в соответствии с ФГОС 

СПО.   

Презентация УК-1, УК-2, ПК-6 

Концепция непрерывного социально-

экономического образования и воспитания 

обучающихся и её учебно-методическое 

обеспечение. Концепция реализации 

программы повышения финансовой 

грамотности населения.Перспективы и 

проблемы профессионально-экономического 

образования в России.   

Глоссарий.  УК-1, УК-2, ПК-6 

 

 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии оценивания. 

Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые баллы и в рамках 

аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными баллами. 

 

Критерии оценки видов работ 

Посещение лекционных занятий и отсутствие на занятии – 0 баллов, посещение 

практических занятий – 1 баллов. 

Выступление на практических занятиях активное участие в обсуждении, представление 

результатов самостоятельной работы (1-4 балла): периодическая активность – 3 балла, 

активное участие в обсуждении проблем и практических заданий – 4 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 12 баллов (в зависимости от 

сложности заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 
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Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение лекционных, 

практических   занятий  

1 См. 

рейтинг 

план 

Итого 33 54 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Нормативно правовые документы, 

регламентирующие преподавание 

экономики и экономических дисциплин. 

 

8 10 

Содержание образования. Обязательный 

минимум содержания образовательных 

программ   как условие реализации задач 

модернизации образования. Тематическое 

планирование и содержание учебных 

дисциплин в профессиональном 

образовании. Алгоритмы разработки 

рабочих программ. 

6 8 

Предпрофильная и профильная 

подготовка обучающихся. Особенности 

разработки рабочих программ элективных 

курсов и элективных предметов на 

ступени среднего образования. 

4 8 

Особенности разработки рабочих 

программ предметов по выбору в системе 

профессионального образования. 

4 8 

Занятие (урок) как основная форма 

реализации содержания экономического 

образования. Дидактические основы 

моделирования современного учебного 

занятия по экономическим дисциплинам. 

4 8 

Методологические подходы и ведущие 

задачи управления качеством образования. 

Особенности ЕГЭ по обществознанию 

раздел «экономика» в средней школе и по 

экономической теории в высшей школе. 

Демонстрационные экзамены как форма 

итоговой аттестации в соответствии с 

ФГОС СПО.   

4 6 

Концепция непрерывного социально-

экономического образования и воспитания 

обучающихся и её учебно-методическое 

обеспечение. Концепция реализации 

программы повышения финансовой 

грамотности населения. Перспективы и 

проблемы профессионально-

экономического образования в России.  

3 6 

Итого 33 54 

Всего в семестре 33 54 
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Глоссарий 

Доклад 

Презентация 

Фрагмент урока, занятия. Разработка 

Компетентностно-ориентированный тест 

5 

3 

4 

10 

6 

10 

3 

12 

10 

11 

 28 46 

ИТОГО 61 100 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения 

итоговой рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных 

баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение 

семестра менее 61 баллов. 

 

Примеры заданий для практических занятий  

1. Проанализируйте теоретические источники по теме “Нормативно правовые 

документы, регламентирующие преподавание экономики и экономических дисциплин на 

ступени СПО”. 

2. Посмотрите вебинар “Алгоритм разработки рабочей программы” и составьте 

алгоритм действий педагога при разработке рабочей программы. Ссылка на вебинар: 

https://www.youtube.com/watch?v=VSydn9ChPG8 

3. Проанализируйте нормативно-правовые документы, регламентирующие внедрение 

предпрофильной и профильной подготовки в средней школе. 

4. Составьте сравнительную таблицу “Особенности разработки рабочих программ 

элективных курсов и элективных предметов Особенности разработки рабочих программ 

предметов по выбору в системе профессионального образования”. 

5. Сформулируйте ключевые вопросы, конкретные действия обучающихся и 

преподавателей к каждому из уровней образовательных целей Блума. 

6. Разработайте темы эссе по экономике и систему их оценивания  в  разделе 

“экономика”  дисциплины «Обществознание» для средней школы.  

7. Составьте глоссарий на тему “Концепция непрерывного социально-экономического 

образования и воспитания обучающихся и ее учебно-методическое обеспечение.” 

 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 

Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 1 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче  1  

Практическая направленность  1  

Оригинальность предлагаемых решений  1  

Максимальный балл 4 

 

7.1.1. Глоссарий 

Глоссарий (лат. glossarium — «собрание глосс») — словарь узкоспециализированных 

терминов в какой-либо отрасли знаний с толкованием, иногда переводом на другой язык, 

комментариями и примерами. Иногда подобные словари оснащены переводом терминов на 

другой язык. 

Правила составления глоссария: прочитать текст,  выделить термины, которые имеются по 

изучаемой теме, составить из них список. Слова в этом списке могут  быть расположены в 

алфавитном порядке  или в логике чтения информации. 

После этого начинается работа по составлению статей глоссария. Статья глоссария - это 

определение термина. Она состоит из двух частей: 

 1. точная формулировка термина в именительном падеже; 

 2. содержательная часть, объемно раскрывающая смысл данного термина. 

https://www.youtube.com/watch?v=VSydn9ChPG8
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Примерные темы глоссария: 
1. Концепция непрерывного социально-экономического образования и воспитания обучающихся и 

ее учебно-методическое обеспечение, реализуемое на ступени среднего и общего 

образования.Концепция реализации программы повышения финансовой грамотности 

населения. 

2. Нормативно правовые документы, регламентирующие преподавание экономики и 

экономических дисциплин. 

 

Критерий Балл 

Содержание глоссария соответствует заданной теме  1 

Правильно определена цель составления глоссария 1 

Использовано не менее 2-х словарей 1 

Термины раскрыты достаточно полно 1 

Выдержаны все требования к оформлению глоссария 1 

Максимальный балл 5 

 

7.1.2 Доклад 

Доклад – подготовленное устное выступление на определённую тему, включающее 

постановку проблемы; изложение тезисов (положений), доказательств и примеров; выводы. 

Виды докладов: 

1) доклад – учебное выступление на заданную тему; 

2) доклад-отчёт о результатах проделанной работы (в том числе доклад на предзащите и 

защите курсовой работы и дипломного исследования). 

 

Примерные темы докладов:. 

1. Нормативно правовые документы, регламентирующие преподавание экономики и 

экономических дисциплин. 

2. Предпрофильная и профильная подготовка обучающихся. 

3. Особенности разработки рабочих программ элективных курсов а ступени среднего 

образования. 

4. Особенности разработки рабочих программ элективных предметов на ступени среднего 

образования. 

5. Занятие как важнейшая форма обучения. 

6. Дидактические основы моделирования современного учебного занятия по 

экономическим дисциплинам. 

 

Критерии оценивания выступления с докладом 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование  актуальности темы, 

основная часть, заключение). 

0,5 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему, 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему. 

1 

Логика и грамотность изложения материала. 1 

Наличие презентации для сопровождения. 0,5 

Максимальный балл 3 

 

7.1.3. Презентация 

Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: текст, визуальный ряд, звуковой 

ряд. Материал слайдов реализует функцию передачи информации, а также получения 

обратной связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего развития у 

обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в рамках 

самостоятельной работы. 

Примерные темы презентаций: 
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1. Содержание образования и его отражение в рабочих программах педагога, 

2. Обязательный минимум содержания образовательных программ, как условие реализации 

задач модернизации экономического образования в средней школе 

3. Тематическое планирование и содержание учебных дисциплин экономической 

направленности в профессиональном образовании. 

4.  Особенности разработки рабочих программ предметов по выбору в системе 

профессионального образования. 

 

Критерии оценивания выступления с презентацией 

Критерий Балл 

Умение осуществлять рефлексивный анализ. 0,5 

Обоснованность своей точки зрения, подкрепленное примерами. 1 

Логика и грамотность изложения материала. 0,5 

Свободное владение материалом. 1 

Информативность презентации. 1 

Максимальный балл 4 

 

7.1.4. Компетентностно-ориентированный тест 

Компетентностно-ориентированный тест, включает задания не только на проверку теории, 

но и различных ситуационных задач, проверяющих теоретическую готовность к выполнению 

определенной практической деятельности. Оценочное средство носит комплексный характер и 

может быть использовано для определения уровня проявления всех компонентов компетенции: 

знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных действий). 

 

Критерии оценивания компетентностно-ориентированного теста 

Критерий Балл 

от 90% правильных ответов и выше 10-11 

от 75% до 90% правильных ответов 9-8 

от 60% до 75% правильных ответов 6-7 

до 60 % правильных ответов 1-5 

Максимальный балл 11 

 

Примерные вопросы теста 

ЧАСТЬ А (0,5 БАЛЛ) 

 

1. Основным нормативно-правовым документом,  регламентирующим преподавание 

экономики и экономических дисциплин является: 

a) базисный учебный план 

b) федеральный государственный образовательный стандарт 

c) рабочая программа 

d) закон об образовании 

 

2. Рабочая программа педагога – это… 

a) нормативно-управленческий документ педагога, предназначенный для реализации 

требований стандарта к уровню подготовки учащихся по учебной дисциплине; 

b) личный план работы учителя, отслеживающий прохождения программного материала, 

соответствующего требованиям ФГОС; 

c) документ строгой отчетности, предназначенный для реализации ООП образовательной 

организации. 

d) все ответы верны 

 

3. Помощь образовательным организациям, реализующим образовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального 

образования создать и реализовать собственные работающие программы воспитания 
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- это цель... 

a) Рабочей программы 

b) Учебного плана 

c) Типового плана  

d) Примерной программы 

 

4. Вставьте пропущенное словосочетание: 

_____________ - это дисциплины, содержание которых позволяет удовлетворить 

профессиональные интересы (углубить свою квалификацию) в соответствии с 

личностными наклонностями. 

 

5. Основные компоненты современного урока: 

a) организационный, побудительный, проверочный, содержательный, оценочный, 

рефлексивный. 

b) организационный, проверочно-оценочный, репродуктивно-обобщающий, 

рефлексивный. 

c) организационный, целевой, мотивационный, коммуникативный, содержательный, 

технологический, контрольно-оценочный, аналитический. 

d) нет верного ответа 

 

6. Таксономия целей по Блуму: 

a) Знание, применение, анализ, сравнение, синтез, 

b) Знание, понимание, анализ, синтез, классификация, 

c) Знание, понимание, применение, анализ, синтез, оценка, 

d) Знание, понимание, сравнение, сериация, классификация. 

 

7. Верны ли следующие утверждения о непрерывном  социально-экономическом 

образовании? 

А. Непрерывное экономическое образование приобретает особую значимость в связи с тем, 

что в современной социально-экономической ситуации осуществляется переориентация 

экономики на потребителя, на производство товаров и услуг, поэтому каждому человеку 

вне зависимости от профиля специальности необходимы экономические знания. 

Б. В роли обучающего может выступать не любой носитель экономической информации, а 

только преподаватель-профессионал.  

a) Верно только А 

b) Верно только Б 

c) Верны оба ответа 

d) Оба ответа неверны 

ЧАСТЬ Б (2 балла) 

 

1. Соотнесите методологический подход и его содержание: 
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1. Системный 

2. Личностный 

3. Деятельностный 

4. Культурологический 

5. Системно-деятельностный 

a) позволяет исследовать и проектировать 

образовательный процесс исходя из закономерностей 

организации человеком деятельности. 

b) имеет своим основанием аксиологию - учение о 

ценностях и ценностной структуре мира. 

c) предполагает признание существенной роли активной 

учебно-познавательной деятельности обучающихся на 

основе универсальных способов познания и 

преобразования мира; разнообразие организационных 

форм и учет индивидуальных. 

d) признает личность как продукт общественно-

исторического развития и носителя культуры, и не 

допускает сведение личности к натуре. 

e) применяется при исследовании сложных объектов, 

представляющих собой органичное целое. 

2. Соотнесите следующие термины с их определением: 

1. Обучение  

2. Учение  

3. Преподавание  

4. Образование  

a) личная индивидуальная деятельность, в которой реализуется 

опыт жизнедеятельности человека;  

b) деятельность по передаче студентам знаний, умений, навыков, 

жизненного опыта;  

c) нормативно сообразная деятельность общества, направленная 

на решение учебных задач;  

d) функционирование и развитие образовательной системы, 

единство и разграничения обучения и учения. 

 

ЧАСТЬ С (3 балла) 

Темы для эссе: 

1. Назовите проблемы профессионально-экономического образования в России и пути 

их решения. 

2.  Охарактеризуйте концепцию развития непрерывного экономического образования в 

системе профессионального образования. 

             3. Опишите перспективы развития экономического образования в России.  

            4. Как реализуется экономическое воспитание обучающихся во внеучебной 

деятельности? 

             5. Обоснуйте концепцию непрерывного экономического образования как принципа 

обучения и воспитания личности. 

Критерии оценивания эссе 

Критерий Балл 

Соответствие теме, виду и жанру сочинения. 0,5 

Владение терминологией изучаемой дисциплины. 0,5 

Аргументированность высказывания. 0,5 

Самостоятельность выполнения работы и наличие собственного мнения. 0,5 

Смысловая цельность и последовательность изложения. 0,5 

Проявление аналитической/творческой оригинальности при раскрытии темы. 0,5 

Максимальный балл 3 

 

 

7.1.5. Фрагмент урока, занятия. Разработка 

Проведение фрагмента урока, занятия – направлено на обеспечение необходимой 

теоретической и практической методической подготовки студентов для будущей 

педагогической деятельности в образовательной сфере направления «Экономика и 

управление». 
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Примерные темы уроков: 

1. Деньги и их функции 

2. Виды, причины и последствия инфляции. 

3. Семейный бюджет. 

 

Критерии оценивания фрагмента урока, занятия. 

Критерий Балл 

Демонстрирует способность свободно оперировать содержанием учебного 

материала по предмету. 

2 

Реализация всех компонентов учебной деятельности обучающихся. 3 

Вовлекает в деятельность всех обучающихся, обеспечивает персонификацию 

учебного процесса. 

1 

Демонстрирует умение решать учебные задачи 1 

Демонстрирует умение аргументировать свою позицию 1 

Демонстрирует культуру публичного выступления 1 

Демонстрирует педагогическую грамотность 1 

Максимальный балл 10 

 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

7.2.1.Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

1. Рейтинговый балл, соответствующий зачету, предполагает активную работу на 

лекциях и семинарах (выполнение различных видов самостоятельной работы). 

2. Допуск к зачетус оценкойпредполагает: 

- суммарный балл для получения зачета должен быть не менее 61 балла. 

 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

 

Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количеств

енный 

показатель 

(баллы 

БРС) 

Оценка 

Квалитати

вная 

Квантитативная 
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высокий УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи  

ПК-6.1. Разрабатывает 

программно-методическое 

обеспечение учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) 

программ профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПО 

сферы  экономики и управления. 

100-91% 

100-

91баллов 

зачтено   

повышенный УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи  

ПК-6.1. Разрабатывает 

программно-методическое 

обеспечение учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) 

программ профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПО 

сферы  экономики и управления. 

90-76% 

90-76 

баллов 

зачтено   
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базовый УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи  

75-64% 

75 – 61 

баллов 

зачтено   

низкий Не проявляет должного уровня 

компетенций 

60 % и 

ниже 

60 баллов  

не зачтено неудовлетворите

льно 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК-1 УК-2 ПК-6 

Глоссарий 

УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи 

УК-2.2. Формирует 

нормативно-правовую основу 

для подбора решений 

поставленной 

профессиональной задачи 

 

 

Доклад 

УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует 

информацию, необходимую 

для решения поставленной 

задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

УК-2.2. Формирует 

нормативно-правовую основу 

для подбора решений 

поставленной 

профессиональной задачи 

ПК-6.1. Разрабатывает 

программно-методическое 

обеспечение учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПО сферы  экономики и 

управления 

Презентация 

УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует 

информацию, необходимую 

для решения поставленной 

задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

 

 

Фрагмент урока, занятия. Разработка 
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УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует 

информацию, необходимую 

для решения поставленной 

задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

УК-2.2. Формирует 

нормативно-правовую основу 

для подбора решений 

поставленной 

профессиональной задачи 

ПК-6.1. Разрабатывает 

программно-методическое 

обеспечение учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПО сферы  экономики и 

управления 

Компетентностно-ориентированный тест 

УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует 

информацию, необходимую 

для решения поставленной 

задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

УК-2.2. Формирует 

нормативно-правовую основу 

для подбора решений 

поставленной 

профессиональной задачи 

ПК-6.1. Разрабатывает 

программно-методическое 

обеспечение учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПО сферы  экономики и 

управления 

Вопросы теста 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

 

№№  1,2,6,7 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной 

задачи. 

  

№№ 1-8 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

  

№№ 1-8 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для 

подбора решений поставленной профессиональной задачи  

 

№№ 1-8 

ПК-6.1. Разрабатывает программно-методическое 

обеспечение учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) программ профессионального обучения, СПО и 

(или) ДПО сферы  экономики и управления  

№№1-8 

 ПК-6.5 Подбирает и использует различные методы и 

приемы  анализа, обработки и интерпретации 

экономических данных, необходимых для решения 

поставленных учебно-дидактических задач 

№№ 1-8 

 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Наименование оценочного средства 

 

Глоссарий 

Глоссарий (лат. glossarium — «собрание глосс») — словарь узкоспециализированных 

терминов в какой-либо отрасли знаний с толкованием, иногда переводом на другой язык, 

комментариями и примерами. Иногда подобные словари оснащены переводом терминов на 
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другой язык. 

Правила составления глоссария: прочитать текст,  выделить термины, которые имеются по 

изучаемой теме, составить из них список. Слова в этом списке могут  быть расположены в 

алфавитном порядке  или в логике чтения информации. 

После этого начинается работа по составлению статей глоссария. Статья глоссария - это 

определение термина. Она состоит из двух частей: 

 1. точная формулировка термина в именительном падеже; 

 2. содержательная часть, объемно раскрывающая смысл данного термина. 

 

Критерии оценивания 

Критерий Балл 

Содержание глоссария соответствует заданной теме  1 

Правильно определена цель составления глоссария 1 

Использовано не менее 2-х словарей 1 

Термин раскрыт достаточно полно  1 

Выдержаны все требования к оформлению глоссария 1 

Максимальный балл 5 

 

Доклад 

Доклад – подготовленное устное выступление на определённую тему, включающее 

постановку проблемы; изложение тезисов (положений), доказательств и примеров; выводы. 

Виды докладов: 

1) доклад – учебное выступление на заданную тему; 

2) доклад-отчёт о результатах проделанной работы (в том числе доклад на предзащите и 

защите курсовой работы и дипломного исследования). 

            .. 

Критерии оценивания 

Критерий Балл 

Соблюдение заданной структуры доклада (обоснование  актуальности темы, 

основная часть, заключение). 

0,5 

Разнообразие представленных в докладе точек зрения на проблему, 

Наличие собственной обоснованной точки зрения на проблему. 

1 

Логика и грамотность изложения материала. 1 

Наличие презентации для сопровождения. 0,5 

Максимальный балл 3 

 

 

Презентация 

Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: текст, визуальный ряд, звуковой 

ряд. Материал слайдов реализует функцию передачи информации, а также получения 

обратной связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего развития у 

обучающихся отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в рамках 

самостоятельной работы. 

 

Критерии оценивания 

Критерий Балл 

Умение осуществлять рефлексивный анализ. 0,5 

Обоснованность своей точки зрения, подкрепленное примерами. 1 

Логика и грамотность изложения материала. 0,5 

Свободное владение материалом. 1 

Информативность презентации. 1 

Максимальный балл 4 
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Компетентностно-ориентированный тест 

Компетентностно-ориентированный тест включает задания не только на проверку теории, 

но и различных ситуационных задач, проверяющих теоретическую готовность к выполнению 

определенной практической деятельности. Оценочное средство носит комплексный характер и 

может быть использовано для определения уровня проявления всех компонентов компетенции: 

знаний, умений, владений (опыта выполнения определенных действий). 

 

Критерии оценивания 

Критерий Балл 

от 90% правильных ответов и выше 10-11 

от 75% до 90% правильных ответов 9-8 

от 60% до 75% правильных ответов 6-7 

до 60 % правильных ответов 1-5 

Максимальный балл 11 

 

Фрагмент урока, занятия. Разработка 

Проведение фрагмента урока, занятия – направлено на обеспечение необходимой 

теоретической и практической методической подготовки студентов для будущей 

педагогической деятельности в образовательной сфере направления «Экономика и 

управление». 

 

Критерии оценивания фрагмента урока, занятия. 

Критерий Балл 

Демонстрирует способность свободно оперировать содержанием учебного 

материала по предмету. 

2 

Реализация всех компонентов учебной деятельности обучающихся. 3 

Вовлекает в деятельность всех обучающихся, обеспечивает персонификацию 

учебного процесса. 

1 

Демонстрирует умение решать учебные задачи 1 

Демонстрирует умение аргументировать свою позицию 1 

Демонстрирует культуру публичного выступления 1 

Демонстрирует педагогическую грамотность 1 

Максимальный балл 10 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 
а) основная литература 

1. Дресвянников, В.А. Управление знаниями организации [Текст]. – М.: Кнорус, 2012  

2. Подласый, И.П., Педагогика [Текст]. – М.: Высшее образование, 2007.  

3. Узунова Н.С. Методика преподавания экономики [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

Н.С. Узунова, Н.Г. Попович. — Электрон.текстовые данные. — Симферополь: Университет 

экономики и управления, 2016. — 202 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/54708.html 

б) дополнительная литература 

1. Евсеев, В.О. Деловые игры по формированию экономических компетенций [Текст]. – М.: 

ИНФРА-М, 2012.  

2. Захарчук Л.А., Экономика образовательного учреждения, М, ИНФРА-М, 2012, 112c  

3. Иванов, С.И./ред., Преподавание курса «Экономика. Основы экономической теории» 

(Профильный уровень образования). Пособие для учителя [Текст]. – М.: Вита-Пресс, 2011  

4. Лапина О.А., Пядушкина Н.Н., Введение в педагогическую деятельность, М, Академия, 
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2008, 160c  

5. Кузнецов, В. В. Методика профессионального обучения : учебник и практикум для вузов 

[Электронный ресурс]. / В. В. Кузнецов. — 2-е изд., испр. И доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 136 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-08553-2. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru 

6. Будахина Н.Л., Методика профессионального образования: теория и практика: учебно-

методическое пособие. — Ярославль: Канцлер, 2018. — 76 с. 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

− MicrosoftWindows 

− MicrosoftOffice 

− Kaspersky Endpoint Security длябизнеса - Стандартный Russian Edition 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных статей 

из российских и зарубежных журналов;  

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и учебно-

методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 3. ФГНУ «Научная 

педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» http://elib.gnpbu.ru/.  

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и учебно-

методических электронных изданий (www.biblio-online.ru)  

5. ЭПС «Система Гарант-Максимум»  

6. ЭПС «Консультант Плюс»  

7. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/.  

8. Научная педагогическая электронная библиотека http://elib.gnpbu.ru/ 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 
Главные особенности изучения дисциплины: 

- практикоориентированность, изучениекаждой темы дисциплины готовит студента к 

решению определенной профессиональной задачи и предполагает не только формирование 

теоретической основы для ее решения, но и развитие практических умений; 

- субъектноориентированность, в процессе изучения дисциплины каждый студент 

может выстроить индивидуальный маршрут своей образовательной деятельности, определяя в 

рамках модуля в целом и отдельной темы индивидуальные цели, выбирая уровень освоения 

материала, проектируя желаемые результаты; 

- рефлексивность,технология изучения дисциплины предполагает постоянное 

обращение студента к формируемым у него профессионально значимым компетенциям, по 

итогам изучения каждой темы необходимо самостоятельно оценивать результаты своей 

образовательной деятельности, определяя причины возникающих проблем и перспективы 

дальнейшего развития умений решать профессиональные задачи; 

- рейтинговость, в рамках дисциплины действует балльно-рейтинговая система, 

каждая тема включает в себя разноуровневые задания, оцениваемые в диапазоне от одного до 

трех баллов и задания для самостоятельной работы, выполняя которые студент может 

получить три балла, получаемые в процессе работы баллы суммируются и учитываются при 

выставлении оценки в аттестационные недели, по итогам изучения дисциплины; 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
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- преемственность, изучение дисциплины является необходимой составляющей 

освоения «Методического модуля», осваиваемые в рамках отдельных тем элементы 

компетенций и формирует у студентов представлений о нормативно-правовых документах, 

регламентирующих преподавание экономики, содержания образования, подготовке 

обучающихся на ступени среднего образования, разработке рабочих программ для успешного 

овладения значимыми знаниями для будущей профессиональной деятельности.  

Программа дисциплины предполагает проведение лекционных и практических занятий. 

Тематический план включает 7 тем, изучение которых направлено на формирование 

профессионально значимых компетенций. 

.      

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной среды 

фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
1. Оборудованные аудитории – специализированная мебель (столы, стулья), набор 

демонстрационного оборудования (экран, мультимедийный переносной проектор, ноутбук)  

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал, дидактические материалы.  

5. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении  

 
13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

7    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

16 16    

В том числе:      

Лекции  6 6    

Практические занятия (ПЗ) 10 10    

Самостоятельная работа (всего) 92 92    

В том числе:      

Тест 14 14    

Доклад 28 28    

Презентация 18 14    

Фрагмент урока, занятия. Разработка 18 18    

Глоссарий 14 18    

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 

Зачет Зачет    

Общая трудоемкость (часов) 108 108    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3    
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13.2. Содержание дисциплины 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекции  Практ. 

занятия  

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Основы общей дидактики в системе 

профессиональной подготовки будущих 

учителей. Дидактико-методические основы 

преподавания экономики в школе. 

Зарубежный опыт преподавания 

экономических дисциплин. 

2 2 32 36 

1.1 Нормативно правовые документы, 

регламентирующие преподавание экономики 

и экономических дисциплин. 

2 0 16 18 

1.2 Содержание образования. Обязательный 

минимум содержания образовательных 

программ   как условие реализации задач 

модернизации образования. Тематическое 

планирование и содержание учебных 

дисциплин в профессиональном образовании. 

Алгоритмы разработки рабочих программ. 

0 2 16 18 

2 Компетентностный подход в реализации 

современного образования. Формирование 

и развитие универсальных учебных 

действия учащихся в ходе реализации 

экономического образования. 

2 2 30 34 

2.1 Предпрофильная и профильная подготовка 

обучающихся. Особенности разработки 

рабочих программ элективных курсов и 

элективных предметов на ступени среднего 

образования. 

2 0 10 12 

2.2 Особенности разработки рабочих программ 

предметов по выбору в системе 

профессионального образования. 

0 2 20 22 

3 Выбор методов обучения   и эффективность  

учебного процесса.  Таксономия целей по 

Блуму. Перспективы и проблемы 

профессионально-экономического 

образования в России.   

2 6 30 38 

3.1 Занятие (урок) как основная форма 

реализации содержания экономического 

образования. Дидактические основы 

моделирования современного учебного 

занятия по экономическим дисциплинам. 

2 2 10 14 
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3.2 Методологические подходы и ведущие задачи 

управления качеством образования. 

Особенности ЕГЭ по обществознанию раздел 

«экономика» в средней школе и по 

экономической теории в высшей школе. 

Демонстрационные экзамены как форма 

итоговой аттестации в соответствии с ФГОС 

СПО.   

0 2 10 12 

3.3. Концепция непрерывного социально-

экономического образования и воспитания 

обучающихся и её учебно-методическое 

обеспечение. Концепция реализации 

программы повышения финансовой 

грамотности населения. Перспективы и 

проблемы профессионально-экономического 

образования в России.  

0 2 10 12 

Всего: 6 10 92 108 

 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 

№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

1.  Нормативно правовые 

документы, регламентирующие 

преподавание экономики и 

экономических дисциплин. 

Анализ нормативно-правовых документов,  ФГОСов 

среднего общего образования, среднего 

профессионального образования, высшего 

образования. 

2.  Содержание образования. 

Обязательный минимум 

содержания образовательных 

программ   как условие 

реализации задач модернизации 

образования. Тематическое 

планирование и содержание 

учебных дисциплин в 

профессиональном образовании. 

Алгоритмы разработки рабочих 

программ. 

Анализ примерных программ среднего 

профессионального и высшего образований, анализ  

учебного плана, реализуемого на данных ступенях 

образования. 

3.  Предпрофильная и профильная 

подготовка обучающихся. 

Особенности разработки рабочих 

программ элективных курсов и 

элективных предметов на 

ступени среднего образования. 

Анализ рабочих программ элективных курсов и 

элективных предметов на ступени среднего 

образования. 

4.  Особенности разработки рабочих 

программ предметов по выбору в 

системе профессионального 

образования. 

Анализ предметов по выбору, которые предлагаются 

на ступенях среднего образования, среднего 

профессионального и высшего образований.  
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5.  Занятие (урок) как основная 

форма реализации содержания 

экономического образования. 

Дидактические основы 

моделирования современного 

учебного занятия по 

экономическим дисциплинам. 

Анализ планов-конспектов занятий реализуемых на 

ступени среднего образования, среднего 

профессионального и высшего образований. 

6.  Методологические подходы и 

ведущие задачи управления 

качеством образования. 

Особенности ЕГЭ по 

обществознанию раздел 

«экономика» в средней школе и 

по экономической теории в 

высшей школе. 

Демонстрационные экзамены как 

форма итоговой аттестации в 

соответствии с ФГОС СПО.   

Анализ научной и учебно-методическойлитературы, 

отражающей качество образования среднего 

профессионального и высшего образований, 

изучение особенностей проведения ЕГЭ для 

среднего общего образования. 

7.  Концепция непрерывного 

социально-экономического 

образования и воспитания 

обучающихся и её учебно-

методическое 

обеспечение.Концепция 

реализации программы 

повышения финансовой 

грамотности 

населения.Перспективы и 

проблемы профессионально-

экономического образования в 

России.  

Анализ научной и учебно-методической литературы 

по данной концепции, реализуемых на ступенях 

среднего образования, среднего профессионального 

и высшего образований. 
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1. Цели и задачи дисциплины: 
 

Цель дисциплины «Естественнонаучная картина мира» - формирование теоретических 

знаний по наиболее важным проблемам современного естествознания, способствующим 

более глубокому усвоению специальных дисциплин. 

Основными задачами курса являются: 

- понимание моделей и базовых понятий научных картин мира; тенденций 

развития естествознания, особенностей научного и естественнонаучного познания; 

специфики взаимодействия естественнонаучной и гуманитарной культур; 

- овладение навыками анализа основных естественнонаучных проблем; 

естественнонаучных аспектов развития человека и его роли в эволюции биосферы;  

- развитие умений использовать знания естественнонаучных дисциплин в 

профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 
КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-1. 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Использует системный подход в 

решении профессиональных задач. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

Тест 

Устный опрос 

Доклад 

Компетентностно-

ориентированный 

тест 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет ____2_____ зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1/2/3  

Контактная работа с преподавателем (всего)  36 36 

В том числе:   

Лекции  12 12 

Практические занятия (ПЗ) 24 24 

Самостоятельная работа (всего) 36 36 

В том числе:    

подготовка докладов 12 12 

подготовка к тестированию 12 12 

подготовка  устного ответа на контрольные 

вопросы 

12 12 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) Зачет Зачет 



Общая трудоемкость (часов) 72 72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 История и методология 

естествознания 

Методология естествознания. Эволюция естественнонаучной 

картины мира.  

2 Физическая картина мира Структура физической картины мира. Принципы 

современной физики. 

Современные концепции физической картины мира.  

3 Астрономическая картина 

мира.  

Космологические модели Вселенной.  

Солнечная Система - часть Вселенной. 

4 Химическая и геологическая 

картина мира. 

Концепции современной химии. 

Концепции геологического развития Земли. 

5 Биологическая картина мира 

 

Специфика биологического объекта и особенности познания 

живого.  

Теории эволюции жизни на Земле.  

6 Антропологические 

концепции естествознания 

Биологические и социальные факторы антропогенеза. 

Человек как предмет естественнонаучного познания. 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и входящих в 

него тем 

Кол-во часов 

Лекции  Практ. 

занятия  

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 История и методология естествознания 2 4 6 12 

1.1. Методология естествознания. 1 2 3 6 

1.2. Эволюция естественнонаучной картины мира.  1 2 3 6 

2. Физическая картина мира 2 4 6 12 

2.1. Структура физической картины мира. Принципы 

современной физики. 

1 2 3 6 

2.2. Современные концепции физической картины мира. 1 2 3 6 

3. Астрономическая картина мира. 2 4 6 12 

3.1. Космологические модели Вселенной.  1 2 3 6 

3.2. Солнечная Система - часть Вселенной. 1 2 3 6 

4. Химическая и геологическая картины мира. 2 4 6 12 



4.1. Концепции современной химии. 1 2 3 6 

4.2. Концепции геологического развития Земли. 1 2 3 6 

5. Биологическая картина мира. 2 4 6 12 

5.1. Специфика биологического объекта и особенности 

познания живого.  

1 2 3 6 

5.2. Теории эволюции жизни на Земле.  1 2 3 6 

6. Антропологические концепции естествознания 2 4 6 12 

6.1. Биологические и социальные факторы антропогенеза. 1 2 3 6 

6.2. Человек как предмет естественнонаучного познания. 1 2 3 6 

Всего: 12 24 36 72 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 
№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной 

работы студентов 

1 Методология естествознания.  

подготовка  устного ответа на 

контрольные вопросы лекции 

подготовка докладов 

2 Эволюция естественнонаучной картины мира.  подготовка докладов 

подготовка к тестированию 

3 Структура физической картины мира. Принципы 

современной физики. 

подготовка устного ответа на 

контрольные вопросы лекции 

подготовка докладов 

4 Современные концепции физической картины 

мира. 

подготовка докладов,  

подготовка к тестированию 

5 Космологические модели Вселенной.  подготовка устного ответа на 

контрольные вопросы лекции 

подготовка докладов 

6 Солнечная Система - часть Вселенной. подготовка докладов,  

подготовка к тестированию 

7 Концепции современной химии. подготовка устного ответа на 

контрольные вопросы лекции 

подготовка докладов 

8 Концепции геологического развития Земли. подготовка докладов,  

подготовка к тестированию 

9 Специфика биологического объекта и особенности 

познания живого.  

подготовка устного ответа на 

контрольные вопросы лекции 

подготовка докладов 

10 Теории эволюции жизни на Земле.  подготовка докладов,  

подготовка к тестированию 

11 Биологические и социальные факторы 

антропогенеза. 

подготовка устного ответа на 

контрольные вопросы лекции 

подготовка докладов 

12 Человек как предмет естественнонаучного подготовка докладов,  



познания. подготовка к тестированию 

 

6.2. Тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрено 

 

6.3. Примерная тематика рефератов – не предусмотрено 

 

7. Фонды оценочных средств 

 
7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущей аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

Наименование темы 

дисциплины 

Средства текущего контроля Перечень компетенций 

(указать шифр) 

Методология естествознания. устный ответ 

доклад 

 

УК-1 

Эволюция естественнонаучной 

картины мира.  

доклад 

тест 

УК -1 

Структура физической картины 

мира. Принципы современной 

физики. 

устный ответ 

доклад 

 

УК-1 

Современные концепции 

физической картины мира. 

доклад 

тест 

УК -1 

Космологические модели 

Вселенной.  

устный ответ 

доклад 

 

УК-1 

Солнечная Система - часть 

Вселенной. 

доклад 

тест 

УК -1 

Концепции современной 

химии. 

устный ответ 

доклад 

 

УК-1 

Концепции геологического 

развития Земли. 

доклад 

тест 

УК -1 

Специфика биологического 

объекта и особенности 

познания живого.  

устный ответ 

доклад 

 

УК-1 

Теории эволюции жизни на 

Земле.  

доклад 

тест 

УК -1 

Биологические и социальные 

факторы антропогенеза. 

 

устный ответ 

доклад 

 

УК-1 

Человек как предмет 

естественнонаучного познания. 

доклад 

тест 

УК -1 

Текущий контроль осуществляется на основе рейтинговой технологии 

оценивания. Обучающиеся в процессе изучения дисциплины набирают рейтинговые 

баллы и в рамках аттестационной недели получают отметки в соответствии с набранными 

баллами. 

Критерии оценки видов работ 

 

Посещение лекционных занятий – 1 балл, посещение практических занятий – 1 

балл. 

Выступление на практических (семинарских) занятиях: 

активное участие в обсуждении, представление результатов самостоятельной 



работы (1-2 балла):  

периодическая активность – 1 балл, активное участие в обсуждении проблем и 

практических заданий – 2 балла. 

Выполнение заданий для самостоятельной работы – от 1 до 5 баллов (в 

зависимости от сложности заданий). 

Рейтинг план 

 

Базовая часть 

Вид контроля Форма контроля Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Контроль посещаемости Посещение лекционных, 

практических (лабораторных) 

занятий  

0 24 

Итого 0 24 

Контроль работы на 

занятиях 

Наименование темы Мин. Кол-

во баллов 

Макс. 

Кол-во 

баллов 

Методология естествознания. 4 5 

Эволюция естественнонаучной 

картины мира.  

4 5 

Структура физической картины мира. 

Принципы современной физики. 

6 8 

Современные концепции физической 

картины мира. 

4 8 

Космологические модели Вселенной.  4 6 

Солнечная Система - часть 

Вселенной. 

4 6 

Концепции современной химии. 4 8 

Концепции геологического развития 

Земли. 

4 8 

Специфика биологического объекта и 

особенности познания живого.  

4 6 

Теории эволюции жизни на Земле.  4 5 

Биологические и социальные факторы 

антропогенеза. 

4 5 

Человек как предмет 

естественнонаучного познания. 

4 6 

Итого 50 76 

Всего в семестре 50 100 

Промежуточная аттестация 15 25 

ИТОГО 65 125 

Подготовка к практическим занятиям является обязательным условием получения итоговой 

рейтинговой оценки по дисциплине не зависимо от количества накопленных баллов 

К промежуточной аттестации не допускаются обучающиеся, набравшие в течение семестра 

менее 50  баллов 

 

Примеры заданий для практических занятий.  

 

1.1. На основании материала лекции 1 и материала учебников (раздел 

естественнонаучная и гуманитарная культура) заполните предложенную таблицу.  

 
критерий различения естественные 

науки 

гуманитарные 

науки 

объект исследования   



ведущая функция   

характер методологии   

влияние ценностей   

антропоцентризм   

идеологическая нагрузка   

взаимоотношения субъекта и объекта познания   

количественно-качественные характеристики  

(что преобладает) 

  

применение 

экспериментальных методов 

  

характер объекта исследования   

 

1.2. Дайте краткое определение научных методов познания. Приведите примеры 

применения эмпирических методов познания в естествознании. 

А. Общелогические методы и приемы познания (анализ, синтез, 

абстрагирование, обобщение, идеализация, индукция, дедукция, аналогия, 

моделирование). 

Б. Теоретические методы (формализация, аксиоматический метод, гипотетико-

дедуктивный метод, восхождение от абстрактного к конкретному). 

В. Эмпирические методы (наблюдение, измерение, эксперимент). 

Пример:  

В. Эмпирические методы 

Измерение — это определение количественных значений (характеристик) 

изучаемых сторон или свойств объекта исследования с помощью специальных 

технических устройств. Например, объем куба можно рассчитать, измерив его ребро, а 

скорость равномерно движущегося автомобиля можно оценить, зная путь и время, за 

которое он пройден. 

 

Критерии оценивания заданий, выполненных на практических занятиях (семинарах) 

 
Критерий Балл 

Использование профессиональных понятий и терминов в речи 0,5 балла 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 0,5 балла 

Логичность  изложения  0,5 балла 

Оригинальность предлагаемых решений 0,5 балла 

Максимальный балл 2 

7.1.1 Устный ответ 

 

Устный ответ представляет собой развёрнутое, связанное, логически выстроенное 

сообщение на практическом (семинарском) занятии. Контрольные вопросы для подготовки 

устных ответов предлагаются студентам по каждой теме курса после изучения 

лекционного материала. 

 

Примерные  контрольные вопросы по темам для устного ответа 

 

Тема 1. Методология естествознания 

1. Что является предметом изучения естественных наук? 

2. Чем законы природы отличаются от законов общества? 

3. По каким направлениям взаимодействуют гуманитарная и естественнонаучная 

культуры? 

4. Каковы аксиологические и гносеологические проблемы естествознания? 

5. Каковы важнейшие составляющие современной естественнонаучной картины 

мира? 



Критерии оценивания устного ответа 

 

Критерий Балл 

соответствие ответа поставленному вопросу 0,5  

тематическая грамотность, логичность и доказательность в процессе 

изложения материала при ответе на поставленный вопрос 

0,5 

привлечение информации из лекции и рекомендованных источников, точность 

и целесообразность использования терминологии 

0,5 

самостоятельность и осознанность ответа обучающегося, его речевая 

грамотность 

0,5 

Максимальный балл 2 

 

7.1.2 Доклад 

 

Доклад – подготовленное устное выступление на определённую тему, включающее 

постановку проблемы; изложение тезисов (положений), доказательств и примеров; 

выводы.  

Примерные темы докладов  

 

1. Эксперимент как базовый метод современного естествознания. 

2.  Роль современного научного оборудования (техника, приборы) в развитии 

естественных наук. 

3.  История исследования и современная классификация элементарных частиц. 

4. Теория струн – альтернатива стандартной модели физики.  

5. Выдающиеся открытия в современной космологии и астрономии. 

6. Формирование синергетики как теории самоорганизации.  

7. Биохимия: история становления и перспективы развития.  

8. История развития геологических концепций. 

9. Физикализация, математизация и компьютеризация биологических исследований в 

ХХI веке. 

10. Генетика: история развития и современные проблемы. 

 

Критерии оценивания доклада  

 
Критерий Балл 

правильность ответа по содержанию задания 1 

полнота, глубина и сознательность ответа 1 

логика изложения материала, качество ответов на вопросы по теме 

выступления 

1 

своевременность и эффективность использования наглядных пособий и 

технических средств при ответе 

1 

рациональность использования времени, отведенного на задание 1 

Максимальный балл 5 

 

7.1.3 Тест 

 

Тест - система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений студента. Оценочное средство представляет 

собой банк тестовых заданий по всем разделам дисциплины для проведения текущей 

аттестации. 

Примерные вопросы теста 

 

Раздел 1. История и методология естествознания 



1. Научная картина мира включает в себя: 

А. наиболее общие принципы научного познания Б. все виды человеческого познания 

В. как общие, так и частные принципы научного познания 

2. Объектом изучения в естественных науках являются (-ется)… 

А. природа с действующими независимо от человека законами, которые он пытается 

постичь Б.  процессы изменения социальных объектов В. духовные и культурные явления, 

так или иначе связанные с развитием общества Г. процессы управления в технических, 

живых и социальных системах, процессы связи и передачи информации 

3. Признаки, отличающие естественнонаучные знания от гуманитарных (множественный 

выбор): 

А. эмпирическая проверяемость Б. математичность В. историчность Г. объективность 

Д. однозначность и строгость языка Е. неопровержимость 

 

Критерии оценивания теста 

 

Оценка Критерии Балл 

Квалитативная оценка 

зачтено от 60% правильных ответов и выше 3-5 

не зачтено до 60 % правильных ответов 0-2 

Квантитативная оценка 

отлично от 95% правильных ответов и выше 5 

хорошо от 80% до 95% правильных ответов 4 

удовлетворительно от 60% до 80% правильных ответов 3 

неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 2 

 

7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине. 

 

7.2.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по дисциплине: 

1. При проведении промежуточной аттестации учитывается количество баллов, 

набранных студентом по итогам текущей аттестации (от 50 до 100) и отражающих степень 

его активности при работе на лекциях и семинарах: устные ответы на контрольные 

вопросы лекций, выполнение практических заданий, выступления с докладами, 

результаты тестирования.  

2. Рейтинговый балл, соответствующий зачету – (15 – 25), предполагает успешное 

выполнение итогового комплексно – ориентированного теста и успешный устный ответ на 

вопросы по материалу курса.    

 

7.2.2 Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации по дисциплине 

 
Уровень 

проявления 

компетенций 

Качественная 

характеристика 

Количественный 

показатель (баллы 

БРС) 

Оценка 

Квалитативная 

высокий Использует системный подход в 

решении профессиональных 

задач и изучении 

естественнонаучной картины 

мира. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

профессиональных задач и 

112-125 зчтено 



знакомства с базовой 

терминологией и основными 

концепциями современного 

естествознания. 

повышенный Использует системный подход в 

изучении естественнонаучной 

картины мира. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

профессиональных задач и 

знакомства с базовой 

терминологией и основными 

концепциями современного 

естествознания. 

100-124 зачтено 

базовый Использует системный подход в 

изучении естественнонаучной 

картины мира. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для знакомства с 

базовой терминологией и 

основными концепциями 

современного естествознания.  

65-99 зачтено 

низкий Испытывает сложности с 

подбором и систематизацией 

информации, необходимой для  

знакомства с базовой 

терминологией и основными 

концепциями современного 

естествознания. 

0-65 не зачтено 

 

 

7.2.3 Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК - 1 

Устный опрос 

УК-1.1. Использует системный подход в решении профессиональных задач. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, необходимую для решения поставленной 

задачи. 

Компетентностно-ориентированный тест 

Вопросы теста 

УК-1.1. Использует системный подход в решении профессиональных 

задач. 

1; 4; 5; 8; 12; 14; 15; 18; 19; 

20 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи. 

2;3;6;7;9;10;11;13;15;16;17 

 

7.2.4. Описание оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Компетентностно-ориентированный тест 

 

Компетентностно  - ориентированный тест – система стандартизированных 

простых и комплексных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения 

уровня знаний, умений и владений обучающегося. 

В тест включены задания различных уровней сложности, содержательно 

охватывающие все темы изучаемой дисциплины.  

 



Пример вопросов для компетентностно - ориентированного теста 

 

1. Научная картина мира включает в себя: 

А. наиболее общие принципы научного познания 

Б. все виды человеческого познания 

В. как общие, так и частные принципы научного познания 

2. Метод познания, основанный на формально-логическом умозаключении, которое 

приводит к получению общего вывода на основании частных посылок - это: 

А. индукция 

Б. дедукция 

В. формализация 

3. Первая научная революция (XVI-XVII вв), заложившая основы гелиоцентрической 

космологии, связана с именем: 

А. Ньютона 

Б. Кеплера 

В. Коперника 

Г. Птолемея 

4. В механистической картине мира ...  

А. пространство абсолютно, а время относительно 

Б. пространство и время абсолютны 

В. пространство относительно, а время абсолютно 

Г. пространство и время относительны 

5. Согласно субстанциальной концепции пространства и времени:  

А. пространство и время образуют единый пространственно-временной континуум 

Б. существуют абсолютное пространство и абсолютное время, являющиеся 

вместилищами самих себя и всего существующего 

6. В опытах Майкельсона-Морли было установлено, что ...  

А. мировой эфир прозрачен для света и непрозрачен для вещества 

Б. мирового эфира не существует 

В. вся материя существует в виде мирового эфира 

Г. свет распространяется с конечной скоростью ввиду сопротивления мирового эфира 

7. В специальной теории относительности отвергается утверждение о том, что ...  

А. пространство и время имеют абсолютный характер во всех инерциальных системах 

отсчёта  

Б. скорость света в вакууме одинакова во всех инерциальных системах отсчёта  

В. все законы природы одинаковы во всех инерциальных системах отсчёта  

Г. пространство и время имеют относительный характер 

8. Укажите положение, которое отражает суть принципа соответствия в научном познании 

(один вариант ответа): 

А. Специальная теория относительности не отвергает механику Ньютона, а переходит 

в нее, когда отношение скорости тела к скорости света становится пренебрежимо 

малым.  

Б. Противоположные по характеру методы познания – дедукция и индукция, связаны друг 

с другом по принципу соответствия.  

В.  Объективным закономерностям природы соответствуют только точные 

динамические теории.  

Г. Новые теории только тогда соответствуют объективной реальности, когда 

полностью отрицают старые, как менее точные. 

9. Пониманию физического вакуума в современной научной картине мира, соответствуют 

утверждения (множественный выбор) … 

А. абсолютное, пустое пространство, в котором отсутствуют все формы материи 

Б. особая   область   пространства,   в   которой   невозможна передача взаимодействия 



В. область пространства, не содержащая реальных частиц, но в которой рождаются и 

исчезают виртуальные частицы 

Г. состояние поля, характеризующееся минимумом энергии и нулевыми колебаниями 

10. Наблюдение смещения положения звезд при прохождении их лучей вблизи солнечного 

диска явилось подтверждением ...  

А. общей теории относительности  

Б. специальной теории относительности  

В. теории электромагнитного поля Максвелла  

Г.  закона всемирного тяготения 

11. Укажите ряд, содержащий только частицы, существование которых подтверждено 

экспериментально: 

А. Фотон, глюон, нейтрино  

Б. Мюон, гравитон, нейтрон  

В. Мюон, позитрон, гравитон,  

Г. Гравитон, нейтрино, электрон 

12. Космология, как наука о единой Вселенной, возникла в результате синтеза… 

А. биологии и химии  

Б. физики и астрономии 

В. астрономии и химии  

Г. астрологии и мифологии 

13. Главным отличием Земли от других планет является… 

А. медленное вращение вокруг оси 

Б.  плотная атмосфера  

В.  химический состав недр  

Г. хорошо развития биосфера 

14. Изучением строения и закономерностей движения земной коры, происхождением и 

историей ее развития занимается наука… 

А. механика 

Б. тектоника 

В. палеонтология  

Г. кинетика 

15. Гипотеза, согласно которой проблемы зарождения жизни вообще не существует, что 

жизнь никогда не возникала, а существовала всегда, называется гипотезой ...  

А. самопроизвольного зарождения жизни 

Б. стационарного состояния 

В. креационизмом 

Г. биохимической эволюции 

16. Молекула ДНК представляет собой … 

А. три спирально закрученных молекулы  

Б.  длинную одиночную цепную молекулу  

В. двойную спиральную цепь  

Г. четыре спирально закрученных молекулы 

17. Целостная одноклеточная или многоклеточная живая система, способная к 

самостоятельному существованию, образует _______ уровень организации живой 

материи. 

А. популяционно-видовой  

Б. биогеоценотический  

В. организменный  

Г. биосферный 

18. Совокупность организмов различных видов сложности со всеми факторами 

конкретной среды их обитания образует _______ уровень организации живой материи. 

А. популяционно-видовой  



Б. биогеоценотический  

В. организменный уровень  

Г. молекулярно-генетический 

19. Наиболее вероятной прародиной человечества по современным данным 

представляется … 

А. Европа 

Б. Азия 

В. Африка 

Г. Америка 

20. Одним из факторов устойчивости биосферы и существования ее как единой целостной 

системы является …. 

А. уменьшение количества живого вещества в течение геологического периода  

Б. биотический обмен веществ  

В. изменение теплового обмена между Землей и окружающим ее пространством  

Г. воздействие человека на происходящие в биосфере процессы 

 

Критерии оценивания компетентно-ориентированного теста 

 

Критерий 

 

Балл 

Использует системный подход в изучении естественнонаучной картины мира.  5 
Подбирает и систематизирует информацию, необходимую для знакомства с 

базовой терминологией и основными концепциями современного 

естествознания. 

10 

Максимальный балл 15  

 

Оценка Критерии Балл 

Квалитативная оценка 

зачтено от 60% правильных ответов и выше 10-15 

не зачтено до 60 % правильных ответов 0-9 

Квантитативная оценка 

отлично от 95% правильных ответов и выше 15 

хорошо от 80% до 95% правильных ответов 12-14 

удовлетворительно от 60% до 80% правильных ответов 10-11 

неудовлетворительно до 60 % правильных ответов 0-9 

 

Устный опрос 

 

Устный опрос позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически 

построить полный развернутый ответ на поставленный вопрос, владение базовой 

терминологией дисциплины, представление студента об изучаемом объекте на фоне 

понимания его в системе данной дисциплины и междисциплинарных связей. 

 

Примерные вопросы для подготовки к устному опросу (зачету) 

 

1. Научная картина мира. ЕНКМ в структуре НКМ. 

2. Научные методы познания. Эксперимент как основа естествознания.  

3. Механистическая картина мира, ее особенности. 

4. Электромагнитная картина мира. 

5. Квантово – механическая картина мира. 

6. Концепция относительности пространства – времени. ОТО и СТО А. Эйнштейна.  

7. Принципы современной физики. 



8. Современные физические представления о строении материи.  

9. Фундаментальные взаимодействия. 

10. Концепция необратимости и термодинамика. 

11. Вселенная как объект естественнонаучного исследования. Модели Вселенной. 

12. Солнечная Система  - часть Вселенной: гипотезы происхождения, структура. 

13. Структура вещества и химические системы. 

14. Химические процессы и условия их протекания 

15. Геологическая эволюция. Геологические оболочки и строение Земли. 

16. Специфика биологического объекта и особенности познания живого 

17. Гипотезы возникновения жизни на Земле 

18. Теории эволюции жизни на Земле.  

19. Многообразие органического мира и круговорот веществ в живой природе 

20. Человек как объект естественнонаучного познания. 

 

Критерий 

 

Балл 

Использует системный подход в изучении естественнонаучной картины мира.  5 
Подбирает и систематизирует информацию, необходимую для знакомства с 

базовой терминологией и основными концепциями современного 

естествознания. 

5 

Максимальный балл 10 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 
 

а) основная литература 

1. Канке, В. А.  Концепции современного естествознания : учебник для вузов / 

В. А. Канке, Л. В. Лукашина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 338 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-08158-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449741    

2. Концепции современного естествознания: учебник для бакалавров / В. Н. 

Лавриненко [и др.] ; под редакцией В. Н. Лавриненко. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 462 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 

978-5-9916-2368-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/425176 

3. Садохин, А. П. Концепции современного естествознания [Текст]: учебник для 

студентов вузов, обучающихся по гуманитарным специальностям и специальностям 

экономики и управления / А. П. Садохин. — 2-е изд. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 446 c. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Горелов, А. А. Концепции современного естествознания: Учеб. пособие для студ. 

вузов, обуч.по гуманит.спец / А.А.Горелов. - М.: ВЛАДОС, 2003. – 510 с.  

2 Суханов, А. Д. Концепции современного естествознания [Текст]: учеб. для 

студентов высших учеб. заведений, обуч. по гуманит. направлениям и спец / А. Д. 

Суханов, О. Н. Голубева; под ред. А. Ф. Хохлова. - Изд. 2-е, испр. - М.: Дрофа, 2004. - 256 

с.  

3. Концепции современного естествознания: [Текст]: учебник / В.М. Найдыш. - 3-e 

изд., перераб. и доп. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2010. - 704 с. 

4. Гусейханов, М. К. Естественнонаучные картины мира : учебное пособие / М. К. 

Гусейханов, О. Р. Раджабов, Ф. М. Гусейханова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Санкт-

Петербург : Лань, 2018. — 212 с. — ISBN 978-5-8114-3333-9. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/110906   

https://urait.ru/bcode/449741
https://e.lanbook.com/book/110906


5. Отюцкий, Г. П. Концепции современного естествознания: учебник и практикум 

для прикладного бакалавриата / Г. П. Отюцкий ; под редакцией Г. Н. Кузьменко. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2019. — 380 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-

9916-8255-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — https://urait.ru/bcode/433257  

 

в) программное обеспечение 

Наименования ежегодно обновляемых лицензионных программных продуктов, 

используемых при изучении дисциплины: 

− Microsoft Windows 

− Microsoft Office 

− Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты 

научных статей из российских и зарубежных журналов; 

2. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база 

учебных и учебно-методических электронных изданий (https://urait.ru) 

4. Сетевая электронная библиотека педагогических вузов - полнотекстовая база 

учебных и учебно-методических электронных изданий (https://e.lanbook.com) 

 

 

10. Методические указания для преподавателя и обучающихся по 

освоению дисциплины 
 

Главные особенности изучения дисциплины: 

 

Дисциплина «Естественнонаучная картина мира» ориентирована на формирование 

целостной научной картины мира в ее непрерывном развитии. Специфические стороны 

наук, составляющих ЕНКМ, – физики, химии, астрономии, геологии, биологии, 

естественнонаучной антропологии показаны как уровни единой иерархической системы 

знаний.  

Главными особенностями изучения дисциплины ЕНКМ являются: 

- системный подход, способствующий формированию у студента целостной 

естественнонаучной картины мира, отвечающей содержанию современного 

естествознания; 

-  интегративный подход, позволяющий изучать актуальные проблемы естествознания с 

позиции внутренней интеграции наук о природе и с позиции синтеза, объединяющего 

естественнонаучную и гуманитарную культуру; 

- междисциплинарный характер курса ЕНКМ, позволяющий сформировать 

естественнонаучную основу для более качественного, глубокого изучения других 

дисциплин, входящий в учебный план направления подготовки бакалавров. 

Мировоззренческая  и методологическая составляющие дисциплины ЕНКМ 

способствуют развитию естественнонаучных аспектов мировоззрения, помогают  

учащимся осмыслить роль методологии в научном познании, понять различие между 

научным знанием и антинаучными концепциями, базироваться на принципах 

естественнонаучного подхода в процессе формирования мировоззренческих взглядов в 

аспекте взаимоотношений человека с окружающей средой и проблем экологической 

https://urait.ru/bcode/433257
http://elib.gnpbu.ru/
https://urait.ru/


безопасности.  

Методические указания для преподавателя 

 

Программа дисциплины предполагает проведение по каждой теме лекционных и 

практических (семинарских) занятий. Тематический план включает 12 тем, 

сгруппированных в 6 разделов, изучение которых направлено на формирование 

универсальных компетенций, получение новых теоретических знаний в дополнение к 

школьным знаниям естественнонаучного цикла. 

 Практические (семинарские) занятия ориентированы на формирование у учащихся 

теоретических знаний по наиболее важным проблемам современного естествознания. 

Основные формы работы на семинарских занятиях:  ответы на вопросы по теме занятия, 

выступление с докладами, обсуждение изученного материала в формате мини – дискуссий.  

Наряду с традиционными формами аудиторной  работы студентам предлагается 

самостоятельное изучение дисциплины в формате онлайн – курса, где представлен 

лекционный материал (интерактивные лекции), задания для самостоятельной работы (кейс 

– задания, тесты, тематические кроссворды).  

Дисциплина «Естественнонаучная картина мира» входит в структуру комплексного 

экзамена по естественнонаучному модулю. Форма проверки знаний  - комплексно – 

ориентированный тест.  

 

Методические указания для обучающихся 

 

Уважаемые студенты, дисциплина «Естественнонаучная картина мира» базируется как 

на освоенных в рамках школьной программы фундаментальных понятиях физики, 

астрономии, химии, биологии, географии, так и на принципиально новых для вас подходах 

к пониманию мира природы в современном естествознании.  

Для успешного освоения дисциплины наряду с конспектированием лекций, изучением 

учебной и научной литературы, мониторингом новостей науки в Интернет вам необходимо 

придерживаться ряда несложных правил организации самостоятельной работы, которые 

облегчат поиск материала по теме занятия, работу с естественнонаучной терминологией, 

выполнение письменных домашних заданий.  

Основная форма вашей самостоятельной работы – подготовка к семинарским 

занятиям. Семинарские занятия - это групповые практические занятия под руководством 

преподавателя, на которых полученные на лекции и путем самостоятельной работы знания 

студентов закрепляются, углубляются, а в какой-то мере и расширяются, поскольку в ходе 

семинарских занятий речь может идти о понятиях и положениях, не вошедших в 

лекционный материал. 

Подготовка к семинарам осуществляется по плану, приведенному в методических 

указаниях к каждому занятию. 

При подготовке к семинару независимо от его темы рекомендуем вам придерживаться 

следующего алгоритма:  

1. Подбор материала по пунктам плана семинарского занятия.  

Для эффективной работы по раскрытию всех пунктов плана семинарского занятия 

внимательно прочитайте текст лекции по заданной теме, в ней дается развернутый план 

изучаемой темы с раскрытием наиболее важных и сложных ее моментов. Прочитав 

лекцию, вы будете лучше ориентироваться в выборе необходимого вам материала. Если вы 

пропустили лекцию, по теме которой предстоит семинар, то можно ознакомиться с ней в 

соответствующем разделе онлайн – курса «Естественнонаучная картина мира» в ЭИОС 

moodle.   

Для раскрытия вопросов семинарского занятия используйте в первую очередь ту 

литературу (ссылки на электронные ресурсы, учебники из фонда фундаментальной 

библиотеки вуза), которая указана после плана каждого семинара. Также необходимо 



использовать словари, энциклопедическую литературу и материал научных статей, в том 

числе и в Интернет - изданиях.  

При подготовке к семинару с помощью ресурсов Интернет необходимо 

ориентироваться на сайты библиотек, где представлены электронные варианты учебников 

и учебных пособий, научных журналов. Также можно обращаться к образовательным и 

специализированным естественнонаучным сайтам, например, просветительскому порталу 

ПостНаука: https://postnauka.ru/ . 

    2. Работа с подобранным к семинарскому занятию  материалом. 

Основными видами такой работы являются составление опорного конспекта, 

подготовка устных докладов и презентаций, составление словаря терминов, заполнение 

тематических таблиц. 

Конспектирование  

Конспект – это краткая запись или краткое изложение содержания чего-либо. При 

конспектировании материала учебного пособия, учебника необходимо придерживаться 

следующих правил. Конспект – это краткое, но не обрывочное содержание материала, 

поэтому все части конспекта должны быть логически взаимосвязаны, а основные понятия, 

наиболее важные моменты выделены. Для составления конспекта параграфа или раздела 

учебной литературы вам необходимо сначала бегло просмотреть весь текст, чтобы 

выяснить наличие в нем интересующего вас материала, затем внимательно прочитать, 

выделяя наиболее важные его части, и только после этого приступать к конспектированию.  

При записи конспекта желательно каждую новую мысль начинать с новой строки, 

оставляя между мини-абзацами небольшой отступ. В «сплошном» тексте вам будет 

сложно быстро сориентироваться. Все специализированные естественнонаучные термины 

необходимо расшифровывать (в скобках в тексте). Базовые понятия конспекта необходимо 

выделить в тексте, при необходимости представить часть материала в форме небольших 

таблиц и при помощи схем.  

Критерии хорошего конспекта: 

- краткость (конспект ориентировочно не должен превышать 1/8 от первичного текста); 

-ясная, четкая структуризация материала; 

- содержательная точность, то есть научная корректность;  

-наличие образных или символических опорных компонентов (схемы, таблицы);  

-оригинальность индивидуальной обработки материала (наличие вопросов, собственных 

суждений, своих символов и знаков и т. п.); 

- адресность (четкое фиксирование выходных данных, указание страниц цитирования и 

отдельных положений); 

- хорошее оформление 

Доклад (выступление на основе конспекта). 

Конспект – это письменная форма изложения материала, но не готовый текст вашего 

устного выступления. Оно строится на материале вашего конспекта, но не является его 

простым прочтением вслух. Очень часто студенты не умеют выстраивать устное 

выступление, заменяя его чтением всего конспекта, а иногда и непроработанного 

материала. 

Для того, чтобы выстроить устное выступление  на семинаре, вам необходимо 

продумать его план (как начнете выступление, о чем расскажете в первую очередь, на чем 

из законспектированного вами остановитесь подробнее, какие примеры, данные, 

отдельные формулы и схемы приведете, чем закончите свое выступление)  и раскрыть все 

пункты этого плана в виде небольших тезисов на отдельном листе (можно отметить их в 

конспекте, но в этом случае от волнения вы можете забыть, что именно собирались 

рассказывать из написанного материала).  

Регламент устного выступления составляет 5-7 минут, это примерно соответствует 2-3 

страницам текста формата А4, набранного шрифтом 14-го кегля через полуторный 

интервал.  Устный доклад на основе конспекта получается кратким, хорошо 

https://postnauka.ru/


воспринимается на слух и вызывает интерес даже при изложении сложного материала.  

Подготовка презентации к докладу 

Если учебная аудитория, в которой проходят семинарские занятия, оснащена 

соответствующим мультимедийным оборудованием, вы можете подготовить презентацию 

к своему докладу. 

Правила оформления презентации следующие: 

1. презентация – это визуальное сопровождение вашего доклада, она не должна 

дублировать текст выступления, на слайды выносятся только основные краткие тезисы (не 

более 3-х на слайд), определения, схемы, формулы; 

2. шрифт должен быть достаточно крупным, контрастным с общим фоном слайда; 

3. иллюстрации и анимации должны соответствовать тематике доклада и логике его 

изложения; 

4. оптимальное количество слайдов от 6 до 12. 

Составление словаря терминов. 

Естественнонаучная терминология достаточно сложная и специфичная, поэтому к 

каждому семинару необходимо составлять тематический терминологический мини-

словарь (глоссарий). Термины приведены в методических указаниях после плана каждого 

семинарского занятия.  

Определения должны быть краткими и четкими. Словарь допустимо использовать на 

всех формах контроля, как текущего, так и промежуточного. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe.  

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

12. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
 

1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал;  

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 

 

13. Преподавание дисциплины на заочном отделении  
 

13.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Триместры  

3/4/5    

Контактная работа с преподавателем (всего)  10 10    

В том числе:      

Лекции  4 4    

Практические занятия (ПЗ) 6 6    



Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 62 62    

В том числе:      

подготовка докладов 20 20    

подготовка к тестированию 30 30    

подготовка  устного ответа на контрольные 

вопросы 

12 12    

Вид промежуточной аттестации  зачет зачет    

Общая трудоемкость (часов) 72 72    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2    

 

13.2. Содержание дисциплины 

13.2.1. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

№ 

 

Наименование раздела дисциплины и входящих в 

него тем 

Кол-во часов 

Лекции  Практ. 

занятия  

Самост. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 История и методология естествознания 2  10 12 

1.1. Методология естествознания. 1  5 6 

1.2. Эволюция естественнонаучной картины мира.  1  5 6 

2. Физическая картина мира 2 1 10 13 

2.1. Структура физической картины мира. Принципы 

современной физики. 

1  5 6 

2.2. Современные концепции физической картины мира. 1 1 5 7 

3. Астрономическая картина мира.  1 10 11 

3.1. Космологические модели Вселенной.   1 5 6 

3.2. Солнечная Система - часть Вселенной.   5 5 

4. Химическая и геологическая картины мира.  2 10 12 

4.1. Концепции современной химии.  1 5 6 

4.2. Концепции геологического развития Земли.  1 5 6 

5. Биологическая картина мира.  1 11 12 

5.1. Специфика биологического объекта и особенности 

познания живого.  

  6 6 

5.2. Теории эволюции жизни на Земле.   1 5 6 

6. Антропологические концепции естествознания  1 11 12 



6.1. Биологические и социальные факторы антропогенеза.   6 6 

6.2. Человек как предмет естественнонаучного познания.  1 5 6 

Всего: 4 6 62 72 

 

13.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

 

13.3.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам 

 
№ 

п/п 

Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

1 Методология естествознания. Устный опрос по материалу лекции 1 (ответы на 

вопросы лекции). 

Доклад по теме «Естественнонаучная картина мира в 

структуре научной картины мира» 

2 Эволюция естественнонаучной 

картины мира.  

Доклады «Доклассический период развития 

естествознания»,  «Классическое естествознание», 

«Революция в естествознании на рубеже XIX – XX 

ков».  

Тест по материалу раздела 1. 

3 Структура физической картины 

мира. Принципы современной 

физики. 

Устный опрос по материалу лекции 2 (ответы на 

вопросы лекции). 

Доклады: «Механическая картина мира», 

«Электромагнитная картина мира», «Квантово-  

механическая картина мира», «Принципы современной 

физики». 

4 Современные концепции 

физической картины мира. 

Доклады: «ОТО и СТО А. Эйнштейна», «История 

атомной и ядерной физики». 

«Синергетика как теория самоорганизации».  

«Теория струн – альтернатива стандартной модели 

физики».  

Тест по материалу раздела 2. 

5 Космологические модели 

Вселенной.  

Ответы на вопросы лекции. 

Доклады: «Современные космологические модели 

Вселенной». 

«Структура Вселенной и формирование звезд». 

«Выдающиеся открытия в современной космологии и 

астрономии». 

6 Солнечная Система - часть 

Вселенной. 

Доклад: «Гипотезы происхождения Солнечной 

системы». 

Тест по материалу раздела 3. 

7 Концепции современной химии. Ответы на вопросы лекции. 

Доклад:«Структура современного химического знания». 

8 Концепции геологического развития 

Земли. 

Доклады: «Современные концепции развития 

геосферных оболочек», «Теория тектоники 

литосферных плит», «Географическая оболочка Земли», 

«Геологическая шкала времени». 

Тест по материалу раздела 4. 

9 Специфика биологического объекта 

и особенности познания живого.  

Ответы на вопросы лекции. 

Доклады: «Концепции происхождения жизни», «Уровни 

организации живых систем». 

10 Теории эволюции жизни на Земле.  Доклады: «Микроэволюция и макроэволюция». 

«Генетика: история развития и современные 

проблемы». 



Тест по материалу раздела 5. 

11 Биологические и социальные 

факторы антропогенеза. 

Ответы на вопросы лекции. 

Доклады: «Гипотезы возникновения человека 

(антропогенез)», «Биологическое и социальное в 

развитии личности». 

12 Человек как предмет 

естественнонаучного познания. 

Доклад: «Исследование проблем сознания в 

естествознании». 

Тест по материалу раздела 6. 

 


