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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования – программа подготовки в бакалавриате (далее – программа 
бакалавриата), реализуемая самостоятельно федеральным государственным 
бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Ярославский 
государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского» по 
направлению подготовки высшего образования 44.03.01 Педагогическое 
образование (далее – направление подготовки), представляет собой систему 
документов, разработанную с учетом следующих профессиональных 
стандартов, характеризующих профессиональную деятельность выпускника: 

- Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)", утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 
N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 
декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с изменениями, внесенными 
приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 
августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326); 

- Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования 
детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 2018 г., 
регистрационный N 52016); 

- Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 
регистрационный N 38993). 

Целью программы бакалавриата является создание обучающимся 
условий для приобретения необходимого для осуществления 
профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта 
деятельности. 

Образовательная программа: 

- характеризует задачи профессиональной деятельности выпускника, 
планируемые результаты обучения, содержание подготовки, организацию 
образовательного процесса, оценочные средства для промежуточной 
аттестации по дисциплинам (модулям), практике, государственной итоговой 
аттестации, условия осуществления образовательной деятельности; 
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- включает учебный план, календарный учебный график, программы 
дисциплин (модулей) и практик, программу государственной итоговой 
аттестации, методические материалы. 
 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 
и уровню высшего образования бакалавриат, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. № 121 (далее ФГОС ВО); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 
(далее – Порядок организации образовательной деятельности);  

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383. 
 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной 
программы 

 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
ПООП – примерная основная образовательная программа; 
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 
высшего образования; 

НОО – начальное общее образование; 
ООО – основное общее образование; 
СОО – среднее общее образование; 
ДО – дополнительное образование; 
УК – универсальные компетенции; 
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции (обязательные); 
ППК – профильные профессиональные компетенции; 
ПС – профессиональный стандарт; 
ПД – профессиональная детальность; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ГЭ – государственный экзамен 



ВКР – выпускная квалификационная работа; 
ФОС – фонд оценочных средств; 

ОС – оценочное средство; 
ЗЕТ (зе) – зачетная единица (1 зе = 36 академических часов). 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата 
(далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 01 

Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, профессионального обучения, профессионального 
образования, дополнительного образования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 
профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 
образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

педагогический, проектный. 
Перечень основных объектов (или областей знания) 

профессиональной деятельности выпускников: 

- обучение, 
- воспитание, 
- развитие, 
- саморазвитие, 
- образовательные технологии. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 
государственным образовательным стандартом высшего образования по 
направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, приведен в 
Приложении 1. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 
имеющих отношение в профессиональной деятельности выпускника 
программы высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 

Педагогическое образование, представлен в Приложении 2. 
 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 
выпускников (по типам) 

 

Таблица 2.1. 
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Область 
профессиональной 
деятельности (по 

Реестру 
Минтруда) 

Типы задач 
профессиона

льной 
деятельност

и 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и 
наука 

педагогическ
ий 

- организация учебных и 
развивающих занятий для детей, в 
том числе с особыми 
потребностями в образовании  

обучение,  развитие 

- использование потенциала 
внеурочной деятельности для 
решения задач воспитания и 
развития детей 

воспитание, 
развитие 

-организация образовательной 
деятельности на основе 
диагностики возможностей, 
потребностей, достижений 
обучающихся в области 
образования  

обучение, 
воспитание, 
развитие 

проектный -проектирование развивающей 
образовательной среды, 
образовательных программ и 
образовательных технологий по 
преподаваемому предмету с 
учетом особенностей решения 
задач обучения, воспитания и 
развития личности   

образование, 
образовательные 
технологии 

-моделирование индивидуальных 
образовательных маршрутов, 
образовательных (развивающих) 
программ обучающихся, 
индивидуальных проектов в сфере 
профессионального 
самосовершенствования 

образование, 
развитие, 
саморазвитие 

- проектирование и реализация 
процесса обучения школьников по 
технологии 

образование, 
образовательные 
технологии 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 
ПОДГОТОВКИ 44.03.01 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

(ПРОФИЛЬ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ) 

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 
направления подготовки 

 

Направленность (профиль) образовательной программы - 

Технологическое образование. Под технологическая сфера - это сфера 
деятельности по использованию достижений научного прогресса для решения 



практических задач человечества. Каждая общественная система ставит целью 
подготовить подрастающее поколение к успешному участию в социально-

трудовых процессах на основе многоуровневой системы общего, 
дополнительного и профессионального образования.  

Целесообразность введения направленности (профиля) Технологическое 
образование обусловлена тем, что мировой опыт свидетельствует о том, что 
технологическая подготовка школьников занимает важное место в системе 
общего образования. Она определяет ценностно-смысловые основы и 
структуру научных знаний, необходимых для успешного взаимодействия с 
окружающим миром, обеспечивает практическую значимость и прикладную 
направленность учебных предметов, способствует формированию и развитию 
умений практической деятельности для освоения и преобразования среды 
обитания, социально-трудовой адаптации и профессиональной ориентации 
подрастающего поколения. Практика показывает, что успехи реального сектора 
экономики тесно связаны с развитием многоплановой, многоуровневой 
системы технологического образования, играющего важную роль в 
обеспечении непрерывной подготовки специалистов в различных сферах 
социально-профессиональной деятельности. 

Для перехода общества к эффективному социально-экономическому 
развитию требуется перестройка производства в целях повышения роста 
производительности труда на основе прогресса науки и образования, 
увеличения и социальной защиты трудоспособного населения, 
обеспечивающего рост общественного благосостояния. Развитие 
инновационной экономики носит стратегический характер и связано с 
переходом на новый уровень производительных сил, в том числе с решением 
задач подготовки трудовых ресурсов на основе непрерывного технологического 
образования. Подтверждением тому служит опыт успешно развивающихся 
стран, обусловивший необходимость совершенствования системы 
технологической подготовки подрастающего поколения для обеспечения 
социально-экономического развития общества. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 
программы 

 

При условии освоения программы бакалавриата и успешной защиты 
выпускной квалификационной работы присваивается квалификация «бакалавр» 

по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. 
 

3.3. Объем программы 

 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - 
з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 
технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 
формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 
плану. 



 

3.4. Формы обучения 

 

Программа бакалавриата предполагает обучение в очной и заочной формах. 
 

3.5. Срок получения образования 
 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне 
зависимости от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 
прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 
чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 
ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 
со сроком получения образования, установленным для соответствующей 
формы обучения. 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

 

Таблица 4.1. 
 

Категория 
универсальных 

компетенций 

Код и 
наименование 
универсальной 
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1.1. Использует системный подход в решении 
профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов 
профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, 
необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной 
задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий 
в процессе решения профессиональной задачи  

УК-1.6. Устанавливает причинно-следственные связи 
между своими действиями и полученными результатами. 



Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 
профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для 
подбора решений поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 
достижение запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели. 
УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения 

поставленной профессиональной задачи. 

  УК-2.6. Оценивает  потенциальные риски и ограничения  
своих действий в рамках достижения поставленной цели. 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и реализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.1. Характеризует функции членов команды в рамках 
выполнения командной работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации своей роли в 
команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами команды в 
процессе решения поставленной задачи. 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения 
совместных задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей роли в 
команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и 
решает командные задачи. 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию 
в устной и 
письменной 
формах на 
государственно
м языке 
Российской 
Федерации и 
иностранном(ых
) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль 
делового общения на государственном и иностранном (-ых) 

языках, вербальные и невербальные средства 
взаимодействия. 

УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на 
государственном и иностранном (-ых) языках с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных 
писем и социокультурных различий в форматах 

коммуникации. 

УК-4.3. Переводит профессиональные тексты с 
иностранного языка на государственный и наоборот. 

УК-4.4. Подбирает оптимальный формат коммуникации в 
зависимости от социокультурных различий (учет 

межкультурных особенностей деловой переписки). 
УК-4.5. Определяет требования к осуществлению деловой 

коммуникации. 
УК-4.6. Использует в общении профессиональные средства 

коммуникации. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-

историческом, 

УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой 
культуры. 

УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую, 
профессиональную толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к 
социокультурному наследию и традициям различных 

национальных, религиозных и социальных групп. 



этическом и 
философском 
контекстах 

УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с 
представителями различных социокультурных групп. 

УК-5.5. Адекватно воспринимает особенности поведения и 
мотивации людей различных социокультурных групп. 

УК-5.6. Называет цели диалога и формулирует вопросы с 
учетом социокультурного контекста ситуации 

взаимодействия. 
Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбережен
ие) 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6.1. Определяет уровень своей готовности к решению 
профессиональной задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию 
результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную организованность. 
УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и 
дальней перспективы и составляет план их достижения. 

УК-6.5. Участвует во внеучебной деятельности и  
надпредметных проектах. 

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный 
уровень 
физической 
подготовленнос
ти для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональн
ой деятельности 

УК-7.1. Обосновывает необходимость соблюдения 
здорового образа жизни для успешной самореализации в 

социальной и профессиональной сферах 
жизнедеятельности. 

УК-7.2. Обосновывает роль и место физической культуры в 
жизни личности и обществ, в профессиональной 

деятельности. 
УК-7.3. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 
нагрузки и обеспечения работоспособности. 

УК-7.4. Включает в свой режим дня занятия физической 
культурой. 

УК-7.5. Регулярно посещает спортивный зал (проводит 
спортивные занятия самостоятельно). 

Безопасность 

жизнедеятельност
и 

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать 
безопасные 
условия 
жизнедеятельно
сти, в том числе 
при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций 

УК-8.1. Разрабатывает алгоритм безопасного поведения в 

чрезвычайной ситуации. 
УК-8.2. Подбирает варианты (способы) адекватного 
поведения в потенциально опасных и чрезвычайных 

ситуациях. 

УК-8.3. Анализирует факторы вредного и опасного влияния 
элементов среды обитания (технических средств, 
технологических процессов, материалов, зданий и 
сооружений, природных и социальных явлений). 

УК-8.4. Принимает обоснованные решения и вырабатывает 
план действий в конкретной опасной ситуации с учетом 
реально складывающейся обстановки и индивидуальных 

возможностей. 
УК-8.5. Оценивает степень риска возникновения 

опасностей, связанных с чрезвычайными ситуациям. 
УК-8.5. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте (в т.ч. 
образовательной и рекреационной деятельности человека). 
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4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 

 

Таблица 4.2. 

 

Категория 

общепрофессион
альных 

компетенций 

Код и 
наименование 

общепрофессионал
ьной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 
этические основы 
профессионально
й деятельности 

ОПК-1. Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики 

ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи опираясь на 
нормативно-правовые документы, регламентирующие 

образовательную и трудовую деятельность в РФ 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных 
задач с учетом правовых, нравственных и этических 

норм, требований профессиональной этики 

 ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися 
(воспитанниками), признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 

ОПК-1.4. Признает необходимость защиты достоинства 

и интересов обучающихся 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность оказывать помощь 
детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях 

Разработка 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

ОПК-2. Способен 
участвовать в 
разработке 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разрабатывать 
отдельные их 
компоненты (в том 
числе с 
использованием 
информационно-

коммуникационных 
технологий) 

ОПК-2.1. Проектирует программу учебной дисциплины 
по преподаваемому предмету в соответствии с 

требованиями к ее разработке и реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с 
использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитанные программы и 
программы организации внеурочной деятельности 

обучающихся 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе 
требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и основной 
общеобразовательной программы, истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре и науке 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке 
основных и дополнительных образовательных программ   

Совместная и 
индивидуальная 
учебная и 
воспитательная 
деятельность 
обучающихся 

ОПК-3. Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и методами 
обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, лабораторные 
эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 
использованием специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный процесс всех 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями  в образовании: обучающихся, 
проявивших выдающиеся способности; обучающихся, 



потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

для которых  русский язык не является родным; 
обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного 
сотрудничества и взаимодействия обучающихся в целях 

эффективного решения образовательных задач 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную 
учебную и воспитательную деятельность на основе 
методики преподавания, деятельностного подхода, 

приемов современных педагогических технологий, 

требований федеральных государственных 
образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и 
воспитательной деятельности  современные, в том числе 
интерактивные, формы и методы воспитательной работы 

Построение 
воспитывающей 
образовательной 
среды 

ОПК-4. Способен 
осуществлять 
духовно-

нравственное 
воспитание 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, 
способствующие развитию обучающихся, независимо от 

их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, 
развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка 

(культуру переживаний и ценностные ориентации 
ребенка) 

ОПК-4.3. Использует воспитательные возможности  
различных видов деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) 
для создания воспитывающей образовательной среды  

ОПК-4.4. Планирует процесс духовно-нравственного 
воспитания обучающихся с учетом современных 

требований к его организации 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм 
организации деятельности обучающихся, направленных 

на формирование у них толерантности и навыков  

поведения в изменяющейся поликультурной среде на 
основе базовых национальных ценностей 

Контроль и 
оценка 
формирования 
результатов 
образования 

ОПК-5. Способен 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в 
обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению  
системного анализа эффективности учебных занятий и 

подходов к обучению 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по контролю и 
оценке формирования результатов образования 

обучающихся и объективному анализу полученных 
результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с 
выявлением трудностей в обучении и проектированием 

системы коррекционно-развивающей работы с 
обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки 
достижений обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной 
деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и оценки 
текущих и итоговых результатов освоения содержания 



преподаваемого предмета обучающимися 

Психолого-

педагогические 
технологии в 
профессионально
й деятельности 

ОПК-6. Способен 
использовать 
психолого-

педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том 
числе обучающихся 
с особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические 
технологии для организации образовательной 

деятельности обучающихся, формирования мотивации к 
обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 
индивидуализацией образовательной деятельности, на 
основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий   
ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические 
технологии  для адресной работы с различными 
контингентами обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети 
с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и 
гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, 
дети с зависимостью 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические 
технологии для проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся (в том 
числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями)  

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у 
обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни в условиях современного 
мира, образцов и ценностей социального поведения, 
навыков поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях 

Взаимодействие с 
участниками 
образовательных 
отношений 

ОПК-7. Способен 
взаимодействовать с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ 

ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими 
педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении профессиональных задач 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать 
деятельность разновозрастных детско-взрослых 

сообществ обучающихся, их родителей (законных 
представителей) и педагогических работников 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими 
специалистами в рамках решения задач психолого-

педагогического сопровождения основных 
общеобразовательных программ 

ОПК-7.4. Использует конструктивные воспитательные 

усилия родителей (законных представителей) 
обучающихся, оказывает помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка 

  ОПК-7.5. Владеет способами управления учебными 
группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 



обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность 

Научные основы 
педагогической 
деятельности 

ОПК-8. Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на 
основе специальных 
научных знаний 

ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на 
теоретико-методологические основы педагогической 

деятельности, закономерности и принципы построения и 
функционирования образовательных систем 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с 
учетом основных закономерностей возрастного 

развития,  социализации личности, культурных различий 
детей, половозрастных и индивидуальных особенностей 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения профессиональных 
задач используя методы психодиагностики и 

психодидактики 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на основе 
знаний социально-психологических особенностей и 

закономерностей развития детско-взрослых сообществ  
ОПК-8.5 Планирует и реализует работу с родительской 
общественностью на основе знаний закономерностей 

семейных отношений  
 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и 
индикаторы их достижения 

 

Таблица 4.3. 

 
Задача ПД Объект 

или 
область 
знания 

Катего
рия 

профес
сионал
ьных 
компе
тенци

й 

Код и 
наименование 
профессионал

ьной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Организация 
учебных и 
развивающих 
занятий для 
детей, в том 
числе с 
особыми 
потребностям
и в 
образовании  
 

Обучение,  
развитие  

 

Органи
зация 
учебны
х и 
развив
ающих 
заняти
й 

ПК-1 Способен 
разрабатывать 
и реализовать 
учебные и 
развивающие 
занятия для 
детей, в том 
числе с 
особыми 
потребностями 
в образовании 
в рамках 
основных и 
дополнительны
х 

ПК-1.1. Объективно 
оценивает возможности 
обучающихся   

А/01.6 – 

Общепедагог
ическая 
функция. 
Обучение. 
(Профессиона
льный 
стандарт 
«Педагог…») 
А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развивающая 
деятельность. 
(Профессиона

ПК-1.2. Определяет у детей 
наличие особых 
потребностей в 
образовании  
ПК-1.3. Подбирает подходы 
к обучению в соответствии 
с особенностями 
контингента обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 
обучения на основе анализа 
их развивающего 
потенциала  



образовательн
ых программ 

ПК-1.5. Демонстрирует 
готовность использовать 
средства индивидуализации 
при разработке и 
реализации учебных и 
развивающих занятий 

льный 
стандарт 
«Педагог…») 

Использовани
е потенциала 
внеурочной 
деятельности 
для решения 
задач 
воспитания и 
развития 
детей 

Воспитан
ие, 
развитие 

Органи
зация 
внеуро
чной 
деятел
ьности 

ПК-2 Способен  
организовывать 
различные 
виды 
внеурочной 
деятельности: 
игровую, 
учебно-

исследовательс
кую, 
художественно
-

продуктивную, 
культурно-

досуговую с 
учетом 
возможностей  
образовательно
й организации, 
места 
жительства и 
историко-

культурного 
своеобразия 
региона 

ПК-2.1. Оценивает 
воспитательный и 
развивающий потенциал 
разных видов внеурочной 
деятельности 

А/02.6 – 

Трудовая 
функция. 
Воспитательн
ая 
деятельность. 
(Профессиона
льный 
стандарт 
«Педагог…») 
А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развивающая 
деятельность. 
(Профессиона
льный 
стандарт 
«Педагог…») 

ПК-2.2. Выбирает формы 

организации внеурочной 
деятельности оценивая их 
воспитательные и 
развивающие возможности 

ПК-2.3. Решает 
организаторские задачи, 
связанные с включением 
обучающихся во 
внеурочную деятельность 

на основе их интересов и 
потребностей 

ПК-2.4. Владеет способами 
оценивания результатов 
внеурочной деятельности 

обучающихся 

ПК-2.5. Использует 
возможности 
образовательной 
организации и 
социокультурного 
окружения в организации 
внеурочной деятельности 
обучающихся 

Организация 
образовательн
ой 
деятельности 
на основе 
диагностики 
возможностей
, 

потребностей, 
достижений 
обучающихся 
в области 
образования  

Обучение
, 

воспитан
ие, 
развитие 

Органи
зация 
образо
ватель
ной 
деятел
ьности 

ПК-3 Способен 
организовывать 
образовательну
ю деятельность 
с учетом 
возможностей, 
потребностей, 
достижений 
обучающихся в 
области 
образования 

ПК-3.1. Владеет способами 
изучения и оценки 
состояния, результатов и 
эффективности 
организации 
образовательной 
деятельности обучающихся 

А/01.6 – 

Общепедагог
ическая 
функция. 
Обучение. 
(Профессиона
льный 
стандарт 
«Педагог…») 
А/02.6 – 

Трудовая 
функция. 
Воспитательн
ая 
деятельность. 
(Профессиона
льный 

ПК-3.2. Демонстрирует 
готовность решать задачи, 
связанными с анализом 
образовательной 
деятельности 

ПК-3.3. Осуществляет 
целеполагание 
образовательной 
деятельности в рамках 
взаимодействия с другими 



участниками 
образовательного процесса  

стандарт 
«Педагог…») 
А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развивающая 
деятельность. 
(Профессиона
льный 
Стандарт 
«Педагог…») 

ПК-3.4. Планирует 
образовательную 
деятельность обучающихся 
на основе диагностики их 
возможностей, 
потребностей, достижений 
и поставленных целей и 
задач   
ПК-3.5. Использует 
образовательные 
технологии, 
обеспечивающие 
субъектную позицию 
обучающихся в 
образовательной 
деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирован
ие 
развивающей 
образовательн
ой среды, 
образовательн
ых программ 
и 
образовательн
ых 
технологий по 
преподаваемо
му предмету с 
учетом 
особенностей 
решения 
задач 
обучения, 
воспитания и 
развития 
личности   

Образова
ние, 
образоват
ельные 
технологи
и 

Создан
ие 
развив
ающей 
образо
ватель
ной 
среды  

ПК-4 Способен 
осуществлять 
педагогическое 
проектировани
е развивающей 
образовательно
й среды, 
программ и 
технологий, 
для решения 
задач 
обучения, 
воспитания и 
развития 
личности 
средствами 
преподаваемог
о учебного 
предмета 

ПК-4.1. Составляет и 
реализует в практической 
деятельности проект 
решения конкретной 
профессиональной задачи  

А/01.6 – 

Общепедагог
ическая 
функция. 
Обучение. 
(Профессиона
льный 
стандарт 
«Педагог…») 
А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развивающая 
деятельность. 
(Профессиона
льный 
стандарт 
«Педагог…») 

ПК-4.2. Разрабатывает и 
реализует проекты форм 
внеурочной деятельности 
обучающихся по предмету 

ПК-4.3. Демонстрирует 
готовность к разработке и 
реализации проектов 
развивающих ситуаций на 
учебном занятии 

ПК-4.4. Осуществляет 

проектирование 
образовательной 
деятельности обучающихся 
по освоению учебного 
предмета 

ПК-4.5. Оценивает 
результаты и 
эффективность 
реализованных проектов 
решения задач обучения, 
воспитания и развития 
личности обучающихся 
средствами преподаваемого 
учебного предмета 

Моделирован
ие 
индивидуальн
ых 

Образова
ние, 
развитие, 
саморазви

Проект
ирован
ие 
индиви

ПК-5 Способен 
разрабатывать 
индивидуальны
е 

ПК-5.1. Владеет 
технологией 
проектирования 
индивидуальной 

А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развивающая 



образовательн
ых 
маршрутов, 
образовательн
ых 
(развивающих
) программ 
обучающихся, 
индивидуальн
ых проектов в 
сфере 
профессионал
ьного 
самосовершен
ствования 

тие дуальн
ых 
образо
ватель
ных и 
развив
ающих 
програ
мм 

образовательн
ые маршруты, 
индивидуальны
е 
образовательн
ые программы 
(в том числе  
развивающие) 
обучающихся и 
программы 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития 

образовательной 
деятельности 

деятельность. 
(Профессиона
льный 
Стандарт 
«Педагог…») 

ПК-5.2. Организует 
деятельность участников 
образовательного процесса 
по разработке 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов и 
индивидуальных 
образовательных программ 
обучающихся  
ПК-5.3. Решает 
профессиональные задачи, 
связанные с 
проектированием и 
организацией 
индивидуальной 
развивающей деятельности 
обучающихся 

ПК-5.4. Выстраивает свой 
индивидуальный 
образовательный маршрут 
по освоению основной 
профессиональной 
образовательной 
программы, выбранного 
направления и профиля 

ПК-5.5. Оценивает 
результаты своей 
образовательной 
деятельности по освоению 
выбранной профессии  

 

4.2. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

части, формируемой участниками образовательных отношений 

 

4.2.1. Профильные профессиональные компетенции выпускников и 
индикаторы их достижения 

Таблица 4.4. 

 
Задача ПД Объект 

или 
область 
знания 

Категори
я 

профессио
нальных 
компетен

ций 

Код и 
наименование 
профессиональ

ной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектиро обучение Организац ППК-1 ППК-1.1 Проектирует А/01.6 – 



вание и 
реализация 
процесса 
обучения 
школьнико
в по 
технологи
и 

 ия 
учебных 
занятий 

Способен 
проектировать 
и 
реализовывать 
процесс 
обучения 
школьников по 
технологии 

учебные занятия по 
технологии, опираясь на 
требования ФГОС ООО 

Общепедагог
ическая 
функция. 
Обучение. 
(Профессион
альный 
стандарт 
«Педагог…»
) 

А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развивающа
я 
деятельность
. 

(Профессион
альный 
Стандарт 
«Педагог…»
) 

ППК -1.2 Включает 
информационно-

коммуникационные 
технологии в проекты 
учебных и внеучебных 
занятий по предмету 
«Технология»  
ППК-1.3. Планирует 
процесс организации 
проектной деятельности 
обучающихся в рамках 
предметной области 
«технология» 

ППК-1.4 Разрабатывает 
формы организации 
учебной и внеучебной 
деятельности 
обучающихся в рамках 
технологической 
подготовки 

ППК-1.5 Подбирает 
способы развития у 
обучающихся на уроках 
технологии 

познавательной 

активности, творческих 

способностей. 

 

 



Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

Объем обязательной части основной профессиональной образовательной 
программы по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, 
профиль Технологическое образование без учета зачетных единиц, выделяемых 
на государственную итоговую аттестацию, составляет 162 зачетные единицы. 

 

5.2. Типы практик 

 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы и виды 
практик:  

а) учебная практика: 
- ознакомительная практика; 
- технологическая практика;  

- проектно-технологическая практика; 
- практика по получению первичных навыков научно-исследовательской 

работы; 
- научно-исследовательская практика.  
б) производственная практика: 
- педагогическая практика (актуальные вопросы развития образования); 

- педагогическая (вожатская) практика 

- проектно-технологическая практика; 
- педагогическая практика; 

- педагогическая комплексная практика.  

 

5.3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по 
дисциплине (модулю) или практике 

 

Фонд оценочных средств образовательной программы (ФОС ОП) по 
направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, 
направленность (профиль) Технологическое образование представляет собой 
единый документ, объединяющий оценочные средства по всем элементам 
образовательной программы — дисциплинам (модулям), практикам, научно-

исследовательской деятельности, государственной итоговой аттестации. 
Структура ФОС ОП разработана на основании действующих нормативных 
документов. 

ФОС ОП включает в себя: 
- виды и формы контроля, критерии и шкалы оценивания; 
- описание основных оценочных средств ОП. 
Целью создания ФОС ОП является установление соответствия уровня 

подготовки студентов требованиям ФГОС ВО. 
ФОС ОП должен соответствовать: 



 Федеральному государственному образовательному стандарту 

высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 
образование и уровню высшего образования бакалавриат, утвержденный 
приказом Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. № 121 (далее ФГОС ВО);; 

- основной профессиональной образовательной программе, в том числе 
учебному плану по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 
образование, профиль Технологическое образование; 

- образовательным технологиям, используемым в преподавании 
конкретной дисциплины (модуля), практики, в том числе с применением 
инновационных методов. 

ФОС ОП объединяет оценочные средства, предназначенные для 
определения качества результатов обучения и уровня сформированности 
компетенций студентов в ходе освоения образовательной программы. 

ФОС ОП представляет собой совокупность контролирующих материалов 
и обеспечивает: 

- контроль приобретения студентами необходимых знаний, умений, 
навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО; 

- управление достижением целей реализации программ бакалавриата, 

определенных как формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций выпускников; 

- оценка достижений студентов в процессе изучения дисциплины, 
прохождения практики, в научно-исследовательской деятельности; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 
профессиональной деятельности. 

ФОС ОП является неотъемлемой частью нормативно-методического 
обеспечения образовательной программы и формируется из оценочных средств, 
разработанных профессорско-преподавательским составом Университета.  

В ФОС ОП представлены основные оценочные средства элементов 
образовательной программы: экзаменационные вопросы, вопросы к зачету, 
примеры тестов и типовых заданий, иные формы оценочных средств, 
позволяющие оценить степень сформированности компетенций студентов и 
предусматривающих оценку способности обучающихся к научно-

исследовательской деятельности, их готовности вести поиск решения 
профессиональных задач. Решение о составе оценочных средств по отдельному 
элементу образовательной программы, включаемых в единый ФОС ОП, 
принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 
руководителем образовательной программы. 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по отдельным элементам образовательной 
программы входят в составы рабочих программ и учебно-методических 
комплексов. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике применяется для измерения 
уровня достижений студентом установленных результатов обучения по одной 
теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), дисциплине в целом 
(практике, научно-исследовательской деятельности). 



ФОС по дисциплине (модулю), практике может иметь более развернутую 
структуру по сравнению с оценочными средствами, представленными в едином 
ФОС ОП, и включать: вопросы к собеседованию для проведения текущего 
контроля успеваемости, контрольные вопросы и типовые задания для 
практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; варианты 
тестов, базу тестовых заданий; примерную тематика рефератов, докладов; 
ситуационные задачи; отчет о педагогической практике, иные оценочные 
средства.  

ФОС по дисциплине (модулю), практике в обязательном порядке 
включает описание критериев и шкал оценивания. Критерии и шкалы 
оценивания по отдельному элементу образовательной программы составляются 
разработчиком ФОС по дисциплине (модулю), практике на основании раздела 
5.5.2 настоящего ФОС ОП. Разработчик может воспользоваться типовой схемой 
оценивания (п. 5.5.2. «Типовые схемы оценивания»), если позволяет специфика 
дисциплины, либо разработать специализированную схему оценивания.  

Решение о структуре и составе ФОС по дисциплине (модулю), практике 
принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 
руководителем образовательной программы. 

Разработчик ФОС по дисциплине (модулю), практике вправе выбирать 

любые оценочные средства и методы контроля по своему усмотрению с целью 
обеспечения оптимального контроля соответствия результатов обучения 
планируемым результатам, ФГОС ВО и в ОП по соответствующему 
направлению подготовки. База тестовые заданий с указанием правильных 
ответов («ключей») хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание 
соответствующей дисциплины. 

Внесение изменений и дополнений в ФОС ОП, решение об актуализации, 
аннулировании, включении новых оценочных средств принимаются 
разработчиками по согласованию с руководителем образовательной 
программы. Внесенные изменения рассматриваются и утверждаются на 

заседании выпускающей кафедры и отражаются в листе изменений ОП. 
 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 
работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Более 70 процентов численности педагогических работников, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 
реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 



замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 10 процентов численности педагогических работников, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 
реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 
трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 
работы в данной профессиональной сфере более 3 лет). 

Более 65 процентов численности педагогических работников и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 
иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 
государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.2. Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной 
программы 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 
к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 
"Интернет"), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 
(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 
информационно-образовательной среды должно соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 
библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 
0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 
дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 



лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 
проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 
проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 
оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду 
Университета. 

Университет располагает необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей)). 

 

Раздел 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

7.1. Условия, обеспечивающие получение образования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья 

 

Специальные учебные аудитории и лаборатории созданы в ЯГПУ и 
оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими 
средствами обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Создание безбарьерной среды для обучающихся с нарушениями слуха в 
Университете и студенческих общежитиях включает системы сигнализации и 
оповещения, оборудование специальных учебных мест в аудиториях, 
библиотеке и иных помещениях.  

Аудитории, в которых обучаются студенты с нарушением слуха 
оборудуется радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой 
(акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный 
проектор, плазменный экран), электронной доской, документ-камерой, 
мультимедийной системой. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает 
использование мультимедийных средств и других технических средств для 
приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Для лиц с нарушением зрения оборудуются специальные учебные места, 
оборудуются компьютером с программой экранного чтения, снабжаются 
материалами, напечатанными азбукой Брайля.  



Для контактной и самостоятельной работы студентов используются 
мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, 
адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся.  

Каждый обучающийся с использованием специальных технических и 

программных средств обеспечивается индивидуальным неограниченным 
доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, 
содержащей электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих 
программах модулей (дисциплин), практик.  

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам Университета 
обеспечивает для каждого обучающегося предоставление ему не менее чем 
одного учебного, методического печатного и (или) электронного издания по 
каждому учебному модулю в форме, адаптированной к ограничениям его 
здоровья.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. 

Университет обеспечен необходимым комплектом программного 
обеспечения, адаптированным для обучающихся инвалидов. При 
необходимости лицензирования специального программного обеспечения 
Университет обеспечивает количество лицензий, необходимое для обеспечения 
аудиторной и самостоятельной работы обучающихся инвалидов. 

Безбарьерная среда в образовательной организации и студенческих 
общежитиях учитывает потребности инвалидов и лиц с нарушениями зрения, с 
нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 
Безбарьерная среда обеспечивается доступностью прилегающей к 
образовательной организации территории, входных путей, путей перемещения 
внутри здания: наличием пандусов, лифтов, подъемников, указателей, 
оповещающих разметок и сигнальных устройств. Имеются оборудованные 
санитарно-гигиенические помещения, выделены доступные учебные места в 
лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, библиотеке и 
иных помещениях. В общежитии выделены доступные комнаты для 
проживания студентов с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью  

В образовательной организации для проведения различных видов 
внеучебной работы, а также проведения общественных, научных и творческих 
мероприятий с участием студентов с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидностью имеется учебно-досуговый комплекс, включающий 
мультимедийную аудиторию, зал свободных мероприятий, рекреационное 
помещение для физической разгрузки.  

 

7.2. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 
общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 

 

В ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический 
университет им. К.Д. Ушинского» (далее - ЯГПУ) сформирована благоприятная 
социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования 



общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а 
также непосредственно способствующая освоению основной образовательной 
программы. 

Социокультурная среда вуза обеспечивает: 

- развитие психологической системы деятельности обучающегося как 
формы активного освоения учебных и профессиональных требований;  

-активную перестройку системы детерминации (самодетерминации) 
профессионального развития студента, которая включает учебные, 
профессиональные мотивы, а также мотивы жизненного пути; 

- становление системы предметных, методических, профессиональных 
знаний обучающегося; 

- последовательное развитие социальной идентичности студентов;  
-последовательную перестройку структуры представлений обучающегося 

о выбранной профессии и ее мотивационных возможностях;  
- перестройку структуры интеллекта в соответствии с содержанием 

решаемых задач. 
Основной целью внеучебной образовательной деятельности вуза является 

создание среды социального развития, условий для становления 
профессионально и культурно ориентированной личности.  

К задачам внеучебной образовательной деятельности относятся: 
формирование мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей; 

обеспечение личностного творческого и профессионального развития 
студентов; предоставление возможностей для самовыражения в различных 
сферах жизни, способствующих обеспечению адаптации в социокультурной 
среде российского и международного сообщества, повышению гражданского 
самосознания и социальной ответственности.  

Внеучебная образовательная деятельность в ЯГПУ им К.Д. 
Ушинского осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации», Уставом 
ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический университет им. 
К.Д. Ушинского» и Положением об отделе организации внеучебной 
образовательной деятельности федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Ярославский 
государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского». 

Внеучебная образовательная деятельность осуществляется в соответствие 
с Концепцией воспитательной деятельности студентов ЯГПУ им. К. Д. 
Ушинского. 

Основные направления деятельности:  
- организация образовательных программ по социальному 

проектированию и помощь в реализации социальных проектов, 
- развитие волонтерской деятельности университета, 
- организация конкурсов для студентов университета, направленных на 

развитие надпрофессиональных компетенций будущих специалистов, 
- организация системы стимулирования активных участников внеучебной 

образовательной деятельности университета, 



- создание внеучебных мероприятий в соответствие с профилями 
образовательных программ факультетов, 

- организация конкурсов на предоставление помещений университета для 
развития внеучебной деятельности студенческих объединений, 

- продвижение бренда университета в студенческой среде и за пределами 
вуза. 

Непосредственно внеучебную работу со студентами ведут специалисты 
отдела организации внеучебной образовательной деятельности, специалисты 
разного профиля на факультетах, наставники, студенческие объединения и 
Объединенный совет обучающихся.  

В ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляют деятельность следующие 
студенческие объединения, создающие возможности для формирования 
профессиональных компетенций, формирования компетенций социального 
взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 
самоорганизации и самоуправления, системно-деятельного характера:  

1.Первичная студенческая профсоюзная организация ЯГПУ им. К. Д. 
Ушинского. 

2. Первичная организация Ярославкой областной молодежной 
общественной организации «Союз студентов ЯГПУ им. К. Д. Ушинского». 

3. Студенческое научное общество 

4. Школа вожатых ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

5. Академический хор университета 

7. Школа КВН ЯГПУ 

8. Спортивное объединение «ЯГПУ -  спорт» 

9. Студенческий спортивный клуб «Прогресс» 

10. Добровольная народная дружина 

11. Медиа-центр ЯГПУ 

12. Православное Собрание молодежи 

13. Волонтерский факультет 

14. Литературный клуб ЯГПУ 

15. Поисково-спасательный отряд 

16. Корпус общественных наблюдателей 

Также в целях создания благоприятных условий для наиболее полной 
самореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учебой, в 
университете ведется активная работа по осуществлению социальной защиты и 
поддержки участников образовательного процесса, обеспечению социальных 
гарантий и развитию экономических стимулов. 

Студенты ЯГПУ им. К.Д. Ушинского являются участниками и 
организаторами мероприятий университетского, областного и всероссийского 
уровня: «Российский студенческий педагогический слет», фестиваль 
«Студенческая весна», форумы «Мы – лидеры», «Вектор в будущее», 
Всемирный фестиваль молодежи и студентов, форум «Доброволец России».   

В вузе регулярно проводятся творческие и социальные мероприятия: 
музыкальные, литературные вечера, фотовыставки, волонтёрские акции, 
мероприятия по вовлечению студентов в общественную жизнь университета - 



«День первокурсника», фестиваль турнир КВН «На приз ректора ЯГПУ им. 
К.Д. Ушинского», «День студента», фестиваль «Валенки-шоу», торжественный 
вечер актива ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Овация». В вузе издается газета «За 
педагогические кадры», также практически на каждом факультете выпускается 
своя студенческая газета. 

Университет также обеспечивает вовлечение студенческой молодежи в 
волонтерскую деятельность.  

В 2017 году в ЯГПУ им К.Д. Ушинского был создан «Волонтерский 
факультет» - образовательный центр и объединение студентов для организации 
и развития волонтерской деятельности.  

Студенты - волонтеры совместно с учеными, преподавателями и 
сотрудниками ЯГПУ, используя лучшие практики подготовки кадров для 
социальной сферы региона решают следующие задачи: 

1. Изучение и восполнение компетентностных дефицитов волонтеров и 
организаторов волонтерской деятельности. 

2. Создание образовательных и обучающих программ, открытых 
просветительских площадок, выездных лагерей для подготовки волонтеров и 
ликвидации компетентностных дефицитов. 

3. Стимулирование волонтерской деятельности и волонтерских отрядов в 
ЯГПУ, создание базы волонтеров. 

4. Организация взаимодействия с волонтерскими объединениями города и 
региона с целью развития волонтерского движения. 

5.Помощь в создании и реализации собственных проектов. 
Университет тесно сотрудничает с партнерами в сфере молодежной 

политики города, региона - Департаментом по физической культуре, спорту и 
молодежной политике Ярославской области, Российским союзом молодежи, 

Ярославкой областной молодёжной общественной организацией «Союз 
студентов», Дворцом молодежи Ярославской области, Центром 
патриотического воспитания, Управлением по молодежной политике мэрии г. 
Ярославля, Спортивным клубом «Буревестник» и др. 

В ЯГПУ развита система подготовки вожатых.  Ежегодно Школа 
вожатых университета совместно с руководителями практик на факультетах и 
первичной организацией «Союз студентов ЯГПУ» осуществляется подготовка 
более 300 вожатых для детских оздоровительных, профильных и пришкольных 
лагерей. На протяжении ряда лет в университете существует педагогический 
отряд, осуществляющий работу во Всероссийском детском центре «Орленок» и 
международном детском центре «Артек». 

Студенты регулярно на протяжении учебного года участвуют в 
различных форумах, конференциях, конкурсах научных работ, как внутри 
факультетов (например, «Шаг в науку»), так и в областных конкурсах 
(например, Межрегиональная научно-практическая конференция «Молодежь и 
общество»). В университете существует Студенческое исследовательское бюро, 
где студенты могут проявить себя в научно-исследовательской работе. 

На каждом факультете ЯГПУ существует свой Студенческий совет 

(избирается сроком на 1 год), который является органом студенческого 



самоуправления на факультете. Студенческий совет создан для обеспечения 
реализации прав обучающихся на участие в решении важных вопросов 
жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её социальной 
активности, поддержки и реализации социальных инициатив, а также для 
выполнения задач по подготовке квалифицированного специалиста, 
компетентного, ответственного, готового к профессиональному росту, к 
выполнению на высоком уровне социально-педагогической, психолого-

педагогической и управленческой деятельности.  
Целью деятельности студенческого совета факультета является 

формирование активной гражданской позиции студентов факультета, 
содействие развитию его способностей к самоорганизации и саморазвитию. 

Задачи деятельности студенческого совета факультета: 
– привлечение студентов к деятельности студенческого самоуправления 

на факультете; 
– содействие защите и представлении прав и интересов студентов 

факультета, связанных с обучением, социально-экономическими вопросами, 
профессиональным становлением и др.; 

– сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 
– формирование у студентов умений и навыков организаторской, 

управленческой и воспитательной работы в коллективе путем включения их в 
различные виды деятельности; 

– содействие развитию инициативности и творчества у студентов через 
широкое вовлечение учащихся института в социально-значимую деятельность, 
работу структурных подразделений студенческого самоуправления, 
непосредственно в учебных группа; 

– привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой 
высококвалифицированных специалистов, соответствующих требованиям, 
предъявляемым к современным специалистам и организаторам; 

– воспитание бережного отношения студентов к традициям и 
имущественному комплексу университета; 

– обеспечение взаимодействия студенческих объединений, общественных 
организаций с администрацией факультета и университета. 

В студенческом совете факультета существует следующая система 
направлений (секторов) работы студенческого самоуправления: 

 культурно-массовая работа; 
 профориентационная работа; 
 социальная работа (профбюро); 
 информационный отдел; 
 научная работа; 
 спортивно-патриотическое направление. 
Члены студенческого самоуправления активно участвуют лагерях актива 

факультетов, в школах студенческого профсоюзного актива ЯГПУ «Профи», в 
областном лагере актива «Мое поколение». 



Представители студенческого самоуправления участвуют в конкурсах 
лидеров и общественников: «Вектор в будущее», волонтёрских конкурсах на 
лучшие отряды и волонтёрские акции, всероссийском конкурсе «Лидер XXI 

века». 
Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи 

имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей 
(традиций кафедры, факультета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и 
деятельности авторитетных ученых, педагогов специалистов) для 
формирования чувства сопричастности студентов к лучшим традициям 
отрасли, вуза, факультета, кафедры. 

Студенты ЯГПУ им К.Д. Ушинского являются постоянными участниками 
Всероссийского конкурса молодёжных проектов Федерального агентства по 
делам и молодёжи (Росмолодежь). В 2018 и 2019 году были реализованы 
следующие проекты, получившие грантовую поддержку:  

1. Проект подготовки кураторов Российского движения школьников 
#Радостьдаримшколе;  

2. Проект развития предпринимательских компетенций молодёжи 
«Свое дело»; 

3. Интерактивная выставка «Святые и герои»; 

4. Комплексная программа развития молодёжного туризма «Ночи над 
Волгой»;  

5. Просветительский проект «День учителя»;  

6. Профориентационный проект «Привет, абитура!»; 

7. Российский студенческий педагогический слет. 

Преподаватели выпускающей кафедры активно участвуют в 
воспитательной работе на факультете. Студентами организован проект «ПРО-

Арт», призванный развивать творческий потенциал сельских жителей. 
Студенты организуют мастер- классы в Домах культуры Ярославской области. 
Воспитательная работа кафедры связана с практическим обучением студентов 
на базе образовательных учреждений дополнительного образования детей и 
взрослых. В процессе обучения организуются экскурсии на предприятия 
Ярославской области, в ресурсные центры на базе образовательных 
организаций и современные производственные компании («РПК Вершина», 
фабрика EMB-centre и другие организации). 



ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 
федеральным государственным образовательным стандартом по 
направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата по направлению подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование 

 
N п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.001 Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 
N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с 
изменениями, внесенными приказами Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. 
N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 
августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 
регистрационный N 43326) 

2. 01.003 Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 
2018 г., регистрационный N 52016) 

3. 01.004 Профессиональный стандарт "Педагог профессионального 
обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 
2015 г., регистрационный N 38993) 
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Приложение 2 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в профессиональной 
деятельности выпускника программы высшего образования  

по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

 
Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.001. 

Профессиональный стандарт 

"Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере 

дошкольного, начального 
общего, основного общего, 

среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)", 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации от 18 октября 2013 

г. N 544н (зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., 
регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными 
приказами Министерства труда 

и социальной защиты 
Российской Федерации от 25 

декабря 2014 г. N 1115н 

(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 19 

код наименование уровень 
квалифи

кации 

наименование код уровень 
(подуровень) 
квалификаци

и 

А Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования 

6 Общепедагогическая функция. 
Обучение 

А/01.6 6 

Воспитательная деятельность А/02.6 6 

Развивающая деятельность А/03.6 6 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
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февраля 2015 г., 
регистрационный N 36091) и от 

5 августа 2016 г. N 422н 

(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 23 

августа 2016 г., 
регистрационный N 43326) 

Код и наименование 
профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.003 

Профессиональный стандарт 

"Педагог дополнительного 
образования детей и 

взрослых", утвержденный 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 5 

мая 2018 г. N 298н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 28 

августа 2018 г., 
регистрационный N 52016) 

код наименование уровень 
квалифи

кации 

наименование код уровень 
(подуровень) 

квалификации 

А Преподавание по 
дополнительным 
общеобразовательны
м программам3 

6 Организация деятельности 
обучающихся, направленной 
на освоение дополнительной 
общеобразовательной 
программы 

А/01.6 6.1 

Организация досуговой 
деятельности обучающихся в 
процессе реализации 
дополнительной 
общеобразовательной 
программы 

А/02.6 6.1 

Обеспечение взаимодействия 
с родителями (законными 
представителями) 
обучающихся, осваивающих 
дополнительную 
общеобразовательную 
программу, при решении задач 
обучения и воспитания 

А/03.6 6.1 

Педагогический контроль и 
оценка освоения 

А/04.6 6.1 

http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
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дополнительной 
общеобразовательной 
программы 

Разработка программно-

методического обеспечения 
реализации дополнительной 
общеобразовательной 
программы 

А/05.6 6.2 

Код и наименование 
профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.004 

Профессиональный стандарт 

"Педагог профессионального 
обучения, профессионального 

образования и 
дополнительного 

профессионального 
образования", утвержденный 

приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 8 

сентября 2015 г. N 608н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 24 

сентября 2015 г., 
регистрационный N 38993) 

код наименование уровень 

квалифи
кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 
квалификации 

А Преподавание по 
программам 
профессионального 
обучения, среднего 
профессионального 
образования (СПО) и 
дополнительным 
профессиональным 
программам (ДПП), 
ориентированным на 
соответствующий 
уровень 
квалификации 

6 Организация учебной 
деятельности обучающихся по 
освоению учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) 
программ профессионального 
обучения, СПО и(или) ДПП 

А/01.6 6.1 

Педагогический контроль и 
оценка освоения 
образовательной программы 
профессионального обучения, 
СПО и(или) ДПП в процессе 
промежуточной и итоговой 
аттестации 

А/02.6 6.1 

Разработка программно-

методического обеспечения 
учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) 
программ профессионального 
обучения, СПО и(или) ДПП 

А/03.6 6.2 
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(ут,верlкденI­Iую рек,гором уF{иIrерси,гета 05 июIIя 2020 года)

В ocLIoBIIyIo lrросРессиоr{аJIьI{уtо образоватсJIьI,IуIо IIpoI,paMMy IIо

нагIраI]JIеFIиIо по/II,о,говки 44.03.01 IIедаi,оr,иLлеское образование (наllраtз"llе}Iliос,I,ь

(гrросРи"lrь)'['ехнология) (лалее ­_ ОПОП). вrrося,гся слеllуюIцие изменеt{ия:

l. Разде"ll OI]OIl СодержаIIие изJIо}ки,гь в следlуюlцей редакции:
<Раздс;t l, ОБIЦИI1 IlОJIОЖЕНИrI
1.1 , I,{азлrачсIIие octtoBtIoй rrрофессrаоltаltьttой образова,l,с.ltьttой IIpoI,pa\,lN,IbI

l,2. ГIорма],ивIILIе документы
1.3, IIеречеrrь сокрашlеttий, испоJILзуемь]х в l,el{cl,e образtlваt,с:.llьltой

[Iрограммы
Разде.lt 2. ХАРАКl'ЕРИСl'ИКА I IРОФВССИО]'­IАJIЪI­{ОИ /]LiЯ'ГI_IJIЬIlОС]'И

RЬIПУСКFlИКОВ
2. 1 . Обш,rее описа}lие профессиональтlой деятеJlьI{ос,ги выIIуск],l и ков
2.2, I1epeLIeIIb гIрофессионаJIьI{ых стан/{артов, соотF{есеL{ных с cDI'OC

2.3. IIеречеIIь основных заllаI{ гrросРессиона;tьной /lеяl]еjllнос,гI4 выIIускников
(по T,lttlaM)

Раз/iе"lt 3. ОБIIIАЯ ХАРАКl'ЕРИСl'ИКА ОБРАЗОI]А'I'I]JIЬIjОЙ
гIрогрлмN{ы, рI1лJIизуЕмоЙ в рАмкАх I­IAгII,AIзJII1I Iия l [оllго],оt]ки
44.0З.0l [Iедагогическое образоваI{ие (гrашрав;lенIIость (llрофи;rь) 'i'ехrrо.llоr,r,rя)

3.1 . IlаrrравлеIIность (гrрофиль) образоват:е"пьtrой [IроI­раi\4мы в paMKilx
IlaIIpa l]JIeI I ия IIоllго1,о вки

3.2. Ква"lrлrфикаrlия, IIрисваиваемая выпускникам обралзова,гсльIlой llрtll,раммы
3,3. Об,ьсм проrраммы
3.4. Формы обу,lегlия
3.5. Срок IIоJIучеIIия образоr]ания
Раз/цеlt 4. I' IJIAIj И РУ Ll N4bI I.1 t'I1:]УJlЬ'I'д'I'ЬI oCBOljI IиrI

OIjI)z\I]Oi]д'I'I1JIb I I ОИ Г1 POI'PAN4 N4ы
4.1 , 'I'рсбоватrлrя к IIJlаIIирусмым pe:]yJlb,l,i1,1,i­.lмI осв()еIIия образоваr,с.ltьttой

l lp() 1,I)a Nl M LI

4,l .1. УtIивсрсаjII,IlI)lе KOMtIe,l,cIIIiLlи I]llllI.yCKIlL]l(l)Il }1 tlII/lик,]l,орьl 1.IX

llос,I,и)I(еI II.Iя

4.1.2. Обrrlепро(lессиопа"iII)IIые компетсIIllиLI I]blIIy{ll{IlиI(0B и иIliiикz1l,орьI их

/lос,гLI)i(с LI иrl

4.1 .3. Iiро(lессиоIiflJlьIIыс комIIе,I,еIIl(ии выl]ускIlикоl] и иtI,Il}4ка,гOрь1 их
/t() с,|,и )Iic I t и )I

о5



4.2. N{аl,риIlа соответствия комIIе,геIltlий, сос,I,авIIых часl,сй обра:]ова,l,сJIьIIой

IIроI,раммы IIапраI]JlеI{ия IIо/lготовки 44.03.0l I [е/lаt,оt,иLIсскос образовttttис
(rrаправленность (Ilрофиль) Техно.rrогия)

Раздеll 5. СТРУКTУРА И СОДЕР)ItАНИЕ ОГIОП
5. 1, Объем обязате.ltы,tой части образовагельной программы
5.2.'Гипы IIрактик
5.3. Учеб[Iый пJIан и каJIеI{ларный учебrлый график
5.4. 11рограммы /IисI{иплин (модlулей) и практик
5.5. Фонд оIIеFIочI{ых срелстI] для промея(у,гочrlой аттестаllии по /dиаI{ипJIиIJе

(модулrо) иJIи IIрактике
5 . 6. ГIрограмм а госу/lарс,гвеltной итоговой аттес,гаrIи и

Разде_lt 6. УСЛОВИЯ ОСУtIЦIСТRЛI]FIИЯ ОБРАЗОВА'ITJ]Ь}­IОЙ

дЕя,гI]JIь[{ос,ги гIо опогI
6. 1 . Сведения о кадровом обеспечеI{ии образова,геlIt,ноЙ rrрограммы
6.2, Сведения о магериально­техническом обесIlечении образоват,ельtrоЙ

программы
Раздел 7, МЕ'ГОlIИЧЕСКИЕ МАl'ЕРИАJIЫ
7.1, Ус_lrовия, обеспеLIиваIоIL1ие шолучеIj{ие образования иI{ваJ,Iилами и JIиIiаМИ

с ограIIичеIлными возможIIос,гями здороIjья

7 .2. Характеристики сре/]ы вуза, обеспечиваIошlие развитие обtцекуltь'гурIIыХ

и coIlиаJlLно­личностных комIlетеFtrIий выпускников
] ,3, Описаrtие rIроIцедуры мониторинга удоI]JIе,гворенности с,гуllеIIl,ов

образоваI,еJIьI{ым проtцессом IIо образоваге"ltьной программе
llРИЛоЖЕFIИЯ)

2. Раздел ОIlОП,1.3. Перечень сокраIIIениЙ, использу€мIrIх вl,eкcT,e

образовател ьttой программы изJIожить R cJlellylotlleй редакr{ии :

ОПОП ­­ ос}{овIlая тrрофессиоI­IаJIьная образоI]атеJl ьная про грамма;

ПООГI ­ [Iримерная осIIовI,Iая образова,гельная IIрограмма;

ФГОС ­­ фелералы l ы й государ ствеltн ый образ о ватеJILFIы й стаIUlарт

в1,IсItIего образоваtlия ;

I lOO ­ IIaLIaJILttoe обtцее обра:зоваr{ие;

ООО ­ ­ ocнoBI{oe обшlее образоваltие;
СОО *­ ёреднее обttlее образоваttие;

ДО ­ дополнительное образование;
УК уr{иверсальные комtIетенIIии;
ОПК .­­ обrl1егrрофессиоtIаJIьI Iые I(oMIIе,геI IIIии ;

IlK профессиоIIaJIьIIыс комIIс,I,еlIrlии (обязат,с.ltьньlе);

I I Kll ­­ I rрофссс ионzuI b[I ы е ком пеl,с I {I ци и (/lol tc­l.1l t t иr,с"rl ьн ы е ) ;

IIС гlрофессиоtIальлtый стаI]дарт;

r I/.l _­ гrр осР е сс ио tIaJIbI{ ая /(ея,геJI ь I,I ос,гь ;

I'ИД ­ госу/lарствсIIная итоговая а],1]естаIlия;

I'Э I,осу/lарсr,tзеltlIыЙ )кзаiчtсII

ВКР I]ыIIускIIая ква;tи(lикt,tIlиоIlIlая рабо,га;
Ф()С ­ сРоrr7д оцеIlочных сре/lс,гR;

ОС ­ оI1еIIочFIое сре/lство;



ЗIl'I' (зе) заче,гIIая е/IиIIиIIа ( 1 зе ,,­,36 акаslемических часов).

3. IIаимеIIоваI{ие раз/Iела 4.1. из"тIо>I(и,гь в сJlсllуюпlей редакrlии: <'I'рсбоваttия

к rIлаIIируемым рсзуJIьтатам освоеI{ия образова,ге.ltьной IIрограммы>>.

4. Раз/dел 4.1.3. изJIожить I] сJIелуюrцей рс/lакIIии;
(4.1.3. [IрофессиоIIаJIьIIые комIIет,енtlии выIlускtIиков и иIIllикат,оры их

lIост,ижеIIия

'I'аб"ltиrtrr 4.3.

l}алача II/(

Opt,au tI.tзаrция

учебных и

рz}звивtllош(их
заllятl.tй l1.1tя

llс,t,ей, в том
LIисJIс с

особыми
по,t,ребtlос,гяlм

ив
обртзовании

исllользоtзание

п(,),ген l{иала

вtlеурочной

Jlея,гел ы]ос,I,и

дJIя решсния
заllа Ll

BOcIl1,I],!lнl,|я L4

разl]14,],1.1я детей

Ktt,l,cI,cl

I)иrl
ll1ro{tec

cI|o ll аJI

l, ll 1,IX

tto ivl ll сl,

clltlIlй

ОргаIли

зация

учебttt,l
х 1,1

l]аз B14 ва

lolll14x

за l tяr,и й

Оргаtltа

зац14я

вliсуроч
ной

деятел ь

I{ос,г14

Il 1lot|lecctl о ll a;l r, rl о ii леят,еJIь IIос,ги : педаl­о гlл.lсс lc1,1 ii

Код и

lIaиMe}loBilIi ие

п 1rcl(lcccll oll:rll ь

llой
KopI Il e,l,eIl IlIl !I

Пl{­ l Сrtособсн

разрабатывать и

pcaJ] изова,гь

у.lеблtые 14

развиваlошlI4е
за}Iяl­ия /tля

летей, в 0,сlM

Lll,lcJle с особымl.i

потрсбност,ями в

образовании в

paN4 ках

осllоl]гlых и

допоJIlII4I,еJIьtIых

обllазо BaTc.lIb lI l)lx

IIрог[)аIчlful

ПК­2 Способеrt

организовывать

разJIиLIные виды

BHeypo.t гlой

деятельности:
игровуlо,

У'lебliо­
исслеловатеJl ьск

yIo,

ltод и ItalIpleIrOB2lIlиe

1,1 IIл I,I I(aTO l)il llос,гияtеtt l,t rt

It po(leccll о lI tl.tl ь lt о lii

копl пс,l,еll ll1,1I,1

ГIК­ l .4, I­Iодбrарает cpel\cl,Ba

об1,.1g,,", на ocI,1oBe ztllaJll4зa 1,1x

l]азвLl ваtоtцего I Io],eI I l [1.1aJla

/{сплоtrcтprl1;ycr,

1,1C tlО"Ц L:]O Bit']'t)

cl]e/lcTBa и I I/ltt виllуаJl иза l l1,1 и

прtл 1lазрабO,гl(е 1.I peajl1,1,]al{14l,|

y.teбltt,tx I{ разв1,1l]аtоtI{их

заtlяти й

()cllorrirllI,tc

(lIC, alla"rlm:l

tlltы,I,a)

А/0l.б _

Обulсttедагогl.t,t

еская (lунt<tlия,

Обучение.

( ГIрофlессиоrlа"rl

ьны й cTaH/],apl,

к[lедагог,..>)

д/03.6
'l'рудовая

фунr<rдия.
развиваlош.lая

деrIтельI­1ос,гь.

(Г[рофессионаr

ьrlый сl,аllлар,l,

<['lелагог... >)гll{_1,5,

l,о,гов}lос,гь

[]оспtаr,аrt tl

с. ра:]l]1,1,1,ие

г]l{­2. l .

Bocll l,t,га,гел btl ый

рzrзвиваlоtций

разtIых l]идов

/iея,геJl ь }jости

Ot(etrt.t васт,

и

поl,еI{l{1,1ал

в t lelzpo.ttl о i'i

лl02.6
'I'ру:tовая

сРункttt.tя.

Восп t,tз,а,гел btra

я деятельlIос,l,ь,
(ГIрофессионrur

ьгtый сl,iltIдар,I­

к[lедагог. .. >)

д/03.6 ­

I1l<­2.2, Выбирае,t, tllopvlbl

0рга } l}.IзaL{Ll 1.1 в l­|eyl)oL| I lt] t"l

лея,],ел ьI,Iосl,и otlel l14 t]ая их

у1

Обr,ек,г
или

об;lасть

:}паIIия

Гй­ l r ­ ­ ­­­ЪЫ*­i;;;i.l
оценивает возмо)l(llости 

|обучаtоtчлtхся 
l____l

ПК­ l 2 Опреле"rlяст Т ­лБГ]
ttаличие особых потрсбllостей 

|

в образоваllии 
l

пк­lз пъБй;йпы;l
обучению в cooTBeTcl,Bl4ll с|
особеlltlостями кон,гиrrгсttr,а 

|обучаlощихся 
1

Обу,191;"a,

развитие

BOcI 1 I,|,I,zl,ге­I1 bI I ыс



хуло)кественtlо­

продуктивную,
Itул bTypFIo­

досуговуlо с

yLleToM

возмо)I(tlост,ей

образовательной

организаци14,

MecTtl

)(ител ьства 1,1

истори ко­

куJI ьтурttого

своеобразияI

региона

рzlз B1,1 ваю tцLIс возм o)Itt I Oc1­1.1

пк­2.3.
оргаI{иза горские

'Гllудовая

(lyгr кшия.

развиваtоttlая

деяl,ел ь tlос,гь.

( [­Iрофессиона.lr

ьrtый с],аFIдlарl,

кПедагог.. . >>)

д/0l .6

Обutеltедагогич

еская (lуltlttlия.
Обу,чеr trle,

(ГIрофессиоtrшr

ьный ст?rндарт

кI Iслагог... >)

лl()2.6
'I'ру:lоваяr

с|lун кция.

[]оспитательtlа

Я ilеЯ'l'еJIЬIlОСl'l,.

(I lрофессиона.ll

1,I lt,I й cTat]llapl,

кllелагсll,, . . >)

д/()з.6 ­
'Груzrовая

фун кt11,1я.

развиваюttlаяt

l1еятеJl LIjocl,b.

( [ IроtРессиона.rl

ьtlый Cтatl/tapr,

к[lедагог..,>)

д/01.6 ­

Обulспелагоl,ич

Pet.tlae,t,

За/[аllI­,l,

ocI lOl]e

/lI.1tl гI l oc],1,I K1.1

вtlзп,t orlcttосt,ей,

ll t,1,1,реб t r oc,l,e l.'l.

71t­lс,t,и;t<еtlи й

обучаtоttlIлхоя в

обласr,t.l

сlбразtltlаt tttя

'I'1,1 Il зtt7цit.t It;lot|lccclltlllдJlLllolii ller|,|,cJlbllocr,и: проеlс,гныii

овязаIIные с BKJIIoLlell1.1ei\4

обу.lлlоru"*ся во BIloyl)otILlyIt)

дея,гельtIость t{a oclIoBc 14x

интересов и потребностей

Il К­2.4. В.лалеет, способашл и

резуJ]ь,гатовоt(еllt4l]аlItIя

tll tеу1­1оч ttсlй

обучаlоtllttхся

п lt_2.5. Иоltо.lt ьзчеr,

возможtlос],и образова,гел bt tой

оргаIlи:]аtlи|4 у1

со Il14O кул ьту l]tIo го о I(l))/)I(c l | 1,Iя

в организаllии tзнеуро.tltой

деятел ьrlости обучаюtll1.Iхся

ПI(­3.1. Влаllее,г сllособамtа

изучеIlия и оцеlIкI4 сос],оян14я.

результатов и эфtРскт,ивIlос,гtI

орга}{изаLlии образовате.ltьttой

/tеятеJlь}iосr,и обу.lд191llI.Iхся

пI{^3.2 /[eMor rcтpll1lycr,

гоl,оt] н ост,ь ре tllaTb залаLI ll,

сl]язаlll Iы м 14 с al IaJ] 1,1:]o]vl

образо ва,ге.ll ь l lo йi де яr,сJl bt{ocl,|,|

ГlI{­3.3. Осуttlес,гв.ltяеr,

цеJIеIIолагаllие

образовател ь ной деятсл ьI Iос],и

в pajvlKax взttиiчtо/lейсl,tзt,lя с

llpy ги lvl LI ч ч 2lс,гl I 14 I{a ivl I,1

0бразоt]аl,е.Il l,}lOI­сl Il pOl lccca

пl(_3.4.

образовательнуtо

II.1tattttllvc,l,

деятельносl,ь обу.;д161llt{хся lI?l

octloBc l1иагIlос1,1.1t(и 1,1x

воз п,to>l<HocTe й, llо,t,реб t toc,t,eii,

llocTl,tlttettt.tй 14 пос,гдI]JlеlI}{IэIх

Llелеii и з,адач

гIк­3.5, Исt tt1.1tьзl,g,1,

образоtза,гель tt ые l,ех IIсlJlOI,}l1,I.

сlбесп c.r tl ва to II lие сl,бt,е l<,l,t lyro

lIO']I,1tllJt() обу.lл161111.1rg51 в

tlбllа:зо rlа,гсл ь t ttlЙ /te я,t,с,гl ь } l ()c,1,1,|

llк­4.1 Co.iuu,o"i ­ui

/lcrll,cJ] L I l()c1,I,1

Оргаttизаtlия

образова,гсльно

й деяr,е;lt,tltlстt,t

IIроектированлt

е 1эазви ваtошцей

Органи
зациЯ

образов

аl,еJI ьно

й

деяl,ель

I{ос,гI4

Создаtl

ПК­3 Способен
орl,аtlизовы вать

обllазо ва,гез1 ь I,1y}o

дсятельI­1осl,ь с

YtlC]'ON,l

возмorl<Hocтeй,

пtlтрсбностей,

llocT,t,lll<eH t t й

обучаtоtl{t.lхся t]

об"lIаст,и

образоваtl1.1я

Обученtле,

восIIитани

е, разви,],ие

ГIК­4 Способеtt

_ц9* 9lцI з.Y9_I__j__ ]] р ацI| 
:| 99I_9ц

/

Образоваrr

I,Ie,



пеllа гоt,I,1llccKoe

прое K1,14poBtl }l ис

разви ваlоtltей

образовательl]оii

сре/lы) проI,рамм

и техгtолоt,ий,

дJlя l]9LUеl"{ия

За1,1аLl обу.tеttl.,tя,

BOcl,| и,гаtIия 14

развития
ЛИLIНОСТИ

средствами
препоIlа BaeMoI,o

у'IебIlоI,о
предме,га

образtlва,гел ь но

l,"l сре/lы,

образова,гел ьн

ых программ и

образовательн

ых ,гехt,tо.llогий

гlо

tIl)e по/lавасмоNI

у пре/lмс,гу с

УLlе,гом

особеt,lнос,геt"t

реlllения задач

обучения,

восIlt4,ганt{я 14

разl]14,г}.lя

лиLlности

Моделированlл

е

и IIдив1.1дуал ь}.lы

х

образовательlt

ых марlllру,гов,

образоваr,ел bt­l

ых
(развtлваtоrцих)

l ll]огl]аNlм

сlбу.tа to ttlI.1xc я,

1,Iliди видуtlJl ьны

х проекl,оl] в

сфере

про(lессиональ
tIого

calvl осо l}ep lLle нс

],во ва } Iи я

образова,l,е

J] btI ые

l,ех} lолог14

1,I

Образоваtt

14e,

l)азвитI,Iе,
сам(­)разви,I,

ие

разви ва

lrl tl lc й

обllазов
aTeJl ьно

й среды

Проект
ирова}lи

е

иllдиви

луальrl
ых
образов

ател b}l ы

хи
разви ва

ющих
програм

м

Il I{­4.2, ]

peaJlLl:])/el,

вttеурtl.tllой

t)О} ut 211'11111,1v g51

еская (lугll<tlt.lя.

Обучеtrrле.

([lрофессионал

ьнt,Iй станда.р],

<I­Iелагог.. . >)

А/()з.6

Т­руловая

фугrr<шия.

Раз в lt BttK; Lt,lая

lIея,гел bHoc,I,b.

(Гlрофессионzur

ьttый стtlндарT,

кГIедагог.. . >)

дi03.6 _

"I'1lу;tовая

(lуtt кttt tя.

развt,tваlоtttая

дlс,яl,еjl Ll lоо,гь.

(I[1lotPeccllolrrut

ьttый Стагtдарr

кIlе/tагог. , . >)

ilеятельнос,I,I,1 tIроск,г l]cltjcI­11,Iя

ttottt<1,1c,t,l tой

llptl(lccct,tot ta.lt ь t lo й зzt,IlаLl l,|

Разрабатывает, yl

проекты фор,
деятеJl ь t,lосl,и

IIо tlре/lме,гу

ГlК­5 Способен

разрабаты вать

иI Iди виllуаJl ьlIые

образовательные

маршiруты,

t I},|ди ви/lуал ьtIыс

образовате;l ьI{ые

пl)ограNIмы (в

том чI,!сJlе

развиваюLtlие)
обучд,.,,rr,,п*aо и

програм]\{ы

своего

гtpcl(leccltoH a.lt ь rt

ol,o рос,га и

л1,Iчностtlого

разв1,1,гl.,lя

гlIt­4.3.

гоl,овность

реаJI изаllи и

:ltIl(;e K,t,l.t tlt lclc,l,b

l lpOcl(1,oB

реtltеtJия зzlлаLl tlбч.tеttt.,tя,

l]0сI1}.lтаtIия и l)азв1,11,1,1я

J1 1,I 
tl } I()c,I,1,1 сlбу.lа ttltl ttlxc я

средствами препо/lаваемоr,о

учебного предмеl,а

Пl(­5.1. Влаltеет,гехltоrtогией
прое ltти l)ова1,Iия

t,ttl/lt,l tзидуа.ll ьtлой

образо BaTc.il ь t­lcl й деяr,еJI bl I ()с,гl,|

llеяl­еJl bt Ioc,I,b учас,гtll,i ко t]

обllазоват,е.llьtlоI­о пl]оllосса Ilo

разрабо,l,ке 14 l Il11.1 в l.]/]yaJl ь l l ы х

обllазсlваr,е.ll ь LIых Maplll l)yт­oI] ll

1,1 t]/114 Bl,ulyaJl bl l ы х

сlбраrзсlва,ге.lI bl l 1,1 х

tlбу,tаIt,ltttихся

Ilк­5,3 l)ctItitcl,

профессиоrjаJIьныс ,]a/la(lIl,

сl]язаtlIIые с проеI(,ги[)овzl}I1,1еN,|

и оргаllt.jзаttl,lей

и t llII Pl t] иllуал ь t,l о l,'r раз в 1,1 в а}о [l{c й

llеяl,еJI ь tlос,l,и обу.lilц) 1l lIl хся

IlK­5.4, Высr,раlлtзае,г свой

14н/lиви/lуаJlьtlый

образовtr,ге.ltьttый N{al]lllpyl, Ilо

ocB()cIl1,1lo octtoBltoii

llpot|leccr,rorta.tl ь t tой

f.{емоrrсr,ри pyer,

к разрабоr,ке и

llpOcl{1,o l]

развиваюtt{их ситуаtlий tIa

учебtloi\4 заIIятиl,|

ГIК­4.4. ОсуLцесr,вляет,

Ilроектиl]оваI.1ие

образовательгtой дея,гел bl lости

обучаtошlихся tlo осl]оениlо

у.lебt tогtl ll реllvlе'Га

I l I{­4.5. Ot{ettttBaer­ l)сзуjI Ll,а,гы

l4

реаJI изоваtI[lы х

п l)OI,1)aivl]vl

оорtlзоl]а,геJIьllоl.| Ill)огl)аiчlN,lы,

Z



выбранноr,о tIаправлеllия и

профиJIя

ПК­5.5. Оценивает результаты
своей образоваr,е.ltьttой

деяl,ельllостtI IIо освоеt{иlо

выбра нной про(lессlл t.l

'I'l.tll зit;lil,1 lI1rodlecc1,1cltta.пbllol',i llеятеJlьtlос,гlr: лl2Q9!Sl'цt,Ц

I lроекr,ированлt

е 1.1 l)сал14заtU4я

пl)оt lccca
обучсt rlля

ltlKOJlbtI1,1I(oB tI(,)

,гехI]оJ] 
о г1,114

обуче,,r,a Оргаttи

зац14я

Y'Ie бtrы

х

за няти й

ПК­6 Способен
проеlсирова,гь 14

peaJl изовы ва,гь

проLlесс

обучеtллtя

шlкольlJиков по

техllолоI,ии

IlIt­6.1 Проеl<,гируст у.tебные
заIlятия по ,|,ехtIоJIог1.11,1.

опираясь на требоваtlt.tя

Фгос ооо

A/0l .6 _

обшlспелагогttч

еская сРункllия.

Обу,lg1l,п..

(I'Iрофессионал

ьный cl­aH/lilpl,

кПедагоl,.. , >)

А/03.6 ­
­I­1lуllоваяt

с|lун кIir.rя.

развl,tвакlttlая

деятел ь lJос,гь.

(Профессиоrrшr

ьttый Стан/lар,г

<I lеllагоl,.., >)

ПI{­6.2 Включает
ин(lорплационllо­

коммуIIикациоI!ные
,гехIlоJlогии в проекты

учебных и вl]еуLtебных

занятий по предмету

<Техtrология >

ГIl{­6.]. I'Iлаtlируе,г t]poI,Iccc

орl­аtIизаtlиI4 проекr,tlой

деятельносr,и обу.lз19ltlLIхся в

рамках прсдмеr,ttой об.ltасr,лl

(l,схI,1оJlоI,1,1я ))

IlI{­6.4 Разраба,гываеr, (lopп,lbt

оргаFIl4зации учебtlой и

вt,tеучебной дея],сJlьIlости
обучаtоtцltхся в pa]vlкax

техноJIог14Ltес кой IIоllго,гOв It14

IlI{­6.5 I ]одбирае,l, .сtlособы

развития у обу.tаtоtцt.lхся tIa

yl]oKax ,гех1,1о,Ilогиl4

Ilоз t I ава,l,ел bHo}i ак,г1,II} Ll ос,гll.

TI]ol]LIecI(14x cllocoбtloc,t,cii.

Руководlи,гелI)
образо вател ьноЙ проIраммы

отчество)

к,,г. Ii., /1oItcl r,г JIr,rчак /(.Д,

5. ИсклrоLIи,гь из оI]оП разlIел 4.2,

6. НумераIlиIо раздеJIа 4.3. рrзме}lи,гь на 4,2.

(полпlrсь) (у,tеtttlя степснь, уLlеllое,зваttие) (t|lаплr,rllrrя, 1,I]\4я,

1
­

v



Yl'I]I1P}(iIДIO
lto учебтtой работс

,l\.Уrшинского
M,IO. (]о.ltоtзьеtз

202l г.

ИзмеtIеll ия в oclt oRlryto п рофессиоIIаJl ьIIую образоRа,I,еJILIIу lо п poI,pa PI NIy

Ilo наIIравJIеIIию tIоllfоl,овки 44.03.01 Ilеltаl­оI,ическое обраЗОВаIlие

(н а ll ра B.lI еII ность (п рофиll b)'I'ex rlo"ll о t,и я )

(утверrк7денную ректором униI ерситета 05 иIоIIя 2020 ГО.Ца)

в ocFIoBI.IyIo проdlессиональную образова,геJIьIIуIо IIpoI,paMMy Ilo

I{аIIраI]JIеI{иIо I]о/II.оl,овки 44.03.01 ГIедагогическое образовагrие (rlatTpaBrleHI,{OC'Г1)

(проtРиль)'['ехrrология) (далее ­­ ОГI()l1) вrrосятся сJIс/{уIоLIIИе ИЗМенеНИЯ:

l. Разде"lr оI]огI 4.|,l. УниверсаJIьIlые компет,еt|ции выIIускIIиков и

и IIllи ка1оры их lцост,ижеII ия изJIожи,I,ь I] cJle/lyloirteй редакtlи и :

g,r'з­Сl,rrцllа 4r_l,

Кат,еt­ор1,1яl

yIIпl}epcrlJIbIl LIx
KtlMllet,cll llрtй

сис,гемнсlс и

кри,гиLIосI(ое

мыIIIJlсIlие

Разрziбо,гl<а и

pcLlJ I14зtll lt.lrI

llроск,гоl]

Копцаttl(t tirяl рабо,га
и Jlиllepcl,Bo

Код ll
Ilаименоl}а}Iие
yIIIrBepcaJrblloIi
к9!1ц9I,ýцщlц__

Ук­1. Способен
осуlцес,гвJIяl,ь
tIоиск,
критический
аIIаJIиз и сиЕIтез

иtr(lормации,,
lIримеIIять
оистемIIый
подход /lля

репIения
поставленных
задач

УК­2. Способегr
()прелеJIя,гь l(руг
заl(ач в рамках
пос,гавлеIlнои

цеJlи и выбирать
оптимаJIы{ые
сItособы их

реUIения, исхоllя
из дейс,гвующих
праI]овых tIopNI,

имек)щихсrI

ресурсов и

_9_1_р9!_цl]9l,цу,

УК­3. Способеrt
осуществJIять

Код и IItl Il N{ ell о в 1l Il и е ll l lilll l(aTo р а llocT,Il)Ketl rI я

уIIиверсilJILIIоii KoMIle,гerllllt I,I

У t{­ l . 1 . Иоlltlл ьзус'Г c14cl,c]vl tl t,l й llo/ixt,l/I t] l]cllIc I l lI и

YI(­ l .2. Осущесr,в.llяе,г систсl\4 ltый аttа.ltлlз рсзуJlы,а,гов

Yl(­ 1 .3. Подб ирает и систематиз 14 рует и rlс|lорtчtаLlи lo,

__!sqQдgдц_цу_r9 дл я р9ц1**,ц с,Lq!цqцц9д_]g,ц! ]1,.

У tC L З_­Мgд9ддруý]lцц L_l99 9 р е цI е t| и я ц] о (Р_9991цIзl! ь UФ_цдз_1 !],

_ _, _ _I]p9l]e9c,9 l?9llj!]цrц цро(рgсLl(]]l{д ч]lф :]a/la:]1,1 _

у к­ l, 6. Уста на вл и вае1, Il ри ч и tI t Io­cJI ci101,t]e l] LI ы с с l]я з и NI е)l(.ц)/

с вои м и деЙстви я м t,l 1,I п oJlytlc I l I I ы i\4 14 резуJI ь,га,га м 1,1

()суttiес,гвл я е,], цеJ l е t] оJI ilI­a t l 14 с ll о и­гуа l l1,1 l,t l)c lllc rl 1,1 я

t t р tl (l сс с и о t r tt.l t ь t lcl ii t t р tl б, tc, п,t t,t,

У |<­2.2, ФОрм ирует 1lo рм а,ги в Il0­I l раво Bylo o0I l о l]y lut я пtlдбilllа

­р9]цqццц!_9 

9rq9дgчqи др q 
ф_с_с­tI 9]] qдь] рдf qдqч 

­ . ­ ­, __ ­
УК­2.З . Оп релеляет pccypcllylo базу, сlбес rte,t и ва I()l t(ylo

д о с,г и )l( е н и е щцдLtlцр 99з_lц!ц,9 р_9?уд]:l, {] 1
2.4. Обосr roB ы вае], выбllаlt tt ыс IIч1,|4 ]iос,г14)I(еI] |"tя l (еJI I,1.

УК­2.5. Хараt<,l­сllиз)/сl,усJlов1,1rr э(l(leKTt,ltltlo1­o рсltIеll1,1я

поота BJleI l но l"t п рофесси ot t a.lt ь t to й :Jalla Ll 14.

t l t­lodlecct.,to l i aJ] l, tl ы х



социальное
взаимодействие
и реа­пизовь]вать
свою роль в

командс

УIGГС""­б""
осуlцес,гвJIять

деJIовуIо
коммуникацию
в устной и

письмеllной

формах гrа

госу/Iарс,гвеIIно
М яЗl)Iке

Российской
Федерации и

иIIостранном(ых

) языке(ах)

УК­5. Способетл

l]осприIIимать
межкуJIь,гурI{ое

раз]{ообразие
общества в

соIIиаJIьно­
историLIеском,
этI,Iческом и

философском
KoIlTeKcTaX

ук­3.3. Взаимодействует с другим14 членами коNlаtl/lы в

yI{­3.4. I{оордлrнирует cBoll llейс,гtз1,1я в tlроцассе l]elxcI l1,1я

совместных задач.
yI{_3.5. Гlринимает реttlgния в_рзщдgх q999з ролц,L l{9узL!ý._ _

Осушествл яет социал bl{oe вза и м одсL"lсl,в14е 1,1 peltl ае],ylt­3.6,

КоплмtуltикаIlия

Меrкку:tь,гурIIое
взаимtl/(ейс,гвие

Самоорганизаt\ия
и саNIоразви,гие (в
,гом LIисJIе

здоровьеобере}кен
ие)

|((l},la}Jlll!ы с заllаtl 14.

yIt­4.1 . Выбираст l(oMlvly}l1,1KaTиBtIo приеlчlJlеlчIыii сr,и.llь делоllого

обLценлtя на госу/tарС,гвеt{}lоМ 14 I,I l IocTpaIl t ttlivl (­ы х) Я:}l)I l(aх,

ь н ц 9J­ц9р9рýq{!t!ц9 9р*едсf щ_ 
q ?зg!19дФ9]р]ц!: ______­ _

ук­4.2. Осуttlествл яет lleJl о Bylo к() N,l МУ t| 1,1 l(al l1,1 lo I Ia

государственllоNI И иностраlillоrчr (­t,tx) языl(ах С У'tе,гом

особенностей сти.llисr,tлки о(lиl1l,tальtlых и tlео(lиtlиаJtьl,iых tll,1ceM

д J91!]]95у_ццтуLlJ_чl ц,рз_?{]_ц tц ц!_ф9рдщgI ц9_ц щу_ цц ýз ]!ц]],_ _ _

ук­4,3. I­|ереводиr. ltрофессиоtIДJlЬI]lltе,геl(сl,ы с I.1lloc,гpalItlOl,()

заI]14сtlмос1,1,I о,г cOli14oKyJlb,l,)/l]IIblx ptt,з.ltl,t,tt,tt,i (11,10,1,

liONl MyI i 14 I{a t \1,1 1,1 .

ук­4.6. Испол ьзует в обtrlен и и п рофесс14огlаJt bl | 1,Ie cpcllcТBa

у l(_5.2. I Iроя в.llяет. ttfl ll14Ol lttJl llI Iylo, рел 1.1 t,1.1OзllylO, I l олоI]\i lo.

l 1р 9 (l е9с и о }l_itJlb l ly lo,l,()J Icp а l I,гtl ()с,г ь,

у к­5.з . /[с ivor rс,гр14 l)уе,г у Ba)lt14,I,cJl l,t IOe ()1,1 l о l llgI I l]e к

со llиокуJl ы,урrIому н acJl e/ll4 lO и 1,1)a/l1,1 t t14 я lvl l]азJI t,l tI l l bl х

н а ци о tl ал ь н ь_цrр_qд]цJ_q: U ц} _ц_99_1 изд!]]}ц__L ру,ц ц_,__ _

у к_5.4. П одб и рае.г с rIособ ы взаи м orlc йс],l] 14 я с п ре/lс,га витеJt rI lvl и

у к_5. 5. Д/lеt<ватtlо восп ри l l I,1 I\4tlе,г особеrt носl,и повеllеI l ия 1,1

I\4 о, г 14 в а ц 14 и л K­l ll е й р аЗ]]ц']]]ц{j 9цц!lЦуДЦУ р]ц х J,l]YlLl',, __­
УК­5.6. Ilазывает tlели диаJIога и формулируеr,воIll)осы с учетом

социокуJцурд9го коllтеI(cTа сит ц_911цц9дФ9ц1ц,
yl(­6.1. Опреле.lrяе.г ypoBe1­1b cBoe},"t I,о,говllос1,1,1 l( pellletI11Io

yI{­6.2. Осуttlсс.гв.ltяе.l,саl\4()аtlа:tиз и 1rеф.ltсl(с1.Itо рсзуJlь,гzrl,()в

cBc)l,|x /le14cl,B14 14.

Урс.+. Ст,авtа,г цели (задачи) саморазвl,tтия (б,llлtrt<айtltей и

lltlJl bl | еи ктивы и составляет llлаll их /lос],и)I(ен],Iя._

ук­6.5. У.tасr.вус.г Bc,l вltсу.rсбrtой l1ея,гс.llьllос1,1.1 1,1

I lа/lIlре/lNlс,гl lых l lp()el(l­ax.

ук­7. l . обосrrовы вает ttеобхо/lt,Iмосl,ь собл tolle ttи,I з/lоровсlI,о

образа )i(изtII,I llля yclletlllloii саморсалIIзаlt14l,t в соt{1,1а.ilьrlой 1.1

_ _ _,_ п p_q ф9 9_с ц 9 l ц]l цLl_oll_ q (цр u:! lti ц 1_! 9ll9 я lc J_l 
l ]] ! 

о_с_ц 1 
]

yIt_7.2. обосгtовывает роль 14 Mcc,],o (lлtзIt.tссl<оii Ky.lt ы,1,1lLI в

)I(1,1зlItl Jl1,1LltIOc1,11 1,I обttlсст­tз, tз tt ссио}.lал bHo1,1 леятел bHocT14.

ук­7.З. ГI.1lанируеr'свое рабо,lее t,t свобо/tllое вреIчlя llля

сlI,1тимаJlь}Iого соLlетания (lизи,rескоt)i и умс,l,веrltrой Itагllузt<l,t I,t

УК­6. Способен

управлять своим
временем,
выс,граивать и

реализовывать
траек,горию
саморазви,гия IIа

OcI­1oBc

IIРИНЦИПОВ

образования tз

,гечение всей
жизttи
Ук­7. Способен
пол/{ерживать

долrкllый
ypoBeHI)

физической
подГотовленнос
,ги для
обеспечсl,tия
IlOJII{oLleH }tои

_ обеспеч9д!я_рзý!т99ц99фн99lц:_
ук­7.4. Вклtочает' в свой ре)I(имдня занятия (lизи,tеской

куJlьтурои.



соIlиальнои и

IiрофессиоI,IаJlьl,t

ой деrцqд}ц99ц
VIG& Стtособеrt

создавагь и

поддерживать I]

ttовседневной
жизни и в

профессионалыt
ой деятельности
безопасttые

условия
)Itизнедеятельно
сти для

сохранения
природнои
среды,
обеспечения

ус,гойчивого
развития
обшIества, в том

чисJlе Irри угрозе

lи
возFIикноl]ении
чрезвычайнt,tх
си,гуаций и

Rоенilых
конф,ltиtстоjl_

Безопасtлос,гt,

ЖИЗIlеЛеЯ'ГеЛI)I{ОСТ

и

Эt<оttоIчtи,tеская

KyJlbl,ypa, в,гом
LlисJlе фиtlансовая
грамо,гнос,гь

Грахсданская
позиIlия

],ii.i,l*Ц,,Ъз_"_оrйоо.­ц­!9q]цLо­ц::,**;i}hйiй*­­*Ук­в z r l"об" ;;,;й';;;; 1,1i.ут:xi;:l;l?:,l

ТiН:ЖJ.fiТй;;;;i :i]::::""tl, 
з/даt t и й и

соорухсений,ппоiодйщiдriт* j,;l,*#ii;Т#}";
­­_с:одУщ9l]*;r#:",;;;,,_ьъ.;,,.uй,r"l]1,1рабат1,1l]ас,l,

' I ;},1 лТ,гн;хт т l ж чц;ц "r: i: ::.i т ; Iii*,;i# i ; } l

­­VЕS 5*o,й""*ЙЙй р** ]]озникн овсtIия

опасноотей,,u"опil";;;пфlу;Iм 
и ситуаI*,I1 

:О l l il,U П u w L v l \ ) ­ ­' ­ 
* о.дrццдqЩЧлЖ;';rr, 

".lм 
; лЙ

Гs.аъ"rй"' "робYо]:.'I}11:l. мсстс (в .г.ч.ук_8.6. lJыявЛЯеt tЦ*.r"l"p^oolleМ 
мсстс (в,г.ч.

ooou.Ju"o}rНX"Ж::;:;Jfi 
Ы,i*'"uопостичеllоtзека)

'сФ. 

Сlrособеt­t

lIринима,гь
обосtIоваtittые
экоtIомические

решIеIlия t]

различ}]ых
облас,гях
жизI]е/tсяl,еJlbLlо

сти

ук­ 1 0.

способеrt

форшrировать
нетерпимое
отноlllение к

КОРРУГIIlИОНIIОМ

@ б ;;;;,;б^,ц", "­­Ф 
н к ци о I{ и р0 в aI] и |

, n о, о о *r* 
" 

14_?Ц9! 
9ЦЦ]9СI 9 I­o­ еgЭ.Р*Нhi, 

; о,, n * 
" 
u..к n, 

]о

*у 
к­_ q 5. УБ.i и с п о л ьз ов 

Т]:" Ч1'"',. 
" 

)к е l l и я ll о c,i, а в J ] е 1,1 l l о

rrимагеJlьс,гва

,P",ronaooo,* рискоВ

YK_tO.t. Аныrизирусt ,tvLvl"J 
lццИей в разлиLIl

обеспе.{иваIоlцис,борьбу 
с KoPPYll­":r:;­;'­­"no.

областях п,",п,о""i,,Ьности, ? 'акже 
спос

профилактики ­";;;;;; ; формироtзания 
IIетерt]иl\

ук_10.2. l lлаltиРУС t r UPl orl!'­J 
Ьпдr,ttской позt4l\l,

обсс пс,tи BaK)ll [и с (ltlрми рова" 1'...::,:
предотq!9tlýнцещоРРУПЦИЦДЩ_л_.?*­­"о"р.,r*uу IlовелениIо
tlрtrлU tDy**A­­­ ­ ;­­...*­ т правила UUuдwч l" ,

yK­l0.3. ,оо",,^1::.л_^ ,,lr.,".,,,"*о''о o,гHolllclll

взаимодействия на ocltoBe HeTepll



))

2. Раздел
ВЫIIУСКIIИКОВ

ОПОГI 4,1,2. Об rllеп рофесс ио ltaJl r,ll ые ком II етен II и и

и иIlликат,оры их /lост,ижеl|ия изJIоя(и,гI) t] сJIелуIоlцей рс/{акIlии:
<]'аблиItп 4.2.

Кirr,егорl,tя
об Irtепроtl)ессIлоtl

ilJlLllыx
копlпетсlltIий

ПрJЙ*о 
"

эl]иLIсские основы
гtросРессионаJIьI]о

й /tеятелtьгlсlсти

Разраrбоr,ка

OCHOBIILlX И

/lOII ОЛFIИ'ГеJlЬtI I)IX

образовательных
IIpOгpaMM

соtзмес,гttztя и

иIчI]4видуаJIьI Iая

учебltаяl и

восгIиl,z\,I,еJl ы Iая

ДСЯ'ГСJl1,I IOC'I'b

обучаlоIlцихся

Код и
IItlи MeIIoBaIII.1e

об lllell рофесс ио н lt JI

L l t oI1 l(o]vl IIетеII I lll LI

выlIчскIltlкil
оПК­1. Способегt
осуtцес,гвлять
про(lессионаJIьнуIо
д,еятельность в

соо],ветсl,вии с

I{ормагивIIыми
правовыми аI(,гами в

сфере образования и

IIормами
профессионzuIьноЙ
этики

OIlK­2, Способен

учас,гвовать I]

разработке
ОСНОВЕIЫХ И

ilополнительных
образова,гельных
проr,рамм,

разраба,гыва,гь
oTlleJlbIIыe их
компоненты (в том
LIисJIе с

использоваlIием
иrrtРормачиоItI­1о­

коммуникаIlиоI{IIых
,гехнологий)

оПК­3. Способен
организовыва,гь
совIчIесI,нуIо и

индивидуальную

учебlлуtо и

i]осгIита,геJIьную

llея],ельнос,гь
обу.tаюпlихся, втом
LIисJIе с сlсобыми

Код и }I :t ll м еII о l} а Il I,I е и l UцIl Ki1,I,0 р il l(O с,tll)кеI I It rI

об Iltеп potl)eccIloIt аJI ь lttlй Ktlпr lI c,I,ct I llt{ll

ОГIК­ 1 . 1 . Решtает гrроtРессиоЕIаJIьIIl)Iс :]адаLI}I otl14paяcl IIа

норма,],и BrI о­п pal]o вые lloKy]vI еIj,гы. рс I) I ам eI I,ги p)/IO tllи е

вательнуtо итру,цовуlg дея,гельrrqс,гь в РФ ___
ОПК­1.2. ГIредлагает пути реI_IJеI{ия гlрофессиональных

зада.I с y,Ie],oМ правовых, нравс1вегII,Iых и эl,иLIссl(их

н оруr_]рjýgдзцц й п р схР е с с! gцqлIrlt_оll э,г и,ки ___ _ _ _ _

ОГIК­1 .3. Оргапизует взаимолейс,гtзие с обучаtошIиN,Iисrl

(восп и,ганirиками), призI IаваrI и х /locт,o и rIс1­I](), tIoI I и N,Iitя I,1

О ПК­ r . +.r1р" *.* 
" 
#Hi}#. X:i; ; ;,, й, n, ло. .о й, iй n i

_ и иI{тер..9: 
"qJч9дII91

ОГI К­ l . 5 . / [ем о l t с,гри рует го,го в}{ость о I(t]з1,I Ba,t,I,l,

/lе,гям, оказавIIIимся в коtl(1.1tикr,tlой сиl,уilltии
гIоN4оIIIь

иlилт,t

_ неблагоцр_1]д,Iц!цJс_Lо_цц я} _

ОГIК­2. 1. 11роектируе,г программу у,lебtlой /(исIlиIIjlиlIы
по преIIо/lаваемому tIpe/IMel,y l] со()],г}с,гс,I,1]и14 с

Bt,lIII.IrIlvIи к сс ра,} тке и реаJlизацц4_ ____
ОПIt­2.2. Решrает профессиоI]аль}II)Iе задаLIи с

использоваI{ ием ин(lормаuиоIJ 1­I.o­ ком MyI,1 и кацио I I I] ых

О П Кr_r­РЬЪuОпr,u #ЖЁНtr,..,,i n 
" 

Б n po,,1run', n,,,,,, 
"

програм мы орган изаци и вLIеурочно й /lеятеJIьI i ости

ОПК­2.4. Проек,гирует учебllt,lс зzltlя,l]иrt I,Iz.l ()сIIовс
,грсбо 

Bat tи й (lе,rrсрал ь rI ы х I,осуllарс,гвсI I I I ых
образо Baтell ьI,Iых cl,:rl I/IapTo Iз и tlсt l t,l Bt l ct й

обIцсобра:]о I]а,I,сJI LI Iой гt рtlI,1,1ап,l bt LI. t lс,|,оll и t l и i\I L,c,l a

цреrlg/цваеLlоl_о_пре11м9_1дц_ц!др_9 
jgЁ_ку]lыур9_L!цуL!9

OIlK­2.5. Обосltовываеr,,грсбоваЕIиrI t< разрабо,гкс
основtIых и l­tоIIоJIt]и,геJIьIII)Iх сlбрzrзова,гсJII)II1,Iх IIрогрчr]иN,l

ОПК­3. 1 . l{eMor rс,I,рируе1, I]JIадеI I ис t|lopMaM r,r и ]\4e,I,o/{aNl и

обучеttия, B,I,oM чиоJ]е l]ыхоляIItиl\,Iи за pilN4I(I.1 1"rсбных
заt t яти й : I l рос KTI l ая IIея,I,еJI I) l l oc,t,b, .llабсllltl,го pI I ыс

OilK­3.2, Решае,г профессиональIII)Iе залаLIи, свrIзанIIые с

исIlоJIьзоваIIием спеIIиаJII)гIых гlоllхо/l<lв t< обучеIIиI() в

I{еJIях вклIоLIеIIиrt в образова,l,с:tьный IIроIIесс всех

обучаlс,ltllихся, в,гоiчl LIисJIс с сrсоб ыvt и обllазоtзit,t,сJ I L l l Ll N4 и

ltо,грсбttос,гrl]\,I и I] обраtзо tзаl t и и : oбy,latt,ltl lи х ся,

прояв и вIIIих 1] bulalol Ilи сся с I I особ нос,t,и ; clбy,tzitc,l t t ци х ся.образовагеJIl,ными



потребностями, в

сооl,веl,сl,вии с
,гребоваI{иями

фелера,ttьItых
гооударствеI{ных
образова,гельных
с,ган/iартов

для которых русский язык I{e является ро/Itiым;
обучаrошlимися с о граFIичен FI1,1NI и возм оIttIостям 14

з/lоровья

OIlK­3.3. ГIроектирует си,гуаtlии учебltого
сотрулничества и взаимодейсr,вия обучаtоuiихся в I(еJ]ях

э(lфек,l,ивного реIцения образователь[Iых задаLI

ОПК­3.4. 11ланирует совместнуIо и иIIl{ивилуаJrьFrуIо

у.lебrtую и воспитатеJIьt{уIо /lея,геJII)IIость rIa осIIовс

м еl,одики прсп одаваFI ия, llея,гсJI LI I ocTI] о го Il ollХ olla,
при ем о в со I]peMeI I I I ых Il еl{агоI­и Llec кихтехгl о"llо ги й,

,гребований 
фелеральных l,осуларс,гвенIlых

восIIи,гатсJtt,tlой /lея,геJI bI Iосl,и со BpcМcI I l I l)Ic, I] l,оful LI LIcjlc

цн]ýрqц]ццlуе_, j]9рдь1и_ryLqtt],1цl_!9_c,щIlt_1е_{цll9g,р_Ф9гь]_

Ol I K­4. l . Форм у:r и рует восl I и,I,а,l­еJI LtI ые llcJI]{,

способс,гвуIо шlие раз в ити Io обучакrп 1и х crl. tI езаI] иси N,I о о,г

!ё__qц9! с, Фц9]9Ц_и дqрqц:g р а
ОГIК­4.2 I Iроек,гируе,г си,гуе1I(ии и собы,гltяt,

разви I]aIoI IIие эм о llиоrlаJI LH о­ I (cIl I I ocT,I I ylo сф е р1, рсбс t t l<zt

(ку.lrь,гуру перс)I(иваний и lIcltTtocl,III)Ie орI4сIIтаllии

OI1K­4. З . Испо,ltьзуст t]осп и,га,геJI LI] ые воз м о)кLlос,гLl

рilзJIиLIгl ых в и/lов /{еяl,сJ I LI Iости рсбе tt ка (у ч сб r r о й,

игровоЙ,,груловоЙ, сIIорl­и вIIоЙ, ху/{олtсс,гlзеt t t t tlЙ и,г.lt. )

lцlл 9_9 ]l{.tl] ! ! _999Ir иJ]:l!,t 19 щс Ц 9 б р а:19 11it t,с.l 1 11 r 9 й c ]2c/ t I]l

оГIК­4.4. II:raiItl,tpycт IIlloltccc /l)/xoB]Io­IIl]aI]c,I,1]cIIII()I,o

вооII итания обу.lагоtI ци х crl с y,Ic,] ом cOl]pcNIel l I l 1,Ix

_ :рsQовзttц!_к 9I9_9р]_ацдэq!!цд _

ОIIК­4.5. Разраба,гывае,г и реаJIllзус,г IIр()скты t|iopM

орI,аIIизzlttии деяl,еJIьIlос,I,и oбy,latotttl,txcrI, llaiIpalI]JIcIl}Il)Ix

l I а форvt llpOl]aIl ие у I l L] х,гоJIераI I,I,I I ()с,гLI I,I I I 2l] jI)l ](о I]

I Iовеllсl I ия l] и1]lчIеtI яIоtttеtiся l IOJl и I(yJl b,I,ypr Io Й с ре2,_{с I lar

9 9 ц9цф3?9щц цqц49ц_цц L Ll !]} цqllц g_c] 
_е ц

ОП К­5 . l . /{см сl гl стрируе,г I,о,го Btl ocl,I) к осу tllcc,I,l]JIc tl и Io

системI,Iого анализа эtР(lекr,ивt tос,ги учебl lых :заtrяt,t,l,tй и

_ по/д9д99д_оýj19!цr_о_
О l lK­5.2. l I.1rirr t и рует cBc,ll.t дIсйс,гl]и rI l to K()I I],po: l Io t,I

о lle I l ке форм иро ван иrt резуJI l;гal,I,о I] обра,зо Bzt t l и ll

обучаtоttцихся и обr,екти l]l IoN,Iy zll IzlJl I4:]y I IoJIyLIcI I I I ых

результатов _
ОПК­5. З. Реrпает rrрофессиогIаJIьIj l)Ic зtulаll 14, сI]rtзаtI н ыс с

выявлсIlиеNI,груllllостсй в обучспии и просктироваlIисI\4

сио,геNl ы коррекl{иоI l I I о­разви вztttlt t tей 1rабо,гt,l с

ОПК­5,4. 11олбирае,г сгttlсобы KoII,I,poJIrI Ll otlelIl(LI

/1ос,гI4)Itений обучаtош{ихоя в соотве,I,с1l]14и с

пJIан ируемым и резуJIьтатам и образова,гс.llьttой

OI IK­5.5. I1роскr,ирует сис,гс]иу коIl,грOJIя и otlctII(t,I

Те КУШlИХ И И'I'О I'O BI,IX РеЗУJI Ь'Гаl'О l] ОС I]OCI I ИЯ C()irlC P)Kzl t I I4 rI

I I pell ollaBzrcм о I,o I l pellM с,гtl сlбуч ato t l 1и Ml и ся

I lсlс,гроеttис
l]oCII I,Iтыl]пIоц{ей

образова,ге;tt tIой

сре/tы

Коll,гроль и

olle}IKa
(lортчlироват­iия

резуJIь,га,гов
образоваrtия

оГIК­4. Способсtt
осуш{ествJlя,гь

/IyxoBIio­
HpaBcTBeI­IFIoe

воспитаIIие
обучаюшlихся IIа

основе базовых
}{оциоI{flJ]ь}{ых

цснttосr,ей

оПК­5. Ctrocoбell
осуществлятL
контроль и оценку

формирования
результатов
'образоваrтия

обучающихся,
ВЫЯI]JIЯТЬ И

коррек],ировать
тру/lIIосl,и в

обучении



оПК­6. Способеrt
ИсПоJII)ЗоВаТЬ

психоJlого­
педагогические
технологии в

профессиоIIальноЙ
llеяl,еJIы{ости,
необхо/(имые для
иFIltивидуализации
обу.tсttия, развития,
воспитаIIия, I] том
LIисJIе обучаюшIиХСЯt

с особыми
образовательными
rIотреб}{остями

оПК­7. Сllособеrl
взаимоiiейстI]овать с

уLIас,гниками
образовательных
отtlоlцений в рамках
реализаIIии
образовательFILIх
tlpol,paMM

оГIк­8. Сttособеtl
осуLцес,гвлятI)

. IcI.txt1.1tot,o­

псдаI,оги Llеские

техLIологии в

про(l)ессиоtiальн0
й дея,ге:tьtлости

бп к­о. r. П ри меняет психоло го­|­lеда го гические TeXtlo,no ги и

дл я о рга н иза ци и образо вател ьно й д,еяте/l ьности

обучающихся, формиро ван ия моти ва ци и к обучени Kl

опк{.r. I'eпraeт rlрофессиоНаЛI)IlLIe за,)lаtlи, сВязаlIНI)Iо с

и rlдlи t]идуализаtlи сй образо BaTerl bt I ой ltея,гел ьн ос,ги, l i а

oct Iове соо'гве,гс,гвуIошlих психоJIого­I lеlI,агоI,иLIec](и х

r,ехнологий

бгtк­ь. з . ГIримегtяет психоJIоI,о­педагоги LIecK и е

техIIоJIоI,ии lцtя алресlIой работы с разJlиLIIIыми

I(оtIти I I геI lr.aM и обу.lаIоIltихся : olltlpe I I I I ы с /[с,ги,

со tlи aJl bl Io уrlзl]и м ь]е /­lс,ги, llс,ги, II о п atlj IlI 1,I с в],рулI I ыс

жизtlеI II IЫе си,гуаl tиИ, /lети­N4 и I'раI l1,ы, /tс,ги ­сltро'Г1,I ),'lС'ГИ

сособымиобразова.геJIьtI1,IМИгlо'гребtlt.lс.гями(аУтис.гы,
дети с сиtчlромом дефиr{итzr вrlимаlIия и

гиперактивIIостыо И др,), дети с оI,раничеIIlIыми

возмо}I(tлостями з/iоровья, l(ети с дсвиаI(и,Iми повс}lеtlия,

­ЪТк­с, 
+, Испоlt ьзуст, Il сихо Jl о I,o­1 lе/]аго I и Llcc к и с

технологии для проектироваII ия иtl/lи ви дуа.ll ь r lой

образоватеrIьной дЬrт.п""ос,ги обучаtоIцихся (в,гом

""ana 
обучаюulихся с особым и образоl]t]l,еJl bl I ым и

потребнос,гями)

ilпк­о.s. IIлаrrируе,г свои /Iейс,гtзияr llO l)азв14,гиIо у

обучаю шlи xcrI п оз I I ава,ге,ltь гt о й аI{,i,и l] I l ()cl,I,I,

самосl,оя,геJI ь I{ос,ги, и I Iи l­\иати BI i ос,ги,,гвоl)LI ес I( и х

способrtостей, tPopM ировiu I и Io I,раждаI{ cKil й l t ози llи и,

культуры з/lорового и бсзотrасttого образа жизIIи,

способнос,ги к 1,руду и жизIlи в ycJIOBl4,1x сOBpCMellHOI,0

lиира, образrlов и l lellI lос,гей соt{иa,itbtIого IIOl]c/(cI l14я,

навыI(ов IIовеilсния в мире вирl,уаJlLIiой реа,lll,ttс)с,ги и

социаJIьFIых се,tях

й;й,;," ­

пе/],агогиLlескими работниками и /]ругими

, сцсltц!l]lи9Iац_Ll ]] pcIIle]ILl_L] гrрrlr[2ес9иt)llаJI1,1lI)Iх,]аltач
'oi'ik_z.z. 

/[смоlrс,грирус,г I,о,гоВllосl,Ь ()pl,a,tlI1,1:Jol]Ill[Jil'l't>

llея,гсJ I ь н Ос,гь рtlз I{ о Rо:] ptlc,[,I I ых ll lе,гс l(O­ l],Jl]()CJ I 1,I Х

сооб l llсс,гв сrбуч arclt­t 1и хся, и х 
1 
lсl21и,t,с.; t cii (зiitсо l t t t t,l х

­Цр9&сf 
q9цТ9дgФ­gдедеr9­Iзl]9qцЦх'рlq­q]'llлц9l­

бпtt­z.З. [Jзаимодlейс,гвуе,г с коJlJIегаNtи и другими

ВзаимолейстI]ие с

уLIастllикt}ми
обра_зоваr,ельIIых

il,гttоlilений

[{аччтtые осLIовы

ltсдаl,оги,tес кой

специалис,гами l] paМKzlx реlIlеIlи,l зtU,(tlLI lIоt4хоJIого­

пеllагоги Llеского согlроt]оI(/lеI I и,I OcI l ов I I ых

OIIK­8.1 . Реtп:rе,г tlpcl(l есси сt Il аJI Ll I ы с зa/ltlll и, tl l l и рая сь. ] l tl

те к о ­ м ето ло J I о г и LI е с к и е о с н о.9чI_1ýд919lз]ý,9j_q!_

мЕ7.п й.поп озу..г консl,рук,ги BI I ые BocI I итаl,сJI ьн ыс

усиJlия ро/Iи,гелс,й (законttых прсдстави,гс.lrей)

обучаюtllиХсЯ. OKai]I)IBaeT I IOM OIIil, С€М l>e в pcIIIeI Iи 1,1

ЫiГ7З . I]ладеет Йособам и у п ptll]Jl cI,I и яt учебt l ы м и



яl,еJIьtIос,ги IlедагогическуIо
деятельность на
основе специальных
научных зtIаIIий

lIеятельности, закономерrIости и приIIIlиtI1,I пос.гроелtия и

____Фу,дц49ддр9!еЕ4д о брзi tlдgщJIL I I ы х с и стем
ОПК­8.2. Проектируе,, оОроЙоаr.r,*,оrи Йil.* ;''

учетом основных закономерlлосr.ей возрастноI.о

развития, соIIиаJIизации JIиLIнос,ги, куJIы­урных раз.пи.lий
Jg]ýцLцqдqцо зр аст н ых и ин ди ви /\уаль н ы х о со б е r l rl о с.гс й

ОПК­8.3. Полбирает пути решениrt профессиоIIаJIьIIых
задач испоjlьзуя методы tlсиходиагFIос.гики и

____ I]сих_одидактики
ОПТ{­8.4. Орl­анизуеr, рабо,гу с коJIJIеI(,гивом }Iz,l ocrloBc
знаtt ий ооциitльн o­I Iсихологи LIeoK и х особен rtосr.сй и

з а к о н ом ерtцgIф!аэдцщL.о 9 q q 
LIý,g |ц__

OIlK­8.5 l1"rrаrrируе,г и ресurизует рабо,гу с ро/Iиl­еJ]Lской
обrцественIIостью на ocI­IoBe з нагlи й закономерrтосr.ей

семейных о,ltlоlпеt Iий
Иr,r(lорплационно­
коN,lмуникационLI
ые технологии
/,UIя

гrро(lессионаJILно
й леяте.пt,rlости

OI IK­9. Способен
понимать принципы

работы современных
ин(lормациоI{нI)Iх
техlrо:тогий и

1,IспоJlьзовать их для
реUlения залаLI

r r роt[lсссиоt tал bl lой
деятеJlьFIосl,и

ОГIК­9. 1 Решаеr, залачи проtРессиональrtой доятеJlьнOс.ги
с применеIIием совреме}Iных иlt(lормаllлlоlIных
технологий.

ОГIК­9.2 I Iо7дбирае,г, IIроектируе,г и разраба.I.ыI]ас,г
профсссиоI Iаль[Iо­ориентированrt ые tllt r|lровыс ресурсы,

бПК­q,i /tcMbHcTp"py., iп,,uо,,п.,r,,,,,,.,,п,,пз()вllIIиlt)
информациоIIных,гехноJIогий в условиях п()с],гоrIIlIIоI,о

об но в.ltеtt l,t я аllп ара,гI] о го и II ро граN,t м I t o1,o обсс t l с LIcl] 
}.{ rI.

ОГrК­9.4 Оtlенивает гIо,I,сIlIlиаJIьllLIс рI4сI(и I4

ограничсIIия игlформациоLIIIых l,схIIоJIоI,иii rrри рсIIIсllии
з аlIач п ро с} есс и oll it.lt ьн о й /{ея,геJI ь I I о сти .

))

Руково2lитель
образоватеJIьноЙ проI,раммы

отчестtзо)

K.,l,.H., lloIleIIl,
(учсная степеIlь, ytleIloc

JIичак /(.А.
зваt,ttlе) ((iаiчlt1.1lия, 1,1Mr|,



I­IpopcK],op IIо

У'ГВIlР}I{l{ДIО

учебlrоЙ рабо,гс
ЯII'I IY и d,/i.УпIиrIскоI,о

Г M.lO. Со;lоlзьеtз

/./ _202l г.

ИзмеltеllиrI в ocIIoBIIyIo ltpodleccиoIIдJlIrIl}lo образоват,еJlьlIуtо IIpoI­paMMy IIо

IIаtIравJIеIIию rIо/lI,о,I­овки 44.03.0l IIедаl,оI,ическсlе образовrlIlие
(н а ll ра BLI еII н oc,I,l' ( ll роф и"rl ь)'I'ex lIo"lto l,и я)

(у,гrзерж2lеIllrую ректором уI{иверси,ге,га 05 иIоLIя 2020 r,ода)

В oc[IoBIIyIo гrро(lессиоIIаJIьIIуIо образоrза,гсJIьlIуIо IIpot,paMMy IIо

IIаIIраI]JIеI,iиIо I1о/цготовки 44,03,0l I­Iеllагоr­иLIеское образоваttие (ttallpitB"llcII]IocтL
(гrросРиль)'l'схrrо"lrогия) (lta"rrce OI IОГI). вIiосятся сJIе/IуIоIIlис измеIIеI]ия:

l. Разде"lr ОIIОII СодIержаIIие изJIожи,гь I] cJlellyloIrlcй ре7lакllии:
<Разде"rt 1. ОБIIlИЕ IIОJ]ОN{I1I­IИЯ

1 .2. I{opMaтиBIli,Ie /IокумеIl1,ы
1.3, flеречеrrr, сокраtцений, испоJIьзуемых в тексте образоваr,е.ltьtIой

проIраммы
Раздел 2. ХАРАкl'ЕРИСТИкА гIроФЕССиогIАJILIIоЙ /ItlrI],ЕльLлосl,и

ВЫIIУСКFIИКОВ
2. l . Обrцее описагrие lrрофессиональной леятеJIьности выIIускtlиков
2.2. IIepeLIeI{b проdlессиоrIаJIьI{ых стан/lартоI], соотнесенLtых с ФI'ОС
2,3. IIеречеI{ь основных заlIач профессиона­ltьной деятеJIьнос,ги вLlIIускIIиков

(по типам)
Разде.п 3.

1.], I,IазнаLIеIIие осttоtзtIой rrросРсссиоttа.ltьttой образоваr,с:tьтtой гIроI,рамr\4I)I

ОIjIlIАЯ ХАРАКl'I jРИС]'ИКА ОIjРДЗОI]А'I'I1JIl)I IOLI
I ШOI'PAMIMbI, Р[,lАJIИЗУIiN4ОИ I] РДN4КАХ I IAI IPДI]JtI1I tИrI I IO/\l О'I'ОI]КИ
44.03.0l rII]/lАI'ОI'ИЧI1(]КО[l ОБРАЗОВАIIИI:. (IIAIIPAIlJII1IiJ{OC'I'Ь
(I I роФиJIb)],EXI loJIoI,иr|)

3.1. IIarlpaB"rleI1IIoc,гI) (rrрофиllь) образоtзат,с.ltьrlой IIроI,р.lммы I] pail\,lKаlx

I IaI IpaBJIeI l ия Ilоllго,говки
3.2, I(ва.llификаrlия, IIрисваиI]аемая I]ьIIIускIIиl<ам образовil,I,сJlt,Itой IIpoI,pilMMI)I
3.3. Обr,еI\4 II.poI,paMMbI

3.4, Формы обучсttия
3.5. Срок IIоJIучеI{ия образоt]аIIия
3.6, I IрактиI{еская [Iо/II,о,говка обучаIоIIlихся
Раз/lе.lt 4, I IJIдI IИРУIlN4ЬIIj рI]зуJl ь,l,дl,ьI осв()I.,IIиrl

oIjPA:]OI] л,I,IUI I)I I оЙ l Iрог,рлN4 м ы
4.1. 'I'рсбоtзаltия к IIJIаIIируемым рс:]уJIь,I,а,гам осI}осIIиrl образовirl,с;lt,llс)й

IIроI,ра1\4мы

4,1 ,|, УttивсрсаJILIILIс компетеIII{ии I]I)lIIycKIlиKoI] 14 I,|ll/(14I(tl,Iol)I)I I..lx

/lос,ги)l(е I I ия

4.1.2. ОбrrцегlроdlессиоltазIьttые комIIетеIlIlии выIIускIlикоI) и иIIJ\икii,горьI 1{х

/1ос,гижеIIия



4.1,З. ПрофессионаJIьI{ые компетенIlии выпускников и инl{ика,горы их

/{ос,гижения
4.2. Матрица соответствия компетеIrций, составных частей образоваr,е.llьной

программы направления по/Iготовки 44.03.01 Педагогическое образование
(наIrравле[IFIость (профиль) Технологическое образоваrlие)

Раздел 5. Сl'РУК'ГУРА И СОДЕРЖАtIИЕ ОГIОI]
5.l . Обт,см обязат,сJILIIой LIасти образоBaтe:lьttой IlpoI,paMN4ы

5.2. Типы практик
5.3. Учебный п.тtан и кzLлендарный учебrrый график
5.4. Программы лисциплин (модулей) и Irрактик
5.5. Фоrrд оценочных сре/Iств для промежуr,очной аттестаLIии по дисIlиtIJIиI{е

(модулrо) или практике
5.б. Программа государственной итоговой аттестации
5.7. Программа воспитаFIия
Раздел 6. УСЛОВИrI ОСУLIiЕС'ГВЛЕFIИjI ОБРАЗОВАl'ЕJIЫIОЙ

дЕя]l]JIъности по опоп
6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы
6.2. Сведения о материаJIьI{о­,гехFIиLIеском обесltе.tеttии образова,t,е"ltьtlой

проI,раммы
Разде;r 7. N4I_]'I'ОIЦИЧtlСКИЕ МА'I'ЕРИАJТЬI
7.]. УсlIоlзия, обеспеlIиваIоII1ие IIоJIучсIlис образования иlII]аJ]и/lами и JIиIlами

с о I,paI Iи LIeI {I I ы ми Ijозможносl]ями з/lоровья
7,2, Характеристики среllы вуза, обеспе.tиваIоLllие развитие обtIlеl<у"lti),I,урIIых

и coI (иаJII)I,I о­личностных компе,геIttIий выпускн иков
1 ,З. Описаttие проIlслуры моFIиторинI,а у/lоI]JIетвореIIности с,гуllеIIl,ов

образо Ba,I,eJI bI Iы м про I teccoM IIо образовате;l bt tой Itpol,paм м е

IIриJIох{F,|Iиrl

2. Раз.ltел ОIlОП 1.1. I,IазIIачеIIие осllовной профессиоIIаJIьIIой образсlваr,е.ltьtlой

проI,раммы изJIожить l] сле/lуюIцей реlIакции:

Осtlовtlая профессиоIIаJIьIIая образова,I,еJIьIIая проI,рамма высIIIего
образоваtlия IIрограмма подI,отовки l] бакалавриат,е (lца.lrес ­­ IlpoI,paMMa
ба ка"llа вриат,а), реаJIизуемая самосl,оя,геJIьI{о федсрzurыrым государстt]сtIIlым

бюджетным образоватеJIы]ым уlрежllением высIIIего образования <fIрос"rrаrзский

I,осуlцарствеtltlый педагогический университе,г им, It,l[. УtшиIIского)) Ilo напраI]JIсI]иIо

IIоlIготовки I ысIIIеI,о образоваltия 44.03.0 l I Теllаl,оr,иLIеское образоваtIис
(rrattpaB"TrellLloc,гb (гrрофи"тrr,) 'i'ехttоltоl,ия), пре/(стаI]JIяст собой систему /toкyMel{l,oB,

разработ,ал{IlуIо с учетом сJIелуIоIIlих rrросРессиоIIальIlых cl,alI/lapToI],

характеризуIоIIIих rlрофессиоIlаJIьIIуIо /Iеяl,еJ]ьIlость выIIускIIикrt:
­ IIрофессиоttа"ltьttый с,гаIчIарт "IIe/laг,ot, (ttе.,1аt,оr,ическая llerl,I,cJIbIIocтL в

сфсре lIоIIlкоJIьI]ого, начаJIьIlого обtlцеl,о, осIIовr{оI,о обttlеt,о, cpe/llIeI,o обlllеt,о
образоваrrия) (восllи,га,I,еJIь, учи,ге.ltь)", уl,вер>Ii/цеltный приказом N4иttис,I,срсl,ва

трула и соIIиаJIьttой заIIIи,гы Российской ФелераI(ии or, 18 ок,l,ября 20l3 l,. N 544rl
(зареl,истрироRаII N4иtlистерстI]ом Iостиции Российской ФеltераIции б дскабрsl 20lrЗ

I,., реr,истрациоtrttый N 30550), с измеIIениями, вIIесеIIIIыми I]рикa}зами

Миiлисr,срсl,ва ,гру/lа и соllиаJtьгtой заIIlиl,ы Российской Фе.ltераIlии оr, 25 ilскабря



2014 г. N l l15H (зарегис.ГрироваН Минис,герс,гвоМ Iос,гиIlиИ Российской Федераllии

19 февра"lrя 2015 I­,, регис,грациотrный N 36091) и or' 5 aвI,ycтa 2016 г, N 422lr

(зареl­ис.грироваII N4инис,герсl,воМ Iос,гиIlиИ Российской ФелераI\ии 23 авl,ус,га 20lб

I,., регис],раIIиоIII{ый N а3З26);

­ IIрофессио[IалыIый с.гаI{/{ар,г <ГIедаI,оI,/1опоJlIIИl'еJIl)Ilого обра:]оваIlиЯ /lст,сЙ

" 
u.po.r,ir*ri, у.rо.р}к/{еrlный гtриказом Мигtистерства труда и соtlиаJIьtlой заIIlиl,ы

Российской Федерации от 5 мая 201В г. N 298rr (зарегистрировагt Миttис,герс1,1]ом

Iос1иIlии Российской Федер ации 28 август,а 201 В t,., реl,ис,ГраIlиоltttЫй N 520 l 6).

l[e.llblo проr.раМмы бакаJIаRриата яI]JIяеI,ся созllа[Iие обучаtоII(имся усJtоtзий

llJIя приобре.гения необходимого IIJIя осуtIlес,гI]JIения гlрофессиона.ltьtIой

llеяl.ольIIосl.и уроI]ня зtIаний, умений, H&I}I)IKOB, опы,I,а деяl,еJIьI]осl,и,

Образова,геjI ьIIая IIрограмма:
л характеризует задlачи rlросРессиоIItUlьIIой /]ея]]еjIьIIос1,14 I]ыIIускIIика,

IIJIаIIируеN,lые резуJIь,гаl,ы обучсitия, соllержание IIо/1I,о,говки, орI,аIlизаIl14lо

образова.геJIьI{ого проltесса, оцеIIоLII{ые cpellcтBa для промсжу,го,tttой а,гтссl,аIlии IIо

lt"Ъ,l",,u"lrам (моду.lrям), практикс, госуllарстtзсttttой итоt,овой атгес,гаI{ии, усJIоI]ия

ocyI I Iес,гВJI eI I и Я обра:зо BaTe­lt ьt t ой деятеJl ы{ ости ;

­ I]кJIIочает учебrrый пJIаII, ка­ltеtIl1арный учебrrый

/lисtlиI UI иrr (модlулей) и IIрак,гик, программу госу/lарс,гвеt{ttой

ме,го/lические м атериаJlIп,

I,расРи к,

иrюl,<lвой

IIpoI,paMMbI

а,I"гсс,гаIlии,

3. Разде.lt olloП 1.2. IIорма.I.ивtIые llокумеII,I,ы изJIох(и,гь в cJre/lylolllcи реllакIlии:

Федlера.lrьный закоIl о,г 29 lrcкабря 2012 r,. N 273­сDз "()б образоваIlии I]

Российской ФсдtераLlии" (с измсгtеIIиями и llо[IоJlIIеtлиями);

Федера.ltьный государствеlttIый образова,I,еJILIIL]Й Сl'аIutаР'Г I]ЫcIlIeI'O

образоваIlия по IIапраI]JIеI{ию гIоllготоI]ки 44.03.01 Пе/]агогиLlсское образоваlI14с и

ypoBIllo I]ысIIIеI­О образоваttия бакаJIаI]риа,г, yтBepж/letlltblй IIриказом N4игrобрrlауки

Ро.."" о,т, 22 февра"lrя 201 8 г. Ng 1 2l (ла"lIес ФгоС ВО);

IIоря2lок орI.анизации и осуIцестI}JIения образоваr,с­llьttоЙ lIея,I,еJlьI]ос,ги Ilo

образова.геJlы{ь]м программам высIIIего образования ­ проI,раммам бака.llавриата,

программам сIIеtIиаJIи,I,е,га, программам магистраl,уры, уl,верж/{егtttый IIриказом

Й",,обрrIауки России о.г 05 апреJIя 201] г. JYc 301 (ira.llee­­ IIоря/lок орr,анизаllии

образоваr,ел ьrlой деятел ьност,и);

ГIоря7lок прове/IсIrия r,осуларст,веtlllоЙ итоl,овоЙ а]Tесl,аllиИ IIО

образоваI.еJIьным rIрограммам I]ыcIIIeгo образоваIIия ­­ [IpoI,paMMaM бака.ltавриа,га.

гrроI.раммам сIIеtlиzuIиl,е,га, проI,раммам магистратуры, у1,I]ер)i/lегtttый Ilрик;l:jом

МиtrобрrlаукИ России o,r 29 июlIя 2015 I,, JVч 636;

Г[оложенис о прак.гике Обу.lп,оrrlихся, осваиI]аIоII1иХ осFIоI]IIыС

профессиоIIаJIыIые образова,гельIIыс IIрограммы I]ысIIIего образоваttия,

у.гверх(дсIIIIое lIриказом МиrrобрrIауки России о,г27 Itоября 20l5 г. Jtllr 1З83.

IIрикалз миIIис.герства IIауки и I]ысIIIего образоrзаrlия РФ и МиtlиСl,срсl,ва

IIросвеl]lс[мя РФ от 05 авгус.га 2о2О l­, J\gB85/390 (О IIрак],иIIеской IIо/lгоl,овкс

обучаrоlrtихся))



ФедераrrLFIый закоII рФ о.г 31 иIоJIя 2о2О
измене[Iий в Федеральный закон <Об образоваIIии в
Borlpocaм восtlитаtrия обучаIоIцихся.

г. N9304­ФЗ (О вIlесеIIии
Российской Фс/lераIlии> IIо

4. / (обави,I,ь ITyH к], 3.б I Ipa к'и ч ес ка я IIo/l[o'.oB ка обу.1 д ю Iци х crl

Реzulизаtция компонентоt] образова,ге.ltьttой проI,раммы осуIlIес.гI]JIrIе.гся, в l.омI{исJIе, в форме tIрактической IIодI,оl,овки. I­Iракт,ическая I]O/lI,o1..,BKa в paN4KaXоIIоП предстаI]JIяет собой форrу орI,аI{изаrlии образова,геJIьrtой деяr.елI)IIос'и IIри
освоеIIии образоваТе_тtьttой программы в усJIоI]иях выI­IоJIIlеLlия обучаtоtlц имися
ОIIРеllеJIеI{НЫХ ВИДОВ РабОТ', СВЯЗаНIlЫХ с бу,цуrцей rrрофессиоrtа;tьlrой
/lсятсJIьностьIо и IIаrIравJIеI{IIых на формироваIlие, закреIIJIсI{ие, разI]и.гисIlрак,гическиХ навыкоВ и компеl,еtlций llo профи­ltlо образоватеJIьIIой lrроr.раммы.

Образовательная деятельI{ос'ь в сРорме прак].и..lескоЙ IIоlII.оl.овl(и
орI,аItизУется IIрИ реаJIизаIIии учебНых /{исцИIIJIиI] (Мо7lу.llсй) иlили []ракl.ики , иlиllи
ИtlI)IХ KoMIIollell1,oB образоват,е­lIьноЙ проI,раммы, tIре/{усмотреIIIIых учебttt,tмIIJIaIloM.

5. /{обавить гrункт 5.4 IIрограмма восIIи.I.аIIия

I] cocTal] oI IоП I]KJIIoLIeг{a Рабо,лаЯ IIpoI,paMMa восIiи.I.аIIия обучаtоIr1 ихся,
оrIреllеJIяIоIIlаЯ LleJIL' заlцачИ И гIаIIраI]jIеI]иЯ восIIитаТе.llьтlой работ,ы собучаюпIимися, в 1,ом числе в соответствии с гrро(lи­тrем ot Iоп, усJIоI]ияоргаIIизаtIиИ восIIи,га,ге"цьной рабоr,ы И (lopMY атгестаI{иИ резуJII)'I­а.I.оВвосIIитательrtой дея,геJIьI]ости обучаtоttlихся оIlоп.

IJовлечеtrие обучаIо''(ихся I] воспита'сJIьIIуIо llсят,еJILIIос],ь осуIIIес].I]JIясl.ся IIаосIIове Ка"шеrlдарного, пJIаIIа восIlитатслt,ltой рабо,гьI. I Iри [IровсliеIIии
I]оспитате,тtьllой работы обучаюrциеся максимаJIьIIо иIIтегрирую.гся в oKpyжaIoIIIec
соllиокуЛы,урrrое гIростраrrство, I]кJIIочаю[I(ее обт,екты, об.llадцаlоltlие высоким
восIIи,I,ываIощим поl,еIIIlиалом ­­ музейные (loгt7lt,I, памятtlики архи.геI(1.уры, .I.Q&.I,ры,

биб"ltt,tо,геки, IIсIl,гры разI]JIе,Iеllий, ar,пр,r"оilые коN4IIJIексы, Ilарки о.г/Iыхrl, CI(BepbI,
JIССОIIаРКИ, IIРИРОllООХРаlIНЫе ЗОI{Ы И /tP. [.] ВОСltИ'l'ат'е.lIl,tlой рабо,гс с обучаrоIItиI\4ися
МоГУ1' УЧас'ГВоI]аТЬ обпIесr'веНIIые орГаtIизаIции, реаJIизуIоII{ие куJlы.урIIо­
Irросt]еl,и],еJIьские BocI] и,гаl,еJIьI]ые заJ\аLIи, образо Ba.I.eJI bI l I)Ie, сIIор.I.и BI Iые
орI,аlIизации и,орI,аIIизаI(ии KyJlLT,ypI)I, реаJIизуIоIIIие восIIи,гатеJII)IlI)Iе, сгIор.гивIlо­
оз/{оровИ,гсJIьIl ые, ху/Iоя(ес'гве III lо­эс,гс,гиLIески с и куJI ы,урI tO­ IIрос веl,и.I,еJIьс кие
IIроr,раммы.

б. I[ри.lrожеItие 1 из­тlо>ttи.гL в сJIелуrоrцей ре/lакr(ии,
I1рофсr,аI{дар,Г 01,004 отмеIlен с 13.06,2020 rrриказом Министсрства Tpylla исоllиаJIьI]ой зашlиr:ы Российской Федераrlи и o.1­ 26;1екабря 2019 года N ВЗ2ll.



IIри;rожеtlие 1

IIеречеrlь rrрофессиоIIаJIЬIIых c,I,allllap],oB, соо,I,IIесеIIIIых с сРелераJIЬII1,1М

государс.I.веlIIIым образова.I.еJIьIIым с,гаIIдар,I,ом IIо lIаIIраt}jlеIlию IIolll,0],0BI(и

44.03.01 11едагогическое образоваIIие (HaIIpaBjIeIIItocT,I, (lrрофи"lrь) 'I'ехlrоJIоr,ия)

Иск;rючить из переtIIIя профессиоIIаJIьIIых ст,аIIlцарl,ов cT,ilIU(ap,r, 01,004,

,I,aK l(aK оII llересr,а,ll /lейсl,воRа,гь с 13,0б,2020

N Il,tt l Ii,,.,r ] I 1.1llNIcll()ltitllllL, ()бJlilc t и tllltlr|lccclI(}lli,l. lt,tttlii .l.clI lc.'lLll()('t ll,

| 
,,p,,.,(l.cc"OIlilJlI)tIOt­ 

l 'Iаипцсttсlвztttис 

ttpo(lcoCИOtI.1JII)IlOI,0 c,l,tilI/ttlll lLl

l"l
| с t ltt I,Iti,ll) l il l

01 Образоl}аIlие и ltayкil

01 .003

7. IIриложеIIие 2 излояtи,I,ь I] сJIеllуtоIItеЙ ре/lакIlии,

I IrБG;';о llал ыt ый с,'аI{лар' " I'Iелагог (lt с7цаго I,t,t,lecl(a,I

оЁ"rЁпu"Ость в сфеРе /lошIколЬного, I IачаJI bI Io I,o обl llct,cl,

осIIовIIого обtllего, cpc/llIel,o обlllсt­tl образоваtIия)

(воспиr,аr,еJIь, учи,геJIь) ", yтBeplttДlelt Н T,tй гI ри кtlзо I\4

Миttистерс,гвt},гру/lа и с()Ilиальной зztlIlи,гt,l Российсtсой

Федераrtии от l8 окr,яlбря 2013 r" N 544lr (зареl,истрI,1ровi,lII

МиttистерстI]ом IостиItии Российсt<ой Фе7iораrции 6,tlеt<абря

2013 г., регис,грационttый N 30550), с ИЗN,IеIIеIIИЯМИ,

BIlссенLl ыМи при казаN,I и М и tt истерства,гр)//1а la СО t{l't а,; t t,tt ОЙ

ЗtllllИТl)l Российсксrй Федераrtии o,1,25 лекiiбря 2014 r" N 1ll5lI

(зарс1.1ас.t.рировttl l М и ttис,гсрс,гв()N4 tосl,и It1,1и [)occtl ilct<clii

b.u"lru,,"" i 9 ,1,.opo,,rr 201 5 I.., реI.ис.граtIll.tоtIttый N ]609 i ) rл o,t,

5 авr,ус.га 2016 г. N 422lr (зареr­исr,рироl]аll Миttисr,срс,гIjоiчl

*o.т"ц"" Российсксlй Федераrt ип 23 aBl,ycl,tt 20 1 б г"

J_9tц9!р_?ц! qjцlцЦ,N P}L 6)_ _
ilро(lессиоttttltьllый cTaIIltapl' "I Iедаl,сll'l1OtIOJItlI,I,гeJILII()0,..'

пбрuзt.ruо,, 
" 

я lIс,гсЙ и взросJ]ых ", у,гвер)tt7цсt l t t ьtй I I p14 I(zl,]()M

Ми rlисr.ерс,гl]аl,груltа и соl tиаJI ьlloй заI l tt l,t,t,l Рсtсс l,t й ct<o й

Федераttии от 5 мая 2018 г, N 298rl (зарсгистрI4ровzul

Митtис1ерс1­1]ом юс1иtlии Российской Фе:tсраuiии 28 августа

0l .001
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Руковоли,гелI)

образова,геJIьIiоЙ IIрограмм ы . / ,o,.(fu!t
( подrr ись) (у,rеtiая c],ctlel I ь, ytIetioc з Bat t t.tc) ( tрап,l rлл l.rя, tlп,llt, о,г,lсс,t,во)



[Iрорек,гор
У'ГI]I1РЖ/]АIО

tto учебной работ,е
./{.Уr_r_rиrrского

LM,lO, Со.ltоtзьеtз

Ъ _PZ____ _202з r^.

Изменеllия в осIIовIIую профессиоIlаJIьIIую образоват,еJILIIyIo IIpol­paмму IIо

IIа II ра вJIени к) по/цготовки 44.03.0 1 I Iелаl,оr,ическое обlrазо t]a Il и е

(lr а ll ра Bll еII Il ость (п рофи"ll b)'I'ex rlo.1to ги я )
(уl,верж7lе]l I lyto ректором yI I и верс и,гста 0 5 иIо I lя 2020 r,o71a)

l. I] таблице 4.1 раз;дела 4.1.1. УlIиверсаJIьIIые комIIе,геIll(ии выItускIIIлt(ов lt

иtIlIикат,оры их llост,ижения с,гроку

Руково2lи,геJII)

образова,ге.lt ыtой шрограмм ы

УК­ 1 0.1 . Аllализируе,г /teйcl,Bytotttl,tc IIl)аI]овыс IIopMI)I,

обеспе.tиtзаIоlI(ис борьбу с корllупIlией в ра:Jл1.1Ll]Iых

облас,гях жизнелеятельности, а ,гак)I(с сllособы
про(lилак,гиtси корруIII{ии и (lоршrироваIIиrI I,Iс,I,ср[Iи]\,ItrI,о

отноIпеI{ия к гtей.

УК­10.2. 11ланируе,г, организ)/е,г и прово/U4т l\4сроIIриrll,иJl,

обссtlс.lиtзаIоlttис (lормироtзtlttис t,pttltt;lttIlct<ol'.i IIоз14tlиtl I,I

Iц_galq ]_р &},]ц9 I_]_ц9 _Ilqppyл ц и и в о б t t t с с, t, l l с .

УК­ 1 0.З. Соб"цtо/{ает правиJIа trбI1lествеrII{ого

взаимо/iействия на ocHol]e нетерIIимоI,о о,гноtпеIlия к

]9ррудLtдц

'4­:rо*@_

YK­ l0. Способеtl

формировать
IIетерIIимое
о,гllоlllение к
корруrIциоt lHoMy
Ilовеле}iиIо

замеIIи,I,ь сl,рокои:

Г'раiк7lаtlская
I Iоз 14 ция

YK­iO. 
I 
YK­iO.i, tin,,"r,".­,i 

"пirй.,iii,о­,iп..,,,пr,i,,.,.,iй. 
,,1rr.,,,,,,,,

Способен l коррупIlии, принI{иIIы, IlеJIи и tРорvrы борьбы с

формирова,гЬ 
| 
r,роооп"пиями коррупциоIJI]оI,о пове/lения.

нстерllимое L__
отl{ошIеttие n I VK­t0.2. Иден,гисРиrlирует и оцеЕIивает коррупl(ионIIые

|­rrроявлениям 
| 
риски, демонстрирует сrIособtлос,гь прот­и]]одейсr,воrзаr,ь

эI(с,tремизма. |корруtlltиоIIномуповсl{еrIиIо.
теDDоDизма­ l­г
коррупI{ионном 

| 
YI(­l 0.3. ИдентиtРиrlирует и оцеIIиваст проrIl]JIсlIия

у поведению и 
| 
экстреплизма и терроризма, демоIлстрирует способrlосl,ь

Ilро,гиво/tеиствО 
| 
противолейс,гвовать экстремизму и,герроризму t]

RаТЬ ИМ В 
| профеосионалLной лея,ге.llьности.

IIроq)ессиоIIаJ,ILII 
l

trй деяtтелl,tIости 
l____l

',,оо .r.,,,. n,,.l;.;; ;,ii;Б r,ЁЬ n,i,,, ro. l il;: ;й;Бф

['1lаrl<21аltсttая

llO:}1,1l l1,1rl


	 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 201...

