




Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки в бакалавриате (далее – программа 

бакалавриата), реализуемая самостоятельно федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского»» по 

направлению подготовки высшего образования 44.03.01 Педагогическое 

образование (далее – направление подготовки), представляет собой систему 

документов, разработанную с учетом следующих профессиональных 

стандартов, характеризующих профессиональную деятельность выпускника: 

- Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 

544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326); 

- Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 2018 г., 

регистрационный N 52016); 

- Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 

регистрационный N 38993). 

Целью программы бакалавриата является создание обучающимся 

условий для приобретения необходимого для осуществления 

профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта 

деятельности. 

Образовательная программа: 

- характеризует задачи профессиональной деятельности выпускника, 

планируемые результаты обучения, содержание подготовки, организацию 

образовательного процесса, оценочные средства для промежуточной 

аттестации по дисциплинам (модулям), практике, государственной итоговой 

аттестации, условия осуществления образовательной деятельности; 



- включает учебный план, календарный учебный график, программы 

дисциплин (модулей) и практик, программу государственной итоговой 

аттестации, методические материалы. 

 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

и уровню высшего образования бакалавриат, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. № 121 (далее ФГОС ВО); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 

(далее – Порядок организации образовательной деятельности);  

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной 

программы 

 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

НОО – начальное общее образование; 

ООО – основное общее образование; 

СОО – среднее общее образование; 

ДО – дополнительное образование; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции (обязательные); 

ПКД – профессиональные компетенции (дополнительные); 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭ – государственный экзамен 



ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ОС – оценочное средство; 

ЗЕТ (зе) – зачетная единица (1 зе = 36 академических часов). 

 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата 

(далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 01 

Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

педагогический, проектный. 

Перечень основных объектов (или областей знания) 

профессиональной деятельности выпускников: 

- обучение, 

- воспитание, 

- образование, 

- развитие, 

- саморазвитие, 

- образовательные технологии. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, приведен в 

Приложении 1. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение в профессиональной деятельности выпускника 

программы высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 

Педагогическое образование, представлен в Приложении 2. 

 

 

 

http://cloud.garant.ru/document?id=70707194&sub=11001


2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам) 

 

Таблица 2.1. 

 
Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и 

наука 

педагогический - организация учебных и 

развивающих занятий для 

детей, в том числе с 

особыми потребностями в 

образовании  

обучение, развитие 

- использование потенциала 

внеурочной деятельности 

для решения задач 

воспитания и развития детей 

воспитание, 

развитие 

- организация 

образовательной 

деятельности на основе 

диагностики возможностей, 

потребностей, достижений 

обучающихся в области 

образования  

обучение, 

воспитание, 

развитие 

- обучение и воспитание в 

сфере исторического 

образования в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

основного и среднего 

общего образования 

обучение, 

воспитание 

проектный - проектирование 

развивающей 

образовательной среды, 

образовательных программ и 

образовательных технологий 

по преподаваемому 

предмету с учетом 

особенностей решения задач 

обучения, воспитания и 

развития личности   

образование, 

образовательные 

технологии 

моделирование 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

образовательных 

(развивающих) программ 

образование, 

развитие, 

саморазвитие 



обучающихся, 

индивидуальных проектов в 

сфере профессионального 

самосовершенствования 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 44.03.01 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ)  

ИСТОРИЯ 

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

 

Целесообразность введения образовательной программы бакалавриата 

направления 44.03.01 Педагогическое образование направленности (профиля) 

История обусловлена требованиями профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном 

общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» (Приказ 

Министерства труда России от 18.10.2013 №544н (с изм. от 25.12.2014) 

зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 06.12.2013 

№30550) и вызвана наличием предметов История, История России, Всеобщая 

история и Обществознание в основных образовательных программах основного 

общего и среднего общего образования (на основании Федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования 

(в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.12.2014 №1644), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.12.2010 №1897, и на основании Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования (в ред. Приказа 

Минобрнауки России от 29.12.2014 №1645), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 

№413). Школьное историческое и обществоведческое образование является 

одним из наиболее массовых каналов формирования мировоззрения будущего 

поколения. От профессиональных и личностных качеств учителя истории и 

обществознания зависят ценностные ориентации граждан, их способность 

выстраивать свою деятельность в соответствии с современным мировым и 

отечественным опытом. Вместе с тем, сложность освоения данных дисциплин 

учащимися в рамках системы среднего основного и общего (полного) 

образования требует качественной подготовки учителей истории и 

обществознания, способных на высоком профессиональном уровне 

осуществлять учебный и воспитательный процесс, вести внеучебную работу по 

своим предметам.  



Таким образом, введение образовательной программы бакалавриата 

направления 44.03.01 Педагогическое образование направленности (профиля) 

История обусловлено современными процессами модернизации страны в целом 

и системы образования в частности, а также широким спектром возможностей 

для реализации профессиональной деятельности выпускниками в 

образовательных учреждениях Ярославля и Ярославской области.   

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 

 

При условии освоения программы бакалавриата и успешной защиты 

выпускной квалификационной работы присваивается квалификация «бакалавр» 

по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. 

 

3.3. Объем программы 

 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану. 

 

3.4. Формы обучения 

 

Программа бакалавриата предполагает обучение в заочной форме. 

 

3.5. Срок получения образования 
 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 
 

 

 

 

    



Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Таблица 4.1. 

 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Использует системный подход в решении 

профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной 

задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий 

в процессе решения профессиональной задачи  

УК-1.6. Устанавливает причинно-следственные связи 

между своими действиями и полученными результатами. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для 

подбора решений поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 

достижение запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения 

поставленной профессиональной задачи. 

  УК-2.6. Оценивает потенциальные риски и ограничения 

своих действий в рамках достижения поставленной цели. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Характеризует функции членов команды в рамках 

выполнения командной работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации своей роли в 

команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами команды в 

процессе решения поставленной задачи. 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения 



совместных задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей роли в 

команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых

) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль 

делового общения на государственном и иностранном (-ых) 

языках, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия. 

УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на 

государственном и иностранном (-ых) языках с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных 

писем и социокультурных различий в форматах 

коммуникации. 

УК-4.3. Переводит профессиональные тексты с 

иностранного языка на государственный и наоборот. 

УК-4.4. Подбирает оптимальный формат коммуникации в 

зависимости от социокультурных различий (учет 

межкультурных особенностей деловой переписки). 

УК-4.5. Определяет требования к осуществлению деловой 

коммуникации. 

УК-4.6. Использует в общении профессиональные средства 

коммуникации. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой 

культуры. 

УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую, 

профессиональную толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к 

социокультурному наследию и традициям различных 

национальных, религиозных и социальных групп. 

УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с 

представителями различных социокультурных групп. 

УК-5.5. Адекватно воспринимает особенности поведения и 

мотивации людей различных социокультурных групп. 

УК-5.6. Называет цели диалога и формулирует вопросы с 

учетом социокультурного контекста ситуации 

взаимодействия. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен

ие) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Определяет уровень своей готовности к решению 

профессиональной задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию 

результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную организованность. 

УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и 

дальней перспективы и составляет план их достижения. 

УК-6.5. Участвует во внеучебной деятельности и  

надпредметных проектах. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный 

УК-7.1. Обосновывает необходимость соблюдения 

здорового образа жизни для успешной самореализации в 

социальной и профессиональной сферах 



уровень 

физической 

подготовленнос

ти для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности 

жизнедеятельности. 

УК-7.2. Обосновывает роль и место физической культуры в 

жизни личности и обществ, в профессиональной 

деятельности. 

УК-7.3. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности. 

УК-7.4. Включает в свой режим дня занятия физической 

культурой. 

УК-7.5. Регулярно посещает спортивный зал (проводит 

спортивные занятия самостоятельно). 

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные 

условия 

жизнедеятельно

сти, в том числе 

при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1. Разрабатывает алгоритм безопасного поведения в 

чрезвычайной ситуации. 

УК-8.2. Подбирает варианты (способы) адекватного 

поведения в потенциально опасных и чрезвычайных 

ситуациях. 

УК-8.3. Анализирует факторы вредного и опасного влияния 

элементов среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений). 

УК-8.4. Принимает обоснованные решения и вырабатывает 

план действий в конкретной опасной ситуации с учетом 

реально складывающейся обстановки и индивидуальных 

возможностей. 

УК-8.5. Оценивает степень риска возникновения 

опасностей, связанных с чрезвычайными ситуациям. 

УК-8.5. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте (в т.ч. 

образовательной и рекреационной деятельности человека). 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

 

Таблица 4.2. 

 
Категория 

общепрофессион

альных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессионал

ьной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 

этические основы 

профессионально

й деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи опираясь на 

нормативно-правовые документы, регламентирующие 

образовательную и трудовую деятельность в РФ 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных 

задач с учетом правовых, нравственных и этических 

норм, требований профессиональной этики 

 ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися 

(воспитанниками), признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 

http://обж.рф/uchebnye-materialy-obzh/prinyatie-resheniya-obzh/


профессиональной 

этики 

ОПК-1.4. Признает необходимость защиты достоинства 

и интересов обучающихся 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность оказывать помощь 

детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Проектирует программу учебной дисциплины 

по преподаваемому предмету в соответствии с 

требованиями к ее разработке и реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и 

программы организации внеурочной деятельности 

обучающихся 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и основной 

общеобразовательной программы, истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре и науке 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке 

основных и дополнительных образовательных программ   

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и методами 

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, лабораторные 

эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

использованием специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями  в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, 

для которых  русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного 

сотрудничества и взаимодействия обучающихся в целях 

эффективного решения образовательных задач 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность на основе 

методики преподавания, деятельностного подхода, 

приемов современных педагогических технологий, 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и 

воспитательной деятельности  современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы воспитательной работы 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, 

способствующие развитию обучающихся, независимо от 

их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, 

развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка 



обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

(культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка) 

ОПК-4.3. Использует воспитательные возможности  

различных видов деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) 

для создания воспитывающей образовательной среды  

ОПК-4.4. Планирует процесс духовно-нравственного 

воспитания обучающихся с учетом современных 

требований к его организации 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм 

организации деятельности обучающихся, направленных 

на формирование у них толерантности и навыков  

поведения в изменяющейся поликультурной среде на 

основе базовых национальных ценностей 

Контроль и 

оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению  

системного анализа эффективности учебных занятий и 

подходов к обучению 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по контролю и 

оценке формирования результатов образования 

обучающихся и объективному анализу полученных 

результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с 

выявлением трудностей в обучении и проектированием 

системы коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки 

достижений обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной 

деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и оценки 

текущих и итоговых результатов освоения содержания 

преподаваемого предмета обучающимися 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально

й деятельности 

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические 

технологии для организации образовательной 

деятельности обучающихся, формирования мотивации к 

обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

индивидуализацией образовательной деятельности, на 

основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий   

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические 

технологии  для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети 

с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, 

дети с зависимостью 



ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические 

технологии для проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся (в том 

числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями)  

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у 

обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, образцов и ценностей социального поведения, 

навыков поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими 

педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении профессиональных задач 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать 

деятельность разновозрастных детско-взрослых 

сообществ обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими 

специалистами в рамках решения задач психолого-

педагогического сопровождения основных 

общеобразовательных программ 

ОПК-7.4. Использует конструктивные воспитательные 

усилия родителей (законных представителей) 

обучающихся, оказывает помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка 

  ОПК-7.5. Владеет способами управления учебными 

группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на 

теоретико-методологические основы педагогической 

деятельности, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных систем 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с 

учетом основных закономерностей возрастного 

развития, социализации личности, культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения профессиональных 

задач используя методы психодиагностики и 

психодидактики 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на основе 

знаний социально-психологических особенностей и 

закономерностей развития детско-взрослых сообществ  

ОПК-8.5 Планирует и реализует работу с родительской 

общественностью на основе знаний закономерностей 

семейных отношений  

 



4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 

Таблица 4.3. 

 
Задача ПД Объект 

или 

область 

знания 

Катего

рия 

профес

сионал

ьных 

компе

тенци

й 

Код и 

наименование 

профессионал

ьной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Организация 

учебных и 

развивающих 

занятий для 

детей, в том 

числе с 

особыми 

потребностям

и в 

образовании  

 

Обучение, 

развитие  

 

Органи

зация 

учебны

х и 

развив

ающих 

заняти

й 

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

и реализовать 

учебные и 

развивающие 

занятия для 

детей, в том 

числе с 

особыми 

потребностями 

в образовании 

в рамках 

основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ 

ПК-1.1. Объективно 

оценивает возможности 

обучающихся   

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-1.2. Определяет у детей 

наличие особых 

потребностей в 

образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы 

к обучению в соответствии 

с особенностями 

контингента обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 

обучения на основе анализа 

их развивающего 

потенциала  

ПК-1.5. Демонстрирует 

готовность использовать 

средства индивидуализации 

при разработке и 

реализации учебных и 

развивающих занятий 

Использовани

е потенциала 

внеурочной 

деятельности 

для решения 

задач 

воспитания и 

развития 

детей 

Воспитан

ие, 

развитие 

Органи

зация 

внеуро

чной 

деятел

ьности 

ПК-2 Способен 

организовывать 

различные 

виды 

внеурочной 

деятельности: 

игровую, 

учебно-

исследовательс

кую, 

художественно

-

продуктивную, 

культурно-

досуговую с 

учетом 

ПК-2.1. Оценивает 

воспитательный и 

развивающий потенциал 

разных видов внеурочной 

деятельности 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

ПК-2.2. Выбирает формы 

организации внеурочной 

деятельности оценивая их 

воспитательные и 

развивающие возможности 

ПК-2.3. Решает 

организаторские задачи, 

связанные с включением 

обучающихся во 

внеурочную деятельность 

на основе их интересов и 



возможностей 

образовательно

й организации, 

места 

жительства и 

историко-

культурного 

своеобразия 

региона 

потребностей льный 

стандарт 

«Педагог…») 
ПК-2.4. Владеет способами 

оценивания результатов 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

ПК-2.5. Использует 

возможности 

образовательной 

организации и 

социокультурного 

окружения в организации 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

Организация 

образовательн

ой 

деятельности 

на основе 

диагностики 

возможностей

, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся 

в области 

образования  

Обучение

, 

воспитан

ие, 

развитие 

Органи

зация 

образо

ватель

ной 

деятел

ьности 

ПК-3 Способен 

организовывать 

образовательну

ю деятельность 

с учетом 

возможностей, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся в 

области 

образования 

ПК-3.1. Владеет способами 

изучения и оценки 

состояния, результатов и 

эффективности 

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

Стандарт 

«Педагог…») 

ПК-3.2. Демонстрирует 

готовность решать задачи, 

связанные с анализом 

образовательной 

деятельности 

ПК-3.3. Осуществляет 

целеполагание 

образовательной 

деятельности в рамках 

взаимодействия с другими 

участниками 

образовательного процесса  

ПК-3.4. Планирует 

образовательную 

деятельность обучающихся 

на основе диагностики их 

возможностей, 

потребностей, достижений 

и поставленных целей и 

задач   

ПК-3.5. Использует 

образовательные 

технологии, 

обеспечивающие 

субъектную позицию 

обучающихся в 

образовательной 

деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирован

ие 

развивающей 

Образова

ние, 

образоват

Создан

ие 

развив

ПК-4 Способен 

осуществлять 

педагогическое 

ПК-4.1. Составляет и 

реализует в практической 

деятельности проект 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 



образовательн

ой среды, 

образовательн

ых программ 

и 

образовательн

ых 

технологий по 

преподаваемо

му предмету с 

учетом 

особенностей 

решения 

задач 

обучения, 

воспитания и 

развития 

личности   

ельные 

технологи

и 

ающей 

образо

ватель

ной 

среды  

проектировани

е развивающей 

образовательно

й среды, 

программ и 

технологий, 

для решения 

задач 

обучения, 

воспитания и 

развития 

личности 

средствами 

преподаваемог

о учебного 

предмета 

решения конкретной 

профессиональной задачи  

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-4.2. Разрабатывает и 

реализует проекты форм 

внеурочной деятельности 

обучающихся по предмету 

ПК-4.3. Демонстрирует 

готовность к разработке и 

реализации проектов 

развивающих ситуаций на 

учебном занятии 

ПК-4.4. Осуществляет 

проектирование 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по освоению учебного 

предмета 

ПК-4.5. Оценивает 

результаты и 

эффективность 

реализованных проектов 

решения задач обучения, 

воспитания и развития 

личности обучающихся 

средствами преподаваемого 

учебного предмета 

Моделирован

ие 

индивидуальн

ых 

образовательн

ых 

маршрутов, 

образовательн

ых 

(развивающих

) программ 

обучающихся, 

индивидуальн

ых проектов в 

сфере 

профессионал

ьного 

самосовершен

ствования 

Образова

ние, 

развитие, 

саморазви

тие 

Проект

ирован

ие 

индиви

дуальн

ых 

образо

ватель

ных и 

развив

ающих 

програ

мм 

ПК-5 Способен 

разрабатывать 

индивидуальны

е 

образовательн

ые маршруты, 

индивидуальны

е 

образовательн

ые программы 

(в том числе  

развивающие) 

обучающихся и 

программы 

своего 

профессиональ

ного роста и 

личностного 

развития 

ПК-5.1. Владеет 

технологией 

проектирования 

индивидуальной 

образовательной 

деятельности 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

Стандарт 

«Педагог…») 

ПК-5.2. Организует 

деятельность участников 

образовательного процесса 

по разработке 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов и 

индивидуальных 

образовательных программ 

обучающихся  

ПК-5.3. Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с 

проектированием и 

организацией 

индивидуальной 

развивающей деятельности 

обучающихся 



ПК-5.4. Выстраивает свой 

индивидуальный 

образовательный маршрут 

по освоению основной 

профессиональной 

образовательной 

программы, выбранного 

направления и профиля 

ПК-5.5. Оценивает 

результаты своей 

образовательной 

деятельности по освоению 

выбранной профессии  

 

4.2. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

части, формируемой участниками образовательных отношений 

 

4.2.1. Профильные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

Таблица 4.4. 
 

Задач

а ПД 

Объек

т или 

област

ь 

знания 

Категория 

профессиональны

х компетенций 

Код и 

наименование 

профессионально

й компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессионально

й компетенции 

Основан

ие (ПС, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности – педагогический 

Обуче

ние и 

воспит

ание в 

сфере 

истори

ческог

о 

образо

вания 

в 

соотве

тствии 

с 

требов

аниям

и 

федер

альны

Обучен

ие, 

воспит

ание 

Организация 

образовательной 

деятельности 

ППК-1 Готовность 

использовать 

базовые 

исторические 

знания по 

основным 

разделам 

отечественной и 

всеобщей истории, 

приемы 

источниковедческ

ого и 

историографическ

ого анализа, 

методы 

исторического 

познания в 

профессиональной 

деятельности 

ППК-1.1. 

Раскрывает 

причинно-

следственные 

связи 

исторических 

явлений, событий, 

процессов, 

определяет 

территориально-

временные, 

объективные и 

субъективные 

факторы их 

развития, 

социокультурное 

значение в 

отечественной и 

мировой истории. 

А.01/6 – 

Трудовая 

функция. 

Общепеда

гогическа

я 

функция. 

Обучение 

(Професс

иональны

й 

Стандарт 

«Педагог

…»). 



х 

госуда

рствен

ных 

образо

ватель

ных 

станда

ртов 

основ

ного и 

средне

го 

общег

о 

образо

вания 

учителя истории и 

обществознания 

ППК-1.2.  

Использует 

информативные и 

концептуальные 

возможности 

историографическ

их источников и 

исторических 

документов для 

организации 

учебных занятий и 

внеурочной 

работы в 

предметной 

области «История 

и 

обществознание» 

ППК - 1.3. 

Раскрывает 

ценностный 

аспект 

исторического 

знания, 

возможности его 

применения 

в профессиональн

ой и 

общественной 

деятельности, 

поликультурном 

общении. 

ППК-1.4. 

Обосновывает 

аргументами и 

фактами свою 

точку зрения 

в дискуссии по 

исторической 

проблематике 

 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

Объем обязательной части основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

направленность (профиль) История без учета зачетных единиц, выделяемых на 

государственную итоговую аттестацию, составляет 168 зачетных единиц. 

 



5.2. Типы практик 

 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы и виды 

практик:  

а) учебная практика: 

- ознакомительная практика; 

- проектно-технологическая практика; 

- научно-исследовательская работа;  

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы); 

- практика по применению математической статистики в исследованиях. 

б) производственная практика: 

- педагогическая практика (актуальные вопросы развития образования); 

- педагогическая (вожатская) практика; 

- педагогическая практика; 

- педагогическая практика (комплексная); 

- проектно-технологическая практика; 

- преддипломная практика. 

 

5.3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю) или практике 

 

Фонд оценочных средств образовательной программы (ФОС ОП) по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование направленность 

(профиль) История представляет собой единый документ, объединяющий 

оценочные средства по всем элементам образовательной программы — 

дисциплинам (модулям), практикам, научно-исследовательской деятельности, 

государственной итоговой аттестации. Структура ФОС ОП разработана на 

основании действующих нормативных документов. 

ФОС ОП включает в себя: 

- виды и формы контроля, критерии и шкалы оценивания; 

- описание основных оценочных средств ОП. 

Целью создания ФОС ОП является установление соответствия уровня 

подготовки студентов требованиям ФГОС ВО. 

ФОС ОП должен соответствовать: 

- стандарту по соответствующему направлению и профилю подготовки: 

федеральному государственному образовательному стандарту высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование, утвержденному приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 121; 

- основной профессиональной образовательной программе, в том числе 

учебному плану по направления подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование направленность (профиль) История; 



- образовательным технологиям, используемым в преподавании 

конкретной дисциплины (модуля), практики, в том числе с применением 

инновационных методов. 

ФОС ОП объединяет оценочные средства, предназначенные для 

определения качества результатов обучения и уровня сформированности 

компетенций студентов в ходе освоения образовательной программы. 

ФОС ОП представляет собой совокупность контролирующих материалов 

и обеспечивает: 

- контроль приобретения студентами необходимых знаний, умений, 

навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО; 

- управление достижением целей реализации программ бакалавриата, 

определенных как формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускников; 

- оценка достижений студентов в процессе изучения дисциплины, 

прохождения практики, в научно-исследовательской деятельности; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности. 

ФОС ОП является неотъемлемой частью нормативно-методического 

обеспечения образовательной программы и формируется из оценочных средств, 

разработанных профессорско-преподавательским составом Университета.  

В ФОС ОП представлены основные оценочные средства элементов 

образовательной программы: экзаменационные вопросы, вопросы к зачету, 

примеры тестов и типовых заданий, иные формы оценочных средств, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций студентов и 

предусматривающих оценку способности обучающихся к научно-

исследовательской деятельности, их готовности вести поиск решения 

профессиональных задач. Решение о составе оценочных средств по отдельному 

элементу образовательной программы, включаемых в единый ФОС ОП, 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по отдельным элементам образовательной 

программы входят в составы рабочих программ и учебно-методических 

комплексов. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике применяется для измерения 

уровня достижений студентом установленных результатов обучения по одной 

теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), дисциплине в целом 

(практике, научно-исследовательской деятельности). 

ФОС по дисциплине (модулю), практике может иметь более развернутую 

структуру по сравнению с оценочными средствами, представленными в едином 

ФОС ОП, и включать: вопросы к собеседованию для проведения текущего 

контроля успеваемости, контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; варианты 

тестов, базу тестовых заданий; примерную тематика рефератов, докладов; 



ситуационные задачи; отчет о педагогической практике, иные оценочные 

средства.  

ФОС по дисциплине (модулю), практике в обязательном порядке 

включает описание критериев и шкал оценивания. Критерии и шкалы 

оценивания по отдельному элементу образовательной программы составляются 

разработчиком ФОС по дисциплине (модулю), практике на основании раздела 

5.5.2 настоящего ФОС ОП. Разработчик может воспользоваться типовой схемой 

оценивания (п. 5.5.2. «Типовые схемы оценивания»), если позволяет специфика 

дисциплины, либо разработать специализированную схему оценивания.  

Решение о структуре и составе ФОС по дисциплине (модулю), практике 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Разработчик ФОС по дисциплине (модулю), практике вправе выбирать 

любые оценочные средства и методы контроля по своему усмотрению с целью 

обеспечения оптимального контроля соответствия результатов обучения 

планируемым результатам, ФГОС ВО и в ОП по соответствующему 

направлению подготовки. База тестовые заданий с указанием правильных 

ответов («ключей») хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание 

соответствующей дисциплины. 

Внесение изменений и дополнений в ФОС ОП, решение об актуализации, 

аннулировании, включении новых оценочных средств принимаются 

разработчиками по согласованию с руководителем образовательной 

программы. Внесенные изменения рассматриваются и утверждаются на 

заседании выпускающей кафедры и отражаются в листе изменений ОП. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Более 70 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 10 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 



замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере более 3 лет). 

Более 65 процентов численности педагогических работников и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.2. Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной 

программы 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды должно соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 



Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. 

Университет располагает необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей)). 

 

Раздел 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

7.1. Условия, обеспечивающие получение образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 

 

Специальные учебные аудитории и лаборатории созданы в ЯГПУ и 

оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими 

средствами обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Создание безбарьерной среды для обучающихся с нарушениями слуха в 

Университете и студенческих общежитиях включает системы сигнализации и 

оповещения, оборудование специальных учебных мест в аудиториях, 

библиотеке и иных помещениях.  

Аудитории, в которых обучаются студенты с нарушением слуха 

оборудуется радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой 

(акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный 

проектор, плазменный экран), электронной доской, документ-камерой, 

мультимедийной системой. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает 

использование мультимедийных средств и других технических средств для 

приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Для лиц с нарушением зрения оборудуются специальные учебные места, 

оборудуются компьютером с программой экранного чтения, снабжаются 

материалами, напечатанными азбукой Брайля.  

Для контактной и самостоятельной работы студентов используются 

мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, 

адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся.  

Каждый обучающийся с использованием специальных технических и 

программных средств обеспечивается индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, 



содержащей электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих 

программах модулей (дисциплин), практик.  

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам Университета 

обеспечивает для каждого обучающегося предоставление ему не менее чем 

одного учебного, методического печатного и (или) электронного издания по 

каждому учебному модулю в форме, адаптированной к ограничениям его 

здоровья.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания. 

Университет обеспечен необходимым комплектом программного 

обеспечения, адаптированным для обучающихся инвалидов. При 

необходимости лицензирования специального программного обеспечения 

Университет обеспечивает количество лицензий, необходимое для обеспечения 

аудиторной и самостоятельной работы обучающихся инвалидов. 

Безбарьерная среда в образовательной организации и студенческих 

общежитиях учитывает потребности инвалидов и лиц с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Безбарьерная среда обеспечивается доступностью прилегающей к 

образовательной организации территории, входных путей, путей перемещения 

внутри здания: наличием пандусов, лифтов, подъемников, указателей, 

оповещающих разметок и сигнальных устройств. Имеются оборудованные 

санитарно-гигиенические помещения, выделены доступные учебные места в 

лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, библиотеке и 

иных помещениях. В общежитии выделены доступные комнаты для 

проживания студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью  

В образовательной организации для проведения различных видов 

внеучебной работы, а также проведения общественных, научных и творческих 

мероприятий с участием студентов с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью имеется учебно-досуговый комплекс, включающий 

мультимедийную аудиторию, зал свободных мероприятий, рекреационное 

помещение для физической разгрузки.  

 

7.2. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 

 

В ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского» (далее - ЯГПУ) сформирована благоприятная 

социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования 

общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а 

также непосредственно способствующая освоению основной образовательной 

программы. 

Социокультурная среда вуза обеспечивает: 

- развитие психологической системы деятельности обучающегося как 

формы активного освоения учебных и профессиональных требований;  



-активную перестройку системы детерминации (самодетерминации) 

профессионального развития студента, которая включает учебные, 

профессиональные мотивы, а также мотивы жизненного пути; 

- становление системы предметных, методических, профессиональных 

знаний обучающегося; 

- последовательное развитие социальной идентичности студентов;  

-последовательную перестройку структуры представлений обучающегося 

о выбранной профессии и ее мотивационных возможностях;  

- перестройку структуры интеллекта в соответствии с содержанием 

решаемых задач. 

Основной целью внеучебной образовательной деятельности вуза является 

создание среды социального развития, условий для становления 

профессионально и культурно ориентированной личности.  

К задачам внеучебной образовательной деятельности относятся: 

формирование мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей; 

обеспечение личностного творческого и профессионального развития 

студентов; предоставление возможностей для самовыражения в различных 

сферах жизни, способствующих обеспечению адаптации в социокультурной 

среде российского и международного сообщества, повышению гражданского 

самосознания и социальной ответственности.  

Внеучебная образовательная деятельность Внеучебная 

образовательная деятельность в ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляется в 

соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

Образовании в Российской Федерации», Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского» и 

Положением об отделе организации внеучебной образовательной деятельности 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского». 

Внеучебная образовательная деятельность осуществляется в соответствие 

с Концепцией воспитательной деятельности студентов ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

Основные направления деятельности:  

- организация образовательных программ по социальному 

проектированию и помощь в реализации социальных проектов, 

- развитие волонтерской деятельности университета, 

- организация конкурсов для студентов университета, направленных на 

развитие надпрофессиональных компетенций будущих специалистов, 

- организация системы стимулирования активных участников внеучебной 

образовательной деятельности университета, 

- создание внеучебных мероприятий в соответствие с профилями 

образовательных программ факультетов, 

- организация конкурсов на предоставление помещений университета для 

развития внеучебной деятельности студенческих объединений, 



- продвижение бренда университета в студенческой среде и за пределами 

вуза. 

Непосредственно внеучебную работу со студентами ведут специалисты 

отдела организации внеучебной образовательной деятельности, специалисты 

разного профиля на факультетах, наставники, студенческие объединения и 

Объединенный совет обучающихся.  

В ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляют деятельность следующие 

студенческие объединения, создающие возможности для формирования 

профессиональных компетенций, формирования компетенций социального 

взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 

самоорганизации и самоуправления, системно-деятельного характера:  

1.Первичная студенческая профсоюзная организация ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

2. Первичная организация Ярославкой областной молодежной 

общественной организации «Союз студентов ЯГПУ им. К. Д. Ушинского». 

3. Студенческое научное общество 

4. Школа вожатых ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

5. Академический хор университета 

7. Школа КВН ЯГПУ 

8. Спортивное объединение «ЯГПУ - спорт» 

9. Студенческий спортивный клуб «Прогресс» 

10. Добровольная народная дружина 

11. Медиа-центр ЯГПУ 

12. Православное Собрание молодежи 

13. Волонтерский факультет 

14. Литературный клуб ЯГПУ 

15. Поисково-спасательный отряд 

16. Корпус общественных наблюдателей 

Также в целях создания благоприятных условий для наиболее полной 

самореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учебой, в 

университете ведется активная работа по осуществлению социальной защиты и 

поддержки участников образовательного процесса, обеспечению социальных 

гарантий и развитию экономических стимулов. 

Студенты ЯГПУ им. К.Д. Ушинского являются участниками и 

организаторами мероприятий университетского, областного и всероссийского 

уровня: «Российский студенческий педагогический слет», фестиваль 

«Студенческая весна», форумы «Мы – лидеры», «Вектор в будущее», 

Всемирный фестиваль молодежи и студентов, форум «Доброволец России».   

В вузе регулярно проводятся творческие и социальные мероприятия: 

музыкальные, литературные вечера, фотовыставки, волонтѐрские акции, 

мероприятия по вовлечению студентов в общественную жизнь университета - 

«День первокурсника», фестиваль турнир КВН «На приз ректора ЯГПУ им. 

К.Д. Ушинского», «День студента», фестиваль «Валенки-шоу», торжественный 

вечер актива ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Овация». В вузе издается газета «За 



педагогические кадры», также практически на каждом факультете выпускается 

своя студенческая газета. 

Университет также обеспечивает вовлечение студенческой молодежи в 

волонтерскую деятельность.  

В 2017 году в ЯГПУ им К.Д. Ушинского был создан «Волонтерский 

факультет» - образовательный центр и объединение студентов для организации 

и развития волонтерской деятельности.  

Студенты - волонтеры совместно с учеными, преподавателями и 

сотрудниками ЯГПУ, используя лучшие практики подготовки кадров для 

социальной сферы региона решают следующие задачи: 

1. Изучение и восполнение компетентностных дефицитов волонтеров и 

организаторов волонтерской деятельности. 

2. Создание образовательных и обучающих программ, открытых 

просветительских площадок, выездных лагерей для подготовки волонтеров и 

ликвидации компетентностных дефицитов. 

3. Стимулирование волонтерской деятельности и волонтерских отрядов в 

ЯГПУ, создание базы волонтеров. 

4. Организация взаимодействия с волонтерскими объединениями города и 

региона с целью развития волонтерского движения. 

5. Помощь в создании и реализации собственных проектов. 

Университет тесно сотрудничает с партнерами в сфере молодежной 

политики города, региона - Департаментом по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Ярославской области, Российским союзом молодежи, 

Ярославкой областной молодѐжной общественной организацией «Союз 

студентов», Дворцом молодежи Ярославской области, Центром 

патриотического воспитания, Управлением по молодежной политике мэрии г. 

Ярославля, Спортивным клубом «Буревестник» и др. 

В ЯГПУ развита система подготовки вожатых.  Ежегодно Школа 

вожатых университета совместно с руководителями практик на факультетах и 

первичной организацией «Союз студентов ЯГПУ» осуществляется подготовка 

более 300 вожатых для детских оздоровительных, профильных и пришкольных 

лагерей. На протяжении ряда лет в университете существует педагогический 

отряд, осуществляющий работу во Всероссийском детском центре «Орленок» и 

международном детском центре «Артек». 

Студенты регулярно на протяжении учебного года участвуют в 

различных форумах, конференциях, конкурсах научных работ, как внутри 

факультетов (например, «Шаг в науку»), так и в областных конкурсах 

(например, Межрегиональная научно-практическая конференция «Молодежь и 

общество»). В университете существует Студенческое исследовательское бюро, 

где студенты могут проявить себя в научно-исследовательской работе. 

На каждом факультете ЯГПУ существует свой Студенческий совет 

(избирается сроком на 1 год), который является органом студенческого 

самоуправления на факультете. Студенческий совет создан для обеспечения 

реализации прав обучающихся на участие в решении важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития еѐ социальной 



активности, поддержки и реализации социальных инициатив, а также для 

выполнения задач по подготовке квалифицированного специалиста, 

компетентного, ответственного, готового к профессиональному росту, к 

выполнению на высоком уровне социально-педагогической, психолого-

педагогической и управленческой деятельности.  

Целью деятельности студенческого совета факультета является 

формирование активной гражданской позиции студентов факультета, 

содействие развитию его способностей к самоорганизации и саморазвитию. 

Задачи деятельности студенческого совета факультета: 

– привлечение студентов к деятельности студенческого самоуправления 

на факультете; 

– содействие защите и представлении прав и интересов студентов 

факультета, связанных с обучением, социально-экономическими вопросами, 

профессиональным становлением и др.; 

– сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

– формирование у студентов умений и навыков организаторской, 

управленческой и воспитательной работы в коллективе путем включения их в 

различные виды деятельности; 

– содействие развитию инициативности и творчества у студентов через 

широкое вовлечение учащихся института в социально-значимую деятельность, 

работу структурных подразделений студенческого самоуправления, 

непосредственно в учебных группа; 

– привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой 

высококвалифицированных специалистов, соответствующих требованиям, 

предъявляемым к современным специалистам и организаторам; 

– воспитание бережного отношения студентов к традициям и 

имущественному комплексу университета; 

– обеспечение взаимодействия студенческих объединений, общественных 

организаций с администрацией факультета и университета. 

В студенческом совете факультета существует следующая система 

направлений (секторов) работы студенческого самоуправления: 

 культурно-массовая работа; 

 профориентационная работа; 

 социальная работа (профбюро); 

 информационный отдел; 

 научная работа; 

 спортивно-патриотическое направление. 

Члены студенческого самоуправления активно участвуют лагерях актива 

факультетов, в школах студенческого профсоюзного актива ЯГПУ «Профи», в 

областном лагере актива «Мое поколение». 

Представители студенческого самоуправления участвуют в конкурсах 

лидеров и общественников: «Вектор в будущее», волонтѐрских конкурсах на 

лучшие отряды и волонтѐрские акции, всероссийском конкурсе «Лидер XXI 

века». 



Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи 

имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей 

(традиций кафедры, факультета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и 

деятельности авторитетных ученых, педагогов специалистов) для 

формирования чувства сопричастности студентов к лучшим традициям 

отрасли, вуза, факультета, кафедры.  

В частности, на историческом факультете издается ежемесячная 

студенческая газета «Замок ИФ», ежегодно проводятся мероприятия, 

посвященные Дню учителя и другим праздничным датам. Студенты принимают 

активное участие во всех вузовских мероприятиях: День первокурсника, 

Студенческая весна, Интеллектуальные игры, КВН, спортивные мероприятия в 

том числе Эстафета, посвященная Дню победы. 

Студенты ЯГПУ им К.Д. Ушинского являются постоянными участниками 

Всероссийского конкурса молодѐжных проектов Федерального агентства по 

делам и молодѐжи (Росмолодежь). В 2018 и 2019 году были реализованы 

следующие проекты, получившие грантовую поддержку:  

1. Проект подготовки кураторов Российского движения школьников 

#Радостьдаримшколе;  

2. Проект развития предпринимательских компетенций молодѐжи 

«Свое дело»; 

3. Интерактивная выставка «Святые и герои»; 

4. Комплексная программа развития молодѐжного туризма «Ночи над 

Волгой»;  

5. Просветительский проект «День учителя»;  

6. Профориентационный проект «Привет, абитура!»; 

7. Российский студенческий педагогический слет. 

   

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

федеральным государственным образовательным стандартом по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 
 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата по направлению подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование 

 
N п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.001 Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 

N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными приказами Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. 

N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 

регистрационный N 43326) 

2. 01.003 Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 5 мая 2018 г. N 293н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 

2018 г., регистрационный N 52016) 

3. 01.004 Профессиональный стандарт "Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 

2015 г., регистрационный N 38993) 
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Приложение 2 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в профессиональной 

деятельности выпускника программы высшего образования  

по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

 
Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.001. 

Профессиональный стандарт 

"Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 

г. N 544н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., 

регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации от 25 

декабря 2014 г. N 1115н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

А Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

6 Общепедагогическая функция. 

Обучение 

А/01.6 6 

Воспитательная деятельность А/02.6 6 

Развивающая деятельность А/03.6 6 

В Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х программ 

5-6 Педагогическая деятельность 

по реализации программ 

основного и среднего общего 

образования 

В/03.6 6 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
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февраля 2015 г., 

регистрационный N 36091) и от 

5 августа 2016 г. N 422н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 

августа 2016 г., 

регистрационный N 43326) 

Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.003 

Профессиональный стандарт 

"Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 5 мая 2018 г. 

N 293н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 28 

августа 2018 г., 

регистрационный N 52016) 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Преподавание по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам 

6 Организация деятельности 

обучающихся, направленной 

на освоение дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/01.6 6.1 

Организация досуговой 

деятельности обучающихся в 

процессе реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/02.6 6.1 

Обеспечение взаимодействия 

с родителями (законными 

представителями) 

обучающихся, осваивающих 

дополнительную 

общеобразовательную 

программу, при решении задач 

обучения и воспитания 

А/03.6 6.1 

Педагогический контроль и 

оценка освоения 

А/04.6 6.1 
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дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

Разработка программно-

методического обеспечения 

реализации дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/05.6 6.2 

Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.004 

Профессиональный стандарт 

"Педагог профессионального 

обучения, профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального 

образования", утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015 

г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 

сентября 2015 г., 

регистрационный N 38993) 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Преподавание по 

программам 

профессионального 

обучения, среднего 

профессионального 

образования (СПО) и 

дополнительным 

профессиональным 

программам (ДПП), 

ориентированным на 

соответствующий 

уровень 

квалификации 

6 Организация учебной 

деятельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) 

программ профессионального 

обучения, СПО и(или) ДПП 

А/01.6 6.1 

Педагогический контроль и 

оценка освоения 

образовательной программы 

профессионального обучения, 

СПО и(или) ДПП в процессе 

промежуточной и итоговой 

аттестации 

А/02.6 6.1 

Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ профессионального 

обучения, СПО и(или) ДПП 

А/03.6 6.2 
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ueo6xoAl,tvryro Ant pelxeHl4t nocraBJIeHH oit zal:a'ru.
ylt- 1,4. MoAenupyer upoqecc peuIeHl{s upoQeccuonamHofi saAaqu'

yK-1.5. flpoaogur Kphrl{qecxylo oIreHKy BapI{aHroB Aeficrsuft s

npoqecce peureHnfl npo$eccIaoHanbqgft JqAa'ILt

yK-1.6. YcraHasrueaer npurII4HHo-cneAcrBeHHbIe cBq3I4 Me)KAy

aB oI4MrI Ae fi crsug lvu{ Lr norryqeH HsIMI'I pilyJlbr uraMrr.

Paspa6orna
peanI,I3aIII4t

rrpoeKToB

YK-2. Cnoco6en
orpeAensTb Kpyf
3aAatr B paMKax

nocrannennofi
qenrr 14 nu6uparr
OIITI{MAJIbHbIE

cnoco6u ux
pelIreHlr.f,, I4CXOAfl

us 4eficrnyrcu[x
npaBoBbIX HOpM,

I4MerOrIUXC.tr

pecypcoB ?I

orpaHz.reunft

yK-2, 1, Ocyu{ecralqer uerenon araHt4e B c}rryauun pelxeHl4t

npodeccuonalruofi lPo6leurt.
y K-2.2. O oprvrupyer HopMarI,IBHo -np aB oBylo ocHoBy AJrt roAo opa

peruenufi nocraBJleHHoft npoSeccuoualrsoft 3aAaq4.
yK-z.3 . Onpe4elrer pecypuryro 6a-:y,

AOCTHII(eHI,Ie 3anJIaHUpOBaHHOfO

o6ecueuunarorqyro
pe3ynbrara.

yK-z.4, O6oc Ho s ttsaer nrt6paHHbl e nyrlz AocrllxeHl4t IIeJIH'

yK-2. 5 . Xapaxrepn:yer ycroBlrq eS $exranHof o petueHlrs

rrocraBneHHofi upo$ecclaoHalsuofi sa!.aqv'

yK-2,6. OqeHusaer noreHIrHaJIbHbIe pHcKI4 I'I orpaHl4qeHus cBol4x

.{eficrsnfi B paMKax AocrI'D(eHI'{t nocraBJleHnofi qelu.

KouauAnas pa6ora
r4 nuAepcTBo

YK-3. Cnoco6eu
ocyqecrBntrb

yK-3.1. Xapar<repusyer $yHnurala qreHoB KoMaHAbI B paMKax

BbrnoJIHeHHfl KoMaHArIofi pa6orsr,
yK-3.2. Onoeaerfler YcJtoBI,It peulu3alruu ceoeil ponll B KoMaHAe.



coq[aJrbHoe
B3ar.rMoAeftcrBrre

u pean[3oBbrBaTb

cBolo ponb B

KOMaH.4e

yK-3.3. Bsapll\aoAeficrByer c ApyrI.{MI4 qreHaML{ KoMaHAbI B

rlDouecce perxeHut nocraBJIeHH oir saraqu.
yK-3,4. Koop4ranupyer cBoH 4eitcrn.ux B npoqecce peIneHH{

coBMecTHbIX 3anaq.
yK-3,5. Ilounuuaer peuleHut B paMKax csoeft poJII4 B KoMaHAe.
yK-3 

. 6. Ocyruecruser coqplaJlbHoe B3aI,IMo4efi crnue I4 pelnaer
r(oMaHAHbre 3a4aqv.

KOIvtlr{VuuKaU[s YK-4. Cuoco6en
ocyuecrBJlflTb
.4enoByIo
KOMMyHT{KaUI{rc

n ycruofi u
nr,rcrlteHnofi
(popnrax ua
rocyAapcrBeHHo
M q3bIKC

Poccuftcxofi
(DeAeparlvrz lr
r,rHocrpaHHorra(rx

) xsurce(ax)

yK-4, 1. Bu6upaer KoMMyHI4KarI{BHo npneMleurtft crI{JIb AeJIoBofo

o6rqeuz.s Ha rocyAapcrBeHHoM H HHocrpaHHorvr (-rrx) t3blKax,
sep6 anl Hsle a Heeep6 aJrrHble cpeAcrBa 83 allMoAei,rcrsus.

y K- 4 .2. Ocyrue cruq er AeroBylo KoMMyHnKaIrI4Io Ha

rocyAapcrBeHHoM Iz I4HocrpaHHOM (-bIX) s3bIKaX C yqeroM
o co6euso cr eit crurl;ucruxr,r o $ r,tqualbHblx 14 neo $uquanbHblx IruceM

rr c ourr o KyJrBTy p HbI x p as ru'auir e $ opvl arax KoMMyHI,IKaIII4LI.
yK-4.3 . llepeeo4ur npoQeccuou€ulbHble reKcrbl c HHocrpaHHoro

q3brKa Ha rocvaaocrseuHrtfi z uao6opor.
yK-4. 4. flo46 apaer onrl4M€ulbHbrft Qoptrlar KoMMyHlIKaqI4I{ B

3aB u cuMo cru or c o ur4 oKyJI bry pHbIX p as tuuvtit (yver rr,rexrcylbrypHblx
oco6ennocrefi Aenoeofi uepenucna).

yK-4.5. Onpe4elrer rpe6oaauur K ocyuecrBJleHl{Io 4elonoi
KOMMVHI{KAUI4 }I.

YK-4.6. Llcrorusyer n oorr{eHrdr,r IIpoQeccHoHaJIbHbIe cpeAcTBa

KOMMVHHKAULIH,

MeNrynrrypHoe
sgauNroaeftcrBl{e

YK-5. Cnoco6eH
BOCrrpr4HI'IMaTb

Me)KKynbTypHoe
pa:uoo6pasue
o6ulecrea s
coqrraJrbHo-
I4CTOpI{qeCKOM,
gTI{IIECI(OM I,I

Sranoco$crcou
KOHTEKCTAX

yK-5, 1 . llpzgHaer 3Haqr{Mocrb H paBHonpaeze xaxqofi KyJlbrypbl,
yK- 5, 2. flp or om er Halrl4oHanblrylo, pen nruo3Hylo, nonoBylo,

npodeccuosanbHvlo roJlepaHTHocrb.
yK-5.3,,{enoncrpupyer yBaxlreJlbHoe orHorreH}Ie K

coquor(yJrr,TypHoMy HacJIeAI4Io v rpaAw\prflM pa3JII,IqHbIX

HaTIHOH€LnbHbrX, peJII4lHO3HbIX 14 COqnarIbHbIX fpynll,
yK- 5 .4, llo46 npaer cnoco6rt ssau Na oAeft crBat c npeAcraBI4reJItMI4

pa3JIl4rtHbrx couaoKynbTypHbrx fpy[n,
yK-5.5. AAeKsarHo Boc[pLIHrIMaer oco6esuocru noBeAeHI4s I4

M orI4B auul,r r rcAeft punrr4rrHbrx corIHoKyJIbrypHbIX f pyrrn,
yK-5.6. Hagrrnaer qenl4 Auanora n $oprvryJll4pyer Bonpocbl c yr{eroM

corlu oKyJr brypHof o Ko HTeKcra cvry a\w es an NIoAefi crgus.

Carrooprankr3arpvrfl
r{ caMopa3Brauae (r
TOM III,ICJIE

s4oponrec6epexeH
r{e)

YK-6. Cnoco6eu
yrrpaBnrTb cBoI4M

BpeMeHeM,

BbrcTpar4BaTb I,I

peaJIr{3oBbIBaTb

TpaeKTopr,rrc

caMopa3Br{Tr4fl- Ha

ocHoBe
npr{Hur4rroB

o6pasoeauur n

re.IeHue ecei
XTII3HI,I

yK-6,I . Onpe4enrer ypoBeHb ceoeft roroBHoerrl K pelxeHl4ro

npodleccuoualruofi 3a.u,aqu.

y K- 6,2 . Ocyqecrelqer caMo aHarr'r s r.r petln excmo pesyn braroB
cBor4x neficrvuit.

yI(-6.3 . .[elroucrDupyer JrLrqHyIo opfaHn3oBaHHocrb.
yK-6,4, Crasnr qenu (sa4auu) cauopa:eurux (6tlrmafiileiru
4a-nsuef nepc[eKT],IBbI I,I coeraBJlf,er rrJIaH ax AocrHxeHI,It.

yK-6.5. Yvacreyer eo sueyue6Hofi AeqrerlHocrlr
HaArrpeAMeTHbrx npoeKTax.

YK-7. Cuoco6en
TIOAACP)KIIBATb

4onncnrrfi
ypoBeHb
(pusuuecxofi
rroAf oToBJIeHHOC

TN TTfl,
o6ecneqenus
norurouennofi

yK-7. 1. O6ocHoeusaer Fleo6xoAl4Mocrb co6lroAesu.t{ 3AopoBoro

o6pasa x(u3Hrz Anfl ycneurHofi cauopeal usaL\vr4 e counanluofi u
npodeccnoualruofi cdepax x(Ir3HeAe.greJI6Hocrl4.

yK-7.2. O6ocuonrleaer ponb rr Mecro Qu:uuecxofi Kynbrypbl B

)Kpr3Hr,r JrlrqHocru a o6rqecrs, s npo deccuonal rnoft Aefl TeJIbHocrI,I.
yK-7.3, lhanupyer cnoe pa6ouee u ceo6oAHoe BpeMs AJrq

orrrr4MaJrbHofo coqeraHlzr Susz.recrofi n yucreeHnofi uarpysxtz
o6ec neqesuq pa6orocnoco6uocrlr.

V

yK-7.4. Bxruoqaer e csofi pe)Kr{M rHfl.saHflTns $usuvecrcofi
xynrrypofi.



corII4aJIbHOlI Ir

flpoSeccuoHaJIbH
oft AE,flTEIbHOCTI,I

yK-7,5. Perylrpuo noceuraer cnoprlrnHrtfi :al (nporoAur
cnoprl4BHbIe 3AHsrvt s. caMocTosTenbHo).

Begonaurocrr
xr43HeAe.f,TeJIbHOCT

KT

YI(-8. Cnoco6en
co3AaBarb u
noAAepxl4Barb B

nonce4uennofi
)IS{3HII V B

upoQeccuoHaJlbn
ofi AesrelbHocrll
6esonacHrre
ycJIOBI,Ifl

)K[3HeAe.flTeJIbHO

crll Anfl
coxpaHeHlrt
nprapo4Hofi
cpeAbI,

o6ecne.reHus
ycrofivunoro
pa3BvrTlrfl

o6rlecrea, B ToM
rrrrcJre npr4 yfpo3e
I4 BO3HIIKHOBEHIIV

upesnrrvafiurrx
curyarluff u

BOEHHbIX

Kon6rtlrrroe

yK- 8. 1 . Pa-:pa6aurBaer anfopurNl 6esonacHoro noBeAeHLI'fl B

qpe:nrrqafi nofi curyaquu 14 BoeHHov Itou$luKTe.
yK- 8.2. llo46upaer BapI4 aHrbl (cnocoobl) aAeKBarHoro

rroBeAeHI,It B noreHqrraJlbHo orIacHbIX u qpe3Bblqafinux

cuTyaIII4tX I4 BOeHHbX ry
yK-8.3. Aualusupyer (far<ropu BpeAHoro u oracHoro

BrrlrflHrlfl. gJTeMeHTOB CpeAbr o1urauus. (rexnrauecxux cpeAcTB,

TexHo JIo ruqecKux [p oqeccoB, M arepl'I aJI ov, zgar^uit u

co opyxeHl{fi , npup oAubrx I4 coIIIlanbHbI{ lE49s44)'--
yK-8.4. flpuuulraer o6oqrosanHble perleHl4fl u nupaoa6rnaer

nnau Aeficrsuft e I(oul(perHofi onacnoft cvryarJkrrr c yrreroM

peaJIbH o cKnaAbIB arouefi cg o 6 cranonxv n krH LrBtrAyanbHblx

BO3MO)I(HOCTCI4

yI(- 8 . 5 . Oqenran aer crerleHb pI'IcKa B o3HHKH oBeHI4s

on acn o cr e fi , cBs3 aHHbIX c LIp e3 B bl'r afi H uNau cury ar\PrflMkr

BoeHHbIM rcoHQmaxraun'

V

yK-8. 6, Bnlserqer npo6leusr, cBs3aHlrble c HapyileHLrflMLt

TexHI,IKH 6esonacuocrl'I Ha pa6ouerra Mecre (e r.u'
o6paaonarelrHofi u peKpeauuonuoft AesTeJrbHocru uelonetca).

3ronoNaIa.recKafl
KyJrbrypa, B TOM

rr[cre Qunancoear
rpaMorHocrb

YK-9. Cnoco6es
rrpr,rHr4Marb

o6ocHoeaHHrte
SITOHOMI'IqECKI4E

perxeHl4t B

pa3nIItlHbIX
o6racrsx
)r0r3HeAe.flTeJIbHo

CTI{

yK - 9.1, Ilonuvraer 6agoelle [pI4HIII'Inn Qynr<quoHI4poBaHI'It

SKOHOMITKI,I I4 SKOHOMI4qeCKO| O p A3Bv(tl4fl

MeroAbI SKOHOMUqecKoro 14

.[ocTIr]KeHI4.s nocrasleHHofi
YK - 9.2. Vrueer ucrloJlb3oBarb

Srananconofo nnaHI{poBaHI'Ifl AJII
IIEJII,I
yK - 9.3 llouvl,raer neo6xoAl'IMosrb, IIenI4 I4 Qopurt Yracrvrs'
IOCVAAPCTBA B SKOHOMI'IKE

yK 9,4 llonzuaer cylrlHocrb a $ynxquu
TP EIIIP I{H I4M AT E JI b CTB A

yK 9.5 Izlcnols:yer Srauatrconue I4HcrpyMeHrbI Ant
v rI D aB JIeHI{.f, JrI4 tIH brMI,I S uu as cauu (lu unlt vl 6roaNerqrr'r)

QuuaHconux pI{cKoB B

)1943 HE.IIEfl TCJIbHO CTI4

pa3rr,rrrHblx o6lacrgx

yK - 9.6 llpuueuler sKoHoMI{rIecKI{e I4HcrpyMeHrbI [nfl
yrrpaBneHl,I.x Suuancarvlu, c )'rreroM gKoHoMI4rIecKI{x u

fpaN4ancrar
TIO3I,IIIU{

yK-10.
Cnoco6eu

$oprurzponaru
HerepnI{MOe

OTHOIIIEHI{E K

KOppyIIII14OHHOM

y rroBeAeHI,Irc

yK-10.1. Auannsupyer 4eficreytouue rpaBoBble HopMbI'

o6ecueqraearcullle 6opl6y c xoppynqueft B pa3nllqHbrx

o6lacrgx )I{43HeAegreJIbHocrI4, a raK)Ke cuoco6rt

npoQunaru.rKll Koppy nrJvrlr lr (f oprr'lupoeaHl'Ir HereplIlrMoro

orHo[IeH]It x uefi.
yK-10.2. flnanupyer, opfaHll3yer I'I rpoBoAl4r MeporrpkrflTr4s',

o6ecnequearculue Sopvrzponaul4e rpall(Aaucroft ilo3Lruvn vr

rrpeaorBpalqeHl{e KoppynIII4I4 B o6uecrse.
YK-10.3. Co6nro.qaer
nsauN4oleficrBI{tI Ha ocHoBe

KOppytlqI{I4

rrpaBr{Jla oouecrBeHHofo
HeTepnlrMoro oTHoilreHvq K

))



2. Pas.qen OIIOI 4.1.2. OfiqeupoQeccuouaJIbHbIe KSMIISTSHIITU

BbrrrycKHrrKoB rr rrHAr{Karopbl lrx AocrrlimeHuq ?I3JIo)KI,1Tr B cneAylorqefi pe4aKIII4I'I:

<<Tafltuua 4.2.

Kareropun
o6rqeupoQeccrroH

AJIbHbIX
rcounereuqufi

Koa u
HAITMEHOBAHI'E

o6ureupoQecclroHaJr
rnofi KoMrIereHIII,Iu

BbIIIYCKHIIKA

KoA u HaIrMeHoBaHI{e IrHArrKarop a Aocrrr}I(eurrfl
o6ueupo0ecclroHaJrbnofi rcorunereHlruu

llpanonrre u
STI4IIECKI4E OCHOBbI

npoQeccuoHarbHo
fi nesrerr,Hocu

OIIK-1. Cnoco6eu
ocyqecTBnsTb
upoSeccuoHanbHylo
AerreJlbHocrb B

COOTBETCTBI,III C

HOpMarLIBHbIMI,I

frpaBoBbIMIr aI(TaMI4 B

c(pepe o6pasoeanur z
HOpMaMLI

npotpeccraonalrnoft
STIIKI{

OIIK- 1 .1 . Peuraer npoQeccuoHaJlbHble 3ara'v^v orrplpaflcb Ha

HOpMaTT.IBHO-rlpaBOBbIe AOKyMeHTbI, perJlaMeHTlrpyrcql4e

o6oasoearenbHyro 14 rpyAoBylo AerreJlbHocrr e P(D

OIIK- 1 . 2. llp e4naraer rIyrI,I p elxeHlrfl upo Q eccuoHailbHbrx

3AAAII C YIIETOM IIPABOBbIX, HPABCTBEHHbIX I4 3TI'IqECKIX

HopM, rpe6onannfi npo$eccuonalrnofi 3T[KI4-
OIIK- 1 . 3 . Opranu3yer B3aI'IMoAefi creze c o6yraroUl4Mllcf,

(e o cuuraun uxavu), [pI43HaB a,x I4x Ao crolrHcrBo, rIoHIrMafl a

IIDHHI4MA' UX

O[K- 1 .4. llpusuaer ueo6xoAllMocrb 3alqllrbl AocrouHcrBa
Ir [HTepecon o6yuarolquxcx

OIIK- i . 5. [euoucrplrpyer roroBHocrb oKa3blBarb rIoMoIrIb

AertM, oKa3aBrxltMcx n xonQlnlcrsofi cvryal\vPr uluttu
ge6laronol4flTHblx YcroBLI.sx

Paspa6orra
OCHOBHbIX I{

AOTIONHI4TEJIbHbIX

o6pasonareJlbHbrx
rporpaMM

OIIK-2. Cuoco6en

YIIACTBOBATb B

paspa6ome
OCHOBHbIX II
AONOJIHI,ITEJIbHbIX

o6pasonareJlbHbIX
rpofpaMM,
paspa6arrmarr
OTAEJIbHbIE I,IX

KoMrIoHeHTrt (n ront
III,ICJIE C

r4cnoJrb30BaHu eM

un$opvraqrIoHHo-
r(o MMyHr{K allrr o HHbrx

rexnonorzfi)

OllK- 2. 1 . llpo exrrapyer np orpaMMy yve6 uofi AI{oIII4 IIII'I Hbr

no nperloAaBaeMoMy rlpeAMery B coorBeTc'IBun c

Tpe6oBaHI{tMLI K ee pagpa6orKe I{ peanI43aIII4I4

OnI{-2 .2 . P e ur aer np o (f e c cu o H aJIb HbIe 3 araqv c
rrcrloJIb3oBaHI4eM ranft opvraquoHHo -KoMMyHI{KallrloHHbIX

rexHororrafi
OIIK-2. 3 . P aspa6 arrrB aer B o cnurareJlbHble rlporpaMMbl

np o rp aMM6I opraHl{3 arII4I{ BHeyp oqu ofi Ae.fl reJIbHo crI'I

oovqarcIul,Ixc.f,

V

O|IK-2.4. flpoercrrapyer yue6nrre 3anfl"tvs. Ha ocHoBe

rpe6onanufi $eaepalbHblx rocyAapcrBeHHblx
o6pa":onareJlbHblx crauAaproB ll ourosuoft

o6rqeo6pa:oBareJIbHofi nporpauMbl, Ircropulr I4 Mecra

nperroAaBaeMofo [peAMera n uuponofi Kynbrype I{ HayKe

OIIK- 2, 5 . O 6 ouroerrn aer rp e6o Banvrs r parpa6 orre
o cHo BHbrx I,I Aon o nHI4TeJIbHbIX o 6p a:o n areJlbHbrx np orp aMM

Conl.recrnas u
r.rHAr{BrrAyanbHat

y're6nax u
BOCTI4TATCIbHA,g

Ae{TeJIbHOCTb

o6yuarolquxcr

OnK-3. Cuoco6eu
opraHI,I3oBr,IBaTb

coBMecTHyIo lI
vHEr4BIdAyAnbHyIO

y'le6nyro u
BOCTTV TaTenbHyro

.IIE.'ITEJIbHOCTb

o6y-raroquxcrt, B ToM
rrr{cJre c oco6rruu
o6pa:oearenbHbIMI{
norpe6nocrtMl4, B

OIIK- 3 . 1 . [errao ucrpl4pyer B JIaAeHI4 e Q oprvrarvru I4 MeroAaMI4

o6yuenur, B ToM rrllcre BbIXoAsIqnMI,I3a paMKIl yue6urrx
gartxtuit'. [poeKTHarI AesrelbHocru, la6oparopHble

SKCIIEPI{MEHTbI I{ IIOJIEBUI IIPAKTLIKI4 II T'II.

O|IK-3.2, Peuraet upo(f eccuoHaJlbHble 3araqv, cBfl3aHHble c

r4cno Jrb3 oBaHr,IeM crleqplaJlbHbrx n oAXoAon n o 6yueHI'IIo B
qensx BKrrorreHI,It n o6pa:onareltnufi [poqecc Bcex

o6yuarouluxc{, B ToM r{I4cre c oco6rnr,ru o6pasonareJlbHblMl4

norp e 6u o crtMI,I B o 6p ason aHIau : o 6yuarorql{xc.f, ,

rrporBlrBrurrx BblAaloquec.s cro co6no cru ; o 6yualouluxcl,
Ans Koropbx pyccxufi s3bIK He sBJlterct poAHbIM;



COOTBETCTBIIII C

Tpe6oBaHr4sMr{

(pe4epamnrx
focyAapcTBeHHbIX

o6pa:onareJIbHbIX
cTaHAapToB

ooyqarcuuMr4cf c of paHlrqeHHbrMr,r Bo3Mo xHo cTtMt4

3AOpOBbfl

O|IK-3 . 3. llpoexrzpyer ckrryarrypr yue6uoro
corpyAHuqecrBa r,r B3ar4MoAekrcrBvrfl. ooytlalollll4xc.u B Ilentx

s Q (f exrurH of o p erreHrar o 6p a-: onareJrbHbrx 3 aAaq

OIIK - 3 . 4. Ih au upyer c o B M e crH yro lr T4HElz,Blr1yaJIb HyIo
yue6uyro r,r BocrrrrrareJrbHyro AeflTenbHocrb Ha ocHoBe

MeroAr,rKr4 rrperroAaB aHprfl, Ie r elrbHo crH of o noAXoAa,

rrpr4eMoB coBpeMeHHbrx neAaroruqecKr4x rexuoJronlfi ,

'rpe6onauufi 
Q eaeparbHbrx rocyAapcrBeHHblx

o6pasonareJlbHblx craHAaproB
O|IK- 3 . 5 . Izlcn orusyer Arlr opraHr.r3 arl un yue6noft u

Bocrrl4TareJnnoft 4elreJrbHocrlr coBpeMeHHbIe, B ToM r{Llcre

r,rHTepar(Tr4BHE re, fr opvrr r4 MeroAbr B o crrr4TareJmnoft p a6 orrr
llocrpoenve
socuurrruaroIrlefi
o6nagosaremnofi

OIIK-4. Cnoco6en
ocyqecrBn{Tb
AyxoBHo-
HpaBcTBeHHOe

BOCIII4TAHI{E

o6y-raroquxc.r Ha

ocHoBe 6asosrrx
HaIIUOHaJTbHbIX

qennocrefi

OllK-4. I . Oopuyrr4pyer BocrrurareJrbnbre rleJrr{,

cnoco6creyrcque pa3Brrrrrro o6yualouluxcfl , He3aBI,IcI,IMo

ux cuoco6uocreft u xapaKTepa

OT

cpeAbr OnK- 4 .2 llpo errupyer cv ryallu u u c o6srrux,
pa3Br,rBarour4e oMorluoHanbHo-rIeHHocrHylo cQepy pe6enra

(rymrypy repe)rfl.rB aHr,rii n qenno crHbre oplreHTaul't LI

'\peoeHKa)

O nI(-4. 3 . Izlcr om:yer B o crrr4TareJrbHble B o3M o x(H o crlr
p a3rr4rrHbrx Br,rAo B Ae.f, TeJrbHo cru p e6 eHra (yue6noft ,

vrponofi, TpyAoBofi, cloprr,rBHofi, xy4oNecrnenuofi u r.A.)
Anq co3AaHr4rr B o cnrrrbrsarcuefi o6pa:oearemHofi cpeAbl

OIIK-4. 4. llnanupyer rpouecc AyxoBHo-HpaBcrBeHHof o

BocrruTaHr4x o6yuarorquxcs c yrreroM coBpeMeHHbrx
rpe6oeaHlrfi r ero opraHIr3aIII4I4

OIIK-4. 5. Pa:pa6aruBaer 14 peanr,r3yer npoeKrbl Qoptut
opraHr43alrllrr Ae.f,TeJIbHocrI{ o6y.ratoquxc{, HaI]paBJreHHbrx

na rpoprraupoBaHr,re y Hr4x ronepaHTHocru I,I HaBbII(oB

rroBeAeHr{r B Lr3MeHsrorqeficx [onl,IKynbrypuoft cpeAe Ha

ocHoBe 6asosHx Ha[r4oHaJrbuux uennocreft
Kourpom n
orIeHKa
(poprvruponauur

pe3yJrbTaToB

o6pasonanur

OnK-5. Cnoco6en
ocyxlecrBnrrb
KOHTpOnb r,r oueHKy
(poprr,ruponaHzr

pe3ynbraToB
o6pasonanux
o6yuarorquxcr,
BbIgBJI'Tb I,I

r(oppeKTr{poBaTb

Tpy.4HOCrI{ B

o6yuennu

OIIK-5. 1 . [evroucrpupyer foroBHocrb r( ocyrqecrBJreHllrc
cr,rcreMHo f o aH aJrr43 a s $ fl ercrranno cru yue6nrrx sausrprfi u

lonxo,4oB It o6lnreuuro
OIIK-5.2. lhauupyer cnou 4eftcrBlrr ro KoHrponro 14

orIeHKe rlr opnrnpo n anus pe3ynbraron o 6p as oB aHrr.rr

o 6yu aroulrzxcrr r4 o 6r ercrzsH oMy aHanr,r3y n onyrreHHbx

PE3YJIbTATOB

Oru{- 5 . 3 . P euraer np o $ e ccu oH aJrbnbre 3ap.a'uvr, cBs3 aHHbre c

BbuBJreHraeM TpyAHocrefi s o6yueuuu u npoeKTr{poBaHr4eM

clrcreMbr KoppeKur{oHHo-pa3Brrearcueft pa6omr c
ooYqarollr4Mr4ct

OIIK-5.4, llo46rapaer cnoco6rr KoHrponq u orleHKr'l

Aocrrr)KeHl4fi o6yuarorquxcr B coorBercrBrrr4 c
rrnaHrrpyeMbrMr.i pe3yJrbraraMlr o6pasonaremnofi

Ae.rrTeJrbHocTrl

OIIK-S.5. llpoer<rupyer cr4creMy KoHrpons r4 orIeHKr4

TeKytuux r4 r4Tof oBbrx p e3 ynbTaToB o cB o eHLrfl coAeplKaHl4s
npenoAaBaeMoro rpeAMera o6yuarorqzuucx



Ilcuxonoro-
IIeAarorr4qeoKI,Ie

TEXHOJIO|I4I,I B

npo(peccuoHanbHo

ft aesrelruocrn

OIIK-6. Cuoco6en
IICIIOJIb3OBATb

IICIIXOJIOIO-

leIalo|I{qecKI,Ie
TEXHOJIOTII,I B

npoQeccuonalruofi
AerTeJrbHooTI,I,
ueo6xoAutvtble AJIS

Ir H Ar{B r{Ay aJI V3 AIIfi t4

o 6yueurax, p a3BlulTLrfl.,

BOCnpITaHI4.g, B TOM

r{r.r cre o 6yuarorqzxc.a
c oco6nuu
o6pa:onareJIbHrIMI4
norne6Hocrgrr,ru

O n K-6. 1. f'l pr meHner ncrxo.no fo-neAa rorhqecKhe rexHo.norr h

An n o p ra H h 3a\vlvt o 6 p a s o earen u x o il Ae rre.n bH ocrh

o6yv a nuqrxcn, Qo pvr r,t po Ba H hF Morh Ba Llh t4 x o6yve n r o

OIIK- 6. 2. P elraer npo S eccuoH aJIbHbIe 3ara.rLr, cBt3 aHHbIe c

vlu4uB:,zrry eururs alluefi o6pasonareltnoft AeflTeJlbHocrLt, Ha

ocHoBe coorBercrByloqux nclIXoJIOrO-ne.[arorlrqecKl,Ix
TEXHOJIOIUI{

OIIK-6,3. llpnuenxer rlcl4xoJlofo-neAaforllqecKl{e
rexHoJrofr{Lr rllfl. agpecuofi pa6oru c pa3rLIuHbIMIz

KoHTr4HreHrauu o 6yuarculuxcfl : oAapeHHble AerI,I,

coqllanbHo yq3BHMbIe IeTIi\ A?TL\ noflaBrlrl,Ie B TpyAHbIe

)I(I,r3 H e HH bI e CkrTy Ar\W, AeTIr - M Ir rp aHTbI, A eTIr - cI4 po TbI, A eTI{

c oco6rtlru o6paronareJlbHblMl4 norpe6nocrxuz (ayrucru,
AerLI c oIHApoMoM .qe(buquta Blr'lal.r,aHlr,r. 14

rulepaKTr{BHocrbro v rp.), Aerlr c orpaHuqeHHbIMLI

BO3M O )r(HO CT{MI4 3AOp O Bb.'I, AerI4 C LeBprAUJdflMkI IIOBeAeHI'I.',

Aerr,r c 3aBr,IoI,IMOCTbIO

OllK-6.4. I4cnomsyer rlcl4xoJloro-neAafomqecKze
TexHoJrofu!t l.nfl npoeKTapo Batvrs. nn4unugyalrnoft

o6pa:onarerusoft AetrenbHocrn o6yvarcilIl4xct (n roru
qficre o6yvarorquxc.s c o co 6rruu o 6p aa oB areJIbHbIMI,I

norpe6uocrruu)

OIIK-6.5. llnanupyer csola AeftcrBLIt no pa3Burl4lo y
o6yuatouluxcfl Ilo3HaBarelrnofi aKTnBHocrI'l,

c aM o cro gTe JIbH o crl{, lrlJLlrryutuBH o cTIr, TB o prle 0KLIX

cnoco6uocreft , QopltupoBaHl4lo rpaxAaHcKofi nosuqnn,
KyJrbrypbr 3AopoBoro H 6egonauroro o6pasa x(H3HIr.

cnoco6Hocrl4 K TpyAy [I xI43HlI B ycnoBl,I{x coBpeMeHHoro

Mr4pa, o6pa:qon I4 ueHHocrefi coqualrnofo rIoBeAeHI,lf,,

HaBbrnoB rroBe.4eHllfl B MI4pe Bl4pryanbHoft pealruo crvl kr

coquanbHr,Ix certx

Bgauuo.ueficrBl4e c
yr{acrHI,IKaMr.r

o6pa:onareJIbHbIX
ornoureuraft

OIIK-7. Cnoco6eu
egaulao.[eftcrBoBarb c
yqacTHI,IKaMIz

o6pa:oeareJIbHbIX
orHorrreHrrfi n paurax
peanll3aIIZLI
o6pasonareJlbHbIX

rrpofpaMM

OIIK-7. 1 . Opranusyer BaI4MoAefi creze c ApyrI4MIr
rr eA af o n4r{e cKr4MIr p a6 orn uxart I4 I,I ApyrI,IMLr

crreuu aJIr4 craMrr B perxeHl,I[ np o S e ccu o H €IJIbHbrx 3 aAarl

OIII{- 7, 2 . [ervr oHcrpupyer roroBHo crb opf aHI43 oBbIB arb

Ae.sTenbHocrb pa3HoBo3pacrHblx AeTcKo-B3pocJIbIX
co o 6ruecre o 6yvarorqu xcfl, Lrx p o4ureleft (s aroHnrx

npeAcraBrzrenefi) u rleAarornqecKllx pa6ornuron
OIIK- 7. 3 . B s am\aoAefi crByer c KonJIef aM v vr Apy rvrv'u
crreur4anrrcTaMll B paMKax pemeHu.f, 3aAaq Ilcl4xoJloro-

neAaf ofuqecKoro colpoBox(AeHl,It ocHoBHbrx

o6rueo6pa:oBareJIbHbIX rlporpaMM

OIIK- 7. 4, Irlcn orusyer KoHcrpyKTIrBHbIe B o crl{rareJlbHble
ycnnvfl, po4urerefi (saxouuux [peAcraBl,Irenefi)

o6yuaroruuxcfl, oKa3blBaer rloMolqb ceMbe B perreHlzu

BorrpocoB Bocrrr{TaHus pe6enxa

OIIK-7. 5 . BraAeer cnoco6 auu ynpaBneHlry yue6nrnau
rpyrrnaMr4 c rIeJrE ro BoBJreqeHr4a o6yuarorquxafl B npoqecc

o6yueuur I4 BocrII{TaHI4s, MoruBllpyt ux y.re6uo-
rro3HaBareJrbHyro AetTeJIbHocTb

Hayunrre ocHoBbr

le.uarofnqecnoft
OIIK-8. Cnoco6eH
OCVTIECTBJI.flTb

O|IK- 8. 1 . P enaer npo Q ecclroHaJlbHble 3aqarrv, onl4pa"acb Ha

Teoperl,rKo-MeToAoJloruqecKue ocHoBbI rleAaf orl{qecrofi



AeflTeJrbHocrl4, 3aKOHOMepHOCTI4 I4

KUT.IOHI4pOBaHI,It

rrp?rHul4nbl no cTpo eHLIt

BATEJIbHbIX CIICTEM
neAaIOIIltrIeCKyIO

AeflTeJIbHOCTb Ha

ocHoBe crIeIII{ anbHbrx

Har{Hbrx g]i^alj'rrft

IegrenbHocTI4

OIIK-8.2. llpoercrupyer o6pa3oBarenbHblft npoqecc c

yr{eroMocHoBHbIX3aKoHoMepHocrefiBo3pacrHofo 
_

p agBlrrvrg, c o III4 anll3 aIILIt4 JILII{H O CTrr, Kynbryp HbIx p a3 nvrilru
anbHblx ocooeHHocrel,I

OIII(- 8. 3 . llo46upaer rlyrl{ pettreHl'I,x rpo Q eccroHaJIbHbIX
gAilAq U CII O JIb3Y' M ETQAbI N CIIXOAUATHO CTLIKI'I I,I

NCIIXOAV AAKTI4KI4

OII{-.8,4. Opranu:yer pa6ory c KoJIJIeKTI4BoM Ha ocHoBe

guanuft coIIIzaJIbHo-rrcnxoJIorlrqecKl{x oco6eHHocteit u

OIIK-8.5 flnauupyer vpeurv3yer pa6ory c po4urelrcltofr
o6uecreeuHocrbro Ha ocHoBe gnanraft 3aKoHoMepnocreft

ceueftnrrx ouroureuufi
OIII(-9. 1 Peuraer 3aAaqu npoQeccraonalmoft AesrenbHocrl{
c [pI,IMeHeHueM coBpeMeHHbIX ranSoprvraql4oHHblx

rexuororufi.

OIIK-9. Cnoco6eu
rroHlrMaTb rIpI{HIII{rIbI
pa6orrt coBpeMeHHbIX

uuSoprvraql4ouHbrx
rexnororprft u
rIcrroJIb3OBaTb I{x AJIS

pelreHl,Is 3aAarl

npoSeccuoHaltnofi
.4etrenbHocrrr

I4nQopMaIIIroHHo-
KOMMyHI,IKaUUoHH

bIE TEXHOJIOIIIU

,[JIq

upo(peccraoHaJIbHo

fi .re.grersnocrvt

OnK-9.2 llo46upaet, rpoeKrl4pyer vr pa3paoarblBaer

npoQeccuoHanbHo-opl4eHrl'IpoBaHnrre quSpoBble pecypcbl,

OIIK-9.3,{ertoucrpupyer roroBHocrb -K I{cIIoJIb3oBaHuro

unQopuaqLIoHHbIX TexHoJlort4fi n yclonl4tx nocrogHHoro

o 6n o ereuuf, arllap arHoro rI np orpaMMHoro o 6 e cne'r envrs'.

O IIK- 9. 4 Oqeuu n aer rIoreHIIIr anbHble pLI0KI'I II orp aHI'Ir{eHI4 t{

nnQopnrauuoHHllx rexnolorvfi [pI4 peIxeHI'II4 3a4aq

npo6eccuoualuuofi AeflTeJIbHocrI'I.

Pyxono4nrenr
o 6pa:oearenbHofi rIPorPaMMbI KaHA.I,ICT.H, AOIIeHT JlZrnusoe A.B.

yqeHafl srereHb, yqeHoe reatrue) (Qaualm, l'ttrlr, oruecreo)



*":v

YTBEPxtAAIO
rrpopeKrop no yqe6nofi pa6ore

,II.VruzncKoro
M.IO. Corosree

(( > nor6pr 202I r.

1 .2. HopvrarraBHbre AoKyMeHrbr
1.3. llepeueur corpauqeuufi,

rpolpaMMbr
Pa:Aen 2. XAPAKTEPI4CTI4KA

BbIIIYCKHI4KOB

zcnoJrb3yeMbrx B TeKcTe

IIP O O E C C I4OI{A JIb H OIZ

-oOpasonaremsofi

AE-flTEnbHOCTr4

I4sNIeHeH vfl B ocHoBHyro npoQeccuoHaJrbuyro odpa3oBareJrbHyrc rporpaM My
rlo Ha n p a BJreH I{ Io rI oA roro B rcu 4 4 .03. 0 1 llelarorr{rrecKo e o6pa:on aHr4e

(nanpaueHuocru. (upoSrznr) Vlcropur-)
(yrnepx4eHHyro peKropoM yHuBepcr4rera I 0.06.2019 roaa)

B ocHoBHyIo upo$eccuoH€LnbHyro o6pa^:onareJrbHyro nporpaMMy rro
HanpaBneHI4Io noAroroBKl{ 44.03.01 lleAarorl{rrecKoe o6pasonauze (nanpaBJreHHocrb
(npoQunr) I,Icropux) (aaree - O|IOil) nnocrrcf, cneAyroulue r.r3MeHeHr4f,:

1. Pa:4en OIO|I CoAepxaHr{e r.r3Jroxr4rb B cneAyroulefi pe4aKrlkru:
<Pa:4en 1. OEIIII4E IIOJIOXEIilIA
1. 1. HasHarreHlle ocnonsofi npoQeccuosamnofi o6pasoearelrnofi lporpaMMbr

2. 1 . O6ulee orucaHue npo$eccl4oHaJrbnofi 4exreJrbHocrlr BbrnycKHr{KoB
2.2. frepeqeHb npo S eccraoHaJrbHbrx craHAaproB, coorHeceHHbrx c @f oC
2.3. lleperreHb ocHoBHbIX 3aAarr npo$ecczouamnofi Aeqrenb ocrr4 BbrnycKHrrKoB

(no runavr)
Pas4en a

J. OEIIIA' XAPAKTEPI4CTI4KA OEPA3OBATEJIbHO14
rIPofPAMMbI, PEAJII43yEMOIZ B PAMKAX HArIeABJIEHI,II tIoAforoBKI,I
44.03.0s IEAA|O|nLIECKOE OEPA3OBAHT4E (C AByMJT rrpoor4JurMr4
flo Af or oB KI,I) (I{ATIPAB JIE HH O C Tb (rrp O o LrnrD vrcr opvrL, f E of p A @vTA)

3.1. HaupanneHHocrb (upo$unr) o6pasosaremHofi npofpaMMbr B paMKax
HanpaBneHar rroAf oToBKLr

3.2. Ksanrz$rnrcaqr,rfl., rrpkraBarlBaeMaf, BbrrrycKHrzxau o6pasoBareJrbHofi uporpaMMbr
3.3. OSreM nporpaMMbr
3.4. Oopvmr odyuenux
3.5. Cpox ronyr{eHur o6pa^aona1ufl
3 . 6 . IIp ar<rr,rq e cKa.f, rroAroroBr<a o 6yv aroulkr xc.fl
PasAer 4. IIJIAHI4PYEMbIE PE3YJIbTATbI OCBOEHI,I'I

OEPA3 OB ATEJIbHOIA IIP Of PAMMbI
4.1. Tpe6onauzx K nnaHI4pyeMbIM pe3yJrbraraM ocBoeHrlf, o6pa^:oearenrHofi

npofpaMMbr
4.I.1. Vnueepc€LnbHble KoMrIereHrILrr4 BbrrrycKHr{KoB rr r,lHAr4Karopbr vrx

.[ocTuxeHl4fl
4.1.2. o6ulenpo$eccraonalbHble KoMrrereHrllrrr BbrnycKHkrKoB 14 vrHparKuropbr r4x

,IIOCTII)KEHI,Ifl

4.I.3. llpo@eccl{oHzulbHble KoMrIereHrIr4Lr BbrlycKHrlKoB 14 r{HAr{Karopbr vrx
.IIOCTIDKEHI{.'I



Pagaen 6. yCJIOBI4TI

AEflTENbHOCTI4 NO OIOII
OCYIUECTBJIEHI4'[ OEPA3OBATEIbHOIZ

4.2. NInpIrIIa coorBercrBl4.f, KoMrlereHq fi, cocraBHbrx .racrefi o6pa^:onaremHofi
npofpaMMbr HanpaBneHlrf, rroAforoBKr4 44.03.0I lleAaroruqecKoe
(naupanneHHocrb (upo$unr) Llcropur)

PasAen 5. CTPyKTyPA 14 COAEPXAHI,IE OtIOtI
5. 1. O6rerut o6.ssarelrnofi qacru o6pasonarelrsofi upolpaMMbr

oopzI3oBaHr4Q

5.2. Tun:.l npaKrr4K
5.3. V.{e6nrrfi ulan r4 KaneHAapurrfi yve6Hrrfi rpaSzx
5.4. llporpaMMbr Ar.rcuunnr4n (uo4ynefi) u npaKrrrK
5.5. @ona oIIeHorIHbIX cpeAcrB Anfl,npoMexryro.rHofi arrecrar{krr4 rro AzrcrJr4nrrkrHe

(nro4ynro) r4nr{ rpaKrrlKe
5 . 6. llporpaMMa rocyAapcrseHHofi uroroeofi arrecrarlr{r.r
5.7. llporpaMMa BocnlrraHr4t

6. 1 . C ne4 eHurfl, o KaApoBoru o6ecuerreHr4r.r o6pa: onaremHofi nporpaMMbl

rpolpaMMbr
Pa^:4en 7. METOAIIIECKI4E MATEPI4AJIbI
7.1. Ycnonux, o6euler{I4Barolrlue noJrrreHr{e o6pa:oaaHkrfl, vrHBanrvrravrr vr nvrJ4vrpr

c orpaHurreHHbrMr4 Bo3MOlKHOCTrMr,r 3AOpOBbfl

7 .2. Xap aKrepI{crIzKI{ cpeAbl By3 a, o6ecnequBaroulue pa3Bnrr,re o6rqerynbrypHbrx
I4 aorlrraJlbHo-rlrrrHocrHbrx KoMrrereHqufi nrruycKHrrKoB

7 .3. ouzcanue npolleAypbl MoH?rropr,rHra yAoBnerBopeHHocrr,t cryAeHroB
o6pasonareJrbHbrM rrpoqeccoM rro o6pasonaremnofi [porpaMMe

IIPI4JIO}KETIJ']A>>

2. Pasren OIIOI 1.1. HasHarreHl{e ouroeHofi npoQeccuoHaJrbHofi o6pasosarerrHofi
rr po rp a M M br r43Jrox{r4Tb B cneAyroqefi pe4arqzz :

OcHoeHaq npoQeccrroHaJrbHafl o6pasonarerbHaq
o6pasonaHuq - [porpaMMa rroAroroBKr.r B 6arca.nauprrare

6.2. Cne4eHI,tx o Marepl{anbHo-TexHr4r{ecKoM o6ecne.reHralr o6pasonaremHofi

rrpofpaMMa Bbrcurero
(4anee - rporpaMMa

6arca.rranpuara), peanrr3yeMar caMocro.f,TeJrbHo Se4epanrnrna rocyAapcrBeHHbrM
6ro4Nernrur,t o6pasonareJrbHbrM )rqpe)KAeHr4eM Bbrcrrrero o6pa-:onauzx <cfpocnaecrufi
rocyAapcreeHurrfi rleAarorl/rtlecxrafi yHI,IBepcLITer I,IM. K.{. VurraHcKoro)) no HanpaBJreHrrro
rIoAroroBKI4 Bblclrero o6pa^:oBaHvrfl 44.03.0I fle4arorvqecKoe o6pa:onanze (4anee -
HarIpaBneHI'Ie noAroronxv), [peAcraBlqet co6ofi cncreuy AoKyMeHToB, pa:pa6oraHHyro

yrreToM cJreAyroqr4x upoQeccuoH€urbHbrx cTaHAapTOB, xapaKrepr43yroqr4x
npo$eccnoH€urbHyro Ae.rrrenbHocrb BbrrrycKHrrKa:

- llpoQeccuona-urnrrfi craHAapr "lle4aror (ne4arorzqeoKar Ae.rrreJrbHocrb B
cQepe AoIIrKoJIbHoro, HaqaJlbHoro o6rqero, ocHoBHoro o6rqero, cpeAHero o6rqero
o6pa:onanzr) (nocnzrareJlb, yur.rrenr)", yrBepxAeunrrfi npr{K€r3oM ManucrepcrBa
rpyAa LI coql4€ulblroft 3aII{LIrbI Pocczficxofi @e4ep ar\Lrkr or 18 orrr6pa 2013 r. N544n
(saperrzcrpzpoBaH MznucrepcrBoM rocrr'rrlr4r.r Poccuficr<ofi (De4ep uui^ 6 4era6p x 2013r', perl'Icrpaqzonurtfi N 30550), c I,I3MeHeHI,IflvrL\ BHeceHHbrMr4 rrpr4Ka3aMg
MprnzcrepcrBa rpyAa z collI4aJlrnofi 3aulr4rbr Poccuficrofi (De4ep arJkrar or 25 4er<a6pr2014 r. N 1 1 15H (saperucrpl{poBaH MuHucrepcrBoM rocrurlr{rl poccuficxofi @e4ep a\uvr
19 $enpa;rr 2015 r., perl{crpaqr4oHHrrfi N 36091) u or 5 aBrycra 2016 r. N 422u



(aaperzcrpupoBaH MunucrepcrBoM rocrr{rllrr{ Poccr.rficrofi @e4ep arrkrv 23 asrycra 2016
r., perr4crparlr4oHHbrfi N 43326);

- llpo0eccrroHaJlbHrrfi cran4apr dle4aror AorroJrHrrreJrbHoro o6pasoBaHufl Aerefi
LI B3pocnblx))' yTBep)KAennrtfi npLIKa3oM MzuzcrepcTBa rpyla n coqzaJrgrofi 3arrllrTbr
Poccuficrcofi (De4eparrkrtr or 5 vras 2018 r. N 298n (saperzcrpupoBaH MuHracrepcrBoM
IocrI4IIIlI4 Pocczficrofi @e4eparJuu 28 anrycra20lS r., perucrparlr4oHHrrfi N 52016).

Ife.nrro [porpaMvrst 6arcaJraBprrara f,BJrrerc.rr co3AaHr{e o6yuarorlr{Mcf, ycttorluit
Anfl upuo6pereHr4fl ueo6xo4raMoro ,Arrfl ocyqecrBrreHvrfl. npo$eccuoualruofi
AesrenbHocrr,r ypoBH.s zuauuft, yuenufi , HaBbrKoB, orrbrra leqrenbHo crr4.

O6pa:onareJrbHaf, [porpaMMa:
- xapaKTepl{3yer 3aAaqu upoQeccraonalruofi AeqrenbHocrrz BbrrrycKHr.rKa,

UIaHI{pyeMbIe pe3ynbrarbl o6yuenzr, coAepxaHLre rroAroroBKr4, opraHr43arlurc
o6pa:onareJlbHoro npoqecca, oIIeHorIHbIe cpeAcrBa Anfl npoMexyro.{Hofi arrecrar{r4r4 no
!.r4cIJnnlrr4nau (nro4ynxu), [paKTI4Ke, rocyAapcreeHHofi urorosofi arrecrarlr{2, ycJroBr{f,
ocyqecrB rreHkrfl o6pasonarelrnofi Ae.rrrenbHocrr4;

- BKJIIoqaer yue6Hrrfi rIJIaH, xaleH4apHrrfi yve6nufi rpa$zr<, nporpaMMbr
AI4cI{unnI4u (vto4ynefi) u rpaKrLIK, rlporpaMMy rocyAapcreeHHofi rarorosofi arrecrarlr{r4,
MeToAr,rqecKrre MaTeprr€urbl.

3. Pas4en OIIOI 1.2. Hopuarl{BHble AoKyMeHTbr r43Jro)Kzrb B cJreAyroqefi pe4axqzu:

Oe4eparrrHrtfi saxoH or 29 l.erca6pr_ 2012 r. N 273-(D3 "06 o6pasonaHLrkr B
P o c c ra fi c ro fi (D e4 ep ayLrtr" ( c v s rrr e n e :rtuflMtr 14 A o rr o JrH euu nvu) ;

@e4epanrnrrfi rocyAapcrneunrtfi o6pasonarenrnrrfi craHAapr Bbrcrrrero
o6pasonaHl4tr rlo HanpaBneHI4Io noAroroBKr4 44.03.05 lle4arorrarrecKoe o6pa:onanue (c
AByMf, upoSznruu no4roronxz) v ypoBHro Bbrclrero o6pa.:onanzr 6axatanpuar,
yrBep)KAeunufi rpLIK€BoM Mrano6pnayKu Pocczz or 22 Senpanx 2018 r. Ns l2l (garree
ofoc Bo);

llopr4or< opraHll3alllrkr kr ocyqecrBJreHr4f, o6pa:onaremHofi AerrenbHocrr4 rro
o6pasonareJlbHblM rlporpaMMaM Bblc[rero o6pa^:oBaHrrf, - nporpaMMaM 6arananp prara,
nporpaMMaM cleIII4€uII4Tera, rlpofpaMMaM Mafzcrparypbr, yrBeplKAenurrfi [pr4Ka3oM
Mrauo6pnayKvr Pocczz or 05 arper.q 2017 r. J\lb 301 (lan." - |Iop-f,AoK opraHr,r3arl11pr
o6pasoaarelrnofi AerreJrbHocru);

llopx4ox npoBeAeHr4t rocyAapcreeHHofi uroroeofirrvvlrAv^ LLyvDwAwnvLrL r \-rvJA.xPUrurirlrlull r4'IOl'oBoII aTTecTaIII4Z IIO
o6pasonareJlbHblM rlporpaMMaM Bblclrrero o6pasoBaHr4.rr - nporpaMMaM 6axananp vrara,
rlpofpaMMaM cuelll4€tlllTera, npolpaMMaM Mafrrcrparypbr, yrBeplKAeuHrrfi npHKa3oM
Mzno6pnayKr{ Pocczz or 29 Lrro:rrn 2015 r. J\ll 636;

lloloxenze o npaKTI4Ke o6yraroulr4xc\ ocBar4Barcrqux ocHoBHbre
upo0eccuoH€ulbHble o6pasonareJlbHbre ilporpaMMbr Bbrcrrrero o6pa^:onaurzx,
yrBeplrAeHHoe npkTK€l3oM Muno6pHayKr{ Poccuu or 27 Hox6pr 2015 r. J\9 1383.

llprara": MI'IHI{crepcrBa HayKu v Bbrcrrrero o6pa:onaHzq PO u MuwucrepcrBa
rlpocBelrleuus PO or 05 aBrycra 2020 r. N885/390 (O rpaKrr{qecr<ofi ,ro4.oio"*.
o6yvarorqr4xc-rr)



Oe4epanrnnfi 3aKoH PO or 31 urorrfl 2020 r. J\b304-O3 (O BHeceHrlLr

r{3MeHeHHfi s (De.4eparrrnsrfi 3aKoH <06 o6pasoBaHrlr.r e Pocczficrofi (De4epaquu)) ro
Borrp ocaM Boc[r{TaH ut o5yuarcqr{xct

4. flo6anurb rryHKr 3.6 Ilparcruqecxaq rroAroroBrca o6yvarcrrluxcfl

rrr4cJre, B $opvre [paKTlrr{ecrofi noAroroBKr4. flparru.recrar rroAroroBKa B paMKax

OI|IOI|I rpeAcraBrqer co6ofi $opuy opraHl43alluu o6pazoBareJrbHofi 4e.arenbHocrr4 npr4

ocBoeHr4r{ oopa3oBaTeJrbHor,r npofpaMMbr B ycnoBprrx BbrrroJrHeHr4r ooyqaroqv}|{zrcfl
onpeAeneHHblx Br4AoB pa6or, cB.rr3aHHbrx c 6yayuefi npo$ecczoHalrnofi

[paKTIlrIecKI4x HaBbI oB ]I KoMrlereuqzfi no upo$znro o6pa":oBareJrbHofi uporpaMMbr.
O6pa":onareJrbHaf, Ae.rrreJrbHocrb

opfaHlr3yeTcr npr4 peaJrr.r3arluu yue6nrx
r4Hbrx KoMrroHeHToB o6pasonarelrnofi
IIJIAHOM.

B Sopue [paKTr4rrecrofi rroAroroBKr,r

Ae-flTenbHocTbro vr HarrpaBJreHHbrx Ha $opur.rpoBa:nvre, 3aKpenJreHue, pa3BHTr4e

Pearzgaqur KoMrroHeHToB o6pasonarerurofi nporpaMMbr oc ulecrBnrercf,, B ToM

AI4crII4[nr4H (nro4yn efi,) uI utwr npaKrv Kr4, uI utru
rrporpaMMbr, rrpeAycMorpeHHbrx yve6urwr

5. fo6anr,rrb nyHKr 5.7 IlporpaMMa Bocrr.rraHur

B coaraB OilO|I BKrroqeHa PaSosas, [porpaMMa BocrrrzraHufl. o6yuarou1r4xefl,)
onpeAenf,Iolqafl IIeJrb, 3a4aqv v HanpaBJreH?rf Bocrr?rrareurHofi pa6oru c
o6yuaroqrlunefl, B ToM tllrcJre B coorBercrBr{r4 c upo$ulel,r OIIO|I, ycnoBr{{
opraHra3arlr4lr Bocrrr{Tarelruofi pa6oru Qopry arrecrarlr{r{ pe3ynbraroB
Bocrrr4rarelruofi AerreJrbHocrr4 o6yuarorqr4xcfl. O|IO[I.

B osneqeHue o6yvaroqr4xcr B BocrrrrrarenbHyro AerreJrbHocrb ocyqecrBJrreTcr Ha

llpu npoBeAeHr4r{ocHoBe Kanen4apHoro rrJraHa Bocrrr{Tarenurofi pa6oru.
BocllHTarelrnofi pa6oru o6yuaroqvrelfl. MaKcr,rMaJrbHo t4HTerpr4pyrorctr B oKpyxarcrlee
coqrroKyJlbrypHoe rrpocrpaHcrBo, BKJrroqarcqee o6rexrtr, o6na4arorqze BbrcoKr4M
BocrII4TbIBaIoqLIM noreHIIpI€uIoM - uysefiurre $ou4rr, [aMrrHr4Kr{ apxr4TeKTypbr, Tearpbr,
6u6tuoteKll, IIeHTpbI pa3BJleveurzfi, cnoprLIBHbIe KoMnJreKcbr, napKl4 orAbIXa, cKBepbr,
necouapru, npl4poAooxpaHHble 3oHbI u Ap. B eoculrrarelrnofi pa6ore c o6yuaroqr4Mr4c.rr
Moryr yqacrBoBarb o6rqecrneHHble opraHr{3arlvpl, peanuT3yroq[e KyJrbrypHo-
npocBeruTeJlbcKrre BoclI{TareJIbHbIe 3ara'r'u, o6pasonareJrbHble, croprr4BHbre
opraHrl3awr4 u opFaHpl3aIIuI'I KyJrbrypbr, peaJru3yroqrre BocnrrTareJrbHbre, cnoprr,rBHo-
o3AOpOBI4TeJIbHbIe, XyAOX{eCTBeHHO-sCTerHrreAKr4e vr KyJrbrypHo-ilpocBerr4TeJrbcKr4e
nporpaMMbr.

6. flpu.uo)KeHrre 1 usnoxnrb B cJre.{yroqefi peAaKrlt4r4.

flpo$cranAapr 01.004 orMeHeH c 13.06.2020 upuxa3oM MusucreparBa rpy1a v
colll{anbHofi sarluru Poccuficrofi (De4epaqzu or 26 4era6px 2019 roAa N 832n.



flpn.noxeuue I

ilepevenr npoQecclloHaJrbHblx craHAaproB, coorHeceHHbrx c SeqepaJrbHbrM
rocyAapcrBeHHblM o6pasonareJrbHbrM craHAaproM Ro HarrpaBJreHr{ro rroAroroBKn

44.03.01 fleAarorrqecKoe o6pasonaHue, HarrpaBJreHHocrb (npoQu"rrr) llcropun.

1 fIpu"rloxeHrIe ) II3JIO}KI{Tb cre4yroqefi peAaKrIHr,r.

N u/n Koa
npoQecczoHaJrbHofo

CTAH.IIAOTA

Hauirrenosanne o6lacrra npo$eccr{oHanbHoft AeqremHocru.
HazMenoeanze npo(peccr4oHaJrbHoro craHAapra

01 O6paroBaHrre rr HayKa

01.001 llpo(f eccuoualrsnufi craHAapr "fle4aror (ue4aroruvecKat
AerrenbHocrs n c(pepe AorxKonbHoro, HaqarbHofo o6qero,
ocHoBHoro o6rqero, cpeAHero o6qero o6pasonauux) (nocnr,rrareJrb,
yuurell) ", yrBepxleHnsrfi npurasou MznzcrepcrBa .rpy Ia u
coqrarrbHofi sarqrm Poccuftcrofi Oe4epaqr.ru or 18 orrx6px 2013 r.
N 5 44n (saperucrptrpoBaH Mr,rnucrepcrBoM rocrlrqrar4 Poccufi crofi
Oe4epaquu 6 gexa1px2013 r., perucrparluonnuft N 30550), c
r43MeHeHr,r.rrMr4, BHeceHHbrMH rrpr4Ka3 aMr.r Munucrep crBa rpyAa r{

coquanbHoft 3arrllrrbr Poccrzficxofi @e4epaqrzu or 25 gerca6px20I4 r.
N 1 1 1 5u (saperucrpr4poBaH MranucrepcrBoM rocrr4rlr4r,r Poccufi crofi
Oe4epaqzu 19 Qenpanx 2015 r., perr{crparluosnsrft N 36091) u or 5

aBrycra 2016 r. N 422n (saperucrpr4poBaH MznucrepcrBoM
rocrt4rlr{r Poccuficrofi @e4epaquu23 aBrycra 2016 r.,
perr{crpaqzonnsrfi N 43326)

2. 01.003 flpo(f eccuonaltuufi craHAapr "fle4aror AonoJrHrzreJrbHofo
o 6pa: onau us. p:er efi. rd B3po cJrbrx ", yrn epxlennuff npr,rKa3 oM
MzHrzcrepcrBa rpyAa r.r coquaJrbHoft rarqvmr Poccrzficrofi
(De4epaqzu or 5 N.ras 2018 r. N 298n (saperHcrpr4poBaH
Mranu crepcrB oM rocrr{rlr4r,r Po ccyr ft cxo fi O e4epaq uu 28 aBf ycra
2018 r., perr.crpaurronnufi N 52016)
llporf eccuonalrulrft craHAapr "fle4aror npo(f eccuoHaJrbHoro
o 6yvenux, upo (p eccrEoH aJrbHoro o 6p as on aur,rf, 14 Ao no JrHr{TeJrbHoro
npo(peccraoHaJrbHofo o6paronauux", yrnepx4enurrfi rpr4Ka3oM
MuuncrepcrBa rpyAa r,r corlr{anbHofi sarqurrr Poccuftcxofi
(De4epaquu or 8 ceurs6px2015 r. N 608u (saperucrprdpoBaH
MuuucrepcrBoM rocrr4rllrr4 Poccnftcrofi Oe,qepaquu 24 cenrx6px
2015 r., pervcrpaulroHnrrfi N 38993)
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Pyxono4ureJrb
o6pasonaremuofi rporpaMMbr KaHA.I4cr.H, AorIeHT JllrrnuHos A. B.



I
YTBEPxt.4AIO

rrpopeKrop ro yqe6Hofi pa6ore
K.[.VruzHcKoro
M.IO. Corosren

(( ) anpenfl 2023 r.

I4sMeHeH vfl B ocHoBHyro npoQeccl{oHaJrbnyro o6pa3oBareJrbHyro r porpaMMy
rI o Ha rI pa BJr e H H Io rI oA roro B rcu 4 4 .03. 0 1 llelarorr4qecKoe o 6pas on aHLre

(uanpanreHHocrb (npo$unr) I4cropux)
(yrnepN4eHHyro peKropoM yHzBepcurera 1 0.06.2019 roaa)

B ourosHyro npoSeccuoHELJIbHyIo o6pa-eonareJrbHyro nporpaMMy rro HanpaBJreHr4ro
rIoAroroBKH 44.03.01 lleAarornqecKoe o6pasonanze (uanpanneHHocrb (npoSznr)
r4cropux) (4anee - o|Io|I) nuocxrcr cneAyroqr{e r43MeHeHr4f,:

1. B ra6nu4e 4.1 pas4ena 4.1.1. vuunepcaJrbHbre KoMrrereHrlurr
rrHAHKaTOpbr rrx AocTrrlKeHrrfl cTpoKV

3aMeHr{Tb crporofi:

Pyroeo4rzrelr

BbrrrycKHr{KOB I{

fparx4ancr<al
rro3r{rlnrr

yK-10.
Cnoco6eH
(popnrzponarr
HeTepnr.rMoe

OTHOIIIEHI,IC K

KOppynqproHHoM
y [oBeAeHr{ro

YK-10.1. Anarus
o6ecnequsarcrrlne
o6racrqx xr43H
npo$anar<u4Kr4 Koppynquu u Qopur,rponaru4{ Herepnr4Moro
orHorrreHr,rr r uefi.
yK-1U.2. lllaHnpyer, opraHr,r3yer r4 npoBoArrr MepoilprrflTul,
o6ecnequnarcqve soprvrzponaHr4e fpax(raucxoft rro3luuu 14

npeAorBparrleHr{e Koppynqurr B o6rqecrne.
YK-l0.3. Co6nroaaer
nsarauo4eficrBl4.f, Ha ocHoBe
KOppyrlurt{

npaBr4Jra o6rqecrnenuoro
HeTepnI,IMOfO OTHOrrreHr{.f, K

fpaN4ancxax
IIo3r'turlfl

yK-10.
Cnoco6eH

Sopirarzponarr
HeTeplr,rMoe
OTHOIIIEHIZE K
IIpo.rrBJreHr,rrM

sKCTpeMr.r3Ma,

reppopr{3Ma,
KoppynquoHHoM
y noBeAeHr,rrc vr

nporrrBoAeftcreo
BATb I4M B

npoQeccuoHaJrbH

oft Ae.srerlHocrr.r

yK- 1 0. 1 AHanuszpyer 4efi crnyrorrllre npuBoBbre HopMbr,
o6ecreqrsarcu1ue 6opr6y c Koppynqaefi, lpoxnleHrrrMr{
gKcrpeMrz3Ma r{ Teppopr43Ma B pa3nr4qHbrx o6lacrsx
)rs4 3HeAerreJrbHo crr{, a raKxe cnoco 6lr npo S urarrurra
Koppyfiuuu, eKcrpeMpr3Ma, Teppopt43Ma z $opuzpo Balprfl,
HeTeprII4MOfO oTHOrrIeHr4fl K HUM

yK-1 0.2 fllaurapyer, opraHr43ye,,,,rpo@
o 6ecn eqlrsarcIque $ opu npon aHr{e rpaxAancnofi no3 r.rrltrrl ra

rrpeAorBparrleHr4 e Koppymllrz, gKcTpeMrz3Ma r.r reppopr.r3Ma B
o6ulecrne

yK- 1 0.3 Co6ruolaer rrpaBzJra o6rrtecrs"rruoro
u:aznao4eft crBlr{ Ha ocHoBe Hereprr}IMofo orHorrleHl,r, K
Koppynquu, eKcTpeMr43My r,r reppoppr3My

o6pasonarenrHofi rrporpaMMbr .2.H., AorIeHT JlrarevHos A.B.
(yqeHar crerreHr,, yqeHoe seauze) (Qarruttun, uva, orvecreo )
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