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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

 

К.М.01.01 История (история России) 

 

Рекомендуется для всех направлений подготовки 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «История (история России)» - сформировать у студента 

системное знание об основных этапах и особенностях исторического развития России; 

способствовать формированию гражданственности, национальной идентичности, развитию 

мировоззренческих убеждений студентов на основе осмысления ими исторически 

сложившихся культурных, религиозных, этнонациональных, нравственных и социальных 

установок. 

Основными задачами курса являются: 

-  понимание роли социально-экономических и значения духовно-религиозного 

фактора в историческом развитии страны и необходимости самостоятельной 

познавательной деятельности в области сложных дискуссионных задач; 

- овладение навыками критического анализа исторической информации, 

заключенной в различных первоисточниках и в историографических материалах, ее 

систематизации и использовании в качестве основы решения образовательных задач;  

- развитие умений аргументированного представления результатов своей 

познавательной деятельности, ведения дискуссии по проблемам истории России, 

проявления своей гражданской позиции и патриотизма.  

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-5 

Способен 

воспринимать межкультурн

ое разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и 

равноправие каждой из культур. 

УК-5.2. Проявляет национальную, 

религиозную, половую, 

профессиональную толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное 

отношение к социокультурному 

наследию и традициям различных 

национальных, религиозных и 

социальных групп.  

УК-5.5. Адекватно воспринимает 

особенности поведения и мотивации 

людей различных социокультурных 

групп.  

Практическое 

задание, 

тест, 

доклад 

Компетентност

но-

ориентированн

ый тест 
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4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет ____2_____ зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 
Семестры 

I 

Контактная работа с преподавателем 
 (всего)  

36 36 

В том числе:   

Лекции  12 12 

Практические занятия (ПЗ) 24 24 

Самостоятельная работа (всего) 36 36 

В том числе:   

Подготовка докладов  12 12 

Выполнение практических заданий  12 12 

Подготовка к тестам 12 12 

Вид промежуточной аттестации  36 Зачет с оценкой 

Общая трудоемкость                                 часов 
                                                      зачетных единиц 

72 72 

2 2 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Эпоха Древней Руси и 

Московского царства 

(IX-XVII вв.). 

Предмет, задачи и методология изучения истории. 

История России в период раннего средневековья.  

Централизованное Московское государство в XIV-XVII вв.  

2 России в Новое время 

(XVIII – нач. XX вв.). 

Россия в XVIII веке 

Российская империя в XIX столетии.  

Россия на рубеже XIX – XX вв. Эпоха революций 

3 Советское государство в 

1920-1980-е гг.  

Советское государство в 20-х – 30-х гг. XX в. 

Советский Союз накануне и в годы Великой Отечественной 

войны. 

СССР в 1945-1985 гг. Эпохи позднего Сталина, Хрущева, 

Брежнева. 

«Перестройка» М.С. Горбачева (1985-1991 гг.). Распад СССР. 

4 Россия на современном 

этапе развития (конец 

XX – начало XXI вв.). 

Становление новой российской государственности (1992-2000 

гг.). 

Россия на рубеже тысячелетий. Противоречия современного 

развития. 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

 

К.М.01.02. История (всеобщая история) 

 

Рекомендуется для всех направлений подготовки 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «История (всеобщая история)» – это ознакомление студентов с 

основными этапами и содержанием эволюции мировых процессов, спецификой и 

характером взаимодействий различных типов обществ с древнейших времен до начала XXI 

века. 

Основными задачами курса являются:  

- понимание причин, характера и последствий глобальных изменений в истории 

человечества; особенностей развития отдельных культур и народов; направления эволюции 

различных цивилизаций; 

- овладение навыками работы с источниками и литературой; самостоятельного поиска 

и подбора научной литературы по заданной теме; критического анализа текста, подготовки 

самостоятельных выступлений по заданным темам; осуществления самоконтроля и 

самооценки; 

- развитие умений обобщения и систематизации полученной информации; 

формулирования и аргументирования собственной точки зрения и оценочных суждений; 

коммуникативных умений (грамотная устная и письменная речь, умение вести диалог, 

участвовать в дискуссии). 
 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

КОМПЕТЕНЦИИ 
Индикаторы Оценочные 

средства 

Шифр  Формулировка  

УК-5. 

Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском 

контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и 

равноправие каждой культуры. 

УК-5.2. Проявляет национальную, 

религиозную, половую, 

профессиональную толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует 

уважительное отношение к 

социокультурному наследию и 

традициям различных национальных, 

религиозных и социальных групп. 

УК-5.4. Подбирает способы 

взаимодействия с представителями 

различных социокультурных групп. 

УК-5.5. Адекватно воспринимает 

особенности поведения и мотивации 

людей различных социокультурных 

групп. 

Практическое 

задание, 

тест, 

доклад, 

устный опрос, 

компетентностн

о-

ориентированн

ый тест 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет ____2_____ зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

2 

Контактная работа с преподавателем (всего)  36 36 
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В том числе:   

Лекции  12 12 

Практические занятия (ПЗ) 24 24 

Самостоятельная работа (всего) 36 36 

В том числе:    

выполнение практических заданий 12 12 

подготовка докладов 12 12 

решение тестов 12 12 

Вид промежуточной аттестации  Зачет Зачет 

Общая трудоемкость (часов) 72 72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 
 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 История Древнего мира. 

 

Всеобщая история как наука. Особенности изучения 

всеобщей истории. 

Основные цивилизации Древнего мира. 

2 История Средних веков.  Великое переселение народов. Раннее средневековье. 

Основные цивилизации в XI-XV вв. 

3 История Нового времени.  История Раннего нового времени. 

Мир в конце XVIII-начале XX в. 

4. Новейшая история. Страны Запада и Востока в период мировых войн и в 

межвоенный период 

Мир в середине XX – начале XXI в.  
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

К.М.01.04 Финансово-экономический практикум 

Рекомендуется для всех направлений подготовки
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1.Цели и задачи дисциплины: 
 

Цель дисциплины «Финансово-экономический практикум» - изучение основ 

финансовой сферы, в которой принятие решений осложняется высокой изменчивостью, 

использованием денегифинансовых расчетов, высокой неопределенностью, разделением 

многих операций во времени. 

Основными задачами курса являются 

- понимание структуры финансовой и бюджетной систем РФ, основ налоговой 

системы РФ; особенностей денежного обращения и инвестиционного процесса в РФ, а 

также принципов и инструментов финансового планирования и управления личными 

финансами;  

- овладение навыками составления личного финансового плана, а также 

планирования сбережения и инвестирования; оценки будущих денежных потоков по 

вкладам, кредитам, иным финансовым инструментам;  

- развитие умений проведения расчетов простых и сложных процентных ставок; 

анализа депозитных, кредитных и иных банковских продуктов для физических лиц с целью 

выбора наиболее оптимального по заданным критериям; анализа отдельных элементов 

социально-экономического развития страны, региона. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП): 
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК - 2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1.Осуществляет целеполагание в 

ситуации решения профессиональной 

проблемы. 

устный опрос 

доклад 

тест 

решение 

финансовых задач 

компетентностно-

ориентированный

тест 

 

УК-2.2.Формирует нормативно-правовую 

основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи. 

УК-2.3.Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата. 

УК-2.4.Обосновывает выбранные пути 

достижения цели. 

УК-2.5.Характеризует условия эффективного 

решения поставленной профессиональной 

задачи. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет2зачетные единицы. 

 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестр  

1 

Контактная работа с преподавателем (всего)  36 36 
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В том числе:   

Лекции  12 12 

Практические занятия (ПЗ) 24 24 

Лабораторные работы (ЛР)   

Самостоятельная работа (всего) 36 36 

В том числе:   

Подготовка аналитического заключения по теме в форме эссе. 16 16 

Подготовка глоссария по теме 8 8 

Работа с интернет-ресурсами 6 6 

Изучение опыта 6 6 

Вид промежуточной аттестации  зачет зачет 

Общая трудоемкость (часов) 72 72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Основы финансовой 

грамотности 

Введение в дисциплину. Особенности поведения в 

финансовой сфере.  

Финансовая грамотность в России и за рубежом. 

2 Финансовая система 

Российской Федерации 

Финансовая система и финансовые отношения в РФ 

Денежное обращение и денежная система РФ 

3 Бюджетная система 

Российской Федерации 

Бюджетная система и бюджетный процесс в РФ.  

Действующие в РФ налоги и сборы. 

4 Рыночная экономика Рынок. Закон спроса и предложения 

Виды рынков: финансовый, кредитный, рынок труда, рынок 

земли.  

5 Инвестиции и 

инвестиционный процесс в 

Российской Федерации 

Инвестиционные процессы в современной России. 

Оценка и реализация инвестиционного проекта 

6 Экономическая система 

 

Домашние хозяйства в современной экономической системе 

Роль электронных услуг в современной экономике 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

 

К.М.01.05. Нормативно-правовые основы профессиональной 

деятельности 

 

Рекомендуется для всех направлений подготовки 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Нормативно-правовые основы профессиональной 

деятельности» - формирование социально-правовой компетентности личности, 

необходимой в будущей профессиональной деятельности, повышение политико-правовой 

грамотности и выработка активной гражданской позиции 

Основными задачами курса являются: 

 понимание и интерпретация современных правовых событий; 

 овладение навыками логического и образного освоения правового 

аспекта действительности, понятийным аппаратом, теоретической и 

методологической базой юридической науки;  

 развитие умений, необходимых для научного познания, поиска, 

обработки и использования юридической информации; 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-2. 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание 

в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные 

пути достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия 

эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи. 

Практическое 

задание, 

тест, 

доклад, 

устный опрос, 

компетентностн

о-

ориентированн

ый тест 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет ____2_____ зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

2 

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

36 36 

В том числе:   

Лекции  12 12 

Практические занятия (ПЗ) 24 24 

Самостоятельная работа (всего) 36 36 
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В том числе:    

выполнение практических заданий 18 18 

подготовка докладов 12 12 

решение тестов 6 6 

Вид промежуточной аттестации  Зачет Зачет 

Общая трудоемкость (часов) 72 72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 
 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Основы правовых знаний. 

Конституционные основы 

профессиональной 

деятельности. 

1. Основы правовых знаний   

2. Конституция РФ — основной закон государства. 

2 Источники права. 

Юридическая 

ответственность в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

1. Источники права.   

2. Понятие правонарушения и юридической 

ответственности 

3 Административные и 

гражданские  

правоотношения в сфере 

профессиональной 

деятельности 

1. Административные правоотношения в 

профессиональной деятельности. 

2. Гражданские правоотношения в профессиональной 

деятельности. 

4. Семейные и трудовые 

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности. 

1. Семейные правоотношения. 

2. Трудовые правоотношения в профессиональной деятельности. 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

К.М.01.06 Культурология 

Рекомендуется для всех направлений подготовки 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Культурология» — формирование на основе изучения 

современного культурологического знания мировоззренческих основ гуманистической 

направленности, призванных способствовать развитию личности и профессионального 

мастерства. 

Основными задачами курса являются: 

- понимание роли культуры в жизни человека и общества на основе формирования 

представлений о сущности, содержании, формах и функционировании культуры; 

- овладение навыком анализа феноменов культуры: процессов, явлений и памятников 

культуры; 

- развитие базы для раскрытия культурного потенциала личности и культурного потенциала 

профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

 
КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шиф

р  
Формулировка 

УК-5 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и 

равноправие каждой культуры 

Презентация 

Эссе 

Тест 

Компетентностно-

ориентированный тест 

УК-5.3. Демонстрирует 

уважительное отношение к 

социокультурному наследию и 

традициям различных 

национальных, религиозных и 

социальных групп 

Презентация 

Эссе 

Тест 

Компетентностно-

ориентированный тест 

УК-5.4. Подбирает способы 

взаимодействия с 

представителями различных 

социокультурных групп 

Презентация 

Эссе 

Компетентностно-

ориентированный тест 
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УК-5.5. Адекватно воспринимает 

особенности поведения и 

мотивации людей различных 

социокультурных групп 

Презентация 

Эссе 

Компетентностно-

ориентированный тест 

УК-5.6. Называет цели диалога и 

формулирует вопросы с учетом 

социокультурного контекста 

ситуации взаимодействия 

Презентация 

Эссе 

Компетентностно-

ориентированный тест 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1/2 

Контактная работа с преподавателем (всего)  36 36 

В том числе:   

Лекции  12 12 

Практические занятия (ПЗ) 24 24 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Самостоятельная работа (всего) 36 36 

В том числе:   

Освоение материалов лекций 6 6 

Анализ культурологических источников 6 6 

Подготовка презентаций 12 12 

Подготовка эссе 8 8 

Подготовка к тестированию 4 4 

Вид промежуточной аттестации  Зачет Зачет 

Общая трудоемкость (часов) 72 72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2 

 

5. Содержание дисциплины 

 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Культурология в системе 

научного знания 

Культурология в системе наук о человеке, обществе и 

природе: предмет, метод, тезаурус; подходы к изучению 

культуры; человек как субъект культуры 
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2 Культура как предмет 

культурологии 

Понятие культуры и ее морфология: культура и 

цивилизация; культура в системе бытия. 

Ценности и нормы культуры: система ценностных 

ориентаций; регулятивы и социокультурные нормы; 

культуры нормативной недостаточности и 

избыточности. 

Культура как система знаков. Языки культуры. 

Динамика культуры: культурная модернизация, 

социокультурная коммуникация, диалог культур 

3 Типология культуры Основания типологии культуры: региональная 

типология; историческая типология; российский тип 

культуры 

 

 

 

 

Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

 

К.М.01.07. Социология и политология 

 

 

Рекомендуется для всех направлений подготовки 

 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
 

Цель дисциплины «Социология и политология» – формирование основ 

политической культуры, подвести к пониманию необходимости политических знаний для 

любого человека в условиях современной цивилизации, их важности для 

жизнедеятельности общества, связанной вопросами власти, функционированием 

политических систем, политических институтов и процессов. 

Основными задачами курса являются:  

- понимание значения исторического развития и становления политических идей и 

учений в обществе; особенностей предмета и методологии социологии, принципиальных 

отличий общей социологии от частных социологических концепций; 

- овладение навыками анализа основных идеи и теории политической науки, 

связать их с политической практикой; анализа социальных процессов, использования 

понятийного аппарата социологии и различных методологических подходов;   

- развитие умений самостоятельного анализа политических процессов, адекватно 

ориентироваться в политической жизни; аргументированного представления результатов 

своей познавательной деятельности, ведения дискуссии по проблемам социологии. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
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КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в 

команде, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.6. Выбор стиля управления 

работой команды в соответствии с 

ситуацией 

Устный ответ 

на 

контрольные 

вопросы 

Проект 

Самоанализ 

УК-5. 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и 

равноправие каждой культуры 

УК-5.2. Проявляет национальную, 

религиозную, половую, 

профессиональную толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное 

отношение к социокультурному 

наследию и традициям различных 

национальных, религиозных и 

социальных групп. 

УК-5.4. Подбирает способы 

взаимодействия с представителями 

различных социокультурных групп 

УК-5.5. Адекватно воспринимает 

особенности поведения и мотивации 

людей различных социокультурных 

групп 

Устный ответ 

на 

контрольные 

вопросы 

Проект 

Самоанализ 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет ____2_____ зачетные единицы. 

 

Вид учебной работы Всего часов Семестры  

3 

Контактная работа с преподавателем (всего)  36 36 

В том числе:   

Лекции  14 14 

Практические занятия (ПЗ) 22 22 

Самостоятельная работа (всего) 36 36 

В том числе:    

подготовка проекта 30 30 

подготовка  устного ответа на контрольные вопросы  6 6 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) Зачет Зачет 

Общая трудоемкость (часов) 72 72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2 
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5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Предмет социологии и 

уровни научного знания 

Объект и предмет социологии как науки. 

Внури- и междисциплинарная матрица социологии. 

2 Общество как социальная 

система 

Общество как целостная саморазвивающаяся система 

исторически сложившихся форм жизнедеятельности 

людей. 

Характеристика основных сфер общества и 

взаимосвязей между ними. 

3. Социальная стратификация 

и социальная мобильность. 

Социальная стратификация современного общества, 

ее виды: классовая, имущественная, наследственная. 

Теория социальной мобильности П. Сорокина. Виды 

социальной мобильности и ее движущие силы. 

4 Социальные институты, 

движения и организации 

Социологические подходы к определению 

социального института. 

Понятие социальной организации. 

5 Методология и методы 

социологического 

исследования 

Социологическое исследование как средство 

познания социальной реальности. 

Виды и типы социологических исследований: 

разведывательные (пилотажные), описательные, 

аналитические, точечные, повторные, панельные и 

др. 

6 Политическая система 

общества. 

Понятие политической системы, ее структура, 

основные функции.  

Политические институты, их краткая характеристика.  

7 Государство в политической 

системе общества. 

Происхождение, основные черты, признаки и 

функции государства.  

Понятие формы государства.  

8 Политические партии в  

политической системе 

общества. 

Политическая партия как институт политической 

системы: понятие, основные признаки.  

Классификация и типология политических партий.  

9. Политическая культура 

 

Функции политической культуры. 

Теория политической культуры Г. Алмонда и С. 

Вербы. 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

К.М.02.01 (02) Иностранный язык 

 

Рекомендуется для направления подготовки: 

44.03.01 Педагогическое образование 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

39.03.01 Социология 

39.03.02 Социальная работа 

39.03.03 Организация работы с молодежью 

38.03.02 Менеджмент 
 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Иностранный язык» - формирование готовности к 

осуществлению деловой коммуникации на иностранном языке.  

Основными задачами курса являются: 

 понимание основ построения различных типов текстов с учетом их 

лексико-стилистических и грамматических особенностей; 

 овладение основными умениями чтения, аудирования, говорения и 

письма на иностранном языке; 
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 развитие умений планирования и организации коммуникационного 

процесса в устной (диалог/монолог) и письменной формах речи. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно 

приемлемый стиль делового общения на 

государственном и иностранном (-ых) языках, 

вербальные и невербальные средства 

взаимодействия. 

УК-4.2. Осуществляет деловую 

коммуникацию на государственном и 

иностранном (-ых) языках с учетом 

особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем и социокультурных 

различий в форматах коммуникации. 

УК-4.3. Переводит профессиональные тексты 

с иностранного языка на государственный и 

наоборот. 

УК-4.4. Подбирает оптимальный формат 

коммуникации в зависимости от 

социокультурных различий (учет 

межкультурных особенностей деловой 

переписки). 

УК-4.5. Определяет требования к 

осуществлению деловой коммуникации. 

УК-4.6. Использует в общении 

профессиональные средства коммуникации. 

Устный опрос; 

Тест; Сочинение;  

Презентация; 

Компетентностно-

ориентированный 

тест  
 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2 3 4 

Контактная работа с преподавателем (всего)  128 32 32 32 32 

В том числе:      

Лекции       

Практические занятия (ПЗ) 128 32 32 32 32 

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 88 22 22 22 22 

В том числе:      

Выполнение фонетических, грамматических, 

лексических упражнений  
28 8 7 8 5 
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Чтение и перевод текста по теме 20 6 4 4 6 

Аннотирование, реферирование текстов. 14 - 4 4 6 

Составление биографии, анкеты, визитной 

карточки, личного и делового письма, резюме и 

т.д. 

10 4 2 2 2 

Составление презентаций в рамках изучаемой 

тематики. 
6 - 3 2 1 

Написание сочинений на заданные темы 5 1 1 2 1 

Составление монологических и диалогических 

высказываний в рамках изучаемой тематики. 
5 3 1 - 1 

Вид промежуточной аттестации (зачет, зачет с 

оценкой) 
  зачет  зачет с 

оценкой 

Общая трудоемкость (часов) 216 54 54 54 54 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 6 1,5 1,5 1,5 1,5 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Бытовая сфера Я. Моя семья. Мои друзья. 

Дом. Квартира. 

Жизнь студента: рабочий день, учебные занятия, выходной день. 

Покупки. Погода. Путешествия. 

2 Социально-культурная сфера Россия. Москва. 

Ярославль – жемчужина «Золотого кольца» России. 

Объединенное королевство Великобритании и Северной 

Ирландии / Германия / Франция. 

Англоговорящие страны / Немецкоговорящие страны / 

Франкоговорящие страны. 

Традиции и праздники стран изучаемого языка. Кухня как часть 

национальной культуры 

Культура и искусство стран изучаемого языка. 

3 Учебно-познавательная сфера Система образования в России и в стране изучаемого языка 

Великие педагоги 

Ярославский государственный педагогический университет им. 

К.Д. Ушинского  

Перевод и чтение текстов по специальности. Реферирование 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

К.М.02.02 Русский язык и культура речи 

 

 

Рекомендуется для всех направлений подготовки 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Русский язык и культура речи» – формирование высокого 

уровня коммуникативной компетентности студентов, что предполагает прежде всего умение 

оптимально использовать средства языка при устном и письменном общении в разных 

коммуникативных ситуациях. 

Основными задачами курса являются: 

 понимание важности соблюдения норм литературного языка в профессиональной 

деятельности и совершенствование речевой культуры обучающихся; 

 овладение навыками продуцирования связных, грамотно построенных 

монологических текстов на разные темы в соответствии с коммуникативными 

намерениями говорящего и ситуацией общения; 

 развитие коммуникативных способностей, обеспечивающих эффективность 

речевого взаимодействия; 

 овладение этикой общения и культурой речевого поведения в ситуациях, 

связанных с будущей профессией. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шиф

р  
Формулировка 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.4. Координирует 

свои действия в процессе 

решения совместных 

задач 

Письменное задание  

тренировочного характера 

Реферат 

Доклад 

Деловая игра 

Компетентностно-

ориентированный тест 

УК-3.5. Принимает 

решения в рамках своей 

роли в команде 

Письменное задание  

тренировочного характера 

Реферат 

Доклад 

Деловая игра 

Компетентностно-

ориентированный тест 
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УК-3.6. Осуществляет 

социальное 

взаимодействие и решает 

командные задачи 

Письменное задание 

 тренировочного характера 

Реферат 

Доклад 

Деловая игра 

Компетентностно-

ориентированный тест 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает 

коммуникативно 

приемлемый стиль 

делового общения на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках, вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия. 

Письменное задание  

тренировочного характера 

Тест 

Контрольная работа 

Конспект 

Реферат 

Доклад 

Деловая игра 

Компетентностно-

ориентированный тест 

УК-4.2. Осуществляет 

деловую коммуникацию 

на государственном и 

иностранном (-ых) 

языках с учетом 

особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем и 

социокультурных 

различий в форматах 

коммуникации 

Письменное задание 

тренировочного характера 

Тест 

Контрольная работа 

Конспект 

Реферат 

Доклад 

Деловая игра 

Компетентностно-

ориентированный тест 

УК-4.5. Определяет 

требования к 

осуществлению деловой 

коммуникации 

Письменное задание  

тренировочного характера 

Тест 

Контрольная работа 

Конспект 

Реферат 

Доклад 

Деловая игра 

Компетентностно-

ориентированный тест 

УК-4.6. Использует в 

общении 

профессиональные 

средства коммуникации 

Письменное задание  

тренировочного характера 

Тест 

Контрольная работа 

Конспект 

Реферат 

Доклад 

Деловая игра 

Компетентностно-

ориентированный тест 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет __2___ зачетные единицы 
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Виды учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

1/2 

Контактная работа с преподавателем (всего) 36 36 

в том числе:   

Лекции (Л) 10 10 

Практические занятия (ПЗ) 26 26 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Самостоятельная работа (всего) 36 36 

в том числе:   

выполнение письменных заданий тренировочного характера 16 16 

подготовка к тестовым и контрольным работам 3 3 

составление тезисов и конспектов 4 4 

написание реферата 6 6 

подготовка доклада 4 4 

создание аргументативных высказываний 1 1 

подготовка к деловой игре 2 2 

Вид промежуточной аттестации  зачет зачет 

Общая трудоемкость (часов) 72 72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2 

 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1. Ортология Предмет и задачи курса, его цель. Разновидности 

национального языка: литературный язык и 

нелитературные формы 

Языковая норма, ее роль в становлении и 

функционировании литературного языка 

Орфоэпические и акцентологические нормы 

Лексические нормы. Типы речевых ошибок 

Морфологические нормы. Род несклоняемых имен 

существительных и аббревиатур 

Морфологические нормы. Склонение географических 

названий (топонимов). Склонение русских и 

иноязычных имен и фамилий 

Морфологические нормы. Трудные случаи 

употребления имен прилагательных, числительных и 

местоимений 

Морфологические нормы. Трудные случаи 

употребления глаголов и глагольных форм 

Синтаксические нормы 

2. Культура речи Характеристика понятия «культура речи». 

Нормативный, коммуникативный, этический аспекты 

устной и письменной речи 

3. Этикет и культура речи Речевой этикет и его роль в общении 

4. Культура общения Коммуникативная компетентность личности. 

Эффективное общение. Законы и принципы 

бесконфликтного общения 
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5. Стили речи Функциональные стили современного русского языка 

6. Особенности научного 

стиля 

Вторичные виды текста. Тезисы. Конспекты. Правила 

составления и оформления 

Правила составления и оформления рефератов 

Учебный доклад. Реферативное сообщение 

7. Особенности 

официально-делового 

стиля 

Правила оформления личной документации 

8. Особенности 

публицистического 

стиля 

Аргументация в профессиональном дискурсе. 

Убеждающая речь 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

К.М.02.04 Цифровая информационно-образовательная среда 

и кибербезопасность 

 

Рекомендуется для всех направлений подготовки 
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1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Цифровая информационно-образовательная среда и 

кибербезопасность» — формирование у студентов педагогического вуза знаний, умений, 

навыков и опыта в области информационных технологий (ИТ) для применения в будущей 

профессиональной деятельности. 

Основными задачами курса являются: 

понимание:  

 основ цифровой информационно-образовательной среды и 

кибербезопасности; 

овладение навыками: 

 использовать современную цифровую информационно-

образовательную среду в учебной, учебно-исследовательской и научно-

исследовательской деятельности в вузе; в своей профессиональной деятельности; 

 работы в компьютерных сетях с учетом требований по безопасности 

информации; 

развитие умений: 

 эффективно и безопасно осуществлять взаимодействие в современной 

информационно-образовательной среде; 

 применять ИКТ в условиях перманентного обновления аппаратного и 

программного обеспечения, а также в условиях прогресса информационно-

технологических и дидактических концепций и подходов.  

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шиф

р  
Формулировка 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

Лабораторная 

работа 

Тест 

Письменный 

опрос 

Компетентностно-

ориентиро-

ванный тест 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3. Определяет ресурсную 

базу, обеспечивающую достижение 

запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные 

пути достижения цели. 

УК-2.6. Оценивает потенциальные 

риски и ограничения своих 

действий в рамках достижения 

поставленной цели. 

Лабораторная 

работа 

Тест 

Письменный 

опрос 

Компетентностно-

ориентиро-

ванный тест 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

УК-4.4. Подбирает оптимальный 

формат коммуникации в 

зависимости от социокультурных 

Лабораторная 

работа 

Тест 
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формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

различий (учёт межкультурных 

особенностей деловой переписки). 

Компетентностно

ориентиро-

ванный тест 

 

4. Объём дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

 

  1 / 2 

 

Контактная работа с преподавателем (всего)  36 36 

В том числе:   

Лекции  12 12 

Практические занятия (ПЗ)   

Лабораторные работы (ЛР) 24 24 

Самостоятельная работа (всего) 36 36 

В том числе:   

Работа в ИОС MOODLE ЯГПУ 8 8 

Изучение, анализ, конспектирование учебно-методической 

литературы и онлайновых источников 
13 13 

Поиск, аннотирование, разработка тематических ЦОР 12 12 

Сравнение возможностей лицензионного и freeware 

программного обеспечения 
2 2 

Анализ способов создания криптостойких паролей. 1 1 

Вид промежуточной аттестации  зачет зачет 

Общая трудоёмкость (часов) 72 72 

Общая трудоёмкость (зачётных единиц) 2 2 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Цифровые образовательные 

ресурсы (ЦОР) 
Информационная модель образовательного процесса. 

Строение информационно-образовательной среды. 

Аппаратное обеспечение ЦИОС. 

Классификация цифровых образовательных ресурсов.  

2 Программно-контентное 

обеспечение ЦИОС.  
Прикладное программное обеспечение ЦИОС. 

Мультимедиа в образовании. 

Инструментарий разработки цифровых образовательных 

ресурсов (ЦОР).  
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3 Дистанционное образование Информационно-деятельностная модель 

дистанционного образования. Системы управления 

обучением (LMS). 

Сайт образовательной организации. 

4 Информационная 

безопасность 

Информационные угрозы и способы защиты от них.  

Резервирование, шифрование и безопасная передача 

информации. 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

К.М.03.02 Основы медицинских знаний 

 

Рекомендуется для направлений подготовки: 

38.03.02 Менеджмент  

профиль Маркетинг и бренд-менеджмент 

 

 

1. Цели и задачи дисциплины 
Цель дисциплины «Основы медицинских знаний» – формирование специалиста, 

владеющего необходимым объемом знаний, навыков и умений в области основ 

медицинских знаний и здорового образа жизни. 

Основными задачами курса являются: 

понимание   

   факторов, влияющие на состояние здоровья; 

  теоретических основ приемов оказания первой помощи; 

овладение навыками   

 оценки ситуаций, опасных для жизни и здоровья; доступного объяснения значения 

здорового образа жизни для обеспечения личной безопасности и здоровья; 

 оказания первой помощи пострадавшим, находящимся в неотложных состояниях. 

развитие умений   

 формирования мотивации к соблюдению норм здорового образа жизни, 

невосприимчивости к вредным привычкам, 

 соблюдения мер профилактики социально значимых заболеваний. 

                                       , 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП) 
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

Средства Шифр  Формулировка 

УК-7 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Обосновывает 

необходимость соблюдения 

здорового образа жизни для 

успешной самореализации 

в социальной и 

профессиональной сферах 

жизнедеятельности. 

Компетентностно- 

ориентированные тест 

Реферат 

Решение 

ситуационной задачи 

Презентация 

Подготовка 

профилактических 

мероприятий 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2  зачетные единицы. 
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Вид учебной работы Всего часов Семестры  

1  

Контактная работа с преподавателем (всего)    

В том числе: 36 36 

Лекции  16 16 

Практические занятия (ПЗ) 20 20 

Самостоятельная работа (всего) 36 36 

В том числе:   

Работа в системе moodle: анализ и обобщение рабочих 

материалов, конспектирование,  работа с видеоматериалом 
20 20 

Подготовка реферата  10 10 

Подготовка презентации 3 3 

Подготовка профилактического мероприятия 3 3 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет Зачет 

Общая трудоемкость (часов) 72 72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Биологические и 

социальные аспекты 

здорового образа жизни 

Основные понятия и определения дисциплины. 

Определения здоровья Факторы, влияющие на 

здоровье детей и подростков. ЗОЖ – фактор здоровья. 

Основные методы оздоровления и укрепления 

здоровья. Компоненты здоровья. Здоровое 

сбалансированное питание. 

2 Основы микробиологии, 

эпидемиологии и 

иммунологии 

 Основные понятия эпидемиологии и микробиологии. 

Основные понятия иммунологии. Особенности 

современных инфекционных заболеваний. Основные 

противоэпидемические мероприятия.  

3 Понятие о неотложных 

состояниях и первой 

помощи при них. 

Реанимация 

 Неотложные состояния при заболеваниях сердечно-

сосудистой системы. Неотложные состояния при 

заболеваниях дыхательной системы. Неотложные 

состояния при заболеваниях желудочно-кишечного 

тракта. Неотложные состояния при заболеваниях 

эндокринной системы. Понятие о смерти и ее этапах. 

Реанимация. Способы введения лекарственных 

веществ.   

4  Характеристика 

травматизма, первая помощь 

при травмах и профилактика 

 Раны: виды, опасности и осложнения. Понятие о 

закрытых повреждениях. Переломы костей, их виды. 

Транспортная иммобилизация Травматический шок. 
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Термические повреждения. Кровотечения: виды, 

опасности, способы временной остановки. Переломы 

костей, их виды. Транспортная иммобилизация. 

Десмургия. 

5  Профилактика химических 

зависимостей 

 Основные понятия токсикологии. Классификация 

наркотических веществ. Клиника зависимостей. 

Алкоголизм. Табакокурение. 

6 Репродуктивное здоровье. Половое воспитание. Медико-педагогические аспекты 

профилактики болезней, передающихся половым 

путем. Роль образовательных учреждений в 

профилактике нарушений репродуктивного здоровья 

школьников. Беременность, беременность у юных. 

Роды, роды у юных. Контрацепция. Аборт и его 

осложнения 
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Программа учебной дисциплины 

 

 

 

Наименование дисциплины: 

К.М.03.03 Безопасность жизнедеятельности 

 

Рекомендуется для всех направлений подготовки 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» – формирование у студентов 

культуры безопасности для обеспечения безопасной профессиональной деятельности и для 

успешного решения профессиональных задач. 

Основными задачами курса являются: 

– понимание  различных видов опасностей, угрожающих каждому человеку и 

сообществам, их свойства и характеристики; методов предвидения и предупреждения 

влияния факторов опасностей и угроз, способах и средствах защиты от них в любых 

условиях и применительно к своей профессиональной деятельности; показателей, 

критериев здоровья детей и подростков, а также способы его укрепления; государственной 

политики в области обеспечения безопасности жизнедеятельности; терминологии в области 

безопасности жизнедеятельности; прав и обязанностей граждан по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности; 

– овладение навыками     идентификации основных опасностей среды обитания 

человека и выбором методов защиты от опасностей применительно к сфере своей 

профессиональной деятельности и способов обеспечения комфортных условий 

жизнедеятельности; создания педагогически целесообразной и психологически безопасной 

образовательной среды; бесконфликтного общения с различными субъектами 

педагогического процесса; разработки эффективных превентивных мер для опасностей 

различного характера; грамотного  применения практических навыков обеспечения 

безопасности в опасных ситуациях, возникающих в учебном процессе и повседневной 

жизни; 

– развитие умений овладения законодательными и правовыми актами в области 

безопасности; требований к безопасности регламентов в сфере профессиональной 

деятельности; понятийно-терминологическим аппаратом в области безопасности 

образовательного процесса; способами взаимодействия с другими субъектами 

образовательного процесса. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

Средства Шифр  Формулировка 

УК-8 

Способен создавать и 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

УК-8.1. Разрабатывает алгоритм 

безопасного поведения в 

чрезвычайной ситуации.  

Решение 

ситуационной 

задачи 

Реферат 

Тест 
УК-8.2. Подбирает варианты 

(способы) адекватного поведения в 
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возникновении 

чрезвычайных ситуаций  

 

потенциально опасных и 

чрезвычайных ситуациях.  

Компетентностно-

ориентированный 

тест 

 

 

 

 

 

 

УК-8.3. Анализирует факторы 

вредного и опасного влияния 

элементов среды обитания 

(технических средств, 

технологических процессов, 

материалов, зданий и сооружений, 

природных и социальных явлений).  

УК-8.4. Принимает обоснованные 

решения и вырабатывает план 

действий в конкретной опасной 

ситуации с учетом реально 

складывающейся обстановки и 

индивидуальных возможностей  

УК-8.5. Оценивает степень риска 

возникновения опасностей, 

связанных с чрезвычайными 

ситуациями.  

УК-8.6. Выявляет проблемы, 

связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте (в т.ч. 

образовательной и рекреационной 

деятельности человека). 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

Вид учебной работы Всего часов Семестр  

1 

Контактная работа с преподавателем (всего)  36 36 

В том числе:   

Лекции  14 14 

Практические занятия (ПЗ) 22 22 

Самостоятельная работа (всего) 36 36 

В том числе:   

Подготовка рефератов 8 8 

Подготовка к тесту 10 10 

Решение ситуационных задач 18 18 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет Зачет 

Общая трудоемкость (часов) 72 72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Теоретические основы 

безопасности жизнедеятельности 

Безопасность жизнедеятельности как наука.  

Управление безопасностью жизнедеятельности. 

2 Единая государственная система 

предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций (РСЧС) и 

Гражданская оборона (ГО). 

Единая государственная система РСЧС 

Гражданская оборона 

Основы государственной политики в ГО 

3 Медико-биологические основы 

безопасности жизнедеятельности. 

Факторы, влияющие на уровень здоровья детей и 

подростков 

Психолого-педагогические средства обеспечения 

безопасности здоровья 

4 Чрезвычайные ситуации 

социального характера и защита 

населения от их последствий.  

Чрезвычайные ситуации социального характера 

 Характеристика отдельных видов социальной 

опасности 

5 Чрезвычайные ситуации 

природного характера и защита 

населения от их последствий.  

Опасные природные явления 

Защита населения в ЧС природного характера 

6 Чрезвычайные ситуации 

техногенного характера и защита 

населения от их последствий.  

Классификация ЧС. Транспортные аварии и 

катастрофы 

Меры защиты при ЧС техногенного характера 

7 Национальная безопасность РФ Основные понятия и структурные элементы 

национальной безопасности 

Содержание положений концепции национальной 

безопасности 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

К.М.03.05 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Рекомендуется для всех направлений подготовки 

 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
 

Цель дисциплины «Физическая культура и спорт» - формирование физической 

культуры личности и способности направленного использования разнообразных средств 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной 

деятельности. 

Основными задачами курса являются: 

1) понимание социальной роли физической культуры в развитии 

личности и подготовке ее к профессиональной деятельности;  

2) формирование мотивационно-ценностного отношения к физической 

культуре, установки на здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование 

и самовоспитание, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями 

и спортом; 

3) овладение системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, психическое благополучие, 

развитие и совершенствование психофизических способностей, качеств и свойств 

личности, самоопределение в физической культуре;  

4) развитие обшей и профессионально-прикладной физической 

подготовленности, определяющей психофизическую готовность студента к будущей 

профессии; приобретение опыта творческого использования физкультурно-

спортивной деятельности для достижения жизненных и профессиональных целей. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шиф

р  
Формулировка 

УК-7 

Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.2 Обосновывает роль и 

место физической культуры в 

жизни личности и общества, в 

профессиональной 

деятельности 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

Выполнение 

нормативных 

упражнений 

УК-7.4. Включает в свой режим 

дня занятия физической 

культурой 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

Выполнение 

нормативных 
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упражнений 

УК-7.5 Регулярно посещает 

спортивный зал (проводит 

спортивные занятия 

самостоятельно) 

Тренировка в 

выполнении 

упражнений 

Выполнение 

нормативных 

упражнений 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет _328_ академических часов. 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2 3 4 5 6 

Контактная работа с 

преподавателем (всего)  

328 36 68 36 68 54 66 

В том числе:        

Практические занятия (ПЗ) 328 36 68 36 68 54 66 

Самостоятельная работа 

студентов 
- - - - - - - 

Вид промежуточной аттестации  зачет зачет зачет зачет зачет зачет зачет 

Общая трудоемкость (часов) 328 36 68 36 68 54 66 

Общая трудоемкость 

(зачетных единиц) 

- - - - - - - 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Легкая атлетика Изучение и совершенствование техники выполнения прыжков 

в длину. Изучение и совершенствование техники выполнения 

бега на короткие дистанции. Изучение и совершенствование 

техники выполнения бега на средние дистанции. Изучение и 

совершенствование техники выполнения бега на длинные 

дистанции. Изучение и совершенствование техники 

эстафетного бега. Кроссовый бег. 

2 Спортивные и подвижные 

игры 

Правила волейбола. Обучение и совершенствование основных 

технических элементов волейбола.  

Правила футбола. Обучение и совершенствование основных 

технических элементов футбола. 

 Правила баскетбола. Обучение и совершенствование 

основных технических элементов баскетбола.  

Правила бадминтона. Обучение и совершенствование 

основных технических элементов бадминтона 

Организация и проведение подвижных игр и эстафет. 

3 Общая физическая подготовка 

с гимнастикой 

Комплексы физических упражнений для развития силовых 

способностей основных мышечных групп с использованием 

отягощений, и специальных тренажеров. Комплексы 
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гимнастических упражнений для развития ловкости, гибкости, 

специальных силовых способностей.  

Круговая тренировка для развития основных физических 

качеств. 

Фитнес. Комплексы упражнений с мячом, с обручем, со 

скакалкой, гимнастическими палками. 

4 Лыжная подготовка Изучение и совершенствование основных классических 

лыжных ходов (попеременные и одновременные) и техники 

поворотов на лыжах. Изучение и совершенствование основ 

горнолыжной техники (спуски, подъемы, торможения). 

Преодоление дистанции на лыжах. 
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Программа учебной дисциплины 

 

К.М.03.05. Физическая культура и спорт   

 

 

Рекомендуется для всех направлений подготовки 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Физическая культура и спорт» - формирование физической 

культуры личности и способности направленного использования разнообразных средств 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной 

деятельности. 

Основными задачами курса являются: 

5) понимание социальной роли физической культуры в развитии 

личности и подготовке ее к профессиональной деятельности;  

6) формирование мотивационно-ценностного отношения к физической 

культуре, установки на здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование 

и самовоспитание, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями 

и спортом; 

7) овладение системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, психическое благополучие, 

развитие и совершенствование психофизических способностей, качеств и свойств 

личности, самоопределение в физической культуре;  

8) развитие обшей и профессионально-прикладной физической 

подготовленности, определяющей психофизическую готовность студента к будущей 

профессии; приобретение опыта творческого использования физкультурно-

спортивной деятельности для достижения жизненных и профессиональных целей. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шиф

р  
Формулировка 

УК-7 

Способен поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-7.2 Обосновывает роль и место 

физической культуры в жизни 

личности и общества, в 

профессиональной деятельности 

Ситуационные 

задачи,  

Компетентност

но-

ориентированн

ый тест 

Реферат 

Тест 

УК-7.4. Включает в свой режим дня 

занятия физической культурой. 

 

Ситуационные 

задачи,  

Компетентност

но-
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ориентированн

ый тест 

Реферат 

Тест 

УК-7.5 Регулярно посещает 

спортивный зал (проводит 

спортивные занятия самостоятельно) 

 

Ситуационные 

задачи,  

Компетентност

но-

ориентированн

ый тест 

Реферат 

Тест 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 3 

Контактная работа с преподавателем (всего)  72 36 36 

В том числе:    

Лекции  16 8 8 

Практические занятия семинары 20 10 10 

Самостоятельная работа (всего) 36 18 18 

В том числе:    

Подготовка рефератов 12 6 6 

Подготовка к тесту 10 4 6 

Решение ситуационных задач 14 6 8 

Вид промежуточной аттестации  зачет зачет зачет 

Общая трудоемкость (часов) 72 36 36 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 1 1 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 

 

Теоретико-практические 

основы физической 

культуры 

 

Физическая культура в общекультурной и 

профессиональной подготовке студентов 

Социально-биологические основы физической культуры и 

спорта 

Физическая культура в обеспечении здоровья. Основы 

здорового образа жизни студента 

Международное студенческое спортивное движение, 

История олимпийского движения 

2 Методы и способы Общая физическая и специальная подготовка в системе 
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формирования умений 

средствами физической 

культуры 

физического воспитания  

Спорт. Индивидуальный выбор и особенности занятий 

спортом или системой физических упражнений 

Основы методики самостоятельных занятий физическими 

упражнениями 

Профессионально-прикладная физическая подготовка 

студентов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 40 

Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.04.01 Статистика в профессиональной деятельности  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Статистика в профессиональной деятельности» является 

формирование у студентов как субъектов экономических отношений компетенций в области 

статистики: 

- формирование у бакалавров потребности к владению современной методологией 

сбора, обработки и обобщения статистической информации,  

- приобретение навыков разработки систем статистических показателей и умений 

применять методы статистики в анализе особенностей и выявлении закономерностей в 

профессиональной деятельности, а также для принятия обоснованных управленческих 

решений. 

В процессе реализации цели у студентов формируется адекватное представление об 

экономическом содержании и информационных возможностях системы показателей 

статистики. 

Основными задачами курса являются: 

- понимание понятий и терминов теории статистики, требований к проведению 

статистического наблюдения и группировок, основных методов обработки, анализа и 

обобщения информации;  

- развитие умений применять статистические методы обработки, обобщения и 

анализа полученной информации в профессиональной деятельности; выявлять взаимосвязи 

между признаками; рассчитывать основные показатели статистики; содержательно 

интерпретировать полученные результаты на основе полученных статистических данных, 

делать выводы и разрабатывать предложения и рекомендации; 

- овладение навыками составления плана статистического исследования реальной 

ситуации, построения статистических показателей. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства 
Шиф

р  
Формулировка 
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УК-1 УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1.  Использует системный подход 
в решении 
профессиональных задач. 
УК-1.3. Подбирает и систематизирует 
информацию, 
необходимую для решения поставленной 
задачи. 
УК-
1.4. Моделирует процесс
 решения 
профессиональной задачи. 
УК-1.5. Проводит критическую 

оценку вариантов 

действий  в процессе решения 

 профессиональной 
задачи 
УК-1.6. Устанавливает причинно-

следственные связи между своими 

действиями и полученными 

результатами. 

 

Компетентн

остно-

ориентирова

нный тест,  

решение 

практически

х задач,  

доклад  

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет ______4___ зачетные единицы. 

 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2   

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

72 36 36   

В том числе:      

Лекции  24 12 12   

Практические занятия (ПЗ) 48 24 24   

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 72 36 36   

В том числе:      

Тест 28 14 14   

Доклад 12 6 6   

Решение практических задач 32 16 16   

Вид промежуточной аттестации   Зачет с 

оцен-

кой 

 Зачет с 

оцен-

кой 

  

Общая трудоемкость (часов) 144 72 72   

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 4 2 2   

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

 

1.  Раздел: Метод описательной 

статистики 

Статистическое исследование. Методы абсолютных, 

относительных и средних величин  

Показатели вариации 

2.  Раздел: Методы изучения 

тенденций развития 

Статистическое изучение динамики  

Индексный метод в статистических исследованиях  

3.  Раздел: Корреляционный 

анализ для установления 

взаимосвязи между 

исследуемыми признаками 

Статистическое изучение связей между явлениями 

Применение корреляционного анализа в 

профессиональной деятельности 

4.  Раздел: Регрессионный анализ Построение уравнения регрессии 

Применение регрессионного анализа в 

профессиональной деятельности 

5.  Раздел: Проверка 

статистических гипотез, 

возникающих при обработке 

данных реальной ситуации 

профессиональной 

деятельности 

Выборочный метод в статистике 

Статистическая гипотеза. Процедура проверки 

статистических гипотез  
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

К.М.04.03 Математические методы обработки данных в 

профессиональной деятельности 

 

 

Рекомендуется для всех направлений подготовки 
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1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Математические методы обработки данных в 

профессиональной деятельности» – формирование у обучающихся системы компетенций, 

необходимых для решения профессиональных задач, связанных с применением 

математических методов для описания явлений окружающего мира, через изучение 

классических фактов и утверждений математики, получение навыков решения типовых 

задач. 

Основными задачами курса являются: 

понимание: 
– мировоззренческой значимости математики, роли математики для решения задач 

профессиональной деятельности; 

– основных разделов математики, таких, как математический анализ, комбинаторика, 

теория вероятность, математическая статистика, позволяющие студенту ориентироваться в 

прикладных вопросах, требующих использования математического аппарата; 

– формулировок утверждений, методов их доказательства; 

развитие умений: 

– применять определения математических понятий, формулы и теоремы для решения 

задач, обработки данных и принятия решений в профессиональной деятельности; 

овладение навыками: 

– решения типовых математических задач, анализа условия задачи с целью 

построения ее математической модели, 

– логического мышления и применения общелогических методов познания: анализ 

и синтез, индукция и дедукция, аналогия и моделирование при изучении учебного 

материала курса, 

и опытом: 

– осуществлять построение простых математических моделей явлений и процессов 

профессиональной деятельности; 

– выбора и применения основных методов математической обработки информации 

для решения задач, возникающих в изучаемой профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП): 
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 
КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

 

УК-1.1. Использует системный 

подход в решении профессиональных 

задач. 

Решение 

практических 

задач 

Доклад 

Контрольная 

работа  

Тест 

Расчетная 

работа 

Ответ на зачете  

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения 

профессиональной задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую 

оценку вариантов действий в 

процессе решения профессиональной 

задачи  

УК-1.6. Устанавливает причинно-
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следственные связи между своими 

действиями и полученными 

результатами. 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата. 

Решение 

практических 

задач 

Доклад 

Контрольная 

работа  

Тест 

Расчетная 

работа 

Ответ на зачете 

УК-2.4. Обосновывает выбранные 

пути достижения цели. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

3 

Контактная работа с преподавателем (всего)  36 36 

В том числе:   

Лекции  12 12 

Практические занятия (ПЗ) 24 24 

Лабораторные работы (ЛР)   

Самостоятельная работа (всего) 36 36 

В том числе:   

Расчетная работа 14 14 

Решение практических задач 18 18 

Подготовка доклада 4 4 

Вид промежуточной аттестации  Зачет Зачет 

Общая трудоемкость (часов) 72 72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 

Роль математики и ее 

методов для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Математика в современном мире 

Взаимодействие математики и профессиональной 

сферы научного знания 

 

2 Комбинаторика и Теоретико-множественные и логические основы 
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вероятность обработки данных 

Комбинаторные методы 

Вероятностные методы  

3 Основные методы 

статистической обработки 

экспериментальных данных 

Вариационный ряд и его числовые характеристики  

Анализ статистических зависимостей 

Проверка статистических гипотез 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.05.01 Введение в профессию  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Введение в профессию» - формирование системного 

представления о сфере профессиональной деятельности специалиста в области маркетинга 

и бренд-менеджмента. 

Основными задачами курса являются: 

 понимание целей и содержания профессиональной деятельности менеджера и 

роли маркетинга и брендинга в бизнес-процессах организации; 

 овладение навыками поиска и анализа информации в профессиональной области 

маркетинга и бренд-менеджмента; 

 развитие умений выстраивания своей профессионально-образовательной 

траектории для подготовки к профессиональной деятельности в сфере 

маркетинга и бренд-менеджмента. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание 

в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные 

пути достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия 

эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи. 

Доклад с 

презентацией 

Дискуссия 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Характеризует функции 

членов команды в рамках 

выполнения командной работы. 

УК-3.2. Определяет условия 

реализации своей роли в команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими 

членами команды. 

Доклад с 

презентацией 

Дискуссия 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 
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Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

54 54    

В том числе:      

Лекции  22 22    

Практические занятия (ПЗ) 32 32    

Лабораторные работы (ЛР) 0 0    

Самостоятельная работа (всего)      

В том числе: 54 54    

Анализ информационных ресурсов      

Подготовка презентаций      

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
зачет зачет    

Общая трудоемкость (часов) 108 108    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3    

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Профессия «Маркетолог и 

бренд-менеджер» 

1.1. Менеджмент как сфера профессиональной деятельности 

наука и искусство управления 

1.2. «Идеальный» руководитель (по И.Адизесу) 

1.3. Уровни управления: стратегия, тактика, маркетинг и 

бренд-менеджмент 

2 Стратегический 

менеджмент 

2.1. Стратегическое позиционирование организации (по 

К.Маркидесу) 

2.2. Корпоративные, деловые, функциональные и 

операционные стратегии 

3 Тактический менеджмент 3.1 Менеджмент как тактика. Управленческий цикл. 

3.2. Эволюция организаций (по Ф.Лалу) 

3.3. Принципы построения великих компаний (по 

Д.Коллинзу) 

4 Маркетинг и брендинг 4.1. Маркетинг как философия организации 

4.2. Маркетинговые войны (по Д.Трауту) 

4.3. Стратегия голубого океана (по К.Чану и Р.Моборн) 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.05.01 Деловые коммуникации  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 
 

1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Деловые коммуникации» - формирование  основных понятий, знание 

которых обеспечивает эффективную коммуникацию. Это знания  правил и принципов 

эффективного общения, вербальных невербальных средств и способов речевого воздействия. 

Система тренинговых занятий, позволяет формировать комплекс коммуникативных умений и 

навыков, способствующих бесконфликтному общению в деловой и научной сфере. К навыкам и 

умениям можно отнести умение выстраивать эффективную коммуникацию с учетом требований 

разных жанров, умение активно слушать, умение решать поставленную коммуникативную задачу и 

др. 

Основными задачами курса являются:  

1. Дать представление о необходимых понятиях курса. 

2. Сформировать основные коммуникативные умения и навыки, обеспечивающие успешную 

коммуникацию в деловой и научной сфере.  

3. Овладение навыками форм делового \ научного общения: деловые переговоры и их виды. 

Классические правила ведения диалога. Культура речи. Виды речи. Основы устного общения. 

Законы публичной речи. Стратегия ведения речи. Деловая \ научная  беседа. Основные жанры 

делового \ научного общения (деловая беседа, переговоры, телефонный разговор, собеседование, 

совещание), композиционные, речевые и невербальные особенности жанров деловой \  научной 

коммуникации, активное слушание, официально-деловой стиль (экстралингвистические и 

лингвистические признаки), основные личные, деловые, научные  бумаги. 

Развитие умений составления композиции речи, стили делового \ научного общения (энергичный, 

эмоциональный, творческий, методичный).  Владеть формулами логического убеждения. 

Построение аргументации. Тактические приемы использования аргументов и формул логического 

убеждения. Национальные особенности делового \ научного общения. Атрибуты научного \ 

делового общения. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в курс по выбору ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-6. 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства 
Шифр  Формулировка 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

УК-1.1. Использует системный подход в 

решении профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ 

результатов профессиональной деятельности. 

Доклады, тесты, 

практические 

задания.  
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системный подход для решения 

поставленных задач 

УК1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс

 решения профессиональной задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку 

вариантов действий  в 

процессе  решения профессиональной 

задачи  

УК-1.6. Устанавливает причинно-

следственные связи между своими

 действиями и

 полученными результатами. 

 Работа с 

учебниками и 

дополнительной 

литературой 

Подготовка 

реферата 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую 

основу для подбора решений 

поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути 

достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия 

эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи. 

Доклады, 

рефераты, тесты. 

Работа с 

учебниками и 

дополнительной 

литературой 

Решение 

практического 

задания 

 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Характеризует функции членов 

команды в рамках выполнения командной 

работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации 

своей роли в команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами 

команды в процессе решения поставленной 

задачи. 

УК-3.4. Координирует свои 

действия в процессе решения совместных 

задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей 

роли в команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное 

взаимодействие и решает командные задачи.  

Доклады, 

рефераты, тесты, 

практические 

задания. 

УК-6 

 Способен управлять  своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Определяет уровень

 своей готовности к 

решению профессиональной задачи. 

УК-

6.2. Осуществляет самоанализ

 и рефлексию 

результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную  

организованность. 

УК-6.4. Ставит цели  

(задачи) саморазвития (ближайшей и 

дальней перспективы и составляет план 

их достижения. 

УК-6.5. Участвует  во  внеучебной 

Доклады, 

рефераты, тесты, 

практические 

задания.  

 Работа с 

учебниками и 

дополнительной 

литературой 

 Решение 

практического 

задания 
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деятельности  и надпредметных проектах. 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Контактная работа с преподавателем (всего)  36  36       

В том числе:          

Лекции  12  12       

Практические занятия (ПЗ) 24  24       

Семинары (С) -  -       

Лабораторные работы (ЛР) -  -       

Самостоятельная работа (всего) 

 

36  36       

В том числе:          

Реферат 12  12       

Другие виды самостоятельной работы (Работа с 

учебниками и дополнительной литературой; решение 

практического задания; тезаурус)  

24  24       

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет  зачет       

Общая трудоемкость                        часов 

                                                      зачетных единиц 

72  72       

2  2       

 

 

 

 

5. Содержание дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Формы делового \ научного 

общения 
Переговоры: их виды, процесс переговоров и его этапы, 

планирование,      тактика и порядок ведения,  смягчение и 

предотвращение конфликтных  ситуаций,  принятие 

решений,  протокольные мероприятия,  особенности 

ведения  международных  

 переговоров и бизнес протокола 

2 Основные виды научного \ 

делового общения,  деловая беседа 
Научный и официально-деловой стиль 

(экстралингвистические и лингвистические признаки), 

основные личные, деловые бумаги (резюме, автобиография, 

заявление, доверенность и др.) 

Основные жанры научного \ делового общения (деловая 

беседа, переговоры, телефонный разговор, собеседование 
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при устройстве на работу, деловое совещание), 

композиционные, речевые и невербальные особенности 

жанров научной \ деловой коммуникации, активное 

слушание.  

Композиция и стиль речи. Деловая и научная риторика.   

3 Психология научного \ делового 

общения 
Воздействие на аудиторию. Формулы  логического 

убеждения. Способы и средства речевого воздействия 

(убеждение, доказывание, уговаривание, внушение, 

принуждение),  вербальные и невербальные средства 

воздействия. Стили научного \ делового общения 

(энергичный, эмоциональный, творческий, методичный).   

 Построение аргументации.  Тактические приемы  

использования аргументов и формул логического убеждения. 

4 Основные понятия этики делового 

\ научного общения 
Основные понятия этики делового \научного общения.  

Этикет. Основы научной \ деловой этики. Деловая этика в 

бизнесе и науке.  
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.05.02 Основы финансовой грамотности  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Основы финансовой грамотности» - формирование у 

студентов навыков финансово-экономического мышления, способности ориентироваться в 

выборе наиболее подходящего математического инструментария при решении финансовых 

задач как основу для развития профессиональных компетенций, раскрывающих содержание 

профессионально-предметной деятельности будущего специалиста. 

Основными задачами курса являются: 

• понимание основных понятий финансового количественного анализа; методов 

финансовых вычислений; методик применения методов финансовой математики в 

практических задачах; нормативно-правовой основы для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи; 

• овладение навыками методов количественного анализа; возможности 

прикладного использования методов финансовых вычислений;  

• развитие умений расчета наращенной и современной величины займа и 

финансовой ренты; определения процентных деньг и дисконта; разработки планов 

погашения задолженности.  

  

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП: Б1.О. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства 
Шиф

р  
Формулировка 

УК-2. 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.2. Формирует нормативно-
правовую основу для подбора 
решений поставленной 
профессиональной задачи. 
УК-2.4. Обосновывает выбранные 
пути достижения цели. 
УК-2.5. Характеризует условия 
эффективного решения 
поставленной профессиональной 
задачи. 

Решение задач 

Тест 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

УК – 10.4 Понимает сущность и 

функции предпринимательства 
УК – 10.5 Использует финансовые 

инструменты для управления 

Решение задач 

Тест 
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областях 

жизнедеятельности 
 

личными финансами (личным 

бюджетом), 
УК – 10.6 Применяет экономические 

инструменты для управления 

финансами, с учетом экономических и 

финансовых рисков в различных 

областях жизнедеятельности 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

36 36    

В том числе:      

Лекции  14 14    

Практические занятия (ПЗ) 22 22    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 36 36    

В том числе:      

Тест 18 18    

Решение задач 24 24    

Другие виды самостоятельной работы      

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
зачет зачет    

Общая трудоемкость (часов) 72 72    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2    

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Наращение Нормативно-правовая основа для решения поставленной 

профессиональной задачи. 

Простые финансовые операции с начислением процентов. 

Сложные финансовые операции с начислением процентов. 

2 Дисконтирование Понятие и виды дисконтирования.  

Учет векселей 

3 Применение финансовых 

расчетов в практических 

задачах 

Эквивалентность ставок различных видов. 

Финансовая рента.  

Планирование погашения долга. 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.05.05, К.М.05.07 Теория менеджмента  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Теория менеджмента» -  формирование управленческих 

знаний, умений и навыков, наличие которых обеспечит готовность бакалавра к решению 

основных профессиональных управленческих задач.  

Основными задачами курса являются: 

- понимание основных понятий и положений теории менеджмента; 

- овладение навыками применения базовых управленческих знаний для решения 

профессиональных задач;  

- развитие умений определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать, 

обосновывать оптимальные способы их решения, исходя из имеющихся ресурсов и 

ограничений; осуществлять функции управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 
КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шиф

р  
Формулировка 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные 

пути достижения цели. 

Практическое 

задание 

Кейс 

Таблица 

Реферат 

ОПК-

1 

Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

 

 

ОПК-1.1 Способен использовать 
основы экономических, 
организационных и управленческих 
теорий для успешного выполнения 
профессиональной деятельности  
ОПК-1.2 Способен формулировать и 
выполнять профессиональные 
задачи, используя понятийный 
аппарат экономической, 
организационной и управленческой 
наук  

Практическое 

задание 

Кейс 

Тест 
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4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

II III 

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

108 54 54 

В том числе:    

Лекции  44 22 22 

Практические занятия (ПЗ) 64 32 32 

Лабораторные работы (ЛР)    

Самостоятельная работа (всего) 108 54 54 

В том числе:    

Реферат 6 3 3 

Практическое задание 12 6 6 

Другие виды самостоятельной работы 
(составление рекомендаций и таблиц, кейс,  работа 

с лекционным материалом и дополнительными 

источниками). 

90 45 45 

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
 зачет Зачет с оценкой 

Общая трудоемкость (часов) 216 108 108 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 6 3 3 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Наименование тем 

1 История развития 

менеджмента 

1.1. Периодизация развития менеджмента. 

1.2. Развитие менеджмента в России 

2 Методологические 

основы менеджмента 

2.1.  Менеджмент как тип управления. 

2.2.  Управление в деятельности человека.  

2.3.  Менеджер в организации. 

3 Целеполагание и 

планирование в 

организации 

3.1.  Целеполагание как функция управления 

3.2. Планирование как функция управления 

4 Организация как 

функция управления 

4.1. Сущность, этапы и принципы осуществления 

функции организации. 

4.2.  Проектирование структуры управления 

организацией. 

4.3. Делегирование полномочий 

5 Мотивация 

деятельности в 

менеджменте 

5.1. Мотивация: сущность, процесс 

5.2. Мотивационные теории 

6 Контроль и 6.1. Контроль как функция управления  
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регулирование 6.2. Инновации в контроле 

7 Коммуникации в 

менеджменте 

7.1. Коммуникационный процесс 

7.2.  Коммуникационные технологии в менеджменте 

7.3. Проектирование коммуникаций в организации 

8 Лидерство и стили 

менеджмента 

8.1. Формальный и неформальный менеджмент 

8.2. Сущность лидерства. Разновидности и теории 

лидерства 

8.3. Стили менеджмента 

9 Власть и партнерство в 

управлении 

организацией 

9.1. Власть как необходимое условие осуществления 

управления 

9.2.  Партнерство как фактор обеспечения управляемости 

10 Интеграционные 

процессы в 

менеджменте 

10.1. Понятие и принципы организации интеграционных 

процессов в менеджменте 

10.2. Внешняя интеграция. Формы интеграции 

организаций. 

10.3. Внутренняя интеграция. Сущность групп: понятие, 

природа, классификация, групповая динамика. 

11 Социально-

психологические 

функции управления 

11.1. Основы сплочения коллектива 

11.2. Управление знаниями 

12 Эффективность 

менеджмента 

12.1.  Экономическая и социальная эффективность 

управления. 

12.2.  Оценка эффективности деятельности менеджера и 

персонала. 

12.3.  Пути и средства повышения эффективности 

управления. 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.05.11 Финансовый менеджмент  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Финансовый менеджмент» - формирование у студентов 

навыков финансово-экономического мышления, способности ориентироваться в выборе 

наиболее подходящего инструментария при решении финансовых задач как основу для 

развития компетенций, раскрывающих содержание профессионально-предметной 

деятельности будущего специалиста. 

Основными задачами курса являются: 

- понимание основных понятий и терминов финансового менеджмента, а также 

основных методов обработки, анализа и обобщения информации;  

- овладение навыками анализа бухгалтерского анализа по направлениям деловой 

активности, независимости, ликвидности, рентабельности организации, 

- развитие умений применять методы финансового менеджмента для анализа и 

управления финансовыми ресурсами организации, делать выводы и разрабатывать 

предложения и рекомендации для принятия управленческих решений. 

  

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП: Б1.О. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства 
Шиф

р  
Формулировка 

УК-1. 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1.  Использует системный 
подход в решении 
профессиональных задач. 
УК-1.2. Осуществляет системный 
анализ результатов 
профессиональной деятельности. 
УК-1.3. Подбирает и 
систематизирует информацию, 
необходимую для решения 
поставленной задачи. 
УК-1.4. Моделирует процесс решения 
профессиональной задачи. 
УК-1.5. Проводит критическую 
оценку вариантов действий  в 
процессе решения профессиональной 
задачи 

Решение задач 

Тест 

УК-2. 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание 
в ситуации решения 
профессиональной проблемы. 

Решение задач 

Тест 
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выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.2. Формирует нормативно-
правовую основу для подбора 
решений поставленной 
профессиональной задачи. 
УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 
обеспечивающую достижение 
запланированного результата. 
УК-2.4. Обосновывает выбранные 
пути достижения цели. 
УК-2.5. Характеризует условия 
эффективного решения поставленной 
профессиональной задачи. 
УК-2.6. Оценивает потенциальные 
риски и ограничения своих действий 
в рамках достижения поставленной 
цели. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

3 4   

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

90 54 36   

В том числе:      

Лекции  34 22 12   

Практические занятия (ПЗ) 56 32 24   

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего)      

В том числе: 90 54 36   

Тест 32 20 12   

Решение задач 58 34 24   

Другие виды самостоятельной работы      

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
Зачет с 

оценко

й 

 Зачет с 

оценко

й 

  

Общая трудоемкость (часов) 180 108 72   

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 5 3 2   

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1. Содержание финансового Финансовый менеджмент как система управления.  
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менеджмента и его место в 

системе управления 

организацией.  

Функции и базовые концепции финансового менеджмента.  

2. Основные методы и 

информационное 

обеспечение финансового 

менеджмента. 

Основные прогнозно-аналитические методы, используемые 

в финансовом менеджменте.  

Финансовая отчетность и ее пользователи. 

3. Структура и цена капитала 

фирмы.  

Капитал организации и его структура.  

Теория оптимизации структуры капитала 

4. Управление собственным и 

заемным капиталом фирмы.  

Собственный капитал фирмы.  

Эффективность использования заемных средств.  

5. Управление оборотным 

капиталом  

Цикл оборотного капитала и факторы возрастания 

финансовых потребностей.  

Ускорение оборачиваемости оборотного капитала. 

6. Денежные потоки и методы 

их оценки на уровне 

предприятия. 

Денежные активы фирмы и анализ их движения. 

Моделирование денежных потоков  

7. Финансовые риски.  Риск и доходность финансовых активов.  

Риск-менеджмент на предприятии. 

8. Диагностика банкротства 

предприятия. 

Диагностика банкротства по показателю ликвидности 

баланса.  

Определение кредитоспособности предприятия.  

Анализ финансовой устойчивости предприятия. 

9. Финансовая стратегия 

предприятия 

Необходимость и методы разработки финансовой стратегии. 

Методы прогнозирования основных финансовых 

показателей.  
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.05.ДВ.01.01 Корпоративный этикет  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Корпоративный этикет» - формирование знаний в области 

профессионального этикета для успешной возможности личностного роста через усвоение 

этических категорий и категорий «правильного поведения» в социальной сфере. 

Основными задачами курса являются: 

 - понимание сущности мотивации, лидерства, власти и их основные теории; процессов и 

сущности групповой динамики; сущности и принципов формирования команды; этапов аудита 

человеческих ресурсов; сущности, видов, элементов организационной культуры; 

- владение навыками применения управленческих знаний для решения управленческих 

задач; применения управленческих знаний для организации групповой работы; 
- развитие умений применять знания для решения управленческих задач; организовывать 

групповую работу; проводить аудит человеческих ресурсов; осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в дисциплины по выбору ОП. Для успешного изучения 

дисциплины студент должен:  

- знать особенности современного делового общения; основные методы, способы и  

технологию ведения совещаний, переговоров, деловой переписки и публичных выступлений; 

современные принципы работы с деловой информацией;  
- обладать умениями решать основные задачи по операционному управлению персоналом и 

подразделениям организации; использовать технику ведения переговоров, проведения совещаний, 

публичных выступлений; вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и 

поддерживать электронные коммуникации. Оценивать результаты развития персонала в сфере делового 

общения;   
- владеть способами техники ведения совещаний, переговоров и деловой переписки; методами 

управления персоналом в сфере делового общения; технологии делового общения и публичных выступлений, 

ведения переговоров, совещаний; техники деловой переписки. 

Дисциплина «Корпоративный этикет» является предшествующей для таких 

дисциплин как «Персональный менеджмент», «Корпоративная культура», «Имидж 

руководителя». 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций УК-1, УК-2, УК-3, УК-6. 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 
УК-1.1. Использует системный подход в Доклады, 

рефераты, тесты, 
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информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

решении профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ 

результатов профессиональной 

деятельности. 

УК1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс

 решения профессиональной задачи. 

УК-1.5. Проводит

 критическую оценку вариантов действий

  в процессе  решения 

профессиональной 

задачи  

УК-1.6.Устанавливает причинно-

следственные связи между своими

 действиями и

 полученными результатами. 

практические 

задания. 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую 

основу для подбора решений 

поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути 

достижения цели. 

УК-2.5.Характеризует условия 

эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи. 

Доклады, 

рефераты, тесты, 

практические 

задания. 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Характеризует функции членов 

команды в рамках выполнения командной 

работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации 

своей роли в команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими 

членами команды в процессе решения 

поставленной задачи. 

УК-3.4. Координирует свои 

действия в процессе решения совместных 

задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей 

роли в команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное 

взаимодействие и решает командные 

задачи.  

Доклады, 

рефераты, тесты, 

практические 

задания. 

УК-6 

 Способен управлять  своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Определяет уровень

 своей готовности к 

решению профессиональной задачи. 

УК-

6.2. Осуществляет самоанализ

 и рефлексию 

результатов своих действий. 

Доклады, 

рефераты, тесты, 

практические 

задания. 
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УК-6.3. Демонстрирует личную  

организованность. 

УК-6.4. Ставит цели  

(задачи) саморазвития (ближайшей и 

дальней перспективы и составляет план 

их достижения. 

УК-6.5. Участвует  во  внеучебной 

деятельности  и надпредметных проектах. 

 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Контактная работа с преподавателем (всего)  36  36       

В том числе:          

Лекции  12  12       

Практические занятия (ПЗ) 24  24       

Семинары (С) -  -       

Лабораторные работы (ЛР) -  -       

Самостоятельная работа (всего) 

 

36  36       

В том числе:          

Реферат 12  12       

Другие виды самостоятельной работы (Работа с 

учебниками и дополнительной литературой; решение 

практического задания; тезаурус)  

24  24       

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет  зачет       

Общая трудоемкость                        часов 

                                                      зачетных единиц 

72  72       

2  2       

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 

1 Этикет как социальное явление 1.1. Понятие этикета. Задачи этикета.  

1.2. История мирового этикета. 

1.3. История отечественного этикета. 

1.4. Правовой и нравственный аспект этикета. 

1.5. Требования современного этикета. 

2 Основные элементы делового 

этикета 

2.1. Приветствия. Представления. Обращения. Субординация.  

2.2. Визитные карточки.  

2.3. Деловые подарки и сувениры. 

2.4. Этикет в культуре внешности. 

3 Специфика ведения деловых 

бесед, встреч, переговоров 

3.1. Ведение деловой беседы. 

3.2. Прием делегаций. 

3.3. Визит вежливости. 

3.4. Этикет деловых переговоров. 

3.5. Культура делового общения по телефону. 
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4 Правила поведения в 

общественных местах 

4.1. Поведение на улице, в магазине, гостинице, театре 

4.2. Поведение в общественном транспорте, поезде, самолете. 

5 Этикет деловых приемов и 

презентаций 

5.1. Деловые приемы. Их виды.  

5.2. Подготовка и проведение деловых приемов. Характеристика деловых 

приемов. 

5.3. Правила поведения за столом. Этикет еды. 

5.4. Презентации. 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.05.ДВ.01.02 Деловое и научное общение  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 
 

1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Деловое и научное общение» - формирование  основных понятий, знание 

которых обеспечивает эффективную коммуникацию. Это знания  правил и принципов 

эффективного общения, вербальных невербальных средств и способов речевого воздействия. 

Система тренинговых занятий, позволяет формировать комплекс коммуникативных умений и 

навыков, способствующих бесконфликтному общению в деловой и научной сфере. К навыкам и 

умениям можно отнести умение выстраивать эффективную коммуникацию с учетом требований 

разных жанров, умение активно слушать, умение решать поставленную коммуникативную задачу и 

др. 

Основными задачами курса являются:  

1. Дать представление о необходимых понятиях курса. 

2. Сформировать основные коммуникативные умения и навыки, обеспечивающие успешную 

коммуникацию в деловой и научной сфере.  

3. Овладение навыками форм делового \ научного общения: деловые переговоры и их виды. 

Классические правила ведения диалога. Культура речи. Виды речи. Основы устного общения. 

Законы публичной речи. Стратегия ведения речи. Деловая \ научная  беседа. Основные жанры 

делового \ научного общения (деловая беседа, переговоры, телефонный разговор, собеседование, 

совещание), композиционные, речевые и невербальные особенности жанров деловой \  научной 

коммуникации, активное слушание, официально-деловой стиль (экстралингвистические и 

лингвистические признаки), основные личные, деловые, научные  бумаги. 

Развитие умений составления композиции речи, стили делового \ научного общения (энергичный, 

эмоциональный, творческий, методичный).  Владеть формулами логического убеждения. 

Построение аргументации. Тактические приемы использования аргументов и формул логического 

убеждения. Национальные особенности делового \ научного общения. Атрибуты научного \ 

делового общения. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в курс по выбору ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-6. 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства 
Шифр  Формулировка 

УК-1 
Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

УК-1.1. Использует системный подход в 

решении профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ 

результатов профессиональной деятельности. 

Доклады, тесты, 

практические 

задания.  
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системный подход для решения 

поставленных задач 

УК1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс

 решения профессиональной задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку 

вариантов действий  в 

процессе  решения профессиональной 

задачи  

УК-1.6. Устанавливает причинно-

следственные связи между своими

 действиями и

 полученными результатами. 

 Работа с 

учебниками и 

дополнительной 

литературой 

Подготовка 

реферата 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую 

основу для подбора решений 

поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути 

достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия 

эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи. 

Доклады, 

рефераты, тесты. 

Работа с 

учебниками и 

дополнительной 

литературой 

Решение 

практического 

задания 

 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Характеризует функции членов 

команды в рамках выполнения командной 

работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации 

своей роли в команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами 

команды в процессе решения поставленной 

задачи. 

УК-3.4. Координирует свои 

действия в процессе решения совместных 

задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей 

роли в команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное 

взаимодействие и решает командные задачи.  

Доклады, 

рефераты, тесты, 

практические 

задания. 

УК-6 

 Способен управлять  своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Определяет уровень

 своей готовности к 

решению профессиональной задачи. 

УК-

6.2. Осуществляет самоанализ

 и рефлексию 

результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную  

организованность. 

УК-6.4. Ставит цели  

(задачи) саморазвития (ближайшей и 

дальней перспективы и составляет план 

их достижения. 

УК-6.5. Участвует  во  внеучебной 

Доклады, 

рефераты, тесты, 

практические 

задания.  

 Работа с 

учебниками и 

дополнительной 

литературой 

 Решение 

практического 

задания 
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деятельности  и надпредметных проектах. 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Контактная работа с преподавателем (всего)  36  36       

В том числе:          

Лекции  12  12       

Практические занятия (ПЗ) 24  24       

Семинары (С) -  -       

Лабораторные работы (ЛР) -  -       

Самостоятельная работа (всего) 

 

36  36       

В том числе:          

Реферат 12  12       

Другие виды самостоятельной работы (Работа с 

учебниками и дополнительной литературой; решение 

практического задания; тезаурус)  

24  24       

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет  зачет       

Общая трудоемкость                        часов 

                                                      зачетных единиц 

72  72       

2  2       

 

5. Содержание дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Формы делового \ научного 

общения 
Переговоры: их виды, процесс переговоров и его этапы, 

планирование,      тактика и порядок ведения,  смягчение и 

предотвращение конфликтных  ситуаций,  принятие 

решений,  протокольные мероприятия,  особенности 

ведения  международных  

 переговоров и бизнес протокола 

2 Основные виды научного \ 

делового общения,  деловая беседа 
Научный и официально-деловой стиль 

(экстралингвистические и лингвистические признаки), 

основные личные, деловые бумаги (резюме, автобиография, 

заявление, доверенность и др.) 

Основные жанры научного \ делового общения (деловая 

беседа, переговоры, телефонный разговор, собеседование 

при устройстве на работу, деловое совещание), 

композиционные, речевые и невербальные особенности 

жанров научной \ деловой коммуникации, активное 

слушание.  
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Композиция и стиль речи. Деловая и научная риторика.   

3 Психология научного \ делового 

общения 
Воздействие на аудиторию. Формулы  логического 

убеждения. Способы и средства речевого воздействия 

(убеждение, доказывание, уговаривание, внушение, 

принуждение),  вербальные и невербальные средства 

воздействия. Стили научного \ делового общения 

(энергичный, эмоциональный, творческий, методичный).   

 Построение аргументации.  Тактические приемы  

использования аргументов и формул логического убеждения. 

4 Основные понятия этики делового 

\ научного общения 
Основные понятия этики делового \научного общения.  

Этикет. Основы научной \ деловой этики. Деловая этика в 

бизнесе и науке.  
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.05.ДВ.01.02 Деловое и научное общение  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Конфликтология» - формирование 

конфликтологических знаний, умений и навыков, наличие которых обеспечит 

готовность бакалавра к решению основных профессиональных задач, 

связанных с резрешением конфликтов. 

Основными задачами курса являются: 

1. понимание основных понятий и положений конфликтологической 

теории,  

2. овладение навыками и владение различными способами разрешения 

конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций на основе современных 

технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде, 

3. -развитие умений определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать, обосновывать оптимальные способы разрешения 

конфликтных ситуаций, исходя из имеющейся информации, ресурсов и 

ограничений. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шиф

р  
Формулировка 

ПК-2 

Владение различными 

способами 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

ПК-2.1 Умеет разрешать 

конфликтные ситуации 

различными способами в 

зависимости от вида и стадии 

развития конфликта. 

ПК-2.2 Владеет современными 

коммуникационными 

технологиями 

Практическое 

задание 

Таблица 

Реферат 

Тест 
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коммуникаций на 

основе 

современных 

технологий 

управления 

персоналом, в том 

числе в 

межкультурной среде 

 

ОПК

-4 

Способность 

осуществлять 

деловое 

общение 

и 

публичные 

выступления, вести 

переговоры, 

совещания, 

осуществлять 

деловую 

переписку и 

поддерживать 

электронные 

коммуникации 

 

ОПК-4.1Умеет выстраивать 

деловое общения с целью 

профилактики конфликтов 

ОПК-4.2 Умение вести 

переговорный процесс с целью 

разрешения конфликтных 

ситуаций. 

Практическое 

задание 

Таблица 

Реферат 

Тест 

 

    

    

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет _____3____ зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2 3  

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

108   108  

В том числе:      

Лекции  22   22  

Практические занятия (ПЗ) 32   32  

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 54   54  

В том числе:      
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Курсовая работа (проект)      

Реферат       

Другие виды самостоятельной работы      

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
   Зачет  

Общая трудоемкость (часов) 108   108  

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3   3  

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Наименование тем 

1 Конфликтология как 

наука. Объект и 

предмет 

конфликтологии 

Конфликтология в системе наук.  

Объектно-предметное поле конфликтологии 

2 Системная концепция 

конфликтов 

Виды системного анализа конфликтов. 

Системно-ситуационный анализ конфликтов. 

Системно-информационный анализ конфликтов. 

Универсальная понятийная система описания 

конфликтов. 

Система показателей, критериев и индикаторов 

оценки конфликтов. 

3 Принципы и методы 

изучения конфликтов 

Методологические принципы конфликтологии 

Соотношение эмпирического и теоретического в 

исследовании конфликтов 

Основные этапы изучения конфликтов  

(по В.А. Ядову) 

Психологические методы в конфликтологии. 

Модульный социотест А.Я. Анцупова. 

4 Структура конфликта Структура конфликтной ситуации 

Информационная модель конфликтной ситуации 

5 Динамика конфликта Основные периоды и этапы динамики конфликта 

Формирование образа врага в конфликте 

Модели развития конфликтного взаимодействия 

6 Причины конфликтов Объективные факторы возникновения конфликтов 

Организационно-управленческие причины 

конфликтов. 
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Социально-психологические причины конфликтов 

Субъективные\личностные причины возникновения 

конфликтов. 

7 Классификация 

конфликтов 

Общая типология конфликтов 

8 Типы конфликтных 

личностей 

Поведение человека в трудной ситуации 

Поведение психически (не)устойчивой личности в 

трудной ситуации. 

Конфликтоустойчивость личности 

Основные стратегии поведения в конфликте  

(по К. Томасу) 

9 Внутриличностные 

конфликты 

Условия, причины возникновения 

внутриличностных конфликтов 

Типология внутриличностных конфликтов  

(по А.И. Шипилову) 

Последствия и механизмы разрешения 

внутриличностных конфликтов. 

10 Конфликты в диаде 

«руководитель-

подчиненный» 

Предупреждение конфликтов «по вертикали»  

(по А.И. Шипилову) 

Разрешение конфликтов «по вертикали». 

11 Социальные 

конфликты 

Конфликты между социальными группами. 

Механизмы возникновения межгрупповых 

конфликтов. 

Трудовые конфликты. Функции трудовых 

конфликтов. 

Межэтнические конфликты. Разрешение 

межэтнических конфликтов. 

12 Экономические 

конфликты 

Разновидности и содержание экономических 

конфликтов. 

Особенности экономической ситуации в РФ. 

Динамика и формы выражения протестных 

настроений 

13 Предупреждение 

конфликтных 

взаимоотношений 

Технологии предупреждения конфликтов. 

Компетентное управления как фактор 

предупреждения конфликтов. 

14 Разрешение 

конфликтов 

Формы завершения конфликтов. 

Посредническая деятельность в завершении 

конфликтов. 

Переговоры как способ завершения конфликта. 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.07.01 Информационные технологии в менеджменте  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» - 

формирование практических навыков работы с прикладными программными программами  

решениями задач управленческой деву 

Основными задачами курса являются: 

 понимание тенденций развития современного рынка информационных 

технологий для повышения эффективности управления организацией.  

 овладение навыками работы с инструментами и способами 

организации деятельности по управлению информацией. 

 развитие умений работы, способами обработки и систематизации 

информации. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

(ОП):  
Дисциплина включена в базовую часть ОП. 

Для успешного изучения дисциплины студент должен: 

- знать:   

значения математики и информатики в повседневной жизни человека; роли 

информационных процессов в современном мире;  

компьютер как универсальное устройство обработки информации; 

- обладать умениями:  

применять изученные понятия, результаты, методы для решения задач практического 

характера и задач из смежных дисциплин с использованием при необходимости справочных 

материалов, компьютера,  пользоваться оценкой и прикидкой при практических расчётах;  

формирование представления об основных изучаемых понятиях: информация, 

алгоритм, модель – и их свойствах; 

формализации и структурирования информации, выбирать способ представления 

данных в соответствии с поставленной задачей — таблицы, схемы, графики, диаграммы, с 

использованием соответствующих программных средств обработки данных; 

безопасного и целесообразного поведения при работе с компьютерными 

программами и в Интернете, умения соблюдать нормы информационной этики и права. 

- владеть способами: 

работы с компьютером как универсальным устройством обработки информации;  

использования компьютерных устройств; 

 

Дисциплина «Информационные технологии в менеджменте» является 

предшествующей для таких дисциплин как «Технологии проектирования и создание 

рекламного продукта», «Бизнес планирование». 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 
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Шифр  Формулировка средства 

УК-1 

УК-1.1.Использует системный 

подход в решении 

профессиональных задач. 

Применение системного 

подхода в решении 

профессиональных задач. 

доклад,  

опорный конспект 

 

УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

Подбор и систематизация 

информации, необходимой 

для решения поставленной 

задачи 

УК-1.4.Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

Моделирование процесса 

решения профессиональной 

задачи. 

УК 2 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

Реализация основных 

этапов организации, в том 

числе целеполагания, 

планирования, анализа 

УК - 4 

УК-4.5.Определяет 

требования к

 осуществлению 

деловой коммуникации. 

Осуществление деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

УК - 9 

(10).1 

Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития 

Использование знаний 

функционирования 

экономики 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории; 

Поиск, анализ и 

использование  основ 

знаний  для решения 

поставленных задач 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных, 

необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем; 

Использование 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2   

Контактная работа с преподавателем (всего)  54 18 36   

В том числе:      

Лекции  14 8 6   

Практические занятия (ПЗ) 40 10 30   
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Семинары (С)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 54 18 36   

В том числе:      

Подготовка доклада к семинарским занятиям 36 18 18   

Составление опорного конспекта 18 
 

18   

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет 
 

зачет   

Общая трудоемкость                        часов 

                                                      зачетных единиц 

108 36 72   

3 1 2   

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 

1 Информация и 

современная 

организация 

1. Информатизация и информационное общество; 

2. Информационный менеджмент в современной системе 

управления предприятием. 

2 Информационные 

технологии и 

информационные 

системы 

1. Информационные технологии: определение и инструментарий; 

Информационные системы: определение и классификации; 

2. Проблемы использования информационных технологий в 

организациях. 

3 Internet/Intranet-

технологии в 

управлении 

1. Основные категории и история развития электронных сетей. 

Основы архитектуры сетей Internet/Intranet. 

2. Электронный бизнес; электронная торговая площадка. 

4 Защита 

информации 

1. Проблемы защиты информации в компьютерных системах; 

Обеспечение защиты информации в сетях; 

2. Механизмы обеспечения безопасности; Компьютерные вирусы 

и антивирусные программы; 

5 Автоматизированн

ое рабочее место 

1. Понятие автоматизированный офис, цели, задачи; 

2. Преимущества и недостатки автоматизации офиса; Проблемы 

при автоматизации офиса. 

6 Microsoft office 1. Microsoft Word. Особенности работы. Составление и 

оформление резюме. Правильное оформление научных работ 

2. Microsoft Excel. Особенности работы. Разработка и 

оформление таблиц и отчетов. Графики. Работа с формулами и 

функциями. 

3. Microsoft PowerPoint. Особенности работа. Грамотное 

оформление презентаций. 

4. Microsoft Publisher. Особенности работы. Оформление и 

составление буклетов и объявлений. Microsoft 

Access.Разработка баз данных. 

7 Справочно-

правовые системы 

1. Основные понятия  и представления о справочно-правовых 

системах. КонсультантПлюс, Гарант 

8 Информационные 

технологии в 

управлении 

1. Особенности проектной деятельности организации. Системная 

модель управления проектами. 

2. Технологическая основа программного обеспечения 
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проектами  управления проектами. 

3. Управление проектами через Microsoft Project. Управление 

проектами через Project Expert. 

9 Графические 

редакторы 

1. Представления о графических редакторах. Основные виды 

графических редакторов. 

2. Adobe Photoshop. Основные особенности работы. Corel Draw. 

Основные особенности работы 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.07.01 Логика  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Логика» - формирование у студентов логической культуры 

мышления.   

Основными задачами курса являются: 

 понимание основных разделов классической формальной логики, базовых логических 

абстракций, принципов и законов; логических основ теории аргументации, 

теоретического и практического значения логики в профессиональной деятельности 

педагога; 

 овладение навыками корректного построения понятий, суждений, умозаключений, 

правильного ведения доказательства и опровержения в профессиональной и 

повседневной деятельности, овладение приемами ведения дискуссии, полемики; 

 развитие умений логично формулировать, излагать и аргументированно отстаивать 

научную и  деловую позицию, своё видение проблем и способов их разрешения; умения 

критически воспринимать и оценивать источники информации. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП (К.М. 07.01) 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Использует системный подход в 

решении профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ 

результатов  профессиональной 

деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию,                       необходимую для 

решения поставленной задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую 

оценку вариантов 

действий  в процессе решения 

профессиональной задачи 

УК-1.6. Устанавливает причинно-

следственные связи между своими 

действиями и  полученными 

результатами. 

 

Подготовка 

докладов 

УК-2 
Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в

 ситуации 

Письменные 

ответы на 

вопросы по теме 
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действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

решении профессиональной проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую 

основу для подбора решений 

поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути 

достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия 

эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи. 

УК-2.6. Оценивает потенциальные 

 риски и ограничения 

своихдействийврамкахдостижения 

поставленной цели. 

ОПК-

1 

Владение навыками поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности 

 Выполнение 

практических 

письменных 

заданий 

(упражнений) 

ОПК-

4 

Способность 

осуществлять деловое

 общение

 и

 публичны

евыступления,вестиперегово

ры,совещания,осуществлять

деловую 

переписку и поддерживать 

электронные коммуникации 

 Ведение словаря 

логических 

терминов 

ПК-11 

Владение навыками анализа 

информации 

функционировании системы 

внутреннего документооборота  

организации, ведения баз 

данных по различным 

показателям и формирования 

информационного обеспечения 

участников организационных 

проектов 

 Ведение рабочей 

тетради 

ПК-12 

Умением организовать и 

поддерживать связи с 

деловыми партнерами, 

используя системы сбора 

необходимой информации для 

расширения внешних связей и 

обмена опытом при                           

реализации проектов, 

направленных на развитие 

организации (предприятия, 

органа государственного или 

муниципального управления). 

 Подготовка 

докладов 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 
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Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

36     

В том числе:      

Лекции  12 12    

Практические занятия (ПЗ) 24 24    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 36 36    

В том числе:      

Курсовая работа (проект)      

Реферат       

Другие виды самостоятельной работы      

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
     

Общая трудоемкость (часов) 72 72    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2    

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Предмет и значение логики Формальная логика как наука, ее предмет. Основные этапы 

формирования логической науки. Логика традиционная и 

современная. Роль логики в профессиональной деятельности 

педагога.   

2 Логика и язык.  Язык как знаковая шифровая система. Логический анализ языка. 

Понятие об искусственном языке науки логики.  

3 Понятие как форма 

мышления. 
Виды понятий. Логические отношения между понятиями. 

Операции над понятиями. 

4 Суждение как форма 

мышления. 
Определение и  строение суждения, виды суждений.  

Операции с суждениями.  

5 Основные принципы 

правильного мышления и 

законы логики. 

Основные характеристики правильного мышления. Основные 

законы формальной логики.  

 

6 Умозаключение как форма 

мышления. 
Дедуктивные умозаключения. Индуктивные и традуктивные 

умозаключения. 

7 Доказательство и 

опровержение. 
Доказательство, его структура и виды. Опровержение, виды 

опровержения. Правила доказательства. Ошибки в 

доказательстве.  
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8 Логические основы теории 

аргументации. 
Правила и ошибки аргументации. Формы аргументации 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

К.М.07.01 Математика 

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 



 82 

1. Цели и задачи дисциплины:  
 

Цель дисциплины «Математика» – формирование у обучающихся системы 

компетенций, необходимых для решения профессиональных задач, связанных с развитием 

математической культуры, освоением системы основных математических структур и 

методов через изучение основных объектов математического анализа и получение навыков 

решения типовых и научно-исследовательских математических задач.    

Основными задачами курса являются: 

понимание:  
– основных разделов  математики: базовых элементов математики (теоретико-

множественное и логическое введение в математику), аналитическая геометрия и линейная 

алгебра, основы дифференциального и интегрального исчисления, ряды,  

дифференциальные уравнения, элементы комплексного и функционального анализа, 

позволяющие студенту ориентироваться в научно-исследовательских и решении задач 

профессиональной деятельности, требующих использования математического аппарата;   

– формулировок утверждений, методов их доказательства; 

– значимости математического анализа для интеллектуального развития: развитие 

абстрактно-логического мышления, умения оперировать с абстрактными объектами; 

развитие умений:  

– представлять математические утверждения и их доказательства, необходимые для 

исследования объектов математического анализа, проблемы и их решения ясно и точно в 

терминах, понятных для профессиональной аудитории, как в письменной, так и устной 

форме; 

– корректно выражать и аргументировано обосновывать математические знания в 

профессиональной деятельности; 

овладение навыками: 

– решения типовых задач по математическому анализу с применением изучаемого 

теоретического и практического материала; 

– использования методов математического анализа в исследовании реальных 

процессов и явлений с применением математических компьютерных инструментов: 

визуализации данных, зависимостей, отношений, процессов; вычислений; обработки данных 

(статистики); экспериментальных лабораторий. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
 

Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр Формулировка 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения задач 

 

УК-1.1. Использует системный 

подход в решении 

профессиональных задач. 

Домашняя 

работа: 

решение задач 

Доклад 

Контрольная 

УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 



 83 

УК-1.4. Моделирует процесс 

решения профессиональной 

задачи. 

работа  

Тест 

Ответ на зачете 

с оценкой 
УК-1.6. Устанавливает причинно-

следственные связи между своими 

действиями и полученными 

результатами. 

УК-6 

 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Определяет уровень своей 

готовности к решению 

профессиональной задачи. 

Домашняя 

работа: 

решение задач 

Доклад 

Контрольная 

работа 

Тест 

Ответ на зачете 

с оценкой 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ 

и рефлексию результатов своих 

действий. 

ОПК-3 

Способен организовать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов  

ОПК-3.3. Проектирует ситуации 

учебного сотрудничества и 

взаимодействия обучающихся в 

целях эффективного решения 

образовательных задач 

Домашняя 

работа: 

решение задач 

Доклад 

Контрольная 

работа 

Тест 

Ответ на зачете 

с оценкой 

ПК-3 

 

Способен 

организовывать 

образовательную 

деятельность с учетом 

возможностей, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся в области 

образования 

ПК-3.5. Использует 

образовательные технологии, 

обеспечивающие субъектную 

позицию обучающихся в 

образовательной деятельности 

Домашняя 

работа: 

решение задач 

Доклад 

Контрольная 

работа 

Тест 

Ответ на зачете 

с оценкой 

ПК-4 

 

Способен осуществлять 

педагогическое 

проектирование 

развивающей 

образовательной среды, 

программ и технологий, 

для решения задач 

обучения, воспитания и 

ПК-4.1. Составляет и реализует в 

практической деятельности проект 

решения конкретной 

профессиональной задачи 

Домашняя 

работа: 

решение задач 

Доклад 

Контрольная 

работа 
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развития личности 

средствами 

преподаваемого 

учебного предмета, 

курса, дисциплины 

(модулей) программы 

профессионального 

обучения СПО и (или) 

ДПП 

Тест 

Ответ на зачете 

с оценкой 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

  I II 

Контактная работа с преподавателем  (всего)  144 90 54 

В том числе:    

Лекции  56 36 20 

Практические занятия (ПЗ) 88 54 34 

Лабораторные работы (ЛР)    

Самостоятельная работа (всего) 72 54 18 

В том числе:    

Курсовая работа (проект) - - - 

Реферат - - - 

Другие виды самостоятельной работы:    

Домашняя работа: решение задач  62 48 14 

Доклад 10 6 4 

Вид промежуточной аттестации (зачет, зачет с 

оценкой) 
Зачет с 

оценкой 

Зачет 

 

Зачет с 

оценкой 

 

Общая трудоемкость (часов) 216 144 72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 6 4 2 

 

5. Содержание дисциплины 

 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Наименование тем 

1 

Базовые элементы 

математики: теоретико-

множеств. и логическое 

введение в математику 

Множество, числовые множества; комплексные числа, 

основные операции Математическая модель. 

 

Предикат, логические операции, следование, кванторы; 
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уравнения и неравенства, системы 

 

 

2 

Аналитическая геометрия и 

линейная алгебра 

 

Метод координат на плоскости и в пространстве. 

Основные задачи. Прямые на плоскости. 

Векторы, векторное пространство; Линейная 

зависимость 

Системы линейных уравнений, способы решения. Задачи 

Матрицы, свойства, обратная  матрица; определители 

Кривые второго порядка: канонические уравнения; вид 

Геометрические фигуры и их свойства. Основные задачи 

3 
Основы дифференциального 

и интегрального исчисления 

Числовая последовательность, элементарные функции: 

свойства, графики. Пределы последовательности и 

функции.  Замечательные пределы. Функции спроса-

предложения. 

Непрерывность функций: типы разрывов. Свойства 

функций, непрерывных на отрезке. Экстремумы. 

Функции цены, Торнквиста, предложения. 

Производственные функции. 

Производная, геометрический и механический смысл, 

правила дифференцирования основных функций, 

таблица производных, дифференциал, геометрический 

смысл 1, 2-й производных, линеаризация. Основные 

теоремы. Правило Лопиталя. Экономический смысл 

производной, золотое правило экономики. 

Первообразная, интеграл для основных функций, 

свойства, методы интегрирования. 

Понятие и основные свойства определенного интеграла, 

формула Ньютона-Лейбница. Методы определённого 

интегрирования. Некоторые приложения определенных 

интегралов (т.ч. в экономике).  Несобственный интеграл. 

4 
Ряды. Дифференциальные 

уравнения 

Общее представление о рядах. Числовые и 

функциональные ряды: сходимость, признаки, 

применения. Ряды Фурье. Ряды Фурье для 

периодической функции. Ряды матриц. 

Понятие дифференциального уравнения, основные виды 

уравнений первого и второго порядка, способы их 

решения. Общее решение, задача Коши. Основные ЛОДУ 

1, 2-го порядков, характеристическое уравнение. 

Системы ДУ. Применение в экономике. 

5 
Элементы комплексного и 

функционального анализа 

Комплексные числа, операции над комплексными 

числами, изображение компл. чисел, 

тригонометрическая форма. Арифметические операции 

над компл. числами. Формулы Муавра, Эйлера. 

Простейшие функции компл. переменного. 

Понятие и примеры метрических пространств. 

Распространенные метрические пространства в 

экономике. 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

К.М.07.02 Экономическая теория  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Экономическая теория» - формирование системы компетенций, 

наличие которых обеспечит формирование у студентов научного экономического 

мировоззрения, умения анализировать экономические процессы и закономерности 

поведения экономических субъектов в условиях рынка. 

Основными задачами курса являются: 

понимание  

- основных понятий и категорий экономической теории;  

- основных  теорий производства  и  потребления; 

- закономерностей и принципов развития экономических процессов, включая 

поведение и взаимодействие  экономических  субъектов; 

- форм собственности, сущность издержек, дохода и прибыли предприятий;  

- системы макроэкономических показателей и экономических моделей; 

- основных методов государственного регулирования национальной экономики 

(планирование,  программирование и др.); 

овладение навыками  

- обоснования основных закономерностей экономической деятельности человека и, 

прежде всего, проблемы выбора в условиях ограниченных ресурсов и альтернативных 

средств достижения поставленных целей; 

- анализа основных макроэкономических показателей; 

 - анализа  закономерностей деятельности субъектов экономики, основных  факторов  

формирования  спроса и предложения, типов рыночных  структур,  механизмов  

функционирования  рынков  факторов производства;  

- использования знаний методов экономической науки в своей профессиональной 

деятельности; 

 - решения конкретных экономических задач в профессиональной деятельности; 

развитие умений  

- использовать позитивный анализ при изучении поведения экономических агентов 

как на  микро-, так и на макроуровне;   

-  применять базовые методы сравнительного анализа факторов динамики 

экономического роста. 

 

                              , 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в базовую часть  ОПОП. 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК -1  Способен осуществлять УК-1.3.Подбирает и Конспект 
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поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

 

систематизируетинформацию,необх

одимуюдлярешенияпоставленнойзад

ачи. 

УК1.4.Моделируетпроцессрешенияп

рофессиональнойзадачи 

глоссарий, 

компетентностно-

ориентированный 

тест,  

анализ ситуаций 

УК- 2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.4.Обосновывает выбранные 

пути достижения цели 

Реферат 

решение кейс-

задач 

глоссарий, 

компетентностно-

ориентированный 

тест,  

анализ ситуаций 

ОПК-3 

Способен разрабатывать 
обоснованные 
организационно-
управленческие решения 
с учетом их социальной 
значимости, 
содействовать их 
реализации в условиях 
сложной и динамичной 
среды и оценивать их 
последствия; 

ОПК-3.1 Способен 
интерпретировать проблемные 
ситуации деятельности 
организации, используя 
профессиональную терминологию 
и технологии управления  
 

Презентация, 

решение 

графических задач 

решение кейс-

задач, 

решение 

ситуационных 

задач 

ПК- 3  

Способен 

осуществлять 

деятельность по 

документационному 

обеспечению 

управления 

40.033 Специалист по 

стратегическому и 

тактическому 

планированию и 

организации 

производства 

ПК-3.1 Способен организовать 

документирование 

управленческой деятельности в 

организации  

 

Решение  кейс-

задач 

ПК-4 

Способен 

осуществлять 

деятельность по 

управлению 

персоналом 

организации 

40.033 Специалист по 

стратегическому и 

тактическому 

планированию и 

организации 

производства 

ПК-4.1 Способен анализировать 

потребности организации в 

персонале  

ПК-4.2 Способен осуществлять 

поиск, привлечение, подбор и отбор 

персонала  

Решение   

аналитических 

задач 

решение кейс-

задач 
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4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2   

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

72 72 72   

В том числе:      

Лекции  24 12 12   

Практические занятия (ПЗ) 48 24 24   

Самостоятельная работа (всего) 72 36 36   

В том числе:      

Составление глоссария 8 4 4   

Реферат  12 6 6   

Кейс-задача  8 4 4   

Ситуационная задача  8 4 4   

Графическая задача  8 4 4   

Аналитическая задача 14 7 7   

Конспект  8 4 4   

Презентация  6 3 3   

      

Вид промежуточной аттестации   Зачет с оценкой     

Общая трудоемкость (часов) 144 72 72   

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 4 2 2   

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Микроэкономика Предмет, методы и функции экономической теории. 

Общие проблемы экономического развития. 

Экономические системы и их сущность. Теория спроса и 

предложения. Потребительское поведение и его 

закономерности. Предпринимательство. Предприятие и 

его организационно-правовые 

Формы. Издержки производства и прибыль. 

Теоретические основы функционирования рынков 

факторов производства. 

2 Макроэкономика Введение в макроэкономику. Основные 

макроэкономические показатели. Макроэкономическая 

нестабильность: экономические 
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циклы, безработица и инфляция. Теоретические основы 

макроэкономического равновесия. Деньги и денежное 

обращение. Финансовая и налоговая системы. 

Государственный бюджет. Экономический рост. 

Внешнеэкономические связи и мировая экономика. 

 

 

 

Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.07.03, К.М.07.05 Теория развития организации  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Теория развития организации» - формирование у 

обучающихся системы компетенций, необходимых для решения профессиональных  задач, 

связанных с управленческой деятельностью в организации. 

Основными задачами курса являются: 

 понимание основ организационной и управленческой теории;  

 овладение навыками применения организационных и управленческих знаний для 

решения профессиональных задач;  

 развитие умений применять системный подход, подбирать и систематизировать 

информацию для решения профессиональных задач; осуществлять 

целеполагание, планирование, организацию деятельности и обосновывать пути 

достижения цели. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства 
Шиф

р  
Формулировка 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1.  Использует системный 

подход в решении профессиональных 

задач. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

Практическое 

задание  

Кейс  

Таблица 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

Практическое 

задание  

Таблица  

Кейс  
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исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные 

пути достижения цели. 

ОПК-

1 

Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 

промежуточном 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1 Способен использовать 
основы экономических, 
организационных и управленческих 
теорий для успешного выполнения 
профессиональной деятельности  
ОПК-1.2 Способен формулировать и 
выполнять профессиональные 
задачи, используя понятийный 
аппарат экономической, 
организационной и управленческой 
наук  

Устный опрос 

Практическое 

задание  

Кейс 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

II    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

 36    

В том числе:      

Лекции  12 12    

Практические занятия (ПЗ) 24 24    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 36 36    

В том числе:      

Практическое задание  16    

Кейс   5    

Таблица  6    

Другие виды самостоятельной работы 

(анализ литературы) 
 9    

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
ЗаО ЗаО    

Общая трудоемкость (часов) 72 72    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2    

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Сущность организации 1.1. Понятие и свойства организации 
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1.2. Типология организаций 

1.3. Особенности взаимодействия организации и государства 

1.4. Объективные законы функционирования организации 

1.5. Принципы действия социальной организации 

2 Организационная структура 2.1. Понятие и компоненты организационных структур 

2.2. Формирование организационной структуры 

3 Организационное 

проектирование 

3.1.Сущность организационного проектирования 

3.2. Подходы к организационному проектированию 

3.3.Алгоритм проектирования организации 

4 Организационные 

изменения 

4.1. Причины и этапы организационных преобразований 

4.2. Перспективные направления изменения организаций 

4.3. Критерии эффективности организационных изменений 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.07.04 Психологические основы профессиональной деятельности  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Психологические основы профессиональной деятельности» - 

формирование основных понятий психологии в процессе профессионального самоопределения, 

представления о психологическом содержании профессиональной деятельности и методах его 

изучения. 

 
Основными задачами курса являются: 

 понимание основных психологических механизмов формирования основ профессиональной 

деятельности; 

 овладение навыками использования психологических законов и механизмов для 

формирования основ профессиональной деятельности, 

 развитие умений применения психологических знаний для профессионального 

самоопределения и профессиональной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть  ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 
КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и  

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Использует системный подход 
в решении  профессиональных задач. 

УК-1.2.Осуществляет системный 
анализ результатов профессиональной 
деятельности. 

УК-1.3.Подбирает и систематизирует 
информацию, необходимую для 
решения поставленной задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую 
оценку  вариантов действий  в 
роцессе решения
 профессиональной задачи. 

 

 УК-1.6.Устанавливает причинно-
следственные связи между своими 
действиями и полученными 
результатами. 

 
 

 

УК-3 
Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

УК-3.1.Характеризует функции 
членов команды в рамках 
выполнения командной работы. 
УК-3.2.Определяет условия 
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реализовывать свою роль 

в команде 

реализации своей роли в команде. 
УК-3.3.Взаимодействует с другими 
членами команды  в процессе 
решения поставленной задачи. 
УК-3.4. Координирует свои
 действия в процессе 
решения совместных задач. 
УК-3.5.Принимает решения в рамках 
своей роли в команде. 
УК-3.6.Осуществляет социальное 
взаимодействие и 
решает командные задачи. 

УК-2 

 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет
 целеполагание в 
ситуации решения  
профессиональной проблемы. 
УК-2.2.Формирует нормативно-
правовую основу для подбора
 решений поставленной
 профессиональной задачи. 
УК-2.3.Определяет ресурсную базу, 
обеспечивающую достижение 
запланированного результата. 
УК-2.4.Обосновывает выбранные 
пути достижения цели. 
УК-2.5.Характеризует условия 
эффективного решения поставленной 
профессиональной задачи. 
УК-2.6. Оценивает 

потенциальные  риски и 

ограничения своих действий в 

рамках достижения поставленной 

цели. 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2   

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

54 18 36   

В том числе:      

Лекции  22 8 14   

Практические занятия (ПЗ) 32 10 22   

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 54 18 36   

В том числе:      

Курсовая работа (проект)      



 94 

Реферат       

Другие виды самостоятельной работы      

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
     

Общая трудоемкость (часов) 108 36 72   

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 1 2   

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Значение 

общепсихологических знаний 

для формирования основ 

профессиональной 

деятельности. 

1. Общая характеристика психологии как науки. Развитие 

психологии как науки. Методологические основы психологии. 

2. Понятие о психике и профессиональная деятельность 

3. Мозг и психика. Развитие психики животных и человека. 

4. Понятие о сознании. Деятельность и поведение 

2 Роль познавательных 

процессов в формировании 

основ профессиональной 

деятельности. 

1. Роль ощущений в формировании основ профессиональной 

деятельности. Понятие об ощущениях. ИХ виды и свойства. 

Психофизика ощущений. Индивидуальные различия. 

2. Роль восприятия в формировании основ профессиональной 

деятельности. Понятие восприятия. Его виды и свойства. 

Основные свойства перцептивных образов. Теории восприятия. 

Индивидуальные различия. 

3. Роль внимания в формировании основ профессиональной 

деятельности. Понятие о внимании. Виды и свойства внимания. 

Факторы, вызывающие внимание. Теории внимания. Внимание и 

сознание. Внимание и деятельность. Физиологические основы 

внимания. 

4. Роль памяти в формировании основ профессиональной 

деятельности. Понятие о памяти. Виды и свойства памяти. 

Мнемические процессы, мнемическая деятельность, 

закономерности и факторы функционирования. Развития памяти. 

Индивидуальные различия. 

5. Роль мышления в формировании основ профессиональной 

деятельности. Предмет и методы исследования в психологии 

мышления. Понятие, виды и свойства мышления. Формы 

мыслительной деятельности. Теории мышления. Мышление и 

интеллект. Структура интеллекта. Индивидуальные различия. 

6.  Роль вогображения в формировании основ 

профессиональной деятельности. Понятие, свойства, виды 

воображения. Приемы творческого воображения. Факторы, 

влияющие на эффективности воображения. Индивидуальные 

различия. 

7. Роль языка и речи в формировании основ 

профессиональной деятельности. Язык и речь. Виды речи. 

Психосемантика. Вербальное и невербальное общение. Виды 

речевого высказывания. Мышление и речь как деятельность. 

Индивидуальные различия. 

3 Психология личности и 1. Понятие личности, индивида, индивидуальности, субъект‚ 
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формирование основ 

профессиональной 

деятельности. 

деятельности. Сравнительный анализ. Отечественные и 

зарубежные концепции личности. Генотипическое и 

фенотипическое, биологическое и социальное в индивидуальном 

развитии человека. Свойства, структура и типология личности. 

2. Понятие темперамента и формирование основ 

профессиональной деятельности. Свойства, типы темперамента. 

Понятие характера. Структура характера. Теории черт и типов в 

психологии характера. Формирование характера. 

3. Понятие и структура способностей и формирование основ 

профессиональной деятельности. Виды способностей. 

Классификация способностей. Способности и деятельность. 

Способности и задатки. Одаренность, развитие способностей. 

4. Понятие и структура деятельности\поведения и 

формирование основ профессиональной деятельности. Понятие 

поведения Основные виды деятельности, Общение и 

деятельность, психомоторная организация личности. Механизмы 

регуляции и операций. Деятельностный подход в психологии. 

5. Понятия мотив, потребность, мотивационная сфера и 

формирование основ профессиональной деятельности. Основные 

характеристики и классификация потребностей. Функции 

мотива. Мотив и цель. Основные концепции мотивации. 

6. Понятие эмоций и чувств и формирование основ 

профессиональной деятельности.  Качества и виды эмоций. 

Динамика протекания эмоций. Основные формы переживания 

чувств. Управление эмоциональными состояниями. 

7. Понятие воли, волевого усилия и формирование основ 

профессиональной деятельности. Структура волевого акта. 

Волевые процессы, свойства, состояния. Произвольное и волевое. 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.07.10 Б1.0 Поведение потребителей  

Рекомендуется для направления подготовки: 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

(профиль «Экономика и управление») 

1. Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины «Поведение потребителей» - формирование у 

обучающихся системы знаний области теории потребительского поведения, а 

также приобретение навыков, необходимых для исследования 

потребительского поведения и разработки эффективных стратегий и 

инструментов его формирования и модификации в условиях 

конкуренции. 

 

Основными задачами курса являются:  

- изучение характеристики потребителя и моделирование покупательского 

поведения; 

- освоение методов сбора информации и инструментов анализа данных, а 

также формирование практических навыков в сфере анализа полученных 

данных, 

- умение грамотно анализировать конкретные ситуации, которые влияют на 

процесс принятия решения потребителем о покупке, 

- изучение механизмов формирования поведения потребителей с целью его 

дальнейшего использования в решении маркетинговых проблем; 

- формирование комплекса знаний о современных подходах и методах 

управления поведением потребителей на рынке товаров и услуг в условиях 

глобализации; 

- оценка влияния внешних и внутренних факторов на потребительское 

поведение и выявление возможности их использования в маркетинге для 

принятия потребителями решения о покупке. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  

Дисциплина включена в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

 

Компетенции Индикаторы Оценочные 

средства Шифр

р  
Формулировка 

УК-4 
Способен осуществлять 

деловую коммуникацию 

 в устной письменной 

УК-4.1. 

Способен оценивать коммуникативные 

намерения современного собеседника, 

правильно воспринимать 

Практическое 

задание 
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формах на 

государственном языке  

Российской Федерации 

и иностранном(ых е ) 

языке(ах). 

 

общепринятые социально 

обусловленные нормы речевого 

русского и международного этикета, 

продуцировать формирования 

высказывания в соответствии 

коммуникативно заданной установкой. 

Таблица 

Реферат 

Тест 

 

ПК-4 

Способен осуществлять 

профессиональные 

функции в области 

рекламы и связей с  

общественностью в 

общественных, 

производственных, 

коммерческих структурах, 

средствах 

массовой 

информации. 

ПК-4.1 

Способен адаптировать результаты 

исследований в области поведения 

потребителей для решения  

профессиональной 

деятельности в различных сферах 

рекламы и связей с общественностью. 

 

 

Практическое 

задание 

Таблица 

Реферат 

Тест 

 

 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет _____2____ зачетные единицы. 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

4    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

36 36    

В том числе:      

Лекции  14 14    

Практические занятия (ПЗ) 22 22    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 72 72    

В том числе:      

Курсовая работа (проект)      

Реферат       

Другие виды самостоятельной работы      

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 

Зачет с 

оценкой 
Зачет с 

оценкой 
   

Общая трудоемкость (часов) 108 108    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3    

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ Наименование раздела Наименование тем 



 98 

п/п дисциплины 

1 Тема 1 Введение. 

Поведение потребителей: 

предмет и объект. 

1. Сущность понятия «поведение потребителей». 

дисциплины. Методы изучения поведения потребителей. 

2. Теория потребительского поведения 

3. Закон стоимости. Закон спроса и предложения. 

Взаимодействие спроса и предложения.  

4. Модели поведения потребителей. 

2 Тема 2 

Познавательные 

процессы и 

формирование 

поведения 

потребителей. 

1. Процесс обработки информации Когнитивные 

процессы Эмоции регуляции поведения потребителей. 

Познание и восприятие. 

2. Методы обучения потребителей. Роль памяти в 

процессе обучения. Типы памяти. Внимание. Свойства 

внимания. Роль внимания в восприятии товаров и 

услуг. 

3 Тема 3 Характеристики 

покупателя и моделирование 

покупательского 

поведения 

1. Характеристики покупателя. Факторы, влияющие на 

покупательское 

поведение: социального, культурного, личного и 

психологического порядка. 

2. Теория мотивации Маслоу и Фрейда. Лестница по 

Догмару. 

4 Тема 4 

Мотивация 

потребительского 

поведения 

1. Сущность понятий «потребность», «мотив», 

«мотивация». Основные этапы формирования мотивационного 

процесса. Структура мотивации 

2. Методы изучения мотивации потребителей. Изучение 

мотивации потребителей определенных сегментов. 

5 Тема 5 Персональные 

ценности.  Жизненный 

стиль и ресурсы потребителя 

1. Персональные ценности. Применение системы 

ценностей для объяснения поведения потребителей. 

Шкала ценностей Рокича иШварца. 

2. Концепция стиля жизни и его измерение.  

Методы описания стиля жизни. Российский опыт типологии 

потребителей по стилю жизни. 

6 Тема 6 Знания и отношения 

потребителей 

1. Сущность и компоненты отношения. Отношения 

потребителей к маркам товаров. 

2. Метод «идеальной точки». Методы улучшения 

отношения потребителя к марке. 

7 Тема 7 Влияние культуры на 

поведение потребителей 

1.  Демография и структура глобальных рынков. Влияние 

демографических, экономических, научно-технических 

и политических факторов на поведение потребителей.  

2. Влияние семьи и домашнего хозяйства на поведение 

потребителей. 

8 Тема 8 Методы сбора и 

обработки информации, 

инструменты анализа 

данных 

1. Основные источники получения маркетинговой 

информации: регистрация (наблюдение); эксперимент; 

интервью и опросы; корреляционное исследование; 

панель; экспертная оценка; проведение фокус- группы. 

9 Тема 9 Восприятие и 

обработка информации 

- основа механизма 

принятия решения о 

покупке 

1. Интерпретация потребителем информации как элемент 

процесса восприятия. Память и восприятие 

информации.  

2. Процесс восприятия информации потребителем и 

маркетинговая стратегия организации. 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.07.ДВ.01.01 Основы научных исследований  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Основы научных исследований» - формирование у 

обучающихся теоретических знаний в области современного состояния и выполнения 

научных исследований.  

Основными задачами курса являются: 

 понимание направлений развития научных исследований в области профильной 

деятельности;  

 овладение навыками проведения научных исследований;  

 развитие умений оформления результатов научных исследований.  

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина «Основы научных исследований», изучается на втором курсе в первом 

семестре и опирается на совокупность всех знаний, накопленных студентами по 

гуманитарным и естественнонаучным дисциплинам. 

Знать:  

 основные принципы научно-исследовательской деятельности;  

Уметь: работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия;  

Владеть: способностью организовывать работу творческого коллектива в 

обстановке коллективизма и взаимопомощи 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 
КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-1 

УК-1.1.  Использует системный 

подход в решении 

профессиональных задач. 

Применение системного 

подхода в решении 

профессиональных задач. 

доклад,  

опорный конспект 

 

УК-1.2. Осуществляет 

системный анализ результатов 

профессиональной деятельности. 

Осуществление системного 

анализа результатов 

профессиональной 

деятельности 

УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

Подбор и систематизация 

информации, необходимой 

для решения поставленной 

задачи 

УК-1.4. Моделирует

 процесс решения 

профессиональной задачи. 

Моделирование процесса 

решения 

профессиональной задачи. 
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УК-1.5. Проводит 

критическую оценку вариантов  

действий в процессе решения 

профессиональной задачи 

Проведение критической 

оценки вариантов  

действий в процессе 

решения 

профессиональной задачи 

УК-1.6. Устанавливает 

причинно-следственные связи 

между своими действиями 

и полученными результатами. 

Выявление причинно-

следственных связей между 

своими действиями и 

полученными результатами 

доклад,  

опорный конспект 

 

УК- 2 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

Реализация основных 

этапов организации, в том 

числе целеполагания, 

планирования, анализа 

доклад,  

опорный конспект 

 

УК - 4 

УК-4.5.Определяет 

требования к

 осуществлению 

деловой коммуникации. 

Осуществление деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

доклад,  

опорный конспект 

 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

2    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

36 36    

В том числе: 36 36    

Лекции  14 14    

Практические занятия (ПЗ) 22 22    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего)      

В том числе: 36 36    

доклад 20 20    

опорный конспект 16 16    

Другие виды самостоятельной работы      

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
зачет зачет    

Общая трудоемкость (часов) 72     

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2     

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ Наименование раздела Наименование тем 
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п/п дисциплины 

1 Наука и её роль в 

современном обществе  

1. Наука: определение, цель, задачи, функции и элементы. 

2. Классификация наук. 

3. История развития и основные черты современной науки. 

4. Организация научных исследований в Российской 

Федерации.  

2 Методы и методология 

научного исследования.  

1. Понятие метода и методологии. 

2. Основные методы научных исследований.  

3 Выбор темы и этапы 

научного исследования.  

1. Понятийный аппарат научных исследований. 

2. Научная проблема и тема научного исследования. Научная 

новизна исследования.  

3. Этапы научного исследования.  

4 Информационный поиск и 

оформление результатов 

научного исследования 

1. Цель и последовательность информационного поиска. 

2. Оформление результатов научного исследования.  
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.07.ДВ.01.02 Методология основ научного познания  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Методология основ научного познания» - формирование у 

обучающихся теоретических знаний в области современного состояния и выполнения 

научных исследований.  

Основными задачами курса являются: 

 понимание направлений развития научных исследований в области профильной 

деятельности;  

 овладение навыками проведения научных исследований;  

 развитие умений оформления результатов научных исследований.  

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина «Методология основ научного познания», изучается на втором курсе в 

первом семестре и опирается на совокупность всех знаний, накопленных студентами по 

гуманитарным и естественнонаучным дисциплинам. 

Знать:  

 основные принципы научно-исследовательской деятельности;  

Уметь: работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия;  

Владеть: способностью организовывать работу творческого коллектива в 

обстановке коллективизма и взаимопомощи 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 
КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-1 

УК-1.1.  Использует системный 

подход в решении 

профессиональных задач. 

Применение системного 

подхода в решении 

профессиональных задач. 

доклад,  

опорный конспект 

 

УК-1.2. Осуществляет 

системный анализ результатов 

профессиональной деятельности. 

Осуществление системного 

анализа результатов 

профессиональной 

деятельности 

УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

Подбор и систематизация 

информации, необходимой 

для решения поставленной 

задачи 

УК-1.4. Моделирует

 процесс решения 

профессиональной задачи. 

Моделирование процесса 

решения 

профессиональной задачи. 
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УК-1.5. Проводит 

критическую оценку вариантов  

действий в процессе решения 

профессиональной задачи 

Проведение критической 

оценки вариантов  

действий в процессе 

решения 

профессиональной задачи 

УК-1.6. Устанавливает 

причинно-следственные связи 

между своими действиями 

и полученными результатами. 

Выявление причинно-

следственных связей между 

своими действиями и 

полученными результатами 

доклад,  

опорный конспект 

 

УК- 2 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 

решения профессиональной 

проблемы. 

Реализация основных 

этапов организации, в том 

числе целеполагания, 

планирования, анализа 

доклад,  

опорный конспект 

 

УК - 4 

УК-4.5.Определяет 

требования к

 осуществлению 

деловой коммуникации. 

Осуществление деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

доклад,  

опорный конспект 

 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

2    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

36 36    

В том числе: 36 36    

Лекции  14 14    

Практические занятия (ПЗ) 22 22    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего)      

В том числе: 36 36    

доклад 20 20    

опорный конспект 16 16    

Другие виды самостоятельной работы      

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
зачет зачет    

Общая трудоемкость (часов) 72     

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2     

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 
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№ 

 

Наименование раздела дисциплины и 

входящих в него тем 

Кол-во часов 

Лекци

и  

Практ. 

занятия  

Лабор. 

занятия 

Самос

т. 

работа 

студ. 

Всего 

часов 

1 Введение. Предмет теории и методологии 

научного познания 
2 2  6 10 

2 Современная парадигма научного познания 2 4  6 12 

3 Методологические принципы научного 

познания 
2 4  6 12 

4 Научный метод: понятие, классификация 2 4  6 12 

5 Методика научного исследования 4 4  6 12 

6 Оформление результатов исследования 2 4  6 12 

Всего: 14 22  36 72 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.05.05 Методы принятия управленческих решений 

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

 

Цель дисциплины «Методы принятия управленческих решений» - формирование 

комплекса знаний и умений по принятию управленческих решений.  

Основными задачами курса являются:  

 понимание основ процесса и методов принятия качественных управленческих 

решений; 

 овладение навыками реализации разных методов для принятия управленческих 

решений; 

 развитие умений осуществлять методы и принимать управленческие решения. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

(ОП):  
 

Дисциплина включена в базовую часть ОП. Для успешного изучения дисциплины 

студент должен обладать следующими компетенциями: способность использовать основы  

экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3); способность к 

коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4); способностью 

решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7); 

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов (ПК-1). 

Студент должен:  

- знать основы менеджмента, информационно-коммуникационные технологии, 

процесс и методы оценки ресурсов;  

- обладать умениями осуществлять коммуникацию в устной и письменной формах, 

решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий, проводить оценку ресурсов, применять экономические знания;                                              

- владеть навыками использования управленческих, экономических знаний для 

решения управленческих задач. 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» является 

предшествующей для дисциплин «Инвестиционный анализ», «Стратегический 

менеджмент», «Исследование систем управления», «Кадровый менеджмент», 

«Преддипломная практика». 

 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-6  

УК-6.1. Определяет уровень 

своей готовности к решению 

профессиональной задачи. 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

доклад,  

опорный 

конспект 
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образования в течение 

всей жизни 

УК-6.4. Ставит цели (задачи) 

саморазвития (ближайшей и 

дальней перспективы и 

составляет план 

их достижения. 

Выявление причинно-

следственных связей 

между своими

 действиями и 

полученными 

результатами  

УК - 10 

УК - 10.2. Умеет использовать 

методы экономического и 

финансового планирования для 

достижения поставленной цели 

Способен 

осуществлять 

финансовое 

планирование 

доклад,  

опорный 

конспект 

УК – 10.5 Использует 

финансовые инструменты для 

управления личными финансами 

(личным бюджетом) 

Реализует основные 

этапы развития 

организации, в том 

числе 

целеполагания, 

планирования, 

анализа и пр. 

УК – 10.6 Применяет 

экономические инструменты для 

управления финансами, с учетом 

экономических и финансовых 

рисков в различных областях 

жизнедеятельности 

Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ОПК-2 

ОПК-2.2 Способен выбирать 

соответствующие содержанию 

профессиональных задач 

инструментарий обработки и 

анализа данных, современные 

информационные технологии и 

программное обеспечение  

 

Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческих задач, 

с использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

доклад,  

опорный 

конспект 

ОПК-4 

ОПК-4.2 Способен разрабатывать 

бизнес- планы проектов и 

направлений бизнеса 

Способен новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать 

бизнес-планы создания 

и развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

доклад,  

опорный 

конспект 
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4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

3 4   

Контактная работа с преподавателем (всего)  72 36 36   

В том числе:      

Лекции  24 12 12   

Практические занятия (ПЗ) 48 24 24   

Семинары (С) 
 

 
 

  

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 72 36 36   

В том числе:      

Подготовка доклада к семинарским занятиям 36 20 16   

Составление опорного конспекта 36 20 16   

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет зачет зачет   

Общая трудоемкость                        часов 

                                                      зачетных единиц 

144 72 72   

4 2 2   

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 

1 Введение. 1.1. Сущность и функции управленческих решений. 

1.2. Уровни и типы управленческих решений. 

1.3. Требования к управленческим решениям. 

2 Принятие управленческих 

решений. 

2.1. Подходы, модели, этапы принятия решений.  

2.2. Условия и факторы качества управленческих решений. 

2.3. Организация процесса разработки управленческих 

решений. 

2.4. Методы разработки и выбора управленческих решений.  

3 Эффективность 

управленческих решений 

3.1. Сущность, параметры, условия эффективности УР. 

3.2. Подходы к оценке эффективности УР. 

3.3. Методы оценки управленческих решений. 

4 Реализация управленческих 

решений 

4.1. Этапы реализации УР. 

4.2. Причины невыполнения УР. 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 
 

К.М.07.05 Макроэкономика  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Макроэкономика» - формирование системы компетенций, 

наличие которых обеспечит формирование у студентов научного экономического 

мировоззрения, умения анализировать экономические процессы и закономерности 

поведения экономических субъектов в условиях рынка. 

Основными задачами курса являются: 

понимание  

- основных  теорий производства  и  потребления; 

- закономерностей и принципов развития экономических процессов, включая 

поведение и взаимодействие  экономических  субъектов; 

- форм собственности, сущность издержек, дохода и прибыли предприятий;  

- системы макроэкономических показателей и экономических моделей; 

- основных методов государственного регулирования национальной экономики 

(планирование,  программирование и др.); 

овладение навыками  

- обоснования основных закономерностей экономической деятельности человека и, 

прежде всего, проблемы выбора в условиях ограниченных ресурсов и альтернативных 

средств достижения поставленных целей; 

- анализа основных макроэкономических показателей; 

 - анализа  закономерностей деятельности субъектов экономики, основных  факторов  

формирования  спроса и предложения, типов рыночных  структур,  механизмов  

функционирования  рынков  факторов производства;  

- использования знаний методов экономической науки в своей профессиональной 

деятельности; 

 - решения конкретных экономических задач в профессиональной деятельности; 

развитие умений  

- использовать позитивный анализ при изучении поведения экономических агентов 

на макроуровне;   

-  применять базовые методы сравнительного анализа факторов динамики 

экономического роста. 

 

                              , 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в базовую часть  ОПОП. 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК- 2 Способен определять круг УК- Реферат 
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задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

2.3.Определяетресурснуюбазу,обес

печивающуюдостижениезапланиро

ванногорезультата. 

УК-

2.4.Обосновываетвыбранныепутидо

стиженияцели 

решение кейс-

задач 

глоссарий, 

компетентностно-

ориентированный 

тест,  

анализ ситуаций 

УК- 3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.4.Координирует свои действия 

в процессе решения совместных 

задач 

Реферат 

решение кейс-

задач 

глоссарий, 

компетентностно-

ориентированный 

тест,  

анализ ситуаций 

 

ОПК-1 

 

Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории; 

ОПК-1.4 Способен применять 

аналитический инструментарий для 

постановки и решения типовых задач 

управления с применением 

информационных технологий 

Решение  кейс-

задач 

ПК-5 

Разработка и 

реализация 

маркетинговых 

программ с 

использованием 

инструментов 

комплекса 

маркетинга 

ПК-5.3 Способен планировать и 

контролировать 

 маркетинговую деятельность 

организации 

Решение   

аналитических 

задач 

решение кейс-

задач 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2 3  

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

54   54  

В том числе:      

Лекции  22   22  

Практические занятия (ПЗ) 32   32  

Самостоятельная работа (всего) 54   54  

В том числе:      

Составление глоссария 4   4  

Реферат  10   10  

Кейс-задача  10   10  
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Ситуационная задача  10   10  

Аналитическая задача 10   10  

Конспект  10   10  

      

Вид промежуточной аттестации   Зачет      

Общая трудоемкость (часов) 108   108  

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3   3  

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Национальная экономика 

и общественное 

воспроизводство. 

  

Общественное воспроизводство. Методы 

макроэкономического анализа. Типы агрегированных 

рынков в национальной экономике. Необходимость учета 

ожиданий экономических субъектов. Концепции 

статических, адаптивных и рациональных ожиданий. 

Методология исследования: моделирование, 

агрегирование. Потоки и запасы. Показатели запасов. 

Показатели экономической конъюнктуры: ставка 

процента, норма доходности, уровень цен, инфляция, 

уровень безработицы. Виды моделей в макроэкономике: 

статические, динамические, графические. Система 

макроэкономических взаимосвязей основных секторов 

народного хозяйства. Теоретическая модель кругооборота 

продуктов и доходов. Экономические субъекты: 

домохозяйства и фирмы(предприятия). Государственный 

сектор. Иностранный сектор. Проблема равновесного 

функционирования национальной экономики. 

2 Макроэкономическое 

равновесие. Цикличность 

экономического развития. 

Макроэкономические анализ потребления и сбережения. 

Модели потребления. Соотношение потребления и  

сбережений в современной России. Инвестиционный 

спрос. Проблемы превращения сбережений в инвестиции 

в современной России.  Модель совокупных расходов и 

доходов или Кейнсианский крест. Мультипликативные 

эффекты. Мультипликатор автономных расходов. 

Цикличность как всеобщая форма экономической 

динамики. Характеристика фаз экономического цикла: 

кризис, депрессия, оживление, подъем. Классификация и 

периодичность циклов: Жюгляра, Китчина, Кузнеца, 

Кондратьева и других. Индикаторы цикла, их 

классификация. Индекс опережающих индикаторов. 

Модификация кризисов после второй мировой войны. 

Особенности циклического развития в 70-90ые годы ХХ 

века (на примере развитых индустриальных стран). 

Мировой экономический кризис 2008-2010, его 

особенности 
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 Инфляция: сущность, уровень, виды, социально-

экономические последствия. Инфляционные процессы в 

России. Безработица: сущность, измерение уровня 

безработицы, типы, социально-экономические 

последствия безработицы. Государственная политика 

содействия занятости. Безработица в макроэкономических 

моделях рынка труда. Проблема гистерезиса. Гипотеза 

естественного уровня безработицы М.Фридмана. 

Устойчивый уровень безработицы, стабилизирующий 

инфляцию (NAIRU). Особенности и динамика 

безработицы в России. Взаимосвязь инфляции и 

безработицы. Кривая Филипса и её современные 

интерпретации. Дилемма экономической политики, 

заложенная вкривойФилипс. Поиск «социально-

приемлемой точки» на кривой Филипс. 

3 

 

Макроэкономическая 

политика государства. 

Бюджетно-налоговая 

политика 

 

 

Макроэкономическая политика государства: сущность, 

цели, инструменты, основные направления. Выбор 

приоритетов. Краткосрочная и долгосрочная 

экономическая политика. Виды макроэкономической 

политики. Макроэкономическая политика современной 

России.  Проблема реализации экономических функций 

государства. Эффективность макроэкономической 

политики. Противоречивость целей, ограниченность 

инструментов, временные лаги. Кратко и долгосрочная 

эффективность макроэкономической политики. 

Сущность и роль государственных финансов. 

Государственный бюджет и его структура. Дефицит и 

профицит. Первичный и вторичный дефицит; 

циклический, структурный, политический, скрытый 

дефицит. Концепции государственных финансов и их 

эволюция. Доходы государственного бюджета. Налоги, их 

виды и функции. Кривая Лаффера. Пропорциональный 

налог, прямые и косвенные налоги. Расходы 

государственного бюджета.   Государственный долг и его 

структура. Параметры государственного долга: величина, 

стоимость обслуживания, дюрация обязательств. 

Позитивная и отрицательная роль долга. Финансирование 

бюджетного дефицита и государственного долга.                   

Основные подходы к проблемам дефицита 

государственного бюджета и государственного долга. 

Теория Рикардо о нейтральности долга. Другие модели 

государственного долга.    Способы стабилизации 

государственного долга и их последствия. Профицит 

государственного бюджета, его влияние на экономические 

процессы. определение профицита бюджета и его 

влияние на динамику экономического роста. Финансовая 

политика в современной России. 

4 Кредитно-денежная 

политика. 

 

Структура денежной массы и ее измерение. Предложение 

денег, денежные агрегаты. Виды кривых предложения 

денег.     Спрос на деньги в теории неоклассической школы 

- количественной теории денег, ее развитие в работах 
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монетаристов. Кейнсианский подход к спросу на 

деньги:транзитивный мотив, мотив предосторожности, 

спекулятивный (со стороны активов). Общий спрос на 

деньги. Кривая спроса на деньги.     Рынок ценных бумаг 

как сегмент финансового рынка. Экономическая роль 

ценных бумаг, его инструменты. Ценные бумаг: акции и 

облигации, их курсы. Вексель.      Равновесие на денежном 

рынке с учетом рынка ценных бумаг. Влияние изменения 

предложения денег и спроса на них, на равновесие 

денежного рынка.   Современно кредитно-банковская 

система. Понятие кредита и его основные формы. Уровни 

банковской системы и субъекты кредитных отношений. 

Небанковские кредитно-финансовые институты. 

Банковский процент.   Создание денег банковской 

системой.  Денежная, депозитная и кредитная 

мультипликация и их показатели. Нормы обязательных 

резервов. Денежный мультипликатор. Депозитный 

мультипликатор. Кредитный мультипликатор.    Денежно-

кредитная политика: ее сущность, цель и задачи. 

Основные инструменты деятельности Центрального 

банка: операции на открытом рынке, изменение учетной 

ставки процента 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 
 

К.М.07.07 Макроэкономика  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Макроэкономика» - формирование системы компетенций, 

наличие которых обеспечит формирование у студентов научного экономического 

мировоззрения, умения анализировать экономические процессы и закономерности 

поведения экономических субъектов в условиях рынка. 

Основными задачами курса являются: 

понимание  

- основных  теорий производства  и  потребления; 

- закономерностей и принципов развития экономических процессов, включая 

поведение и взаимодействие  экономических  субъектов; 

- форм собственности, сущность издержек, дохода и прибыли предприятий;  

- системы макроэкономических показателей и экономических моделей; 

- основных методов государственного регулирования национальной экономики 

(планирование,  программирование и др.); 

овладение навыками  

- обоснования основных закономерностей экономической деятельности человека и, 

прежде всего, проблемы выбора в условиях ограниченных ресурсов и альтернативных 

средств достижения поставленных целей; 

- анализа основных макроэкономических показателей; 

 - анализа  закономерностей деятельности субъектов экономики, основных  факторов  

формирования  спроса и предложения, типов рыночных  структур,  механизмов  

функционирования  рынков  факторов производства;  

- использования знаний методов экономической науки в своей профессиональной 

деятельности; 

 - решения конкретных экономических задач в профессиональной деятельности; 

развитие умений  

- использовать позитивный анализ при изучении поведения экономических агентов 

на макроуровне;   

-  применять базовые методы сравнительного анализа факторов динамики 

экономического роста. 

 

                              , 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в базовую часть  ОПОП. 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК- 2 Способен определять круг УК- Реферат 
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задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

2.3.Определяетресурснуюбазу,обес

печивающуюдостижениезапланиро

ванногорезультата. 

УК-

2.4.Обосновываетвыбранныепутидо

стиженияцели 

решение кейс-

задач 

глоссарий, 

компетентностно-

ориентированный 

тест,  

анализ ситуаций 

УК- 3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.4.Координирует свои действия 

в процессе решения совместных 

задач 

Реферат 

решение кейс-

задач 

глоссарий, 

компетентностно-

ориентированный 

тест,  

анализ ситуаций 

 

ОПК-1 

 

Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории; 

ОПК-1.4 Способен применять 

аналитический инструментарий для 

постановки и решения типовых задач 

управления с применением 

информационных технологий 

Решение  кейс-

задач 

ПК-5 

Разработка и 

реализация 

маркетинговых 

программ с 

использованием 

инструментов 

комплекса 

маркетинга 

ПК-5.3 Способен планировать и 

контролировать 

 маркетинговую деятельность 

организации 

Решение   

аналитических 

задач 

решение кейс-

задач 

 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2 3  

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

40   40  

В том числе:      

Лекции  16   16  

Практические занятия (ПЗ) 24   24  

Самостоятельная работа (всего) 68   68  

В том числе:      

Составление глоссария 10   10  



 116 

Реферат  15   15  

Кейс-задача  15   15  

Ситуационная задача  10   10  

Аналитическая задача 10   10  

Конспект  8   8  

      

Вид промежуточной аттестации   Зачет      

Общая трудоемкость (часов) 108   108  

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3   3  

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Национальная экономика 

и общественное 

воспроизводство. 

  

Общественное воспроизводство. Методы 

макроэкономического анализа. Типы агрегированных 

рынков в национальной экономике. Необходимость учета 

ожиданий экономических субъектов. Концепции 

статических, адаптивных и рациональных ожиданий. 

Методология исследования: моделирование, 

агрегирование. Потоки и запасы. Показатели запасов. 

Показатели экономической конъюнктуры: ставка 

процента, норма доходности, уровень цен, инфляция, 

уровень безработицы. Виды моделей в макроэкономике: 

статические, динамические, графические. Система 

макроэкономических взаимосвязей основных секторов 

народного хозяйства. Теоретическая модель кругооборота 

продуктов и доходов. Экономические субъекты: 

домохозяйства и фирмы(предприятия). Государственный 

сектор. Иностранный сектор. Проблема равновесного 

функционирования национальной экономики. 

2 Макроэкономическое 

равновесие. Цикличность 

экономического развития. 

Макроэкономические анализ потребления и сбережения. 

Модели потребления. Соотношение потребления и  

сбережений в современной России. Инвестиционный 

спрос. Проблемы превращения сбережений в инвестиции 

в современной России.  Модель совокупных расходов и 

доходов или Кейнсианский крест. Мультипликативные 

эффекты. Мультипликатор автономных расходов. 

Цикличность как всеобщая форма экономической 

динамики. Характеристика фаз экономического цикла: 

кризис, депрессия, оживление, подъем. Классификация и 

периодичность циклов: Жюгляра, Китчина, Кузнеца, 

Кондратьева и других. Индикаторы цикла, их 

классификация. Индекс опережающих индикаторов. 

Модификация кризисов после второй мировой войны. 

Особенности циклического развития в 70-90ые годы ХХ 
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века (на примере развитых индустриальных стран). 

Мировой экономический кризис 2008-2010, его 

особенности 

 Инфляция: сущность, уровень, виды, социально-

экономические последствия. Инфляционные процессы в 

России. Безработица: сущность, измерение уровня 

безработицы, типы, социально-экономические 

последствия безработицы. Государственная политика 

содействия занятости. Безработица в макроэкономических 

моделях рынка труда. Проблема гистерезиса. Гипотеза 

естественного уровня безработицы М.Фридмана. 

Устойчивый уровень безработицы, стабилизирующий 

инфляцию (NAIRU). Особенности и динамика 

безработицы в России. Взаимосвязь инфляции и 

безработицы. Кривая Филипса и её современные 

интерпретации. Дилемма экономической политики, 

заложенная вкривойФилипс. Поиск «социально-

приемлемой точки» на кривой Филипс. 

3 

 

Макроэкономическая 

политика государства. 

Бюджетно-налоговая 

политика 

 

 

Макроэкономическая политика государства: сущность, 

цели, инструменты, основные направления. Выбор 

приоритетов. Краткосрочная и долгосрочная 

экономическая политика. Виды макроэкономической 

политики. Макроэкономическая политика современной 

России.  Проблема реализации экономических функций 

государства. Эффективность макроэкономической 

политики. Противоречивость целей, ограниченность 

инструментов, временные лаги. Кратко и долгосрочная 

эффективность макроэкономической политики. 

Сущность и роль государственных финансов. 

Государственный бюджет и его структура. Дефицит и 

профицит. Первичный и вторичный дефицит; 

циклический, структурный, политический, скрытый 

дефицит. Концепции государственных финансов и их 

эволюция. Доходы государственного бюджета. Налоги, их 

виды и функции. Кривая Лаффера. Пропорциональный 

налог, прямые и косвенные налоги. Расходы 

государственного бюджета.   Государственный долг и его 

структура. Параметры государственного долга: величина, 

стоимость обслуживания, дюрация обязательств. 

Позитивная и отрицательная роль долга. Финансирование 

бюджетного дефицита и государственного долга.                   

Основные подходы к проблемам дефицита 

государственного бюджета и государственного долга. 

Теория Рикардо о нейтральности долга. Другие модели 

государственного долга.    Способы стабилизации 

государственного долга и их последствия. Профицит 

государственного бюджета, его влияние на экономические 

процессы. определение профицита бюджета и его 

влияние на динамику экономического роста. Финансовая 

политика в современной России. 
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4 Кредитно-денежная 

политика. 

 

Структура денежной массы и ее измерение. Предложение 

денег, денежные агрегаты. Виды кривых предложения 

денег.     Спрос на деньги в теории неоклассической школы 

- количественной теории денег, ее развитие в работах 

монетаристов. Кейнсианский подход к спросу на 

деньги:транзитивный мотив, мотив предосторожности, 

спекулятивный (со стороны активов). Общий спрос на 

деньги. Кривая спроса на деньги.     Рынок ценных бумаг 

как сегмент финансового рынка. Экономическая роль 

ценных бумаг, его инструменты. Ценные бумаг: акции и 

облигации, их курсы. Вексель.      Равновесие на денежном 

рынке с учетом рынка ценных бумаг. Влияние изменения 

предложения денег и спроса на них, на равновесие 

денежного рынка.   Современно кредитно-банковская 

система. Понятие кредита и его основные формы. Уровни 

банковской системы и субъекты кредитных отношений. 

Небанковские кредитно-финансовые институты. 

Банковский процент.   Создание денег банковской 

системой.  Денежная, депозитная и кредитная 

мультипликация и их показатели. Нормы обязательных 

резервов. Денежный мультипликатор. Депозитный 

мультипликатор. Кредитный мультипликатор.    Денежно-

кредитная политика: ее сущность, цель и задачи. 

Основные инструменты деятельности Центрального 

банка: операции на открытом рынке, изменение учетной 

ставки процента 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 
 

К.М.07.06 Микроэкономика  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Микроэкономики» - формирование рефлексивного 

системного экономического мышления для понимания экономической логики законов 

общества, процессов и явлений, протекающих на всех уровнях, с возможностью 

применения на практике знаний в любой экономической системе 

Основными задачами курса являются: 

формировать у студентов понимание экономических законов жизни современного 

общества, причин, порождающих различные тенденции в развитии рыночной экономики, 

а также важнейших механизмов ее регулирования; 

разъяснить содержание основных социально-экономических ролей рыночной 

экономики (наемного работника, предпринимателя, государственного чиновника); 

объяснить причины конфликтов между ними и механизмы их разрешения; 

научить решать экономические задачи и проблемные ситуации; 

способствовать освоению «экономического» языка и «экономической» логики. 

иметь представление об особенностях экономических процессов и явлений на 

микроуровне. 

знать: 

основные экономические определения; 

основные экономические законы 

основные экономические показатели, характеризующие работу предприятий 

(фирм) и методику их расчета; 

механизмы ценообразования; 

теоретические основы и методику бизнес-планирования; 

состав основных и оборотных средств предприятий (фирм), посреднических 

организаций; 

уметь: 

рассчитывать основные экономические показатели деятельности предприятия 

(фирмы), посреднической организации по принятой, стандартной методологии; 

разбирать ситуационные задачи; 

выдвигать гипотезы, идеи решения нестандартных ситуаций (ситуаций без 

решения); 

использовать в работе экономическую, нормативную документацию и справочный 

материал. 

                            , 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в базовую часть  ОПОП. 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине:  

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

Шифр  Формулировка 
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средства 

УК- 2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК- 

2.3.Определяетресурснуюбазу,обес

печивающуюдостижениезапланиро

ванногорезультата. 

УК-

2.4.Обосновываетвыбранныепутидо

стиженияцели 

Реферат 

решение кейс-

задач 

глоссарий, 

компетентностно-

ориентированный 

тест,  

анализ ситуаций 

УК- 3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.4.Координирует свои действия 

в процессе решения совместных 

задач 

Реферат 

решение кейс-

задач 

глоссарий, 

компетентностно-

ориентированный 

тест,  

анализ ситуаций 

 

ОПК-1 

 

Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории; 

ОПК-1.4 Способен применять 

аналитический инструментарий для 

постановки и решения типовых задач 

управления с применением 

информационных технологий 

Презентация, 

решение 

графических задач 

решение кейс-

задач, 

решение 

ситуационных 

задач 

ПК-5 

Разработка и 

реализация 

маркетинговых 

программ с 

использованием 

инструментов 

комплекса 

маркетинга 

ПК-5.3 Способен планировать и 

контролировать 

 маркетинговую деятельность 

организации 

Решение   

аналитических 

задач 

решение кейс-

задач 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2  4 

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

36    36 

В том числе:      

Лекции  12    12 

Практические занятия (ПЗ) 24    24 

Самостоятельная работа (всего) 36    36 

В том числе:      
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Составление глоссария 4    4 

Реферат  8    8 

Кейс-задача  8    8 

Ситуационная задача  6    6 

Аналитическая задача 5    5 

Конспект  5    5 

      

Вид промежуточной аттестации   Зачет     

Общая трудоемкость (часов) 72    72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3    3 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

 

1 

 

Рынок и его структура, 

конкуренция и ее виды 

Сущность и функции рынка. Классификация 

и структура рынков. Рыночная цена и ее функции. 

Позитивные и негативные стороны рыночного 

механизма. Понятие рыночной структуры. Виды 

рыночных структур и их признаки. Конкуренция и ее 

виды: ценовая и неценовая, внутриотраслевая и 

межотраслевая, совершенная и несовершенная. 

Формы и методы конкурентной борьбы на 

совершенных и несовершенных рынках. 

Государственное регулирование конкуренции 

Элементы рыночного механизма. Рыночный спрос. 

Закон спроса. Неценовые факторы, влияющие на 

спрос. Понятие эластичности. 

Система коэффициентов эластичности. Рыночное 

предложение. Закон предложения. Функция 

предложения. Неценовые факторы, влияющие на 

предложения. Эластичность предложения. 

Взаимодействие спроса и предложения. Рыночное 

равновесие: равновесная цена и равновесный объем 

производства. Излишки потребителя и 

производителя. Государственное воздействие на 

рынок с помощью налогов, дотаций и фиксированных 

цен. 

2 Виды рыночных структур Понятие рыночной структуры. Виды рыночных структур 

и их признаки. Специфика готового продукта: 

однородность или уникальность. Количество и размеры 

фирм в отрасли. Доля каждой фирмы в общем объеме 

выпускаемой продукции. Возможности фирмы по 

доминированию на определенном сегменте рынка. 

Барьеры входа и выхода в отрасль. Совершенная 

https://pandia.ru/text/category/struktura_rinka/
https://pandia.ru/text/category/koyeffitcient_yelastichnosti/
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конкуренция. Монополистическая конкуренция. 

Олигополия. Монополия. Формы и методы конкурентной 

борьбы на совершенных и несовершенных рынках. 

Государственное регулирование 

конкуренции: антимонопольное законодательство. 

3 Сущность и 

формы предпринимательс

кой деятельности 

Понятие предпринимательства. Индивидуальное и 

коллективное предпринимательство. Современные 

требования к предпринимательской деятельности. 

Частный и государственный сектора в экономике. 

Концентрация и централизация производства и капитала. 

Современные формы крупного бизнеса. Риски 

предпринимательской деятельности и методы их 

снижения. Страхование и венчур. Понятие предприятия и 

их классификация. Предприятие (фирма) как субъект 

рыночных отношений. Производственная функция 

Кобба-Дугласа. Теория предельной производительности. 

Общий, средний, предельный продукт. Изокванта. 

Равновесие производителя. Отдача от масштаба 

(снижающаяся, повышающаяся, неизменная). 

Кругооборот фондов. Основные стадии воспроизводства 

производственных фондов. Элементы производственного 

капитала: основной капитал, оборотный капитал.  

4 Издержки производства и 

прибыль. 

 

Понятие и структура издержек производства. Явные и 

альтернативные (временные) издержки.. Постоянные, 

переменные и валовые издержки. Средние издержки. 

Общий и средний доход. Предельные издержки, понятие 

предельного продукта и дохода. Формирование издержек 

в краткосрочном периоде. Издержки фирмы в 

долгосрочном периоде. Положительный и отрицательный 

эффекты масштаба производства. Понятие финансовой, 

экономической и нормальной прибыли 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pandia.ru/text/category/antimonopolmznoe_zakonodatelmzstvo/
https://pandia.ru/text/category/predprinimatelmzskaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/predprinimatelmzskaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/gosudarstvennij_sektor/


 123 

Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 
 

К.М.07.08 Микроэкономика  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Микроэкономики» - формирование рефлексивного 

системного экономического мышления для понимания экономической логики законов 

общества, процессов и явлений, протекающих на всех уровнях, с возможностью 

применения на практике знаний в любой экономической системе 

Основными задачами курса являются: 

формировать у студентов понимание экономических законов жизни современного 

общества, причин, порождающих различные тенденции в развитии рыночной экономики, 

а также важнейших механизмов ее регулирования; 

разъяснить содержание основных социально-экономических ролей рыночной 

экономики (наемного работника, предпринимателя, государственного чиновника); 

объяснить причины конфликтов между ними и механизмы их разрешения; 

научить решать экономические задачи и проблемные ситуации; 

способствовать освоению «экономического» языка и «экономической» логики. 

иметь представление об особенностях экономических процессов и явлений на 

микроуровне. 

знать: 

основные экономические определения; 

основные экономические законы 

основные экономические показатели, характеризующие работу предприятий 

(фирм) и методику их расчета; 

механизмы ценообразования; 

теоретические основы и методику бизнес-планирования; 

состав основных и оборотных средств предприятий (фирм), посреднических 

организаций; 

уметь: 

рассчитывать основные экономические показатели деятельности предприятия 

(фирмы), посреднической организации по принятой, стандартной методологии; 

разбирать ситуационные задачи; 

выдвигать гипотезы, идеи решения нестандартных ситуаций (ситуаций без 

решения); 

использовать в работе экономическую, нормативную документацию и справочный 

материал. 

                            , 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в базовую часть  ОПОП. 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине:  

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

Шифр  Формулировка 



 124 

средства 

УК- 2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК- 

2.3.Определяетресурснуюбазу,обес

печивающуюдостижениезапланиро

ванногорезультата. 

УК-

2.4.Обосновываетвыбранныепутидо

стиженияцели 

Реферат 

решение кейс-

задач 

глоссарий, 

компетентностно-

ориентированный 

тест,  

анализ ситуаций 

УК- 3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.4.Координирует свои действия 

в процессе решения совместных 

задач 

Реферат 

решение кейс-

задач 

глоссарий, 

компетентностно-

ориентированный 

тест,  

анализ ситуаций 

 

ОПК-1 

 

Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории; 

ОПК-1.4 Способен применять 

аналитический инструментарий для 

постановки и решения типовых задач 

управления с применением 

информационных технологий 

Презентация, 

решение 

графических задач 

решение кейс-

задач, 

решение 

ситуационных 

задач 

ПК-5 

Разработка и 

реализация 

маркетинговых 

программ с 

использованием 

инструментов 

комплекса 

маркетинга 

ПК-5.3 Способен планировать и 

контролировать 

 маркетинговую деятельность 

организации 

Решение   

аналитических 

задач 

решение кейс-

задач 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

1 2  4 

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

28    28 

В том числе:      

Лекции  18    18 

Практические занятия (ПЗ) 10    10 

Самостоятельная работа (всего) 44    44 

В том числе:      
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Составление глоссария 4    4 

Реферат  10    10 

Кейс-задача  8    8 

Ситуационная задача  6    6 

Аналитическая задача 10    10 

Конспект  6    6 

      

Вид промежуточной аттестации   Зачет     

Общая трудоемкость (часов) 72    72 

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3    3 

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

 

1 

 

Рынок и его структура, 

конкуренция и ее виды 

Сущность и функции рынка. Классификация 

и структура рынков. Рыночная цена и ее функции. 

Позитивные и негативные стороны рыночного 

механизма. Понятие рыночной структуры. Виды 

рыночных структур и их признаки. Конкуренция и ее 

виды: ценовая и неценовая, внутриотраслевая и 

межотраслевая, совершенная и несовершенная. 

Формы и методы конкурентной борьбы на 

совершенных и несовершенных рынках. 

Государственное регулирование конкуренции 

Элементы рыночного механизма. Рыночный спрос. 

Закон спроса. Неценовые факторы, влияющие на 

спрос. Понятие эластичности. 

Система коэффициентов эластичности. Рыночное 

предложение. Закон предложения. Функция 

предложения. Неценовые факторы, влияющие на 

предложения. Эластичность предложения. 

Взаимодействие спроса и предложения. Рыночное 

равновесие: равновесная цена и равновесный объем 

производства. Излишки потребителя и 

производителя. Государственное воздействие на 

рынок с помощью налогов, дотаций и фиксированных 

цен. 

2 Виды рыночных структур Понятие рыночной структуры. Виды рыночных структур 

и их признаки. Специфика готового продукта: 

однородность или уникальность. Количество и размеры 

фирм в отрасли. Доля каждой фирмы в общем объеме 

выпускаемой продукции. Возможности фирмы по 

доминированию на определенном сегменте рынка. 

Барьеры входа и выхода в отрасль. Совершенная 

https://pandia.ru/text/category/struktura_rinka/
https://pandia.ru/text/category/koyeffitcient_yelastichnosti/
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конкуренция. Монополистическая конкуренция. 

Олигополия. Монополия. Формы и методы конкурентной 

борьбы на совершенных и несовершенных рынках. 

Государственное регулирование 

конкуренции: антимонопольное законодательство. 

3 Сущность и 

формы предпринимательс

кой деятельности 

Понятие предпринимательства. Индивидуальное и 

коллективное предпринимательство. Современные 

требования к предпринимательской деятельности. 

Частный и государственный сектора в экономике. 

Концентрация и централизация производства и капитала. 

Современные формы крупного бизнеса. Риски 

предпринимательской деятельности и методы их 

снижения. Страхование и венчур. Понятие предприятия и 

их классификация. Предприятие (фирма) как субъект 

рыночных отношений. Производственная функция 

Кобба-Дугласа. Теория предельной производительности. 

Общий, средний, предельный продукт. Изокванта. 

Равновесие производителя. Отдача от масштаба 

(снижающаяся, повышающаяся, неизменная). 

Кругооборот фондов. Основные стадии воспроизводства 

производственных фондов. Элементы производственного 

капитала: основной капитал, оборотный капитал.  

4 Издержки производства и 

прибыль. 

 

Понятие и структура издержек производства. Явные и 

альтернативные (временные) издержки.. Постоянные, 

переменные и валовые издержки. Средние издержки. 

Общий и средний доход. Предельные издержки, понятие 

предельного продукта и дохода. Формирование издержек 

в краткосрочном периоде. Издержки фирмы в 

долгосрочном периоде. Положительный и отрицательный 

эффекты масштаба производства. Понятие финансовой, 

экономической и нормальной прибыли 

 

  

https://pandia.ru/text/category/antimonopolmznoe_zakonodatelmzstvo/
https://pandia.ru/text/category/predprinimatelmzskaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/predprinimatelmzskaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/gosudarstvennij_sektor/
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

 

К.М.05.03 Основы бренд-менеджмента 

 

Рекомендуется для направления подготовки: 

 

38.03.02 Менеджмент 

 

(профиль: «Маркетинг и бренд-менеджмент») 
 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Целью учебной дисциплины «Основы бренд-менеджмента» является формирование 

компетенций при освоении теоретических знаний и профессиональных навыков в области 

управления брендом предприятия в условиях высоко конкурентного рынка. 

Основными задачами курса являются: 

 роли брендинга в бизнес-модели функционирования    различных    

компаний на современных рынках; 

 принципы и технологии создания брендов 

 принципы управления брендами; 

 изучение влияния различных маркетинговых стимулов на восприятие брендов и 

поведение потребителей в отношении брендов; 

исследования восприятия брендов потребителями и интерпретации полученных 

результатов. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

(ОП):  
Дисциплина включена в базовую часть ОП. 

Студент должен: 

- знать 

 понятие брендинга и его роль в процессе управления предприятием, сущность бренда как 

основного элемента рыночных активов в управлении предприятием, методические аспекты 

создания и управления брендом в условиях высоко конкурентного рынка.; 

 роль брендинга в процессах формировании уникальных конкурентных преимуществ на 

рынке, основы разработка и выведение на рынок нового бренда; основы управление 

существующим брендом на рынке. 

 методические подходы к оценке стоимости брендов; 

- обладать умениями: 

 разрабатывать бренд для предприятия; 

 использовать в практической деятельности организации информацию, полученную в 

результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в 

менеджменте 

 разрабатывать бренд для предприятия и оценивать его роль в формировании 

дополнительной ценности предприятия на рынке; 

- владеть способами 

 терминологией в области управления брендом предприятия 

 основами межкультурных отношений в менеджменте, способностью эффективно 

выполнять свои функции в межкультурной среде; 

 технологией создания бренд-плана и внедрения его в деятельность предприятия 
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: УК-1, ОПК-2, ОПК-6, ПК-7 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-1 

УК-1.2. Осуществляет

 системный

 анализ

 результатов 

профессиональной 

деятельности. 

 

- умение осущестлять 

системный анализ 

доклад, тест, 

опорный конспект 

 

УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

- умение работать с 

различными источниками 

информации  

ОПК-2. 

Способность находить 

организационно-

управленческие решения и 

готовностью нести за них 

ответственность с позиций 

социальной 

значимости принимаемых 

решений 

- умение найти 

оптимальное решение и 

разработать комплекс 

действий 

ОПК-6. 

Владение методами принятия 
решений в управлении 
операционной 

(производственной) 

деятельностью организаций 

- умение прмиенять 

различные методы 

принятия управленческих 

решений 

ПК -7 владение навыками поэтапного 

контроля реализации бизнес-

планов и условий заключаемых 

соглашений, договоров и 

контрактов, умением 

координировать деятельность 

исполнителей с помощью 

методического инструментария 

реализации управленческих 

решений в области 

функционального 

менеджмента для достижения 

высокой 

согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ 

- умение организовать 

бизнес-процесс и 

проанализировать ключевые 

показатели эффективности 

данного процесса 
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* описание оценочных средств находится в разделе «Фонд оценочных средств» 

образовательной программы 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

3 4   

Контактная работа с преподавателем (всего)  72 36 36   

В том числе:      

Лекции  26 12 14   

Практические занятия (ПЗ) 46 24 22   

Семинары (С)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 36  36   

В том числе:      

Курсовая работа (проект)      

Работа с литературой      

Другие виды самостоятельной работы      

Контроль 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) 
     

Общая трудоемкость 108 часов 

5 зачетных единиц 

108 36 72   

3 1 2   

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 

1 Тема 1. Эволюция концепций 

«торговая марка» и «бренд» 

История развития брендинга. Взаимосвязь и различия понятий 

о бренде и торговой мраке. Срок жизни бренда. Основные 

понятия бренд-менеджмента 

2 Тема 2. Типология и 

основные принципы 

брендинга 

Место бренда в фирменном стиле. Классификация бренда. 

Принципы работы с брендом. 

3 Тема 3. Способы создания 

торговой марки. 

Популярность брендов 

Процесс создания бренда. Создание имиджа организации. 

Архитектура брендинга. Создание системы приверженности 

потребителей к бренду. 

4 Тема 4. Процесс 

формирования стратегии 

управления активами бренда 

Брендинг как перспективное направление рекламной 

деятельности. Управление активами бренда 

5 Тема 5. Оценка стоимости и 

лояльности потребителей к 

бренду 

Методы и этапы оценки стоимости и лояльности потребителей 

к бренду 

6 Тема 6. Брендменеджер и Специфика работы бренд-менеджера. Этапы и технология 
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составление брендплана создания брендплана. Основные разделы и реализация 

7 Тема 7. Мировые бренды, 

ставшие именами 

нарицательными 

Мировой опыт брендинга. Опыт и тенденции европейского и 

американского брендинга. Особенности брендинга в Японии. 

Опыт, проблемы и перспективы брендинга в России 

8 Тема 8. Защита бренда Нормативноправовая база работы с товарными знаками. 

Реализация мероприятий по защите бренда. 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

 

К.М.05.06 Основы маркетинговой деятельности 

 

Рекомендуется для направления подготовки: 

 

38.03.02 Менеджмент 

 

(профиль: «Маркетинг и бренд-менеджмент») 
 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Маркетинг» - формирование у обучаемых современного типа 

экономического мышления, присущего развитым экономических системам; освоение 

концепции маркетинга как системы основных идей и положений маркетинговой 

деятельности; овладение основами маркетинговых технологий и их практической 

реализации. 

Основными задачами курса являются: 

 овладение методологии, теоретической базы современного маркетинга;

 освоение приемов, методов функционального маркетинга, ознакомление с методами 

сбора и анализа маркетинговой информации;

 выработка первичных навыков разработки, планирования и реализации 

маркетинговой политики, базовых положений маркетинговой стратегии

 формирование современного типа экономического мышления, присущего развитым 
экономических системам;

 освоение концепции маркетинга как системы основных идей и положений 
маркетинговой деятельности;

овладение основами маркетинговых технологий и их практической реализации. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

(ОП):  
Дисциплина включена в базовую часть ОП. 

Студент должен: 

- знать 

 принципы и формы кооперации с коллегами, работы в коллективе; 

 виды и формы ответственности за принятые решения в области управления 

человеческими ресурсами. 

 нормативные правовые документы в области управления человеческими 

ресурсами; 

 социально-значимые проблемы и процессы в области управления человеческими 

ресурсами; 

 возможные последствия реализации управленческих решений и действий с точки 

зрения социальной ответственности в области управления человеческими 

ресурсам; 

 понятие социальной ответственности 

 основные категории и этапы процесса контроля в управлении человеческими 

ресурсами; 

 специфику контроля в управлении человеческими ресурсами  
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 основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих 

задач в области управления человеческими ресурсами 

 методы организации групповой работы; 

- обладать умениями: 

 кооперироваться с коллегами при решении задач управления человеческими 

ресурсами; 

 работать в команде 

 находить организационно-управленческие решения; 

 разрабатывать и применять нормативные правовые документы в управлении 

человеческими ресурсами; 

 выявлять социальнозначимые проблемы и процессы в области управления 

человеческими ресурсами; 

 оценивать последствия решения на стадии его разработки с точки зрения 

социальной ответственности. 

 использовать методы контроля в процессе управления человеческими ресурсами 

 формулировать критерии и принципы осуществления контроля в управлении 

человеческими ресурсами 

- владеть способами 

 методами организации совместной работы 

 методами разработки и принятия управленческих решений в области управления 

человеческими ресурсами; 

 способностью нести ответственность за принятые решения 

 технологиями разработки и использования нормативных правовых документов в 

деятельности по управлению человеческими ресурсами 

 технологиями оценки значимости социальных проблем и процессов 

 методами оценки последствий социальных последствий принимаемых 

управленческих решений и действий. 

Дисциплина «Маркетинг» является предшествующей для таких дисциплин как 

Стратегический менеджмент. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: УК-3, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-6, ПК-5, ПК-15, ПК-17 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 
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УК-2 

УК-

2.1.Осуществляетцелеполагане

в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

УК-2.2.Формируетнормативно-

правовуюосновудля подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную 

базу, обеспечивающую 

достижение запланированного 

результата. 

УК-2.4. Обосновывает 

выбранные пути достижения 

цели. 

УК-2.5. Характеризует условия 

эффективного решения 

поставленной профессиональной 

задачи. 

УК-2.6.Оценивает 
потенциальные риски и 
ограничения своих действий в 
рамках достижения 
поставленной цели. 

Умение ставить цели, 

задачи, анализировать 

имеющие ресурсы, 

проектировать и 

организовывать 

мероприятия, оценивать 

риски, проводить оценку 

эффективности меропрятий 

доклад, тест, 

опорный конспект 

 

ОПК-3 

Способность проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке 

стратегий управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

Умение проектировать 

организационную 

структуру управления 

ПК-1 

владение навыками 

использования основных 

теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, а также 

для организации групповой 

работы на основе знания 

 процессов

 групповой

 динамики и

 принципов 

формирования команды,

 умение проводить

 аудит 

 человеческих 

Умение применять на 

практике методы 

мотивации сотрудников, 

анализировать состав и 

структуру кадров, 

формировать и управлять 

командой 
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ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры 

ПК -7 

владение навыками поэтапного 

контроля реализации бизнес-

планов и условий заключаемых 

соглашений, договоров и 

контрактов, умением 

координировать деятельность 

исполнителей с помощью 

методического инструментария 

реализации управленческих 

решений 

в области функционального 

менеджмента для достижения 

высокой согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ 

- умение проектировать 

бизнес-план с описанием 

его этапов 

ПК -9 способность оценивать 

воздействие 

макроэкономической среды на 

функционирование 

организаций и органов 

государственного и 

муниципального управления, 

выявлять и анализировать 

рыночные и специфические 

риски, а также анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на основе 

знания экономических основ 

поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды отрасли 

Умение анализировать 

факторы внешней и 

внутренней среды 

ПК – 13 умение моделировать
 бизнес-
процессы и
 использовать
 методы 

реорганизации бизнес-

процессов в

 практической

 деятельности 

организаций 

Знает основные элементы 

бизнес-плана  

    

 

* описание оценочных средств находится в разделе «Фонд оценочных средств» 

образовательной программы 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

3    

Контактная работа с преподавателем (всего)  54 54    

В том числе:      

Лекции  22 22    

Практические занятия (ПЗ) 32 32    

Семинары (С)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 54 54    

В том числе:      

Курсовая работа (проект)      

Работа с литературой      

Другие виды самостоятельной работы      

Контроль 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) 
     

Общая трудоемкость 108 часов 

3 зачетных единиц 

108 108    

     

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 

1 Основы теории маркетинга Сущность и определение маркетинга. Основные понятия 

маркетинга. 

Функции и виды маркетинга. Концепции маркетинга и их 

эволюция. 

Развитие маркетинга в России. 

 

2 Комплекс маркетинга и 

система управления 

Товары и их классификация. 

Разработка новых товаров. Концепция товара. 

Цена и роль в маркетинговом подходе. 

Процесс установления цены, определение целей 

ценообразования и ценовых ограничений. 

Каналы распределения: понятие, функции и типы. 

Сущность и назначение маркетинговых коммуникаций. 

Продвижение товара и его виды. 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

 

К.М.06.02 Маркетинг 

 

Рекомендуется для направления подготовки: 

 

38.03.02 Менеджмент 

 

(профиль: «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 
Цель дисциплины «Маркетинг» - формирование у обучаемых современного типа 

экономического мышления, присущего развитым экономических системам; освоение 

концепции маркетинга как системы основных идей и положений маркетинговой 

деятельности; овладение основами маркетинговых технологий и их практической 

реализации. 

Основными задачами курса являются: 

 формирование современного типа экономического мышления, 

присущего развитым экономических системам; освоение концепции маркетинга как 

системы основных идей и положений маркетинговой деятельности; овладение основами 
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маркетинговых технологий и их практической реализации. 

 овладение методологии,   теоретической   базы современного маркетинга; 

 освоение приемов, методов функционального маркетинга, ознакомление с 
методами сбора и анализа маркетинговой информации; 

 выработка первичных навыков разработки, планирования и реализации 

маркетинговой политики, базовых положений маркетинговой стратегии. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

(ОП):  
Дисциплина включена в базовую часть ОП. 

Студент должен: 

- знать 

 принципы и формы кооперации с коллегами, работы в коллективе; 

 виды и формы ответственности за принятые решения в области управления 

человеческими ресурсами. 

 нормативные правовые документы в области управления человеческими 

ресурсами; 

 социальнозначимые проблемы и процессы в области управления человеческими 

ресурсами; 

 возможные последствия реализации управленческих решений и действий с точки 

зрения социальной ответственности в области управления человеческими 

ресурсам; 

 понятие социальной ответственности 

 основные категории и этапы процесса контроля в управлении человеческими 

ресурсами; 

 специфику контроля в управлении человеческими ресурсами  

 основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих 

задач в области управления человеческими ресурсами 

 методы организации групповой работы; 

- обладать умениями: 

 кооперироваться с коллегами при решении задач управления человеческими 

ресурсами; 

 работать в команде 

 находить организационно-управленческие решения; 

 разрабатывать и применять нормативные правовые документы в управлении 

человеческими ресурсами; 

 выявлять социальнозначимые проблемы и процессы в области управления 

человеческими ресурсами; 

 оценивать последствия решения на стадии его разработки с точки зрения 

социальной ответственности. 

 использовать методы контроля в процессе управления человеческими ресурсами 

 формулировать критерии и принципы осуществления контроля в управлении 

человеческими ресурсами 

- владеть способами 

 методами организации совместной работы 

 методами разработки и принятия управленческих решений в области управления 

человеческими ресурсами; 

 способностью нести ответственность за принятые решения 

 технологиями разработки и использования нормативных правовых документов в 

деятельности по управлению человеческими ресурсами 
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 технологиями оценки значимости социальных проблем и процессов 

 методами оценки последствий социальных последствий принимаемых 

управленческих решений и действий. 

Дисциплина «Маркетинг» является предшествующей для таких дисциплин как 

Стратегический менеджмент. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: УК-3, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-6, ПК-5, ПК-15, ПК-17 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-3 

УК-3.3. Взаимодействует с 

другими членами команды в 

процессе решения поставленной 

задачи 

 

- умение работать в 

команде, выполнять роль 

одного из членов команды 

доклад, тест, 

опорный конспект 

 

УК-3.6. Осуществляет 

социальное взаимодействие 

решает                   командные задачи 

- умение выполнять 

социальные задачи  

ОПК-2 

Способность находить 
организационно-
управленческие решения и 

готовностью нести за них 

ответственность с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений 

- умение разрабатывать 

мероприятия и 

обосновывать 

управленческие решения 

ОПК-3. 

Способность проектировать 
организационные структуры, 
участвовать 

в разработке 

стратегий управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

- умение проектировать 

организационную 

структуру управления 

ОПК-6. 

Владение методами принятия 
решений в управлении 
операционной 

(производственной) 

деятельностью организаций 

- умение прмиенять 

различные методы 

принятия управленческих 

решений 

ПК -5 способность анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями компаний с 

целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

- умение принимать 

управленческие решения на 

основе всестороннего 

анализа 

ПК-15 умение проводить анализ - умение проводить 
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рыночных и специфических 
рисков для 

принятия управленческих 

решений, в том числе при 

принятии решений об 

инвестировании и 

финансировании 

всесторонний анализ 

внешней и внутренней 

среды организации 

ПК-17 способность оценивать 
экономические и 
социальные условия 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-

модели 

- умение проводить оценку 

эффективности 

управленческих решений 

 

 

* описание оценочных средств находится в разделе «Фонд оценочных средств» 

образовательной программы 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

4    

Контактная работа с преподавателем (всего)  72 72    

В том числе:      

Лекции  24 24    

Практические занятия (ПЗ) 48 48    

Семинары (С)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 72 72    

В том числе:      

Курсовая работа (проект)      

Работа с литературой 72 72    

Другие виды самостоятельной работы      

Контроль 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) 
     

Общая трудоемкость 144 часа 

4 зачетных единиц 

144 144    

4 4    

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела (в дидактических единицах) 

1 Основы теории маркетинга Сущность и определение маркетинга. Основные понятия 
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маркетинга. 

Функции и виды маркетинга. Концепции маркетинга и их 

эволюция. 

Развитие маркетинга в России. 

Управление маркетингом и его компоненты. Стратегический 

подход к управлению маркетингом. 

Разработка комплекса маркетинга, план маркетинга. 

Маркетинговая служба в организации. 

Методология маркетингового анализа. 

Маркетинговая информация. Структура, виды и источники 

маркетинговой информации. 

Процесс маркетингового исследования. План маркетингового 

исследования. Методы сбора информации. 

Структура маркетинговой среды. 

Внутриорганизационная и внешнеорганизационная среда. 

Понятие сегментации рынка. Сущность и виды сегментации. 

Основные подходы к сегментации рынков. Критерии, 

признаки и особенности рынков. 

2 Комплекс маркетинга и 

система управления 

Товары и их классификация. 

Разработка новых товаров. Концепция товара. 

Жизненный цикл продукта и особенности маркетинга на его 

стадиях. 

Цена и роль в маркетинговом подходе. 

Процесс установления цены, определение целей 

ценообразования и ценовых ограничений. 

Цели ценовой политики. Стратегии ценообразования и 

методы реализации. Приспособление цен. 

Каналы распределения: понятие, функции и типы. 

 Факторы выбора и управления каналом. 

 Розничная торговля и ее виды. 

Функции и особенности функционирования розничных 

торговых предприятий. 

Прямой маркетинг и его методы. 

Классификация оптовых торговцев. Управление рознично-

оптовыми операциями. 

Маркетинговые решения оптовиков. 

Поведение потребителя и его виды. Процесс принятия 

решения о покупке. 

Варианты покупки. Факторы, влияющие на совершение 

покупки. 

Сущность и назначение маркетинговых коммуникаций. 

Продвижение товара и его виды. 

Реклама: виды, создание и оценка эффективности. 

Пропаганда. Связи с общественностью: понятие, виды и 

основные технологии. 

Спрос: понятие и основные виды. Методы формирования 

спроса. 

 Методы стимулирования сбыта. Определение эффективности 

методов стимулирования. 

 Основные методы стратегического анализа. Маркетинговые 

стратегии организации и методика их выбора. 

 Цель, значение и объект контроля в маркетинге. Методы 

оценки продуктивности маркетинга. 

Причины ведения организацией международного маркетинга. 

Факторы среды международного маркетинга. 

Основные направления и альтернативы ведения 
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международных операций. Он-лайн маркетинг. 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М. 06.07 Управление человеческими ресурсами  

 

Рекомендуется для направления подготовки: 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

(профиль «Экономика и управление») 

 
Цель дисциплины «Управление человеческими ресурсами» - формирование 

теоретического и методологического знания и практических навыков по формированию и 

функционированию системы управления человеческими ресурсами как одной из наиболее 

важных сфер жизни организации, способной многократно повысить ее эффективность. 

Основными задачами курса являются: 

- понимание основ разработки организационного механизма управления человеческими 

ресурсами;  

- овладение навыками разработки стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планирования и осуществления мероприятия; применения основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач в области управления 

человеческими ресурсами; 

- развитие умений разработки и оценки кадровых процессов в организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в проектно-управленческий модуль ОПОП 

 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

УК-3 

Понимание основ 

разработки 

организационного 

механизма управления 

человеческими 

ресурсами 

УК-3-4. Координирует свои действия 

в процессе решения совместных 

задач. 

УК-3-6. Осуществляет социальное 

взаимодействие и решает командные 

задачи 

доклад,  

опорный 

конспект 

 

УК-6 

Развитие способности 

участвовать в разработке 

стратегий управления 

человеческими 

ресурсами организаций, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия 

 

УК-6-2. Осуществляет самоанализ и 

рефлексию своих действий 

доклад,  

опорный 

конспект 

 

ОПК-3 

Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

ОПК-3.2 Способен анализировать 

результаты проблемных ситуаций 

организации для формирования и 

доклад,  

опорный 

конспект 
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управленческие решения 

с учетом их социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

принятия организационно- 

управленческие решения с учетом 

достижения социально-

экономической эффективности 

 

ПК-4 

Способен 

осуществлять 

деятельность по 

управлению 

персоналом 

организации 

 

ПК-4.1 Способен анализировать 

потребности организации в 

персонале  

ПК-4.2 Способен осуществлять 

поиск, привлечение, подбор и 

отбор персонала  
ПК-4.3 Владеет различными 
способами разрешения 
конфликтных ситуаций при 
проектировании межличностных, 
групповых и организационных 
коммуникаций 

 

доклад,  

опорный 

конспект 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

5    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

40 40    

В том числе:      

Лекции  16 16    

Практические занятия (ПЗ) 24 24    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 68 68    

В том числе:      

доклад 32 32    

опорный конспект 36 36    

Другие виды самостоятельной работы      

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
зачёт зачёт    

Общая трудоемкость (часов) 108 108    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3    

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Место и роль персонала в 

системе управления 

1.1. Состав и структура работников предприятия 

1.2. Роль руководителя в управлении персоналом 

 

2 

Планирование и 

прогнозирование 

потребности в человеческих 

ресурсах 

 

2.1. Сущность маркетинга персонала. 

2.2. Основные элементы планирования персонала 

3 Методы оценки 

потенциальных работников 

3.1. Сущность инструментов оценки кандидатов. 

3.2. Преимущества и недостатки методов оценки. 

 

4  

Роль коммуникаций в 

формировании кадрового 

потенциала 

4.1. Коммуникации и пути их совершенствования. 

4.2. Особенности методов коллективного решения 

задач. 

5 Мотивация и 

результативность персонала. 

5.1. Основные теории мотивации. 

5.2. Сущность мотивационно-стимулирующего 

баланса. 

 

6 

Организационная структура 

службы управления 

персоналом 

6.1. Сущность и требования к службе управления 

персоналом. 

6.2. Виды организационных структур 
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Программа учебной дисциплины 

 

Наименование дисциплины: 

К.М.07.07 Правовые основы функционирования организации 

(шифр и наименование по учебному плану) 

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(шифр (новый) и наименование направления) 

(профиль "Маркетинг и бренд менеджмент") 

 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
 

Цель дисциплины «Правовые основы функционирования организации» - 

формирование комплекса знаний в области конституционного, гражданского, 

административного и трудового права и развитие практических умений, необходимых для 

осуществления управления организацией.  

Основными задачами курса являются: 

 понимание основ конституционного, гражданского, административного и 

трудового права; 

 овладение навыками работы с нормативными документами; 

 развитие умений самостоятельно и правильно искать, анализировать, 

использовать нормативные и правовые документы (законы РФ) в своей 

деятельности. 

  

  

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в профессионально-прикладной модуль обязательной части 

ОП. Для успешного изучения дисциплины студент должен обладать следующими 

компетенциями: способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-4); способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5). 

Студент должен:  

- знать базовые правовые понятия;  

- обладать умениями осуществлять коммуникацию в устной и письменной формах, 

толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия; 

- владеть навыками анализа информации. 

Дисциплина «Правовые основы функционирования организации» является 

предшествующей для Преддипломной практики, ГИА. 

 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 

 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: УК-1, ОПК-1, ПК-17, ПК-20. 

КОМПЕТЕНЦИИ 
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Шиф

р  
Формулировка Индикаторы 

Оценочные 

средства 

УК-1 

УК-1.1. Использует 

системный подход в 

решении 

профессиональных задач. 

УК-1.3. Подбирает и 

систематизирует 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленной 

задачи. 

Знать: системный подход к 

решению профессиональных задач; 

Уметь: использовать системный 

подход в решении 

профессиональных задач; 

Владеть: системным подходом в 

решении профессиональных задач; 

Знать: источники информации, 

необходимой для решения 

поставленной задачи; 

Уметь: подбирать и 

систематизировать информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи 

Владеть: способами систематизации 

информации, необходимой для 

решения поставленной задачи; 

зачет 

 

зачет 

ОПК-1 

Владение навыками 
поиска, анализа и 
использования 
нормативных и 
правовых документов в 
своей профессиональной 
деятельности 

Знать: разные способы поиска и 

анализа нормативных и правовых 

документов в профессиональной 

деятельности; 

источники нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной деятельности; 

Уметь: искать, анализировать, 

применять нормативные и правовые 

документы в своей профессиональной  

деятельности; 

Владеть: навыками поиска, анализа 

и использования нормативных и 

правовых документов в своей 

профессиональной деятельности; 

зачет 

ПК-17 

Способность оценивать 
экономические и 
социальные условия 
осуществления 
предпринимательской 
деятельности, выявлять 
новые рыночные 
возможности и 
формировать новые 
бизнес-модели 

Знать: экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской деятельности; 

Уметь: оценивать экономические и 

социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, 

выявлять новые рыночные 

возможности и формировать новые 

бизнес-модели; 

Владеть: навыками выявления новых 

рыночных возможностей и 

зачет 
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формирования новых бизнес-

моделей; 

ПК-20 

Владением навыками 

подготовки 

организационных и 

распорядительных 

документов, 

необходимых для 

создания новых 

предпринимательских 

структур 

Знать: порядок подготовки 

организационно-распорядительных 

документов, необходимых для 

создания новых 

предпринимательских структур; 

Уметь: подготавливать 

организационные и 

распорядительные документы, 

необходимые для создания новых 

предпринимательских структур; 

Владеть: навыками подготовки 

организационных и 

распорядительных документов, 

необходимых для создания новых 

предпринимательских структур 

зачет 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет ____2_____ зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

3    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

36 36    

В том числе:      

Лекции  14 14    

Практические занятия (ПЗ) 22 22    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 36 36    

В том числе:      

Курсовая работа (проект)      

Реферат       

Другие виды самостоятельной работы 36 36    

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
зачет зачет    

Общая трудоемкость (часов) 72 72    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 2 2    

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ Наименование раздела Содержание раздела (в дидактических единицах) 
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п/п дисциплины 

1 Конституционное право РФ. 1.1. Конституционное право и Конституция. 

1.2. Основные права, обязанности, свободы человека и 

гражданина в РФ, и их гарантии. 

2 Гражданское право РФ. 2.1. Понятие гражданского права. Гражданские 

правоотношения. 

2.2. Субъекты гражданского права: граждане и 

юридические лица. 

2.3. Обязательство и Гражданско-правовая 

ответственность 

3 Административное право 

РФ. 

3.1. Административное право и Административно-

правовые отношения 

3.2. Граждане и  организация как субъекты 

административного права. 

3.3. Административные правонарушения, 

ответственность, наказание. 

4 Трудовое право РФ. 4.1. Трудовое право и Трудовые отношения. 

4.2. Трудовой договор. Материальная ответственность. 

4.3. Рабочее время и время отдыха. 

4.4. Оплата труда. 

4.5. Трудовой распорядок и дисциплина труда. 

4.6. Охрана труда. 

5 Нормативно-правовые 

основы бухгалтерского 

учета и налогообложения. 

5.1. Нормативно-правовые основы бухгалтерского 

учета. 

5.2. Нормативно-правовые основы налогообложения 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

К.М.07.07 Основы предпринимательской деятельности  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Предпринимательская деятельность» - как содержательная 

основа для формирования у студентов способности анализировать поведение потребителей 

экономических благ, закономерности формирования спроса, выполнять анализ конкурентной среды 

отрасли на основе знания экономических основ поведения организации и представлений о различных 

структурах рынков. 
Основными задачами курса являются: 

Знать:  

 - студент должен знать историю развития предпринимательства и его роль в экономике; 

политику государства в области предпринимательства; показатели оценки деятельности 

фирмы и методику их расчета; практику предпринимательской деятельности и 

принципы управления; 

 - иметь общее представление о научных основах и путях повышения эффективности 

производства, экономии всех видов ресурсов. 

Уметь: 

 - студент должен уметь анализировать внешние и внутренние факторы 

предпринимательской среды; 

  - осуществлять финансовые вычисления. 

Владеть: 

- владение технологией научного исследования; 

- способность применять правовые нормы в предпринимательстве; 

- готовность принимать стратегические решения в развитии предпринимательства. 

Знания, умения и компетенции, полученные в результате изучения дисциплины 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 
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УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в

 ситуации 

решения профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора решений

 поставленной профессиональной 

задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую 

достижение запланированного 

результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути 

достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия 

эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи. 

УК-2.6. Оценивает потенциальные

 риски и ограничения своих 

действий в рамках достижения 

поставленной цели. 

Проект 

реферат 

контрольная 

работа 

презентация 
 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Характеризует функции членов 

команды в рамках выполнения 

командной работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации 

своей роли в команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими 

членами команды в процессе решения 

поставленной задачи. 

УК-3.4. Координирует свои 

действия в процессе 

решения совместных задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках 

своей роли в команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное 

взаимодействие и 

решает командные задачи. 

Проект 

реферат 

контрольная 

работа 

презентация 
 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

3    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

54 54    

В том числе:      

Лекции  22 22    

Практические занятия (ПЗ) 32 32    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 54 54    

В том числе:      

Курсовая работа (проект)      
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Реферат  18 18    

Другие виды самостоятельной работы 18 18    

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
18 18    

Общая трудоемкость (часов) 108 108    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 3 3    

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Наименование тем 

1 Понятие 

предпринимательской 

деятельности и методика 

преподавания 

предпринимательской 

деятельности 

Этика предпринимательства. 

Виды и формы организации бизнеса. 

2 Организация и регистрация 

нового предприятия. 
Назначение и структура бизнес-плана. 

Инвестирование и его источники, внутренняя и внешняя 

среда функционирования фирмы. 

3 Менеджмент и маркетинг в 

деятельности фирмы. 
Государственное регулирование предпринимательской 

деятельности. 

Понятие об основах предпринимательского права. 

4 Налогообложение физических 

и юридических лиц. 
Анализ результатов деятельности предприятий в условиях 

рыночной экономики. 

Перспективы развития малого бизнеса. 
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Программа учебной дисциплины  

 

Наименование дисциплины: 

КМ 06.01 Управление качеством  

Рекомендуется для направления подготовки: 

38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Маркетинг и бренд-менеджмент») 

 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель дисциплины «Управление качеством» - формирование у студентов 

целостного системного представления об управлении качеством как современной 

концепции менеджмента. 

Основными задачами курса являются: 

 понимание  теоретических и методологических основ управления качеством 

продукции и услуг; современных требований к системам управления качеством; 

базовых принципов и идеологии TQM, требований стандартов серии ISO 9000. 

 овладение навыками обобщения передового отечественного и зарубежного опыта 

в области управления качества.             

 развитие умений  использовать инструментальные средства управления 

качеством для разработки систем менеджмента качества и политики предприятия 

в области качества. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП):  
Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
Таблица заполняется на основе информации в описании модулей ОПОП 

 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства 
Шиф

р  
Формулировка 

УК-2  

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание 

в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, 

обеспечивающую достижение 

запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные 

пути достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия 

эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи. 

УК-2.6. Оценивает потенциальные 

риски и ограничения своих действий 

в рамках достижения поставленной 

Доклад, 

тест; 

зачет 
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цели. 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Характеризует функции 

членов команды в рамках выполнения 

командной работы. 

УК-3.2. Определяет условия 

реализации своей роли в команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими 

членами команды в процессе решения 

поставленной задачи. 

УК-3.4. Координирует свои действия 

в процессе решения совместных 

задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках 

своей роли в команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное 

взаимодействие и решает командные 

задачи. 

доклад 

тест; 

зачет 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоемкость дисциплины составляет  2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры  

4    

Контактная работа с преподавателем 

(всего)  

36 6    

В том числе:      

Лекции  12 12    

Практические занятия (ПЗ) 24 24    

Лабораторные работы (ЛР)      

Самостоятельная работа (всего) 36 36    

В том числе:      

Курсовая работа (проект)      

Реферат       

Другие виды самостоятельной работы      

Вид промежуточной аттестации (зачет)      

Общая трудоемкость (часов) 72 72    

Общая трудоемкость (зачетных единиц) 72 72    

 

5. Содержание дисциплины 
5.1. Содержание разделов дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела  

1 Качество как 

объект управления. 

Понятие качества и управления качеством. Цели и задачи 

управления качеством в XXI веке. Понимание качества в различные 
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 периоды истории человечества. Роль качества продукции и услуг в 

рыночной экономике. 

2 Качество 

образования как 

объект управления. 

 

    Результаты образования в ожиданиях разных социальных 

заказчиков. Качество образования в разных  парадигмах и разных 

образовательных практиках. Организационный механизм 

управления качеством образования. Мониторинг в образовании.  

3 Основы концепции 

Всеобщего 

менеджмента 

качества 

Качество как фактор успеха предприятия в условиях рыночной 

экономики. Циклическая модель управления качеством PDCA. 

Понятие жизненного цикла продукции и услуг. Спираль качества. 

История развития методов и подходов к управлению качеством. 

Методология Всеобщего менеджмента качества (TQM). 

Терминология в области управления качеством. Восемь 

принципов менеджмента качества. Модель превосходства в 

бизнесе. 

4 Системы 

управления 

качеством. 

 

История развития системного менеджмента качества. Понятие 

системы менеджмента качества. Элементы системы менеджмента 

качества. Ответственность за качество продукции и услуг. 

Обеспечение качества на различных этапах жизненного цикла 

продукции и услуг. Непрерывное улучшение качества. Виды 

улучшений. Документирование системы менеджмента качества. 

Моделирование процессов. 

Требования менеджмента качества к системе управления 

персоналом. Качество управления персоналом организации. 

Совершенствование деятельности предприятия, основные 

направления деятельности. 

5 Методы 

управления 

качеством. 

 

Классификация методов управления качеством. Основные 

инструменты совершенствования качества. Семь простых 

инструментов качества. Статистическое управление процессами. 

«Новые» инструменты качества. Бенчмаркинг. Экономико-

математические методы в управлении качеством. 

6 Квалиметрия. 

Оценка и 

измерение 

качества. 

Классификация показателей качества продукции. Измерение 

качества товаров и услуг (квалиметрия). Методы измерения 

показателей качества. 

7 Контроль качества. 

 

Система контроля качества. Основные объекты  и субъекты 

контроля качества. Виды контроля. Функциональный состав служб 

контроля качества на предприятиях. 

8 Нормативно-

правовая база 

обеспечения 

качества. 

 

Правовое регулирование качества продукции и услуг на территории 

РФ. Структура потребительского права. Федеральные законы в 

области потребительского права: «О защите прав потребителей», «О 

техническом регулировании», «О единстве измерения», «О качестве 

и безопасности пищевых продуктов».  

Сущность современной стандартизации. Международные и 

национальные стандарты в области качества. Концепция 

стандартов ИСО серии 9000 и ГОСТ Р ИСО 9000. Процессный 

подход. Качество и экология. Стандарты ИСО серии 14000 и ГОСТ 

Р ИСО 14000.  Сертификация. Порядок проведения и организация 

процесса сертификации продукции и услуг. Сущность, цели и 

принципы аккредитации.           
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9 Обучение 

персонала в целях 

обеспечения 

качества. 

Создание образовательной среды, адекватной TQM. 

Внутрифирменное обучение персонала в области качества. 

 

 


