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1. Цели практики: формирование профессиональных умений и навыков решения 

актуальных вопросов образования в условиях реализации федерального государственного 

образовательного стандарта общего образования и профессионального стандарта педагога. 

2. Задачи практики: 

– ознакомление студентов с современными тенденциями в образовании РФ и региона, 

нормативно-правовым обеспечением системы образования РФ; 

– формирование профессиональных компетентностей, необходимых для успешного начала 

профессиональной деятельности, вхождения в образовательный процесс; 

– освоение студентами видов трудовой деятельности в соответствии с профессиональным 

стандартом педагога; 

– формирование потребности в освоении новых образовательных технологий;  

– знакомство с передовым педагогическим опытом решения актуальных проблем обучения и 

воспитания; 

– развитие у студентов способности взаимодействовать с социальным окружением, 

родителями и педагогами образовательных учреждений. 

Форматы работы: 

- занятия с преподавателем по целеполаганию практики и проектированию индивидуального 

маршрута организации практики; 

- проектирование индивидуальной образовательной деятельности в период практики; 

- изучение студентами актуальных направлений образовательного процесса; 

- анализ нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность в РФ; 

- вариативные практические занятия на базе образовательных организаций по актуальным 

вопросам развития образования. 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 

Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. (Психолого-педагогический модуль). 

Практика базируется на компетенциях, формируемых в рамках соответствующего модуля и 

модуля «Воспитательная деятельность».  

Практика проводится в рассредоточенном виде. 

Прохождение практики является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин предметных и методических модулей, реализации программы производственной 

педагогической (комплексная, включающая психолого-педагогический блок) практики. 

4. Место и время проведения практики 

Практика проводится на базе кафедры педагогических технологий; предполагает 

практические встречи со специалистами образовательных организаций различного типа.  

Практика проводится в течение 4 месяцев на 4 курсе в 7 семестре, предусматривает 

самостоятельную деятельность студентов, индивидуальные консультации с преподавателей, 

выполнение вариативных практических заданий, знакомство с актуальными вопросами образования 

на базе образовательных организаций не менее 3-х посещений в период практики.  

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях и 

академических часах 

Общая трудоемкость практики составляет: 

3 зачетные единиц; 

108  часов 
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6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы: 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 

Универсальные компетенции: 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Использует системный подход в 

решении профессиональных задач. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения 

профессиональной задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку 

вариантов действий в процессе решения 

профессиональной задачи. 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

 

Решение 

профессиональной 

задачи 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в 

ситуации решения профессиональной 

проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора решений 

поставленной профессиональной 

задачи.  

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути 

достижения цели.  

УК-2.5. Характеризует условия 

эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Форма проведения 

промежуточной 

аттестации 

 

Решение 

профессиональной 

задачи 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.4. Координирует свои действия в 

процессе решения совместных задач 

УК-3.6. Осуществляет социальное 

взаимодействие и решает командные 

задачи. 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и 

рефлексию результатов своих действий.  

УК-6.4. Ставит цели (задачи) 

саморазвития (ближайшей и дальней 

перспективы и составляет план их 

достижения. 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

Общепрофессиональные компетенции: 
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ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения 

профессиональных задач с учетом 

правовых, нравственных и этических 

норм, требований профессиональной 

этики 

ОПК-1.3. Организует взаимодействие с 

обучающимися (воспитанниками), 

признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 

ОПК-1.5.Демонстрирует готовность 

оказывать помощь детям, оказавшимся 

в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях. 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Решение 

профессиональной 

задачи 

ОПК-2 Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.3. Разрабатывает 

воспитательные программы и 

программы организации внеурочной 

деятельности обучающихся 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия 

на основе требований федеральных 

государственных образовательных 

стандартов и основной 

общеобразовательной программы, 

истории и места преподаваемого 

предмета в мировой культуре и науке.  

ОПК-2.5. Обосновывает требования к 

разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ 

Анализ занятия 

 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Решение 

профессиональной 

задачи 

 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.2. Решает профессиональные 

задачи, связанные с использованием 

специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными 

потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский 

язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

ОПК-3.4. Планирует совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность на 

основе методики преподавания, 

деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических 

технологий, требований федеральных 

государственных образовательных 

Индивидуальная 

образовательная 

программа по 

предмету 

 

Анализ занятия  

Форма  

 

воспитательной 

деятельности 
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стандартов  

ОПК-3.5. Использует для организации 

учебной и воспитательной 

деятельности современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы 

воспитательной работы. 

ОПК-5 Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к 

осуществлению системного анализа 

эффективности учебных занятий и 

подходов к обучению. 

ОПК-5.3. Решает профессиональные 

задачи, связанные с выявлением 

трудностей в обучении и 

проектированием системы 

коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися. 

Анализ занятия 

  

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Форма проведения 

промежуточной 

аттестации 

 

Решение 

профессиональной 

задачи 

ОПК-6  Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

формирования мотивации к обучению  

ОПК-6.2. Решает профессиональные 

задачи, связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на 

основе соответствующих психолого-

педагогических технологий.  

ОПК-6.3. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально уязвимые 

дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, 

дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом дефицита 

внимания и гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями поведения, 

дети с зависимостью ОПК-6.4. 

Использует психолого-педагогические 

технологии для проектирования 

индивидуальной образовательной 

деятельности обучающихся (в том 

числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями) 

Анализ занятия  

 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Индивидуальная 

образовательная 

программа по 

предмету 
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ОПК-8  Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.4. Организует работу с 

коллективом на основе знаний 

социально-психологических 

особенностей и закономерностей 

развития детско-взрослых сообществ. 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

* описание оценочных средств находится в разделе «Фонд оценочных средств» образовательной 

программы 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности  

на практике по 

этапам  

Общая 

трудоемкость 

Индивидуальные  

задания с указанием 

темы и/или вида 

работы 

Форма 

представления 

результата в отчете 

по практике 
ЗЕТ Часы 

1 Подготовительный этап – установочный (кол-во часов - 10) 

1.1 

 

Установочная 

конференция 

0,06 2 Участие в установочной 

конференции, 

организованной 

руководителем практики. 

Определение 

индивидуальных целей и 

задач практики, 

планируемых результатов 

практики 

Индивидуальное 

целеполагание и 

планирование работы 

на практике 

 

1.2 Индивидуальное 

проектирование 

маршрута 

организации 

практики 

0,17 6 Проектирование 

студентом 

индивидуального 

маршрута организации 

практики 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

1.3 Инструктаж по 

технике 

безопасности 

0,06 2 
Освоение правил техники 

безопасности 

Журнал инструктажа 

2 Основной этап (кол-во часов - 72) 

2.1. Составление плана 

индивидуального 

развития 

0,22 8 Проектирование плана 

профессионального 

развития на основе 

выявленных дефицитов 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

2.2. Решение 

педагогической 

ситуации на основе 

анализа 

нормативных 

документов 

0,28 10 Проанализировать 

педагогическую 

ситуацию. Основываясь 

на нормативных 

документах предложить 

вариант(ы) решения 

педагогической 

проблемы. 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

 

2.3. Разработка формы 

проведения 

промежуточной 

аттестации/ 

0,22 8 Разработать формы 

проведения 

промежуточной 

аттестации по учебному 

Форма проведения 

промежуточной 

аттестации / 

Индивидуальная 
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Разработка 

индивидуальной 

образовательной 

программы 

предмету за учебный год 

для обучающихся, 

получающих образование 

на альтернативных 

формах обучения / 

Разработать 

индивидуальную 

образовательную 

программу по учебному 

предмету за учебный год 

(полугодие, четверть) для 

обучающегося, 

получающего 

образование на 

альтернативной форме 

обучения 

образовательная 

программа по 

предмету 

2.4. Решение 

педагогической 

ситуации на основе  

характеристик 

сформированности 

индикаторов 

психологической 

культуры 

0,22 8 Представить решение 

педагогической ситуации 

на основе  характеристик 

сформированности 

индикаторов 

психологической 

культуры 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

 

2.5. Анализ занятия по 

проектированию 

индивидуальной 

учебной 

деятельности 

обучающихся / 

Разработка формы 

занятия с 

использованием 

субъектно-

ориентированной 

технологии 

0,22 8 Проанализировать 

занятие по 

проектированию 

индивидуальной учебной 

деятельности 

обучающихся / 

Проектирование формы  

занятия с 

использованием 

субъектно-

ориентированной 

технологии 

Анализ занятия / 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

2.6. Характеристика 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации / 

Характеристика 

подходов и 

принципов, 

обеспечивающих 

формирование 

психологически 

комфортной и 

безопасной 

образовательной 

среды 

0,17 6 Проанализировать 

образовательную среду 

образовательной 

организации: 

представить 

характеристику ее 

компонентов / 

Представьте развернутую 

характеристику подходов 

и принципов, 

обеспечивающих 

формирование 

психологически 

комфортной и безопасной 

образовательной среды 

Решение 

профессиональной 

задачи 

2.7. Анализ занятия на 0,17 6 Проанализировать Анализ занятий 



8 

 

базе 

образовательной 

организации 

занятие на базе 

образовательной 

организации 

2.8. Разработка формы 

воспитательного 

мероприятия  

0,28 10 Разработать проект 

воспитательного события 

для различных категорий 

обучающихся 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

2.9. Разработать вариант 

решения конкретной 

профессиональной 

задачи 

 

0,22  8 Составить личностно-

ресурсную карту «Мои 

точки роста»/ На основе 

описания воспитательной 

системы конкретного 

детского сообщества 

дайте характеристику ее 

элементам / Разработка 

учебно-практической 

задачи / Анализ приемов 

формирующего 

оценивания / Разработать 

форму воспитательного 

события для я педагогов, 

родителей и 

обучающихся 

Решение 

профессиональной 

задачи 

3 Заключительный этап (кол-во часов - 26) 

3.1 Подведение итогов 

практики 

0,55 20 Рефлексия результатов 

практики. 

Осмысление полученных 

результатов практики в 

соответствии с 

поставленными целями и 

задачами 

Подготовка отчетной 

документации по 

практике Оформление 

методических 

материалов по итогам 

практики 

Самоанализ 

результатов практики 

(текст) 

Оформление отчета 

о прохождении 

практики 

3.2 Заключительная 

конференция по 

практике 

0,17 6 Подготовка выступления 

на заключительной 

конференции по 

практике, представить 

основные выводы и 

результаты практики.  

Представление отчетной 

документации 

Дневник-отчет 

8. Формы отчетности по практике 

1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2) включающий индивидуальное целеполагание и 

планирование работы на практике; индивидуальный план профессионального развития; анализ 
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нормативно-правового обеспечения системы образования; проект решения педагогической 

проблемы; анализ занятия по проектированию индивидуальной учебной деятельности 

обучающихся; проект занятия с использованием субъектно-ориентированной технологи; 

характеристика образовательной среды; форма анализа деятельности образовательной организации; 

протокол занятия; самоанализ результатов практики (текст). 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета в течение 7-10 дней после окончания практики на 

кафедру.  

 

9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной аттестации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный  

показатель (в %) 

высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повышен

ный 

частично проявляются основные элементы 

компетенций 

75–89% хорошо 

базовый частично проявляются отдельные элементы 

компетенций 

60–74% удовлетвори

тельно 

низкий компетенции не проявляются 0–59% неудовлетво

рительно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

 

 Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК 

Индивидуальный план профессионального развития 

УК-1.1. Использует системный подход в решении профессиональных задач. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий в процессе решения 

профессиональной задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию результатов своих действий.  

УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и дальней перспективы и составляет план 

их достижения. 

ОПК 

ОПК-1.5.Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, оказавшимся в конфликтной 

ситуации и/или неблагоприятных условиях. 

Форма решения педагогической ситуации 

УК 

УК-1.1. Использует системный подход в решении профессиональных задач. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной задачи. 
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УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий в процессе решения 

профессиональной задачи. 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи.  

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели.  

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения поставленной профессиональной задачи 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения совместных задач 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и решает командные задачи. 

ОПК 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных задач с учетом правовых, нравственных и 

этических норм, требований профессиональной этики 

ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися (воспитанниками), признавая их 

достоинство, понимая и принимая их 

ОПК-1.5.Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, оказавшимся в конфликтной 

ситуации и/или неблагоприятных условиях. 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на основе знаний социально-психологических 

особенностей и закономерностей развития детско-взрослых сообществ. 

Форма воспитательной деятельности 

УК 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы.  

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели.  

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения поставленной профессиональной задачи 

ОПК 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных задач с учетом правовых, нравственных и 

этических норм, требований профессиональной этики. 

ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися (воспитанниками), признавая их 

достоинство, понимая и принимая их. 

ОПК-1.5.Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, оказавшимся в конфликтной 

ситуации и/или неблагоприятных условиях. 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и программы организации внеурочной 

деятельности обучающихся. 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре и науке.  

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке основных и дополнительных образовательных 

программ. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с использованием специальных подходов 

к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями в образовании: обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность на 

основе методики преподавания, деятельностного подхода, приемов современных педагогических 

технологий, требований федеральных государственных образовательных стандартов. 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и воспитательной деятельности современные, в 

том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы. 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению системного анализа эффективности 

учебных занятий и подходов к обучению. 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с выявлением трудностей в обучении и 
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проектированием системы коррекционно-развивающей работы с обучающимися. 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические технологии для организации образовательной 

деятельности обучающихся, формирования мотивации к обучению. 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с индивидуализацией образовательной 

деятельности, на основе соответствующих психолого-педагогических технологий.  

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети 

с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью.  

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические технологии для проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся (в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями). 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на основе знаний социально-психологических 

особенностей и закономерностей развития детско-взрослых сообществ. 

Форма проведения промежуточной аттестации 

УК 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи.  

ОПК 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре и науке.  

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению системного анализа эффективности 

учебных занятий и подходов к обучению. 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с выявлением трудностей в обучении и 

проектированием системы коррекционно-развивающей работы с обучающимися. 

Индивидуальная образовательная программа по предмету 

ОПК 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с использованием специальных подходов 

к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями в образовании: обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность на 

основе методики преподавания, деятельностного подхода, приемов современных педагогических 

технологий, требований федеральных государственных образовательных стандартов. 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические технологии для организации образовательной 

деятельности обучающихся, формирования мотивации к обучению. 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с индивидуализацией образовательной 

деятельности, на основе соответствующих психолого-педагогических технологий.   

Анализ занятия 

УК 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий в процессе решения 

профессиональной задачи. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи.  

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения поставленной профессиональной задачи 

ОПК 
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ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с использованием специальных подходов 

к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями в образовании: обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность на 

основе методики преподавания, деятельностного подхода, приемов современных педагогических 

технологий, требований федеральных государственных образовательных стандартов. 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению системного анализа эффективности 

учебных занятий и подходов к обучению. 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с выявлением трудностей в обучении и 

проектированием системы коррекционно-развивающей работы с обучающимися. 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические технологии для организации образовательной 

деятельности обучающихся, формирования мотивации к обучению. 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с индивидуализацией образовательной 

деятельности, на основе соответствующих психолого-педагогических технологий.   

Решение профессиональной задачи 

УК 

УК-1.1. Использует системный подход в решении профессиональных задач. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий в процессе решения 

профессиональной задачи. 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы.  

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели.  

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения поставленной профессиональной задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию результатов своих действий.  

ОПК 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных задач с учетом правовых, нравственных и 

этических норм, требований профессиональной этики. 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и программы организации внеурочной 

деятельности обучающихся. 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению системного анализа эффективности 

учебных занятий и подходов к обучению. 

 

9.4. Описание оценочных средств 

 

9.4.1. Индивидуальный план профессионального развития 
 

Формат фиксации представлений обучающегося о предстоящей профессионально-

образовательной деятельности, реализуемой средствами формального, неформального и 

информального дополнительного профессионального образования, ее целях, содержании, 

результатах, времени, месте, средствах и ситуациях взаимодействия с другими субъектами. 

Направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с 

профессиональным развитием и саморазвитием, развитием способности целеполагания и 

самоанализа. Формат может включать в себя индивидуальный маршрут организации студентом 

педагогической практики. 
 

Критерии оценивания 
 

Критерий Индикаторы Балл  

Профессиональная 

направленность 

Поставленные цели и задачи сформулированы с учетом 

компетенций 

1 
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 Конкретность целей и задач в соответствии с 

предполагаемой деятельностью 

1 

Целесообразный, обоснованный подбор ресурсов (пути 

достижения цели) для реализации ИППР 

1 

Разнообразие предполагаемых ресурсов (вариантов 

действий) для развития 

1 

Учет индивидуальных особенностей и потребностей 1 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.2. Форма решения педагогической ситуации 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами технологии 

применительно к решению педагогических ситуаций и задач, объективно возникающих в 

педагогической теории и практике вопрос. Форма предполагает индивидуальную работу. Она 

направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с критической 

оценкой вариантов действий в процессе решения профессиональной задачи, координацией действий 

в процессе решения совместных задач, умением оказывать помощь детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях. 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Технологичность 

деятельности 

Реализация алгоритмов решения педагогической проблемы 1 

Целесообразный подбор приемов реализации предлагаемых 

решений проблемы с учетом правовых, нравственных и 

этических норм, требований профессиональной этики 

1 

Учет индивидуальных особенностей и потребностей 

обучающихся 

1 

Сотрудничество с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Интерактивный характер выбираемых способов решения 

педагогической проблемы 

1 

Взаимодействие с субъектами образовательного процесса  и 

координация их деятельности в процессе решения 

педагогической проблемы 

1 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.3. Форма воспитательной деятельности 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами технологии 

применительно к организации деятельности, связанной с развитием у обучающихся социально и 

личностно-значимых качеств.  

Форма предполагает индивидуальную работу. Она направлена на решение 

профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с включением в воспитательный 

процесс всех обучающихся на основе индивидуализации и деятельностного подхода. 

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Технологичность 

воспитательной 

деятельности 

Реализация алгоритмов форм организации воспитательной 

деятельности 

0,5 

Целесообразный подбор приемов реализации форм 

организации воспитательной деятельности 

0,5 

Развивающий характер форм организации воспитательной 

деятельности 

1 

Индивидуализация 

воспитательной 

деятельности 

Учет индивидуальных особенностей и потребностей 

обучающихся 

0,5 

Использование приемов индивидуализации  0,5 
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Реализация приемов, обеспечивающих проявление 

обучающимися высокого уровня субъектности 

0,5 

Сотрудничество с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Интерактивный характер выбираемых способов организации 

деятельности участников 

0,5 

Совместное определение целей и подведение итогов работы  0,5 

Взаимодействие с участниками и координация их 

деятельности в процессе организации  

0,5 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.4 Формы проведения промежуточной аттестации 

Формат установления уровня достижения результатов освоения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), предусмотренных образовательной программой.  

Промежуточная аттестация – это механизм контроля результатов освоения обучающимися 

всего объема или части учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 

программы (ч. 1 ст. 58 Федерального закона № 273- ФЗ).  

Формы промежуточной аттестации в учебном плане основной образовательной программы 

Школы (п. 9 ст. 2, ч. 1 ст. 58 ч. 1 ст. 58 Федерального закона № 273-ФЗ; п. 19.3 ФГОС НОО). Могут 

быть письменные и устные формы промежуточной аттестации. К письменным формам 

промежуточной аттестации относят: тесты; комплексные контрольные работы; контрольные 

работы: контрольные задачи, диктанты, изложения; задания на основе текста; творческие работы: 

сочинения, эссе; рефераты. К устным формам промежуточной аттестации относят: доклады, 

сообщения; собеседование; защиту проекта; экзамен.  

Критерии оценивания 

Критерий  Индикаторы Балл 

Комплексность 

оценивания 

Задания сформулированы четко, понятно, 

непротиворечиво 

1 

Задания соответствуют возрасту обучающихся 1 

Задания направлены на оценку содержания всех тем 

учебной дисциплины за учебный год 

1 

Вариативность 

выбора  

Задания предусматривают выбор обучающимися уровня 

сложности освоения дисциплины 

2 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.5.  Индивидуальная учебная программа по предмету  

ИОП составляется учителем для обучающегося на альтернативных формах обучения для 

самостоятельного освоения учебного предмета за учебный период. В программе фиксируются 

разделы, темы дисциплины за период обучения (четверть, учебный год), предлагаются 

разноуровневые задания по выбору обучающегося, описываются формы представления результатов 

выполненных заданий, дается учебная литература и дополнительные электронные образовательные 

ресурсы для изучения каждого раздел(темы), определяются сроки представления результатов. 

Индивидуальная программа по предмету имеет следующие функции: 

 навигации в учебном пространстве в той или иной образовательной области,  

 стимулирования учебной деятельности; 

 педагогического сопровождения индивидуальной образовательной деятельности 

обучающегося на альтернативных формах обучения. 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл 

Качество разработки Учитываются цели и задачи изучения дисциплины 1 
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программы Учитывается возраст обучающихся, его индивидуальные 

особенности 

1 

Формулировка заданий непротиворечива, понятна 1 

Структурированность Предусматривается логика и последовательность в  

изучении тем учебной дисциплины 

1 

Вариативность Предусматриваются задания разного уровня сложности 1 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.6. Анализ занятия 
 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами технологии 

применительно к организации занятий с обучающимися. Формат предполагает наблюдение за 

решением конкретных профессиональных задач, связанных с развитием предметных и 

метапредметных образовательных результатов и формированием личностных качеств 

обучающихся. 

Форма является результатом индивидуальной работы. Она направлена на решение 

профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с использованием специальных 

подходов к обучению, способствует овладению приемами современных педагогических технологий, 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов по организации учебной 

и воспитательной деятельности, современных форм и методов воспитательной работы. 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Критический 

анализ и синтез 

информации, 

применение 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач 

Выявление способов решения профессиональных задач, 

связанных с использованием специальных подходов к 

образованию в целях включения в образовательный процесс 

всех обучающихся 

1 

Определение профессиональных задач, связанных с 

индивидуализацией образовательной деятельности, на основе 

соответствующих психолого-педагогических технологий 

1 

Разработка и выявление эффективных подходов к организации 

образовательной деятельности 

1 

Грамотное оформление результатов анализа, в соответствии с 

требованиями научного стиля 

1 

Анализ занятия в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

1 

Итого: 5 баллов 

  

9.4.7. Решение профессиональной задачи 

Профессиональная задача – это, как правило, проблема, возникающая в процессе 

профессиональной деятельности специалиста и породившие определенные вопросы, и психолого-

педагогические условия, которые требуют дальнейшего разрешения. Задачи могут быть: 

репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического 

материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные 

термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; 

реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, 

анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных 

выводов, установлением причинно-следственных связей; творческого уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 

собственную точку зрения. 

Критерии оценивания решения профессиональной задачи 
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Критерий Индикаторы Балл 

Критический анализ и 

синтез информации, 

применение системного 

подхода для решения 

поставленных задач  

Целесообразный подбор приемов реализации 

предлагаемых решений проблемы с учетом 

правовых, нравственных и этических норм, 

требований профессиональной этики 

1 

Использует системный подход в решении 

профессиональных задач 

1 

Оптимальность решения 

профессиональных задач 

Проводит критическую оценку вариантов 

действий в процессе решения профессиональной 

задачи. 

1 

Обосновывает выбранные пути достижения цели 1 

Характеризует условия эффективного решения 

поставленной профессиональной задачи 

1 

Итого: 5 баллов 

 

10.  Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, необходимых для 

проведения практики 

а) основная литература: 

1. Байбородова Л. В., Харисова И. Г., Царькова К. М. Актуальные вопросы развития 

образования : учебное пособие / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, К. М. Царькова и др. – 8 изд., 

переработанное и дополненное. – Ярославль : Канцлер , 2019. – 115 с. 

2. Рожков М. И., Байбородова Л. В. Ценностно-смысловые основы воспитания.  Ярославль: 

Изд-во ЯГПУ, 2020.  415 с. 

3. Ценностно-смысловые основы воспитательной деятельности: учебное пособие / под. ред. 

Л. В. Байбородовой, В.В. Белкиной, Л.Н. Артемьевой. – Ярославль: РИО ЯГПУ, 2021. – 190 с. 

б) Дополнительная литература 

1. Байбородова Л.В., Кириченко Е.Б., Паладьев С.Л., Харисова И.Г. Технологии 

педагогической деятельности. − 2 часть. Организация деятельности: учебное пособие / под ред. 

Л.В. Байбородовой. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2012. - 316 с.   

2. Диагностика межличностного взаимодействия дошкольников, школьников и студентов: 

сб. метод. материалов для студентов пед. специальностей учреждений высш. образования / сост.: Я. 

В. Березнёва, Л. И. Станиславчик. — Барановичи : РИО БарГУ, 2011. — 66с. 

3.  Классное руководство: учебное пособие для среднего профессионального образования / 

И. Ф. Исаев [и др.]; под редакцией И. Ф. Исаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 342 с. 

4. Панфилова, А.П.   Взаимодействие участников образовательного процесса: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / А.П. Панфилова, А.В. Долматов; под ред. А. П. 

Панфиловой. — М.: Издательство Юрайт, 2017. 

5. Степанов П.В. Диагностика и мониторинг процесса воспитания в школе / П.В. Степанов, 

Д.В. Григорьев, И.В. Кулешова. - М.: Академия: АПКиПРО, 2003. - 82 c. 

6. Теория воспитания и технологии педагогической деятельности (в схемах и таблицах): 

учебное пособие / под. ред. Л.В. Байбородовой, И.Г. Харисовой – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2018. 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты научных статей 

из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и учебно-

методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных сетей 
В процессе организации производственной практики руководителями от кафедры и 

руководителем от организации) могут применяться следующие информационные технологии:  

 проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных технологий;  

 использование дистанционной технологии при обсуждении материалов практики с 

руководителем;  

 использование мультимедийных технологий при защите практик;  

 использование компьютерных технологий и программных продуктов, необходимых для: 

систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой практики расчетов; 

оформления отчетности; и т.д. 

 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ LMS 

MOODLe. 

 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной среды 

фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

№ 

п/п 

Название 

программы/Системы 
Описание программы/Системы 

1. Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых 

видеоконсультаций 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран/ телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа. 

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в 

период практики 
 

Основная задача практики заключается в формировании, закреплении и углублении 

полученных теоретических знаний в рамках учебных дисциплин, формирование профессиональных 

умений и навыков в области решения актуальных вопросов образования в современных условиях. 

В рамках практики студенты овладевают универсальными и общепрофессиональными 

компетенциями, реализуя задачи:  

– анализа современных тенденций в системе образовании РФ и региона, нормативно-

правового обеспечения системы образования РФ; 

– формирования компетентностей, необходимых для успешного начала профессиональной 

деятельности, вхождения в образовательный процесс; 

– формирования потребности в освоении новых образовательных технологий;  

– освоения передового педагогического опыта решения актуальных проблем обучения и 

воспитания; 

– развития способности взаимодействовать с социальным окружением, родителями и 

педагогами образовательных учреждений. 
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Организация практики предполагает следующие форматы работы: 

- занятия с преподавателем по целеполаганию практики и проектированию индивидуального 

маршрута организации практики; 

- проектирование индивидуальной образовательной деятельности; 

- изучение студентами актуальных направлений образовательного процесса; 

- анализ нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность в РФ; 

- вариативные практические занятия на базе образовательных организаций по актуальным 

вопросам развития образования. 

 

14. Методические рекомендации 

Срок предоставления дневника и отчета в течение 7-10-и дней после практики.  

Отчетной документацией по производственной педагогической (актуальные вопросы 

развития образования) практике является отчет и дневник студента-практиканта, которые хранятся 

на кафедре в течение трех лет. 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по практике. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период практики и отражать 

результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики и включать текстовый, 

графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. Размер 

бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, правое – не менее 

15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. Отступ в первых строках – 10 

мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для названия 

разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полужирный, буквы 

прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозначаться 

арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в пределах 

каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и 

другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной литературы, 

необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики.  

 

15. Организация практики на заочной форме обучения 
Требования к организации практики на заочной форме обучения совпадают с требованиями 

на очной форме обучения. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация производственной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также требованиями 

по доступности: 
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1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в аудитории/ 

предполагаются дистанционные форматы прохождения практики. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не отличаются 

от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с помощью 

сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в прохождении 

практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может осуществляться без 

проведения занятий в аудитории -в домашних условиях, дистанционно). 

6. Предоставление возможности получения консультации по практике с использованием 

сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-коммуникационных технологий, 

электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в установочной и итоговой 

конференции. 
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1. Цели практики 
Целью учебной практики (проектно-технологической) формирование универсальных и 

общепрофессиональных компетенций как системы готовностей и способностей осуществлять 

профессиональную педагогическую деятельность в области иностранного языка. 

2. Задачи практики 
 

Задачами практики являются: 

 понимание способов управления своим временем, выстраивания и реализации траектории 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

 овладение навыками осуществления духовно-нравственного воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей; 

 развитие умений осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования 

обучающихся. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП) 
Практика включена в часть, формируемую участниками образовательных отношений ОП 

(Предметный модуль Английский язык). 

 

4. Место и время проведения учебной практики 
Практика проводится на базе кафедры иностранных языков университета. 

Практика проводится в течение 12 недель на 4 курсе в 8 семестре. 

 

5. Объем учебной практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

в неделях и академических часах: 
Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетные единицы; 108 академических часов. 

 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы:  

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр Формулировка 

Универсальные компетенции: 

УК-6 УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию 

результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную 

организованность. 

Проект 

(текст 

проекта, 

компьютерн

ая 

презентация, 

публичное 

выступление 

– защита, 

рекламное 

объявление) 

ОПК-4 ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, 

развивающие эмоционально-ценностную сферу 

ребенка (культуру переживаний и ценностные 

ориентации ребенка)  

ОПК-4.3. Использует воспитательные 

Проект 

(текст про-

екта, ком-

пьютерная 
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основе базовых 

национальных 

ценностей 

возможности различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.) для создания 

воспитывающей образовательной среды 

презентация, 

публичное 

выступление 

– защита, 

рекламное 

объявление) 

ОПК-5 ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к 

осуществлению  системного анализа 

эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, 

связанные с выявлением трудностей в обучении 

и проектированием системы коррекционно-

развивающей работы с обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки 

достижений обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной 

деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и 

оценки текущих и итоговых результатов 

освоения содержания преподаваемого предмета 

обучающимися 

Проект 

(текст про-

екта, ком-

пьютерная 

презентация, 

публичное 

выступление 

– защита, 

рекламное 

объявление, 

тест на 

проверку 

усвоения 

материалов 

проекта 

слушателям

и) 

 
 

7. Содержание практики 

Содержание практики  

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

на практике 

по этапам 

Общая 

трудоемкос

ть 

Индивидуальные задания 

с указанием темы 

и/или вида работы 

Форма 

представле

ния 

результата 

в отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Вводный этап (9 часа)  

1.1 

Прохождение консультации 

и инструктажа по всем 

вопросам организации 

практики, в том числе по 

технике безопасности. 

0,05 2 Пройти консультацию и 

инструктаж по всем вопросам 

организации практики, в том 

числе по технике безопасности. 

Дневник 

практики 

1.2 

Выбор вида искусства, 

который будет освещаться в 

проекте (театр, кино, 

живопись, музыка, 

литература). 

0,1 3 Выбрать вид искусства, который 

будет освещаться в проекте 

(театр, кино, живопись). 

Проект, 

скрипт 

презентации 

 

Выбор англоязычной 

творческой личности, 

внесшей вклад в развитие 

этого вида искусства 

0,1 4 Выбрать англоязычную 

творческую личность, внесшую 

вклад в развитие этого вида 

искусства 

Проект, 

скрипт 

презентации 

2 Основной этап (90 часов)  

2.1 Изучение биографии 0,2 8 Собрать информацию о Проект, 
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выбранной творческой 

личности 

биографии выбранной 

творческой личности. 

скрипт пре-

зентации 

2.2 

Создание концепции 

виртуального музея 

выбранной личности 

0,2 8 Сформулировать концепцию 

музея выбранной творческой 

личности, который студент 

хотел бы открыть (место, где 

будет находиться, почему 

именно там, как будет 

называться, каким будет здание 

музея, на каких посетителей 

ориентирован музей и т.д.) 

Проект, 

скрипт пре-

зентации 

2.3 

Выбор 7 экспонатов для 

музея и обоснование этого 

выбора. 

0,2 8 Выбрать семь предметов (фото, 

видео, личные вещи, созданные 

данной личностью картины, 

фильмы и т.д., которые наиболее 

ярко репрезентуют жизнь и 

творчество этой личности), 

объяснить необходимость 

наличия этих экспонатов в 

музее. 

Проект, 

скрипт 

презентации 

2.4 

Выстраивание порядка 

представления экспонатов в 

музее  

0,2 8 Создать план экскурсии по 

музею, выстроив экспонаты в 

таком порядке, чтобы каждый 

следующий экспонат давал все 

больше информации о 

выбранной творческой личности 

Проект, 

скрипт 

презентации 

2.5 

Изучение правил создания и 

проведения музейной 

экскурсии  

0,2 8 Изучить правила создания и 

проведения экскурсии по музею 

на иностранном языке 

Проект, 

скрипт 

презентации 

2.6 

Составление экскурсии на 

иностранном языке по 

музею, проект которого был 

предложен ранее 

0,3 10 Составить экскурсию на 

иностранном языке по музею, 

проект которого был создан 

ранее 

Проект, 

скрипт 

презентации 

2.7 

Подбор иллюстративного 

материала для экскурсии  

0,2 8 Подобрать в сети Интернет 

изображения экспонатов для 

музея, а также иные 

изображения, которые 

необходимы для создания 

презентации 

Проект, 

скрипт 

презентации 

2.8 

Подготовка презентации для 

экскурсии 

0,2 8 Сделать презентацию для 

экскурсии 

Проект, 

скрипт 

презентации 

2.9 

Изучение правил написания 

рекламного объявления о 

музее 

0,15 6 Изучить правила и шаблоны 

написания рекламного 

объявления о музее на 

иностранном языке 

Проект, 

рекламное 

объявление о 

музее на 

иностранно

м языке 

2.1

0 

Написание рекламного 

объявления о музее 

0,15 6 Опираясь на изученные правила 

и шаблоны, создать рекламного 

объявления о музее на 

иностранном языке 

Проект, ре-

кламное 

объявление 

о музее на 
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иностран-

ном языке 

2.1

1 

Составление теста на 

проверку усвоения 

материалов проекта и 

презентации слушателями 

(потенциальными 

учащимися школы) 

0,2 10 Опираясь на изученные 

варианты составления тестовых 

заданий, составить тест, 

состоящий из 10 заданий 

разного типа и проверяющий 

понимание представленной 

информации на иностранном 

языке 

Проект: тест 

на проверку 

усвоения 

материалов 

проекта 

слушателям

и 

3 Заключительный этап (9 часов)  

3.1 
Оформление дневника 

практики 

0,17 6 Оформить дневник практики по 

заявленным требованиям 

Дневник 

практики 

3.2  

Отчет на заключительной 

конференции, самоанализ 

результатов проектной 

деятельности 

0,08 3 Выступить на заключительной 

конференции с презентацией 

музея и рекламой для 

потенциальных посетителей 

Проект, 

рекламное 

объявление, 

тест 

 

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2): проект в виде скрипта презентации; компьютерной 

презентации, рекламного объявления, теста) 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

9.1.Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

4. Выполнение программы практики.  

5. Выполнение индивидуальных заданий. 

6. Предоставление дневника и отчета по практике на кафедру в течение 2-3-х дней после 

окончания практики. 

7. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 

 

9.2.Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной аттестации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный  

показатель (в %) 

высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повышен

ный 

частично сформированы основные элементы 

компетенций 

75–89% хорошо 

базовый частично сформированы отдельные элементы 

компетенций 

60–74% удовлетворите

льно 

низкий компетенции не сформированы 0–59% неудовлетвор

ительно 
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9.3. Спецификация оценочных средств 

Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

Проект  

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную организованность. 

ОПК-4.2. Проектирует ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферу 

ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка)  

ОПК-4.3. Использует воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) для создания воспитывающей 

образовательной среды 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению  системного анализа эффективности 

учебных занятий и подходов к обучению 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с выявлением трудностей в обучении и 

проектированием системы коррекционно-развивающей работы с обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки достижений обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и оценки текущих и итоговых результатов освоения 

содержания преподаваемого предмета обучающимися 

 

9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1. Проект 

Проект – это специально организованный преподавателем и самостоятельно выполняемый 

обучающимися комплекс действий, завершающихся созданием творческого продукта. Проект ценен 

тем, что в ходе его выполнения обучающийся учится самостоятельно приобретать знания, получать 

опыт учебной и профессиональной деятельности. 

 Составляющие проекта: 

Презентация – совокупный «продукт», его составляющие: текст, визуальный ряд, звуковой 

ряд. Материал слайдов реализует функцию передачи информации, а также получения обратной 

связи в процессе ее восприятия и усвоения с целью последующего развития у обучающихся 

отдельных компонентов компетенций на аудиторных занятиях и в рамках самостоятельной работы. 

Скрипт презентации – это англоязычный текст, который произносит студент при 

выступлении с презентацией. Текст должен соответствовать теме, быть грамматически правильным, 

содержать лексику, изученную в рамках соответствующей лексической теме. 

Пример скрипта презентации по теме «Экскурсия по музею» 

This display explores the history of the Buchan Hepburn family who lived at Smeaton in East 

Lothian.  The display was researched and curated by David Affleck.  It is called The Last of the Hepburns 

of Smeaton Hepburn. Following his retirement from managing Social Work services he has pursued 

interests in history, horticulture, and music. Recent historical research activity has concentrated on material 

that offers new perspectives to relationships between individuals, groups and communities relevant to local 

history studies. 

In front of you is a printed panel, it reads: On the 17th May 1929, Sir Archibald Buchan Hepburn 

of Smeaton House, near East Linton, died after a long illness. A period of five years of family disagreement 

then led to the sale of the house and its contents gathered over four centuries. Papers belonging to his third 

son, Patrick have become available. The story of the Hepburns of Smeaton can now be told. In 1538, Patrick 

Hepburn of Waughton granted the land of Smeaton to Adam Hepburn, his third son. The house contained a 

letter to Adam from Mary Queen of Scots written from Carlisle on 25th June 1568. Adam had held Dunbar 

Castle with Hepburn support in her name. In 1764, the direct male succession of the Hepburns of Smeaton 

ended with the death of the last George Hepburn. The estate was inherited by his nephew, George Buchan 

whose parents lived at Letham in Haddington. He assumed the name George Buchan Hepburn. In April, 
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1781, a Margaretta Henrietta Beck, married George in Edinburgh. She had been married twice before. Both 

husbands had left her substantial fortunes. Did she help to finance the construction of the walled garden in 

1782 and the extension in 1793 to a 36 roomed mansion? George became Sir George Buchan Hepburn on 

6th May 1815. 

The board also includes pictures of the family and the area around Smeaton.  The first is a painting 

of Sir Archibald dressed formally with a quote that from the first footman at Smeaton who said the time he 

spent with Sir Archibald and Lady Buchan were amongst the happiest years of his life.  An image of an 

imposing stone church in a warm rosy tone notes that in 1818 Sir George modified the east end of 

Prestonkirk for a family vault. A lovely picture shows Smeaton lake and the trees on its sides bathed in 

sunshine.  It was created by Sir Thomas, grandson of Sir George around 1830 and some of the trees on the 

estate are now part of the national arboretum.  Finally a lovely informal grouping shows Sir Archibald and 

his two sons Thomas and John sitting outdoors.  They are wearing tweeds and kilts and it shows a happy 

family scene taken at Logan, near Stranraer. 

To the right the display case in front of you contains copies of three heraldic family crests and a 

large stone curling stone that has the date 1698 carved into its surface.  It was held by the Buchan Hepburn 

family for many years and donated to East Linton Curling Club in 1934. To hear a description of the crests 

pause your player, walk forward a couple of steps then stretch out your hand and you will find a board 

attached to the side of the case.  It has a metal panel with three buttons.  Lift the handset and press the top 

button on the panel, information on the crests and a recording of a letter written by Mary Queen of Scots 

will start to play. The other two buttons adjust the volume up and down.  Walk back a couple of steps and 

press play on your audio guide when you are ready to continue the tour.  To explore the next section turn to 

6’oclock. 

This wall has a selection of paintings to the right. The first image to the right is a copy of a lovely 

drawing of Sir Thomas.  The colours are soft and it may be a pastel drawing.  It shows him dressed formally 

in a suit with short buttoned waistcoat and a high collar and bow tie.  He leans his arm on a pink marble 

pillar and has a thoughtful and sensitive expression.  Below Sir Thomas is a copy of a painting of Letham 

House where Sir George grew up.  It shows an imposing house in the centre with large mature trees to either 

side.  A family including a dog are gathered in sunshine in the foreground.  The final painting shows a room 

inside Smeaton House.  A shutter and window are glimpsed to the side shedding just a little light on a room 

filled with paintings and fine furniture. 

 

 Рекламное объявление - подготовленное на основе требований рекламы обращение фирмы-

продавца к потенциальным покупателям, в котором содержится информация о предлагаемых 

товарах и услугах. 

Пример рекламного объявления музея: 
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Пример тестового задания по проекту «Pre-Rapaelites» 

 

I.Match the paintings and painters 

  

1. D.G. Rosetti 

2. E. Siddal 

3. F.M. Brown 

4. H. Hunt 

5. J.E. Millais 

  

a. Pretty Baa-Lambs 

b. The First Anniversary of the Death of Beatrice 

c. Ophelia 

d. An English Autumn 

e. The Hireling Shepherd 

f. Our English Coasts 

g. Lady Affixing a Pennant to be a Knight’s Spear 

h. The Portrait of John Ruskin 

  

II. Characterize each painting 

 

 

Критерии оценивания проекта 

Критерий Индикаторы Балл 

 Способен осуществлять 

самоанализ и рефлексию 

результатов своих действий 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию 

результатов своих действий. 

 

0,5 балла 

Способен проявлять личную УК-6.3. Демонстрирует личную 0,5 балла 
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организованность. организованность. 

Способен подбирать материал, 

развивающий эмоционально-

ценностную сферу ребенка 

(культуру переживаний и 

ценностные ориентации ребенка)  

 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, 

развивающие эмоционально-ценностную сферу 

ребенка (культуру переживаний и ценностные 

ориентации ребенка)  

 

1 балл 

Способен создавать отдельные 

элементы воспитывающей 

образовательной среды 

ОПК-4.3. Использует воспитательные 

возможности различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.) для создания 

воспитывающей образовательной среды 

1 балл 

 Способен осуществлять анализ 

эффективности фрагмента 

учебного занятия и подхода к 

обучению 

 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к 

осуществлению  системного анализа 

эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению 

 

0,5 балла 

Способен решать 

профессиональные задачи, 

связанные с выявлением 

трудностей в обучении и 

проектированием системы 

коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, 

связанные с выявлением трудностей в обучении 

и проектированием системы коррекционно-

развивающей работы с обучающимися 

 

0,5 балла 

Способен отбирать наиболее 

значимый материал для контроля 

и оценки уровня усвоения 

презентуемого материала 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки 

достижений обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной 

деятельности 

 

0,5 балла 

Способен разрабатывать средства 

контроля понимания 

презентуемой информации 

 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и 

оценки текущих и итоговых результатов 

освоения содержания преподаваемого предмета 

обучающимися 

0,5 балла 

 Максимальный балл 5 баллов 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, необходимых 

для проведения практики 
а) основная литература: 

1. Аракин, В. Д. Практический курс английского языка. 4 курс. [Текст]: учебник для 

студентов педагогических вузов по спец. «Иностранные языки»/ В. Д. Аракин, Л. И. Селянина, А. 

В. Кузенко и др.; под ред. В. Д. Аракина / В. Д. Аракин - М.: ВЛАДОС, 1998. – 515 с.  

2. Дроздова Т.Ю. English Grammar: Reference and Practice. Version 2.0.—СПб.:Антология, 

2014. — 424 c. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Круглова С.Л., Кучеряну М.Г. История и культура Британии [Текст]/ С.Л. Круглова, М.Г. 

Кучеряну. – Ярославль: ЯГПУ, 2012 

2. Ступин Л. П. Письма по-английски на все случаи жизни: Учебно-справочное пособие 

для изучающих английский язык. СПб.: отд-ние изд-ва «Просвещение», 1997.— 207 с. 
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в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Электронно-библиотечная система IPRbooks – полнотекстовая база учебных и учебно-

методических электронных изданий(http://www.iprbookshop.ru). 

2. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» http://elib.gnpbu.ru/. 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» –полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru). 

4. Sala R. How to write a scrip of an audio guide – статья о правилах написания текста экскурсии 

на английском языке (https://www.nubart.eu/blog-en/2017/08/03/how-to-write-script-audio-

guide-museum/)  

5. Giansante L. Writing verbal description for audio guides - статья о правилах написания текста 

экскурсии на английском языке (http://www.artbeyondsight.org/mei/verbal-description-

training/writing-verbal-description-for-audio-guides)  

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных сетей 
В процессе организации учебной практики применяются следующие информационные 

технологии:  

– проведение вводной конференции с использованием мультимедийных технологий;  

– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной практики 

с руководителем;  

– использование мультимедийных технологий при защите практик;  

– использование компьютерных технологий и программных продуктов, необходимых для: 

систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой практики расчетов; 

оформления отчетности и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической 

деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 

данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 

переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых 

видеоконсультаций 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 
Для проведения учебной практики необходимо следующее материально-техническое 

обеспечение: школьные классы, бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным 

и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных 

и научно-производственных работ, персональный компьютер, комплект лицензионного 

программного обеспечения, выход в интернет. 

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в 

период практики 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://www.nubart.eu/blog-en/2017/08/03/how-to-write-script-audio-guide-museum/
https://www.nubart.eu/blog-en/2017/08/03/how-to-write-script-audio-guide-museum/
http://www.artbeyondsight.org/mei/verbal-description-training/writing-verbal-description-for-audio-guides
http://www.artbeyondsight.org/mei/verbal-description-training/writing-verbal-description-for-audio-guides
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Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 106,5 часов.  

В процессе самостоятельной работы в 8 семестре обучающиеся получают навыки проектной 

деятельности, обогащают словарный запас по теме «Музеи», «Живопись», «Музыка», 

«Литература», «Кино» и «Театр». 

Каждый обучающийся выбирает наиболее интересную для него лексическую тему 

(«Живопись», «Кино» или «Театр») и англоязычную творческую личность, внесшую вклад в 

развитие этого искусства. В ходе работы над проектом обучающийся должен будет предложить 

концепцию музея этой личности. Затем обучающийся изучает биографию выбранного им 

человека и выбирает 7 будущих экспонатов своего музея (каковыми могут быть как личные вещи 

этого человека, так и созданные им произведения искусства или какие-либо другие предметы, 

дающие представления о его личности). Данные экспонаты следует расположить в таком порядке, 

чтобы каждый следующий экспонат был все более узнаваем для зрителей.  

Каждый обучающийся изучает правила составления и проведения экскурсии по музею на 

английском языке, и составляет свою экскурсию по придуманному им музею, сопровождаемую 

презентацией, не раскрывая имя человека, которому этот музей посвящен. Кроме того, 

обучающийся изучает правила написания рекламного объявления о музее на английском языке, 

готовит такое объявление о своем музее и переводит его на русский язык. Далее обучающийся 

знакомится с технологией составления тестовых заданий и составляет тест на проверку 

понимания потенциальными учащимися материалов проекта и презентации. 

В ходе заключительной конференции происходит защита проектов: каждый обучающийся 

представляет свою экскурсию и после каждого представленного экспоната слушатели (в 

командах или индивидуально) пытаются угадать имя человека, которому посвящен этот музей. В 

финале выступления докладчик представляет рекламу музея (на английском и русском языках) и 

отвечает на вопросы слушателей. Проводится голосование за лучший музей (слушатели 

выбирают музей, который они бы хотели посетить и мотивируют свое решение).  

Возможно проведение конкурса на самого эрудированного поклонника живописи (кино, 

театра), быстрее всех угадавшего личность, которой посвящен музей. 

Примерный перечень контрольных вопросов и заданий для проведения текущей аттестации 

по разделам (этапам) практики, осваиваемым обучающимся самостоятельно: 

1) Правила составление экскурсии по музею. 

2) Правила написание рекламного объявления о музее. 

14. Методические рекомендации 

Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и дневник 

студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период практики и 

отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики и включать 

текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. 

Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, правое – не 

менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. Отступ в первых строках 

– 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для названия 

разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полужирный, буквы 

прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозначаться 

арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в пределах 

каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и 

другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 
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7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной литературы, 

необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится подпись 

студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 

организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на кафедре, 

руководителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
На заочном отделении не реализуется. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также требованиями 

по доступности: 
8. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в аудитории 

или в домашних условиях. 

9. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не отличаются 

от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

10. Составление документации, обработка журналов наблюдений может осуществляться 

без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 

11. Предоставление возможности получения консультации по практике с использованием 

сети Internet, скайпа, конференции Zoom, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий. 

12. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конференции. 
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Приложение 1 
Министерство просвещения Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический  

университет им. К.Д. Ушинского» 

Факультет:  

Кафедра:  

Направление подготовки:  

Профиль подготовки:  

 

ДНЕВНИК И ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

курс, факультет, форма обучения, _____ группы  

вид практики:  

тип практики:  

способ проведения практики:  

срок проведения практики: с«        »       202   г. по «   »       202   г. 

объем практики: __ зачетные единицы 

место прохождения практики: указать наименование кафедры ФГБОУ ВО «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского» кафедра иностранных языков 

 

Итоговая оценка за практику: ___________        ___________________ 

 

   цифрой           прописью 

 

Руководители практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

Должность, ИОФ____________________ 

МП 

 

 

 

 

 

Ярославль, 20__   
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1. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

1.1. КРАТКАЯ ИНСТРУКЦИЯ СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ 

 

1. Перед выездом на практику необходимо: 

1.1. Получить на кафедре индивидуальные задания, выполняемые в период практики, 

выяснить сроки практики. 

1.2. Получить на кафедре консультацию и инструктаж по всем вопросам организации 

практики, в том числе по технике безопасности. 

1.3. Составить план прохождения практики с руководителем практики от университета, в 

котором отражаются следующие мероприятия, например: 

- знакомство с правилами внутреннего распорядка; 

- проведение инструктажа на рабочем месте по соблюдению техники безопасности; 

- прохождение практики в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием; 

- подготовка дневника и отчета о прохождении практики. 

1.4. Встретиться с руководителем практики от университета и согласовать с ним задания, 

выполняемые в период практики, и совместный график работы, подписать у него необходимые 

страницы дневника практики и проставить печати. 

2. Обязанности студента в период практики: 

2.1. Ежедневно вести дневник в строгом соответствии с программой практики и 

индивидуальным зданием (отражаются все виды работ и проводимые исследования); 

2.2. Представить руководителю практики от университета дневник и другие отчетные 

документы по практике. 

 

1.2. _ ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 
ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА НА ПРАКТИКЕ ОБЯЗАННОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ 

1. Полностью пройти практику в соответствии с указанными в 

приказе по университету сроками 

Руководитель практики от 

университета 

2.  Выполнить в полном объеме задания, предусмотренные 
программой практики 

1. Обеспечивает организацию 
образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при 

реализации компонентов 

образовательной программы. 

2. Организует участие обучающихся в 

выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной 

деятельностью: 

 - составляет рабочий график (план) 

проведения практики; 

 - разрабатывает индивидуальные 
задания для обучающихся, выполняемые 

в период практики; 

 - участвует в распределении 

обучающихся по рабочим местам и 

видам работ в организации; 

 - осуществляет контроль соблюдения 

сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания 

требованиям, установленным ООП ВО; 

 - оценивает результаты прохождения 

практики обучающимися. 

3. Оказывает методическую помощь 
обучающимся при выполнении 

определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной 

3. Подчиняться действующим на предприятии, в учреждении, 

организации правилам внутреннего трудового порядка 

4.  Изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники 

безопасности и производственной санитарии 

5. Участвовать в научно-исследовательской работе по заданию 

кафедры 

6. Участвовать в общественной жизни коллектива предприятия, 

организации, учреждения 

7. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты 

наравне со штатными работниками 

8. Вести дневник, в который записываются сведения указанные в 

программе практики 

9. Собрать в течение практики материалы, необходимые для 

написания выпускной квалификационной работы и/или отчета о 

практике, в соответствии с программой практики, 

индивидуальным заданием на практику и указаниями 

руководителей практики от университета 

10. Заверить подписями и печатями дневник практики 

11. По окончании практики сдать на проверку руководителю 

практики от университета  отчет, дневник, представить 

собранные материалы для написания выпускной 

квалификационной работы и своевременно пройти форму 

аттестации, предусмотренную учебным планом университета. 
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деятельностью. 

4. Несет ответственность совместно с 

ответственным работником Профильной 

организации за реализацию 

компонентов образовательной 

программы в форме практической 

подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников 

Организации, соблюдение ими правил 
противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и 

санитарно-эпидемиологических правил 

и гигиенических нормативов. 

1.3. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ,  

ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Характер 

инструктажа 

Дата Проводивший инструктаж 

(ФИО, подпись) 
Подпись студента 

 

Вводный инструктаж    

Повторный 

инструктаж на рабочем 

месте 

   

 
Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

Должность, ИОФ   ____________________ 

 

1.4. ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Цели и задачи практики (заполняется в соответствии с программой практики): 

1. 

2. 

№ 

п/п 

Содержание деятельности 

(изученные темы) на практике 

по этапам (заполняется в 
соответствии с программой 

практики, указываются 

конкретные виды 

деятельности) 

 

 

Сроки  

выполнения  

Индивидуаль

ные задания с 

указанием 

темы и/или 

вида работы 

Форма 

представлен

ия 

результата в 

отчете по 

практике 

 

Отметка 

руководителя 

практики о 

выполнении 

задания 

1. Вводный этап (кол-во часов) 

1.1.      

1.2.      

2. Основной  этап (кол-во часов) 

2.1.      

2.2.      

3. Заключительный этап (кол-во часов) 

3.1. 
Оформление дневника 

практики … 

  
  

3.2. Защита  …      
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1.5. ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА О ВЫПОЛНЕНИИИ СТУДЕНТОМ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Сведения о студенте (ФИО, курс обучения, 

группа) 

 

Наименование ОП  

Вид практики, тип практики  

Оцениваемый блок заданий Наименование блока заданий 

№п/

п 

Ш
и

ф
р

 к
о
м

п
ет

е
н

ц
и

и
 

Название компетенции Характеристика уровня освоения компетенций  

студентом по каждому ФОС как структурному  

компоненту Отчета по практике 

Итоговая оценка уровня  

сформированности компетенции 

ФОС №1 

 
в 

баллах 

в  

% 

Характеристика  

 уровня 

высокий уровень 5 баллов 14–15 93–100 полностью 
повышенный уровень 4 балла 10–13 67–87 час

тич

но 

сформированы основные 

элементы компетенции базовый уровень 3 балла 4–9 27–60 

ниже базового уровня 2балла 0–3 0–20 

не проявил(а) 1 балл   не сформирована 

1.       

2.       

3.       

ИТОГО БАЛЛОВ  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ руководителя практики от университета о деятельности студента в период практики 

 

№ п/п Показатели Характеристика уровня 

высокий средний низкий ниже среднего 

1. качество оформления отчетной документации      

2. своевременность сдачи отчетной документации     

3. степень самостоятельности при выполнении заданий 

практики  
    

 

ИТОГО БАЛЛОВ: 

 

 

 

 ОТМЕТКА: 

 

 

 

Итоговая оценка прохождения практики, выставленная руководителем практики от университета (Ипроф), определяется через 

соответствие процента от максимально возможного балла по всему перечню проверяемых компетенций по следующему принципу:  

Процент от максимально 

возможного балла 
Итоговая оценка 

80-100% Отлично - 5 

35-79% Хорошо - 4 

11-34% Удовлетворительно - 3 

0-10% Неудовлетворительно - 2 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ПО БЛОКУ: ______________________(____________________________) 

 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 

Должность, ИОФ ____________________ 

 



37 

 

1.6. ЗАМЕЧАНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

СТУДЕНТУ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 
Содержание замечаний и рекомендаций 

Ф.И.О. и должность 

руководителя практики 

   

 

Приложение 2 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
2.1. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный 

отчет по практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, 

выполненной в период практики и отражать результаты выполнения заданий, 

предусмотренных программой практики и включать текстовый, графический и 

другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной 

стороне листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 

мм, левое – 30 мм, правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; 

выравнивание – по ширине. Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно TimesNewRoman. Размер шрифта: для текста – 12, 

для названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия 

подразделов – 14 полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются 

арабскими цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из 

номера раздела и подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по 

центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, 

графики и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и 

соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, 

использованных при выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в 

список использованной литературы, необходимо давать в соответствии с 

требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем 

углу слова «Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое 

приложение должно иметь тематический заголовок, отражающий содержание 

данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится 

подпись студента 

 

2.2. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(оформляется в соответствии с содержанием графика работы студента на 

практике, представленном в п 1.4. Дневника практики) 

№ Результаты выполнения индивидуальных Стр. Оценка 
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п/п заданий руководителя 

практики от 

университета 

1    

2    

    

Итоговая оценка за отчет по практике  

2.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

Представлены работы, выполненные студентом в период практики 

(характеристики организации, конспекты занятий, методические 

разработки, результаты диагностики и т.п.) 

 

 

2.4. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

(при необходимости, иначе – «не предусмотрен») 

 

 

2.5. ПРИЛОЖЕНИЯ К ОТЧЕТУ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(при необходимости, иначе – «не предусмотрены») 
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1. Цели практики: 

Целью производственной педагогической (вожатской) практики является закрепление 

и углубление теоретической подготовки обучающихся, овладение профессиональными 

компетенциями, приобретение практических навыков воспитательной деятельности и опыта 

профессиональной вожатской деятельности в образовательных организациях и организациях 

отдыха детей и их оздоровления. 

2. Задачи практики: 

Задачами практики являются: 

– закрепление умений и навыков проведения различных форм 

воспитательной работы с детьми; 

– развитие значимых в профессиональной деятельности навыков: 

организаторских, коммуникативных, прогностических, аналитических; 

– формирование навыков организации и регулирования взаимодействия 

участников педагогического процесса для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

– развитие профессиональных интересов в воспитательной работе с 

детьми. 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 

Практика включена в инвариантную часть ОПОП (Модуль Воспитательная 

деятельность). Практика базируется на компетенциях, формируемых в рамках 

соответствующего модуля. 

4. Место и время проведения учебной практики 

Практика проводится на базе летних загородных оздоровительных лагерей, городских 

лагерей, организуемых образовательными организациями, организаций дополнительного 

образования, кафедр университета. 

Практика проводится на 3 курсе в 6 семестре. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях и академических часах 

Общая трудоемкость практики составляет: 

4,5 зачетных единиц, 

162 часа 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 

УК-2.1; УК-2.3; УК-3.6; ОПК-2.3; ОПК-3.5; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.4; ОПК-4.5; ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2 

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр Формулировка 

УК-3 Способен осуществлять 
социальное 

УК-3.6. Осуществляет 
социальное взаимодействие и 

– Форма диагностики, 
анализа, целеполагания 
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 взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

решает командные задачи и планирования 
– Форма 

воспитательной 

деятельности 

ОПК-2 Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том числе 

с использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.3. Разрабатывает 

воспитательные программы и 

программы организации 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

– Форма диагностики, 

анализа, целеполагания 

и планирования 

– Форма 

воспитательной 

деятельности 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.5. Использует для 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

современные, в том числе 

интерактивные, формы и 

методы воспитательной 

работы 

– Форма диагностики, 

анализа, целеполагания 

и планирования 

– Форма 

воспитательной 

деятельности 
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ОПК-4 Способен осуществлять 

духовно-нравственное 

воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Формулирует 

воспитательные цели, 

способствующие развитию 

обучающихся, независимо от 

их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует 

ситуации и события, 

развивающие эмоционально- 

ценностную сферу ребенка 

(культуру переживаний и 

ценностные ориентации 

ребенка) 

ОПК-4.4. Планирует процесс 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся с 

учетом современных 

требований к его организации 

ОПК-4.5. Разрабатывает и 

реализует проекты форм 

организации деятельности 

– Форма диагностики, 

анализа, целеполагания 

и планирования 

– Форма 

воспитательной 

деятельности 



4 

 

  обучающихся, направленных 

на формирование у них 

толерантности и навыков 

поведения в изменяющейся 

поликультурной среде на 

основе базовых национальных 

ценностей 

 

ОПК-6 Способен использовать 

психолого- 

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.3. Применяет 

психолого-педагогические 

технологии для адресной 

работы с различными 

контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально 

уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети- 

мигранты, дети-сироты, дети с 

особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети 

с синдромом дефицита 

внимания и гиперактивностью 

и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети 

с девиациями поведения, дети 

с зависимостью 

– Форма диагностики, 

анализа, целеполагания 

и планирования 

– Форма 

воспитательной 

деятельности 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Организует 

взаимодействие с другими 

педагогическими работниками 

и другими специалистами в 

решении профессиональных 

задач 

ОПК-7.2. Демонстрирует 

готовность организовывать 

деятельность разновозрастных 

детско-взрослых сообществ 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и 

педагогических работников 

– Форма диагностики, 

анализа, целеполагания 

и планирования 

– Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

7. Содержание практики 

 

 

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

на практике по этапам 

Общая 

трудоемкость 

Индивидуальные 

задания с 

указанием темы 
и/или вида работы 

Форма 

представления 

результата в 
отчете по практике 

ЗЕТ Часы 

1 Подготовительный этап – установочный (кол-во часов – 10) 

1.1 Установочная 0,28 10 – Участие в Индивидуальное 
 конференция в   установочной целеполагание и 
 образовательной   конференции, планирование 
 организации или вузе   организованной работы на практике 
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  руководителем  

1.2 Анализ 
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 индивидуального плана 

работы на практику, 

составленного 

студентом 

  практики. 
– Определение 

индивидуальных 

целей и задач 

практики, 

планируемых 

результатов 

практики 

 

1.3 Проверка методической 

копилки, 

подготовленной 

студентом к практике 

1.4 Инструктаж по технике 

безопасности 

– Освоение правил 

техники 

безопасности 

Журнал 

инструктажа 

2 Основной этап (кол-во часов – 128) 

2.1 Организация 0,5 18 – Разработать план – План проведения 
 диагностики в детском   диагностики в диагностики в 
 коллективе   коллективе, группе (отряде) 
    подобрать комплекс – Комплекс методик 
    методик для для диагностики (с 
    выявления краткой 
    особенностей характеристикой) 
    детского коллектива. – Анализ 
    – Проведение полученных 
    диагностики в результатов 
    коллективе.  

    – Подготовка  

    анализа проведенной  

    диагностики  

2.2 Организация 0,5 18 – Разработать план – План первой 
 знакомства в детском   первой встречи- встречи-знакомства 
 коллективе   знакомства с с группой (отрядом) 
    детским с краткой 
    коллективом, характеристикой 
    подобрать примененных форм 
    подходящие для работы 
    этого формы работы – Анализ итогов 
    – Проведение проведенной 
    встречи-знакомства встречи 
    – Подготовка  

    анализа встречи  

2.3 Организация 0,5 18 – Разработать проект – Проект собрания 
 целеполагания и   собрания по по целеполаганию и 
 планирования в   целеполаганию и планированию в 
 детском коллективе   планированию в группе (отряде) 
    детском коллективе – План работы с 
    – Проведение отрядом с группой 
    собрания по (отрядом) 
    целеполаганию и – Анализ 
    планированию полученных 
    – Подготовка результатов по 
    анализа по итогам проведения 
    результатам собрания 
    проведения собрания  
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2.4 Организация различных 0,56 20 – Разработать форму – Проект формы 
 форм воспитательной   работы с отрядом работы с отрядом 
 работы с детьми   (группой) на основе (группой) на основе 
    педагогической педагогической 
    технологии технологии 
    – Проведение – Анализ 
    мероприятия. эффективности 
    – Подготовка примененных форм 
    анализа работы с детским 
    эффективности коллективом 
    примененных форм  

    работы с детским  

    коллективом  

  0,67 24 – Составить план – Методическая 
    коллективного разработка КТД 
    творческого дела – Самоанализ по 
    (КТД) итогам КТД 
    – Организовать КТД  

    – Подготовка  

    самоанализа  

    проведенного КТД  

2.5 Анализ результатов 0,8 30 – Разработать план – Планы собрания 
 работы с отрядом   собрания по по коллективному 
 (группой)   коллективному анализу в отряде 
    анализу в отряде (группе) 
    (группе) – Самоанализ 
    – Проведение собрания 
    собрания – Анализ 
    – Подготовка результатов работы 
    самоанализа по с отрядом (группой) 
    итогам проведения  

    собрания  

3 Заключительный этап (кол-во часов – 24) 

3.1 Подведение итогов 0,5 18 – Оформление – Самоанализ 
 практики   отчетной результатов 
    документации по практики 
    результатам – Отчет и дневник о 
    выполнения прохождении 
    индивидуального практики 
    плана прохождения  

    практики,  

    проведенных  

    воспитательных  

    событий  

3.2. Заключительная 0,17 6 – Подготовка – Дневник-отчет 
 конференция по   выступления на  

 практике   заключительной  

    конференции по  

    практике,  

    представление  
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    основных выводов и  



9 

 

    результатов. 
– Представление 

отчетной 

документации 

 

 

 

8. Формы отчетности по практике 

1. Дневник и отчет практики (приложение 1). 

Дневник и отчет студента по практике хранится на кафедре в течение трех лет. 

9. Фонд оценочных средств для проведения

 промежуточной аттестации обучающихся по практике 

 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по 

практике: 

1. Выполнение программы практики. 

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета в течение месяца после окончания 

практики на кафедру. 

 

9.2. Критерии оценки

 результатов прохождения студентом 

промежуточной аттестации: 
Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный 

показатель (в %) 

высокий компетенции сформированы полностью 80–100% отлично 

повышен 

ный 

частично сформированы основные 
элементы компетенций 

35–79% хорошо 

базовый частично сформированы отдельные 
элементы компетенций 

11–34% удовлетвори 
тельно 

низкий компетенции не сформированы 0–10% неудовлетво 
рительно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

 
Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК 

Форма диагностики, анализа, целеполагания и планирования 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и решает командные задачи 
изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития 

ОПК 
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ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и программы организации внеурочной 

деятельности обучающихся 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и воспитательной деятельности современные, 

в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся, 

независимо от их способностей и характера 



11 

 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферу 

ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка) 

ОПК-4.4. Планирует процесс духовно-нравственного воспитания обучающихся с учетом 

современных требований к его организации 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм организации деятельности обучающихся, 

направленных на формирование у них толерантности и навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии для адресной работы с 

различными контингентами обучающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями 

поведения, дети с зависимостью 

ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении профессиональных задач 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать деятельность разновозрастных детско- 

взрослых сообществ обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

педагогических работников 

Форма воспитательной деятельности 

УК 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и решает командные задачи 
изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития 

ОПК 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и программы организации внеурочной 

деятельности обучающихся 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и воспитательной деятельности современные, 

в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, способствующие развитию обучающихся, 

независимо от их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферу 

ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка) 

ОПК-4.4. Планирует процесс духовно-нравственного воспитания обучающихся с учетом 

современных требований к его организации 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм организации деятельности обучающихся, 

направленных на формирование у них толерантности и навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии для адресной работы с 

различными контингентами обучающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями 

поведения, дети с зависимостью 

ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении профессиональных задач 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать деятельность разновозрастных детско- 

взрослых сообществ обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

педагогических работников 
 

9.4. Описание оценочных средств 
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9.4.1. Форма диагностики, анализа, целеполагания и планирования 
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Это формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами 

технологии применительно к реализации процессов диагностики, анализа, целеполагания и 

планирования. Форма может быть результатом, как индивидуальной, так и коллективной 

работы. Она направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), 

связанной с реализацией диагностической, прогностической и проектировочной функции 

педагогической деятельности 

 

Критерии оценивания 
Критерий Балл 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 1 

Логичность и грамотность изложения 1 

Оригинальность предлагаемых решений 1 

Воспитывающий характер применяемых педагогических средств 1 

Реализация приемов, обеспечивающих проявление детьми субъектности 1 

Максимальный балл 5 

 

9.4.1. Форма воспитательной деятельности 

 

Это формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами 

технологии применительно к организации деятельности, связанной с развитием у 

обучающихся социально и личностно-значимых качеств. Форма может быть результатом, как 

индивидуальной, так и коллективной работы. Она направлена на решение профессиональной 

задачи (или комплекса задач), связанной с включением в воспитательный процесс всех 

обучающихся на основе индивидуализации и деятельностного подхода. 

 

Критерии оценивания 
Критерий Балл 

Соответствие предлагаемых решений поставленной задаче 1 

Логичность и грамотность изложения 1 

Оригинальность предлагаемых решений 1 

Развивающий характер применяемых педагогических средств 1 

Реализация приемов, обеспечивающих проявление участниками 
субъектности 

0,5 

Интерактивный характер выбираемых способов организации 
деятельности участников 

0,5 

Максимальный балл 5 

 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 

 

а) основная литература: 
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1. Вожатская и организаторская деятельность детско-юношеских 
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объединений и организаций: учебник / Л.В. Байбородова, И.Г. Харисова, К.М. Царькова. 

Москва: Берлин: Директ-Медиа, 2020. 215 с. 

2. Организация массовых мероприятий в детском оздоровительном 

лагере. Методические рекомендации / Батаева М.Д., Галой Н.Ю., Голышев Г.С. и 

др.; под общ. ред. Е.А. Левановой, Т.Н. Сахаровой. Москва: МПГУ, 2017. 212 с. 

3. Педагогические технологии в 3 ч. Часть 1. Образовательные 

технологии: учебник и практикум для вузов / Л.В. Байбородова [и др.]; под общ. 

ред. Л.В. Байбородовой, А.П. Чернявской. 2-е изд., перераб. и доп. Москва: Изд- 

во Юрайт, 2021. 258 с. 

4. Педагогические технологии в 3 ч. Часть 2. Организация деятельности: 

учебник и практикум для вузов / Л.В. Байбородова [и др.]; под ред. Л.В. 

Байбородовой. 2-е изд., перераб. и доп. Москва: Изд-во Юрайт, 2021. 234 с. 

5. Байбородова Л.В., Харисова И.Г., Царькова К.М. Воспитательная 

деятельность педагога в детском оздоровительном лагере: учебно-методическое 

пособие. 2-е стереотип. изд. Ярославль: РИО ЯГПУ, 2018. 111 с. 

б) Дополнительная литература 

1. Теория обучения и воспитания, педагогические технологии: учебник и 

практикум для вузов / Л.В. Байбородова, И.Г. Харисова, М.И. Рожков, А.П. 

Чернявская; отв. ред. Л.В. Байбородова. 3-е изд., испр. и доп. Москва: Изд-во 

Юрайт, 2021. 223 с. 

2. Вологодина Н. Г. Детские страхи днем и ночью. Москва: Изд-во Феникс, 

2016. 224 c. 

3. Фесенко Ю.А. Синдром дефицита внимания и гиперактивности у детей. 

Москва: Наука и техника, 2016. 471 c. 

4. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого: 

методические рекомендации / Н.П. Болотова, Н.Ю. Галой, И.А. Горбенко и др.; 

под общ. ред. Е.А. Левановой, Т.Н. Сахаровой. Москва: Изд-во МПГУ, 2017. 96 с. 

5. Петрова Т.Э., Петрова И.Э. Организация работы с молодежью: учебное 

пособие. Москва: «Альфа-М, Инфра-М», 2016. 208 с. 

6. Профилактика суицида в детской среде. Сборник методических 

рекомендаций / сост. Н.Л. Конькова. Биробиджан: ОблИПКПР, 2012. 52 с. 

7. Долготович И.В., Валуйко А.В., Степаненко С.Ю. Учебно- 

методический банк кейсов для вожатых. Омск: Изд-во ОмГПУ. 2019. 102 с. 

8. Волгунов В.А. Социализирующая среда загородного оздоровительного 

лагеря // Человек и образование. 2010. № 4. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/sotsializiruyuschaya-sreda-zagorodnogo-detskogo- 

ozdorovitelnogo-lagerya 

9. Сафин Н.В. Информальное образование в детском оздоровительном 

лагере как фактор социализации детей  и подростков // Педагогическое 

образование  в  России.  2015. №   2. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/informalnoe-obrazovanie-v-detskom- 

ozdorovitelnom-lagere-kak-faktor-sotsializatsii-detey-i-podrostkov 
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10. Социальная педагогика. Профориентация и самоопределение детей- 

сирот: учебное пособие для вузов / Л.В. Байбородова [и др.]. 3-е изд., испр. и доп. 

Москва: Изд-во Юрайт, 2021. 189 с. 

11. Педагогическое обеспечение социальной безопасности и защита 

детей-сирот: учебно-методическое пособие / Л.В. Байбородова, В.В. Белкина, 

Е.Б. Кириченко [и др.]. Ярославль: Изд-во Департамента образования 

Ярославской области, 2013. 112 с. 

12. Сайт для вожатых «Летний Лагерь». URL: https://summercamp.ru 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные 

тексты научных статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база 

учебных и учебно-методических электронных изданий 

(http://www.iprbookshop.ru); 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

(http://elib.gnpbu.ru/); 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая 

база учебных и учебно-методических электронных изданий (www.biblio- 

online.ru); 

5. ЭПС «Система Гарант-Максимум»; 

6. ЭПС «Консультант Плюс». 

7. Book-ua:org – библиотека электронных учебников 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 

В процессе организации производственной практики руководителями от выпускающей 

кафедры и руководителем от организации могут применяться следующие информационные 

технологии: 

– проведение ознакомительных лекций с использованием 

мультимедийных технологий; 

– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов 

практики с руководителем; 

– использование мультимедийных технологий при защите практик; 

– использование компьютерных технологий и программных продуктов, 

необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых 

программой практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

 

Контроль осуществляется в рамках электронной среды фиксации успеваемости 

студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

http://elib.gnpbu.ru/)%3B
http://elib.gnpbu.ru/)%3B
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Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление информации; 
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– подготовка, конструирование и презентация итогов практической 

деятельности; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для 

рассылки, переписки и обсуждения возникших вопросов во время прохождения 

практики. 

 

Перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

№ 
п/п 

Название программы/Системы Описание программы/Системы 

 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых видео- 
консультаций 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
Для проведения практики необходимо материально-техническое обеспечение и 

оснащение в соответствии с требованиями о материально- техническом обеспечении 

образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, 

средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о 

доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об 

электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся. 

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в период практики 

Самостоятельная работа студентов в период практики составляет 159,75 часов. 

Основная задача практики заключается в закреплении умений и навыков проведения 

различных форм воспитательной работы с детьми; развитии значимых в профессиональной 

деятельности навыков: организаторских, коммуникативных, прогностических, аналитических; 

формировании навыков организации и регулирования взаимодействия участников 

педагогического процесса для решения задач в профессиональной деятельности; развитии 

профессиональных интересов в воспитательной работе с детьми. 

В рамках практики студенты овладевают универсальными 

компетенциями и общепрофессиональными компетенциями, реализуя задачи: 

– осуществление социального взаимодействия для решения командных 

задач и стратегии личного развития; 

– разработка воспитательных программ и программ организации 

внеурочной деятельности; 

– использование для организации учебной и воспитательной 

деятельности современных, в том числе интерактивные, форм и методов; 
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– постановка воспитательных целей, способствующих развитию 

участников деятельности, независимо от их способностей и характера; 

– проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально- 

ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации); 

– планирование процесса духовно-нравственного воспитания детей с 

учетом современных требований к его организации; 

– разработка и реализация форм организации деятельности обучающихся, 

направленных на формирование у них толерантности и навыков поведения в 

изменяющейся поликультурной среде на основе базовых национальных 

ценностей; 

– применение психолого-педагогических технологий для адресной 

работы с различными контингентами участников; 

– организация деятельности разновозрастных детско-взрослых сообществ 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических 

работников. 

Организация практики предполагает следующие форматы работы 

– индивидуальная (парная) самостоятельная работа по подготовке форм 

воспитательной работы к реализации в детском коллективе (отряде, группе, 

классе); 

– организация воспитательной деятельности в детском коллективе 

(отряде, группе, классе): знакомство, диагностика, целеполагание и 

планирование, форма воспитательной работы, анализ. 

 

14. Методические рекомендации 

Срок предоставление дневника и отчета: в течение 2-3 недель после окончания 

практики на кафедру. 

Отчетной документацией по производственной (педагогической (вожатской)) практике 

является отчет и дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех 

лет. 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики 

и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной 

стороне листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 

20 мм, левое – 30 мм, правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; 

выравнивание – по ширине. Отступ в первых строках – 10 мм. 

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 

12, для названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия 

подразделов – 14 полужирный, буквы прописные. 

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 
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обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются 
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арабскими цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела 

и подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по 

центру. 

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) 

документов, графики и другой иллюстрированный материал) должны иметь 

название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, 

использованных при выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в 

список использованной литературы, необходимо давать в соответствии с 

требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом 

верхнем углу слова «Приложение» и его порядкового номера (без знака №). 

Каждое приложение должно иметь тематический заголовок, отражающий 

содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и 

ставится подпись студента 

 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 

профильной организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его 

регистрации на кафедре, руководителю практики от кафедры. 

 

15. Организация практики на заочном отделении 

Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с требованиями 

на очном отделении. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Организация учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а также 

требованиями по доступности: 

– план практики носит упрощенный характер: задания по тематике 

практики не отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но 

объём работы снижен; 

– предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, электронной почты и других 

информационно-коммуникационных технологий; 

– работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, может 

осуществляться в домашних условиях, дистанционно; 

– студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой 
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конференции. 
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Приложение 1 

Министерство просвещения Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского» 

 

Факультет    
 

Кафедра педагогических технологий  
 

Направление подготовки:    
 

Профиль подготовки:    
 

 

ДНЕВНИК И ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

 

(Ф.И.О. студента) 

  3 курса, факультета, 

 

_очной_ формы обучения, группы 
 

вид практики:  производственная  

тип практики: педагогическая (вожатская)   
 

способ проведения практики: выездная 

срок проведения практики: с « » 20 г. по « » 20 г. 

объем практики: 4,5 зачетные единицы 

место прохождения практики:    
 

 

Итоговая оценка за практику:       

цифрой прописью 

 

 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: 
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(ученая степень, звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) 

 

Ярославль – 2022 
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НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ №    

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический университет 

им. К.Д. Ушинского» (ЯГПУ, университет) 

« » 20 г. 
 

Выдано студенту    
(фамилия, имя, отчество) 

  факультета,  3 курса, группы, обучающемуся по 
 

(указать направление подготовки, профиль (профили) подготовки) 

направленному в профильную организацию (далее – организацию) 
 

 

(пункт назначения) 

для прохождения практики производственной  
(указать вид практики) 

педагогической (вожатской) 
(указать тип практики) 

срок проведения практики с « » 20 г. по « » _ 20 г. 

 

Основание: Приказ № от « » _ 20   г. 

 

Студент обязан представить дневник практики и отчет о прохождении практики, 

собранный материал для написания выпускной квалификационной работы до «_ » 

    20 г. и получить зачет с оценкой по практике в соответствии с 

требованиями формы аттестации результатов практики, установленными учебным планом до 

«_ » _ 20 г. 

 

 

Руководитель практики от университета: 

     МП       

(должность) (печать) (подпись) (И.О. Фамилия) 

 

 

Руководитель практики от профильной организации 

 

     МП       
(должность) (печать) (подпись) (И.О. Фамилия) 

 

 

 

ОТМЕТКИ О ПРИБЫТИИ И ВЫБЫТИИ 

В ПРОФИЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ: 

 

 

Убыл из университета Прибыл в   

«_    »  20 г. «_    »   20 г. 

Печать Подпись   Печать Подпись 
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15 

Убыл из  Прибыл в университет 

«_    »  20 г. «_    »   20 г. 

Печать Подпись   Печать Подпись 
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1. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

1. Перед выездом на практику необходимо: 

1.1. Получить на кафедре индивидуальные задания, выполняемые в 

период практики, выяснить сроки практики. 

1.2. Получить на кафедре консультацию и инструктаж по всем вопросам 

организации практики, в том числе по технике безопасности. 

1.3. Составить план прохождения практики с руководителем практики 

от университета, в котором отражаются следующие мероприятия, 

например: 

- знакомство с правилами внутреннего распорядка; 

- проведение инструктажа на рабочем месте по соблюдению техники 

безопасности; 

- прохождение практики в соответствии с программой практики и 

индивидуальным заданием; 

- подготовка дневника и отчета о прохождении практики. 

1.4. Встретиться с руководителем практики от университета и согласовать с 

ним задания, выполняемые в период практики, и совместный график работы, 

подписать у него необходимые страницы дневника практики и проставить 

печати. 

2. Обязанности студента в период практики: 

2.1. Ежедневно вести дневник в строгом соответствии с программой 

практики и индивидуальным зданием (отражаются все виды работ и проводимые 

исследования); 

2.2. Представить руководителю практики от университета дневник и 

другие отчетные документы по практике. 
 

1.2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 

 

ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА НА ПРАКТИКЕ 

ОБЯЗАННОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ПРАКТИКИ 

1. Полностью пройти практику в соответствии с 
указанными в приказе по ууниверситету сроками 

Руководитель практики от 

университета 

2. Выполнить в полном объеме задания, 
предусмотренные программой практики 

1. Составляет рабочий график 

(план) проведения практики; 

2. Разрабатывает 

индивидуальные задания для 

обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

3. Участвует в распределении 

обучающихся по рабочим местам 

3. Подчиняться действующим на предприятии, в 

учреждении, организации правилам внутреннего 

трудового порядка 

4. Изучить и строго соблюдать правила охраны труда, 

техники безопасности и производственной 
санитарии 
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5. Участвовать в научно-исследовательской работе по 
заданию кафедры 

и видам работ в организации; 

4. Осуществляет контроль 

соблюдения сроков проведения 

практики и соответствием ее 

содержания требованиям, 

6. Участвовать в общественной жизни коллектива 
предприятия, организации, учреждения 

7. Нести ответственность за выполняемую работу и ее 
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 результаты наравне со штатными работниками установленным ООП ВО; 
5. Оказывает методическую 

помощь обучающимся при 

выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также 

при сборе материалов к 

выпускной квалификационной 

работе в ходе преддипломной 

практики; 

6. Оценивает результаты 

прохождения практики 

обучающимися. 

8. Вести дневник, в который записываются сведения 
указанные в программе практики 

9. Собрать в течение практики материалы, 

необходимые для написания выпускной 

квалификационной работы и/или отчета о практике, 

в соответствии с программой практики, 

индивидуальным заданием на практику и указаниями 

руководителей практики от 

университета 

10. Заверить подписями и печатями дневник практики 

11. По окончании практики сдать на проверку 

руководителю практики от университета отчет, 

дневник, представить собранные материалы для 

написания выпускной квалификационной работы и 

своевременно пройти форму аттестации, 

предусмотренную учебным планом университета. 
 

1.3. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ, 

ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

Характер 

инструктажа 

Дата Кто проводил инструктаж 
(ФИО, подпись) 

Подпись студента 

Вводный 

инструктаж 

   

 

Повторный 

инструктаж на 

рабочем месте 

   

 

 

Руководитель практики от университета: 
 

 

(ФИО, должность. подпись) 
 

 

Руководитель практики от профильной организации: 
 

 

(ФИО, должность, подпись) 
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1.4. ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Цели и задачи практики (заполняется в соответствии с программой 

практики): 

1. 

2. 

– закрепление умений и навыков проведения различных форм 

воспитательной работы с детьми; 

– развитие значимых в профессиональной деятельности навыков: 

организаторских, коммуникативных, прогностических, аналитических; 

– формирование навыков организации и регулирования взаимодействия 

участников педагогического процесса для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

– развитие профессиональных интересов в воспитательной работе с 

детьми. 
 

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

на практике по этапам 
(заполняется в 

соответствии с 
программой практики, 

указываются конкретные 

виды деятельности) 

Сроки 

выпол 

нения 

Индивидуальные 

задания 

с 

указанием темы 

и/или вида работы 

Результат 

ы 

выполнен 

ия 

индивиду 

альных 

заданий 

(наименов 

ание 

оценочног 

о 

средства) 

Отметка 

руководите 

ля 

практики 

от 

профильно 

й 

организац 

ии о 

выполнени 

и задания 

1. Вводный этап 

 
1.1. 

Установочная 

конференция 

0.06.20 
22 

Индивидуальное 

целеполагание и 

планирование работы на 
практике 

  

1.2. 
Инструктаж по технике 
безопасности 

0.06.20 
22 

Освоение правил техники 
безопасности 

  

2. Основной этап 

2.1. 
Проведение встречи- 

знакомства 
 Проект встречи- 

знакомства 
  

 

2.2. 

Проведение диагностики 

на начальном этапе работы 
с группой (отрядом) 

 План диагностики   

 

2.3. 
Проведение собрания по 

целеполаганию и 
планированию смены 

 Собрание по 

целеполаганию и 
планированию смены 

  

2.4. 
Организация работы 

группы (отряда) 
 План работы с группой 

(отрядом) 
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2.5. 
Проведение формы 

воспитательной работы с 

группой (отрядом) 

 Форма работы с группой 

(отрядом) на основе 

педагогической 
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   технологии   

 

2.6. 
Проведение коллективного 

творческого дела с 

группой 

 Коллективное творческое 

дело 

  

 

2.7. 
Проведение собрания по 

коллективному анализу 

смены 

 Собрание по 

коллективному анализу 

смены 

  

 

2.8. 
Проведение диагностики в 

заключительный период 

смены 

 Анализ результатов 

работы с группой 

(отрядом) (текст) 

  

3. Заключительный этап 

3.1. 
Подведение итогов 
практики 

 Самоанализ результатов 
практики (текст) 

  

3.2. 
Подготовка и оформление 
отчетной документации 

 Дневник и отчет по 
практике 

  

3.2. 
Заключительная 
конференция по практике 

 Представление отчетной 
документации 

  

 

Руководитель практики от университета: 

 

(подпись) (И.О. Фамилия) 

 

Руководитель практики от профильной организации: 

 

(подпись) (И.О. Фамилия) 
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1.4. ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ О ВЫПОЛНЕНИИИ 

СТУДЕНТОМ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

Сведения о студенте (ФИО, курс обучения, группа) 

 

 
 

 

 
 

Наименование ОП (направленность, профиль) 

 

Вид практики, тип практики 

Производственная практика (педагогическая (вожатская)), концентрированная 

Заключение руководителя практики от профильной организации об уровне 

проявления компетенций: 
Компетенция Высокий 

(5 баллов) 

Повышенн 

ый 

(4 балла) 

Базовый 

(3 балла) 

Низкий 

(0 баллов) 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 

    

ОПК-2. Способен участвовать в разработке 

основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) 

    

ОПК-3. Способен организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

    

ОПК-4. Способен осуществлять духовно- 

нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей 

    

ОПК-6. Способен использовать психолого- 

педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

    

ОПК-7. Способен взаимодействовать с 

участниками образовательных отношений в 
рамках реализации образовательных программ 

    

Характеристики, проявленные студентом в период практики 

Уровень подготовленности студента к 
прохождению практики 
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Умение правильно определять и эффективно 

решать профессиональные задачи 
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Степень самостоятельности при выполнении 
заданий по практике 

    

Инициативность     

Оценка трудовой дисциплины     

Итоговый балл 
(максимум – 55) 

 

Замечания ирекомендации студенту 

 

Руководитель практики 

от профильной организации  МП 
 

подпись расшифровка 

 

 

Заключение руководителя практики об уровне проявления компетенций: 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ОПК 2 Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 
базовых национальных ценностей 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ 

оценочное средство максимальный 

балл 

оценка 

руководителя 

практики от 

университета 

Форма целеполагания, планирования, анализа 
(целеполагание и планирование практики) 

5  

Форма диагностики 
(план проведения диагностики) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа 

(собрание по коллективному целеполаганию и 

планированию) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа 
(план работы с группой (отрядом)) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа 
(собрание по коллективному анализу) 

5  

Форма целеполагания, планирования, анализа 
(анализ результатов работы с группой (отрядом)) 

5  
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Форма целеполагания, планирования, анализа 5  
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(самоанализ работы на практике)   

Форма воспитательной работы 
(первая встреча-знакомство) 

10  

Форма воспитательной работы 
(форма работы с отрядом (группой) на основе 

педагогической технологии) 

10  

Форма воспитательной работы 
(коллективное творческое дело) 

10  

Итоговый балл 65  

Сумма баллов, полученных студентом от руководителей 
практики 

120  

Итоговая оценка  

компетенции проявляются на высоком уровне 
108–120 баллов 

5 (отлично) 

компетенции проявляются на повышенном уровне 
90–109 баллов 

4 (хорошо) 

компетенции проявляются на базовом уровне 
72–89 баллов 

3 (удовлетворительно) 

компетенции проявляются на низком уровне 
0–71 балл 

2 (неудовлетворительно) 

Замечания и рекомендации студенту 

 

Руководитель практики от университета 
 

 

 

подпись расшифровка 
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2. ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

2.1. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики 

и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне 

листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, 

левое – 30 мм, правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; 

выравнивание – по ширине. Отступ в первых строках – 10 мм. 

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, 

для названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия 

подразделов – 14 полужирный, буквы прописные. 

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются 

арабскими цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из 

номера раздела и подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по 

центру. 

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, 

графики и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и 

соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных 

при выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список 

использованной литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями 

ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. 

Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом 

верхнем углу слова «Приложение» и его порядкового номера (без знака №). 

Каждое приложение должно иметь тематический заголовок, отражающий 

содержание данного приложения. 
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2.2. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(оформляется в соответствии с содержанием графика работы студента на практике, 

представленном в п 1.4. Дневника практики) 

 

№ 

п/п 

Результаты выполнения индивидуальных 

заданий 

Стр. Оценка 

руководителя 

практики от 

университета 

 Результаты выполнения индивидуальных 

заданий 

  

2.3.1 Целеполагание и планирование практики   

2.3.2 План проведения диагностики   

2.3.3 Первая встреча-знакомство   

2.3.4 Собрание по коллективному целеполаганию и 

планированию 

  

2.3.5 План работы с группой (отрядом)   

2.3.6 Форма работы с отрядом (группой) на основе 
педагогической технологии 

  

2.3.7 Коллективное творческое дело   

2.3.8 Собрание по коллективному анализу   

2.3.9 Анализ результатов работы с группой (отрядом)   

2.3.10 Самоанализ работы на практике   

2.4 Список литературы   

2.5 Приложения   

2.5.1    

Итоговая оценка за отчет по практике  
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2.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

 

2.3.1. Индивидуальное целеполагание и планирование работы на практике 

 

Цели 

(определите минимум две приоритетные 

для вас цели практики, опираясь на 

формулировки наиболее значимых для Вас 

формируемых компетенций (см. 

последнюю таблицу шаблона)) 

Задачи 

(опираясь на индикаторы выбранных для формулировки 

целей компетенций, определите задачи работы на 

практике для каждой цели (узнать…, приобрести 

умения, получить опыт ….)) 

Действия по решению задач 

(определите действия в период 

практики, которые будут 

способствовать решению 

поставленных задач) 

   

  

  

   

  

  

 

Планируемые результаты 

(Обозначьте, что Вы планируете узнать, понять и чему научиться в соответствии с обозначенными целями и задачами практики, 

которые зафиксированы в первой таблице) 

Узнаю Пойму Научусь 
   

 

Полученные результаты 

(заполняется в конце практики!) 

Узнал Понял Научился 
   

 

Формируемые компетенции 
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Компетенция Индикаторы Сформированные элементы компетенции 
(заполняется в конце практики!) 
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УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

 

ОПК 2 Способен участвовать в 

разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их компоненты 

(в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы 

и программы организации внеурочной деятельности 

обучающихся 

 

ОПК-3. Способен организовывать 

совместную и индивидуальную учебную 

и воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и 

воспитательной деятельности современные, в том 

числе интерактивные, формы и методы 

воспитательной работы 

 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно- 

нравственное воспитание обучающихся 

на основе базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, 

способствующие развитию обучающихся, 

независимо от их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, 

развивающие эмоционально-ценностную сферу 

ребенка (культуру переживаний и ценностные 

ориентации ребенка) 

 

 ОПК-4.4. Планирует процесс духовно- нравственного 

воспитания обучающихся с учетом современных 

требований к его организации 
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 ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм 

организации деятельности обучающихся, 

направленных на формирование у них 

толерантности и навыков поведения в 
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 изменяющейся поликультурной среде на основе 

базовых национальных ценностей 

 

ОПК-6. Способен использовать 

психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические 

технологии для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, 

дети с особыми образовательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями 

поведения, дети с зависимостью 

 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с 

участниками образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими 

педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении профессиональных задач 
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2.3.2. План проведения диагностики в группе (отряде) 

 

Цель  

Задачи 

   

Критерии Показатели Методики Периоды смены 

начальный основной заключительный 
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2.3.3. Первая встреча-знакомство с группой (отрядом) 

 

Цель встречи  

Решаемые задачи  

Ход встречи 

Этап Действия организатора Используемые приемы 
   

   

   

   

   

Методика для изучения результатов и эффективности встречи 

 

Самоанализ результатов проведения встречи 

1. Как решены поставленные задачи?  

2. Насколько удалось обеспечить 

субъектную позицию участников и 

включить в деятельность всех детей, что 

это подтверждает? 

 

3. Что вызвало затруднения и почему?  

4. Какую информацию удалось получить в 
рамках встречи о детях? 

 

5. Какие приемы способствовали 

повышению  уровня  субъектности 
участников встречи? 

 

6. Что изменили бы в будущем, почему?  
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2.3.4. Проект собрания по целеполаганию и планированию в группе (отряде) 

 

Цель  

Задачи 

Воспитательные Организационно-педагогические 

  

 

 

  

 

 

План подготовки 

 

Ход собрания 

Этап Действия организатора Приемы 

Вступительное слово   

Ц
ел

еп
о
л

а
 

г
а
н

и
е 

Обоснование и выдвижение цели   

Определение путей ее достижения 
(задач) 

  

Проектирование результата   

П
л

а
н

и
р

о
в

а
н

и
е 

Структурирование  предмета 

планирования (по задачам или 

направлениям) 

  

Подбор средств достижения цели и 
решения задач 

  

Распределение событий во 

времени 

  

Распределение ответственности   

Оформление плана   
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Заключение   
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Методика для изучения эффективности 

собрания 

  

Самоанализ собрания 

1. Как 

задачи? 

решены поставленные  

2. Насколько удалось обеспечить 

субъектную позицию участников, 

что это подтверждает? 

 

3. Что 

почему? 

вызвало затруднения и  

4. Насколько удалось учесть 

индивидуальные особенности 

участников и обеспечить их 

проявление и развитие на 

собрании? Что об этом 

свидетельствует? 

 

5. Какие приемы способствовали 

повышению уровня субъектности 

участников собрания? 

 

6. Что изменили бы в будущем, 

почему? 
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2.3.5. План работы с отрядом 

 

Цель работы с группой 

(отрядом) 

 

Воспитательные задачи Организационно-педагогические задачи 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

Планируемые результаты 

Для детей Для временного детского коллектива 
  

Дата Дата Дата Дата Дата 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Дата Дата Дата Дата Дата 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 
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Дата Дата Дата Дата Дата 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Дата Дата Дата Дата Дата 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Утро 

День 

Вечер 

Дата  

Утро 

День 

Вечер 
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2.3.6. Форма работы с отрядом (группой) на основе педагогической технологии 

 

Тема  

Возраст участников  

  

Цель  

Задачи 

воспитательные  

организационно-педагогические  

Планируемые результаты 

 

Дополнительные материалы 

 

Структура 

Этап Действия организатора Используемые приемы 

Вступительная часть   

Этапы соответственно 

выбранному формату 

занятия 

  

   

   

Заключение   

Методика для изучения эффективности формы 
 

Самоанализ результатов проведения 

1. Какие действия и приемы помогли решить 
поставленные задачи? 

 

2. Что обеспечило субъектную позицию участников 

и включение их в совместную деятельность, 

почему? 
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3. Что вызвало затруднения и почему?  
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4. Какие действия и приемы обеспечили 

возможность организации адресной работы с 

каждым ребенком? 

 

5. Какие приемы способствовали повышению 
уровня субъектности участников занятия? 

 

6. Что изменили бы в будущем, почему?  
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2.3.7. Коллективное творческое дело 

 

Направление воспитательной деятельности  

Название  

Общий замысел дела 
 

Цель 
 

Задачи 

воспитательные  

организационно-педагогические  

Планируемые результаты 

Качественные  

Количественные  

Описание деятельности участников 

Этап организации Действия на этапе Используемые приемы 

Предварительная подготовка   

Коллективное планирование   

Коллективная подготовка   

Проведение дела   

Коллективное подведение итогов   

Ближайшее последействие   

Методика изучения эффективности коллективного творческого дела 
 

Самоанализ результатов проведения коллективного творческого дела 

1. Как решены поставленные задачи?  

2. Насколько удалось обеспечить субъектную 

позицию участников и включить в 

деятельность всех членов коллектива, что это 

подтверждает? 

 

3. Что вызвало затруднения и почему?  
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4. Насколько удалось учесть индивидуальные 

особенности участников и обеспечить их 

проявление и развитие в совместной 

деятельности? Что об этом свидетельствует? 

 

5. Какие приемы способствовали повышению 

уровня субъектности участников дела? 

 

6. Что изменили бы в будущем, почему?  
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2.3.8. Собрание по коллективному анализу в отряде (группе) 

 

Цель  

Задачи 

Воспитательные Организационно-педагогические 

  

 

 

  

 

 

План подготовки 

 

Ход собрания 

Этап (стадия) Действия организатора Приемы 

Синтез 1 Описание явления в целом   

Анализ Структурирование предмета анализа (по 

задачам или направлениям) 

  

Сравнение   

Установление причинно-следственных 

связей 

  

Синтез 2 Абстрагирование   
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Заключение   
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Методика для изучения эффективности собрания   

Самоанализ собрания 

1. Как 

задачи? 

решены поставленные  

2. Насколько удалось обеспечить 

субъектную позицию участников, 

что это подтверждает? 

 

3. Что 

почему? 

вызвало затруднения и  

4. Насколько удалось учесть 

индивидуальные особенности 

участников и обеспечить их 

проявление и развитие на 

собрании? Что об этом 

свидетельствует? 

 

5. Какие приемы способствовали 

повышению уровня субъектности 

участников собрания? 

 

6. Что изменили бы в будущем, 

почему? 
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2.3.9. Анализ результатов работы с отрядом (группой) 

 

Синтез первого порядка 
(описание результатов работы в целом) 

Насколько удалось реализовать 

поставленные цель и задачи 
работы с отрядом (группой)? 

 

Какие из планируемых 

результатов достигнуты? Что 

об этом свидетельствует? 

 

Какие педагогические средства 

использовались для достижения 

поставленных цели, задач и 

планируемых результатов? 

 

Анализ 

Какие положительные 

изменения произошли с детьми и 

временным детским 

коллективом? Что этому 

способствовало? 

 

Какие проблемы возникали в 

решении поставленных задач? С 

чем они связаны? 

 

Какие педагогические средства, 

использованные в работе 

коллективом, были наиболее 

эффективны? Почему? 

 

Какие педагогические средства, 

использованные в работе с 

временным детским 

коллективом, были 

малоэффективны или 
неэффективны? Почему? 
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Синтез второго порядка 
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(выводы по результатам анализа) 

Какие способы взаимодействия с 

детьми целесообразно 

использовать при организации 
работы с отрядом (группой)? 

 

Каким образом можно 

предотвратить возникновение 

проблем в работе с детьми и 
отрядом (группой)? 

 

Какие педагогические средства 

целесообразно использовать для 

организации работы с членами 

временного детского 

коллектива? 

 

 

2.3.10. Самоанализ результатов практики 

(ответьте на предлагаемые вопросы по окончании практики) 

 

1. Какие компетенции предполагалось формировать, почему? 

2. Какие цели и задачи были определены для работы в период практики, почему? 

3. Какие цели и задачи были достигнуты, в какой степени? 

4. Что помогало в достижении поставленных задач? 

5. Что вызывало затруднения в работе на практике, почему? 

6. Каким образом преодолевались возникающие трудности? 

7. Какие компетенции формировались в период практики, что об этом свидетельствует? 

8. Какие компетенции следует развивать на следующих этапах освоения программы бакалавриата, почему? 
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2.5. ПРИЛОЖЕНИЯ К ОТЧЕТУ О 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
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1. Цели практики: 
Целью производственной практики является: практическое овладение методикой 

преподавания учебного предмета, а также на формирование компетенций, связанных с 

организацией образовательной деятельности обучающихся. 

 

2. Задачи практики: 

- закрепление и углубление базовых знаний и умений в области педагогической 

деятельности;  

- приобретение и развитие практических навыков и умений, компетенций в сфере 

профессиональной педагогической деятельности: организации процесса обучения в рамках 

программы учебного предмета; постановки и решения в учебном процессе познавательных, 

развивающих воспитательных задач; планирования, проведения и анализа уроков и форм 

организации внеурочной деятельности обучающихся в определённой предметной области;  

оценки и анализа результатов учебной деятельности обучающихся в рамках освоения 

предмета; реализации современных технологий обучения и преподавания предмета, в том 

числе информационно-коммуникационных; 

- формирование опыта организации и проведения учебно-воспитательной работы с 

разными возрастными группами учащихся, реализации разнообразных образовательных 

программ в соответствии требований ФГОС. 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 
Практика включена в обязательную часть ОП (Модуль методический). 

 

4. Место и время проведения производственной практики 
Практика проводится на базе Ресурсных центров / организаций, с которыми 

заключены договоры кафедр о сотрудничестве. 

При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими критериями: 

 соответствие действующим нормативно-правовым, гигиеническим, санитарным и 

техническим нормам, условиям пожарной безопасности, ГОСТ и Регламентам в данной 

области; 

 наличие высококвалифицированных педагогических кадров; 

 наличие в учреждении необходимой инфраструктуры (технических средств 

обучения, компьютерной техники и средств телекоммуникации). 

Практика проводится в течение 6 недель на 4 курсе в 8 семестре.  

 

5. Объем производственной практики в зачетных единицах и ее 

продолжительность в неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 

9 зачетных единиц; 

6 недель; 

324час 

 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
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Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ 

Индикаторы Оценочные  

средства 

Шифр Формулировка   

Универсальные компетенции 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 
решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в 

ситуации решения профессиональной 

проблемы 

КТП на период 

практики 

План 

воспитательной 

работы на 

период 

практики 

Сценарный 

план урока 

Форма 

воспитательной 

работы 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.6. Осуществляет социальное 

взаимодействие и решает командные 

задачи 
 

 

КТП на период 

практики 

План 

воспитательной 

работы на 

период 

практики 

Анализ урока 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 
принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Определяет уровень своей 

готовности к решению 

профессиональной задачи 

УК-6.3. Демонстрирует личную 
организованность 

Самоанализ 

урока 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-

1 

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. Решает профессиональные 

задачи опираясь на нормативно-правовые 

документы, регламентирующие 
образовательную и трудовую 

деятельность в РФ 

ОПК-1.3. Организует взаимодействие с 

обучающимися (воспитанниками), 
признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 

ОПК-1.4. Признает необходимость 
защиты достоинства и интересов 

обучающихся 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность 
оказывать помощь детям, оказавшимся в 

Сценарный 

план урока 

Форма 

воспитательной 

работы 
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конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях 

ОПК-

2 

Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты 

(в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Проектирует программу 

учебной дисциплины по преподаваемому 
предмету в соответствии с требованиями 

к ее разработке и реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные 

задачи с использованием 
информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия 
на основе требований федеральных 

государственных образовательных 

стандартов и основной 
общеобразовательной программы, 

истории и места преподаваемого 

предмета в мировой культуре и науке 

КТП на период 

практики 

План 

воспитательной 

работы на 

период 

практики 

Сценарный 

план урока 

Форма 

воспитательной 

работы 

ОПК-

3 

Способен организовывать 

совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение 
формами и методами обучения, в том 

числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, 
лабораторные эксперименты и полевая 

практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные 

задачи, связанные с использованием 
специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 

потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших выдающиеся 
способности; обучающихся, для которых 

русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья 
ОПК-3.4. Планирует совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность на основе 
методики преподавания, деятельностного 

подхода, приемов современных 

педагогических технологий, требований 

федеральных государственных 
образовательных стандартов 

Сценарный 

план урока 

Форма 

воспитательной 

работы 

Самоанализ 

урока 
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ОПК-

5 

Способен осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности 

в обучении 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по 

контролю и оценке формирования 
результатов образования обучающихся и 

объективному анализу полученных 

результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные 
задачи, связанные с выявлением 

трудностей в обучении и 

проектированием системы 
коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и 
оценки достижений обучающихся в 

соответствии с планируемыми 

результатами образовательной 

деятельности 
ОПК-5.5. Проектирует систему контроля 

и оценки текущих и итоговых результатов 

освоения содержания преподаваемого 
предмета обучающимися 

КТП на период 

практики 

Сценарный 

план урока 

Форма 

воспитательной 

работы 

Самоанализ 

урока 

 

ОПК-

6 

Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

организации образовательной 
деятельности обучающихся, 

формирования мотивации к обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные 
задачи, связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на основе 

соответствующих психолого-

педагогических технологий   
ОПК-6.3. Применяет психолого-

педагогические технологии для адресной 

работы с различными контингентами 
обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные жизненные 
ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, 

дети с особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и 
гиперактивностью и др.), дети с 

ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями поведения, 
дети с зависимостью 

Сценарный 

план урока 

Форма 

воспитательной 

работы  

 

ОПК-

8 

Способен осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний 

ОПК-8.1. Решает профессиональные 

задачи, опираясь на теоретико-

методологические основы 
педагогической деятельности, 

закономерности и принципы построения 

и функционирования образовательных 
систем 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный 

процесс с учетом основных 

закономерностей возрастного развития, 
социализации личности, культурных 

различий детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей 

Сценарный 

план урока 

Форма 

воспитательной 

работы 

Самоанализ 

урока 
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ОПК-8.3. Подбирает пути решения 

профессиональных задач используя 
методы психодиагностики и 

психодидактики 

ОПК-8.4. Организует работу с 

коллективом на основе знаний 
социально-психологических 

особенностей и закономерностей 

развития детско-взрослых сообществ 
ОПК-8.5. Планирует и реализует работу с 

родительской общественностью на 

основе знаний закономерностей 
семейных отношений 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1 Способен разрабатывать и 

реализовать учебные и 

развивающие занятия для 

детей, в том числе с 

особыми потребностями в 

образовании в рамках 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.1. Объективно оценивает 

возможности обучающихся 
ПК-1.2. Определяет у детей наличие 

особых потребностей в образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы к обучению в 
соответствии с особенностями 

контингента обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства обучения на 
основе анализа их развивающего 

потенциала 

Сценарный 

план урока 

Форма 

воспитательной 

работы 

Анализ урока 

Самоанализ 

урока 

ПК - 2 Способен организовывать 

различные виды 

внеурочной деятельности: 

игровую, учебно-

исследовательскую, 

художественно-

продуктивную, культурно-

досуговую с учетом 

возможностей 

образовательной 

организации, места 

жительства и историко-

культурного своеобразия 

региона 

ПК-2.1. Оценивает воспитательный и 

развивающий потенциал разных видов 
внеурочной деятельности 

План 

воспитательной 

работы на 

период 

практики 

Форма 

воспитательной 

работы 

ПК - 3 Способен организовывать 

образовательную 

деятельность с учетом 

возможностей, 

потребностей, 

достижений обучающихся 

в области образования 

ПК-3.2. Демонстрирует готовность 

решать задачи, связанными с анализом 
образовательной деятельности 

ПК-3.3. Осуществляет целеполагание 

образовательной деятельности в рамках 
взаимодействия с другими участниками 

образовательного процесса 

ПК-3.4. Планирует образовательную 

деятельность обучающихся на основе 
диагностики их возможностей, 

потребностей, достижений и 

поставленных целей и задач 
ПК-3.5. Использует образовательные 

технологии, обеспечивающие 

субъектную позицию обучающихся в 

КТП на период 

практики 

Сценарный 

план урока 

Форма 

воспитательной 

работы 
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образовательной деятельности 

ПК-4 Способен осуществлять 

педагогическое 

проектирование 

развивающей 

образовательной среды, 

программ и технологий, 

для решения задач 

обучения, воспитания и 

развития личности 

средствами 

преподаваемого учебного 

предмета 

ПК-4.1. Составляет и реализует в 

практической деятельности проект 
решения конкретной профессиональной 

задачи 

ПК-4.2. Разрабатывает и реализует 

проекты форм внеурочной деятельности 
обучающихся по предмету 

ПК-4.3. Демонстрирует готовность к 

разработке и реализации проектов 
развивающих ситуаций на учебном 

занятии 

ПК-4.4. Осуществляет проектирование 

образовательной деятельности 
обучающихся по освоению учебного 

предмета 

Сценарный 

план урока 

Форма 

воспитательной 

работы 

Самоанализ 

урока 

 

* описание оценочных средств находится в разделе «Фонд оценочных средств» 

образовательной программы 

 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 

Содержание деятельности  

на практике по этапам  

Общая 

трудоемкост

ь 

Индивидуальные  

задания с указанием темы 

и/или вида работы 

Форма 

представлен

ия 

результата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Подготовительный этап – установочный (6 часов) 

1.1 
Участие в установочной 

конференции в вузе  

0,16 1  
 

1.2 

Прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 
безопасности 

 Дневник 

практики. 
Журнал 

инструктажа  

1.3 

Составление плана практики, 

согласование его с 
руководителем профильной 

организации 

5 Разработка индивидуального 

плана педагогической 
практики 

Дневник 

практики 
(План 

практики) 

1.4 

Уточнение плана работы и 
согласование индивидуальных 

заданий 
 

Дневник 
практики 

(План 

практики) 

1.5 
Изучение отчётной 
документации по практике 

 
 

 2 Вводный этап – наблюдательная практика (30 часов) 

2.1 

Изучение внутренней 

атмосферы учреждения, 
знакомство с режимом работы, 

особенностями работы данной 

организации (учреждения) и его 
коллектива. 

Изучение нормативной 

документации учреждения 

0,16 6 Оформление сведений о 

профильной организации в 
дневнике практики  

Дневник 

практики 
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(устава организации, положения 

об учреждении, плана работы, 
программы развития) 

2.2 

Изучение опыта работы 

педагогов образовательной 

организации, беседы с 
преподавателями 

0,32 12 Ознакомление с 

методическим оснащением 

дисциплин 

КТП на 
период 

практики 

2.3 

Изучение опыта воспитательной 

работы образовательной 

организации, и организаторами 
воспитательной работы 

0,16 6 Ознакомление с планом 

воспитательной работы 

школы 

План 

воспитательн

ой работы на 
период 

практики 

2.4 

Посещение уроков (не менее 2-
х) учителя по истории и 

английскому языку. 

0,6 24 Изучение дидактических 
возможностей урока. 

Анализ 

посещённог

о урока. 

3 
Основной этап– организация индивидуальной педагогической деятельности (173 

часа) 

3.1 

Изучение существующего 
календарно-тематического 

планирования по истории и 

английскому языку, разработка 
КТП на период практики 

0,5 18 Разработка календарно-
тематического плана 

изучения одного из разделов 

предмета 

КТП на 

период 

практики. 

3.2 

Изучение существующего плана 

работы классного руководителя, 

разработка плана 
воспитательной работы на 

период практики 

0,5 18 Разработка плана 

воспитательной работы на 

период практики 

План 

воспитатель

ной работы 

на период 

практики 

3.3 
Изучение особенностей класса.  1 36  

 

3.4 

Подготовка и самостоятельное 

проведение 6 уроков по истории 

и 6 уроков по английскому 
языку; самоанализ 1 урока 

истории и 1 урока английского 

языка 

4,5 162 Разработка сценарных 

планов и проведение не 

менее 4-х уроков 
Сценарные 

планы уроков 

Самоанализ 

3.5 

Посещение и анализ 1 урока 
истории и 1 урока английского 

языка учителя, анализ уроков 

однокурсников, самонанализ 

0,3 9 Выполнение анализа 
проведённого урока  

Педагогическ
ий анализ 

урока 

 

3.6 

Проектирование и проведение 
формы воспитательной 

работы по истории и 

английскому языку 

1,5 54 Разработка плана-конспекта 
и проведение формы 

воспитательной работы  

Форма 

воспитатель

ной работы 

 

4 Заключительный этап (9 часов) 

4.1 
Подготовка отчётов по 
результатам практики 

0,3 7 Оформление дневника-
отчета 

Дневник-
отчет 

4.2 

Участие в заключительной 

конференции в образовательной 
организации и/или вузе 

2 Сдача документов 

 

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 
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2. Отчет по практике (приложение 2): анализ посещенного урока, самоанализ урока, 

сценарный план урока, КТП на период практики, форма воспитательной работы, план 

воспитательной работы на период практики. 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

9.1.Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета по практике в течение двух недель после 

практики на кафедру.  

4. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 

 

9.2.Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный 

 показатель 

Количественный  

показатель  

(в процентах) * 

высокий компетенции 

сформированы 

полностью 

80–100% отлично 

повышенный частично сформированы 

основные элементы 

компетенций 

55–79% хорошо 

базовый частично сформированы 

отдельные элементы 

компетенций 

31–54% удовлетворительно 

низкий не сформированы 0–30% неудовлетворительно 

*Соответствует уровню проявления студентом в период практики компетенций, 

обозначенному в отзыв руководителя практики и характеристике результатов деятельности 

студента в период практики.  

 

9.3. Спецификация оценочных средств 

 Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК ОПК ПК 

КТП на период практики 

УК-2.1. Осуществляет 
целеполагание в ситуации 

решения 

профессиональной 

проблемы 

ОПК-2.1. Проектирует программу 
учебной дисциплины по 

преподаваемому предмету в 

соответствии с требованиями к ее 

разработке и реализации 

ПК-3.2. Демонстрирует 
готовность решать задачи, 

связанными с анализом 

образовательной 

деятельности 
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УК-3.6. Осуществляет 
социальное 

взаимодействие и решает 

командные задачи 

ОПК-2.2. Решает профессиональные 

задачи с использованием 
информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия 

на основе требований федеральных 
государственных образовательных 

стандартов и основной 

общеобразовательной программы, 
истории и места преподаваемого 

предмета в мировой культуре и науке 

 
ОПК-5.2. Планирует свои действия по 

контролю и оценке формирования 

результатов образования обучающихся 

и объективному анализу полученных 
результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные 

задачи, связанные с выявлением 
трудностей в обучении и 

проектированием системы 

коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 
ОПК-5.4. Подбирает способы контроля 

и оценки достижений обучающихся в 

соответствии с планируемыми 
результатами образовательной 

деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему 
контроля и оценки текущих и итоговых 

результатов освоения содержания 

преподаваемого предмета 

обучающимися 

ПК-3.3. Осуществляет 

целеполагание 
образовательной 

деятельности в рамках 

взаимодействия с другими 

участниками 
образовательного процесса 

ПК-3.4. Планирует 

образовательную 
деятельность обучающихся 

на основе диагностики их 

возможностей, 
потребностей, достижений и 

поставленных целей и задач 

ПК-3.5. Использует 

образовательные технологии, 
обеспечивающие 

субъектную позицию 

обучающихся в 
образовательной 

деятельности 

План воспитательной работы на период практики 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 
решения 

профессиональной 

проблемы 
 

УК-3.6. Осуществляет 

социальное 

взаимодействие и решает 
командные задачи 

ОПК-2.1. Проектирует программу 

учебной дисциплины по 
преподаваемому предмету в 

соответствии с требованиями к ее 

разработке и реализации 
ОПК-2.2. Решает профессиональные 

задачи с использованием 

информационно-коммуникационных 

технологий 
ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия 

на основе требований федеральных 

государственных образовательных 
стандартов и основной 

общеобразовательной программы, 

истории и места преподаваемого 
предмета в мировой культуре и науке 

ПК-2.1. Оценивает 

воспитательный и 
развивающий потенциал 

разных видов внеурочной 

деятельности 

Сценарный план урока 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации 
решения 

профессиональной 

проблемы 

ОПК-1.1. Решает профессиональные 

задачи опираясь на нормативно-
правовые документы, 

регламентирующие образовательную и 

трудовую деятельность в РФ 

ПК-1.1. Объективно 

оценивает возможности 
обучающихся 

ПК-1.2. Определяет у детей 

наличие особых 
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ОПК-1.3. Организует взаимодействие с 

обучающимися (воспитанниками), 
признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 

ОПК-1.4. Признает необходимость 

защиты достоинства и интересов 
обучающихся 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность 

оказывать помощь детям, оказавшимся 
в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях 

 
ОПК-3.1. Демонстрирует владение 

формами и методами обучения, в том 

числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, 
лабораторные эксперименты и полевая 

практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные 
задачи, связанные с использованием 

специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том числе 
с особыми образовательными 

потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших 
выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский 

язык не является родным; 
обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья 

ОПК-3.4. Планирует совместную и 

индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность на 

основе методики преподавания, 

деятельностного подхода, приемов 
современных педагогических 

технологий, требований федеральных 

государственных образовательных 
стандартов 

 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по 

контролю и оценке формирования 
результатов образования обучающихся 

и объективному анализу полученных 

результатов 
ОПК-5.3. Решает профессиональные 

задачи, связанные с выявлением 

трудностей в обучении и 

проектированием системы 
коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля 
и оценки достижений обучающихся в 

соответствии с планируемыми 

результатами образовательной 
деятельности 

потребностей в образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы к 
обучению в соответствии с 

особенностями контингента 

обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 
обучения на основе анализа 

их развивающего потенциала 

 
 

ПК-3.2. Демонстрирует 

готовность решать задачи, 
связанными с анализом 

образовательной 

деятельности 

ПК-3.3. Осуществляет 
целеполагание 

образовательной 

деятельности в рамках 
взаимодействия с другими 

участниками 

образовательного процесса 

ПК-3.4. Планирует 
образовательную 

деятельность обучающихся 

на основе диагностики их 
возможностей, 

потребностей, достижений и 

поставленных целей, и задач 
ПК-3.5. Использует 

образовательные технологии, 

обеспечивающие 

субъектную позицию 
обучающихся в 

образовательной 

деятельности 
 

ПК-4.1. Составляет и 

реализует в практической 
деятельности проект 

решения конкретной 

профессиональной задачи 

ПК-4.2. Разрабатывает и 
реализует проекты форм 

внеурочной деятельности 

обучающихся по предмету 
ПК-4.3. Демонстрирует 

готовность к разработке и 

реализации проектов 

развивающих ситуаций на 
учебном занятии 

ПК-4.4. Осуществляет 

проектирование 
образовательной 

деятельности обучающихся 

по освоению учебного 
предмета 
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ОПК-5.5. Проектирует систему 

контроля и оценки текущих и итоговых 
результатов освоения содержания 

преподаваемого предмета 

обучающимися 

 
ОПК-6.1. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

организации образовательной 
деятельности обучающихся, 

формирования мотивации к обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные 
задачи, связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на 

основе соответствующих психолого-

педагогических технологий   
ОПК-6.3. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

адресной работы с различными 
контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально уязвимые 

дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, 
дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом дефицита 
внимания и гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями поведения, 
дети с зависимостью 

 

ОПК-8.1. Решает профессиональные 

задачи, опираясь на теоретико-
методологические основы 

педагогической деятельности, 

закономерности и принципы 
построения и функционирования 

образовательных систем 

ОПК-8.2. Проектирует 
образовательный процесс с учетом 

основных закономерностей возрастного 

развития, социализации личности, 

культурных различий детей, 
половозрастных и индивидуальных 

особенностей 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения 
профессиональных задач используя 

методы психодиагностики и 

психодидактики 

ОПК-8.4. Организует работу с 
коллективом на основе знаний 

социально-психологических 

особенностей и закономерностей 
развития детско-взрослых сообществ 

ОПК-8.5. Планирует и реализует работу 

с родительской общественностью на 
основе знаний закономерностей 
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семейных отношений 

Анализ урока 

УК-3.6. Осуществляет 
социальное 

взаимодействие и решает 

командные задачи 

 ПК-1.1. Объективно 
оценивает возможности 

обучающихся 

ПК-1.2. Определяет у детей 
наличие особых 

потребностей в образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы к 

обучению в соответствии с 
особенностями контингента 

обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 
обучения на основе анализа 

их развивающего потенциала 

Самоанализ урока 

УК-6.1. Определяет 
уровень своей готовности 

к решению 

профессиональной задачи 
УК-6.3. Демонстрирует 

личную 

организованность 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение 
формами и методами обучения, в том 

числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, 
лабораторные эксперименты и полевая 

практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные 

задачи, связанные с использованием 
специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том числе 
с особыми образовательными 

потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших 
выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский 

язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья 

ОПК-3.4. Планирует совместную и 

индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность на 

основе методики преподавания, 

деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических 
технологий, требований федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 
 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по 

контролю и оценке формирования 
результатов образования обучающихся 

и объективному анализу полученных 

результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные 
задачи, связанные с выявлением 

трудностей в обучении и 

проектированием системы 
коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 

ПК-1.1. Объективно 
оценивает возможности 

обучающихся 

ПК-1.2. Определяет у детей 
наличие особых 

потребностей в образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы к 

обучению в соответствии с 
особенностями контингента 

обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 
обучения на основе анализа 

их развивающего потенциала 

 
ПК-4.1. Составляет и 

реализует в практической 

деятельности проект 

решения конкретной 
профессиональной задачи 

ПК-4.2. Разрабатывает и 

реализует проекты форм 
внеурочной деятельности 

обучающихся по предмету 

ПК-4.3. Демонстрирует 

готовность к разработке и 
реализации проектов 

развивающих ситуаций на 

учебном занятии 
ПК-4.4. Осуществляет 

проектирование 

образовательной 
деятельности обучающихся 

по освоению учебного 

предмета 
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ОПК-5.4. Подбирает способы контроля 

и оценки достижений обучающихся в 
соответствии с планируемыми 

результатами образовательной 

деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему 
контроля и оценки текущих и итоговых 

результатов освоения содержания 

преподаваемого предмета 
обучающимися 

 

ОПК-8.1. Решает профессиональные 
задачи, опираясь на теоретико-

методологические основы 

педагогической деятельности, 

закономерности и принципы 
построения и функционирования 

образовательных систем 

ОПК-8.2. Проектирует 
образовательный процесс с учетом 

основных закономерностей возрастного 

развития, социализации личности, 

культурных различий детей, 
половозрастных и индивидуальных 

особенностей 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения 
профессиональных задач используя 

методы психодиагностики и 

психодидактики 
ОПК-8.4. Организует работу с 

коллективом на основе знаний 

социально-психологических 

особенностей и закономерностей 
развития детско-взрослых сообществ 

ОПК-8.5. Планирует и реализует работу 

с родительской общественностью на 
основе знаний закономерностей 

семейных отношений 

Форма воспитательной работы 

УК-2.1. Осуществляет 
целеполагание в 

ситуации решения 

профессиональной 
проблемы 

ОПК-1.1. Решает профессиональные 
задачи опираясь на нормативно-

правовые документы, 

регламентирующие образовательную и 
трудовую деятельность в РФ 

ОПК-1.3. Организует взаимодействие с 

обучающимися (воспитанниками), 

признавая их достоинство, понимая и 
принимая их 

ОПК-1.4. Признает необходимость 

защиты достоинства и интересов 
обучающихся 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность 

оказывать помощь детям, оказавшимся 

в конфликтной ситуации и/или 
неблагоприятных условиях 

 

ОПК-2.1. Проектирует программу 

 ПК-1.1. Объективно 
оценивает возможности 

обучающихся 

ПК-1.2. Определяет у детей 
наличие особых 

потребностей в образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы к 

обучению в соответствии с 
особенностями контингента 

обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 
обучения на основе анализа 

их развивающего потенциала 

 

ПК-2.1. Оценивает 
воспитательный и 

развивающий потенциал 

разных видов внеурочной 
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учебной дисциплины по 

преподаваемому предмету в 
соответствии с требованиями к ее 

разработке и реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные 

задачи с использованием 
информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия 
на основе требований федеральных 

государственных образовательных 

стандартов и основной 
общеобразовательной программы, 

истории и места преподаваемого 

предмета в мировой культуре и науке 

 
ОПК-3.1. Демонстрирует владение 

формами и методами обучения, в том 

числе выходящими за рамки учебных 
занятий: проектная деятельность, 

лабораторные эксперименты и полевая 

практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные 
задачи, связанные с использованием 

специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный 
процесс всех обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными 

потребностями в образовании: 
обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский 

язык не является родным; 
обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья 

ОПК-3.4. Планирует совместную и 
индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность на 

основе методики преподавания, 
деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических 

технологий, требований федеральных 

государственных образовательных 
стандартов 

 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по 
контролю и оценке формирования 

результатов образования обучающихся 

и объективному анализу полученных 

результатов 
ОПК-5.3. Решает профессиональные 

задачи, связанные с выявлением 

трудностей в обучении и 
проектированием системы 

коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 
ОПК-5.4. Подбирает способы контроля 

деятельности 

 
 

ПК-3.2. Демонстрирует 

готовность решать задачи, 

связанными с анализом 
образовательной 

деятельности 

ПК-3.3. Осуществляет 
целеполагание 

образовательной 

деятельности в рамках 
взаимодействия с другими 

участниками 

образовательного процесса 

ПК-3.4. Планирует 
образовательную 

деятельность обучающихся 

на основе диагностики их 
возможностей, 

потребностей, достижений и 

поставленных целей и задач 

ПК-3.5. Использует 
образовательные технологии, 

обеспечивающие 

субъектную позицию 
обучающихся в 

образовательной 

деятельности 
 

ПК-4.1. Составляет и 

реализует в практической 

деятельности проект 
решения конкретной 

профессиональной задачи 

ПК-4.2. Разрабатывает и 
реализует проекты форм 

внеурочной деятельности 

обучающихся по предмету 
ПК-4.3. Демонстрирует 

готовность к разработке и 

реализации проектов 

развивающих ситуаций на 
учебном занятии 

ПК-4.4. Осуществляет 

проектирование 
образовательной 

деятельности обучающихся 

по освоению учебного 

предмета 
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и оценки достижений обучающихся в 

соответствии с планируемыми 
результатами образовательной 

деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему 

контроля и оценки текущих и итоговых 
результатов освоения содержания 

преподаваемого предмета 

обучающимися 
 

ОПК-6.1. Применяет психолого-

педагогические технологии для 
организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

формирования мотивации к обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные 
задачи, связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на 

основе соответствующих психолого-
педагогических технологий   

ОПК-6.3. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

адресной работы с различными 
контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально уязвимые 

дети, дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети-мигранты, 

дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями 
(аутисты, дети с синдромом дефицита 

внимания и гиперактивностью и др.), 

дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями поведения, 
дети с зависимостью 

 

ОПК-8.1. Решает профессиональные 
задачи, опираясь на теоретико-

методологические основы 

педагогической деятельности, 
закономерности и принципы 

построения и функционирования 

образовательных систем 

ОПК-8.2. Проектирует 
образовательный процесс с учетом 

основных закономерностей возрастного 

развития, социализации личности, 
культурных различий детей, 

половозрастных и индивидуальных 

особенностей 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения 
профессиональных задач используя 

методы психодиагностики и 

психодидактики 
ОПК-8.4. Организует работу с 

коллективом на основе знаний 

социально-психологических 
особенностей и закономерностей 
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развития детско-взрослых сообществ 

ОПК-8.5. Планирует и реализует работу 
с родительской общественностью на 

основе знаний закономерностей 

семейных отношений 

 

9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1.КТП на период практики 

Календарно-тематическое  планирование - это последовательное тематическое 

планирование части содержания программы по учебной дисциплине. Составляется с учётом 

ФГОС, ООП ОУ и  программы по предмету. 

Критерии оценивания (максимально 5 баллов) 

 

Критерий Индикаторы Балл  

Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Учтены нормативно-правовые акты федерального, 

регионального уровня, регламентирующие процесс 

обучения.  

1 балл 

 

Способен осваивать и 

использовать теоретические 

знания и практические умения и 

навыки в предметной области 
при решении профессиональных 

задач  
 

Знает структуру, состав и дидактические единицы 

предметной области (История и Английский язык). 

Учтены локальные актами образовательной 

организации, в том числе с программы, включенные 
в структуру ООП ООО (например: Программа 

формирования УУД; Основы научно-

исследовательской и проектной деятельности; 
Программа социализации и воспитания; Программа 

развития ИКТ-компетентности обучающихся; 

Программа развития Смыслового чтения и т.д.) 

Проектирование коррекционно-развивающей 
работы с обучающимися произведено с учетом 

локальных актов ОО 

1 балл 

 

Способен участвовать в 
разработке основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их 
компоненты (в том числе с 

использованием 

информационно-
коммуникационных технологий) 

Указаны по каждой теме результаты освоения 
предмета (предметные, личностные, 

метапредметные). Предметные результаты 

обучения конкретизированы с указанием уровня их 

усвоения. 
Выбранные основные виды деятельности ученика 

(на уровне учебных действий) соответствуют 

результатам освоения предмета. 
Домашнее задание носит дифференцированный 

характер и позволяет осуществить индивидуальный 

подход. 
Указаны соответствующие педагогические 

технологии, применяемые для достижения 

запланированных результатов освоения предмета 

(личностных, метапредметных, предметных). 
Умеет осуществлять отбор учебного содержания 

для его реализации в различных формах обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС ОО.  
Обучающие ресурсы выбраны корректно 

применение обучающих ресурсов соответствует 

«Требованиям к условиям и организации обучения 

1 балл 
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в общеобразовательных организациях» 

Способен осуществлять 
контроль и оценку 

формирования результатов 

образования обучающихся, 

выявлять и корректировать 
трудности в обучении 

Корректно спроектирована система контроля и 
оценки текущих и итоговых результатов освоения 

содержания предмета обучающимися в 

соответствии с планируемыми результатами 

образовательной деятельности с учетом локальных 
актов ОО. 

1 балл 

В КТП присутствуют проекты развивающих 

ситуаций на учебном занятии с учетом возрастных 

психолого-педагогических особенностей 
обучающихся  

1 балл 

ИТОГО: 5 

баллов 

 

 9.4.2. Технологическая карта урока 

Технологическая карта урока – это проект (описание) урока, структурированный в 

по выбранным учителем параметрам, содержащий перечень планируемых результатов 

обучения и путей их достижения в соответствии с требованиями ФГОС. Технологическая 

карта представляет собой таблицу в которой находят отражение тема урока, его цель и 

задачи, этапы урока, содержание учебного материала, методы и приемы организации 

учебной деятельности обучающихся, деятельность учителя и деятельность обучающихся.  

 

Критерии оценивания (максимально 5 баллов) 

Критерий Индикаторы Балл  

Способен определять круг 
задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 
способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Цели и задачи сформулированы чётко, корректно, в 
соответствии с требованиями стандарта и программы в 

совместной деятельности; отражают развитие УУД, 

присутствуют ценностные ориентиры в реализации 
воспитательного эффекта урока  

1 балл 

 

Способен осваивать и 

использовать 
теоретические знания и 

практические умения и 

навыки в предметной 

области при решении 
профессиональных задач  
 

Содержание и логика организации учебной деятельности 

соответствует дидактическим требованиям, адекватны целям, 
органично включают ценностный (воспитывающий) и 

развивающий компоненты; этапы урока выделены обоснованно, 

имеют логические переходы, не затянуты во времени 

1  

балла 

 

Инструкции и пояснения для выполнения заданий 
присутствуют; установлены правила и процедуры совместной 

работы на уроке. 

Осуществляется поддержка образовательной успешности для 
всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и 

ограниченными возможностями 

Решает профессиональные задачи, связанные с использованием 
специальных подходов к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями в образовании: 
обучающихся, проявивших выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

Применяет психолого-педагогические технологии для 
организации образовательной деятельности обучающихся, 

формирования мотивации к обучению 
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Способен осуществлять 

педагогическое 

проектирование развивающей 

образовательной среды, 

программ и технологий, для 

решения задач обучения, 

воспитания и развития 

личности средствами 

преподаваемого учебного 

предмета 

Формы и методы организации обучения адекватны цели и 

задачам урока, соотнесены применяемые педагогические 
технологий с планируемыми результатами. 

1 балл 

Использованы проблемные ситуации с опорой на интересы и 

потребности обучающихся (умение сформулировать или 

вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт 
учеников) 

Наряду с репродуктивными обоснованно используются 

продуктивные методы; кроме фронтальной работы организуется 

включение учащихся в другие формы организации учебной 
деятельности: индивидуальную и групповую (парную), 

обоснованно применены формы и методы обучения, выходящие 

за рамки учебных занятий: проектная деятельность, 
лабораторные эксперименты и т.д. 

Созданы ситуации для выбора и самоопределения путем 

использования активных и интерактивных подходов для 

развития самостоятельности обучающихся (работ в группах, 
формулирование вопросов и ч. п.), а также возможности для 

самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке 

Способен решать 

профессиональные задачи, 

связанные с 

индивидуализацией 

образовательной 

деятельности, на основе 

соответствующих психолого-

педагогических технологий   

Объективно оценивает возможности обучающихся   1 балл 

 Определяет у детей наличие особых потребностей в 

образовании  

Подбирает подходы к обучению в соответствии с особенностями 

контингента обучающихся 

Способен осуществлять 

контроль и оценку 

формирования результатов 

образования обучающихся, 

выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

На уроке обеспечивается обратная связь, учащиеся включаются 

в ситуации самоконтроля и самооценивания. 
1 балл 

 

Процедура оценивания понятна, объективна и открыта, связана 

с целеполаганием. 

Решает задачи, связанные с выявлением трудностей в обучении 
и проектированием системы коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися 

ИТОГО: 5 

балло

в 
 

 

 

9.4.3 Анализ посещённого урока 

Анализ  посещённого урока -  это дидактический анализ урока учителя, 

включающий оценку реализации задач урока, оценку содержания и видов учебной 

деятельности учащихся, реализации дидактических принципов и результативности урока. 

Анализ урока может включать анализ приемов и средств обучения, дидактической 

обработки учебного материала, степени педагогического руководство самостоятельной 

познавательной деятельностью учащихся и т.п. 

Примерная схема-образец анализа посещенного урока 

 

Класс________ 

Предмет _________ 

Тема урока ___________ 

Дата _____________ 

Учитель _____________ 
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1. Сформулируйте цель урока. Достигнуты ли учителем цель и задачи? Достигнуты 

ли цели, поставленные учениками?  

2. Определите тип, структуру и этапы урока. Оцените временные затраты на каждый 

из этапов урока.  

3. Какие способы мотивации учебной деятельности применяет педагог? 

4. Насколько урок соответствует требованиям ФГОС? Развитие каких УУД 

(универсальных учебных действий) предусмотрено на уроке? 

5. Оценка содержания урока 

a. Оцените правильность освещения учебного материала с научной точки 

зрения, соответствие возрасту учащихся. 

b. Оцените соответствие урока, его содержания требованиям образовательной 

программы. 

c. Оцените степень развития самостоятельности и познавательной активности 

с помощью создания ситуаций для применения собственного жизненного 

опыта школьников (взаимосвязь теории и практики). 

d. Прослеживается ли связь нового и ранее изученного учебного материала, 

межпредметные связи. 

6. Анализ методики проведения урока 

a. Оцените способы актуализации знаний учащихся, способов учебной 

деятельности. Способствовал ли учитель созданию проблемной ситуации на 

уроке. Присутствовали ли на уроке проблемные вопросы. 

b. Какие методы применял педагог? Каково соотношение репродуктивной и 

исследовательской/ поисковой деятельности? Сравните примерное 

количество репродуктивных и не репродуктивных заданий. 

c. Преобладает ли деятельность учащихся в сравнении с деятельностью 

педагога? Насколько объемна самостоятельная работа учащихся? Каков ее 

характер? 

d. Какие методы получения новых знаний применяет педагог (опыты, 

сравнения, наблюдения, чтение, поиск информации и др.)? 

e. Используется ли диалог в качестве формы общения? 

f. Создает ли учитель нестандартные ситуации для применения учащимися 

полученных знаний? 

g. Прослеживается ли наличие обратной связи между учеником и учителем? 

h. Оцените сочетание разных форм работы: групповой, фронтальной, 

индивидуальной, парной. 

i. Оцените соблюдение принципа дифференцированного обучения: наличие 

заданий разного уровня сложности. 

j. Оцените целесообразность применения средств обучения в соответствии с 

тематикой и содержанием урока. 

k. Оцените целесообразность использования демонстрационных, наглядных 

материалов. Соответствует ли количество наглядного материала на уроке 

целям, содержанию занятия? 

l. Оцените действия, направленные на развитие умений самооценки и 

самоконтроля учащихся. 

7. Психологические моменты в организации урока 

a. Принимает ли учитель во внимание уровень знаний каждого отдельного 

учащегося и его способности к обучению? 

b. Направлена ли учебная деятельность на развитие памяти, речи, мышления, 

восприятия, воображения, внимания? 

c. Есть ли чередование заданий разной степени сложности? Насколько 

разнообразны виды учебной деятельности? 

d. Есть ли паузы для эмоциональной разгрузки учащихся? 

https://pedsovet.su/fgos
https://pedsovet.su/metodika/6329_monologicheskaya_i_dialogicheskaya_rech
https://pedsovet.su/ns/6342_uprazhneniya_na_logicheskoe_myshlenie_detey
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8. Насколько оптимален объем домашнего задания? Дифференцировано ли оно по 

уровню сложности? Есть ли у учеников право выбора домашнего задания? Понятен 

ли инструктаж по его выполнению? 

9. Охарактеризовать одного из обучающихся класса с особыми образовательными 

потребностями. Проанализировать работу учителя с ним на данном уроке.  

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Полнота анализа 

постановки цели и задач 

урока и их достижения 

Аргументировано соответствие цели и задач урока 

содержанию и результатам урока 

1 

Присутствует анализ соответствия цели урока нормативно-

правовым документам, возрастным и индивидуальным 

особенностям обучающихся 

Полнота анализа 

структуры и содержания 

урока 

Правильно выделены этапы урока и их назначение в 

общей структуре урока 

1 

Корректно оценено соответствие содержания урока и 

формы работы с учащимися принципам научности, 

доступности и последовательности в обучении  

Присутствует анализ соответствия содержания урока 

нормативно-правовым документам (ФГОС, рабочей 

программе по предмету) 

Полнота анализа 

методических 

материалов 

Аргументировано соответствие цели и задач урока 

содержанию и форме методических материалов 

1  

Присутствует анализ соответствия содержания и формы 

дидактических материалов требованиям, предъявляемым к 

презентациям, печатным раздаточным материалам, 

педагогическим программным средствам и т.п. 

Полнота анализа 

деятельности учителя 

Наличие анализа деятельности учителя на всех этапах 

урока 

1 

Корректная характеристика стиля взаимодействия с 

классом, приёмов и методов, используемых учителем 

Оценивание результатов урока производится объективно, 

прослеживается связь с целеполаганием; процедуры и 

критерии оценивания понятны 

Полнота анализа 

деятельности 

обучающихся 

Наличие анализа деятельности обучающихся на всех 

этапах урока 

1 

Правильно оценено соотношение деятельности учащихся 

в сравнении с деятельностью педагога, объем 

самостоятельной работы учащихся, ее характер 

Грамотно проведена оценка целесообразности и 

соразмерности репродуктивной, частично-поисковой и 

исследовательской деятельности учащихся на уроке 

ИТОГО: 5 баллов 

 

9.4.4. Самоанализ урока 

Оценочное средство «Самоанализ урока» предназначено для формирования навыка 

оценки эффективности результата своей педагогической деятельности. Самоанализ урока 

является важнейшим элементом педагогической деятельности регламентированной ФГОС. 

Именно самоанализ позволяет педагогу выявить собственные ошибки и приложить 

максимум усилий для их преодоления. 
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Примерная схема самоанализа урока 

1. Характеристика класса:  

a. межличностные отношения;  

b. особенности развития учащихся класса;  

c. Особенности подготовленности учащихся класса.  

2. Место урока в изучаемой теме и в изучении предмета в целом, связь урока с 

предыдущим и последующим уроками по предмету.  

3. Характеристика цели и задач урока.  

4. Характеристика плана урока: 

a. содержания учебного материала;  

b. методов обучения;  

c. приёмов обучения;  

d. форм организации познавательной деятельности.  

5. Анализ соответствия хода урока плану 

a. анализ распределения времени по этапам урока 

b. анализ влияния учебно-воспитательных элементов на ход урока, на 

получение конечного результата,  

c. доказательство оптимального выбора каждого элемента урока. 

6. Анализ дидактических материалов, используемых на уроке. Все ли 

использованы, каких-то не хватило, соответствует ли форма и содержание 

этих материалов поставленным целям? 

7. Анализ соответствия содержания и формы дидактических материалов 

требованиям, предъявляемым к презентациям, печатным раздаточным 

материалам, педагогическим программным средствам и т.п. 

8. Анализ соответствия элементов урока возможностям класса. 

9. Анализ взаимодействия учителя и учащихся: 

a. стиль общения учителя и учащихся, 

b. влияние способа взаимодействия на конечный результат урока,  

c. соотношение деятельности учащихся в сравнении с деятельностью 

педагога, объем самостоятельной работы учащихся, ее характер 

d. соразмерность репродуктивной, частично-поисковой и исследовательской 

деятельности учащихся на уроке. 

10. Анализ развивающих ситуаций на уроке 

a. описание проекта развивающей ситуации, оценка соответствия проекта и 

реального хода фрагмента урока 

b. анализ развивающего потенциала средств обучения, используемых в 

данном фрагменте урока 

c. использование средств индивидуализации при разработке и реализации  

развивающей ситуации 

11. Оценка конечного результата урока:  

a. определение разрыва между общей целью урока и результатами урока; 

b. определение причин разрыва; 

c. формулировка выводов. 

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Полнота анализа 

постановки цели и задач 

урока и их достижения 

Аргументировано соответствие цели и задач урока 

содержанию и результатам урока 

1 

Присутствует анализ соответствия цели урока нормативно-

правовым документам, возрастным и индивидуальным 

особенностям обучающихся 

Полнота анализа Правильно выделены этапы урока и их назначение в 1 
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структуры и содержания 

урока 

общей структуре урока 

Корректно оценено соответствие содержания урока и 

формы работы с учащимися принципам научности, 

доступности и последовательности в обучении  

Присутствует анализ соответствия содержания урока 

нормативно-правовым документам (ФГОС, рабочей 

программе по предмету) 

Полнота анализа 

методических 

материалов 

Аргументировано соответствие цели и задач урока 

содержанию и форме методических материалов 

1  

Присутствует анализ соответствия содержания и формы 

дидактических материалов требованиям, предъявляемым к 

презентациям, печатным раздаточным материалам, 

педагогическим программным средствам и т.п. 

Полнота анализа 

деятельности учителя 

Наличие анализа деятельности учителя на всех этапов 

урока 

1 

Корректная характеристика стиля взаимодействия с 

классом, приёмов и методов, используемых учителем 

Оценивание результатов урока производится объективно, 

прослеживается связь с целеполаганием 

Полнота анализа 

деятельности 

обучающихся 

Наличие анализа деятельности обучающихся на всех 

этапах урока 
1 

Правильно оценено соотношение деятельности учащихся 

в сравнении с деятельностью педагога, объем 

самостоятельной работы учащихся, ее характер 

Грамотно проведена оценка целесообразности и 

соразмерности репродуктивной, частично-поисковой и 

исследовательской деятельности учащихся на уроке 

ИТОГО: 5 баллов 

 

 

9.4.5. Форма воспитательной работы 

(План проекта или мероприятия по направлениям внеурочной деятельности) 

План проекта или мероприятия по направлениям внеурочной деятельности: 

- план реализации индивидуального или коллективного проекта, руководство 

которым студент осуществлял в период практики 

или 

- план проведения мероприятия в рамках эпизодической или постоянной формы 

внеурочной деятельности. 

К эпизодическим формам внеурочной деятельности можно отнести различные 

мероприятия: конкурсы, викторины, экскурсии и т.п. 

К постоянным формам внеурочной деятельности относятся кружки, секции, студии, 

мастерские и т.п. 

Примерый план проекта или мероприятия по направлениям внеурочной 

деятельности 

1. Тип внеурочной деятельности (эпизодический или постоянный) 

2. Место в программе внеурочной деятельности образовательной организации 

3. Цель и задачи занятия (мероприятия) 

4. План занятия (сценарий мероприятия) 

5. Техническое сопровождение занятия (мероприятия) 

6. Анализ результатов проведенного занятия (мероприятия): 
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a. достижение поставленных цели и задач 

b. характер взаимодействия участников мероприятия (школьников, учителей, 

родителей…) 

c. активность участников мероприятия 

d. способы вовлечения участников мероприятия в воспитательный и 

образовательный процесс 

e. эмоциональный фон мероприятия (занятия) 

5. Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Способен осуществлять 
профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 
актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

План (сценарий) составлен опираясь на нормативно-правовые 
документы, регламентирующие образовательную и трудовую 

деятельность в РФ 

1 

 

Организовано взаимодействие с обучающимися 

(воспитанниками), признавая их достоинство, понимая и 
принимая их 

Признает необходимость защиты достоинства и интересов 

обучающихся 
Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях 

Способен организовывать 
совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную 

деятельность 
обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 
потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 
федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Использованы специальные подходы к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых 

русский язык не является родным; обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья 

1 

Присутствует план совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности на основе методики преподавания, 

деятельностного подхода, приемов современных педагогических 

технологий, требований федеральных государственных 

образовательных стандартов 

Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в 
профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 
обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 
образовательными 

потребностями 

Применяет психолого-педагогические технологии  для 

адресной работы с различными контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в 
трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, 

дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и 

др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с 
девиациями поведения, дети с зависимостью 

1 

Способен разрабатывать и 

реализовать учебные и 
развивающие занятия для 

детей, в том числе с 

особыми потребностями в 
образовании в рамках 

основных и 

дополнительных 
образовательных программ 

Демонстрирует готовность использовать средства 

индивидуализации при разработке и реализации учебных и 
развивающих занятий 

1 
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Способен организовывать 

образовательную 
деятельность с учетом 

возможностей, 

потребностей, достижений 

обучающихся в области 
образования 

Осуществляет целеполагание образовательной деятельности в 

рамках взаимодействия с другими участниками 
образовательного процесса 

Использует образовательные технологии, обеспечивающие 

субъектную позицию обучающихся в образовательной 

деятельности 

1 

ИТОГО: 5 баллов 

 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 

 
а) основная литература: 

1. Байбородова Л.В., Рожков М.И., Чернявская А.П., Харисова И.Г. Теория 

воспитания и технологии педагогической деятельности (в схемах и таблицах). Ярославль: 

РИО ЯГПУ, 2016. 190 с.  

2. Полат Е.С., Бухаркина М.Ю., Современные педагогические и информационные 

технологии в системе образования. М.: Академия, 2010, 368 c. 

3. Фокин Ю. Г. Теория и технология обучения: Деятельностный подход: учеб. 

пособие. 3-е изд., испр. М.: Академия, 2008, 241 с. 

б) дополнительная литература: 

1. Матяш, Н.В. Инновационные педагогические технологии : проектное обучение : 

учеб. пособие. 3-е изд., стер. М.: Академия, 2014. 160 с. (Высшее образование).  

2. Федорова Л.И. Игра: дидактическая, ролевая, деловая. Решение учебных и 

профессиональных проблем. М.: ИНФРА-М, 2019, 174 c. 

3. Якушева С. Д. Основы педагогического мастерства : учеб. пособие. 2-е изд., 

стер. М.: Академия, 2009. 256 с. 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации производственной практики руководителями от 

выпускающей кафедры и руководителем от предприятия (организации) могут применяться 

следующие информационные технологии:  

проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных 

технологий;  

использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 

практики с руководителем;  

использование мультимедийных технологий при защите практик;  

использование компьютерных технологий и программных продуктов (MSOffice, 

1С:Предприятие и др.) необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения 

требуемых программой практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и 

баз данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 
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переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  
№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

 «1С: предприятие» Совокупность прикладных решений, построенных на 
целостной технологической платформе и по нераздельным 

принципам. Руководитель самостоятельно принимает 

решения, соответствующее актуальным потребностям 
предприятия, которое в дальнейшем будет развиваться вместе 

с расширением задач автоматизации. 

 КонсультантПлюс Справочная правовая система 

  

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
Школьные кабинеты, оборудованные в соответствии с требованиями к оснащению 

образовательного процесса, имеющие компьютеры, проектор, учебно-методические 

материалы; бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и 

противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении 

учебных и научно-производственных работ. 

Учебные классы для проведения занятий и организации работы с учащимися должны 

быть оборудованы в соответствии с требованиями к оснащению образовательного 

процесса: 

Специализированная мебель и системы хранения: 

Доска классная, стол учителя, кресло для учителя, столы ученические, стулья 

ученические, информационно-тематический стенд. 

Технические средства обучения (рабочее место учителя): 

Интерактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя, 

лицензионное программное обеспечение, учебно-методические материалы. 

Административные кабинеты: 

Учительская - специализированная мебель и система хранения, стол, кресло учителя, 

диван, магнитно-маркерная доска, конференц-стол. 

Бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и 

противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении 

учебных и научно-производственных работ. 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в периодпрактики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 321 час.  

В процессе самостоятельной работы обучающиеся познакомятся с опытом работы 

педагогического коллектива образовательной организации, посетят уроки учителей и 

выполнят анализ посещенных занятий, подготовят и проведут уроки по предмету, 

разработают дидактические материалы к урокам, выполнят самоанализ уроков, 

спроектируют и проведут внеурочное мероприятие по предмету. 

Примерный перечень вопросов для выступления на итоговой конференции: 

- Назовите особенности класса, в котором проходит практика. 

- Назовите основные особенности методической системы педагога, работающего в 

данном классе. 

- Назовите какие-либо «методические находки» учителя-предметника, оцените 

результативность применяемых методических приемов.  

- Как учитываются индивидуальные особенности учащихся класса при 

планировании и проведении уроков по предмету (подбор форм, методов адекватных 

индивидуальным и возрастным особенностям учащихся)? 

- Как организована внеурочная деятельность по предмету в классе, в котором 
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проходит практика? 

Представление результатов практики в соответствии с индивидуальным заданием на 

итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации 

Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и 

дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне 

листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 

мм, правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно TimesNewRoman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, 

графики и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и 

соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится 

подпись студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 

организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на 

кафедре, руководителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с 

требованиями на очном отделении. 

Студент может проходить практику по месту жительства, в том числе по своему 

месту работы, если профессиональная деятельность соответствует содержанию практики. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация производственной практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а 

также требованиями по доступности: 
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1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 

аудитории. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 

отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 

помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в 

прохождении практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 

6. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой 

конференции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


