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1. Цели практики: формирование профессиональных умений и навыков решения 

актуальных вопросов образования в условиях реализации федерального государственного 

образовательного стандарта общего образования и профессионального стандарта педагога. 

2. Задачи практики: 

– ознакомление студентов с современными тенденциями в образовании РФ и 

региона, нормативно-правовым обеспечением системы образования РФ; 

– формирование профессиональных компетентностей, необходимых для успешного 

начала профессиональной деятельности, вхождения в образовательный процесс; 

– освоение студентами видов трудовой деятельности в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога; 

– формирование потребности в освоении новых образовательных технологий;  

– знакомство с передовым педагогическим опытом решения актуальных проблем 

обучения и воспитания; 

– развитие у студентов способности взаимодействовать с социальным окружением, 

родителями и педагогами образовательных учреждений. 

Форматы работы: 

- занятия с преподавателем по целеполаганию практики и проектированию 

индивидуального маршрута организации практики; 

- проектирование индивидуальной образовательной деятельности в период 

практики; 

- изучение студентами актуальных направлений образовательного процесса; 

- анализ нормативных документов, регламентирующих образовательную 

деятельность в РФ; 

- вариативные практические занятия на базе образовательных организаций по 

актуальным вопросам развития образования. 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 

Дисциплина включена в обязательную часть ОПОП. (Психолого-педагогический 

модуль). 

Практика базируется на компетенциях, формируемых в рамках соответствующего 

модуля и модуля «Воспитательная деятельность».  

Практика проводится в рассредоточенном виде. 

Прохождение практики является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин предметных и методических модулей, реализации программы 

производственной педагогической (комплексная, включающая психолого-педагогический 

блок) практики. 

4. Место и время проведения практики 

Практика проводится на базе кафедры педагогических технологий; предполагает 

практические встречи со специалистами образовательных организаций различного типа.  

Практика проводится в течение 4 месяцев на 4 курсе в 7 семестре, предусматривает 

самостоятельную деятельность студентов, индивидуальные консультации с 

преподавателей, выполнение вариативных практических заданий, знакомство с 

актуальными вопросами образования на базе образовательных организаций не менее 3-х 

посещений в период практики.  

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях и 

академических часах 

Общая трудоемкость практики составляет: 

3 зачетные единиц; 

108  часов 

  



6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ Индикаторы Оценочные 

средства Шифр  Формулировка 
Универсальные компетенции: 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Использует системный 

подход в решении 

профессиональных задач. 

УК-1.4. Моделирует процесс 

решения профессиональной задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую 

оценку вариантов действий в 

процессе решения 

профессиональной задачи. 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

 

Решение 

профессиональной 

задачи 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет 

целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-

правовую основу для подбора 

решений поставленной 

профессиональной задачи.  

УК-2.4. Обосновывает выбранные 

пути достижения цели.  

УК-2.5. Характеризует условия 

эффективного решения 

поставленной профессиональной 

задачи 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Форма проведения 

промежуточной 

аттестации 

 

Решение 

профессиональной 

задачи 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.4. Координирует свои 

действия в процессе решения 

совместных задач 

УК-3.6. Осуществляет социальное 

взаимодействие и решает 

командные задачи. 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и 

рефлексию результатов своих 

действий.  

УК-6.4. Ставит цели (задачи) 

саморазвития (ближайшей и 

дальней перспективы и составляет 

план их достижения. 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

Общепрофессиональные компетенции: 



ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в 

сфере образования 

и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения 

профессиональных задач с учетом 

правовых, нравственных и 

этических норм, требований 

профессиональной этики 

ОПК-1.3. Организует 

взаимодействие с обучающимися 

(воспитанниками), признавая их 

достоинство, понимая и принимая 

их 

ОПК-1.5.Демонстрирует готовность 

оказывать помощь детям, 

оказавшимся в конфликтной 

ситуации и/или неблагоприятных 

условиях. 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Решение 

профессиональной 

задачи 

ОПК-

2 

Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.3. Разрабатывает 

воспитательные программы и 

программы организации 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

ОПК-2.4. Проектирует учебные 

занятия на основе требований 

федеральных государственных 

образовательных стандартов и 

основной общеобразовательной 

программы, истории и места 

преподаваемого предмета в 

мировой культуре и науке.  

ОПК-2.5. Обосновывает требования 

к разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ 

Анализ занятия 

 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Решение 

профессиональной 

задачи 

 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.2. Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с использованием 

специальных подходов к обучению 

в целях включения в 

образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский 

язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

ОПК-3.4. Планирует совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность на 

основе методики преподавания, 

Индивидуальная 

образовательная 

программа по 

предмету 

 

Анализ занятия  

Форма  

 

воспитательной 

деятельности 

 



деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических 

технологий, требований 

федеральных государственных 

образовательных стандартов  

ОПК-3.5. Использует для 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы 

воспитательной работы. 

ОПК-5 Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует 

готовность к осуществлению 

системного анализа эффективности 

учебных занятий и подходов к 

обучению. 

ОПК-5.3. Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с выявлением трудностей 

в обучении и проектированием 

системы коррекционно-

развивающей работы с 

обучающимися. 

Анализ занятия 

  

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Форма проведения 

промежуточной 

аттестации 

 

Решение 

профессиональной 

задачи 

ОПК-

6  

Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

формирования мотивации к 

обучению  

ОПК-6.2. Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на 

основе соответствующих 

психолого-педагогических 

технологий.  

ОПК-6.3. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально 

уязвимые дети, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, дети-

мигранты, дети-сироты, дети с 

особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с 

ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями 

поведения, дети с зависимостью 

Анализ занятия  

 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Индивидуальная 

образовательная 

программа по 

предмету 

 

 



ОПК-6.4. Использует психолого-

педагогические технологии для 

проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности 

обучающихся (в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями) 

ОПК-

8  

Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8.4. Организует работу с 

коллективом на основе знаний 

социально-психологических 

особенностей и закономерностей 

развития детско-взрослых 

сообществ. 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

* описание оценочных средств находится в разделе «Фонд оценочных средств» образовательной 

программы 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 
Содержание 

деятельности  

на практике по 

этапам  

Общая 

трудоемкость 

Индивидуальные  

задания с указанием 

темы и/или вида 

работы 

Форма 

представления 

результата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Подготовительный этап – установочный (кол-во часов - 10) 

1.1 

 

Установочная 

конференция 

0,06 2 Участие в 

установочной 

конференции, 

организованной 

руководителем 

практики. Определение 

индивидуальных целей 

и задач практики, 

планируемых 

результатов практики 

Индивидуальное 

целеполагание и 

планирование 

работы на практике 

 

1.2 Индивидуальное 

проектирование 

маршрута 

организации 

практики 

0,17 6 Проектирование 

студентом 

индивидуального 

маршрута организации 

практики 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

1.3 Инструктаж по 

технике 

безопасности 

0,06 2 
Освоение правил 

техники безопасности 

Журнал 

инструктажа 

2 Основной этап (кол-во часов - 72) 

2.1. Составление плана 

индивидуального 

развития 

0,22 8 Проектирование плана 

профессионального 

развития на основе 

выявленных 

дефицитов 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

 

2.2. Решение 

педагогической 

ситуации на 

0,28 10 Проанализировать 

педагогическую 

ситуацию. 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 



основе анализа 

нормативных 

документов 

Основываясь на 

нормативных 

документах 

предложить вариант(ы) 

решения 

педагогической 

проблемы. 

 

2.3. Разработка формы 

проведения 

промежуточной 

аттестации/ 

Разработка 

индивидуальной 

образовательной 

программы 

0,22 8 Разработать формы 

проведения 

промежуточной 

аттестации по 

учебному предмету за 

учебный год для 

обучающихся, 

получающих 

образование на 

альтернативных 

формах обучения / 

Разработать 

индивидуальную 

образовательную 

программу по 

учебному предмету за 

учебный год 

(полугодие, четверть) 

для обучающегося, 

получающего 

образование на 

альтернативной форме 

обучения 

Форма проведения 

промежуточной 

аттестации / 

Индивидуальная 

образовательная 

программа по 

предмету 

2.4. Решение 

педагогической 

ситуации на 

основе  

характеристик 

сформированности 

индикаторов 

психологической 

культуры 

0,22 8 Представить решение 

педагогической 

ситуации на основе  

характеристик 

сформированности 

индикаторов 

психологической 

культуры 

Форма решения 

педагогической 

ситуации 

 

2.5. Анализ занятия по 

проектированию 

индивидуальной 

учебной 

деятельности 

обучающихся / 

Разработка формы 

занятия с 

использованием 

субъектно-

ориентированной 

технологии 

0,22 8 Проанализировать 

занятие по 

проектированию 

индивидуальной 

учебной деятельности 

обучающихся / 

Проектирование 

формы  

занятия с 

использованием 

субъектно-

ориентированной 

технологии 

Анализ занятия / 

Форма 

воспитательной 

деятельности 



2.6. Характеристика 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации / 

Характеристика 

подходов и 

принципов, 

обеспечивающих 

формирование 

психологически 

комфортной и 

безопасной 

образовательной 

среды 

0,17 6 Проанализировать 

образовательную среду 

образовательной 

организации: 

представить 

характеристику ее 

компонентов / 

Представьте 

развернутую 

характеристику 

подходов и принципов, 

обеспечивающих 

формирование 

психологически 

комфортной и 

безопасной 

образовательной среды 

Решение 

профессиональной 

задачи 

2.7. Анализ занятия на 

базе 

образовательной 

организации 

0,17 6 Проанализировать 

занятие на базе 

образовательной 

организации 

Анализ занятий 

2.8. Разработка формы 

воспитательного 

мероприятия  

0,28 10 Разработать проект 

воспитательного 

события 

для различных 

категорий 

обучающихся 

Форма 

воспитательной 

деятельности 

2.9. Разработать 

вариант решения 

конкретной 

профессиональной 

задачи 

 

0,22  8 Составить личностно-

ресурсную карту «Мои 

точки роста»/ На 

основе описания 

воспитательной 

системы конкретного 

детского сообщества 

дайте характеристику 

ее элементам / 

Разработка учебно-

практической задачи / 

Анализ приемов 

формирующего 

оценивания / 

Разработать форму 

воспитательного 

события для я 

педагогов, родителей и 

обучающихся 

Решение 

профессиональной 

задачи 

3 Заключительный этап (кол-во часов - 26) 

3.1 Подведение итогов 

практики 

0,55 20 Рефлексия результатов 

практики. 

Осмысление 

полученных 

результатов практики в 

Самоанализ 

результатов 

практики (текст) 

Оформление 

отчета 



соответствии с 

поставленными целями 

и задачами 

Подготовка отчетной 

документации по 

практике Оформление 

методических 

материалов по итогам 

практики 

о прохождении 

практики 

3.2 Заключительная 

конференция по 

практике 

0,17 6 Подготовка 

выступления на 

заключительной 

конференции по 

практике, представить 

основные выводы и 

результаты практики.  

Представление 

отчетной 

документации 

Дневник-отчет 

8. Формы отчетности по практике 

1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2) включающий индивидуальное целеполагание 

и планирование работы на практике; индивидуальный план профессионального развития; 

анализ нормативно-правового обеспечения системы образования; проект решения 

педагогической проблемы; анализ занятия по проектированию индивидуальной учебной 

деятельности обучающихся; проект занятия с использованием субъектно-ориентированной 

технологи; характеристика образовательной среды; форма анализа деятельности 

образовательной организации; протокол занятия; самоанализ результатов практики (текст). 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета в течение 7-10 дней после окончания практики 

на кафедру.  

 

9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный показатель Количественный  

показатель (в %) 
высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повышен

ный 

частично проявляются основные элементы 

компетенций 

75–89% хорошо 

базовый частично проявляются отдельные элементы 

компетенций 

60–74% удовлетворит

ельно 

низкий компетенции не проявляются 0–59% неудовлетвор

ительно 

 

9.3. Спецификация оценочных средств 



 

 Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК 

Индивидуальный план профессионального развития 

УК-1.1. Использует системный подход в решении профессиональных задач. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий в процессе решения 

профессиональной задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию результатов своих действий.  

УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и дальней перспективы и 

составляет план их достижения. 

ОПК 

ОПК-1.5.Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях. 

Форма решения педагогической ситуации 

УК 

УК-1.1. Использует системный подход в решении профессиональных задач. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий в процессе решения 

профессиональной задачи. 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи.  

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели.  

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения поставленной профессиональной 

задачи 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения совместных задач 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и решает командные задачи. 

ОПК 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных задач с учетом правовых, 

нравственных и этических норм, требований профессиональной этики 

ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися (воспитанниками), признавая их 

достоинство, понимая и принимая их 

ОПК-1.5.Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях. 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на основе знаний социально-

психологических особенностей и закономерностей развития детско-взрослых 

сообществ. 

Форма воспитательной деятельности 

УК 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы.  

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели.  

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи 

ОПК 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных задач с учетом правовых, 

нравственных и этических норм, требований профессиональной этики. 

ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися (воспитанниками), признавая их 

достоинство, понимая и принимая их. 

ОПК-1.5.Демонстрирует готовность оказывать помощь детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях. 



ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и программы организации 

внеурочной деятельности обучающихся. 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной 

программы, истории и места преподаваемого предмета в мировой культуре и науке.  

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке основных и дополнительных 

образовательных программ. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с использованием специальных 

подходов к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными потребностями в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность на основе методики преподавания, деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических технологий, требований федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и воспитательной деятельности 

современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы. 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению системного анализа 

эффективности учебных занятий и подходов к обучению. 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с выявлением трудностей в 

обучении и проектированием системы коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися. 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические технологии для организации 

образовательной деятельности обучающихся, формирования мотивации к обучению. 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий.  

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические технологии для адресной работы с 

различными контингентами обучающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, 

дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с 

особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита 

внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, 

дети с девиациями поведения, дети с зависимостью.  

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические технологии для проектирования 

индивидуальной образовательной деятельности обучающихся (в том числе обучающихся 

с особыми образовательными потребностями). 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на основе знаний социально-

психологических особенностей и закономерностей развития детско-взрослых сообществ. 

Форма проведения промежуточной аттестации 

УК 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы.  

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи.  

ОПК 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной 

программы, истории и места преподаваемого предмета в мировой культуре и науке.  

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению системного анализа 

эффективности учебных занятий и подходов к обучению. 



ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с выявлением трудностей в 

обучении и проектированием системы коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися. 

Индивидуальная образовательная программа по предмету 

ОПК 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с использованием специальных 

подходов к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными потребностями в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность на основе методики преподавания, деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических технологий, требований федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические технологии для организации 

образовательной деятельности обучающихся, формирования мотивации к обучению. 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий.   

Анализ занятия 

УК 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий в процессе решения 

профессиональной задачи. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для подбора решений поставленной 

профессиональной задачи.  

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи 

ОПК 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с использованием специальных 

подходов к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными потребностями в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность на основе методики преподавания, деятельностного подхода, приемов 

современных педагогических технологий, требований федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению системного анализа 

эффективности учебных занятий и подходов к обучению. 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с выявлением трудностей в 

обучении и проектированием системы коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися. 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические технологии для организации 

образовательной деятельности обучающихся, формирования мотивации к обучению. 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий.   

Решение профессиональной задачи 

УК 

УК-1.1. Использует системный подход в решении профессиональных задач. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной задачи. 



УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий в процессе решения 

профессиональной задачи. 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы.  

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели.  

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения поставленной профессиональной 

задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию результатов своих действий.  

ОПК 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных задач с учетом правовых, 

нравственных и этических норм, требований профессиональной этики. 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и программы организации 

внеурочной деятельности обучающихся. 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению системного анализа 

эффективности учебных занятий и подходов к обучению. 

 

9.4. Описание оценочных средств 
 

9.4.1. Индивидуальный план профессионального развития 
 

Формат фиксации представлений обучающегося о предстоящей профессионально-

образовательной деятельности, реализуемой средствами формального, неформального и 

информального дополнительного профессионального образования, ее целях, содержании, 

результатах, времени, месте, средствах и ситуациях взаимодействия с другими субъектами. 

Направлена на решение профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с 

профессиональным развитием и саморазвитием, развитием способности целеполагания и 

самоанализа. Формат может включать в себя индивидуальный маршрут организации 

студентом педагогической практики. 
 

Критерии оценивания 
 

Критерий Индикаторы Балл  

Профессиональная 

направленность 

 

Поставленные цели и задачи сформулированы с учетом 

компетенций 

1 

 

Конкретность целей и задач в соответствии с 

предполагаемой деятельностью 

1 

Целесообразный, обоснованный подбор ресурсов (пути 

достижения цели) для реализации ИППР 

1 

Разнообразие предполагаемых ресурсов (вариантов 

действий) для развития 

1 

Учет индивидуальных особенностей и потребностей 1 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.2. Форма решения педагогической ситуации 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами 

технологии применительно к решению педагогических ситуаций и задач, объективно 

возникающих в педагогической теории и практике вопрос. Форма предполагает 

индивидуальную работу. Она направлена на решение профессиональной задачи (или 

комплекса задач), связанной с критической оценкой вариантов действий в процессе 

решения профессиональной задачи, координацией действий в процессе решения 

совместных задач, умением оказывать помощь детям, оказавшимся в конфликтной ситуации 

и/или неблагоприятных условиях. 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  



Технологичность 

деятельности 

Реализация алгоритмов решения педагогической 

проблемы 

1 

Целесообразный подбор приемов реализации 

предлагаемых решений проблемы с учетом правовых, 

нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики 

1 

Учет индивидуальных особенностей и потребностей 

обучающихся 

1 

Сотрудничество с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Интерактивный характер выбираемых способов 

решения педагогической проблемы 

1 

Взаимодействие с субъектами образовательного 

процесса  и координация их деятельности в процессе 

решения педагогической проблемы 

1 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.3. Форма воспитательной деятельности 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами 

технологии применительно к организации деятельности, связанной с развитием у 

обучающихся социально и личностно-значимых качеств.  

Форма предполагает индивидуальную работу. Она направлена на решение 

профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с включением в 

воспитательный процесс всех обучающихся на основе индивидуализации и 

деятельностного подхода. 

 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Технологичность 

воспитательной 

деятельности 

Реализация алгоритмов форм организации 

воспитательной деятельности 

0,5 

Целесообразный подбор приемов реализации форм 

организации воспитательной деятельности 

0,5 

Развивающий характер форм организации 

воспитательной деятельности 

1 

Индивидуализация 

воспитательной 

деятельности 

Учет индивидуальных особенностей и потребностей 

обучающихся 

0,5 

Использование приемов индивидуализации  0,5 

Реализация приемов, обеспечивающих проявление 

обучающимися высокого уровня субъектности 

0,5 

Сотрудничество с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Интерактивный характер выбираемых способов 

организации деятельности участников 

0,5 

Совместное определение целей и подведение итогов 

работы  

0,5 

Взаимодействие с участниками и координация их 

деятельности в процессе организации  

0,5 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.4 Формы проведения промежуточной аттестации 

Формат установления уровня достижения результатов освоения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных образовательной программой.  

Промежуточная аттестация – это механизм контроля результатов освоения 

обучающимися всего объема или части учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы (ч. 1 ст. 58 Федерального закона № 273- ФЗ).  



Формы промежуточной аттестации в учебном плане основной образовательной 

программы Школы (п. 9 ст. 2, ч. 1 ст. 58 ч. 1 ст. 58 Федерального закона № 273-ФЗ; п. 19.3 

ФГОС НОО). Могут быть письменные и устные формы промежуточной аттестации. К 

письменным формам промежуточной аттестации относят: тесты; комплексные 

контрольные работы; контрольные работы: контрольные задачи, диктанты, изложения; 

задания на основе текста; творческие работы: сочинения, эссе; рефераты. К устным формам 

промежуточной аттестации относят: доклады, сообщения; собеседование; защиту проекта; 

экзамен.  

Критерии оценивания 

Критерий  Индикаторы Балл 

Комплексность 

оценивания 

Задания сформулированы четко, понятно, 

непротиворечиво 

1 

Задания соответствуют возрасту обучающихся 1 

Задания направлены на оценку содержания всех тем 

учебной дисциплины за учебный год 

1 

Вариативность 

выбора  

Задания предусматривают выбор обучающимися уровня 

сложности освоения дисциплины 

2 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.5.  Индивидуальная учебная программа по предмету  

ИОП составляется учителем для обучающегося на альтернативных формах обучения 

для самостоятельного освоения учебного предмета за учебный период. В программе 

фиксируются разделы, темы дисциплины за период обучения (четверть, учебный год), 

предлагаются разноуровневые задания по выбору обучающегося, описываются формы 

представления результатов выполненных заданий, дается учебная литература и 

дополнительные электронные образовательные ресурсы для изучения каждого 

раздел(темы), определяются сроки представления результатов. Индивидуальная программа 

по предмету имеет следующие функции: 

− навигации в учебном пространстве в той или иной образовательной области,  

− стимулирования учебной деятельности; 

− педагогического сопровождения индивидуальной образовательной деятельности 

обучающегося на альтернативных формах обучения. 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл 

Качество разработки 

программы 

Учитываются цели и задачи изучения дисциплины 1 

Учитывается возраст обучающихся, его индивидуальные 

особенности 

1 

Формулировка заданий непротиворечива, понятна 1 

Структурированность Предусматривается логика и последовательность в  

изучении тем учебной дисциплины 

1 

Вариативность Предусматриваются задания разного уровня сложности 1 

Итого: 5 баллов 

 

9.4.6. Анализ занятия 
 

Формат раскрывающий, средства, методы, элементы технологий или сами 

технологии применительно к организации занятий с обучающимися. Формат предполагает 



наблюдение за решением конкретных профессиональных задач, связанных с развитием 

предметных и метапредметных образовательных результатов и формированием 

личностных качеств обучающихся. 

Форма является результатом индивидуальной работы. Она направлена на решение 

профессиональной задачи (или комплекса задач), связанной с использованием специальных 

подходов к обучению, способствует овладению приемами современных педагогических 

технологий, требованиями федеральных государственных образовательных стандартов по 

организации учебной и воспитательной деятельности, современных форм и методов 

воспитательной работы. 

Критерии оценивания 

Критерий Индикаторы Балл  

Критический 

анализ и синтез 

информации, 

применение 

системного 

подхода для 

решения 

поставленных 

задач 

Выявление способов решения профессиональных задач, 

связанных с использованием специальных подходов к 

образованию в целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся 

1 

Определение профессиональных задач, связанных с 

индивидуализацией образовательной деятельности, на 

основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий 

1 

Разработка и выявление эффективных подходов к 

организации образовательной деятельности 

1 

Грамотное оформление результатов анализа, в 

соответствии с требованиями научного стиля 

1 

Анализ занятия в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных 

стандартов 

1 

Итого: 5 баллов 

  

9.4.7. Решение профессиональной задачи 

Профессиональная задача – это, как правило, проблема, возникающая в процессе 

профессиональной деятельности специалиста и породившие определенные вопросы, и 

психолого-педагогические условия, которые требуют дальнейшего разрешения. Задачи 

могут быть: репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание 

фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела дисциплины; реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и 

теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением 

причинно-следственных связей; творческого уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 

собственную точку зрения. 

Критерии оценивания решения профессиональной задачи 

Критерий Индикаторы Балл 

Критический анализ и 

синтез информации, 

применение системного 

подхода для решения 

поставленных задач  

Целесообразный подбор приемов реализации 

предлагаемых решений проблемы с учетом 

правовых, нравственных и этических норм, 

требований профессиональной этики 

1 

Использует системный подход в решении 

профессиональных задач 

1 

Оптимальность решения 

профессиональных задач 

Проводит критическую оценку вариантов 

действий в процессе решения профессиональной 

задачи. 

1 



Обосновывает выбранные пути достижения цели 1 

Характеризует условия эффективного решения 

поставленной профессиональной задачи 

1 

Итого: 5 баллов 

 

10.  Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 
а) основная литература: 

1. Байбородова Л. В., Харисова И. Г., Царькова К. М. Актуальные вопросы развития 

образования : учебное пособие / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, К. М. Царькова и др. – 

8 изд., переработанное и дополненное. – Ярославль : Канцлер , 2019. – 115 с. 

2. Рожков М. И., Байбородова Л. В. Ценностно-смысловые основы воспитания. − 

Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2020. − 415 с. 

3. Ценностно-смысловые основы воспитательной деятельности: учебное пособие / 

под. ред. Л. В. Байбородовой, В.В. Белкиной, Л.Н. Артемьевой. – Ярославль: РИО ЯГПУ, 

2021. – 190 с. 

б) Дополнительная литература 

1. Байбородова Л.В., Кириченко Е.Б., Паладьев С.Л., Харисова И.Г. Технологии 

педагогической деятельности. − 2 часть. Организация деятельности: учебное пособие / под 

ред. Л.В. Байбородовой. – Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2012. - 316 с.   

2. Диагностика межличностного взаимодействия дошкольников, школьников и 

студентов: сб. метод. материалов для студентов пед. специальностей учреждений высш. 

образования / сост.: Я. В. Березнёва, Л. И. Станиславчик. — Барановичи : РИО БарГУ, 2011. 

— 66с. 

3.  Классное руководство: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. Ф. Исаев [и др.]; под редакцией И. Ф. Исаева. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 342 с. 

4. Панфилова, А.П.   Взаимодействие участников образовательного процесса: 

учебник и практикум для академического бакалавриата / А.П. Панфилова, А.В. Долматов; 

под ред. А. П. Панфиловой. — М.: Издательство Юрайт, 2017. 

5. Степанов П.В. Диагностика и мониторинг процесса воспитания в школе / П.В. 

Степанов, Д.В. Григорьев, И.В. Кулешова. - М.: Академия: АПКиПРО, 2003. - 82 c. 

6. Теория воспитания и технологии педагогической деятельности (в схемах и 

таблицах): учебное пособие / под. ред. Л.В. Байбородовой, И.Г. Харисовой – Ярославль: 

Изд-во ЯГПУ, 2018. 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru – рефераты, полные тексты 

научных статей из российских и зарубежных журналов; 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks - полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru) 

3. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных 

и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru) 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации производственной практики руководителями от кафедры и 

руководителем от организации) могут применяться следующие информационные 

технологии:  

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/


− проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных 

технологий;  

− использование дистанционной технологии при обсуждении материалов практики 

с руководителем;  

− использование мультимедийных технологий при защите практик;  

− использование компьютерных технологий и программных продуктов, 

необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой 

практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

 

При освоении дисциплины используется электронная образовательная среда ЯГПУ 

LMS MOODLe. 

 

Контроль знаний студентов по дисциплине осуществляется в рамках электронной 

среды фиксации успеваемости студентов (БРС) ЯГПУ. 

 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

№ 

п/п 

Название 

программы/Системы 
Описание программы/Системы 

1. Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых 

видеоконсультаций 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран/ телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Хрестоматийный материал; 

6. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа. 

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в период практики 
 

Основная задача практики заключается в формировании, закреплении и углублении 

полученных теоретических знаний в рамках учебных дисциплин, формирование 

профессиональных умений и навыков в области решения актуальных вопросов образования 

в современных условиях. 

В рамках практики студенты овладевают универсальными и 

общепрофессиональными компетенциями, реализуя задачи:  

– анализа современных тенденций в системе образовании РФ и региона, нормативно-

правового обеспечения системы образования РФ; 

– формирования компетентностей, необходимых для успешного начала 

профессиональной деятельности, вхождения в образовательный процесс; 

– формирования потребности в освоении новых образовательных технологий;  

– освоения передового педагогического опыта решения актуальных проблем 

обучения и воспитания; 

– развития способности взаимодействовать с социальным окружением, родителями 

и педагогами образовательных учреждений. 

Организация практики предполагает следующие форматы работы: 

- занятия с преподавателем по целеполаганию практики и проектированию 

индивидуального маршрута организации практики; 



- проектирование индивидуальной образовательной деятельности; 

- изучение студентами актуальных направлений образовательного процесса; 

- анализ нормативных документов, регламентирующих образовательную 

деятельность в РФ; 

- вариативные практические занятия на базе образовательных организаций по 

актуальным вопросам развития образования. 

 

14. Методические рекомендации 

Срок предоставления дневника и отчета в течение 7-10-и дней после практики.  

Отчетной документацией по производственной педагогической (актуальные 

вопросы развития образования) практике является отчет и дневник студента-практиканта, 

которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

По результатам практики студент составляет индивидуальный письменный отчет по 

практике. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне 

листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 

мм, правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, 

графики и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и 

соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики.  

 

15. Организация практики на заочной форме обучения 
Требования к организации практики на заочной форме обучения совпадают с 

требованиями на очной форме обучения. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация производственной практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а 

также требованиями по доступности: 



1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 

аудитории/ предполагаются дистанционные форматы прохождения практики. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 

отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 

помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в 

прохождении практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории -в домашних условиях, 

дистанционно). 

6. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в установочной и 

итоговой конференции. 
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1. Цели практики: Целью практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности  (педагогической) является: закрепление 

теоретических знаний и практических умений, полученных в процессе изучения дисциплин 

«Педагогика», «Психология», «Методика профессионального обучения» путём освоения 

профессиональных умений деятельности педагога профессионального обучения, 

приобретения опыта преподавательской деятельности в ходе подготовки, проведения и 

анализа уроков, приобретение опыта взаимодействия с участниками педагогического 

процесса и социальными партнерами образовательного учреждения. 

 

2. Задачи практики: 
Задачами практики являются: 

-формирование умений целеполагания, планирования и анализа учебно-

педагогической деятельности; 

- формирование потребности в практическом решении проблемы педагогической 

поддержки ребенка; 

- развитие практических и исследовательских знаний, умений;  

- закрепление базовых знаний и умений в области педагогической поддержки и 

педагогической деятельности в целом; 

- формирование умений и навыков организации и проведения учебно-воспитательной 

работы с разными возрастными группами учащихся; 

- закрепление умений целеполагания, планирования и анализа внеклассной работы по 

предмету и внеучебной воспитательной работы с детьми; 

- формирование опыта работы в качестве учителя-предметника; 

- закрепление умений использования технологической подготовки в учебно-

воспитательном процессе; 

-развитие интеркультурной и коммуникативной компетенции бакалавров и умения 

формировать их у обучаемых; 

- приобретение опыта изучения психологических особенностей личности учащихся с 

помощью диагностических методик, тестов, наблюдения и беседы; 

- формирование навыков проведения психолого-педагогического анализа урока. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности включена в вариативную часть ОП. 

Для успешного прохождения практики студент должен обладать следующими 

компетенциями: «способностью использовать основы естественнонаучных и экономических 

знаний при оценке эффективности результатов деятельности в различных сферах (ОК-3)» 

Студент должен: 

- знать современные информационные технологии, используемые в профессиональной 

деятельности, основные характеристики естественнонаучной картины мира, место и роль 

человека в природе, основные способы математической обработки информации, иметь 

представление о полезности естественнонаучных и математических знаний вне зависимости от 

выбранной профессии или специальности; 

- обладать умениями осуществлять поиск и обработку информации с использованием 

современных информационных и коммуникационных технологий, оценивать программное 

обеспечение и перспективы его использования с учетом решаемых профессиональных задач, 

применять естественнонаучные и математические знания в профессиональной деятельности, 

осуществлять анализ жизненных ситуаций и задач профессиональной деятельности, в которых 

можно применить естественнонаучные и математические знания; 
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3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 
Практика включена в вариативную часть ОП. 

Практика базируется на компетенциях, формируемых в рамках соответствующего 

модуля.  

Практика проводится в концентрическом виде. 

Прохождение практики является необходимой основой для последующего изучения 

Методики профессионального обучения, прохождения Производственной (комплексной 

педагогической) практики, подготовки к ВКР 

 

4. Место и время проведения производственной практики 
Практика проводится на базе кафедры дизайна ФГБОУ «Ярославского 

государственного педагогического университета» 

При выборе базы практики мы руководствовались следующими критериями: 

− соответствие действующим нормативно-правовым, гигиеническим, санитарным и 

техническим нормам, условиям пожарной безопасности, ГОСТ и Регламентам в данной 

области; 

− наличие высококвалифицированных педагогических кадров; 

− наличие в учреждении необходимой инфраструктуры (технических средств 

обучения, компьютерной техники и средств телекоммуникации). 

Практика проводится в течение 4 недель на 4-м курсе в 7-м семестре.  

 

5. Объем производственной практики в зачетных единицах и ее 

продолжительность в неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 

6 зачетных единиц; 

4 недели; 

216 часов 

 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

ПРИМЕР: 

КОМПЕТЕНЦИИ 
Индикаторы Оценочные  

средства 

Шифр  Формулировка   

Универсальные компетенции: 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в 

ситуации решения профессиональной 

проблемы 

КТП на период 

практики; 

сценарный план 

урока 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6. Осуществляет социальное 

взаимодействие и решает командные 

задачи. 

Форма 

внеурочной 

деятельности по 

предмету 
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УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Определяет уровень своей 

готовности к решению 

профессиональной задачи 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и 

рефлексию результатов своих действий 

УК-6.3. Демонстрирует личную 

организованность 

Самоанализ 

урока 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-

1 

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. Решает профессиональные 

задачи опираясь на нормативно-

правовые документы, 

регламентирующие образовательную и 

трудовую деятельность в РФ 

ОПК-1.3. Организует взаимодействие с 

обучающимися (воспитанниками), 

признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 

ОПК-1.4. Признает необходимость 

защиты достоинства и интересов 

обучающихся 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность 

оказывать помощь детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях 

Форма 

внеурочной 

деятельности по 

предмету 

 

ОПК-

2 

Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Проектирует программу 

учебной дисциплины по 

преподаваемому предмету в 

соответствии с требованиями к ее 

разработке и реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные 

задачи с использованием 

информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия 

на основе требований федеральных 

государственных образовательных 

стандартов и основной 

общеобразовательной программы, 

истории и места преподаваемого 

предмета в мировой культуре и науке 

Сценарный план 

урока 

 

ОПК-

3 

Способен организовывать 

совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную 

деятельность обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение 

формами и методами обучения, в том 

числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, 

лабораторные эксперименты и полевая 

практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные 

задачи, связанные с использованием 

специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными 

потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших выдающиеся 

способности; обучающихся, для которых 

русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными 

Сценарный план 

урока; 

форма 

внеурочной 

деятельности по 

предмету 
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возможностями здоровья 

ОПК-

5 

Способен осуществлять 

контроль и оценку 

формирования результатов 

образования обучающихся, 

выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по 

контролю и оценке формирования 

результатов образования обучающихся и 

объективному анализу полученных 

результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные 

задачи, связанные с выявлением 

трудностей в обучении и 

проектированием системы 

коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и 

оценки достижений обучающихся в 

соответствии с планируемыми 

результатами образовательной 

деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля 

и оценки текущих и итоговых 

результатов освоения содержания 

преподаваемого предмета 

обучающимися 

КТП на период 

практики; 

самоанализ 

урока 

 

ОПК-

6 

Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

формирования мотивации к обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные 

задачи, связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на 

основе соответствующих психолого-

педагогических технологий   

ОПК-6.3. Применяет психолого-

педагогические технологии для адресной 

работы с различными контингентами 

обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные жизненные 

ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, 

дети с особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с 

ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями поведения, 

дети с зависимостью 

Сценарный план 

урока; 

форма 

внеурочной 

деятельности по 

предмету 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1 
Способен разрабатывать и 

реализовать 

образовательные занятия 

для обучающихся, в том 

числе, с особыми 

образовательными 

потребностями в рамках 

реализации основных и 

ПК-1.1. Объективно оценивает 

возможности обучающихся   

ПК-1.2. Определяет у детей наличие 

особых потребностей в образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы к обучению 

в соответствии с особенностями 

контингента обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства обучения на 

основе анализа их развивающего 

Сценарный план 

урока 
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дополнительных программ 

профессионального 

образования 

потенциала  

ПК-1.5. Демонстрирует готовность 

использовать средства 

индивидуализации при разработке и 

реализации образовательных занятий 

ПК-3 Способен организовывать 

образовательную 

деятельность с учетом 

возможностей, 

потребностей, достижений, 

обучающихся в области 

образования 

ПК-3.1. Владеет способами изучения и 

оценки состояния, результатов и 

эффективности организации 

образовательной деятельности 

обучающихся 

ПК-3.2. Демонстрирует готовность 

решать задачи, связанные с анализом 

образовательной деятельности 

ПК-3.3. Осуществляет целеполагание 

образовательной деятельности в рамках 

взаимодействия с другими участниками 

образовательного процесса 

ПК-3.4. Планирует образовательную 

деятельность обучающихся на основе 

диагностики их возможностей, 

потребностей, достижений и 

поставленных целей, и задач 

ПК-3.5. Использует образовательные 

технологии, обеспечивающие 

субъектную позицию обучающихся в 

образовательной деятельности 

Сценарный план 

урока; 

форма 

внеурочной 

деятельности по 

предмету; 

самоанализ 

урока 

 

ПК-4 
Способен осуществлять 

педагогическое 

проектирование 

развивающей 

образовательной среды, 

программ и технологий, для 

решения задач обучения, 

воспитания и развития 

личности средствами 

преподаваемого учебного 

предмета, курса, 

дисциплины (модулей) 

программы 

профессионального 

обучения СПО и (или) ДПП 

ПК-4.1. Составляет и реализует в 

практической деятельности проект 

решения конкретной профессиональной 

задачи 

ПК-4.2. Разрабатывает и реализует 

проекты форм аудиторной и 

внеаудиторной деятельности 

обучающихся по учебному предмету, 

курсу, дисциплине (модулю) программе 

профессионального обучения СПО и 

(или) ДПП 

ПК-4.3. Демонстрирует готовность к 

разработке и реализации проектов 

развивающих ситуаций на 

образовательном занятии 

ПК-4.4. Осуществляет проектирование 

образовательной деятельности 

обучающихся по освоению 

образовательной программы 

ПК-4.5. Оценивает результаты и 

эффективность реализованных 

проектов решения задач обучения, 

воспитания и развития личности, 

обучающихся средствами 

преподаваемого учебного предмета 

курса, дисциплины (модулей) 

программы профессионального 

КТП на период 

практики; 

сценарный план 

урока; форма 

внеурочной 

деятельности по 

предмету 
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обучения СПО и (или) ДПП 

ПК-5 Способен разрабатывать 

индивидуальные 

образовательные маршруты, 

индивидуальные 

образовательные программы 

(в том числе развивающие) 

обучающихся и программы 

своего профессионального 

роста и личностного 

развития 

 

ПК-5.1 Владеет технологией 

проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности 

ПК-5.2 Организует деятельность 

участников образовательного процесса 

по разработке индивидуальных 

образовательных маршрутов и 

индивидуальных образовательных 

программ обучающихся  

ПК-5.3 Решает профессиональные 

задачи, связанные с проектированием и 

организацией индивидуальной 

развивающей деятельности 

обучающихся 

 

Сценарный план 

урока 

 

* описание оценочных средств находится в разделе «Фонд оценочных средств» образовательной 

программы 

 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 
Содержание деятельности  

на практике по этапам  

Общая 

трудоемкост

ь 

Индивидуальные  
задания с указанием темы 

и/или вида работы 

Форма 

представлен

ия 

результата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Подготовительный этап – установочный (16 уч.часов) 

1.1 
Участие в установочной 

конференции в вузе  
0,12 4  

 

1.2 
Прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 

безопасности 

0,06 2  
Журнал 

инструктажа  

1.3 

Составление плана практики, 

согласование его с 

руководителем профильной 

организации 

0,12 4 
Разработка индивидуального 

плана педагогической 

практики 

План 

практики 

1.4 
Уточнение плана работы и 

согласование индивидуальных 

заданий 

0,12 4  Перечень 

индивидуальн

ых заданий 

1.5 
Изучение отчетной 

документации по практике 
0,06 2  Дневник-

отчет 
2 Вводный этап – наблюдательная практика (54 уч.часа) 

2.1 
Знакомство с режимом работы 

учреждения, особенностями 

работы данной организации 

0,12 4 Оформление сведений о 
профильной организации в 

дневнике практики  
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(учреждения) и его коллектива 

2.2 

Изучение нормативной 

документации учреждения 

(Устава организации, 

Программы развития и т.д.) 

0,3 10  

 

2.3 

Изучение опыта работы 

педагогов образовательной 

организации, беседы с 

преподавателями 

0,18 6  

 

2.4 
Изучение методической 

документации практики  
0,24 8 Ознакомление с 

методическим оснащением 

дисциплин 
 

2.5 
Наблюдение учебных занятий у 

педагогов  
0,3 10 Изучение дидактических 

возможностей урока 
Анализ 

занятий 

2.6 

Наблюдение воспитательного 

мероприятия (классного часа) 
0,24 8 Изучение запланированных 

воспитательных 

мероприятий в классе, их 

анализ 

Анализ 

воспитательн

ого 

мероприятия 

2.7 
Участие в общественных 

мероприятиях образовательной 

организации 

0,24 8  
 

3 Основной этап (96 уч часа) – организация индивидуальной педагогической деятельности 

3.1 

Изучение календарно-

тематического планирования 

курса  

0,48 16 Разработка календарно-

тематического плана 

изучения одного из разделов 

предмета 

Календарно-

тематическое 

планирование 

по предмету 

3.2 

Посещение и дидактический 

анализ посещенного урока  
0,3 10 Посещение системы уроков 

(не менее 2-х) у одного 

учителя и студентов-

практикантов, их анализ 

Дидактически

й анализ 

посещенных 

уроков  

3.3 

Подготовка и самостоятельное 

проведение уроков  
0,66 22 Разработка поурочных 

планов и проведение не 

менее 4-х уроков 

Сценарные 

планы 

уроков/техно

логическая 

карта 

3.4 
 
Самоанализ зачетного занятия 

0,12 4 Проведение самоанализа 

зачетного урока  
Самоанализ 

урока 

3.5 

Проектирование и проведение 

воспитательного мероприятия  
0,48 16 Разработка плана-конспекта 

и проведение 

воспитательного 

мероприятия 

План-

конспект 

воспитательн

ого 

мероприятия 

3.6 

Психолого-педагогическая 

характеристика личности 

обучающегося  

0,24 8 Составление психолого-

педагогической 

характеристики на одного 

ученика класса 

Психолого-

педагоги-

ческая 

характеристи

ка ученика 

3.7 

Рефлексивная оценка 

результатов практической 

деятельности 
 

0,6 20 Проведение самоанализа 

результатов педагогической 

деятельности в период 

прохождения практики  

Самоанализ 

результатов 

педагогическ

ой 

деятельности 
4 Заключительный этап (50 уч. часов) 

4.1 
Подготовка отчетов по 

результатам практики 
0,12 4 Оформление дневника-

отчета 
Дневник-

отчет 

4.2 Оформление методических 1,2 40 Оформление приложений к Методически
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материалов по итогам практики отчету е материалы 

практики 

4.3 

Участие в заключительной 

конференции в 

образовательной организации 

и/или вузе 

0,18 6 Сдача документов Дневник-

отчет с 

приложениям

и 

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2): перечисляются компоненты, подлежащие 

оцениванию (ФОС 1, 2…) в соответствии с таблицами «Отзыв руководителя» и 

«Характеристика результатов деятельности студента в период практики» из дневника 

практики. 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 
 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета по практике в течение ____ недель после 

практики на кафедру.  

4. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 

 
9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный 

 показатель 

Количественный  

показатель  

(в процентах)* 

высокий компетенции  

сформированы полностью 

90–100% отлично 

повышенный частично сформированы  

основные элементы  

компетенций 

75–89% хорошо 

базовый частично сформированы  

отдельные элементы  

компетенций 

60–74% удовлетворитель

но 

низкий компетенции  

не сформированы 

0–59% неудовлетворите

льно 

*Соответствует уровню проявления студентом в период практики компетенций, обозначенному в 

отзыв руководителя практики и характеристике результатов деятельности студента в период 

практики.  

 

9.3. Спецификация оценочных средств 
 Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК ОПК ПК 

КТП на период практики в составе Рабочей программы по предмету 

УК-2.1. 

Осуществляет 

целеполагание в 

ситуации решения 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по 

контролю и оценке формирования 

результатов образования обучающихся и 

объективному анализу полученных 

ПК-4.1. Составляет и реализует в 

практической деятельности 

проект решения конкретной 

профессиональной задачи 
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профессиональной 

проблемы 

результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные 

задачи, связанные с выявлением 

трудностей в обучении и 

проектированием системы коррекционно-

развивающей работы с обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и 

оценки достижений обучающихся в 

соответствии с планируемыми 

результатами образовательной 

деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля 

и оценки текущих и итоговых результатов 

освоения содержания преподаваемого 

предмета обучающимися 

ПК-4.2. Разрабатывает и 

реализует проекты форм 

аудиторной и внеаудиторной 

деятельности обучающихся по 

учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) программе 

профессионального обучения 

СПО и (или) ДПП 

ПК-4.3. Демонстрирует 

готовность к разработке и 

реализации проектов 

развивающих ситуаций на 

образовательном занятии 

ПК-4.4. Осуществляет 

проектирование образовательной 

деятельности обучающихся по 

освоению образовательной 

программы 

Сценарный план учебного занятия 

УК-2.1. 

Осуществляет 

целеполагание в 

ситуации решения 

профессиональной 

проблемы 

ОПК-2.1. Проектирует программу 

учебной дисциплины по преподаваемому 

предмету в соответствии с требованиями 

к ее разработке и реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные 

задачи с использованием 

информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия 

на основе требований федеральных 

государственных образовательных 

стандартов и основной 

общеобразовательной программы, 

истории и места преподаваемого 

предмета в мировой культуре и науке 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение 

формами и методами обучения, в том 

числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, 

лабораторные эксперименты и полевая 

практики и т.п. 

ОПК-6.1. Применяет психолого-

педагогические технологии для 

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

формирования мотивации к обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные 

задачи, связанные с индивидуализацией 

образовательной деятельности, на основе 

соответствующих психолого-

педагогических технологий   

ПК-1.1. Объективно оценивает 

возможности обучающихся   

ПК-1.2. Определяет у детей 

наличие особых потребностей в 

образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы к 

обучению в соответствии с 

особенностями контингента 

обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 

обучения на основе анализа их 

развивающего потенциала  

ПК-3.1. Владеет способами 

изучения и оценки состояния, 

результатов и эффективности 

организации образовательной 

деятельности обучающихся 

ПК-3.3. Осуществляет 

целеполагание образовательной 

деятельности в рамках 

взаимодействия с другими 

участниками образовательного 

процесса 

ПК-3.4. Планирует 

образовательную деятельность 

обучающихся на основе 

диагностики их возможностей, 

потребностей, достижений и 

поставленных целей, и задач 

ПК-3.5. Использует 

образовательные технологии, 

обеспечивающие субъектную 

позицию обучающихся в 

образовательной деятельности 

ПК-4.3. Демонстрирует 

готовность к разработке и 

реализации проектов 

развивающих ситуаций на 
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образовательном занятии 

ПК-5.1 Владеет технологией 

проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности 

ПК-5.2 Организует деятельность 

участников образовательного 

процесса по разработке 

индивидуальных 

образовательных маршрутов и 

индивидуальных 

образовательных программ 

обучающихся  

ПК-5.3 Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с проектированием и 

организацией индивидуальной 

развивающей деятельности 

обучающихся 

Самоанализ учебного занятия 

УК-6.1. 

Определяет 

уровень своей 

готовности к 

решению 

профессиональной 

задачи 

УК-6.2. 

Осуществляет 

самоанализ и 

рефлексию 

результатов своих 

действий 

УК-6.3. 

Демонстрирует 

личную 

организованность 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по 

контролю и оценке формирования 

результатов образования обучающихся и 

объективному анализу полученных 

результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные 

задачи, связанные с выявлением 

трудностей в обучении и 

проектированием системы коррекционно-

развивающей работы с обучающимися 

 

ПК-3.1. Владеет способами 

изучения и оценки состояния, 

результатов и эффективности 

организации образовательной 

деятельности обучающихся 

ПК-3.2. Демонстрирует 

готовность решать задачи, 

связанные с анализом 

образовательной деятельности 

ПК-3.4. Планирует 

образовательную деятельность 

обучающихся на основе 

диагностики их возможностей, 

потребностей, достижений и 

поставленных целей, и задач 

Форма внеаудиторной деятельности по предмету 

УК-3.6. 

Осуществляет 

социальное 

взаимодействие и 

решает командные 

задачи 

ОПК-1.1. Решает профессиональные 

задачи опираясь на нормативно-правовые 

документы, регламентирующие 

образовательную и трудовую 

деятельность в РФ 

ОПК-1.3. Организует взаимодействие с 

обучающимися (воспитанниками), 

признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 

ОПК-1.4. Признает необходимость 

защиты достоинства и интересов 

обучающихся 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность 

оказывать помощь детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях 

ОПК-3.2. Решает профессиональные 

задачи, связанные с использованием 

специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный 

ПК-3.1. Владеет способами 

изучения и оценки состояния, 

результатов и эффективности 

организации образовательной 

деятельности обучающихся 

ПК-3.3. Осуществляет 

целеполагание образовательной 

деятельности в рамках 

взаимодействия с другими 

участниками образовательного 

процесса  

ПК-3.4. Планирует 

образовательную деятельность 

обучающихся на основе 

диагностики их возможностей, 

потребностей, достижений и 

поставленных целей, и задач   

ПК-3.5. Использует 

образовательные технологии, 

обеспечивающие субъектную 
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процесс всех обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших выдающиеся 

способности; обучающихся, для которых 

русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья 

ОПК-6.3. Применяет психолого-

педагогические технологии для адресной 

работы с различными контингентами 

обучающихся: одаренные дети, социально 

уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, 

дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом дефицита 

внимания и гиперактивностью и др.), дети 

с ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями поведения, 

дети с зависимостью 

позицию обучающихся в 

образовательной деятельности 

ПК-4.1. Составляет и реализует в 

практической деятельности 

проект решения конкретной 

профессиональной задачи  

ПК-4.2. Разрабатывает и 

реализует проекты форм 

внеурочной деятельности 

обучающихся по предмету 

 

 

9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1. Календарно-тематическое планирование (КТП) на период практики в 

составе Рабочей программы по предмету 

Календарно-тематическое планирование представляет собой распределение во 

времени отдельных тем с учетом количества часов, определенных программой на каждую 

тему, а также количества недельных часов (определенных учебным планом).  

Структура формы календарно-тематического планирования: 

I. Фрагмент пояснительной записки (из рабочей программы). Он должен включать: 

1. ссылку на нормативные акты и учебно-методические документы, на основании 

которых разработана рабочая программа:  

 - ФГОС; 

 - ООП ОО; 

 - авторская программа (при наличии); 

 -  Программа формирования УУД (при наличии); 

- Основы научно-исследовательской и проектной деятельности;  

- Программа социализации и воспитания;  

- Программа развития ИКТ-компетентности обучающихся;  

- Программа развития Смыслового чтения;  

- Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся;  

- Положение о системе оценивания планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы. 

2. УМК, по которому осуществляется изучение программы в данном классе.  

II. КПТ 
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действий

) 

              

              

 

Критерии оценивания (максимально 5 баллов) 
Критерий Индикаторы Балл  

корректность проектирования 

КТП как часть РП 

проведено с учетом  нормативных документов 

федерального, регионального уровня, локального 

уровня 

1 балл 

 

имеет связь с программами, включенными в структуру 

ООП ООО   

указано количество часов в соответствии с 

содержательными линиями по предмету 

содержание учебного предмета (названия разделов и 

тем учебного предмета) совпадает  с Программой 

учебного предмета 

корректность проектирования 

системы контроля и оценки 

текущих и итоговых результатов 

освоения содержания предмета 

обучающимися в соответствии с 

планируемыми результатами 

образовательной деятельности с 

учетом локальных актов ОО 

указаны названия локальных актов  1 балл 

указаны виды контроля и методы контроля 

система контроля соответствует целям и 

запланированным результатам освоения предмета 

виды и методы контроля разнообразны 

корректность проектирования 

коррекционно-развивающая 

работы с обучающимися на 

основе выявленных трудностей в 

обучении с учетом локальных 

актов ОО и уровня результатов 

освоения предмета учащимися 

указаны по каждой теме результаты освоения предмета 

(личностные, метапредметные)  

1 балл 

предметные Планируемые результаты изучения 

учебного предмета конкретизированы по каждой теме 

с указанием уровня их освоения 

наличие проектов развивающих 

ситуаций на учебном занятии с 

учетом возрастных психолого-

педагогических особенностей 

обучающихся 

выбранные  основные виды деятельности ученика (на 

уровне учебных действий) соответствуют результатам 

освоения предмета 

1 балл 

домашнее задание носит дифференцированный 

характер и позволяет осуществить индивидуальный 

подход 

указаны соответствующие педагогические технологии, 

применяемые для достижения запланированных 

результатов освоения предмета (личностных, 

метапредметных, предметных) 

наличие перечня «Материально-

техническое обеспечения» 

обучающие ресурсы  выбраны корректно 1 балл 

применение обучающих ресурсов соответствует 

«Требованиям к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организациях: СанПиН 

2.4.2.2821-10 (с изм. на 22 мая 2019 года)» 

ИТОГО: 5 

баллов 

 

9.4.2. Технологическая карта учебного занятия 

Урок (Учебное занятие) – это целостный фрагмент учебного процесса, 

представляющий систему взаимосвязанных элементов: образовательных ситуаций, форм 

организации взаимодействия участников, образовательной задачи (цели), содержания 
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образования, методов и средств обучения, ограничено рамками времени и осуществляется в 

рамках определѐнного первичного объединения (коллектива) обучающихся и педагогов. 

Шаблон технологической карты 

Учебный предмет  

Учебная группа    

Тема учебного 

занятия 

 

Тип учебного 

занятия 

Указывается в соответствии с дидактической направленностью:  

− урок изучения новых знаний,  

− урок закрепления (комплексного применения знаний и умений), 

тренировочный урок;  

− урок актуализации знаний и умений (повторения); 

− урок систематизации и обобщения знаний и умений (обобщающий),  

− урок контроля и оценки;  

− коррекционный урок (работы над ошибками); 

− комбинированный урок 

Форма учебного 

занятия 

урок-практикум, урок-исследование, урок-путешествие, урок-проект и др. 

Цель Создать условия на уроке для организации деятельности, учащихся по 

изучению (или иные варианты дидактической направленности урока: 

закреплению, повторению, обобщению, контролю)  

Далее записывается формулировка темы урока. 

Задачи 

предметные  

Содействовать (перечисление конкретных формулировок тех видов 

деятельности, которые будут предложены учащимся по ходу урока. 

Например, в области усвоения новых знаний – что должны дети усвоить на 

уроке, в чём будут упражняться, какие умения будут сформированы или 

получат дальнейшее развитие и какие воспитательные задачи будут 

решаться на уроке в соответствии с заданной учебной темой урока). 

Межпредметные 

связи 

 

Планируемые 

результаты 

1. Личностные результаты – выбираются из программы только те 

формулировки, которые соответствуют содержанию урока 

2. Метапредметные результаты (выбираются 1-3 формулировки из тех, 

которые предлагаются в учебной программе для данной группы УУД): 

− регулятивные 

− познавательные 

− коммуникативные 

Оборудование 

учебного занятия  

Перечисление учебных дидактических материалов, которые будут 

использоваться учащимися на уроке, какие наглядные пособия будут 

использованы, в том числе средства ИКТ 

Педагогические 

технологии 

 

Ход учебного занятия  

 
Этапы урока Время Формируемые 

УУД 

Деятельность  

учителя 

Характеристика основных  

видов деятельности учащихся 

с указанием заданий, выполнение которых 

приведет к достижению планируемых 

результатов для всех категорий учащихся 

     

     
 

Критерии оценивания (максимально 5 баллов) 
Критерий Индикаторы Балл  

учет требований ФГОС 

 

осуществляется формирование универсальных учебных 

действий разных видов 

1 балл 
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используется потенциал различных дисциплин и содержание 

других дисциплин; применение междисциплинарных и 

метапредметных подходов носит системный характер и его 

использование целесообразно 

присутствуют ценностные ориентиры в реализации 

воспитательного эффекта урока (в том числе осуществляются 

поддержка толерантного отношения к различным мнениям и 

культурным особенностям, а также создание ситуаций для 

обсуждения и принятия общих ценностей гражданской 

направленности, поддержка безопасного поведения и 

формирования культуры здорового образа жизни) 

осуществление 

целеполагания в рамках 

взаимодействия с 

другими участниками 

образовательного 

процесса, использования 

различных способов 

мотивации 

корректно поставлены цели, задачи и сформулированы 

ожидаемые результаты с учетом индивидуальных запросов и 

интересов обучающихся; созданы возможностей для 

инклюзивного образования 

1  

балла 

 

инструкции и пояснения для выполнения заданий 

присутствуют; установлены правила и процедуры совместной 

работы на уроке 

использованы проблемные ситуации с опорой на интересы и 

потребности обучающихся (умение сформулировать или 

вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный 

опыт учеников) 

осуществляется поддержка образовательной успешности для 

всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и 

ограниченными возможностями 

реализация 

планирования 

совместной деятельности 

на основе 

деятельностного подходы 

применены соответствующие педагогические технологии для 

организации деятельности обучающихся, обеспечивающие их 

субъектную позицию 

1 балл 

соотнесены применяемые педагогические технологий с 

планируемыми результатами 

созданы ситуации для выбора и самоопределения путем 

использования активных и интерактивных подходов для 

развития самостоятельности обучающихся (работ в группах, 

формулирование вопросов и ч. п.), а также возможности для 

самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке 

осуществляется поддержка личной и групповой 

ответственности при выполнении заданий 

применены в том числе формы и методы обучения, выходящие 

за рамки учебных занятий: проектная деятельность, 

лабораторные эксперименты и т.д. 

подбор средств обучения на основе анализа их развивающего 

потенциала 

объективное оценивание 

результатов   

достигнуты запланированные метапредметные, личностные, 

предметные результатов;  

1 балл 

 

вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность 

(выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников 

информации) 

объективность и открытость оценивания, связь с 

целеполаганием; понятность процедуры и критериев 

оценивания 

разные способы оценивания и рефлексия; использование 

процедур самооценивания 

Информационная и 

языковая грамотность, 

корректность учебного 

содержания и 

материал излагается доступным языком, объёма информации 

адекватен возрастным особенностям обучающихся и 

требованиям образовательной программы 

1 балл 

демонстрируются прочные навыки с ИКТ, культура поведения 



16 

 

использования научного 

языка (термины, 

символы, условные 

обозначения) глубина и 

широта знаний по теме 

в виртуальной среде и визуализация информации, т.е. 

использование разных источников информации, 

структурирование информации в разных форматах (текстовом, 

графическом, электронном и др.) 

ИТОГО: 5 

балло

в 
 

 

9.4.3. Самоанализ урока 

Критерии оценивания (максимально 5 баллов) 

 

Критерий Индикаторы Балл  

Качество целей адекватно определяет уровень готовности к решению 

профессиональных задач 

1 балл 

реализован воспитательный потенциал урока  

учтено проявление познавательного интереса, активности, 

оценки хода деятельности и самооценки 

реализован воспитательный потенциал  
Качество содержания 

урока и образовательных 

результатов 

соответствие дидактических единиц ФГОС (НОО, ООО, 

СОО) 

1 балл 

соответствие содержания урока его целям 

образовательные результаты темы соответствуют тем, 

которые зафиксированным в рабочей программе 

степень достижения личностных и метапредметных 

результатов 
Качество методов и 

технологий обучения 
степень достижения предметных результатов 1 балл 

соответствие используемых педагогических технологий 

целям урока 

оптимальность доли самостоятельной работы 

обучающихся на уроке и объёма домашнего задания (См. 

п.  10.30 «Требований к условиям и организации обучения 

в общеобразовательных организациях: СанПиН 

2.4.2.2821-10 (с изм. на 22 мая 2019 года)» 

выбранные методы и технологии свидетельствуют о 

демонстрации готовности решать задачи, связанные с 

анализом образовательной деятельности и личностной 

органзиованности 
Качество ресурсного 

обеспечения 
достаточность информационно-образовательной среды 

для достижения целей урока: визуализация информации, 

т.е. использование разных источников информации, 

структурирование информации в разных форматах 

(текстовом, графическом, электронном и др.) 

1 балл 

соответствие п. 10.17-10.19, 10.22. «Требованиям к 

условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организациях: СанПиН 2.4.2.2821-

10 (с изм. на 22 мая 2019 года)» 
Качество оценивания 

степени достижения 

образовательных 

спланированы действия по контролю и оценке 

формирования результатов образования обучающихся и 

объективному анализу полученных результатов 

1 балл 
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результатов решение профессиональных задач основано на выявлении 

трудностей в обучении; спроектирована система 

коррекционно-развивающей работы с обучающимися 

используемая система оценивания свидетельствует о 

владении способами изучения и оценки состояния, 

результатов и эффективности организации 

образовательной деятельности обучающихся 

оценивание производится объективно, прослеживается 

связь с целеполаганием; процедуры и критерии 

оценивания понятны 

использованы разные способы оценивания и рефлексии 

образовательных результатов; использованы процедуры 

самооценивания 

корректно осуществляется анализ и рефлексия 

результатов своих действий 

 

ИТОГО:  5 

балло

в 

 

9.4.4. Форма внеаудиторной деятельности по учебной дисциплине 

(общеспециальный модуль (Профессиональное обучение, профиль дизайн) 

Форма организации внеурочной деятельности по предмету – события, занятия, 

ситуации, организуемые педагогом во внеурочное время, в рамках которых создаются 

условия для проявления индивидуальности, становления личности обучающихся и 

достижения ими предметных, метапредметных и личностных результатов. 

Структура формы внеурочной деятельности по предмету: 

- Название формы, тема, класс, предмет; 

- Нормативно-правовые документы, на основе которых разработана форма. 

- Цель, задачи; 

- Планируемые результаты: предметные, метапредметные, личностные (согласно 

соответствующему ФГОС); 

- Материально-техническое обеспечение; 

- План подготовки; 

- План проведения (включая этапы целеполагания, планирования, оценивания и 

анализа результатов, перечень методов, и приемов организации деятельности обучающихся). 

- Методические материалы, использованные при организации формы. 

 

Критерии оценивания 

 
Критерий Индикаторы Балл  

Соответствие 

требованиям 

направленность на решение конкретной профессиональной 

задачи 

2 

реализация основных этапов организации, в том числе 

целеполагания, планирования, анализа 

наличие способов оценивания предметных, метапредметных 

и личностных результатов  

учет основных положений нормативно-правовых документов 

и соблюдение педагогической этики 

реализация воспитательного потенциала мероприятия, в том 

числе через систему этического отношения между 

участниками образовательного процесса: чувства 

товарищества, взаимопомощи, самокритичности 

Реализация включение обучающихся в деятельность в соответствии с 2 
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деятельностного 

подхода  

возрастными и индивидуальными особенностями 

обеспечение субъектной позиции обучающихся и 

предоставляют им возможности для самопроявления и 

самореализации. 

наличие способов организации индивидуального, группового 

и коллективного взаимодействия обучающихся  

Готовность 

разрабатывать и 

реализовывать 

формы 

внеурочной 

деятельности 

самостоятельность в организации и проведении 1 

творчество в выборе вариантов решения профессиональной 

задачи 

оригинальность предлагаемых методов и приемов 

ИТОГО: 5 баллов 

 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 

 
а) основная литература: 

1. Байбородова Л.В., Рожков М.И., Чернявская А.П., Харисова И.Г. Теория 

воспитания и технологии педагогической деятельности (в схемах и таблицах). Ярославль: 

РИО ЯГПУ, 2016. 190 с.  

2. Полат Е.С., Бухаркина М.Ю., Современные педагогические и информационные 

технологии в системе образования. М.: Академия, 2010, 368 c. 

3. Фокин Ю. Г. Теория и технология обучения: Деятельностный подход: учеб. 

пособие. 3-е изд., испр. М.: Академия, 2008, 241 с. 

б) дополнительная литература: 

1. Матяш, Н.В. Инновационные педагогические технологии : проектное обучение : 

учеб. пособие. 3-е изд., стер. М.: Академия, 2014. 160 с. (Высшее образование).  

2. Федорова Л.И. Игра: дидактическая, ролевая, деловая. Решение учебных и 

профессиональных проблем. М.: ИНФРА-М, 2019, 174 c. 

3. Якушева С. Д. Основы педагогического мастерства : учеб. пособие. 2-е изд., стер. 

М.: Академия, 2009. 256 с. 

в) ресурсы сети «Интернет»: 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации производственной практики руководителями от 

выпускающей кафедры и руководителем от предприятия (организации) могут применяться 

следующие информационные технологии:  

проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных технологий;  

использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 

практики с руководителем;  

использование мультимедийных технологий при защите практик;  

использование компьютерных технологий и программных продуктов (MSOffice, 

1С:Предприятие и др.) необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения 

требуемых программой практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 
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– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 

данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 

переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

 «1С: предприятие» Совокупность прикладных решений, построенных на 

целостной технологической платформе и по нераздельным 

принципам. Руководитель самостоятельно принимает 

решения, соответствующее актуальным потребностям 

предприятия, которое в дальнейшем будет развиваться вместе 

с расширением задач автоматизации. 

 КонсультантПлюс Справочная правовая система 

  

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики 
а) основная литература 

1. Байбородова Л.В., Рожков М.И. Воспитательный процесс в современной школе. 

Ярославль: ЯГПУ, 2010. 

2. Теория и методика воспитания: методические рекомендации. / Под ред. Л.В. 

Байбородовой, В.В. Белкиной. Ярославль, 2006. 

3. Чернявская А.П. Становление партнерской позиции педагога. Монография. 

Ярославль, 2007 

б) дополнительная литература 

1. Классному руководителю / Под ред. М.И. Рожкова. М., 2001. 

2. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии: Учебное пособие для ст-тов 

вузов. М., Народное образование, 1998.  

в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. Портал "Сеть творческих учителей" http://www.it-n.ru/ 

2.  Электронная библиотечная система IPRbooks 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации практики могут применяться следующие информационные 

технологии:  

- проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных 

технологий;  

- использование дистанционной технологии при обсуждении материалов 

производственной практики с руководителем;  

- использование мультимедийных технологий при защите практик;  

- использование компьютерных технологий и программных продуктов (MSOffice и 

др.) необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых 

программой практики расчетов; оформления отчетности; и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 
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– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 

данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 

переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
       Образовательное учреждение с оснащенными учебными кабинетами, из них 

столярная и слесарная мастерские, кабинеты обслуживающего труда, Мастерские 

технического труда оснащены станками: сверлильными, деревообрабатывающими, 

заточным, токарно-винторезным по металлу, токарными по дереву. Кабинет технологии по 

обработке тканей оснащён машинами: швейными, оверлогом. Кабинет технологии по 

обработке пищевых продуктов оборудован электроплитами с духовками, СВЧ печью, и др. 

Материально-техническая база кафедры дизайна:  

− Помещения для самостоятельной работы- ул.Которосльная набережная, д. 44, каб. 

101, 205 оборудованны специализированной мебелью (мольберты, постановочные 

тумбы, шкафы для хранения и экспозиции наглядных пособий), оборудованием: 

проектор – 1 шт, экран – 1 шт, каб., а также  учебно-методической литературой по 

профилю «Дизайн» - 120 шт.; каб. 206: оборудован мебелью для аудиторных занятий, 

10 ПК комплектом лицензионного программного обеспечения, доступом в IPRbooks- 

электронно-библиотечную систему, электронную образовательную среду 

университета. 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в период практики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 213 часов.  

В процессе самостоятельной работы обучающиеся … 

Примерный перечень контрольных вопросов и заданий для проведения текущей 

аттестации по разделам (этапам) практики, осваиваемым обучающимся самостоятельно. 

Представление результатов практики в соответствии с индивидуальным заданием на 

итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации  

Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и 

дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне 

листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, 

правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 
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цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики 

и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится 

подпись студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 

организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на 

кафедре, руководителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с требованиями 

на очном отделении. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация производственной практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а 

также требованиями по доступности: 

1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 

аудитории. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 

отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 

помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в 

прохождении практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 

6. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конференции. 
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1. Цели практики: 
Целью учебной практики является: развитие проектного мышления 

обучающегося, качественная трансформация компетенций в области дизайна среды 

путем актуализации знаний, умений и навыков, полученных в процессе обучения 

 

2. Задачи практики: 
Задачами практики являются: 

− установление связи теории с практикой в условиях реального 

производственного процесса по проектированию объектов дизайна среды;  

− углубление знаний по художественно-проектным дисциплинам; 

− расширение культурного, эстетического и профессионального кругозора 

дизайнера;  

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 
Практика включена в обязательную часть ОП 

 

4. Место и время проведения учебной практики 
Практика проводится на базе кафедры дизайна. 

Практика проводится в течение 4 недель на 4 курсе в 7 семестре.  

 

5. Объем учебной практики в зачетных единицах и ее 

продолжительность в неделях и академических часах 
Общая трудоемкость практики составляет: 

− 6 зачетных единиц; 

− 4 недель; 

− 216 часов 

 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 
 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ 
Индикаторы Оценочные  

Средства* 

Шифр  Формулировка   

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач. 

УК-1.1. Использует системный подход в 

решении профессиональных задач 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ 

результатов профессиональной 

деятельности 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи 

Творческая 

работа, 

Мини-

исследование 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в 

ситуации решения профессиональной 

проблемы. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути 

достижения цели 

УК-2.5. Характеризует условия 

эффективного решения поставленной 

профессиональной задачи 

Самоанализ 

результатов 

практической 

деятельности 
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УК-3 Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.3. Взаимодействует с другими 

членами команды в процессе решения 

поставленной задачи. 

Творческая 

работа 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.5. Участвует во внеучебной 

деятельности и надпредметных проектах 

 

Самоанализ 

результатов 

практической 

деятельности 

ПК-6 Способен реализовывать 

программы среднего 

профессионального 

образования (СПО) и 

дополнительного 

профессионального 

образования (ДПО) по 

дисциплинам сферы 

дизайна, 

ориентированным на 

подготовку специалиста 

среднего звена 

соответствующего уровня 

квалификации, 

дополнительные 

образовательные 

общеразвивающие 

программы 

художественной 

направленности 

ПК-6.2 Преподает учебные 

предметы, курсы, дисциплины 

(модули) в рамках реализации 

программ профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПО сферы 

дизайна, ДООП художественной 

направленности 

ПК-6.4 Осуществляет 

педагогический контроль и оценку 

освоения  образовательной 

программы профессионального 

обучения, СПО/ ДПО сферы дизайна, 

ДООП художественной 

направленности в процессе 

промежуточной и итоговой 

аттестации 

ПК-6.5 Владеет и при необходимости 

демонстрирует обучающимся в ОО 

СПО/ДПО, ДО методы, приемы, 

техники и технологии практической 

деятельности, соответствующей 

программам учебных дисциплин, 

курсов (модулей) сферы дизайна, 

художественной направленности 

Творческая 

работа 

ПК-7 Способен проектировать 

программы 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования (СПО/ ДПО); 

дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы 

художественной 

направленности 

ПК-7.1 Проектирует занятия по 

программам 

профессиональногообучения, 

профессионального образования 

(СПО/ ДПО) сферы дизайна; ДООП 

художественной направленности 

ПК-7.3 Проектирует и 

индивидуальную образовательную 

деятельность обучающихся, 

направленную на освоение программ 

профессионального обучения, 

профессионального образования 

(СПО/ 

ДПО) сферы дизайна; ДООП 

художественной направленности 

ПК-7.4 Проектирует внеаудиторную 

образовательную деятельность 

обучающихся, направленную на 

Мини-

исследование 
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освоение программ 

профессионального обучения, 

профессионального образования 

(СПО/ДПО) сферы дизайна; ДООП 

художественной направленности 

* описание оценочных средств находится в разделе «Фонд оценочных средств» образовательной 

программы 

 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 
Содержание деятельности  

на практике по этапам  

Общая 

трудоемкост

ь 

Индивидуальные  
задания с указанием темы 

и/или вида работы 

Форма 

представлен

ия 

результата в 

отчете по 

практике 

ЗЕТ Часы 

1 Подготовительный этап – установочный (12 часов) 

1.1 
Участие в установочной 

конференции в вузе 
0,06 2  

 

1.2 
Прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 

безопасности 

0,06 2  
Журнал 

инструктажа 

1.3 

Составление плана практики, 

согласование его с 

руководителем профильной 

организации 

0,12 4 Разработка индивидуального 

плана педагогической 

практики 
План 

практики 

1.4 
Уточнение плана работы и 

согласование индивидуальных 

заданий 

0,06 2 
 

Перечень 

индивидуальн

ых заданий 

1.5 
Изучение отчетной 

документации по практике 
0,06 2  Дневник-

отчет 
2 Вводный этап (32 часов) 

2.1 

Работа с информационными 

источниками, сбор материала 

для индивидуального 

проекта, изучение аналогов. 

0,22 8 Оформление электронной 

презентации на тему Мини-

исследование 

2.2 

Изучение специальной 

литературы и других 

источников с целью 

ознакомления с особенностями 

работы программного 

обеспечения в сфере дизайна 

0,22 8 Составление инструкций по 

работе в различных 

программах для дизайн 

проектирования 
Инструкции 

2.3 

Эскизный поиск дизайна 0,44 16 Выполнение эскизов 

интерьера офисного 

пространство и поиск 

образа, опираясь на 

фирменный стиль 

организации  

Творческая 

работа 

3 Основной этап (160 часов)  
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3.1 

Концептуальное 

проектирование 

2,8 100 Выполнение визуализаций 

офисного пространства с 

использованием 

профессионального ПО  

Творческая 

работа 

3.2 

Художественно-техническое 

проектирование 

1,4 50 Выполнение необходимых 

чертежей и схем для 

дизайн проекта офисного 

пространства 

Творческая 

работа 

3.3 
Оформление дизайн-проекта 0,22 8 Верстка и оформление 

дизайн проекта на 

планшете формата А2 

Творческая 

работа 

3.4 

Рефлексивная оценка 

результатов практической 

деятельности 
 

 

0,06 2 Проведение самоанализа 

результатов практической 

деятельности в период 

прохождения практики 

Самоанализ 

результатов 

практической 

деятельности 

4 Заключительный этап (12 часов) 

4.1 
Подготовка отчетов по 

результатам практики 
0,22 4 Оформление дневника-

отчета 
Дневник-

отчет 

4.2 
Оформление методических 

материалов по итогам практики 
0,22 4 Оформление приложений к 

отчету 
Методически

е материалы 

практики 

4.3 

Участие в заключительной 

конференции в 

образовательной организации 

и/или вузе 

0,22 4 Сдача документов Дневник-

отчет с 

приложениям

и 

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики (приложение 1). 

2. Отчет по практике (приложение 2): представляется в виде индивидуального дизайн 

проекта, творческих работ и мини исследования 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 
 

9.1. Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 

1. Выполнение программы практики.  

2. Выполнение индивидуальных заданий. 

3. Предоставление дневника и отчета по практике в течение 2 недель после практики 

на кафедру.  

4. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 

 
9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной 

аттестации: 

 

Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный 

 показатель 

Количественный  

показатель  

(в процентах)* 
высокий компетенции  

сформированы полностью 

90–100% отлично 

повышенный частично сформированы  75–89% хорошо 
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основные элементы  

компетенций 

базовый частично сформированы  

отдельные элементы  

компетенций 

60–74% удовлетворитель

но 

низкий компетенции  

не сформированы 

0–59% неудовлетворите

льно 

*Соответствует уровню проявления студентом в период практики компетенций, обозначенному в 

отзыв руководителя практики и характеристике результатов деятельности студента в период 

практики.  

 

9.3. Спецификация оценочных средств 
 Проверяемые индикаторы проявления компетенций 

УК ПК 

Творческая работа 

УК-1.1. Использует системный подход в 

решении профессиональных задач 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ 

результатов профессиональной деятельности 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами 

команды в процессе решения поставленной 

задачи. 

ПК-6.2 Преподает учебные предметы, 

курсы, дисциплины (модули) в рамках 

реализации программ профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПО сферы дизайна, 

ДООП художественной направленности 

ПК-6.4 Осуществляет педагогический 

контроль и оценку освоения  

образовательной программы 

профессионального обучения, СПО/ ДПО 

сферы дизайна, ДООП художественной 

направленности в процессе промежуточной 

и итоговой аттестации 

ПК-6.5 Владеет и при необходимости 

демонстрирует обучающимся в ОО 

СПО/ДПО, ДО методы, приемы, техники и 

технологии практической деятельности, 

соответствующей программам учебных 

дисциплин, курсов (модулей) сферы 

дизайна, художественной направленности 

Мини-исследование 

УК-1.1. Использует системный подход в 

решении профессиональных задач 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ 

результатов профессиональной деятельности 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи 

ПК-7.1 Проектирует занятия по программам 

профессиональногообучения, 

профессионального образования (СПО/ 

ДПО) сферы дизайна; ДООП 

художественной направленности 

ПК-7.3 Проектирует и индивидуальную 

образовательную деятельность 

обучающихся, направленную на освоение 

программ профессионального обучения, 

профессионального образования (СПО/ 

ДПО) сферы дизайна; ДООП 

художественной направленности 

ПК-7.4 Проектирует внеаудиторную 

образовательную деятельность 

обучающихся, направленную на освоение 

программ профессионального обучения, 

профессионального образования 

(СПО/ДПО) сферы дизайна; ДООП 



7 

 

художественной направленности 

Самоанализ результатов практической деятельности 

УК-6.5. Участвует во внеучебной деятельности 

и надпредметных проектах 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в 

ситуации решения профессионал-ной 

проблемы. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути 

достижения цели 

УК-2.5. Характеризует условия эффективного 

решения поставленной профессиональной 

задачи 

 

 

 

9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1. Творческая работа 

Творческая работа представляет собой разработку студентом документа для формирования 

соответствующих умений и навыков. Позволяет учитывать результаты в разнообразных 

видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной. Серия творческих 

работ это – заранее спланированная и специально организованная индивидуальная подборка 

материалов и документов, которая демонстрирует усилия, динамику и достижения 

обучающегося в различных областях. 

 

Критерии оценивания творческой работы 

Качественная     характеристика 

Количествен

ный 

показатель  

     Представленный уровень работ является результатом постоянной работы и 

выраженного авторского творческого подхода в решении учебных задач.  
     Грамотно использованы материалы и инструментарий, технический уровень 

исполнения работ на высоком профессиональном уровне.  
     Большинство работ может быть рекомендовано в методический или 

выставочный фонд кафедры. Самостоятельные работы выполнены в полном 

объеме и в соответствии с требованиями программы. 
     Работы оформлены в соответствии с эстетическими требованиями.   В наличии 

эскизы, этюды и иной вспомогательный материал 

5 

     Полное исполнение заданий в соответствии с требованиями программы по 

изучаемой дисциплине. Грамотно использованы материалы и инструментарий. 

Некоторые работы могут быть рекомендованы в фонд кафедры. Самостоятельные 

работы исполнены в полном объеме. Представленные на просмотр работы 

аккуратно оформлены. В наличии зарисовки и иной вспомогательный материал  

4 

     Представлены все аудиторные работы, выполненные в течение семестра. 

Большинство программных требований студентом исполнено. Самостоятельные 

работы в основной части выполнены, но с некоторыми отступлениями от 

программных требований. Все работы оформлены. В наличии эскизы и этюды  
3 

     Отсутствует часть программных работ. Представленные работы выполнены в 

соответствии с формальными требованиями, предъявляемыми к учебным 

заданиям по дисциплине, но имеют большое количество фактических ошибок и 

неточностей. Техника исполнения работ ниже требований программы. 

Самостоятельные работы в значительной части отсутствуют. Предварительные 

материалы к учебным заданиям отсутствуют или не соответствуют содержанию 

программных заданий. Работы в основной массе не оформлены или оформлены 

без соблюдения элементарных эстетических требований 

2 

 



8 

 

 

9.4.2. Творческая работа 

Мини-исследование- поиск сведений по какой-либо проблеме, обобщение 

изученного материала и формирование определенных выводов. Цель – отработка 

простейших навыков анализа явлений и процессов, а также навыков эффективной 

презентации полученных результатов. 

Во время практики студентам предлагается самостоятельно провести мини -

исследование в области дизайн проектирования офисных пространств: проанализировать 

эргономику, функциональное зонирование, эстетическое восприятие интерьера, а также 

влияние фирменного стиля организации на концептуальное решение интерьера. 

Результаты мини-исследования представляются на заключительной конференции по 

результатам практики в форме сообщения.  

 

 

Критерии оценивания мини-исследование  

Критерий Индикаторы Балл  

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Текст подразделяется на основные смысловые части 1 балл 

Краткое изложение материала, представленное 

своими словами с ссылками на авторов. 

3 балл  

Качественное оформление и использование 

грамотной речи. 

1 балл 

 Максимальный балл 5 

 

9.4.3. Самоанализ результатов практической деятельности 

 

Критерии оценивания самоанализа результатов практической деятельности  
Критерий Индикаторы Балл  

Качество целей адекватно определяет уровень готовности к решению 

профессионально-творческих задач 

1 балл 

реализован творческий потенциал практики 

учтено проявление познавательного интереса, активности, 

оценки хода деятельности и самооценки 

реализован воспитательный потенциал  

Качество содержания 

индивидуальных заданий и 

образовательных 

результатов практики 

соответствие содержания и уровня исполнительских работ 

целям практики 

1 балл 

образовательные результаты практической деятельности 

соответствуют тем, которые зафиксированным в рабочей 

программе учебной (технологической) практики 

степень достижения личностных и обще-специальных 

результатов 

Качество методов и 

технологий обучения 

соответствие используемых методов и техник 

исполнительских работ целям практики 

1 балл 

выбранные методы и технологии работы свидетельствуют о 

готовности решать задачи, связанные с профессиональной 

деятельностью и личностной организованности и 

самостоятельности студента 

Уровень владения 

навыками и умения работы 

с источниками 

информации 

Достаточность выбора информационно-образовательных 

источников для достижения целей практики: использование 

разных источников информации, структурирование 

информации в разных форматах (текстовом, графическом, 

электронном, качество визуализации результатов мини-

исследования, и др.) 

1 балл 
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Качество самооценки 

степени достижения 

образовательных 

результатов 

спланированы действия по контролю и оценке 

формирования результатов образовательной деятельности во 

время практики и объективному анализу полученных 

результатов 

1 балл 

решение профессиональных задач основано на выявлении 

причин собственных затруднений в работе; спланирована 

система коррекционной работы  

используемая система оценивания свидетельствует о 

владении способами изучения и оценки состояния, 

результатов и эффективности организации образовательной 

деятельности  

оценивание производится объективно, прослеживается связь 

с целеполаганием; процедуры и критерии оценивания 

понятны 

использованы разные способы оценивания и рефлексии 

образовательных результатов; использованы процедуры 

самооценивания 

корректно осуществляется анализ и рефлексия результатов 

своих действий 

 

ИТОГО:  5 

балло

в 

 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, 

необходимых для проведения практики 

 
а) основная литература: 

1. Нойферт П., Нефф Л. Проектирование и строительство : Дом. Квартира. Сад.-М.: 

Архитектура-С, 2016.- 264 с.:ил – 6 экз. 

2. Рунге В.Ф., Манусевич Ю.П. Эргономика в дизайне среды. Учеб. пособие. М.: 

«Архитектура-С», 2016, 328 с.- 12 экз. 

3. Рыжиков В.О. Архитектурно-художественное проектирование квартир 1980-2000-

х гг.: учебн. Пособие.- М.:МГХПУ, 2009. – 184 с:ил.-50 экз. 

4. Приёмы изобразительного языка в современной архитектуре: Учебное 

пособие/Максимова И.А., Винокурова А.Е., Пивоварова А.В. - М.: КУРС, 

НИЦИНФРА-М, 2016. - 120 с.-20 экз. 

5. Шимко В.Т. и др. Архитектурно-дизайнерское проектирование. Генерирование 

проектной идеи. Учебное пособие. -М.: «Архитектура-С», 2016, 248 с.- 15 экз. 

б) дополнительная литература: 

1. Арнхейм Р. Искусство и визуальное восприятие. М.: «Архитектура-С», 2012. - 392 

с. : ил.; -10 экз. 

2. Ефимов А.В., Панова Н.Г. Архитектурная колористика: Учебное пособие.- М.: 

БуксМАрт, 2014.-136 с.: цв. Ил. – 1 экз. 

3. Новикова Е.Б. Интерьер общественных зданий: Художественные проблемы. - М., 

Стройиздат, 1984. – 272 с.:ил.- 5 экз. 

4. Ревякин П.П. «Техника Акварельной живописи», М. 1959.-224 с.:ил.-12 экз. 

5. Степанов А.В., Туркус М. Объемно-пространственная композиция. - М.: 

«Архитектура-С», 2014.- 192 с.:ил.-6 экз. 

6. Устин В.Б. Учебник дизайна: композиция, методика, практика. – М.:АСТ: 

Астрель, 2009.-254 с.:ил.-2 экз. 

7. Устин В.Б. Художественное проектирование интерьеров. Учеб. Пособие. – 

М.:АСТ:Астрель: Полиграфиздат, 2010.-288 с.:ил. 6 экз. 
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в) ресурсы сети «Интернет»: 

1. http://www.designboom.com 

2. http:// www.stylepark.com 

3. http://www.internirussia.ru/ 

4. http://designet.ru/ 

5. http://www.rosdesign.com/ 

6. http://www.forma.spb.ru/ 

7. https://www.inmyroom.ru/ 

8. http://www.architime.ru/ 

9. http://www.interior-design.club/ 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных сетей 
В процессе организации производственной практики руководителями от 

выпускающей кафедры и руководителем от предприятия (организации) могут применяться 

следующие информационные технологии:  

проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных технологий;  

использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 

практики с руководителем;  

использование мультимедийных технологий при защите практик;  

использование компьютерных технологий и программных продуктов (Autodesk Revit, 

Autodesk 3ds Max и др.) необходимых для: выполнения чертежей; создания визуализаций; 

оформления проекта и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с 

использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 

данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 

переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  
№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1 Autodesk Revit программный комплекс для автоматизированного 

проектирования, реализующий принцип 

информационного моделирования зданий (Building 

Information Modeling, BIM). Предоставляет возможности 

трехмерного моделирования частей здания и плоского 

черчения элементов оформления, создания 

пользовательских объектов, организации совместной 

работы над проектом. 

2 Autodesk 3ds Max профессиональное программное обеспечение для 3D-

моделирования, анимации и визуализации при создании 

игр и проектировании. 

3 Adobe Photoshop многофункциональный графический редактор, 

разрабатываемый и распространяемый компанией Adobe 

Systems. В основном работает с растровыми изображениями. 
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12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска, экран, телевизор; 

2. Задания для работы студентов, обучающихся по индивидуальному графику; 

3. Материалы для итогового и промежуточного контроля; 

4. Раздаточный материал; 

5. Компьютер, принтер, сканер, ксерокс, мультимедиа, интерактивная доска. 

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся в период практики 
Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 213 часов.  

В процессе самостоятельной работы обучающиеся выполняют индивидуальное 

задание по проектированию офисного пространства, выполняют мини исследование и 

представляют результат своей работы по дизайн проектированию на планшете А2 

Примерный перечень контрольных вопросов и заданий для проведения текущей 

аттестации по разделам (этапам) практики, осваиваемым обучающимся самостоятельно. 

Представление результатов практики в соответствии с индивидуальным заданием на 

итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации  

Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и 

дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне 

листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, 

правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. 

Отступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и 

обозначаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и 

подраздела, разделенных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики 

и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 

тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится 

подпись студента. 



12 

 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 

организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на 

кафедре, руководителю практики от кафедры.  

 

15. Организация практики на заочном отделении 
Требования к организации практики на заочном отделении совпадают с требованиями 

на очном отделении. 

 

16. Особенности организации практики для студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Организация производственной практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а 

также требованиями по доступности: 

1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 

аудитории. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 

отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 

помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в 

прохождении практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может 

осуществляться без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 

6. Предоставление возможности получения консультации по практике с 

использованием сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конференции. 
 


