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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы

Основная  профессиональная  образовательная  программа  высшего
образования – программа подготовки в бакалавриате (далее –  программа
бакалавриата),  реализуемая самостоятельно  федеральным  государственным
бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Ярославский
государственный  педагогический  университет  им.  К.Д.Ушинского»»  по
направлению  подготовки  высшего  образования  43.03.02  туризм (далее  –
направление  подготовки),  представляет  собой  систему  документов,
разработанную  с  учетом  следующих  профессиональных  стандартов,
характеризующих профессиональную деятельность выпускника:

- Профессиональный стандарт "Экскурсовод (гид)", утвержденный приказом
Министерства  труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа
2014 г. N 539н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1
сентября  2014  г.,  регистрационный  N  33924),  с  изменениями,  внесенными
приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18
марта  2016  г.  N  117н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской
Федерации 13 апреля 2016 г., регистрационный N 41775) и от 12 декабря 2016 г. N
727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января
2017 г., регистрационный N 45230.

Целью  программы  бакалавриата  является  создание  обучающимся
условий  для  приобретения  необходимого  для  осуществления
профессиональной  деятельности  уровня  знаний,  умений,  навыков,  опыта
деятельности.

Образовательная программа:
-  характеризует  задачи  профессиональной  деятельности  выпускника,

планируемые  результаты  обучения,  содержание  подготовки,  организацию
образовательного  процесса,  оценочные  средства  для  промежуточной
аттестации  по  дисциплинам  (модулям),  практике,  государственной  итоговой
аттестации, условия осуществления образовательной деятельности;

-  включает  учебный  план,  календарный  учебный  график,  программы
дисциплин  (модулей)  и  практик,  программу  государственной  итоговой
аттестации, методические материалы.

1.2. Нормативные документы
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями);
 Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  высшего

образования  –  бакалавриат  по  направлению  подготовки  43.03.02  туризм,
утвержденный приказом Минобрнауки России от 08.06.2018 г.  № 516 (далее
ФГОС ВО);

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности
по  образовательным  программам  высшего  образования  –  программам



бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры,
утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (далее
– Порядок организации образовательной деятельности); 

 Порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам
бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры,
утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;

 Положение  о  практике  обучающихся,  осваивающих  основные
профессиональные  образовательные  программы  высшего  образования,
утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383.

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной
программы

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;
ПООП – примерная основная образовательная программа;
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт
ФГОС  ВО  –  федеральный  государственный  образовательный  стандарт

высшего образования;
УК – универсальные компетенции;
ОПК – общепрофессиональные компетенции;
ПК – профессиональные компетенции (обязательные);
ПС – профессиональный стандарт;
ПД – профессиональная деятельность;
ГИА – государственная итоговая аттестация;
ГЭ – государственный экзамен
ВКР – выпускная квалификационная работа;
ФОС – фонд оценочных средств;
ОС – оценочное средство;
ЗЕТ (зе) – зачетная единица (1 зе = 36 академических часов).

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Область  профессиональной  деятельности  и  сферы  профессиональной
деятельности,  в  которых  выпускники,  освоившие  программу  бакалавриата
(далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

04 Культура, искусство (в сфере экскурсионной деятельности);
33  Сервис,  оказание  услуг  населению  (предоставление  персональных

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) (в сферах: оказание
туристских, экскурсионных услуг населению и иных услуг необходимых для
организации  и  реализации  путешествий;  формирование,  продвижение  и
реализация  туристского  продукта;  деятельность  объектов  туристской



инфраструктуры и туристских сервисов; проектирование в туризме);
сфера прикладных исследований.
Выпускники  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность  в

других  областях  профессиональной  деятельности  и  (или)  сферах
профессиональной  деятельности  при  условии  соответствия  уровня  их
образования  и  полученных  компетенций  требованиям  к  квалификации
работника.

Типы  задач  профессиональной  деятельности  выпускников:
проектный, исследовательский.

Перечень  основных  объектов  (или  областей  знания)
профессиональной деятельности выпускников:

 туристский  продукт,  включающий  основные,  дополнительные  и
сопутствующие туристские услуги, его разработка и проектирование программ
туристского обслуживания, 

 туристские  организации  и  организации  туристской  индустрии  
туристские регионы и территории, 

 технологии обслуживания клиентов, технологическая документация и
информационные ресурсы, 

 потребители  туристского  продукта,  их  запросы,  потребности  и
ключевые ценности, 

 первичные трудовые коллективы организаций туристской индустрии.

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС

Перечень  профессиональных стандартов,  соотнесенных  с  федеральным
государственным  образовательным  стандартом  высшего  образования  по
направлению подготовки 43.03.02 туризм, приведен в Приложении 1. Перечень
обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в
профессиональной деятельности выпускника программы высшего образования
по направлению подготовки 43.03.02 туризм, представлен в Приложении 2.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности
выпускников (по типам)

Таблица 2.1.

Область
профессиональной
деятельности (по

Реестру
Минтруда)

Типы задач
профессиональной

деятельности

Задачи
профессиональной

деятельности

Объекты
профессиональной
деятельности (или

области знания)

04 Культура,
искусство (в сфере

экскурсионной
деятельности)

проектный  владение  основами
туристско-рекреационного
проектирования; 

Туристский
продукт,
включающий
основные,
дополнительные  и

 формирование
логистических  схем  в



сфере туризма и оценка их
эффективности;

сопутствующие
туристские  услуги,
его  разработка  и
проектирование
программ
туристского
обслуживания.
Туристские
организации  и
организации
туристской
индустрии.
Туристские
регионы  и
территории.
Технологии
обслуживания
клиентов,
технологическая
документация  и
информационные
ресурсы.
Потребители
туристского
продукта,  их
запросы,
потребности  и
ключевые
ценности.
Первичные
трудовые
коллективы
организаций
туристской
индустрии.

- изучение  и
прогнозирование  спроса  с
учетом  требований
потребителей
определенных  сегментов
рынка;
- разработка и реализация
бизнес-планов  создания
предприятия  индустрии
туризма;
-  разработка  туристского
продукта,  учитывающего
этнокультурные,
исторические религиозные
аспекты,  требования
действующего
законодательства  с
использованием
современных технологий в
области  туризма,
маркетинга,  коммерции,
логистики.
-  сбор,  хранение,
обработка,  анализ  и
оценка  информации  об
инфраструктуре
туристских  центров,
экскурсионных  объектах,
правилах  пересечения
границ  и  специфике
организации  туризма  в
различных  регионах  мира
и  России,  а  также
информации  необходимой
для  организации  и
управления деятельностью
-  организация  работы  со
справочными  и
информационным  и
материалами  по
страноведению, географии
туристских  ресурсов  и
ресурсоведению.
-осуществление
обслуживания  в
соответствии  с
этнокультурными,
историческими,
национальными  и
религиозными традициями



на  основе  выявленных
потребностей туристов.
- проектирование
туристских  маршрутов,
программ,  в.т.ч.
региональных  брендовых
маршрутов;
-  использование
технологий рационального
природопользования  при
формировании
туристского продукта. 
- разработка и реализация
проектов,  направленных
на  развитие  туристского
предприятия;
- проектирование
организаций туриндустрии
и дестинаций. 

исследовательский  проведение
исследований  по
отдельным  разделам  тем
(этапам,  заданиям)  в
соответствии  с
утвержденными
методиками; 

туристский 
продукт, 
включающий 
основные, 
дополнительные и 
сопутствующие 
туристские услуги, 
его разработка и 
проектирование 
программ 
туристского 
обслуживания. 
Туристские 
организации и 
организации 
туристской 
индустрии. 
Туристские 
регионы. 

- проведение  анализа
влияния  географических
факторов  на  развитие
туристско-рекреационной
деятельности  в  регионах
мира и России; 
- изучение  природных,
культурно-исторических,
лечебно-оздоровительных,
социальных  и
экономических  ресурсов
туризма; 
- проектирование
туристского  продукта  при
заданных  критериях  и
нормативных  требованиях
с  использованием
инновационных  и
информационно-
коммуникационных
технологий; 
- применение
инновационных  методов,
средств  и  технологий
осуществления



профессиональной
деятельности.

33  Сервис,
оказание  услуг
населению
(торговля,
техническое
обслуживание,
ремонт,
предоставление
персональных
услуг,  услуги
гостеприимства,
общественное
питание  и  пр.)  (в
сферах:  оказание
туристских,
экскурсионных
услуг  населению  и
иных  услуг
необходимых  для
организации  и
реализации
путешествий;
формирование,
продвижение  и
реализация
туристского
продукта;
деятельность
объектов
туристской
инфраструктуры  и
туристских
сервисов;
проектирование  в
туризме);

проектный  владение  основами
туристско-рекреационного
проектирования; 

туристский
продукт,
включающий
основные,
дополнительные  и
сопутствующие
туристские  услуги,
его  разработка  и
проектирование
программ
туристского
обслуживания.
Туристские
организации  и
организации
туристской
индустрии.
Туристские
регионы  и
территории.
Технологии
обслуживания
клиентов,
технологическая
документация  и
информационные
ресурсы.
Потребители
туристского
продукта,  их
запросы,
потребности  и
ключевые
ценности.
Первичные
трудовые
коллективы
организаций
туристской
индустрии.

- изучение  и
прогнозирование  спроса  с
учетом  требований
потребителей  на
определенных  сегментах
рынка; 
-  применение
современных
информационных  и
коммуникативных
технологий  в  реализации
туристского  продукта  и
предоставлении  услуг.
построение  эффективной
системы  продвижения
турпродуктов.
-  обеспечение  стандартов
качества  и  норм
безопасности
комплексного туристского
обслуживания.
-обеспечение
эффективного
взаимодействия  с
потребителем,
контрагентами,  органами
государственной
законодательной  и
исполнительной власти.
-  организация  и
планирование
материально-технического
обеспечения  предприятия
туриндустрии.
-  составление
документации  в  области
профессиональной
деятельности  и  проверка
правильности  ее
оформления.
-  организация  процесса
обслуживания
потребителей  и  (или)
туристов,  формирование
взаимоотношений  с
потребителем
- разработка и реализация



проектов,  направленных
на  развитие  туристского
предприятия; 
-  обеспечение
безопасности  туристской
деятельности
-  обеспечение
партнерского
взаимодействия  с
потребителями  и
заинтересованными
сторонами.
-  умение  самостоятельно
разрабатывать  внутренние
нормативные  документы
по  обеспечению  качества
и  стандартизации  услуг
туристской индустрии. 
-  соблюдение
действующего
законодательства  и
нормативных  документов,
а  также  требований,
установленных
техническими
регламентами,
стандартами,
положениями договоров.
- разработка и реализация
бизнес-планов  создания
нового  предприятия
индустрии туризма; 
- формирование
логистических  схем  в
сфере туризма и участие в
оценке их эффективности

исследовательский  проведение
исследований  по
отдельным  разделам  тем
(этапам,  заданиям)  в
соответствии  с
утвержденными
методиками; 

туристский
продукт,
включающий
основные,
дополнительные  и
сопутствующие
туристские  услуги,
его  разработка  и
проектирование
программ
туристского
обслуживания.
Туристские
организации  и
организации
туристской

- проведение  анализа
влияние  географических
факторов  на  развитие
туристско-рекреационной
деятельности  в  регионах
мира и России; 
- изучение  и  оценка
природных,  культурно-
исторических,  лечебно-



оздоровительных,
социальных  и
экономических  ресурсов
туризма; 

индустрии.
Туристские
регионы  и
территории.

- проектирование
туристского  продукта  при
заданных  критериях  и
нормативных  требованиях
с  использованием
инновационных  и
информационно-
коммуникационных
технологий; 
- участие  в  разработке
инновационных  методов,
средств  и  технологий
осуществления
профессиональной
деятельности.

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ
ПОДГОТОВКИ 43.03.02 ТУРИЗМ ПРОФИЛЬ МЕНЕДЖМЕНТ

МЕЖДУНАРОДНОГО И ВНУТРЕННЕГО ТУРИЗМА (С
УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА)

3.1. Профиль образовательной программы в рамках направления
подготовки

Профиль  образовательной  программы  Менеджмент  международного  и
внутреннего туризма (с углубленным изучением иностранного языка)

Обучение  по  программе  нацелено  на  подготовку  специалистов,
обладающих  академическими  знаниями  для  информационно-аналитической
деятельности в сфере туризма и практическими навыками по формированию,
продвижению и реализации туристического продукта, что наилучшим образом
достигается  на  базе  традиционного  образования,  а  также  с  помощью
привлечения  к  учебному  процессу  ведущих  специалистов  из  туриндустрии.
Обучение по программе отвечает актуальным вызовам отечественного рынка
труда – острому дефициту специалистов организации туристкой деятельности,
владеющих английским языком. Структура и содержание программы нацелены
на  формирование  профессиональных  компетенций  выпускников  по
организации и предоставлению туристских услуг для работы на предприятиях
туризма любых организационно-правовых форм.

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной
программы



При  условии  освоения  программы  бакалавриата  и  успешной  защиты
выпускной квалификационной работы присваивается квалификация «бакалавр»
по направлению подготовки 43.03.02 Туризм.

3.3. Объем программы

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее -
з.е.)  вне  зависимости  от  формы  обучения,  применяемых  образовательных
технологий,  реализации  программы  бакалавриата  с  использованием  сетевой
формы,  реализации  программы бакалавриата  по  индивидуальному  учебному
плану.

3.4. Формы обучения

Программа бакалавриата предполагает обучение в заочной форме.

3.5. Срок получения образования

Срок  получения  образования  по  программе  бакалавриата  (вне
зависимости от применяемых образовательных технологий):

в  очной  форме  обучения,  включая  каникулы,  предоставляемые  после
прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;

в  очно-заочной или  заочной формах  обучения  увеличивается  не  менее
чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения
образования в очной форме обучения;

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с
ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению
со  сроком  получения  образования,  установленным  для  соответствующей
формы обучения.

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной
программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками

обязательной части

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Таблица 4.1.

Категория
универсальных

компетенций

Код и
наименование
универсальной

Код и наименование индикатора достижения
универсальной компетенции



компетенции 
Разработка и 
реализация 
проектов

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач

УК-1.1. Использует системный подход в решении
профессиональных задач.

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов
профессиональной деятельности.

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию,
необходимую для решения поставленной задачи.

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной
задачи.

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий
в процессе решения профессиональной задачи 

УК-1.6. Устанавливает причинно-следственные связи
между своими действиями и полученными результатами.

Командная работа 
и лидерство

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать
оптимальные 
способы их 
решения, исходя
из действующих
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения
профессиональной проблемы.

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для
подбора решений поставленной профессиональной задачи.

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую
достижение запланированного результата.

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели.

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения
поставленной профессиональной задачи.

УК-2.6. Оценивает потенциальные риски и ограничения
своих действий в рамках достижения поставленной цели.

Коммуникация УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и реализовывать
свою роль в 
команде

УК-3.1. Характеризует функции членов команды в рамках
выполнения командной работы.

УК-3.2. Определяет условия реализации своей роли в
команде.

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами команды в
процессе решения поставленной задачи.

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения
совместных задач.

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей роли в
команде.

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и
решает командные задачи.

Межкультурное 
взаимодействие

УК-4 Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию 
в устной и 
письменной 
формах на 
государственно
м языке 
Российской 
Федерации и 
иностранном(ых
) языке(ах

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль
делового общения на государственном и иностранном (-ых)

языках, вербальные и невербальные средства
взаимодействия.

УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на
государственном и иностранном (-ых) языках с учетом

особенностей стилистики официальных и неофициальных
писем и социокультурных различий в форматах

коммуникации.
УК-4.3. Переводит профессиональные тексты с

иностранного языка на государственный и наоборот.
УК-4.4. Подбирает оптимальный формат коммуникации в

зависимости от социокультурных различий (учет
межкультурных особенностей деловой переписки).



УК-4.5. Определяет требования к осуществлению деловой
коммуникации.

УК-4.6. Использует в общении профессиональные средства
коммуникации.

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
т.ч. 
здоровьесбережен
ие)

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой
культуры.

УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую,
профессиональную толерантность.

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к
социокультурному наследию и традициям различных

национальных, религиозных и социальных групп.
УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с

представителями различных социокультурных групп.
УК-5.5. Адекватно воспринимает особенности поведения и

мотивации людей, различных социокультурных групп.
УК-5.6. Называет цели диалога и формулирует вопросы с

учетом социокультурного контекста ситуации
взаимодействия.

УК-6 Способен 
управлять своим
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни

УК-6.1. Определяет уровень своей готовности к решению
профессиональной задачи.

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию
результатов своих действий.

УК-6.3. Демонстрирует личную организованность.

УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и
дальней перспективы и составляет план их достижения.

УК-6.5. Участвует во внеучебной деятельности и
надпредметных проектах.

УК-7 Способен 
поддерживать 
должный 
уровень 
физической 
подготовленнос
ти для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональн
ой деятельности

УК-7.1. Обосновывает необходимость соблюдения
здорового образа жизни для успешной самореализации в

социальной и профессиональной сферах
жизнедеятельности

УК-7.2. Обосновывает роль и место физической культуры в
жизни личности и обществ, в профессиональной

деятельности.
УК-7.3. Планирует свое рабочее и свободное время для

оптимального сочетания физической и умственной
нагрузки и обеспечения работоспособности.

УК-7.4. Включает в свой режим дня занятия физической
культурой.

УК-7.5. Регулярно посещает спортивный зал (проводит
спортивные занятия самостоятельно).

Безопасность 
жизнедеятельност
и

УК-8 Способен 
создавать и 
поддерживать 
безопасные 
условия 
жизнедеятельно
сти, в том числе 

УК-8.1. Разрабатывает алгоритм безопасного поведения в
чрезвычайной ситуации.

УК-8.2. Подбирает варианты (способы) адекватного
поведения в потенциально опасных и чрезвычайных

ситуациях.
УК-8.3. Анализирует факторы вредного и опасного влияния

элементов среды обитания (технических средств,



при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций

технологических процессов, материалов, зданий и
сооружений, природных и социальных явлений).

УК-8.4. Принимает обоснованные решения и вырабатывает
план действий в конкретной опасной ситуации с учетом
реально складывающейся обстановки и индивидуальных

возможностей.
УК-8.5. Оценивает степень риска возникновения

опасностей, связанных с чрезвычайными ситуациями.
УК-8.6. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями

техники безопасности на рабочем месте (в т.ч.
образовательной и рекреационной деятельности человека).

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность

УК-9. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в
различных 
областях 
жизнедеятельно
сти

УК-9.1. Обладает представлениями о принципах
недискриминационного взаимодействия при коммуникации

в различных сферах жизнедеятельности, с учетом
социально-психологических особенностей лиц с

ограниченными возможностями здоровья
УК-9.2. Планирует и осуществляет профессиональную
деятельность с лицами, имеющими инвалидность или

ограниченные возможности здоровья
УК 9.3. Взаимодействует с лицами, имеющими

ограниченные возможности здоровья или инвалидность в
социальной и профессиональной сферах.

Гражданская 
позиция  

УК-10. 
Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
коррупционном
у поведению
УК-10 Способен
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционном
у поведению и 
противодейство
вать им в 
профессиональн
ой деятельности

УК-10.1. Анализирует действующие правовые нормы,
обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных

областях жизнедеятельности, а также способы
профилактики коррупции и формирования нетерпимого

отношения к ней.
УК-10.2. Планирует, организует и проводит мероприятия,
обеспечивающие формирование гражданской позиции и

предотвращение коррупции в обществе.
УК-10.3 Соблюдает правила общественного

взаимодействия на основе нетерпимого отношения к
коррупции, экстремизму и терроризму

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы
их достижения

Таблица 4.2.

Категория
общепрофессион

альных

Код и
наименование

общепрофессионал

Код и наименование индикатора достижения
общепрофессиональной компетенции

http://xn--90akw.xn--p1ai/uchebnye-materialy-obzh/prinyatie-resheniya-obzh/


компетенций ьной компетенции
выпускника

Технологии ОПК-1. Способен 
применять 
технологические 
новации и 
современное 
программное 
обеспечение в 
туристской сфере 

ОПК-1.1 Осуществляет поиск, анализ, отбор
технологических новаций и современных программных

продуктов в профессиональной туристской
деятельности.

ОПК-1.2 Использует технологические новации и
специализированные программные продукты в сфере

туризма.

Управление ОПК-2. Способен 
осуществлять 
основные функции 
управления 
структурными 
подразделениями 
объектов туристской
сферы

ОПК-2.1 Определяет цели и задачи управления
структурными подразделениями объектов туристской

сферы.
ОПК-2.2 Использует основные методы и приемы

планирования, организации, мотивации и координации
деятельности структурных подразделений и отдельных

сотрудников объектов туристской сферы.
ОПК-2.3 Осуществляет контроль деятельности

структурных подразделений объектов туристской сферы

Качество ОПК-3. Способен 
обеспечивать 
требуемое качество 
процессов оказания 
услуг в избранной 
сфере 
профессиональной 
деятельности

ОПК-3.1 Оценивает качество оказания туристских услуг
с учетом мнения потребителей и заинтересованных

сторон.

ОПК-3.2 Обеспечивает требуемое качество процессов
оказания туристских услуг в соответствии с

международными и национальными стандартами

Маркетинг ОПК-4.  Способен
осуществлять
исследование
туристского  рынка,
организовывать
продажи  и
продвижение
туристского
продукта  

ОПК-4.1 Осуществляет маркетинговые исследования
туристского рынка, потребителей, конкурентов, в т.ч. с

целью обоснования и разработки системы новых
экскурсионных маршрутов

ОПК-4.2 Формирует каналы сбыта туристских
продуктов и услуг, а также их продвижение, в том числе

в информационно-телекоммуникационной сети
Интернет

Экономика ОПК-5. Способен 
принимать 
экономически 
обоснованные 
решения, 
обеспечивать 
экономическую 
эффективность 
деятельности 
организаций 
избранной сферы 
профессиональной 
деятельности

ОПК-5.1 Определяет, анализирует, оценивает
производственно-экономические показатели

предприятий туристской сферы.
ОПК-5.2 Принимает экономически обоснованные

управленческие решения
ОПК-5.3 Обеспечивает экономическую эффективность

туристского предприятия

Право ОПК-6. Способен 
применять 

ОПК-6.1 Осуществляет поиск и обоснованно применяет
необходимую нормативно-правовую документацию для



нормативно-
правовую базу в 
соответствии с 
Законодательством 
РФ и 
международного 
права при 
осуществлении 
профессиональной 
деятельности 

деятельности в избранной профессиональной области
ОПК-6.2 Соблюдает законодательство Российской

Федерации о предоставлении туристских услуг

ОПК-6.3 Обеспечивает документооборот в соответствии
с нормативными требованиями

Безопасность 
обслуживания

ОПК-7. Способен 
обеспечивать 
безопасность 
обслуживания 
потребителей и 
соблюдение 
требований 
заинтересованных 
сторон на основании
выполнения норм и 
правил охраны 
труда и техники 
безопасности

ОПК-7.1. Обеспечивает безопасность обслуживания
потребителей туристских услуг

ОПК-7.2. Соблюдает требования охраны труда и
техники безопасности в подразделениях предприятий

избранной сферы деятельности

Информационно-
коммуникационн
ые технологии 
для 
профессионально
й деятельности

ОПК-8. Способен 
понимать принципы 
работы современных
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-8.1 Понимает принципы работы современных 
информационных технологий

ОПК-8.2 Использует современные информационные 
технологии для решения задач профессиональной 
деятельности

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и
индикаторы их достижения

Таблица 4.3.

Задача ПД Объект или область
знания

Категор
ия

професс
иональн

ых
компете

нций

Код и
наименов

ание
професси
ональной
компетен

ции

Код и
наименовани
е индикатора
достижения
профессиона

льной
компетенции

Основ
ание
(ПС,

анализ
опыта)



Сбор, хранение, 
обработка, анализ и 
оценка информации об 
инфраструктуре 
туристских центров, 
экскурсионных 
объектах, правилах 
пересечения границ и 
специфике организации
туризма в различных 
регионах мира и 
России, а также 
информации 
необходимой для 
организации и 
управления 
деятельностью. 
Составление 
документации в 
области 
профессиональной 
деятельности и 
проверка правильности 
ее оформления. 
Соблюдение 
действующего 
законодательства и 
нормативных 
документов, а также 
требований, 
установленных 
техническими 
регламентами, 
стандартами, 
положениями 
договоров. 
Обеспечение 
эффективного 
взаимодействия с 
потребителем, 
контрагентами, 
органами 
государственной 
законодательной и 
исполнительной власти.
Организация и 
планирование 
материально-
технического 
обеспечения 
предприятия 
туриндустрии. 

Туристский продукт, 
включающий основные, 
дополнительные и 
сопутствующие 
туристские услуги, его 
разработка и 
проектирование 
программ туристского 
обслуживания. 
Туристские организации 
и организации 
туристской индустрии. 
Технологии 
обслуживания клиентов, 
технологическая 
документация и 
информационные 
ресурсы. 
Потребители туристского
продукта, их запросы, 
потребности и ключевые 
ценности. 
Первичные трудовые 
коллективы организаций 
туристской индустрии.

Проектн
ая

ПК-1
Способен
организов
ать
работу
исполнит
елей,
принимат
ь решения
об
организац
ии
туристско
й
деятельно
сти

ПК-1.1.
Осуществляет
подбор
персонала
туристского
предприятия в
соответствии
с
профессионал
ьными
задачами
деятельности

Анализ
отечест
венног
о  и
между
народн
ого
опыта

ПК-1.2.
Осуществляет
руководство
трудовым
коллективом,
хозяйственны
ми  и
финансово-
экономически
ми
процессами
туристской
организации.
ПК-1.3.
Подбирает
подходы  к
обучению  в
соответствии
с
особенностям
и контингента
обучающихся



Владение  основами
туристско-
рекреационного
районирования  и
оценки  размещения
туристских  центров  в
крупных  туристских
регионах  мира  и
России. 
Изучение  и
прогнозирование
спроса  с  учетом
требований
потребителей  на
определенных
сегментах  рынка.
Разработка  и
реализация  проектов,
направленных  на
развитие  туристской
организации.
Проектирование
организаций
туриндустрии  и
дестинаций. 
Разработка  и
реализация  бизнес-
планов создания нового
предприятия
туриндустрии. 
Проектирование
туристских  маршрутов,
программ,  в.т.ч.
региональных
брендовых маршрутов.
Формирование
логистических  схем  в
области  туризма  и
оценка  их
эффективности.

Туристский  продукт,
включающий  основные,
дополнительные  и
сопутствующие
туристские  услуги,  его
разработка  и
проектирование
программ  туристского
обслуживания.
Туристские  организации
и  организации
туристской  индустрии.
Туристские  регионы  и
территории. 
Технологии
обслуживания  клиентов,
технологическая
документация  и
информационные
ресурсы.  
Потребители
туристского продукта, их
запросы,  потребности  и
ключевые ценности. 

Проектн
ая
деятельн
ость

ПК-2
Способен
проектир
овать
объекты
туристско
й
деятельно
сти

ПК-2.1.
Использует
методы  и
технологии
проектирован
ия
деятельности
туристского
предприятия.

Профес
сионал
ьный
станда
рт
«Экску
рсовод
(гид)» 
 
Анализ
отечест
венног
о  и
зарубе
жного
опыта

ПК-2.2.
Оценивает
эффективност
ь
планирования
по различным
направлениям
проекта  
ПК-2.3.
Рассчитывает
качественные
и
количественн
ые
показатели,
характеризую
щие
эффективност
ь проекта
ПК-2.4.
Формирует
идею проекта,
организует
проектную
деятельность

Разработка туристского
продукта,
учитывающего
этнокультурные,
исторические
религиозные  аспекты,
требования
действующего
законодательства  с
использованием
современных
технологий  в  области

Туристский  продукт,
включающий  основные,
дополнительные  и
сопутствующие
туристские  услуги,  его
разработка  и
проектирование
программ  туристского
обслуживания
Туристские  организации
и  организации
туристской  индустрии.

Проектн
ая

ПК-3
Способен
разрабаты
вать  и
применят
ь
технологи
и
обслужив
ания
туристов
с

ПК-3.1.
Формирует
туристский
продукт, в т.ч.
на  основе
современных
информацион
но-
коммуникати
вных
технологий,  а
также  с

Профес
сионал
ьный
станда
рт
«Экску
рсовод
(гид)» 

Анализ
отечест
венног



туризма,  маркетинга,
коммерции,  логистики.
Использование
технологий
рационального
природопользования
при  формировании
туристского  продукта.
Применение
современных
информационных  и
коммуникативных
технологий  в
реализации туристского
продукта  и
предоставлении  услуг.
построение
эффективной  системы
продвижения
турпродуктов.
Обеспечение
безопасности
туристской
деятельности
Организация работы со
справочными  и
информационными
материалами  по
страноведению,
географии  туристских
ресурсов  и
ресурсоведению.
Проектирование
туристского  продукта
при  заданных
критериях  и
нормативных
требованиях  с
использованием
инновационных  и
информационных
технологий. 

Туристские  регионы  и
территории. 
Технологии
обслуживания  клиентов,
технологическая
документация  и
информационные
ресурсы.  
Потребители
туристского продукта, их
запросы,  потребности  и
ключевые  ценности.
Первичные  трудовые
коллективы  организаций
туристской индустрии

использов
анием
технологи
ческих  и
информац
ионно-
коммуник
ативных
технологи
й

учетом
индивидуальн
ых  и
специальных
требований
туриста

о  и
зарубе
жного
опыта

ПК-3.2.
Организует
продажу
туристского
продукта  и
отдельных
туристских
услуг.
ПК-3.3.  Ведет
переговоры  с
партнерами,
согласовывает
условия
взаимодейств
ия  по
реализации
туристских
продуктов

Обеспечение
партнерского
взаимодействия  с
потребителями  и
заинтересованными
сторонами. 
Умение самостоятельно
разрабатывать
внутренние
нормативные

Туристский  продукт,
включающий  основные,
дополнительные  и
сопутствующие
туристские  услуги,  его
разработка  и
проектирование
программ  туристского
обслуживания.
Туристские  организации

Проектн
ая

ПК-4
Способен
организов
ать
процесс
обслужив
ания
потребите
лей  на
основе

ПК-4.1.
Организует
процессы
обслуживания
потребителей
на  основе
анализа
рыночного
спроса  и
потребностей

Профес
сионал
ьный 
станда
рт 
«Экску
рсовод 
(гид)» 

Анализ



документы  по
обеспечению  качества
и стандартизации услуг
туристской  индустрии.
Обеспечение
стандартов  качества  и
норм  безопасности
комплексного
туристского
обслуживания.
Осуществление
обслуживания  в
соответствии  с
этнокультурными,
историческими,
национальными  и
религиозными
традициями  на  основе
выявленных
потребностей туристов.
Организация  процесса
обслуживания
потребителей  и  (или)
туристов,
формирование
взаимоотношений  с
потребителем

и  организации
туристской  индустрии.
Туристские  регионы  и
территории. 
Технологии
обслуживания  клиентов,
технологическая
документация  и
информационные
ресурсы. 
Потребители
туристского продукта, их
запросы,  потребности  и
ключевые ценности.  

норматив
но-
правовых
актов,  с
учетом
запросов
потребите
лей  и
применен
ием
клиенто-
ориентир
ованных
технологи
й

туристов  и
других
заказчиков
услуг.

отечест
венног
о и 
зарубе
жного 
опыта 

ПК-4.2.
Изучает
требования
туристов,
анализ
мотивации
спроса  на
реализуемые
туристские
продукты.
ПК-4.3.
Выбирает  и
применяет
клиенто-
ориентирован
ные
технологии
туристского
обслуживания

Проведение
исследований  по
отдельным  разделам
тем  (этапам,  заданиям)
в  соответствии  с
утвержденными
методиками.
Проведение  анализа
влияние
географических
факторов  на  развитие
туристско-
рекреационной
деятельности  в
регионах  мира  и
России. 
Изучение  природных,
культурно-
исторических,  лечебно-
оздоровительных,
социальных  и

Туристский  продукт,
включающий  основные,
дополнительные  и
сопутствующие
туристские  услуги,  его
разработка  и
проектирование
программ  туристского
обслуживания.
Туристские  организации
и  организации
туристской  индустрии.
Туристские  регионы  и
территории. 
Технологии
обслуживания  клиентов
технологическая
документация  и
информационные
ресурсы. 
Потребители

Исследо
вательск
ая
деятельн
ость

ПК-5
Способен
находить,
анализиро
вать  и
обрабаты
вать
научную
информац
ию  в
сфере
туризма

ПК-5.1.
Проводит
исследования
туристско-
рекреационно
го потенциала
и  ресурсов
туристских
регионов,
территорий,
зон  и
комплексов

Профес
сионал
ьный
станда
рт
«Экску
рсовод
(гид)» 

Анализ
отечест
венног
о  и
зарубе
жного
опыта

ПК-5.2.
Применяет
современные
технологии
сбора,
обработки  и
анализа
информации в
сфере туризма



экономических
ресурсов  туризма.
Участие  в  разработке
инновационных
методов,  средств  и
технологий
осуществления
профессиональной
деятельности.
Применение
инновационных
методов,  средств  и
технологий
осуществления
профессиональной
деятельности.
Проведение
исследований  по
отдельным  разделам
тем  (этапам,  заданиям)
в  соответствии  с
утвержденными
методиками.
Проведение  анализа
влияние
географических
факторов  на  развитие
туристско-
рекреационной
деятельности  в
регионах  мира  и
России.
Изучение  и  оценка
природных,  культурно-
исторических,  лечебно-
оздоровительных,
социальных  и
экономических
ресурсов туризма.

туристского продукта, их
запросы,  потребности  и
ключевые ценности. 

ПК-5.3.
Использует
методы
анализа  и
прогнозирова
ния  развития
явлений  и
процессов  в
сфере туризма

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП

5.1. Объем обязательной части образовательной программы

Объем обязательной части основной профессиональной образовательной
программы по направлению подготовки 43.03.02 Туризм, профиль Менеджмент
международного  и  внутреннего  туризма  (с  углубленным  изучением
иностранного  языка)  без  учета  зачетных  единиц,  выделяемых  на
государственную итоговую аттестацию, составляет 202 зачетные единицы.



5.2. Типы практик

Образовательной программой предусмотрены следующие типы и  виды
практик: 

а) учебная практика:
-ознакомительная практика
- проектно-технологическая практика
- научно-исследовательская практика
-  практика  по  получению  первичных  профессиональных  умений  и

навыков (экономика в сфере туризма)
-  практика  по  получению  первичных  профессиональных  умений  и

навыков (коммуникация на иностранном языке)

б) производственная практика:
- исследовательская практика
- организационно-управленческая практика
- проектно-технологическая практика
- преддипломная практика

5.3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по
дисциплине (модулю) или практике

Фонд  оценочных  средств образовательной  программы  (ФОС  ОП)  по
направлению  подготовки  43.03.02  Туризм,  профиль  Менеджмент
международного  и  внутреннего  туризма  (с  углубленным  изучением
иностранного  языка)  представляет  собой  единый  документ,  объединяющий
оценочные  средства  по  всем  элементам  образовательной  программы  -
дисциплинам (модулям),  практикам,  научно-исследовательской  деятельности,
государственной  итоговой  аттестации.  Структура  ФОС  ОП  разработана  на
основании действующих нормативных документов.

ФОС ОП включает в себя:
- виды и формы контроля, критерии и шкалы оценивания;
- описание основных оценочных средств ОП.
Целью  создания  ФОС  ОП  является  установление  соответствия  уровня

подготовки студентов требованиям ФГОС ВО.
ФОС ОП должен соответствовать:
- стандарту по соответствующему направлению и профилю подготовки:

федеральному  государственному  образовательному  стандарту  высшего
образования  (ФГОС  ВО)  по  направлению  подготовки  43.03.02  Туризм,
утвержденному  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации от _08.07.2017 г. № 516;

- основной профессиональной образовательной программе, в том числе
учебному  плану  по  направления  подготовки  43.03.02  Туризм,  профиль



Менеджмент  международного  и  внутреннего  туризма  (с  углубленным
изучением иностранного языка);

-  образовательным  технологиям,  используемым  в  преподавании
конкретной  дисциплины  (модуля),  практики,  в  том  числе  с  применением
инновационных методов.

ФОС  ОП  объединяет  оценочные  средства,  предназначенные  для
определения  качества  результатов  обучения  и  уровня  сформированности
компетенций студентов в ходе освоения образовательной программы.

ФОС ОП представляет собой совокупность контролирующих материалов
и обеспечивает:

-  контроль  приобретения  студентами  необходимых  знаний,  умений,
навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО;

-  управление  достижением  целей  реализации  программ  бакалавриата,
определенных  как  формирование  универсальных,  общепрофессиональных  и
профессиональных компетенций выпускников;

-  оценка  достижений  студентов  в  процессе  изучения  дисциплины,
прохождения практики, в научно-исследовательской деятельности;

-  обеспечение  соответствия  результатов  обучения  задачам  будущей
профессиональной деятельности.

ФОС  ОП  является  неотъемлемой  частью  нормативно-методического
обеспечения образовательной программы и формируется из оценочных средств,
разработанных профессорско-преподавательским составом Университета. 

В  ФОС  ОП  представлены  основные  оценочные  средства  элементов
образовательной  программы:  экзаменационные  вопросы,  вопросы  к  зачету,
примеры  тестов  и  типовых  заданий,  иные  формы  оценочных  средств,
позволяющие  оценить  степень  сформированности  компетенций  студентов  и
предусматривающих  оценку  способности  обучающихся  к  научно-
исследовательской  деятельности,  их  готовности  вести  поиск  решения
профессиональных задач. Решение о составе оценочных средств по отдельному
элементу  образовательной  программы,  включаемых  в  единый  ФОС  ОП,
принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с
руководителем образовательной программы.

Фонды  оценочных  средств  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  по  отдельным  элементам  образовательной
программы  входят  в  составы  рабочих  программ  и  учебно-методических
комплексов.

ФОС  по  дисциплине  (модулю),  практике  применяется  для  измерения
уровня достижений студентом установленных результатов обучения по одной
теме  (разделу)  и/или  совокупности  тем  (разделов),  дисциплине  в  целом
(практике, научно-исследовательской деятельности).

ФОС по дисциплине (модулю), практике может иметь более развернутую
структуру по сравнению с оценочными средствами, представленными в едином
ФОС  ОП,  и  включать:  вопросы  к  собеседованию  для  проведения  текущего
контроля  успеваемости,  контрольные  вопросы  и  типовые  задания  для
практических  занятий,  контрольных  работ,  зачетов  и  экзаменов;  варианты



тестов,  базу  тестовых  заданий;  примерную  тематика  рефератов,  докладов;
ситуационные  задачи;  отчет  о  педагогической  практике,  иные  оценочные
средства. 

ФОС  по  дисциплине  (модулю),  практике  в  обязательном  порядке
включает  описание  критериев  и  шкал  оценивания.  Критерии  и  шкалы
оценивания по отдельному элементу образовательной программы составляются
разработчиком ФОС по дисциплине (модулю), практике на основании раздела
5.5.2 настоящего ФОС ОП. Разработчик может воспользоваться типовой схемой
оценивания (п. 5.5.2. «Типовые схемы оценивания»), если позволяет специфика
дисциплины, либо разработать специализированную схему оценивания. 

Решение о структуре и составе  ФОС по дисциплине (модулю), практике
принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с
руководителем образовательной программы.

Разработчик ФОС по дисциплине (модулю),  практике вправе  выбирать
любые оценочные средства и методы контроля по своему усмотрению с целью
обеспечения  оптимального  контроля  соответствия  результатов  обучения
планируемым  результатам,  ФГОС  ВО и  в  ОП по  соответствующему
направлению  подготовки. База  тестовые  заданий  с  указанием  правильных
ответов  («ключей»)  хранится  на  кафедре,  обеспечивающей  преподавание
соответствующей дисциплины.

Внесение изменений и дополнений в ФОС ОП, решение об актуализации,
аннулировании,  включении  новых  оценочных  средств  принимаются
разработчиками  по  согласованию  с  руководителем  образовательной
программы.  Внесенные  изменения  рассматриваются  и  утверждаются  на
заседании выпускающей кафедры и отражаются в листе изменений ОП.

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП

6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы

Реализация  программы  бакалавриата  обеспечивается  педагогическими
работниками  Университета,  а  также  лицами,  привлекаемыми  к  реализации
программы бакалавриата на иных условиях.

Квалификация педагогических  работников отвечает  квалификационным
требованиям,  указанным  в  квалификационных  справочниках  и  (или)
профессиональных стандартах (при наличии).

Не  менее  70  процентов  численности  педагогических  работников
Организации,  участвующих  в  реализации  программы  бакалавриата,  и  лиц,
привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям),
должны вести научную, учебно-методическую и (или)  практическую работу,
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не  менее  10  процентов  численности  педагогических  работников
Организации,  участвующих  в  реализации  программы  бакалавриата,  и  лиц,



привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям),
должны  являться  руководителями  и  (или)  работниками  иных  организаций,
осуществляющими  трудовую  деятельность  в  профессиональной  сфере,
соответствующей  профессиональной  деятельности,  к  которой  готовятся
выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3
лет).

Не  менее  60  процентов  численности  педагогических  работников
Организации  и  лиц,  привлекаемых  к  образовательной  деятельности
Организации  на  иных  условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  ставок,
приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в
том  числе  ученую  степень,  полученную  в  иностранном  государстве  и
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе
ученое  звание,  полученное  в  иностранном  государстве  и  признаваемое  в
Российской Федерации).

6.2. Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной
программы

Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен
индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронной  информационно-
образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ
к  информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет"  (далее  -  сеть
"Интернет"), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная  информационно-образовательная  среда  Университета
обеспечивает:

доступ к  учебным планам,  рабочим программам дисциплин (модулей),
программам  практик,  электронным  учебным  изданиям  и  электронным
образовательным  ресурсам,  указанным  в  рабочих  программах  дисциплин
(модулей), программах практик;

формирование  электронного  портфолио  обучающегося,  в  том  числе
сохранение его работ и оценок за эти работы.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды
обеспечивается  соответствующими  средствами  информационно-
коммуникационных  технологий  и  квалификацией  работников,  ее
использующих  и  поддерживающих.  Функционирование  электронной
информационно-образовательной  среды  должно  соответствует
законодательству Российской Федерации.

При  использовании  в  образовательном  процессе  печатных  изданий
библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее
0,25  экземпляра  каждого  из  изданий,  указанных  в  рабочих  программах
дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа
лиц,  одновременно  осваивающих  соответствующую  дисциплину  (модуль),
проходящих соответствующую практику.



Обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ)  к  современным
профессиональным базам данных и информационным справочным системам,
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья.

Помещения  Университета  представляют  собой  учебные  аудитории  для
проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  программой  бакалавриата,
оснащены  оборудованием  и  техническими  средствами  обучения,  состав
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  оснащены
компьютерной  техникой  с  возможностью подключения  к  сети  "Интернет"  и
обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду
Университета.

Университет  располагает  необходимым  комплектом  лицензионного  и
свободно  распространяемого  программного  обеспечения,  в  том  числе
отечественного  производства  (состав  определяется  в  рабочих  программах
дисциплин (модулей)).

Раздел 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

7.1. Условия, обеспечивающие получение образования инвалидами и
лицами с ограниченными возможностями здоровья

Специальные  учебные  аудитории  и  лаборатории  созданы  в  ЯГПУ  и
оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими
средствами обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Создание безбарьерной среды для обучающихся с нарушениями слуха в
Университете и студенческих общежитиях включает системы сигнализации и
оповещения,  оборудование  специальных  учебных  мест  в  аудиториях,
библиотеке и иных помещениях. 

Аудитории,  в  которых  обучаются  студенты  с  нарушением  слуха
оборудуется  радиоклассом,  компьютерной  техникой,  аудиотехникой
(акустический  усилитель  и  колонки),  видеотехникой  (мультимедийный
проектор,  плазменный  экран),  электронной  доской,  документ-камерой,
мультимедийной системой. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает
использование  мультимедийных  средств  и  других  технических  средств  для
приема-передачи учебной информации в доступных формах.

Для лиц с нарушением зрения оборудуются специальные учебные места,
оборудуются  компьютером  с  программой  экранного  чтения,  снабжаются
материалами, напечатанными азбукой Брайля. 

Для  контактной  и  самостоятельной  работы  студентов  используются
мультимедийные  комплексы,  электронные  учебники  и  учебные  пособия,
адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся. 

Каждый  обучающийся  с  использованием  специальных  технических  и
программных  средств  обеспечивается  индивидуальным  неограниченным



доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета,
содержащей электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих
программах модулей (дисциплин), практик. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам Университета
обеспечивает  для  каждого  обучающегося  предоставление  ему  не  менее  чем
одного учебного,  методического  печатного  и  (или)  электронного издания по
каждому  учебному  модулю  в  форме,  адаптированной  к  ограничениям  его
здоровья. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные,
справочно-библиографические и периодические издания.

Университет  обеспечен  необходимым  комплектом  программного
обеспечения,  адаптированным  для  обучающихся  инвалидов.  При
необходимости  лицензирования  специального  программного  обеспечения
Университет обеспечивает количество лицензий, необходимое для обеспечения
аудиторной и самостоятельной работы обучающихся инвалидов.

Безбарьерная  среда  в  образовательной  организации  и  студенческих
общежитиях учитывает потребности инвалидов и лиц с нарушениями зрения, с
нарушениями  слуха,  с  нарушениями  опорно-двигательного  аппарата.
Безбарьерная  среда  обеспечивается  доступностью,  прилегающей  к
образовательной организации территории, входных путей, путей перемещения
внутри  здания:  наличием  пандусов,  лифтов,  подъемников,  указателей,
оповещающих  разметок  и  сигнальных  устройств.  Имеются  оборудованные
санитарно-гигиенические  помещения,  выделены  доступные  учебные  места  в
лекционных аудиториях,  кабинетах  для  практических  занятий,  библиотеке  и
иных  помещениях.  В  общежитии  выделены  доступные  комнаты  для
проживания  студентов  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и
инвалидностью 

В  образовательной  организации  для  проведения  различных  видов
внеучебной работы, а также проведения общественных, научных и творческих
мероприятий с участием студентов с ограниченными возможностями здоровья
и  инвалидностью  имеется  учебно-досуговый  комплекс,  включающий
мультимедийную  аудиторию,  зал  свободных  мероприятий,  рекреационное
помещение для физической разгрузки. 

7.2. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие
общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников

В  ФГБОУ  ВО  «Ярославский  государственный  педагогический
университет им. К.Д. Ушинского» (далее - ЯГПУ) сформирована благоприятная
социокультурная  среда,  обеспечивающая  возможность  формирования
общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а
также непосредственно способствующая освоению основной образовательной
программы.

Социокультурная среда вуза обеспечивает:



-  развитие  психологической  системы  деятельности  обучающегося  как
формы активного освоения учебных и профессиональных требований; 

-активную  перестройку  системы  детерминации  (самодетерминации)
профессионального  развития  студента,  которая  включает  учебные,
профессиональные мотивы, а также мотивы жизненного пути;

-  становление  системы  предметных,  методических,  профессиональных
знаний обучающегося;

- последовательное развитие социальной идентичности студентов; 
-последовательную перестройку структуры представлений обучающегося

о выбранной профессии и ее мотивационных возможностях; 
-  перестройку  структуры  интеллекта  в  соответствии  с  содержанием

решаемых задач.
Основной целью внеучебной образовательной деятельности вуза является

создание  среды  социального  развития,  условий  для  становления
профессионально и культурно ориентированной личности. 

К  задачам внеучебной  образовательной  деятельности  относятся:
формирование  мировоззрения,  толерантного  сознания,  системы  ценностей;
обеспечение  личностного  творческого  и  профессионального  развития
студентов;  предоставление  возможностей  для  самовыражения  в  различных
сферах  жизни,  способствующих  обеспечению  адаптации  в  социокультурной
среде  российского и международного  сообщества,  повышению гражданского
самосознания и социальной ответственности. 

Внеучебная  образовательная  деятельность Внеучебная
образовательная деятельность в ЯГПУ им К.Д.  Ушинского осуществляется в
соответствии  с  Федеральным  Законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об
Образовании  в  Российской  Федерации»,  Уставом  ФГБОУ  ВО «Ярославский
государственный  педагогический  университет  им.  К.Д.  Ушинского»  и
Положением об отделе организации внеучебной образовательной деятельности
федерального  государственного  бюджетного  образовательного  учреждения
высшего  образования  «Ярославский  государственный  педагогический
университет им. К.Д. Ушинского».

Внеучебная образовательная деятельность осуществляется в соответствие
с  Концепцией  воспитательной  деятельности  студентов  ЯГПУ  им.  К.  Д.
Ушинского.

Основные направления деятельности: 
-  организация  образовательных  программ  по  социальному

проектированию и помощь в реализации социальных проектов,
- развитие волонтерской деятельности университета,
- организация конкурсов для студентов университета,  направленных на

развитие надпрофессиональных компетенций будущих специалистов,
- организация системы стимулирования активных участников внеучебной

образовательной деятельности университета,
-  создание  внеучебных  мероприятий  в  соответствие  с  профилями

образовательных программ факультетов,



- организация конкурсов на предоставление помещений университета для
развития внеучебной деятельности студенческих объединений,

- продвижение бренда университета в студенческой среде и за пределами
вуза.

Непосредственно внеучебную работу со студентами ведут специалисты
отдела  организации  внеучебной  образовательной  деятельности,  специалисты
разного  профиля  на  факультетах,  наставники,  студенческие  объединения  и
Объединенный совет обучающихся. 

В  ЯГПУ  им  К.Д.  Ушинского  осуществляют  деятельность  следующие
студенческие  объединения,  создающие  возможности  для  формирования
профессиональных  компетенций,  формирования  компетенций  социального
взаимодействия,  активной  жизненной  позиции,  гражданского  самосознания,
самоорганизации и самоуправления, системно-деятельного характера: 

1.Первичная  студенческая  профсоюзная  организация  ЯГПУ  им.  К.  Д.
Ушинского.

2. Первичная организация Ярославкой областной молодежной 
общественной организации «Союз студентов ЯГПУ им. К. Д. Ушинского».

3. Студенческое научное общество
4. Школа вожатых ЯГПУ им. К.Д. Ушинского
5. Академический хор университета
7. Школа КВН ЯГПУ
8. Спортивное объединение «ЯГПУ -  спорт»
9. Студенческий спортивный клуб «Прогресс»
10. Добровольная народная дружина
11. Медиа-центр ЯГПУ
12. Православное Собрание молодежи
13. Волонтерский факультет
14. Литературный клуб ЯГПУ
15. Поисково-спасательный отряд
16. Корпус общественных наблюдателей
Также  в  целях  создания  благоприятных  условий  для  наиболее  полной

самореализации  обучающихся,  максимальной  удовлетворенности  учебой,  в
университете ведется активная работа по осуществлению социальной защиты и
поддержки  участников  образовательного  процесса,  обеспечению социальных
гарантий и развитию экономических стимулов.

Студенты  ЯГПУ  им.  К.Д.  Ушинского  являются  участниками  и
организаторами мероприятий университетского,  областного и всероссийского
уровня:  «Российский  студенческий  педагогический  слет»,  фестиваль
«Студенческая  весна»,  форумы  «Мы  –  лидеры»,  «Вектор  в  будущее»,
Всемирный фестиваль молодежи и студентов, форум «Доброволец России».  

В  вузе  регулярно  проводятся  творческие  и  социальные  мероприятия:
музыкальные,  литературные  вечера,  фотовыставки,  волонтёрские  акции,
мероприятия по вовлечению студентов в общественную жизнь университета -
«День  первокурсника»,  фестиваль турнир КВН «На приз ректора  ЯГПУ им.
К.Д. Ушинского», «День студента», фестиваль «Валенки-шоу», торжественный



вечер актива ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Овация». В вузе издается газета «За
педагогические кадры», также практически на каждом факультете выпускается
своя студенческая газета.

Университет  также обеспечивает  вовлечение студенческой молодежи в
волонтерскую деятельность. 

В  2017  году  в  ЯГПУ  им  К.Д.  Ушинского  был  создан  «Волонтерский
факультет» - образовательный центр и объединение студентов для организации
и развития волонтерской деятельности. 

Студенты  -  волонтеры  совместно  с  учеными,  преподавателями  и
сотрудниками  ЯГПУ,  используя  лучшие  практики  подготовки  кадров  для
социальной сферы региона решают следующие задачи:

1. Изучение и восполнение компетентностных дефицитов волонтеров и
организаторов волонтерской деятельности.

2.  Создание  образовательных  и  обучающих  программ,  открытых
просветительских площадок, выездных лагерей для подготовки волонтеров и
ликвидации компетентностных дефицитов.

3. Стимулирование волонтерской деятельности и волонтерских отрядов в
ЯГПУ, создание базы волонтеров.

4. Организация взаимодействия с волонтерскими объединениями города и
региона с целью развития волонтерского движения.

5.Помощь в создании и реализации собственных проектов.
Университет  тесно  сотрудничает  с  партнерами  в  сфере  молодежной

политики города, региона - Департаментом по физической культуре, спорту и
молодежной  политике  Ярославской  области,  Российским  союзом  молодежи,
Ярославкой  областной  молодёжной  общественной  организацией  «Союз
студентов»,  Дворцом  молодежи  Ярославской  области,  Центром
патриотического воспитания, Управлением по молодежной политике мэрии г.
Ярославля, Спортивным клубом «Буревестник» и др.

В  ЯГПУ  развита  система  подготовки  вожатых.   Ежегодно  Школа
вожатых университета совместно с руководителями практик на факультетах и
первичной организацией «Союз студентов ЯГПУ» осуществляется подготовка
более 300 вожатых для детских оздоровительных, профильных и пришкольных
лагерей. На протяжении ряда лет в университете существует педагогический
отряд, осуществляющий работу во Всероссийском детском центре «Орленок» и
международном детском центре «Артек».

Студенты  регулярно  на  протяжении  учебного  года  участвуют  в
различных  форумах,  конференциях,  конкурсах  научных  работ,  как  внутри
факультетов  (например,  «Шаг  в  науку»),  так  и  в  областных  конкурсах
(например, Межрегиональная научно-практическая конференция «Молодежь и
общество»). В университете существует Студенческое исследовательское бюро,
где студенты могут проявить себя в научно-исследовательской работе.

На  каждом  факультете  ЯГПУ  существует  свой  Студенческий  совет
(избирается  сроком  на  1  год),  который  является  органом  студенческого
самоуправления  на  факультете.  Студенческий  совет  создан  для  обеспечения
реализации  прав  обучающихся  на  участие  в  решении  важных  вопросов



жизнедеятельности  студенческой  молодежи,  развития  её  социальной
активности,  поддержки  и  реализации  социальных  инициатив,  а  также  для
выполнения  задач  по  подготовке  квалифицированного  специалиста,
компетентного,  ответственного,  готового  к  профессиональному  росту,  к
выполнению  на  высоком  уровне  социально-педагогической,  психолого-
педагогической и управленческой деятельности. 

Целью  деятельности  студенческого  совета  факультета  является
формирование  активной  гражданской  позиции  студентов  факультета,
содействие развитию его способностей к самоорганизации и саморазвитию.

Задачи деятельности студенческого совета факультета:
– привлечение студентов к деятельности студенческого самоуправления

на факультете;
– содействие  защите  и  представлении  прав  и  интересов  студентов

факультета,  связанных  с  обучением,  социально-экономическими  вопросами,
профессиональным становлением и др.;

– сохранение и развитие демократических традиций студенчества;
– формирование  у  студентов  умений  и  навыков  организаторской,

управленческой и воспитательной работы в коллективе путем включения их в
различные виды деятельности;

– содействие развитию инициативности и творчества  у студентов через
широкое вовлечение учащихся института в социально-значимую деятельность,
работу  структурных  подразделений  студенческого  самоуправления,
непосредственно в учебных группа;

– привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой
высококвалифицированных  специалистов,  соответствующих  требованиям,
предъявляемым к современным специалистам и организаторам;

– воспитание  бережного  отношения  студентов  к  традициям  и
имущественному комплексу университета;

– обеспечение взаимодействия студенческих объединений, общественных
организаций с администрацией факультета и университета.

В  студенческом  совете  факультета  существует  следующая  система
направлений (секторов) работы студенческого самоуправления:

1. культурно-массовая работа;
2. профориентационная работа;
3. социальная работа (профбюро);
4. информационный отдел;
5. научная работа;
6. спортивно-патриотическое направление.
Члены студенческого самоуправления активно участвуют лагерях актива

факультетов, в школах студенческого профсоюзного актива ЯГПУ «Профи», в
областном лагере актива «Мое поколение».

Представители  студенческого  самоуправления  участвуют  в  конкурсах
лидеров и общественников: «Вектор в будущее», волонтёрских конкурсах на



лучшие отряды и волонтёрские акции,  всероссийском конкурсе «Лидер  XXI
века».

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи
имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей
(традиций кафедры,  факультета,  вуза,  отрасли,  мнений и  примеров  жизни и
деятельности  авторитетных  ученых,  педагогов  специалистов)  для
формирования  чувства  сопричастности  студентов  к  лучшим  традициям
отрасли, вуза, факультета, кафедры.

Студенты ЯГПУ им К.Д. Ушинского являются постоянными участниками
Всероссийского  конкурса  молодёжных  проектов  Федерального  агентства  по
делам  и  молодёжи  (Росмолодежь).  В  2018  и  2019  году  были  реализованы
следующие проекты, получившие грантовую поддержку: 

1. Проект подготовки кураторов Российского движения школьников
#Радостьдаримшколе; 

2. Проект  развития  предпринимательских  компетенций  молодёжи
«Свое дело»;

3. Интерактивная выставка «Святые и герои»;
4. Комплексная программа развития молодёжного туризма «Ночи над

Волгой»; 
5. Просветительский проект «День учителя»; 
6. Профориентационный проект «Привет, абитура!»;
7. Российский студенческий педагогический слет.
На  естественно-географическом  факультете  под  руководством

преподавателей  факультета  созданы  и  активно  работают  4  студенческие
научные  лаборатории:  «Микос»,  «Экология  и  природопользование»,
«Безопасность  жизнедеятельности  как  условие  реальности»,  «Лаборатория
геоэкологических  исследований»,  «ГЕО-образ».  Коллективом  кафедры
социально-экономической  географии  и  туризма  ежегодно  организуется
проведение и обеспечивается участие всех студентов во всероссийской акции
«Географический  диктант».  Ежегодно  коллективом  кафедры  медицины,
биологии,  теории и  методики обучения  биологии ежегодно для  студентов  1
курса  ЕГФ  проводятся  Дни  здоровья.  Сотрудники  кафедры  физиологии  и
зоологии ежегодно организуют на факультете акции «Покормите птиц зимой»,
«День  птиц»,  «Дни  наблюдения  за  птицами»,  мероприятия  по  оказанию
помощи  бездомным  животным.  При  кафедре  социально-экономической
географии  и  туризма  функционирует  Молодежный  клуб  Русского
географического  общества,  в  процессе  работы  которого  проводится
просветительская,  волонтерская,  исследовательская  деятельность.  Также  при
кафедре  социально-экономической  географии  и  туризма  функционирует
студенческий туристический клуб «TERRA INKOGNITA».



ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с
федеральным государственным образовательным стандартом по

направлению подготовки 43.03.02 Туризм.

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих
профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу

бакалавриата по направлению подготовки
43.03.02 Туризм

N п/п Код
профессионального

стандарта

Наименование области профессиональной деятельности.
Наименование профессионального стандарта

04. «Культура и искусство» (в сфере экскурсионной деятельности)

1. 04.005 (3.3) Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 4 августа 2014 г. № 539н) с изменениями и 
дополнениями от: от 18 марта 2016 г № 117н, 12 декабря 2016 г. 
№ 727н



Приложение 2

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в профессиональной
деятельности выпускника программы высшего образования 

по направлению подготовки 43.03.02 Туризм

Код и наименование
профессионального стандарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

04. «Культура и искусство» (в
сфере экскурсионной

деятельности)

04.005 «Экскурсовод (гид)»

код наименование уровень
квалифи

кации

наименование код уровень
(подуровень)
квалификаци

и
Проведение 
экскурсий

Разработка экскурсий
Проведение экскурсий



УТВЕРЖДАЮ
проректор по учебной работе

ЯГПУ им. К.Д.Ушинского
_____________ М.Ю. Соловьев

«_____»___________2021 г.

Изменения в основную профессиональную образовательную программу
по направлению подготовки 43.03.02 Туризм (направленность (профиль)

Экономика и менеджмент в сфере туризма (с углубленным изучением
английского языка))

(утвержденную ректором университета «___» _______ 2020 года)

В  основную  профессиональную  образовательную  программу  по
направлению подготовки 43.03.02 Туризм (направленность (профиль) Экономика и
менеджмент  в  сфере  туризма  (с  углубленным  изучением  английского  языка))
(далее – ОПОП). вносятся следующие изменения:

1. Раздел ОПОП Содержание изложить в следующей редакции:
«Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы
1.2. Нормативные документы
1.3.  Перечень  сокращений,  используемых  в  тексте  образовательной

программы
Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ВЫПУСКНИКОВ
2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС
2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников

(по типам)
Раздел  3.  ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ,  РЕАЛИЗУЕМОЙ  В РАМКАХ  НАПРАВЛЕНИЯ  ПОДГОТОВКИ
43.03.02  Туризм  (направленность  (профиль)  Экономика  и  менеджмент  в  сфере
туризма (с углубленным изучением английского языка))

3.1.  Направленность  (профиль)  образовательной  программы  в  рамках
направления подготовки

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы
3.3. Объем программы
3.4. Формы обучения
3.5. Срок получения образования
Раздел  4.  ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
4.1.  Требования  к  планируемым  результатам  освоения  образовательной

программы
4.1.1.  Универсальные  компетенции  выпускников  и  индикаторы  их

достижения
4.1.2.  Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их

достижения



4.1.3.  Профессиональные  компетенции  выпускников  и  индикаторы  их
достижения

4.2. Матрица соответствия компетенций, составных частей образовательной
программы направления подготовки 43.03.02 Туризм (направленность (профиль)
Экономика и менеджмент в сфере туризма (с углубленным изучением английского
языка)).

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП
5.1. Объем обязательной части образовательной программы
5.2. Типы практик
5.3. Учебный план и календарный учебный график
5.4. Программы дисциплин (модулей) и практик
5.5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине

(модулю) или практике
5.6. Программа государственной итоговой аттестации
Раздел  6.  УСЛОВИЯ  ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП
6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы
6.2.  Сведения  о  материально-техническом  обеспечении  образовательной

программы
Раздел 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
7.1. Условия, обеспечивающие получение образования инвалидами и лицами

с ограниченными возможностями здоровья
7.2. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных

и социально-личностных компетенций выпускников
7.3.  Описание  процедуры  мониторинга  удовлетворенности  студентов

образовательным процессом по образовательной программе
ПРИЛОЖЕНИЯ»

2. Раздел ОПОП 1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте 
образовательной программы изложить в следующей редакции:

«ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;
ПООП – примерная основная образовательная программа;
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт
ФГОС  ВО  –  федеральный  государственный  образовательный  стандарт

высшего образования;
УК – универсальные компетенции;
ОПК – общепрофессиональные компетенции;
ПК – профессиональные компетенции;
ПС – профессиональный стандарт;
ПД – профессиональная деятельность;
ГИА – государственная итоговая аттестация;
ГЭ – государственный экзамен
ВКР – выпускная квалификационная работа;
ФОС – фонд оценочных средств;
ОС – оценочное средство;
ЗЕТ (зе) – зачетная единица (1 зе = 36 академических часов).»



3. Наименование раздела 4.1. изложить в следующей редакции: «Требования 
к планируемым результатам освоения образовательной программы».

4. Раздел 4.1.3. изложить в следующей редакции:
«4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их

достижения

Таблица 4.3.

Задача ПД Объект или область
знания

Категор
ия

професс
иональн

ых
компете

нций

Код и
наименов

ание
профессио
нальной
компетен

ции

Код и
наименование

индикатора
достижения

профессионал
ьной

компетенции

Основа
ние
(ПС,

анализ
опыта)

Сбор, хранение, 
обработка, анализ и 
оценка информации об 
инфраструктуре 
туристских центров, 
экскурсионных объектах, 
правилах пересечения 
границ и специфике 
организации туризма в 
различных регионах мира
и России, а также 
информации 
необходимой для 
организации и 
управления 
деятельностью. 
Составление 
документации в области 
профессиональной 
деятельности и проверка 
правильности ее 
оформления. Соблюдение
действующего 
законодательства и 
нормативных 
документов, а также 
требований, 
установленных 
техническими 
регламентами, 
стандартами, 
положениями договоров. 
Обеспечение 
эффективного 
взаимодействия с 
потребителем, 
контрагентами, органами 
государственной 
законодательной и 
исполнительной власти. 
Организация и 

Туристский продукт, 
включающий основные, 
дополнительные и 
сопутствующие туристские 
услуги, его разработка и 
проектирование программ 
туристского обслуживания.
Туристские организации и 
организации туристской 
индустрии. Технологии 
обслуживания клиентов, 
технологическая 
документация и 
информационные ресурсы. 
Потребители туристского 
продукта, их запросы, 
потребности и ключевые 
ценности. 
Первичные трудовые 
коллективы организаций 
туристской индустрии.

Проектна
я

ПК-1
Способен
организова
ть  работу
исполните
лей,
принимать
решения
об
организац
ии
туристской
деятельнос
ти

ПК-1.1.
Осуществляет
подбор
персонала
туристского
предприятия  в
соответствии  с
профессиональ
ными задачами
деятельности

Анализ
отечест
венного
и
междун
ародног
о опыта

ПК-1.2.
Осуществляет
руководство
трудовым
коллективом,
хозяйственным
и и финансово-
экономическим
и  процессами
туристской
организации.
ПК-1.3.
Подбирает
подходы  к
обучению  в
соответствии  с
особенностями
контингента
обучающихся



планирование 
материально-
технического 
Владение  основами
туристско-
рекреационного
районирования  и  оценки
размещения  туристских
центров  в  крупных
туристских  регионах
мира и России. 
Изучение  и
прогнозирование спроса с
учетом  требований
потребителей  на
определенных  сегментах
рынка.  Разработка  и
реализация  проектов,
направленных  на
развитие  туристской
организации.
Проектирование
организаций
туриндустрии  и
дестинаций. 
Разработка  и  реализация
бизнес-планов  создания
нового  предприятия
туриндустрии. 
Проектирование
туристских  маршрутов,
программ,  в.т.ч.
региональных  брендовых
маршрутов.
Формирование
логистических  схем  в
области туризма и оценка
их эффективности.

Туристский  продукт,
включающий  основные,
дополнительные  и
сопутствующие туристские
услуги,  его  разработка  и
проектирование  программ
туристского обслуживания.
Туристские  организации  и
организации  туристской
индустрии.  Туристские
регионы и территории. 
Технологии  обслуживания
клиентов,  технологическая
документация  и
информационные ресурсы.
Потребители  туристского
продукта,  их  запросы,
потребности  и  ключевые
ценности. 

Проектна
я
деятельн
ость

ПК-2
Способен
проектиро
вать
объекты
туристской
деятельнос
ти

ПК-2.1.
Использует
методы  и
технологии
проектировани
я  деятельности
туристского
предприятия.

Профес
сиональ
ный
стандар
т
«Экску
рсовод
(гид)» 
 
Анализ
отечест
венного
и
зарубеж
ного
опыта

ПК-2.2.
Оценивает
эффективность
планирования
по  различным
направлениям
проекта  
ПК-2.3.
Рассчитывает
качественные и
количественны
е  показатели,
характеризующ
ие
эффективность
проекта
ПК-2.4.
Формирует
идею  проекта,
организует
проектную
деятельность

Разработка  туристского
продукта,  учитывающего
этнокультурные,
исторические
религиозные  аспекты,
требования
действующего
законодательства  с
использованием
современных  технологий
в  области  туризма,
маркетинга,  коммерции,
логистики.
Использование
технологий
рационального
природопользования  при

Туристский  продукт,
включающий  основные,
дополнительные  и
сопутствующие туристские
услуги,  его  разработка  и
проектирование  программ
туристского обслуживания
Туристские  организации  и
организации  туристской
индустрии.  Туристские
регионы и территории. 
Технологии  обслуживания
клиентов,  технологическая
документация  и
информационные ресурсы.
Потребители  туристского
продукта,  их  запросы,

Проектна
я

ПК-3
Способен
разрабатыв
ать  и
применять
технологи
и
обслужива
ния
туристов  с
использова
нием
технологи
ческих  и
информац
ионно-
коммуника

ПК-3.1.
Формирует
туристский
продукт,  в  т.ч.
на  основе
современных
информационн
о-
коммуникативн
ых технологий,
а  также  с
учетом
индивидуальны
х  и
специальных
требований
туриста

Профес
сиональ
ный
стандар
т
«Экску
рсовод
(гид)» 

Анализ
отечест
венного
и
зарубеж
ного
опыта



формировании
туристского  продукта.
Применение современных
информационных  и
коммуникативных
технологий  в  реализации
туристского  продукта  и
предоставлении  услуг.
построение  эффективной
системы  продвижения
турпродуктов.
Обеспечение
безопасности  туристской
деятельности
Организация  работы  со
справочными  и
информационными
материалами  по
страноведению,
географии  туристских
ресурсов  и
ресурсоведению.
Проектирование
туристского продукта при
заданных  критериях  и
нормативных
требованиях  с
использованием
инновационных  и
информационных
технологий. 

потребности  и  ключевые
ценности.   Первичные
трудовые  коллективы
организаций  туристской
индустрии

тивных
технологи
й

ПК-3.2.
Организует
продажу
туристского
продукта  и
отдельных
туристских
услуг.
ПК-3.3.  Ведет
переговоры  с
партнерами,
согласовывает
условия
взаимодействи
я  по
реализации
туристских
продуктов

Обеспечение
партнерского
взаимодействия  с
потребителями  и
заинтересованными
сторонами. 
Умение  самостоятельно
разрабатывать
внутренние  нормативные
документы  по
обеспечению  качества  и
стандартизации  услуг
туристской  индустрии.
Обеспечение  стандартов
качества  и  норм
безопасности
комплексного
туристского
обслуживания.
Осуществление
обслуживания  в
соответствии  с
этнокультурными,
историческими,

Туристский  продукт,
включающий  основные,
дополнительные  и
сопутствующие туристские
услуги,  его  разработка  и
проектирование  программ
туристского обслуживания.
Туристские  организации  и
организации  туристской
индустрии.  Туристские
регионы и территории. 
Технологии  обслуживания
клиентов,  технологическая
документация  и
информационные ресурсы. 
Потребители  туристского
продукта,  их  запросы,
потребности  и  ключевые
ценности.  

Проектна
я

ПК-4
Способен
организова
ть  процесс
обслужива
ния
потребите
лей  на
основе
нормативн
о-
правовых
актов,  с
учетом
запросов
потребите
лей  и
применени
ем
клиенто-
ориентиро
ванных
технологи
й

ПК-4.1.
Организует
процессы
обслуживания
потребителей
на  основе
анализа
рыночного
спроса  и
потребностей
туристов  и
других
заказчиков
услуг.

Профес
сиональ
ный 
стандар
т 
«Экску
рсовод 
(гид)» 

Анализ 
отечест
венного
и 
зарубеж
ного 
опыта 

ПК-4.2.
Изучает
требования
туристов,
анализ
мотивации
спроса  на
реализуемые
туристские
продукты.



национальными  и
религиозными
традициями  на  основе
выявленных
потребностей  туристов.
Организация  процесса
обслуживания

ПК-4.3.
Выбирает  и
применяет
клиенто-
ориентированн
ые  технологии
туристского
обслуживания

Проведение исследований
по  отдельным  разделам
тем  (этапам,  заданиям)  в
соответствии  с
утвержденными
методиками.  Проведение
анализа  влияние
географических  факторов
на  развитие  туристско-
рекреационной
деятельности  в  регионах
мира и России. 
Изучение  природных,
культурно-исторических,
лечебно-
оздоровительных,
социальных  и
экономических  ресурсов
туризма.  Участие  в
разработке
инновационных  методов,
средств  и  технологий
осуществления
профессиональной
деятельности.
Применение
инновационных  методов,
средств  и  технологий
осуществления
профессиональной
деятельности.
Проведение исследований
по  отдельным  разделам
тем  (этапам,  заданиям)  в
соответствии  с
утвержденными
методиками.
Проведение  анализа
влияние  географических
факторов  на  развитие
туристско-рекреационной
деятельности  в  регионах
мира и России.
Изучение  и  оценка
природных,  культурно-
исторических,  лечебно-

Туристский  продукт,
включающий  основные,
дополнительные  и
сопутствующие туристские
услуги,  его  разработка  и
проектирование  программ
туристского обслуживания.
Туристские  организации  и
организации  туристской
индустрии.  Туристские
регионы и территории. 
Технологии  обслуживания
клиентов  технологическая
документация  и
информационные ресурсы. 
Потребители  туристского
продукта,  их  запросы,
потребности  и  ключевые
ценности. 

Исследов
ательская
деятельн
ость

ПК-5
Способен
находить,
анализиро
вать  и
обрабатыв
ать
научную
информац
ию в сфере
туризма

ПК-5.1.
Проводит
исследования
туристско-
рекреационног
о потенциала и
ресурсов
туристских
регионов,
территорий,
зон  и
комплексов

Профес
сиональ
ный
стандар
т
«Экску
рсовод
(гид)» 

Анализ
отечест
венного
и
зарубеж
ного
опыта

ПК-5.2.
Применяет
современные
технологии
сбора,
обработки  и
анализа
информации  в
сфере туризма
ПК-5.3.
Использует
методы анализа
и
прогнозирован
ия  развития
явлений  и
процессов  в
сфере туризма



оздоровительных,
социальных  и

5. Исключить из ОПОП раздел 4.2.
6. Нумерацию раздела 4.3. изменить на 4.2.

Руководитель 
образовательной программы ________к.г.н., доцент Кондакова Татьяна Юрьевна

(подпись)     (ученая степень, ученое звание) (фамилия, имя, отчество)



YTBEPXAAIO
rrpopeKrop uo yue6Hofi pa6ore

-ffllV tr VruzHcrcoro
. Conosree

e 8 2021 r.

llsvreHeHrrfl B ocHoBHyro npoQeccnoHaJrbnyro odpa3oBareJrbHyro [porpaMMy
ro HarrpaBJreHrrro rroAroroBrcu 43.03.02 Typusrvr (naupaBJreHHocrr (upoQznr)
SrconovruKa rr MeHeArcMeHT B c{epe rypn3Ma (c yr"rry6.rreHHbrM rr3yrreHrreM

anr.nnficKoro nsurca))
(yreepx4eHHyrc p eKrop oM yHlrBepcu r er a 02 .0 6 .2020 roga)

B ocHosHyro upoSeccrroHaJrbHyro o6pasonareJrbHyro rporpaMMy ro HarIpaBJIeHzIo

rroAroroBrcu 43 .03.02 Typuzvr (HanpaBJreHHocrr (upoQnnr) 3roHoMLIKa LI MeHeAx(MeHr B

cSepe rypr43Ma (c yrny6neHHbrM Lr3yqeHLreu aHuzficKoro xsura))) (4anee - OIOD.
BHOCf, TC-q CJreAyrOqV e lI3MeHeHVrfl..

1. Pas4en OIIOI 4.1.1. VHnnepcaJrbHbre KoMrrereHrlur BbrrrycKHrrKoB I{
r.rHArrKaropbr rrx Aocrrrlmen[q r43roxrirb B cneAyroqefi pegaKrlr{r4 :

<<Ta6rnua 4.1.
Kareropur

yHrrBepcaJrbHbr
x KoMrrerenuufi

Koa n
HAI{MEHOBAHI{E

yHrrBepcaJnnofi
I{OMrreTeHUrrn

KoA n HarrM eHoB aHrre rrHArrKarop a Ao crrrlrceHnfl
yHrrBepcaJnnofi KoMnerenrlrrn

Paspa6orxa u
peanr.r3arll,It

rrpoeKToB

YK-l Cnoco6en
ocyrlecrBnsTb
IIOI{CK,

xpuruuecrzfi
AHNIU3 }I CI,IHTE3

un(fopuaquu,
npuMeHflTb
cucreltmrft rroAxoA

Ans.pernellvs,
IIOCTABJIEHHbIX

3a.4aq

yK-l.1. I4cuorssyer cilcreMurrfi noAxoA B perneur4r4

npo(peccuoHaJrbHbrx 3aAaq.

yK- 1 . 2. O cyqe crnnxer c r,r creMH stit auarus pe3ynbraro B

npoQeccuosamnoft AesrenbHocr[.

yK- 1 . 3 . flo46rapaer v crrcreMarr.r3r.rpyer uu([opruaquro,

ueo 6xoAzuyro Anr peilreHr,rr [ocraBJreHuofi gaAaqu.

yK- 1 .4. Mo4enzpyer rpoqecc perrenr.rr upo(leccuonarurofi
3a'IIAHIJ.

yK- I . 5. flpono4rar Kpr,rrr4qecKyro oqeHKy BapraHToB [eftcrsuit
B rrpoqecce perreHlrs npo$ eccuonanrHofi 3a4a'ttr

yK- I .6. YcranasrHBaer [purruuuo-cJre,qcrBeuubre cBs3r4

MexAy cBor.rMr4 Aefi crnurulr I,I nonrreHHbrMrr pe3ynbTaTaMr.r.

KouauAuas
pa6ora u
nr,rAepcTBo

YK-2 Cuoco6en
orrpeAen.r{Tb Kpyf
3aAatr B paMKax

IrocraBJreHnoft qeru
u nu6uparr
OTITI,IMAJIbHbIE

cnoco6sr rax

pelrreHllt, ilcxoA.fl I,I3

4eftcrnyroqHx

yK-2. 1 . Ocyqecrnrser rlenenoJraraur.re B cr.rryarlnu perueHr4t

npo$eccrouaruroft upo6neuu.

y K-2.2. (D oprvrupyer HopMarr.rBHo-npaBoByro ocHoB y Als
no46opa pemeHuft rro craB JreHnoft npo([ eccr4 oHaJrbH ofi sapLa'ru.

yK-2.3 . Onpe4errer pecypcnyro 5a3y, o6ecue.rv narcqyrc

AOCTrrXeHr,re 3arrnaHr{poBarrHoro pe3yJrbTaTa.

yK-2.4. O6ocuonuraer nrr6panHbre ryrr,r .4ocrrl xeHnr rlenr.



rrpaBoBbrx HopM,

r,rMelollulxct
pecypcoB LI

ofpaHI{qeHI,Ifi

yK-2. 5 . Xaparrepz3yer ycrIoBI'Ir e(p QerrrBHoro perleul{t
rro craBJleHnofi upo Q eccl4oHarlbn ofi zap4a'ln'

yK-2. 6. O qenran aer rIoreHIII'I aJIb HbIe prl cKI'I lI o rpaHllqeukrs'

cBorrx 4eitcrsuft. B paMKax AocrllxeHl4t rlocraBJleHHofi IIerLI.

Korvruynuraqzx YK-3 Cnoco6en
ocyqecrBlltTb
coqlItrnbHoe
ssanN,Io,4eftcTBrle u
peirJrr,r3oBbrBaTb

cBoro ponb B

KOMAH,IIE

yK-3.1. Xaparrepl43yer (pynxqun qJIeHoB KoMaHAbr B paMKax

BbITIoJIHeHHt KoMaHAHoft pa6orrr.

yK-3.2. Oupe4enxer ycJIoBI4t peanrnallura csoefi ponll B

KOMaH.Ue.

yK-3.3. Bgaurr,roAeftcrByer c ApyrI{MI'I qneHaMil KoMaHAbI B

flpoqecce perlreHllfl rlocraBJleHuofi gaAa'rlr.

yK-3.4. KoopAunzpyer cBoI,I AeftcrsIls B npoqecce pe[reH]I.x

coBMecTHbIX 3anarl.

yK-3.5. flpunurrlaer perueHrIf, B paMKzx csoefi ponll B

KOMaH,{e.

yK-3 
. 6. Ocyqecruter colll{anbHoe B3a}IMo4efi crnue u

peilraer KoMaHAHbIe 3aAaqI'I.

Mexxymrypuoe
ssaulvlolefrcTBlIe

YK-4 Cnoco6eu
ocyilIecTBntTb

,4enoByIo
KOMMyHIIKaIII{IO B

ycruoft ur

nucrueuuofi
(foprr,rax ua
FOCyAapCTBeHHOM.

{3bIKe Poccuficroft
(De4epaquu u
lIHocrpaHHorr,r(ux)
mrme(ax)

yK-4. 1 . Bu6upaer KoMMyHI,IKarlIBHo rlplleMneMblit cruns

AenoBoro o6qeHus Ha rocyAapcrBeHHoM I'I I'IHocrpaHnou (-ux)

r3brKzx, nep6amnue u Henep6aJIEHbIe cpeAcrBa

nsaul{oreEcrBr4fl.

yK-4.2. Ocy{ectuxer AenoBylo KoMMyHLIKaTII{ro Ha

rocyAapcrBeuHoM I,I llHocrpaHnou (-rx) s3blKax c ytleroM

oco6ennocrefi crnlncruxn o(fuquuulbubx u Heo$zqzaJlbHbD(

rI,IceM LI coqlloKyJlbrypHblx paznu'tuit n (foprraarax

KOMMyHI,IKarlr4kr.

yK-4.3. llepenogzt npo(peccuoHaJlbnble reKcrhl c

r,rHocrpaHnoro s3blKa Ha rocyAapctnennrrfi n uao6opor.

yK-4.4. flo46upaer orlrllMarlbuufi (loprr,rar KoMMyHI'IKaIILIrI B

3 aBr,rcLIM O CTLI OT C O IIII OKynbrypHbx p az nuuuit (yver

MexKynbrypnrrx oco6ennocrefi Aerosofi uepenucrz).

yK-4. 5 . Oupegen.aet rpe6onanl4s K o cyrqe crBJIeHlIIo .4enonofi

KOMMyHI,IKAIJVT4.

yK-4. 6. I,Icnom:yer n o6qenzu upo(f eccl{oHzulbHble cpeAcrBa

KOMMyHI{KALVWI.

Canoopranusaq
I4A VT

caMopa3Bl4rue (n

T.II.

s4oponrec6epeN
eHr4e)

YK-5 Cuoco6es
BOCIpI{HI,IMaTb

MexKynbrypHoe
pasnoo6parue
o6qecrea s
couuanbHo-
r.rcTopr,rqecKoM,

3TI,IqECKOM I4

$unoco(fcrorr,r

yK-5.1. flpusuaet 3HaquMocrb lI paBuonpaBve raxAoft
Kynbrypbl.

yK- 5 . 2. flpornnrer HaIIlIoHaJIbHyIo, peJII'IrrIo3HyIo, IIo JIoByIo,

upo(f eccuouaJlbuylo ronepaHTHocrb.

yK- 5. 3.,{eruoncrpupyer yBaxI'ITeJIbHoe orHorIIeHI'Ie K

coqlroKynbrypHoMy HacJIeALIT LI TpaAI,Iq[tM pa3rI'ItIHbIX

HarI[oHanbHbD(, peJl]Ifuo3Hbrx I,I coq]IiulbHbx rpyrlu.



KOHTEKCTAX yK-5. 4. flo46zpaer cnoco6rr nsar,rrrlo4eft crBvrs. c
npeAcTaBr{TeJUrMr4 pa3[r{rrH6rx coq}roKyJrbTypHhrx lpymr.

yK- 5 . 5. A4er<naruo BoclprdHlt Maer oco6enHocrr4 rroBeAeHr4r r.r

Morr.rBarlr4rd nro4efi , pa3nr{rrHbrx corlraoKyJrbrypHbrx rpyrrrr.

yK-5.6. Hagrreaer ueJrr.r Ar{irJrora z Qoprr,rynrpyer Bonpochr c

rreToM coqlroKynbTypHofo KoHTeKcTa CuTyilItrvr
83AV MO,IIEVCTBI1I[.

YK-6 Cnoco6en
ylpaBnsTb cBor4M

BpeMeHeM,

BhICTpar,rBaTb r.r

peaJrr,r3oBbrBaTb

TpaeKTopr4ro

caMopa3BI,ITVrfl, HA

o cHoB e rrpr.rHrlr.rloB

o6pasonauux n

reqeurae ncefr
XI{3HLI

yK-6.1. Onpe4enrer ypoBeHB csoeft roroBHocrr4 K perrreHzro

npoS eccuonanrnoft sa1aqn.

y K- 6.2. Ocyrqecrnnxer caMoauarrzs r,r pe([neKcltro
p$ynbraroB cBor4x aeitctsuit.

yK- 6. 3 .,{ervroucrpzpyer nr{qHyro opraHr,r3oBaHHocrb.

yK-6.4. Crasur qenu (:a4aun) carraopaaBurtrs. (6nvNaftrueft r.r

4alrHefr [epcrreKTr,rBbr t4 cocraBJrrer nJIaH Hx AocrilxeHLrr.

yK-6.5. Y.racrnyer no nueyue6Hoft 4exrelbuocrlr rr

HaIlpeAMeTHbrx upoeKTrx.

YK-7 Cnoco6eu
noAAepxHBarb
AorNnrrfi ypoBeHb

Qzruuecxofi
nO,IIIOTOBneHHOCTLI

,rlnf, o6ecneqeHus
nonHoqennofi
coquamnofi u
npoQeccuoualruofr
,IIE'TEJIbHOCTI,I

yK-7. 1. O6ocHosHsaer Heo6xoAr.rMocrb co6lro4ennr
3AopoBoro o6pa:a )Kr43Ht4 Anf, yclemuoft cauopeuflrsa\uu

coquanbHofi z npo(f eccrrouzrnbuofi cQepax
)KI{ 3 H E,IIESTEJIbHO CTI,I.

B

yK-7.2. O6ocHosuBaer porrb lr Mecro Qusuuecrofi rynrrypu n

xs.r3HH JrrrrrHocrr,r r.r o6rqecrn, n npo([eccuonaaHroft

AesTeIbHocT[.

yK-7.3. fllauupyer cnoe pa6ovee u cno6o.qHoe BpeMfl p^nfr

orrrr4MurJrbHoro coqerauur (f nsuvecrofi u ylrcrseHHoft
Harpy3KLt u o6ecueqeuur pa6orocnoco6uocru.

yK-7.4. Brfio.raer n cnofi pexr.rM Arrs.satrflTux Susu.recroft
xylrrypoft.

yK-7.5. Perynxpno uoceqaer cnoprr.rBHbrfi sal (uponogur
cnOpTLIBHbI e gAnflTus. CttMOCTOtTenTUO).

Begonacrocrl
xr.r3HeIerTeJIbHo

CTI,I

YK-8. Cuoco6eH
CO3,IIABATB I,I

rroAAepx[Barb B

nonceguenHofi
X(I,I3HI,I I,I B

npo(pecczoHalrnofi
.IIE'TEJIbHOCTI4

6egonacurre
ycnoBr4s.

xI43HeAe.STeJrbHOCTr{

Ans coxpaHeHr,rt

npupo4noft cpeAbr,

yK- 8. 1 . Pa:pa6arrrBaer anropr.rrnr 6esouacHoro uoBeAeHr{r B
upesnsrrafiuoft curyaquu.

yK- 8. 2. llo46upaer Bapr{aurBr (cnoco6rr) aAeKBaruoro
rroBeAeHlrfl B [oreHrlr4 aJIrHo orlacHbrx I,I rrpeBbrrrafi nrrx

cr,rTyarlusx.

yK-8.3. Analzsupyer (paxroprr BpeAtoro rr oracHofo Brrr4fl:aLrs,
gJreMeHToB cpeAbr oluranux (rexHuuecrr{x cpeAcrB,

TeXH OnO rV qe CKLIX np O q e C COB, MaTepI{tuI On, 3 ganntrt vt

coopyxeHzfi , npupo4nrx z coilr.ralbHhrx .anneHr.rft ).

yK-8.4. n nrrpa6aerrnaer
ulan 4eftcrrzfi n rourperuofi onaqroft cr4Tyarlr4u c \^reroM



o6ecneqeHr,rs

ycrofi.rr,rnoro
pa3BLrrras. o6rqecrna,
B TOM rII,ICle nplll
yrpo3e r,r

B03HPl KHOBEHI4I{

vpesnrr.rafinrrx
curyal1.ufiu
BOEHHblx

r<onQruarcron

pezurbuo cKJraAbrButroqefi cs o6cranosrvr 14 filr4nBv4yanbHbrx
sosN{oxnocreft.

yK-8. 5. OqenIlsaer crerreHb pr,rcKa Bo3HLrKHoBeH[.s

o rr acH o cre it, cwzauubrx c rrpe3Brrqafi nrrur,I cI,ITyaIII{fl M}I.

yK-8.6. Brrsnnser npo6neurr, cBr3aHHbIe c HapyrrrenvIflMu

TexullKra 6egouacno crvr Ha pa6oueu Mecre (n r..r.
o6pasonaremnofi v peKpeaqllonnofi AetrenbHocru .relonera).

3ronoMpr.recKarl
KynETypa, B ToM
qI,ICJIE

QuHanconar
fpaMoTHocTb

YK-9. Cnoco6en
rrpr.rHr,rMarb

o6ocnonannrre
SKOHOMHqECKI4E

perrreHlrt B
piBnI,ItIHbx
o6nacrrx
XH3HE.IIE'TEJIbHOCTI4

yK - 9.1. flonrarraaer 6agosrre TpI4HIII,I[u QynxquoHI,IpoBaHI4t
SKOHOMr4Kr,r t4 9KOHOMI,IqeCKOFO pA3BnTIds.

yK - 9.2. Yrvreer llcrroJlb3oBarb Mero.rbl aKoHoMllqecKofo I{

$unanconoro unanllpoBaHl{s Ant AocrI,IXeHvt nocrasreuHofi
UEJIH
yK - 9.3 llonurr,raer neo6xoAlrMocrb, Ilenr u ([oprrau yqacrvrfl.

TOCV.IIADCTBA B 9KOHOMI{KE
yK 9.4 flonzuaer cylqHocrb vr $ynr<qzz
NP E.4NPI,IHI,IM ATE JIbCTB A

yK 9.5 I,Icuonrsyer Qznanconrre LIHcrpyI\(eHThI rns
yrrDaBJreHr4r rurrHbrMrr 6unancarun (nn.rHrnu 6ro,qxeror"r)
yK - 9.6 flpuuenaer sKoHoMLIqecKlIe LIHcrpyMeHrbI rnfl
y[paBneHr,r-f, Qranancarur.I, c freroM gKoHoMlarlecKux vI

Qzuauconrx pucKoB

XI,I3 H E]IE'TE JI6HO CTI,I

B pa3nr,rqHbx o6nacrsx

fpaN4aHcrar
n03r.ruru

YK-10. Cuoco6eu
(foprrauponarr
HeTepIILIMOe

OTHOIIIEH}IE K

KoppynqlroHHoMy
TIOBEAEHI,Irc

yK-10.1, Ananusrnpyer 4eftcrnytoque rpaBoBble HopMbI,

o6ecueqprnaroque 6opr6y c roppynqueft B pa3nuqubx
o6nacr.f,x xll3HeAerreJlbuocrll, a raKxe cuoco6rr
upo(fzrarulKr,r Koppylwrr4 rr Qoprr,taponauvt HereprlkIMoro

orHorrreHr.Is r Heft.
yK-10.2. flnanupyer, opranl43yer lr TIpoBoALIT Meporpwtrus,
o6ecueqzszrrcqile (foprvrzponaHue rpaxAancrofi fio3uq:au v
flpe.[orBparrleHr{e KoppyilIwl s o6qecrne.
YK-10.3. Co6nroaaer
rsazNao.ueficrBlrs Ha ocHoBe

KOppyurIHr,r

npaBr{Jra o6rqecrnenuoro
HeTeprrHMoro oTHomeHLIt K

))

2. Pa:Aen OIIOII 4.1.2. O6qeupoQeccuouaJrbHble KoMrIereHIIIrr
BbrrrycKHrrKoB rr rrHArrKaTopbr rrx AocTr{}rceHrrfl r43Jro)KI4Tb B cJIeAyIoqepI peAaKIIlII4:

<<Ta6,nuua 4.2.

OIIK-I. Cuoco6eu
rrprrMeH.rrTb

TexHoJrort4 qecKrae

HOBaUII{ kl

OIIK- I . I OcyuecrBJrrer rror{cK, arralrr4s, or6op
TexnoJroruqecKrrx Hosaqufi lr coBpeMennbx rIporpaMMHBIx

rrpoAyKroB n upo(peccuonamnofi rypzcrcroft
,IIE{TEJIbHOCTH.

KoA n HarrMeHoB analae ilHALTKaropa AocrrrxeHrrff
o6rqenpoQeccrronaJrbnoft xouuereHrllrn

Kareropur
o6ryeupor[eccrroH

AJIbHbIX
' KoMrrerenuufi

Koa u
HAI{MEHOBAHIIE

o6qeupor[eccrroHaJr
ruoft KoMrlereHurrrr

BbIIIYCKHIIKA

Texnororuu



coBpeMeHHoe

IIporpaMMHoe
ooeclle.reHue B

TyDr.rcrcKofi crbepe

OIIK- I .2 Tlcuorusyer rexHoJlorlrqecKl{e HoBaIILt}I }I
crerlil anv3upoBannbre [porpaMMHble rlpoAyKTrr n c(f epe

rypr(3M4.

Vnpaeleuze OIIK-2. Cnoco6eH
ocyrqecrBrrrTb
ocHoBHhre (fyurquu
yrpaBrreHr,rs

crpyKrypHbIMu
IIoApa3AeneHLI'Mt4
o6rexron rypucrcroft
cQepu

OIIK-2. I Onpe4enaer Ilenr u sa4arrn y[paBJIeHkIt

crpyKTypHbrMrr rroApuL3AeJIeHpItMLt o6rerros rypzcrcrofi
ctbepu.

OnK-2.2 ?Icnonrsyer ocHoBHbIe MeroAbr rI ilplleMbl
uraHrlpoBaHlrr, opraHll3arlr4lr, MorrrBalllllr rI KoopAI,IHaquLI

Ae.f,TeJrbHocrr,I crpyKTypHbIX rloApa3Aenelruit u orAeJlbHbrx

corpyAHr.rKos o6rexroB TyprlcrcKofi c<[eprr.

OIIK-2.3 Ocyrqecruf,er KoHTpoJIb AetreJlbnocru
crpyKrypHblx IroApzL3 4etenuilr o6serron rypl,IcrcKofi ctf eprr

Ka.recreo OIIK-3. Cuoco6en
o6ecne.rznarr
rpe6yerrroe KaqecrBo
flpoqeccoB oKa3aHLIt
ycJryr n r.ra6pauuofi
cQepe
npo([eccuonamnoft
,uesTerbHocrr,I

OIIK-3 . 1 Oqenusaer KarlecrBo oKa3aHLIs rypl,IcrcKr{x ycnyr
c f{eroM MHeHr{r norpe6ute teit u sallHTepecoBauHbx

cTopoH.

OIIK-3.2 O6ecneqrasaer tpe6yeMoe KaqecrBo npoqeccoB

oKa3aHr4.rr rypI4cTcKLIx ycnyr B cooTBeTcrBLILI C

MexAyHapoAHLMI4 I4 HaIITIOHaJIbHbMI,I CTaHAapTaMI,I

Mapxeruur OIIK-4. Cnoco6eu
ocyrqecTBnrTb
r,rccJIeAoBaHlre

TypHcTcKoro pbIHKa,

opraHr.r3oBbrBaTb

rpoAax[ u
IrpoABr4)r(eHlae

Typr,rcTcKofo

rpoAyKra

OnK-4. 1 Ocyqecrurer MapKerI,IHroBbIe uccne4oBanilt,
Typr4cTcKoro pbrHKa, uorpe6vlreleft, ronxypeHToB, B T.q. c

rlenbro o6 o urosaH un n pazpa6orKll cllcreMbl HoBbIX

9KCKypCVOHHbTX MapilrpyroB
OIIK-4.2 Ooprrazpyer KaHarIbI c6rrra rypI,IcrcKI,IX

rrpoAyKToB r.r ycnyf, a TaKxe llx [poABrIXeHVe, B TOM qt4cre

n uHQopruarIuoHHo-TeJIeKoMMyHIIKaIII{oHHoft cetr.I

Zurepner

3xonolruxa OIIK-5. Cuoco6es
IIpr,rHuMaTb

SKOHOMI,IqECKI,I

o6ocuosaHHrte
perrreHr.r.s,

o6ecue.runars
gKOHOMr,rqeCKyrO

e(flpexrrnuocrr
AeflTenbHocTr4
oprauzsaquft
us6paHuofi c([epu
upo([eccuonamnofi
IE'TEJIbHOCTI,I

OIIK-5. I Onpe4errer, aHaJILI3I4pyer, oIIeHLIBaer

npOLr3BoAoTBeHHO-SKOHOMLIqeCKU e IrOKa3aTeJIIl

trpeAnpr{trtIft rypuctcrofi cibeprr.

OIIK-5.2 flpvnzuaer oKoHoMLIqecKI,I o6octrosauHrre
ylpaB[eHqecK]Ie pellleHl{t

OIIK- 5 . 3 O6ecneqil saer eKoHoMI4qecKyIo e(f $errlanHocrr
TypLICTCKO| O IIpeAIIpll.f, TlIt

flpano OIIK-6. Cuoco6en
rrpr,rMeHrTb

HOpMaTr{BHO-

rrpaBoByro 6asy n

COOTBETCTBI,II{ C

3arono,qareJrbcrBoM

OIIK-6.1 Ocyqecrnnrer [o]IcK u o6ocsonauHo IIpI,IMeHter

neo6xoAnrrryrc HopMarI,IBHorIpaBoByrc AoKyMeHTaIIvIo Ans

AerreJrbHocru r zs6passoft upo(peccr,roualruoft o6lactul

OIIK-6.2 Co6nrcaaer 3aKouo.{areJlbcrBo Poccuftcroft
Oe4epaqnu o [peAocraBJIeHI{I,I TypI{crcKLIx ycnyr



P(Du
MexAyHapoAHoro
rrpaBa IIpu
ocyrqecTBneHr{r.r

upo([eccuonanrnofi
AE'TEJIbHOCTH

O[K-6.3 O6ecueq[saer AoKyMeHroo6opor B coorBercrBr{r,
c HopMarr.rBnbrMr{ rpe6onannauu

BesouacHocrr
o6cryNznanux

OIIK-7. Cnoco6en
o6ecue.rzsarr
6esortacHocrr
o6cnyxueanz.r
uorpe6ureneitu
co6nro.uenue
rpe6onaHuft
3ar4HTepecoBaHHbrx

CTOpOH Ha OCHOBaHLII{

BbIIIOJIHeHI4' HOpM LI

rrpaBr,rn oxpaHbr
rPYla LI TexHrIKLl

6egonaurocu.r

OIIK-7. 1 . O6ecuequsaer 6esouacHocrb o6clyxr,raanur
norpe6rarenefi rypucrcKrrx ycJryr

OnK-7.2. Co6moAaer rpe6onaHus oxpaHrr rpytau
TexH[KLI 6 e g o uacn o crrr B rr oApzBAenenr{f,x np e anpuxrufi .

us6panuofi c(f epu AerreJrrHocrrr

Zn(popnraqrloHHo-
KOMMyHTAKaTIITOHH

bIE TEXHOJIOITII4

nns
npor[eccuoHaJrbHo
ft.{esrenrHocrra

OIIK-8. Cnoco6eu
rroHr,IMaTb IrpnHrlr,rrrbr
pa6oru coBpeMeHHhrx

n n(f oprraaq?roHHbx

rexnororHfi r.r

ucloJrb3oBaTb I,Ix .[Ls
perrreHraff 3aAaq
npo(f eccuonanruoft
,IIE'TEJIbHOCTI4

OIIK- 8. I Peruaer 3aAaqr npo(leccrnouamHoft Aesrerbuo crrz

c upr,rMeHeHr,reM coBpeMeHubrx unQopnraqr{oHHbx
rexnonornfi.

OIIK-8.2 floa6zpaer, rpoeKrupyer Lr parpa6arrnaer
upodeccuoHanbHo-oplreHTr{poBaHHbre uIadposrre pecypcbr.

OIIK-8.3,{enaoucrpupyer roroBHocrb K rrcrroJrb3oBaHr,rro

Hu([opuaqr4oHHblx rexHoJrorrrft n ycronkrrx [ocrorHHoro
o6Hosreuus iil[aparHoro u [porpaMMHoro o6e cne qenvs.

OIIK-8.4 Oqenunaer rroreHrlrranbHbre pLrcKLr v orpanwreHvrs,
zn([oprr,raqnoHHhx rexuororufi ilpfi perrreHrlz sa1aq
npo(peccuouamsofi Ae.flrerbHocrr,r.

))

Pyrono4ureJrb
o6p a^:onarenbHofi nporpaMMbr K.r.H. KoHaaroBa T.trO.

(no4uucr) (yveuax crerreHb, )AeHoe srauue) (Qauulux, r,urar, or.recrno)



УТВЕРЖДАЮ
проректор по учебной работе

ЯГПУ им. К.Д.Ушинского
_____________ М.Ю. Соловьев

«_____»___________2021 г.

Изменения в основную профессиональную образовательную программу
по направлению подготовки 

43.03.02 Туризм (направленность (профиль) Экономика и менеджмент в
сфере туризма (с углубленным изучением английского языка))

(утвержденную ректором университета «___» _______ 2020 года)

В  основную  профессиональную  образовательную  программу  по
направлению подготовки 43.03.02 Туризм (направленность (профиль) Экономика и
менеджмент  в  сфере  туризма  (с  углубленным  изучением  английского  языка))
(далее – ОПОП) вносятся следующие изменения:

1. Раздел ОПОП Содержание изложить в следующей редакции:
«Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы
1.2. Нормативные документы
1.3.  Перечень  сокращений,  используемых  в  тексте  образовательной

программы
Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ВЫПУСКНИКОВ
2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС
2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников

(по типам)
Раздел  3.  ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ,  РЕАЛИЗУЕМОЙ  В РАМКАХ  НАПРАВЛЕНИЯ  ПОДГОТОВКИ
43.03.02  ТУРИЗМ  (НАПРАВЛЕННОСТЬ  (ПРОФИЛЬ)  ЭКОНОМИКА  И
МЕНЕДЖМЕНТ  В  СФЕРЕ  ТУРИЗМА  (С  УГЛУБЛЕННЫМ  ИЗУЧЕНИЕМ
АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА))

3.1.  Направленность  (профиль)  образовательной  программы  в  рамках
направления подготовки

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы
3.3. Объем программы
3.4. Формы обучения
3.5. Срок получения образования
3.6. Практическая подготовка обучающихся
Раздел  4.  ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
4.1.  Требования  к  планируемым  результатам  освоения  образовательной

программы
4.1.1.  Универсальные  компетенции  выпускников  и  индикаторы  их

достижения



4.1.2.  Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

4.1.3.  Профессиональные  компетенции  выпускников  и  индикаторы  их
достижения

4.2. Матрица соответствия компетенций, составных частей образовательной
программы направления подготовки 43.03.02 Туризм (направленность (профиль)
Экономика и менеджмент в сфере туризма (с углубленным изучением английского
языка)) 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП
5.1. Объем обязательной части образовательной программы
5.2. Типы практик
5.3. Учебный план и календарный учебный график
5.4. Программы дисциплин (модулей) и практик
5.5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине

(модулю) или практике
5.6. Программа государственной итоговой аттестации
5.7. Программа воспитания
Раздел  6.  УСЛОВИЯ  ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП
6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы
6.2.  Сведения  о  материально-техническом  обеспечении  образовательной

программы
Раздел 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
7.1. Условия, обеспечивающие получение образования инвалидами и лицами

с ограниченными возможностями здоровья
7.2. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных

и социально-личностных компетенций выпускников
7.3.  Описание  процедуры  мониторинга  удовлетворенности  студентов

образовательным процессом по образовательной программе
ПРИЛОЖЕНИЯ»

2. Раздел ОПОП 1.1. Назначение основной профессиональной образовательной
программы изложить в следующей редакции:

Основная  профессиональная  образовательная  программа  высшего
образования  –  программа  подготовки  в  бакалавриате (далее  –  программа
бакалавриата),  реализуемая самостоятельно  федеральным  государственным
бюджетным  образовательным  учреждением  высшего  образования  «Ярославский
государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского» по направлению
подготовки  высшего  образования  43.03.02  Туризм  (направленность  (профиль)
Менеджмент  международного  и  внутреннего  туризма),  представляет  собой
систему  документов,  разработанную  с  учетом  следующих  профессиональных
стандартов, характеризующих профессиональную деятельность выпускника:

- Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», утвержденный приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014
г.  №  539н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской  Федерации  1
сентября 2014 г., регистрационный № 33924), с изменениями, внесенными приказами



Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 марта 2016
г.  №  117н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской  Федерации  13
апреля  2016  г.,  регистрационный  №  41775)  и  от  12  декабря  2016  г.  №  727н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г.,
регистрационный № 45230)

Целью программы бакалавриата является создание обучающимся условий
для  приобретения  необходимого  для  осуществления  профессиональной
деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта деятельности.

Образовательная программа:
-  характеризует  задачи  профессиональной  деятельности  выпускника,

планируемые  результаты  обучения,  содержание  подготовки,  организацию
образовательного процесса, оценочные средства для промежуточной аттестации по
дисциплинам (модулям), практике, государственной итоговой аттестации, условия
осуществления образовательной деятельности;

-  включает  учебный  план,  календарный  учебный  график,  программы
дисциплин (модулей) и практик, программу государственной итоговой аттестации,
методические материалы.

3. Раздел ОПОП 1.2. Нормативные документы изложить в следующей редакции:

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями);

 Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  высшего
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования –
бакалавриат по направлению подготовки 43.03.02 туризм, утвержденный приказом
Минобрнауки России от 08.06.2018 г. № 516 (далее ФГОС ВО);

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата,
программам  специалитета,  программам  магистратуры,  утвержденный  приказом
Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301  (далее – Порядок организации
образовательной деятельности); 

 Порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата,
программам  специалитета,  программам  магистратуры,  утвержденный  приказом
Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;

 Положение  о  практике  обучающихся,  осваивающих  основные
профессиональные  образовательные  программы  высшего  образования,
утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383.

 Приказ министерства науки и высшего образования РФ и Министерства
просвещения  РФ  от  05  августа  2020  г.  №885/390  «О  практической  подготовке
обучающихся»

 Федеральный  закон  РФ  от  31  июля  2020  г.  №304-ФЗ  «О  внесении
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по
вопросам воспитания обучающихся  



4. Добавить пункт 3.6 Практическая подготовка обучающихся

Реализация компонентов образовательной программы осуществляется, в том
числе,  в  форме  практической  подготовки.  Практическая  подготовка  в  рамках
ОПОП представляет собой форму организации образовательной деятельности при
освоении  образовательной  программы  в  условиях  выполнения  обучающимися
определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной
деятельностью  и  направленных  на  формирование,  закрепление,  развитие
практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы.

Образовательная  деятельность  в  форме  практической  подготовки
организуется при реализации учебных дисциплин (модулей) и/или практики, и/или
иных  компонентов  образовательной  программы,  предусмотренных  учебным
планом.

5. Добавить пункт 5.4 Программа воспитания

В  состав  ОПОП  включена  Рабочая  программа  воспитания  обучающихся,
определяющая  цель,  задачи  и  направления  воспитательной  работы  с
обучающимися,  в  том  числе  в  соответствии  с  профилем  ОПОП,  условия
организации  воспитательной  работы  и  форму  аттестации  результатов
воспитательной деятельности обучающихся ОПОП.

Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность осуществляется на
основе  Календарного  плана  воспитательной  работы.  При  проведении
воспитательной работы обучающиеся максимально интегрируются в окружающее
социокультурное  пространство,  включающее  объекты,  обладающие  высоким
воспитывающим потенциалом – музейные фонды, памятники архитектуры, театры,
библиотеки, центры развлечений, спортивные комплексы, парки отдыха, скверы,
лесопарки, природоохранные зоны и др. В воспитательной работе с обучающимися
могут  участвовать  общественные  организации,  реализующие  культурно-
просветительские  воспитательные  задачи,  образовательные,  спортивные
организации и организации культуры, реализующие воспитательные,  спортивно-
оздоровительные,  художественно-эстетические  и  культурно-просветительские
программы.

Руководитель 
образовательной программы ________к.г.н., доцент Кондакова Татьяна Юрьевна

(подпись)     (ученая степень, ученое звание) (фамилия, имя, отчество)



УТВЕРЖДАЮ
проректор по учебной работе

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского
_____________ М.Ю. Соловьев

«_____»___________2023 г.

Изменения в основную профессиональную образовательную программу
по направлению подготовки 43.03.02 Туризм (направленность (профиль)

Экономика и менеджмент в сфере туризма (с углублённым изучением
английского языка))

В  основную  профессиональную  образовательную  программу  по
направлению подготовки 43.03.02 Туризм (направленность (профиль) Экономика и
менеджмент  в  сфере  туризма  (с  углублённым изучением  английского  языка))
(далее – ОПОП) вносятся следующие изменения:

1. В таблице 4.1 раздела 4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и
индикаторы их достижения строку 

Гражданская 
позиция

УК-10. 
Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
коррупционном
у поведению

УК-10.1.  Анализирует  действующие  правовые  нормы,
обеспечивающие  борьбу  с  коррупцией  в  различных
областях  жизнедеятельности,  а  также  способы
профилактики  коррупции  и  формирования  нетерпимого
отношения к ней.
УК-10.2. Планирует,  организует и проводит мероприятия,
обеспечивающие  формирование  гражданской  позиции  и
предотвращение коррупции в обществе.
УК-10.3.  Соблюдает  правила  общественного
взаимодействия  на  основе  нетерпимого  отношения  к
коррупции

заменить строкой:

Гражданская 
позиция

УК-10.
Способен
формировать
нетерпимое
отношение  к
проявлениям
экстремизма,
терроризма,
коррупционном
у  поведению  и
противодейство
вать  им  в
профессиональн
ой деятельности

УК-10.1 Анализирует действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с коррупцией, проявлениями 
экстремизма и терроризма в различных областях 
жизнедеятельности, а также способы профилактики 
коррупции, экстремизма, терроризма и формирования 
нетерпимого отношения к ним

УК-10.2 Планирует, организует и проводит мероприятия, 
обеспечивающие формирование гражданской позиции и 
предотвращение коррупции, экстремизма и терроризма в 
обществе

УК-10.3 Соблюдает правила общественного 
взаимодействия на основе нетерпимого отношения к 
коррупции, экстремизму и терроризму

Руководитель 
образовательной программы ________к.г.н., доцент Кондакова Татьяна Юрьевна

(подпись)     (ученая степень, ученое звание) (фамилия, имя, отчество)


