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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки в бакалавриате (далее – программа 

бакалавриата), реализуемая самостоятельно федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского»» по 

направлению подготовки высшего образования 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки) профили Химия, Биология (далее – 

направление подготовки), представляет собой систему документов, 

разработанную с учетом следующих профессиональных стандартов, 

характеризующих профессиональную деятельность выпускника: 

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 

г., регистрационный N 30550), с изменениями, внесенными приказами 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 

2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 августа 2016 г. 

N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 

августа 2016 г., регистрационный N 43326); 

- Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 2018 г., 

регистрационный N 52016); 

- Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 

регистрационный N 38993). 

Целью программы бакалавриата является создание обучающимся 

условий для приобретения необходимого для осуществления профессиональной 

деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта деятельности. 

Образовательная программа: 

- характеризует задачи профессиональной деятельности выпускника, 

планируемые результаты обучения, содержание подготовки, организацию 

образовательного процесса, оценочные средства для промежуточной аттестации 

по дисциплинам (модулям), практике, государственной итоговой аттестации, 

условия осуществления образовательной деятельности; 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=0
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- включает учебный план, календарный учебный график, программы 

дисциплин (модулей) и практик, программу государственной итоговой 

аттестации, методические материалы. 

 

1.2. Нормативные документы 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки) и уровню высшего образования бакалавриат, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. № 125 (далее 

ФГОС ВО); 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности);  

− Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

− Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной 

программы 

 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ООО – основное общее образование; 

СОО – среднее общее образование; 

ДО – дополнительное образование; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции (обязательные); 

ППК – профильные профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭ – государственный экзамен 
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ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ОС – оценочное средство; 

ЗЕТ (зе) – зачетная единица (1 зе = 36 академических часов). 

 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее 

– выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 01 

Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

педагогический, проектный. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

– обучение, 

– воспитание, 

– развитие, 

– образование, 

– саморазвитие, 

– образовательные технологии. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), приведен в Приложении 1. Перечень обобщенных 

трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в 

профессиональной деятельности выпускника программы высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование  (с двумя 

профилями подготовки), представлен в Приложении 2. 

 

http://cloud.garant.ru/document?id=70707194&sub=11001
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

(по типам) 

 

Таблица 2.1. 

 
Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и 

наука 

педагогический - организация учебных и 

развивающих занятий для 

детей, в том числе с 

особыми потребностями в 

образовании  

обучение,  развитие 

- использование потенциала 

внеурочной деятельности 

для решения задач 

воспитания и развития детей 

воспитание, 

развитие 

- организация 

образовательной 

деятельности на основе 

диагностики возможностей, 

потребностей, достижений 

обучающихся в области 

образования  

обучение, 

воспитание, 

развитие 

- использование потенциала 

химии и биологии для 

развития химического и 

биологического мышления 

обучение,  развитие 

- организация предметного 

обучения в области химии и 

биологии 

обучение,  развитие 

проектный - проектирование 

развивающей 

образовательной среды, 

образовательных программ и 

образовательных технологий 

по преподаваемому 

предмету с учетом 

особенностей решения задач 

обучения, воспитания и 

развития личности   

образование, 

образовательные 

технологии 

моделирование 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

образовательных 

(развивающих) программ 

обучающихся, 

индивидуальных проектов в 

образование, 

развитие, 

саморазвитие 
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сфере профессионального 

самосовершенствования 

- использование потенциала 

проектной деятельности для 

организации предметного 

обучения в области химии и 

биологии 

обучение, развитие  

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 44.03.05 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

(С ДВУМЯ ПРОФИЛЯМИ ПОДГОТОВКИ)  

(НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛИ) ХИМИЯ, БИОЛОГИЯ) 

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль) образовательной программы Химия, Биология 

необходим для получения специальных знаний и умений, обеспечивающих 

выполнение основных трудовых функций учителя химии и биологии, а именно: 

• понимание места предмета в общей картине мира; 

• знание преподаваемого предмета в рамках требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной 

программы, его истории и места в мировой культуре и науке; 

• умение планировать и осуществлять учебный процесс в соответствии с 

основной общеобразовательной программой;  

• знание основ общетеоретических дисциплин, программ и учебников по 

предмету;  

• владение формами и методами обучения, выходящими за рамки учебных 

занятий (лабораторный эксперимент); 

• организация различных видов внеурочной деятельности (научно-

исследовательская). 

Целесообразность введения данной образовательной программы 

обусловлена требованиями профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, 

среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» и предполагает подготовку 

выпускников к выполнению профессионального вида деятельности: оказание 

образовательных услуг по основным общеобразовательным программам 

(«Химия»,  «Биология»)  образовательными организациями (организациями, 

осуществляющими обучение). Характерной особенностью двухпрофильной 

подготовки педагогов является организация образовательного процесса на основе 

реализации различных внутрипрофильных и межпредметных связей и, как 

следствие, дополнение и приумножение функциональных возможностей 

выпускника с выходом на новые цели и уровни его профессиональной 

деятельности. Одним из направлений развития межпрофильного взаимодействия 
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является обеспечение готовности бакалавра к педагогической деятельности в 

сфере химического и биологического образования.  

С другой стороны, целесообразность данного профиля продиктована и 

интересом государства и общества к развитию естественнонаучного образования 

(Указ Президента РФ от 7.07.2011 №899 «Об утверждении приоритетных 

направлений науки, технологии и техники в Российской Федерации и перечня 

критических технологий Российской Федерации»).  

Таким образом, подготовка педагога по профилю Химия, Биология является 

целесообразной и готовит обучающихся к педагогической деятельности по 

проектированию и реализации образовательного процесса в образовательных 

организациях основного общего, среднего общего образования.  

 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 

 

При условии освоения программы бакалавриата и успешной защиты 

выпускной квалификационной работы присваивается квалификация «бакалавр» по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки). 

 

3.3. Объем программы 

 

Объем программы бакалавриата составляет 300 зачетных единиц (далее - 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану. 

 

3.4. Формы обучения 

 

Программа бакалавриата предполагает обучение в очной форме. 

 

3.5. Срок получения образования 
 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем 

на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 

может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со 
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сроком получения образования, установленным для соответствующей формы 

обучения. 
 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Таблица 4.1. 

 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Использует системный подход в решении 

профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной 

задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий 

в процессе решения профессиональной задачи  

УК-1.6. Устанавливает причинно-следственные связи 

между своими действиями и полученными результатами. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для 

подбора решений поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 

достижение запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения 

поставленной профессиональной задачи. 

  УК-2.6. Оценивает  потенциальные риски и ограничения  

своих действий в рамках достижения поставленной цели. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

УК-3.1. Характеризует функции членов команды в рамках 

выполнения командной работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации своей роли в 

команде. 
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и реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами команды в 

процессе решения поставленной задачи. 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения 

совместных задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей роли в 

команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых

) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль 

делового общения на государственном и иностранном (-ых) 

языках, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия. 

УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на 

государственном и иностранном (-ых) языках с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных 

писем и социокультурных различий в форматах 

коммуникации. 

УК-4.3. Переводит профессиональные тексты с 

иностранного языка на государственный и наоборот. 

УК-4.4. Подбирает оптимальный формат коммуникации в 

зависимости от социокультурных различий (учет 

межкультурных особенностей деловой переписки). 

УК-4.5. Определяет требования к осуществлению деловой 

коммуникации. 

УК-4.6. Использует в общении профессиональные средства 

коммуникации. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой 

культуры. 

УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую, 

профессиональную толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к 

социокультурному наследию и традициям различных 

национальных, религиозных и социальных групп. 

УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с 

представителями различных социокультурных групп. 

УК-5.5. Адекватно воспринимает особенности поведения и 

мотивации людей различных социокультурных групп. 

УК-5.6. Называет цели диалога и формулирует вопросы с 

учетом социокультурного контекста ситуации 

взаимодействия. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен

ие) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Определяет уровень своей готовности к решению 

профессиональной задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию 

результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную организованность. 

УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и 

дальней перспективы и составляет план их достижения. 

УК-6.5. Участвует во внеучебной деятельности и  

надпредметных проектах. 
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УК-7. Способен 

поддерживать 

должный 

уровень 

физической 

подготовленнос

ти для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности 

УК-7.1. Обосновывает необходимость соблюдения 

здорового образа жизни для успешной самореализации в 

социальной и профессиональной сферах 

жизнедеятельности. 

УК-7.2. Обосновывает роль и место физической культуры в 

жизни личности и обществ, в профессиональной 

деятельности. 

УК-7.3. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности. 

УК-7.4. Включает в свой режим дня занятия физической 

культурой. 

УК-7.5. Регулярно посещает спортивный зал (проводит 

спортивные занятия самостоятельно). 

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные 

условия 

жизнедеятельно

сти, в том числе 

при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

 

УК-8.1. Разрабатывает алгоритм безопасного поведения в 

чрезвычайной ситуации. 

УК-8.2. Подбирает варианты (способы) адекватного 

поведения в потенциально опасных и чрезвычайных 

ситуациях. 

УК-8.3. Анализирует факторы вредного и опасного влияния 

элементов среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений). 

УК-8.4. Принимает обоснованные решения и вырабатывает 

план действий в конкретной опасной ситуации с учетом 

реально складывающейся обстановки и индивидуальных 

возможностей. 

УК-8.5. Оценивает степень риска возникновения 

опасностей, связанных с чрезвычайными ситуациям. 

УК-8.6. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте (в т.ч. 

образовательной и рекреационной деятельности человека). 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Таблица 4.2. 

 
Категория 

общепрофессион

альных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессионал

ьной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 

этические основы 

профессионально

й деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи опираясь на 

нормативно-правовые документы, регламентирующие 

образовательную и трудовую деятельность в РФ 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных 

задач с учетом правовых, нравственных и этических 

норм, требований профессиональной этики 

 ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися 

(воспитанниками), признавая их достоинство, понимая и 

http://обж.рф/uchebnye-materialy-obzh/prinyatie-resheniya-obzh/
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нормами 

профессиональной 

этики 

принимая их 

ОПК-1.4. Признает необходимость защиты достоинства 

и интересов обучающихся 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность оказывать помощь 

детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Проектирует программу учебной дисциплины 

по преподаваемому предмету в соответствии с 

требованиями к ее разработке и реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и 

программы организации внеурочной деятельности 

обучающихся 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и основной 

общеобразовательной программы, истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре и науке 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке 

основных и дополнительных образовательных программ   

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и методами 

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, лабораторные 

эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

использованием специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями  в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, 

для которых  русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного 

сотрудничества и взаимодействия обучающихся в целях 

эффективного решения образовательных задач 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность на основе 

методики преподавания, деятельностного подхода, 

приемов современных педагогических технологий, 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и 

воспитательной деятельности  современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы воспитательной работы 

Построение 

воспитывающей 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, 

способствующие развитию обучающихся, независимо от 
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образовательной 

среды 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, 

развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка 

(культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка) 

ОПК-4.3. Использует воспитательные возможности  

различных видов деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) 

для создания воспитывающей образовательной среды  

ОПК-4.4. Планирует процесс духовно-нравственного 

воспитания обучающихся с учетом современных 

требований к его организации 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм 

организации деятельности обучающихся, направленных 

на формирование у них толерантности и навыков  

поведения в изменяющейся поликультурной среде на 

основе базовых национальных ценностей 

Контроль и 

оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению  

системного анализа эффективности учебных занятий и 

подходов к обучению 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по контролю и 

оценке формирования результатов образования 

обучающихся и объективному анализу полученных 

результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с 

выявлением трудностей в обучении и проектированием 

системы коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки 

достижений обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной 

деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и оценки 

текущих и итоговых результатов освоения содержания 

преподаваемого предмета обучающимися 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально

й деятельности 

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические 

технологии для организации образовательной 

деятельности обучающихся, формирования мотивации к 

обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

индивидуализацией образовательной деятельности, на 

основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий   

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические 

технологии  для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети 

с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 



14 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, 

дети с зависимостью 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические 

технологии для проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся (в том 

числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями)  

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у 

обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, образцов и ценностей социального поведения, 

навыков поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими 

педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении профессиональных задач 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать 

деятельность разновозрастных детско-взрослых 

сообществ обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими 

специалистами в рамках решения задач психолого-

педагогического сопровождения основных 

общеобразовательных программ 

ОПК-7.4. Использует конструктивные воспитательные 

усилия родителей (законных представителей) 

обучающихся, оказывает помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка 

  ОПК-7.5. Владеет способами управления учебными 

группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на 

теоретико-методологические основы педагогической 

деятельности, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных систем 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с 

учетом основных закономерностей возрастного 

развития,  социализации личности, культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения профессиональных 

задач используя методы психодиагностики и 

психодидактики 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на основе 

знаний социально-психологических особенностей и 

закономерностей развития детско-взрослых сообществ  
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ОПК-8.5 Планирует и реализует работу с родительской 

общественностью на основе знаний закономерностей 

семейных отношений  

 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 

Таблица 4.3. 

 
Задача ПД Объект 

или 

область 

знания 

Катего

рия 

профес

сионал

ьных 

компе

тенци

й 

Код и 

наименование 

профессионал

ьной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Организация 

учебных и 

развивающих 

занятий для 

детей, в том 

числе с 

особыми 

потребностям

и в 

образовании  

 

Обучение,  

развитие  

 

Органи

зация 

учебны

х и 

развив

ающих 

заняти

й 

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

и реализовать 

учебные и 

развивающие 

занятия для 

детей, в том 

числе с 

особыми 

потребностями 

в образовании 

в рамках 

основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ 

ПК-1.1. Объективно 

оценивает возможности 

обучающихся   

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-1.2. Определяет у детей 

наличие особых 

потребностей в 

образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы 

к обучению в соответствии 

с особенностями 

контингента обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 

обучения на основе анализа 

их развивающего 

потенциала  

ПК-1.5. Демонстрирует 

готовность использовать 

средства индивидуализации 

при разработке и 

реализации учебных и 

развивающих занятий 

Использовани

е потенциала 

внеурочной 

деятельности 

для решения 

задач 

воспитания и 

развития 

детей 

Воспитан

ие, 

развитие 

Органи

зация 

внеуро

чной 

деятел

ьности 

ПК-2 Способен  

организовывать 

различные 

виды 

внеурочной 

деятельности: 

игровую, 

учебно-

исследовательс

кую, 

художественно

-

ПК-2.1. Оценивает 

воспитательный и 

развивающий потенциал 

разных видов внеурочной 

деятельности 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

ПК-2.2. Выбирает формы 

организации внеурочной 

деятельности оценивая их 

воспитательные и 

развивающие возможности 

ПК-2.3. Решает 

организаторские задачи, 
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продуктивную, 

культурно-

досуговую с 

учетом 

возможностей  

образовательно

й организации, 

места 

жительства и 

историко-

культурного 

своеобразия 

региона 

связанные с включением 

обучающихся во 

внеурочную деятельность 

на основе их интересов и 

потребностей 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 
ПК-2.4. Владеет способами 

оценивания результатов 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

ПК-2.5. Использует 

возможности 

образовательной 

организации и 

социокультурного 

окружения в организации 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

Организация 

образовательн

ой 

деятельности 

на основе 

диагностики 

возможностей

, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся 

в области 

образования  

Обучение

, 

воспитан

ие, 

развитие 

Органи

зация 

образо

ватель

ной 

деятел

ьности 

ПК-3 Способен 

организовывать 

образовательну

ю деятельность 

с учетом 

возможностей, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся в 

области 

образования 

ПК-3.1. Владеет способами 

изучения и оценки 

состояния, результатов и 

эффективности 

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

Стандарт 

«Педагог…») 

ПК-3.2. Демонстрирует 

готовность решать задачи, 

связанные с анализом 

образовательной 

деятельности 

ПК-3.3. Осуществляет 

целеполагание 

образовательной 

деятельности в рамках 

взаимодействия с другими 

участниками 

образовательного процесса  

ПК-3.4. Планирует 

образовательную 

деятельность обучающихся 

на основе диагностики их 

возможностей, 

потребностей, достижений 

и поставленных целей и 

задач   

ПК-3.5. Использует 

образовательные 

технологии, 

обеспечивающие 

субъектную позицию 

обучающихся в 

образовательной 

деятельности 
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Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирован

ие 

развивающей 

образовательн

ой среды, 

образовательн

ых программ 

и 

образовательн

ых 

технологий по 

преподаваемо

му предмету с 

учетом 

особенностей 

решения 

задач 

обучения, 

воспитания и 

развития 

личности   

Образова

ние, 

образоват

ельные 

технологи

и 

Создан

ие 

развив

ающей 

образо

ватель

ной 

среды  

ПК-4 Способен 

осуществлять 

педагогическое 

проектировани

е развивающей 

образовательно

й среды, 

программ и 

технологий, 

для решения 

задач 

обучения, 

воспитания и 

развития 

личности 

средствами 

преподаваемог

о учебного 

предмета 

ПК-4.1. Составляет и 

реализует в практической 

деятельности проект 

решения конкретной 

профессиональной задачи  

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-4.2. Разрабатывает и 

реализует проекты форм 

внеурочной деятельности 

обучающихся по предмету 

ПК-4.3. Демонстрирует 

готовность к разработке и 

реализации проектов 

развивающих ситуаций на 

учебном занятии 

ПК-4.4. Осуществляет 

проектирование 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по освоению учебного 

предмета 

ПК-4.5. Оценивает 

результаты и 

эффективность 

реализованных проектов 

решения задач обучения, 

воспитания и развития 

личности обучающихся 

средствами преподаваемого 

учебного предмета 

Моделирован

ие 

индивидуальн

ых 

образовательн

ых 

маршрутов, 

образовательн

ых 

(развивающих

) программ 

обучающихся, 

индивидуальн

ых проектов в 

сфере 

профессионал

ьного 

самосовершен

ствования 

Образова

ние, 

развитие, 

саморазви

тие 

Проект

ирован

ие 

индиви

дуальн

ых 

образо

ватель

ных и 

развив

ающих 

програ

мм 

ПК-5 Способен 

разрабатывать 

индивидуальны

е 

образовательн

ые маршруты, 

индивидуальны

е 

образовательн

ые программы 

(в том числе  

развивающие) 

обучающихся и 

программы 

своего 

профессиональ

ного роста и 

личностного 

развития 

ПК-5.1. Владеет 

технологией 

проектирования 

индивидуальной 

образовательной 

деятельности 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

Стандарт 

«Педагог…») 

ПК-5.2. Организует 

деятельность участников 

образовательного процесса 

по разработке 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов и 

индивидуальных 

образовательных программ 

обучающихся  

ПК-5.3. Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с 

проектированием и 

организацией 

индивидуальной 
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развивающей деятельности 

обучающихся 

ПК-5.4. Выстраивает свой 

индивидуальный 

образовательный маршрут 

по освоению основной 

профессиональной 

образовательной 

программы, выбранного 

направления и профиля 

ПК-5.5. Оценивает 

результаты своей 

образовательной 

деятельности по освоению 

выбранной профессии  

 



4.2. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обеспечиваемые 

дисциплинами (модулями) и практиками части, формируемой участниками образовательных отношений 

 

4.2.1. Профильные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.4. 
 
Задача ПД Объект или 

область знания 

Категория 

профессиональн

ых 

компетенций 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Использование 

потенциала 

химии и 

биологии для 

развития 

химического и 

биологического 

мышления 

Обучение, развитие  

 

Организация 

образовательной 

деятельности в 

предметной 

области  химии и 

биологии 

ПК-6. Способен использовать 

научно-теоретические знания и 

практические умения в области 

химии и биологии как средство 

развития химического и 

биологического мышления 

обучающихся 

ПК-6.1. Решает профессиональные задачи, 

опираясь на идеи, методы химической и 

биологической науки, систему основных 

химических и биологических понятий,  категорий, 

закономерностей, положения химических и 

биологических теорий, сущность химических и 

биологических процессов и явлений 

А/01.6 – 

Общепедагогическая 

функция. Обучение. 

(Профессиональный 

стандарт «Педагог…») 

А/03.6 – Трудовая 

функция. Развивающая 

деятельность. 

(Профессиональный 

стандарт «Педагог…») 

ПК.6.2. Подбирает методы формирования 

химического и биологического мышления.  

ПК-6.3. Определяет средства формирования у 

обучающихся  представлений о полезности знаний 

и практических умений в области химии и 

биологии 

ПК-6.4. Демонстрирует владение основными 

инструментальными средствами получения и 

обработки информации  в области  химии и 

биологии 

Организация 

предметного 

обучения в 

области химии и 

биологии 

Обучение, развитие  Организация 

предметного 

обучения 

ПК-7 Способен реализовать 

предметное обучение в области 

химии и биологии с учетом 

образовательных 

возможностей, потребностей и 

достижений обучающихся 

ПК-7.1. Демонстрирует готовность к разработке 

учебных занятий, программ учебных дисциплин 

по химии и биологии, подбирает формы, методы и 

средства обучения в конкретных педагогических 

условиях, обусловленных спецификой региона, 

школы, класса, индивидуальных образовательных 

возможностей, потребностей и достижений 

обучающихся 

А/01.6 – 

Общепедагогическая 

функция. Обучение. 

(Профессиональный 

стандарт «Педагог…») 

А/03.6 – Трудовая 

функция. Развивающая 

деятельность. 

(Профессиональный 

стандарт «Педагог…») 
ПК-7.2. Планирует свои действия по 

формированию и поддерживанию высокой 

мотивации и развитию способности обучающихся 
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к занятиям по химии и биологии 

ПК-7.3. Владеет способами формирования у 

обучающихся планируемых предметных 

результатов освоения основной образовательной 

программы предметной области химии и биологии 

ПК-7.4. Оценивает результаты и эффективность 

предметного обучения в области химии и 

биологии, владеет способами повышения уровня 

результатов обучения и построения процесса 

коррекции 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Использование 

потенциала 

проектной 

деятельности для 

организации 

предметного 

обучения в 

области химии и 

биологии 

 

 

Обучение, развитие  Организация 

проектной 

деятельности 

ПК-8 Способен создавать 

условия для включения 

обучающихся в проектную 

деятельность в предметной 

области химии и биологии 

ПК-8.1. Проектирует систему мероприятий по 

подготовке обучающихся к участию в 

олимпиадах, конкурсах, исследовательских 

проектах, интеллектуальных марафонах, 

ученических конференциях и др. с учетом их 

познавательного интереса в изучении химии и 

биологии 

А/01.6 – 

Общепедагогическая 

функция. Обучение. 

(Профессиональный 

стандарт «Педагог…») 

А/03.6 – Трудовая 

функция. Развивающая 

деятельность. 

(Профессиональный 

стандарт «Педагог…») 

ПК-8.2. Разрабатывает и реализует проекты форм 

организации проектной деятельности 

обучающихся по химии и биологии, оценивает их 

результаты и эффективность 

ПК-8.3. Проектирует формы развития у 

обучающихся познавательных интересов в 

области химии и биологии с использованием 

информационных ресурсов сети Интернет 
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

Объем обязательной части основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки) профили Химия, Биология без учета зачетных 

единиц, выделяемых на государственную итоговую аттестацию, составляет 235 

зачетных единиц. 

 

5.2. Типы практик 

 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы и виды 

практик: 

а) учебная практика: 

– ознакомительная практика; 

– проектно-технологическая практика; 

– научно-исследовательская практика; 

– практика по применению математической статистики в 

исследованиях; 

– практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков (химия); 

– технологическая практика (химия); 

– практика по получению первичных навыков научно-

исследовательской работы (биология); 

– практика по получению профессиональных умений и навыков в 

области прикладной биологии. 

б) производственная практика: 

– педагогическая (актуальные вопросы развития образования) практика; 

– педагогическая (вожатская) практика; 

– проектно-технологическая практика; 

– педагогическая (методическая предметная) практика; 

– педагогическая (комплексная, включающая психолого-

педагогический блок) практика; 

– научно-исследовательская работа. 

 

5.3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю) или практике 

 

Фонд оценочных средств образовательной программы (ФОС ОП) по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), профили Химия, Биология представляет собой единый 

документ, объединяющий оценочные средства по всем элементам 

образовательной программы — дисциплинам (модулям), практикам, научно-
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исследовательской деятельности, государственной итоговой аттестации. 

Структура ФОС ОП разработана на основании действующих нормативных 

документов. 

ФОС ОП включает в себя: 

- виды и формы контроля, критерии и шкалы оценивания; 

- описание основных оценочных средств ОП. 

Целью создания ФОС ОП является установление соответствия уровня 

подготовки студентов требованиям ФГОС ВО. 

ФОС ОП должен соответствовать: 

– стандарту по соответствующему направлению и профилю подготовки: 

федеральному государственному образовательному стандарту высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), утвержденному приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 февраля 

2018 г. № 125; 

– основной профессиональной образовательной программе, в том числе 

учебному плану по направления подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки) профили Химия, Биология; 

- образовательным технологиям, используемым в преподавании 

конкретной дисциплины (модуля), практики, в том числе с применением 

инновационных методов. 

ФОС ОП объединяет оценочные средства, предназначенные для 

определения качества результатов обучения и уровня сформированности 

компетенций студентов в ходе освоения образовательной программы. 

ФОС ОП представляет собой совокупность контролирующих материалов 

и обеспечивает: 

- контроль приобретения студентами необходимых знаний, умений, 

навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО; 

- управление достижением целей реализации программ бакалавриата,  

определенных как формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускников; 

- оценка достижений студентов в процессе изучения дисциплины, 

прохождения практики, в научно-исследовательской деятельности; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности. 

ФОС ОП является неотъемлемой частью нормативно-методического 

обеспечения образовательной программы и формируется из оценочных средств, 

разработанных профессорско-преподавательским составом Университета.  

В ФОС ОП представлены основные оценочные средства элементов 

образовательной программы: экзаменационные вопросы, вопросы к зачету, 

примеры тестов и типовых заданий, иные формы оценочных средств, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций студентов и 

предусматривающих оценку способности обучающихся к научно-

исследовательской деятельности, их готовности вести поиск решения 

профессиональных задач. Решение о составе оценочных средств по отдельному 
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элементу образовательной программы, включаемых в единый ФОС ОП, 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по отдельным элементам образовательной 

программы входят в составы рабочих программ и учебно-методических 

комплексов. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике применяется для измерения 

уровня достижений студентом установленных результатов обучения по одной 

теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), дисциплине в целом 

(практике, научно-исследовательской деятельности). 

ФОС по дисциплине (модулю), практике может иметь более развернутую 

структуру по сравнению с оценочными средствами, представленными в едином 

ФОС ОП, и включать: вопросы к собеседованию для проведения текущего 

контроля успеваемости, контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; варианты 

тестов, базу тестовых заданий; примерную тематика рефератов, докладов; 

ситуационные задачи; отчет о педагогической практике, иные оценочные 

средства.  

ФОС по дисциплине (модулю), практике в обязательном порядке 

включает описание критериев и шкал оценивания. Критерии и шкалы 

оценивания по отдельному элементу образовательной программы составляются 

разработчиком ФОС по дисциплине (модулю), практике на основании раздела 

5.5.2 настоящего ФОС ОП. Разработчик может воспользоваться типовой схемой 

оценивания (п. 5.5.2. «Типовые схемы оценивания»), если позволяет специфика 

дисциплины, либо разработать специализированную схему оценивания.  

Решение о структуре и составе ФОС по дисциплине (модулю), практике 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Разработчик ФОС по дисциплине (модулю), практике вправе выбирать 

любые оценочные средства и методы контроля по своему усмотрению с целью 

обеспечения оптимального контроля соответствия результатов обучения 

планируемым результатам, ФГОС ВО и в ОП по соответствующему 

направлению подготовки. База тестовые заданий с указанием правильных 

ответов («ключей») хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание 

соответствующей дисциплины. 

Внесение изменений и дополнений в ФОС ОП, решение об актуализации, 

аннулировании, включении новых оценочных средств принимаются 

разработчиками по согласованию с руководителем образовательной 

программы. Внесенные изменения рассматриваются и утверждаются на 

заседании выпускающей кафедры и отражаются в листе изменений ОП. 
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Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Более 70 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 10 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере более 3 лет). 

Более 65 процентов численности педагогических работников и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
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6.2. Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной 

программы 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды должно соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. 

Университет располагает необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
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отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей)). 

 

 

 

Раздел 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

7.1. Условия, обеспечивающие получение образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Специальные учебные аудитории и лаборатории созданы в ЯГПУ и 

оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими 

средствами обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Создание безбарьерной среды для обучающихся с нарушениями слуха в 

Университете и студенческих общежитиях включает системы сигнализации и 

оповещения, оборудование специальных учебных мест в аудиториях, 

библиотеке и иных помещениях.  

Аудитории, в которых обучаются студенты с нарушением слуха 

оборудуется радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой 

(акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный 

проектор, плазменный экран), электронной доской, документ-камерой, 

мультимедийной системой. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает 

использование мультимедийных средств и других технических средств для 

приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Для лиц с нарушением зрения оборудуются специальные учебные места, 

оборудуются компьютером с программой экранного чтения, снабжаются 

материалами, напечатанными азбукой Брайля.  

Для контактной и самостоятельной работы студентов используются 

мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, 

адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся.  

Каждый обучающийся с использованием специальных технических и 

программных средств обеспечивается индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, 

содержащей электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих 

программах модулей (дисциплин), практик.  

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам Университета 

обеспечивает для каждого обучающегося предоставление ему не менее чем 

одного учебного, методического печатного и (или) электронного издания по 

каждому учебному модулю в форме, адаптированной к ограничениям его 

здоровья.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания. 

Университет обеспечен необходимым комплектом программного 

обеспечения, адаптированным для обучающихся инвалидов. При 

необходимости лицензирования специального программного обеспечения 



 27 

Университет обеспечивает количество лицензий, необходимое для обеспечения 

аудиторной и самостоятельной работы обучающихся инвалидов. 

Безбарьерная среда в образовательной организации и студенческих 

общежитиях учитывает потребности инвалидов и лиц с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Безбарьерная среда обеспечивается доступностью прилегающей к 

образовательной организации территории, входных путей, путей перемещения 

внутри здания: наличием пандусов, лифтов, подъемников, указателей, 

оповещающих разметок и сигнальных устройств. Имеются оборудованные 

санитарно-гигиенические помещения, выделены доступные учебные места в 

лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, библиотеке и 

иных помещениях. В общежитии выделены доступные комнаты для 

проживания студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью  

В образовательной организации для проведения различных видов 

внеучебной работы, а также проведения общественных, научных и творческих 

мероприятий с участием студентов с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью имеется учебно-досуговый комплекс, включающий 

мультимедийную аудиторию, зал свободных мероприятий, рекреационное 

помещение для физической разгрузки.  

 

7.2. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 

 

В ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского» (далее - ЯГПУ) сформирована благоприятная 

социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования 

общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а 

также непосредственно способствующая освоению основной образовательной 

программы. 

Социокультурная среда вуза обеспечивает: 

- развитие психологической системы деятельности обучающегося как 

формы активного освоения учебных и профессиональных требований;  

-активную перестройку системы детерминации (самодетерминации) 

профессионального развития студента, которая включает учебные, 

профессиональные мотивы, а также мотивы жизненного пути; 

- становление системы предметных, методических, профессиональных 

знаний обучающегося; 

- последовательное развитие социальной идентичности студентов;  

-последовательную перестройку структуры представлений обучающегося 

о выбранной профессии и ее мотивационных возможностях;  

- перестройку структуры интеллекта в соответствии с содержанием 

решаемых задач. 
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Основной целью внеучебной образовательной деятельности вуза является 

создание среды социального развития, условий для становления 

профессионально и культурно ориентированной личности.  

К задачам внеучебной образовательной деятельности относятся: 

формирование мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей; 

обеспечение личностного творческого и профессионального развития 

студентов; предоставление возможностей для самовыражения в различных 

сферах жизни, способствующих обеспечению адаптации в социокультурной 

среде российского и международного сообщества, повышению гражданского 

самосознания и социальной ответственности.  

Внеучебная образовательная деятельность Внеучебная 

образовательная деятельность в ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляется в 

соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

Образовании в Российской Федерации», Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского» и 

Положением об отделе организации внеучебной образовательной деятельности 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского». 

Внеучебная образовательная деятельность осуществляется в соответствие 

с Концепцией воспитательной деятельности студентов ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

Основные направления деятельности:  

- организация образовательных программ по социальному 

проектированию и помощь в реализации социальных проектов, 

- развитие волонтерской деятельности университета, 

- организация конкурсов для студентов университета, направленных на 

развитие надпрофессиональных компетенций будущих специалистов, 

- организация системы стимулирования активных участников внеучебной 

образовательной деятельности университета, 

- создание внеучебных мероприятий в соответствие с профилями 

образовательных программ факультетов, 

- организация конкурсов на предоставление помещений университета для 

развития внеучебной деятельности студенческих объединений, 

- продвижение бренда университета в студенческой среде и за пределами 

вуза. 

Непосредственно внеучебную работу со студентами ведут специалисты 

отдела организации внеучебной образовательной деятельности, специалисты 

разного профиля на факультетах, наставники, студенческие объединения и 

Объединенный совет обучающихся.  

В ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляют деятельность следующие 

студенческие объединения, создающие возможности для формирования 

профессиональных компетенций, формирования компетенций социального 

взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 

самоорганизации и самоуправления, системно-деятельного характера:  
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1.Первичная студенческая профсоюзная организация ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

2. Первичная организация Ярославкой областной молодежной 

общественной организации «Союз студентов ЯГПУ им. К. Д. Ушинского». 

3. Студенческое научное общество 

4. Школа вожатых ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

5. Академический хор университета 

7. Школа КВН ЯГПУ 

8. Спортивное объединение «ЯГПУ -  спорт» 

9. Студенческий спортивный клуб «Прогресс» 

10. Добровольная народная дружина 

11. Медиа-центр ЯГПУ 

12. Православное Собрание молодежи 

13. Волонтерский факультет 

14. Литературный клуб ЯГПУ 

15. Поисково-спасательный отряд 

16. Корпус общественных наблюдателей 

Также в целях создания благоприятных условий для наиболее полной 

самореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учебой, в 

университете ведется активная работа по осуществлению социальной защиты и 

поддержки участников образовательного процесса, обеспечению социальных 

гарантий и развитию экономических стимулов. 

Студенты ЯГПУ им. К.Д. Ушинского являются участниками и 

организаторами мероприятий университетского, областного и всероссийского 

уровня: «Российский студенческий педагогический слет», фестиваль 

«Студенческая весна», форумы «Мы – лидеры», «Вектор в будущее», 

Всемирный фестиваль молодежи и студентов, форум «Доброволец России».   

В вузе регулярно проводятся творческие и социальные мероприятия: 

музыкальные, литературные вечера, фотовыставки, волонтёрские акции, 

мероприятия по вовлечению студентов в общественную жизнь университета - 

«День первокурсника», фестиваль турнир КВН «На приз ректора ЯГПУ им. 

К.Д. Ушинского», «День студента», фестиваль «Валенки-шоу», торжественный 

вечер актива ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Овация». В вузе издается газета «За 

педагогические кадры», также практически на каждом факультете выпускается 

своя студенческая газета. 

Университет также обеспечивает вовлечение студенческой молодежи в 

волонтерскую деятельность.  

В 2017 году в ЯГПУ им К.Д. Ушинского был создан «Волонтерский 

факультет» - образовательный центр и объединение студентов для организации 

и развития волонтерской деятельности.  

Студенты - волонтеры совместно с учеными, преподавателями и 

сотрудниками ЯГПУ, используя лучшие практики подготовки кадров для 

социальной сферы региона решают следующие задачи: 

1. Изучение и восполнение компетентностных дефицитов волонтеров и 

организаторов волонтерской деятельности. 
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2. Создание образовательных и обучающих программ, открытых 

просветительских площадок, выездных лагерей для подготовки волонтеров и 

ликвидации компетентностных дефицитов. 

3. Стимулирование волонтерской деятельности и волонтерских отрядов в 

ЯГПУ, создание базы волонтеров. 

4. Организация взаимодействия с волонтерскими объединениями города и 

региона с целью развития волонтерского движения. 

5.Помощь в создании и реализации собственных проектов. 

Университет тесно сотрудничает с партнерами в сфере молодежной 

политики города, региона - Департаментом по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Ярославской области, Российским союзом молодежи, 

Ярославкой областной молодёжной общественной организацией «Союз 

студентов», Дворцом молодежи Ярославской области, Центром 

патриотического воспитания, Управлением по молодежной политике мэрии г. 

Ярославля, Спортивным клубом «Буревестник» и др. 

В ЯГПУ развита система подготовки вожатых.  Ежегодно Школа 

вожатых университета совместно с руководителями практик на факультетах и 

первичной организацией «Союз студентов ЯГПУ» осуществляется подготовка 

более 300 вожатых для детских оздоровительных, профильных и пришкольных 

лагерей. На протяжении ряда лет в университете существует педагогический 

отряд, осуществляющий работу во Всероссийском детском центре «Орленок» и 

международном детском центре «Артек». 

Студенты регулярно на протяжении учебного года участвуют в 

различных форумах, конференциях, конкурсах научных работ, как внутри 

факультетов (например, «Шаг в науку»), так и в областных конкурсах 

(например, Межрегиональная научно-практическая конференция «Молодежь и 

общество»). В университете существует Студенческое исследовательское бюро, 

где студенты могут проявить себя в научно-исследовательской работе. 

На каждом факультете ЯГПУ существует свой Студенческий совет 

(избирается сроком на 1 год), который является органом студенческого 

самоуправления на факультете. Студенческий совет создан для обеспечения 

реализации прав обучающихся на участие в решении важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её социальной 

активности, поддержки и реализации социальных инициатив, а также для 

выполнения задач по подготовке квалифицированного специалиста, 

компетентного, ответственного, готового к профессиональному росту, к 

выполнению на высоком уровне социально-педагогической, психолого-

педагогической и управленческой деятельности.  

Целью деятельности студенческого совета факультета является 

формирование активной гражданской позиции студентов факультета, 

содействие развитию его способностей к самоорганизации и саморазвитию. 

Задачи деятельности студенческого совета факультета: 

– привлечение студентов к деятельности студенческого самоуправления 

на факультете; 

– содействие защите и представлении прав и интересов студентов 
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факультета, связанных с обучением, социально-экономическими вопросами, 

профессиональным становлением и др.; 

– сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

– формирование у студентов умений и навыков организаторской, 

управленческой и воспитательной работы в коллективе путем включения их в 

различные виды деятельности; 

– содействие развитию инициативности и творчества у студентов через 

широкое вовлечение учащихся института в социально-значимую деятельность, 

работу структурных подразделений студенческого самоуправления, 

непосредственно в учебных группа; 

– привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой 

высококвалифицированных специалистов, соответствующих требованиям, 

предъявляемым к современным специалистам и организаторам; 

– воспитание бережного отношения студентов к традициям и 

имущественному комплексу университета; 

– обеспечение взаимодействия студенческих объединений, общественных 

организаций с администрацией факультета и университета. 

В студенческом совете факультета существует следующая система 

направлений (секторов) работы студенческого самоуправления: 

 культурно-массовая работа; 

 профориентационная работа; 

 социальная работа (профбюро); 

 информационный отдел; 

 научная работа; 

 спортивно-патриотическое направление. 

Члены студенческого самоуправления активно участвуют лагерях актива 

факультетов, в школах студенческого профсоюзного актива ЯГПУ «Профи», в 

областном лагере актива «Мое поколение». 

Представители студенческого самоуправления участвуют в конкурсах 

лидеров и общественников: «Вектор в будущее», волонтёрских конкурсах на 

лучшие отряды и волонтёрские акции, всероссийском конкурсе «Лидер XXI 

века». 

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи 

имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей 

(традиций кафедры, факультета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и 

деятельности авторитетных ученых, педагогов специалистов) для 

формирования чувства сопричастности студентов к лучшим традициям 

отрасли, вуза, факультета, кафедры. 

На естественно-географическом факультете под руководством 

преподавателей созданы и активно работают 7 студенческих научных 

лабораторий: «Микос», «Экологический мониторинг», «Безопасность 

жизнедеятельности как реальность», «Лаборатория геоэкологических 

исследований», «Гео-образ», «Синтез биологически активных соединений», 

«Разработка активных фармацевтических субстанций». Коллективом кафедры 
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медицины ежегодно для студентов 1 курса ЕГФ проводятся Дни здоровья. 

Сотрудники кафедры биологии и методики обучения биологии ежегодно 

организуют на факультете акции «Покормите птиц зимой», «День птиц», «Дни 

наблюдения за птицами», мероприятия по оказанию помощи бездомным 

животным. На кафедре физической географии для студентов организуют 

мастер-классы по работе с геоинформационными системами, на кафедре 

безопасности жизнедеятельности много лет успешно работает «Студенческий 

спасательный отряд».  

Студенты ЯГПУ им К.Д. Ушинского являются постоянными участниками 

Всероссийского конкурса молодёжных проектов Федерального агентства по 

делам и молодёжи (Росмолодежь). В 2018 и 2019 году были реализованы 

следующие проекты, получившие грантовую поддержку:  

1. Проект подготовки кураторов Российского движения школьников 

#Радостьдаримшколе;  

2. Проект развития предпринимательских компетенций молодёжи «Свое 

дело»; 

3. Интерактивная выставка «Святые и герои»; 

4. Комплексная программа развития молодёжного туризма «Ночи над 

Волгой»;  

5. Просветительский проект «День учителя»;  

6. Профориентационный проект «Привет, абитура!»; 

7. Российский студенческий педагогический слет. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата по направлению подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 
N п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 

N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными приказами Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. 

N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 

регистрационный N 43326) 

2. 01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 

2018 г., регистрационный N 52016) 

3. 01.004 Профессиональный стандарт «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 

2015 г., регистрационный N 38993) 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=0
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Приложение 2 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в профессиональной 

деятельности выпускника программы высшего образования  

по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 
Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.001. 

Профессиональный стандарт 

«Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 18 

октября 2013 г. N 544н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., 

регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными 

приказами Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 25 

декабря 2014 г. N 1115н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

А Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

6 Общепедагогическая функция. 

Обучение 

А/01.6 6 

Воспитательная деятельность А/02.6 6 

Развивающая деятельность А/03.6 6 

В Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х программ 

5-6 Педагогическая деятельность 

по реализации программ 

основного и среднего общего 

образования 

В/03.6 6 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
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Российской Федерации 19 

февраля 2015 г., 

регистрационный N 36091) и 

от 5 августа 2016 г. N 422н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 

августа 2016 г., 

регистрационный N 43326) 

Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.003 

Профессиональный стандарт 

«Педагог дополнительного 

образования детей и 

взрослых», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 5 

мая 2018 г. N 298н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 28 

августа 2018 г., 

регистрационный N 52016) 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Преподавание по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам 

6 Организация деятельности 

обучающихся, направленной 

на освоение дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/01.6 6.1 

Организация досуговой 

деятельности обучающихся в 

процессе реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/02.6 6.1 

Педагогический контроль и 

оценка освоения 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/04.6 6.1 

http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=0
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Разработка программно-

методического обеспечения 

реализации дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/05.6 6.2 

Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.004 

Профессиональный стандарт 

«Педагог профессионального 

обучения, профессионального 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 

сентября 2015 г. N 608н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 

сентября 2015 г., 

регистрационный N 38993) 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Преподавание по 

программам 

профессионального 

обучения, среднего 

профессионального 

образования (СПО) и 

дополнительным 

профессиональным 

программам (ДПП), 

ориентированным на 

соответствующий 

уровень 

квалификации 

6 Организация учебной 

деятельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) 

программ профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПП 

А/01.6 6.1 

Педагогический контроль и 

оценка освоения 

образовательной программы 

профессионального обучения, 

СПО и(или) ДПП в процессе 

промежуточной и итоговой 

аттестации 

А/02.6 6.1 

Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ профессионального 

обучения, СПО и(или) ДПП 

А/03.6 6.2 

  

 

http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=0
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T'pyaoear
cpyHrcural.

PareHearcu{a.s

Ae.qTeJ'IbHocTb.
(flpoQecuaoHa,r
lur,ril craHAapr
<[1e4aror. .>)

nK-4.2. Pa:pa6arsrnaer n
peanu3yer npoercrrr $optr,t
nueyporHoI
AetreJr bHOcrH

o6yvaoLqrxcr no
NPCAMCTY

I 1l{-4.3. fenaoucrpupyer
roroBHocrb x paspa6orne
h peutu3aL\vrw [poeKToB
pa3BtlBaloqzx cnryatluir
Ha vqe6uov 3aplTuu
nK-4.4, Ocyutecra,rrer
n poeKTH po BaH He

o6pa:;oaare,r uHoil

AerITeJIbHOCTr.r

o6yraroulr.rxcr no
ocBoeHuro yue6Horo
npeAMeTa

flK-4.5. OLIeH ra eaer

pe3ynbrarbr v

:QQerrueuocrr
peaJrr43oBaHHbrx [poeKTOB

peueH14r ragau o6yveuur,
BOCnilTaHIfl 14 pa3BrITVfl

r14rrHocrn o6yvaroulrzxcr
cpeAcTBaM H

npeI]oAaBaeMofo
yqe6Horo npeAMera

Mo4elnpoeaHr
e

h H.1H BhAyan bH bl

00pa3oBaTejrbH

brx MapupyToB,
o6pa:oaare,rsH
blx
(pa:er.r aanulrax)
f rpof paNl N4

o6Y'tarculuxcr,
H H,1H B H,:IYAJT bH bI

\ [poeKToB B

cQepe

rrpoQeccuoua,rs
tlot-o

O6pa:oean
Ae,

pa3BhTHe,

caMopa3BHT

VC

flpoexr
HpoBaHH

VIHALlBV

AyanbH
bIX

o6pa:os
ATEJIbHbI

pa3Ba Ba

rou_l14x

npofpaM
M

vlX

flK-5 Cnoco6eu
paspa6arrraaru
UHAL1BVAYa.,I bH hIC

o5pa:oaare,rsur,re
Mapupyrbr.
l,rHAr,iBhAyanbHbre

o6pa:onarer bH bre

nporpaMMbl (s
TOM rt hc,le
pa:leu earcutre)
o6yuaxlqrxi,:.r Ir

IrpofpaM M br

cBoefo
npoSeccnoururt,H
of o pocl'a u

JI 14 LI HOCTHO I'O

flK-5.1. B,raAeer
rexHo,rornefi
Il poeKTHpo BaH Htl

uaAusuAyar,vao;r
o6pa:oearelsuol
ae.flTerbHocr14

A/03.6 -
Tpyaoaar

$yu rLtrr.
Pa:rsA earcuas
AerreJ bHocTb.

(flpo$ecoroHzur
uusrfi CraH4apr
<<[1e4aror...>)

nK-5.2. Opraursyer
AerrTer bHocTb yqacTHH KoB

o6pa:osare,rbHoro
npouecca no parpa6orxe
l.r HAHBhAya-lrbHbrx

o6paroealerbHbrx
MapupyroB u

hHAhBHAyZmbHbrx

o6pa:oeareJ'r bH brx

npofpaMM o6yqaroqnxcs



IIK-5.3. Peuaer
npoQeccuoHaJrbHble
3aAar{H, cBt3aHHbIe C

[poeKTr.rpoBaH]IeM v
oprauusaqaefi
r,rHAuer,rAyansHofi
pa:altearoulefr
AE'TCNbHOCTH

IIK-5.4. Brrcrpaunaer
ceofi ungneuayatutttit
o6paronarelrHufi
MaprxpyT rro ocBoeHHlo
ocHosHoI
npo$eccnoHalsuoi
o6pa:oeare,'IrFrofi
fipofpaMMbl, an6pauHoro
HANDABJICHHg H NPOOI4,'Ifl

nK-5.5. OueHlaeaer
pe3ynbrarbr ceoeil
o6pa:oeareluuofi
AeqrerbHocrH no
ocBoeHulo nul6paHaofi

A101.6

O6uleneAarora.I
ecxaa Qyurcuar,
O6yveurae.
(IIpo$eccraoaan
ussrfi craHAapr
<lleAaror. . . >)

At03.6
TpyAoear

Qyuxuux.
Pa3aH saloLqas

AetTeJIbHOCTb.
([IpoQeccr.rouarr

ssuril craHAapr
<fleAaror. . . >)

O6yueune,
pa3Br4Tr4e

OpraHn
3aru1fl

o6pa:oa
arerllbHo

il
AesTenb
HOCTI4 B

IrpeAMer
soir
o6lacra
XI4MVIV V

6nororn
u

flllK.6.2. B.naAeer

-nolH.{ecrco[,
anropHTM14trecrcofr,

aepucruvecrcoil
rcyrrrypoi u MeroAaMH

QopvrzporaHnt HayqHofo
Mbt tIJIeHht.

Tun :aaaq n fi oHaJrbHorr AegTeJIbH ocTlr :

14 c no,r s:oeaFr 14e

noTeHuuzuta

XI4MI4H A

6no,rornn Ant
pa3BwTun

xHMl.tr{9cKofo t4

6Hororu.recrcor
O MbITIIJIEHH'

nK-6. Cnoco6eH
14cftoJtb30Barb

HaYr{HO-

TeopeTr4qecKile

3HaHI4t 14

npaKTHqecKHe
yMeHHr R

o6lacru xvwvlt4 M

6uolorun KaK

cpeAcTBo

pa3BvrTvle

xr4M hqecKofo H

6norornqecroro
MbIITJICHH'

o6yuarorunxcr

nK-6.1 . PeLraer
npoQeccaora,rrbHbre
3aIAqH, Onnpa.gcb Ha

vIAeA,

xuvuqecxofr
MeTOAbr

V

6tzo,,roruqecrcoil HayKH,

cucTeMy ocHoBHblx

XHMI4qECKI4X 14

6nolorrqecrcnx noultnft,
rcareropufr,
3aKoHoMepHocreil,
no,'rox(eHht xt4MHq9cKHX

h 6ho,rorhqecKhx reopu[,
cyulHoarb xlrMULlecKHX vl

6zoloruqecrnx
TPOUCCCOB V flBTEHVIl

n[K-6.3. Onpe4e,rrer
cpeAcrBa Ans

Sopur.rposaHur
n pe4cra n,reu r il
o6yuarcrqrxcr
no,re3Hocrn sHanfiil
rtpaKTHLtgOKr,tX yVeHnfr
o6,qacru xHMhLr

v
al

V

B

u



|IIIK-6.4.
!,evoucrpr.rpyer BnaAeHHe

OCHOBHbIMA

r{HcTpyM e HTzur b Hbr Mrl
cpeAcTBaMr4 rroJryqeHnr lI
o6pa6orrca anSopuauuu
e o6racrz xuMuv,t Ll

6uoloruu
OpraHu:aqna
npeAMerHofo
o6yueHrr B

o6,racru xHMLtt4

n 6uororuu

O6yueuze,
pa3BuTpIe

OpraHra

3AUVfl

npeAMer
HOtO

o6yueun
fl

flK-7. Cnoco6eH
peaJIV3oBaTb

npeAMeTHoe

o6yueHue B

o6lacrn xuMAA t4

6nolorna c

yqeroM
o6pasonarerbH brx

ao:uoxHocrefi,
norpe6aocrefi h
AocruxeHnfr
o6yuarcquxcr

fIK-7. | . lelaoHcrpapyer
roroBHocrb rc paspa6orxe
y.re6urrx
IlpofpaMM

3aHflrnit,
yve6Hux

AUCUJjnnAH tO XUMVM U

1vtotorun, no46npaer

Qopuur, MeroAbr L1

cpeAcrBa o6y.telr;as B

KOHKpeTHbrx

IIeAarof Hr{ecKI,IX

yonoBHrx,
o6yc,roaleHHux
cneqnSznofi peruona,
rrKoJIbI, KJIaCCa,

14HA14Br{AyfulbHbrX

o6paroeare.nsHux
roavoxHocreil,
norpe6Hocrefi A

AocruxeHul
o6yqarculuxcs

Al0t.6
O6qeneAarorH.l
ecrar Syuxqu.a.
O6Y'reune.
(flpo$eccr.roHan
sHsri craHAapr
<fle4aror. . . >)
At03.6
Tpyaona.r

SyHrulra,
Pa:suealortlar
AeflTe.IbHOCTb.
(11po$ecoloua,r
rnuri craHAapr
<[Je4aror...>)

IIK-7 .2. fl,raHnpyer caou
Aencrsns no

$opvnpoaannrc u

noAAep)Kr4BaH hlo
esrcorcoil MorHBarlHH a

pa3BHTr,rfo cnoco6Hocru
o6yuarculrxcr K

3AHflTAgM fIO XHMVU U

6uotornu
flK-7.3. BraAeer
cnoco6aun

$opvruposan nr y
o6yvarcunxcr
nnaH}{pyeMbrx
npeAMeTHbrx pe3ynbTaroB
oeBoeHrr ocHoeHoil
o6pa:oeare,rsHofi
npofpaMMbr
coorBercrByroulei
npegverxofi o6lacru
llK-7.4. Oqeuznaer
pe3ynbTaTbr t4

:cpcpexrrzsHocrs
npeAMerHoro o6y.reuu.r r
o6.nacru xAMt4A t4

6ro,rorun, BnaAeer
cnoco6auz noBbrueHnrr
ypoBHe pe3ynbraroB
o6yueHnr u nocrpoeHlit
npouecca KoppeKrInH



Tuu laAaq upoQeccnoua.nsuoil AeqrerbHocru: npoerruuli
14cno,'rr:oeaH ne

noTeHuHaJra

npoercrHofr

AerrTelbHocTr4

Anfl
opfaHu3auHH
n peAMeTHofo

o6yvelu.r B

o6,racru xI4MvIvr

u 6uonoruu

O6yveune,
pa3BnTue

OpraHrz

3AuAs

rrpoeKTH

ofi
Ae{Tenb
HOCTI,I

fTK-8 Cnoco6el
co3AaBarb
ycJroBrzr AnA
BruIIOI{EHI4'

o6yuaror4raxcr B

IIpoeKTHyro

AetTeIbHocTb B

npe4vernoil
o6nacru xLtMyl4 14

6uororuu

flK-8.I. flpoer<rnpyer
cr4creMy veponpnrrui no
IIOIIOTOBKO *
o6yuaroulnxc.ff K yqacrr4ro
B O[LIMnI"jllaX.
KoHKypcax,
nccJ|enoBaTerq bcKHX

npoeKTax,
HHTenneKTy€IIIbHbIX
ruapaQouax, yrreHuqecKlrx
xouQepeHqurx v Ap. c
yqeToM r4X

n03HaBaTeJ'tbHofo

HHTepeca B h3yqeHhh
IAMAV n 6uolornvt

A/01.6
06uleneAarorrq
ecxar QyHrqrta.
O6yueuue.
(flpoQeccrzoua-r
susrfi craHAapr
<fle4aror...>)
A103.6

TpyAonar

Qyuxqu-r.
PaseHsaroula.a

AetTeJIbHOCTb.
(llpoQeccnoHar
rurril cranAapr
<[JeAaror. . . >>)

nK-8.2. Pa:pa6arunaer u
peanH3yer npoercrul Sopn,I
opraHH3arlun npoexruofi
AetTeIbHocTH
o6yuaroulrxcr no xvMvrll
u jnotorwu, oueHfiBaer
rIX pe3ynbTaTbl vl

:ddexrusHocrr
IIK-8.3. I4cnoru:yer B

pa6ore c o6yvarolqwMvtce
14 HQOpMaUnOHHbre

pecypcbr Anr pa3BVTu',

fl03HaBaTeI bHofo
HHTepeca g o6racra
xLlMVvl u 6notorwu;
IIpeAocraBJ]fler
HH$opvraqnrc o

TONONHhTCJIbHOM

o6pa:oaaHua, B ToM
quc,le c npHMeHeHI4eM

AHCTAHIIHOHHbIX
o6paronarerluulx
rexHo,'Iornil, vl

ocyqecTBnreT floMoulb B

I,IX QAMOCTO'TEJI bHOM

ocBoeHl.tH

5. I4crcnroqurb r43 OIIOII pa34en 4.2.
6. Hyueparlnro pa3Aena 4.3. raslaeHr4rb Ha 4,2.

Pyxoao4rareJrb

o6pa:onarenbHofi nporpaMMbr K.x.H., AoUeHr Ey4aHona IO.E.
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I4sDreHeH wfl, B ocHoBHyro npoQeccrroHaJrbnyro o6pa3oBareJrbHyro rrporpaMMy

rr o Ha rr paBJr eH r{ ro rroAroro B rcu 44.03.05 Ilelarorr{qecKoe o6paroBa H Ire (c qnyrvrn

u p o{n.irn M rr rr oAroroercu) (n an pae.rreH Hocrb (u poQu.nu) Xu u uR, Euolornr)
(yrnepx4eHHyro peKropoM yHl4Bepcureta 1 0.0 6 -2019 ro4a)

B ocHoeHyro npo$eccLToH€urbHyro o6pasonarenbHylo rporpaMMy rlo HanpaBJIeHI{Io

rroAroroBrcu 44.03.05 lle4arorr{qecKoe o6pa:oBaHl{e (c 4nyrr,rx npoQumMl4 rloAroronru)

BbrrrycKHIrKOB U

<Ta6.nuua 4.1.

(uanpanneHHocrb (upo$ulu) Xuvrur, Brororu.s) (Aalee - OIOil). nnocrrcr cJleAytoque

I{3MEHEHI,I.fl:

1. Pa:Aen OIIOI 4.1.1. YuunepcaJrbHble KoMrIereHIIrIu

rr HA r{ KaTo p bI IIx Ao cTIII(e H Ir fl LI3JIox{LITr B cneAyloulefi p e4aKIII{LI :

Kareropun
yHIIBepcaJIbHblx

rco*rnerenunft

KoA n Har{MeHoBanrre
yHr.rBepcaJnnoft

KOMTIETEHIII{II

KoA Ir Ha[MeHoBaHrre uHArrKaropa AocrrlrrceHus
yHrrBepcaJnuofi KoMrIereHIIIr[

Cucreunoe lr
KpI4TUrreCKOe

MbIIIIJIEHHE

YK-l. Cnoco6en
ocyulecrBn.f,Tb rIolIcK,

Kpnrl.Iqec KI{ it asalug u
cr,rHre3 uuQopuaquu,
npr{MenlTb czcreuurtfi
[oAxoA Ant pelxeHlr.s

TIOCTABJICHHbIX 3A]IAq

yK-1.1. I,Icnomsyer cncreunnfi uoAxoA B peIIIeHuH

nDodeccuonaJlbHblx 3aAaq.
yK-1.2. Ocyqecrnnfler cucreMssil arrwtu3 pe3ynbraroB

rpod eccuonamnoft AetreJrbHocrll.
yK-1.3. flo,46upaer pI cucreMarll3llpyer uuQoptrlaquto,

neo6xo4lluyro 4l,s, perneHws. [ocraBJleHHofi sagaun.
yK-1.4. Mogenr,rpyer Irpoqecc peureHrs

npodeccuonamnofi 3aAaqu.
yK-1.5. flpoeo4ar KpLITLIqecKyIo oIIeHKy BapvaHToB

aeftcrsuft B flpoqecce peIxeHI,I{ npoSeccuoualrnofi sapta'qrl
yK-l.6. Ycranasrllsaer npI{qaHHo-cJIeAcrBeHHbIe cBt3la

MexAy oBoI{MLI Aeficrsugl{u v nonyqeHHbIMI'I
pe3yJIbTaTaM[.

Pa:pa6oma u
pearu,r3alll4t

rrpoeKToB

YK-2. Cnoco6es orpeAentrb
Kpyr 3aAarl B paMKax

rrocraBJreHHoit \elu u
nrr6uparr onrl,IMa.nbHble

cnoco6rt ux peIueHLI.r,

r.rcxoAq us 4eficrnyrorqzx
npaBoBbIX HOpM,

HMerotuHxct pecypcoB I4

orpauuuenuft

yK-2.1. Ocyqecmlre'r IreJrenoJlaraHlle B cvryaqlrl4
DerrreHu.fi npodeccuonalrnofi npo6leutt.
yK-2.2. @opur.Ipye'r HopMarI,IBHo-rpaBoByIo ocHoBy Ant
nog6opa peurennfi nocrasreHHofi upoSeccuoHalrnofi
3AnAq}I.
yK-2.3. Oupe4emer pecypcHylo 6asy, o6ecnerll4Barcrlyo

AOCTIzDKOHI,I€ 3aIIIaHI'IpOBaHHOTO pe3ynbTaTa'
yK-2.4. O6ourosHeaer nsI6paHHble ryrl't AocrlDKeHrs
IIEJII,I.
yK-2.5 . Xapaxrepuayer ycnoBll.r eQ $ercrueHol'o peIneHLIt

[ocraBJleHHofi rpoOeccuonalrnoft gaAasv.

yK-25. Oqeunraer troreHlluanbHble pucKlt u orpaHrueHl{t
cBoHX Aeficrsufi B paMKax AocrlDKeHI,If, uocraereHHofi

UEJII{.

KouaHAuar pa6orau
nr,rAepcTBo

YK-3. Cnoco6eH
ocyulecrBn.sTb coquaJlbHoe

sgauMoAeficrBge I{

DeaJrH3oBbIBarb cBolo ponb B

yK-3.1. Xapaxrepnsyer Qyurqun tIJIeHoB KoMaHAbI B

paMKax BbIrIoJIHeHI,tf, rouanAnofi pa6orut.
yK-3.2. Onpe,qerrer ycnoBLI{ peafllsaqfi}I csoefi ponn B

KOMAHAE.



KOMAH.IIE yK-3 .3. BgaIauoAefi crByer c ApyrI'IMI'MIIeHaMH KoMaHAbI B

rrDouecce pelxeHut rlocraBJreHHofi 3aAaqn.
yK-3.4. Koop4rluupyer cBolt Aetrtctnux B npoqecce

oe[]eHl,ls coBMecrHblx 3aAaq.
yK-3.5. flprnlruaer peIxeHLLs B paMKax csoeft ponl'I B

KOMAHIIE.
yK-3.6. Ocyuectuser coquuuIbHoe B3auMoAeftcrsue u
peuraeT KoMarIAHbIe 3aAaqH.

KoN{Nrvnuxauns YK-4. Cnoco6en
ocyuecrBn.srb AenoBylo
KoMMyHHKaIruro e yctrofi z
nucbMeHHofi Qoptrlax ua
rocyAapcrBeHHoM t3blKe
Poccuficrcofi Oe4epaquu u
IrHocrpaHHorvr(sx) r:nre(ax)

yK-4.1. Bu6upaer KoMMyHLIKaTI'IBHo rlpfieMleuufi crLIJIb

,4eJroBofo o6qeuur Ha rccyAapcrBeHHoM It I'lHocrpaHuou (-

ux) q3blKax, nep6alrrrrre v ueaep6alrHue cpeAcrBa

ssaul\,ro,4eficrsut.
yK-4.2. Ocyulecrure'r AenoByrc KoMMyHI{KaIIurc Ha

rocyAapcrBeHHoM H I'IHocrpaHHorrl (-rx) .fl3blKztx c yqeroM

oco6enHocrefi crIlrIlIcrlIKI'I o$uqualrt.rx vl

HeotfnquanbHblx nuceM I'I coIII4oKynbrypHbIX paam'ruufi n

doouarax KoMMYHuKaIrnu.
yK-4.3. flepeno4ur npoQeccuouaJlbHble reKcrbl c

r{HocrDaHHoro t3blKa Ha rocyAapcrseuHrtfi v nao6opor'
yK-4.4. floq6npaer orrllMzulbHblfi $oprrlar KoMMyHuKaIIurI

B 3aBr.IcI,IMocrLI or coq[oKynbryprlbx pa3nr'ruuft (yter
MexKynbrypHrtx oco6ennocrefi AenoBo{ ngpgruexg):-
yK-4.5. Onpe4elret rpe6onaHla-r K ocytrlecrBneHlarc

aeronoft KoMMYHLIKaUI'IH.
yK-4.6. I4cnonrsyet B o6uIeHI'IU npoabeccvoHaJrbHble

cpeAcrsd KoMMYHLIKaIIUn.

MexxymrypHoe
egaulloreficrsI,te

YK-5. Cnoco6en
BOC[pI,IHItMaTb

MelrffiynbrypHoe
parHoo6pasue o6qecrsa s

coquanbHo-I,ICTOpUqecKoM,

ornqecKoM u $lrnocoQcron'r
KOITTCKCTAX

yK-5.1. flpusnaer 3HaqltMocrb I'I paBHorpaBlre Karx'qou

KYNbTYPbI.
yK-5.2. flporuret HaIIIdoHiuIbHyIo, penuruo3rryo,

rroJroBvlo. npodeccuoHirnbHylo ronepaHTHocrb.
yK-5.3.,{euoncrpupyer yBDruIreJIbHoe orHoIIreHI{e K

coq[oKynbrypHoMy HacJIeA]Irc v rpa4w\uaM pa3nruHblx

Harl[oHanbHblx, Penu
yK-5.4. flog6upaet cnoco6rt ngauMoAeftcrsut c

NDE.trCTABI,ITEJI,f, MI'I PA3JI}IqHbIX COqI'OKYNbTYPEEI4 IPYN!:-
yK-5.5. AAersatHo BoclpltHuMaer oco6eHHocrl'I

noBeAeHt,ls 14 MorI'IBaIIun rnoAefi pa3nl{qHblx

courroKynbTypHblx rpynn.
yK-5.6. Hasrtoaer qenl Av:rnora u tfopuylupysr Borlpocbl

c rreroM coql{oKynbrypHoro KOHreKCra c,fiya\vv
ngauMo.[eftcrslrr.

Canroopranu3ar\vfl, vI

caMopa3BI{TIae (n rorr,t

ITI{CJIE

s4oponlec6epexeHLle

)

YK-6. Cnoco6en ynPaBntrb
cBoIrM BpeMeHeM,

BbICTpaI4BaTb I,I

pealLI3OBbIBaTb rpaeKTopl4ro

caMopa3B[T[f, Ha ocHoBe

lpr,rHqllnoB o6pasonanur n

TerleHue ncefi xugnu

yK-6.1. Onpe4enaer ypoBeHb cBoell roroBHocrl{ K

peruenruo npodeccnonalrnofi gal'atry1-
yK-6.2. Ocyulecrure'r caMoaHa;IH3 *r pe$nercnro

De3yJlbraroB cBotrx Aeitcrsuir.
yK-6.3. .Ilenaoucrpupyer nruHylo opraH4gqP4rlgegrb'
yK-6.4. Crasrr qerrlt (saAa'In) carraopasnwrw' (6rlaxafiuefi

ri Aamnefi nepcneKTHBbI v cocraBJlter ITJIaH ID(

AOCTI,DKEHI,I'.
yK-6.5. Yuacrnyer Bo nHeyue6noft AetrenbHocrl'I \r

HaAUpeAMeTHbIX [pOeKTaX.

YK-7. Cuoco6en
loAAepxuBarl 4olxnufi
ypoBeHb $u:uuecrcoft
NOAIOTOBJIEHHOCTI,I AJI'
o6ecneqenus norHoqeHHofi
coqualrnofi n
nDodeccuonalrnofi

ltKJl. O6oqrosrnaer seo6xoAltMocrb co6mo4eHIla

3AopoBoro o6pasa )KI{3HI'I Ant ycuellrHofi cauopeaav3a\Hvr

s coquanrHofi vt npoQeccuoHalrnofi c$epax

XS,I3HCAE'TEJIbHOCTH.
yK-7.2. O6ocrroertsaer ponb v Mecro Qusuvecxoft
Kynbrypbl B xI{3HLI JII'IqHocru u o6Iqecrn, B

upoSeccnouamnofi AetreJlbHocrll.



.[ESTEIbHOCTI,I yK-7.3. finauupyer croe pa6ouee u cso6oAHoe BpeMJI Ant
otrrr,rMzlnbHofo coqeTaHrlrfl $usu.recrcoft u ynac'rneHHofi

Harpy3Krr ra o6ecneqenns pa6orocnoco6nocrra.
yK-7.4. Brcnoqaer e ceoft pexfl.IM Arrflsawffvc, Qusnuecrofi
nvrrrvoofi.
yK-7.5. Peryrrpno rocerqaer cnoprl,IBHblfi sal (nponoglat
cnoDTnBHbre gawffvrt caMocro.grelrno).

EegonacHoct
Xfl,I3 H E,IICfl TEJIb HO CTI4

YK-8. Cnoco6en co3AaBarb Ia

noMepxs,rBarb B

noBceAHeBHoft xcusHu u B

upo$eccraonamHofi
llesrerbHocrl,I 6esouacHHe
ycnoBlrt xI,BHeAetTeJIbHocrrI

Anr coxpaHeHur npupo4uofi
cpeAbr, o6ecueqenu.s

VCTOlIqI,IBOTO pa3Burr4fl

o6rqecrna, B ToM rlvcne npil
yrpo3e vI Bo3HI,IKHOBeHITI,I

vpesnu.rafiHrrx cnryaqufi u
BoeHHbrx xon$lurron

yK-8. I . Parpa6arrrnaer irnfopllTra 6esonacHofo noBeAeHldt

B qDe3Bbrqaftnofi cnrvaukrvt kr BoeHHoM xondrurtcre.
yK-8.2. flo46upaer BapI,IaHrbI (cnoco6u) aAeKBarHoro
rroBeAeHl{t B noreHrILIzlJIbHo onacHblx Ia qpe3BrrqafiHsIx

cr,rryauurrx rr BoeHHbrx rondrurcrax.
yK-8.3. Anarueupyer Qarcropu BpeAHoro I4 onacHoro
BrrvtnnLrs, gJreMeHToB cpeAbl o6pnanut (rexnnvecrnx
cpeAcrB, TexHoJloruqecKl,rx [poqeccoB, MaTepuilnoB,

s4auuir v coopyxeuufi, npl4poAHblx v coquirnbHblx
ssreHprfi).
yK-8.4. flpuul.urraer o6ocrosaHHHe pellreHrtr vr

nupa6arrrnaer rrnaH Aeficrsufi B KoHKperHofi ouacHofi
cury arvfir c yrreroM peirnbHo cKIIaAbIBaIouIefics o6ctanoeKl,I

14 vHALrBLrAyzlJr b HbIx s osM oxuocrefi
yK-8.5. Oqenusaer creleHb plrcKa Bo3HHKHoBeHHfl

onacnocrefi, cBt3aHHbIx c upenuvafiHblMll cvrya\uaMlr Lr

BoeHHbrM xondrur<rauu.
yK-8. 6. Brlssr.f, e'r npo6neurt, cB.s3aHHbIe c HapyIxeHHsMIt

TexHr.rKr,r 6egonacnocrH Ha pa6oveu Mecre (n r.tl.
o6pasooaremuoft v perpeaqnoHuofi AetreJIbHocrI,I
.{erosera).

3xonouuqecxas
KynbTypa, B ToM
rrlrcJre $uuanconar
rpaMoTHOCTb

YK-9. Cnoco6es upHHLIMarb

o6ocnosaHHrre
SKOHOMHqoCKHe peIXeHI,It B

pa3JruqHbrx o6racrsx
)KI43He,rle{TemHbcru

yK 9.1. flonuuaer 6asonHe npIrHIIItnbI

$ynxquonnpoBaHl{t gKoHoMtIKI,I .u gKoHoMnqecKofo

DA3BltTllfl.
yK - 9.2. Vueer uc[onb3oBarb MeroAbI 3KoHoMl{qecKoro u

Quuauconoro IrJIaHlIpoBaHHt pul.fl' AocrIDKeHI4t
rrocraBJreHHoft qeru,t
yK - 9.3 flonurraaer Heo6xoAllMocrb, IIeJTI,I u $oprnru
VqACTI,I.fl TOCV]IADCTBA B SKOHOM}IKE
yK 9.4 flonr.rMasr cylrlHocrb 14 tpyurquu
TIPE,4NDUHIIMATENbCTBA
yK - 9.5 Zcnonrayer Sr,ruancoBble HHcrpyMeHrbI Arq
vnDaBJreH[r rnqHbrMu dunaHcauu (nuqHnu 6roaNerorvr)
yK - 9.6 flpnueruer eKoHoMI{qecKI{e I,IHcrpyMeHTbI Anfl
ynpaBneHns Snuaucauu, c flgroM gKoHoMI{qecKID( rI

Qunaucoorrx pncKoB B pa3JILIqHbIX o6racrsx
XI,I3HE,IIE'TEJIbHOCTI{

fpaNAaHcxar
II03r,IrIH.fl

YK-10. Cnoco6en

Qoprr,rr,rponarr HeTepnltMoe
OTHOIIIeHLIe K

KoppyrrIHoHHoMy
nOBeneHLIIO

yK-10.1. Auaausupyet 4eftcrnytotque npaBoBble HopMbI,

o6ecnequsarcqve 6opr6y c Koppynquefi B pa3nruHblx

o6ractgx Is.I3HeAetreJIbHocrLI, a raKxe cnoco6rt
npo$ulaxruKl,I Koppylqzn r,r QoprvIIrpoBaHl{t Herepnl,IMofo
orHolrreHlrt n nefi.
yK-10.2. flnaHr.rpyet, opraHl,Byer 14 npoBoArlr
Mepolpurrrrr, o6ecneql{saloque Qoprr,ruponauue
rpaxAaHcKofi noguquu u rpeAorBpauleHile Koppyrqrlt B

o6uecrne.
yK-10.3. Co6nroAaer rpaBllna o6uectseHuoro
Bar,IMOAeft CTBr,r{ Ha OCHOBe HeTepIrI{MOrO OTHOIUoH}I'

K KOPPyIIUU}I



2.Pazletollo[ 4.1.2. O6qeupoQeccnonaJrbHble KoMrIereHIII{u BbIrIycKHrIKoB

lr rfHArrKaropbr lrx Aocrurtenrrfl kI3JIo)IoITb B cJleAyloulefi pe4axrluu:
<<Ta6.nuua 4.2.

Kareropur
o6qeupor[eccrroH

AJIbHbIX

rcoprnerenunfi

Kog n HarrMeHoBaH[e
o 6 qenp o Q eccuona.ns nofi

KOMIIETEHIIIII{
BbIIIVCKHIIKA

Kol lr H arrMeHoB aHlre rrHAltKarop a Ao crnrceHuq
o6rqenpoQeccrloHaJrbnoft rcopruerenllu[

flparonue u
3TI{qECKVE OCHOBbI

npo$eccuonalurofi
.[e.sTeJIbHocTt4

OIIK-I. Cnoco6en
ocyqecrBntTb
npoQeccuonzrn;Hyro
.IIE'TEJIbHOCTb B

COOTBETCTBI,III C

HOpMaTI,IBHbIMV npaBOBbIMI,I

aKraMLI r c$epe o6palonaHur
r,r HopMaMr4

upo$eccnonanrnofi orIrKrI

OIIK-I.1. Peruaer npoQeccnoHzlJlbHble 3aAaqv onupatcb Ha

HOpMaTHBHO-npaBoBbIe AoKyMeHTbI, peDIaMeHTI,IpyOque

o6oagonarenbHvlo u rpv.IloByto lletrenbHocru s P@

O[K-I.2. flpe4naraet nyr]I pelueurr npo$eccnoHaJlbHblx
3aAaq c yqeToM npaBoBbrx, HpaBcrBeHHbIX H 3TI{qeCKUX

HoDM. me6onaHuft npodeccnonalrHofi grLrKtI

OIIK-I.3. Oprannsyet sgapll\,IoAeficrBl,Ie c o6yraloquuucr
(nocunranHur.auu), npl,rsHaBat Itx AocroI'IHcrBo' noHI4Mar Il
IPI,IHLIMZUI PIX

O[K- 1 .4. IlpusHaer neo6xoAuuocrb 3aIqI'IrbI AocroltHcrBa r'I

nHTepecoB o6yuarorqnxc.r

OIIK-1.5.,{err,roHcrpupyer roroBHocrb oKzl3blBarb [oMoIIIb

AersM, oKa3aBIIIItMctr n IcoHQnnnruofi curyaquu ulutt*t
ne6raronDlasrHblx ycroBl{.fl x

Pa:pa6orxa
OCHOBHbIX I{

,4OIIOJIHHTEJIbHbIX

o6paronarelrnrx
rporpaMM

OIIK-2. Cuoco6en
yrracrBoBarr n paspa6ome

OCHOBHbIX LI

AONOJIHUTEJIbHbIX

o6paronareJrbHblx rporpaMM,
parpa6arrtnarb orAeJIbHbIe

r-rx KoMnoHeurrt (n rou
qI,ICJre C UC[OJIb3oBaHneM

un$oprvIaquoHHo-
KOMMyHr,rKarI[oHHbIX

rexHonoruft)

OIII(-2.1. Ilpoerrupyer rporpaMrr,ry y're6uofi AI'IoquIUIHHrI
no [penoAaBaeMoMy rlpeAMery B COOTBeTCTBI'IU C

me6osaHr,rsMl,I K ee pagDa6orre vpeurasaulz.v

OIIK-2.2. Peuraer npoQeccuonaJlbHble 3aAaqlr c

r,rcnoJrb3oBaHI{eM rluQopnaaquoHHo-KoMMyHUKaIIHoHHrIX

rexnororufi
OIIK-2.3. Paspa6atnoaer Boc[arareJlbHble flpofpaMMbl I'I

nporpaMMbl opraHl,tsallpru nueypouHofi Ae.srerbHocrl'r
o6y.rarOIqlrxCs

OIII(-2.4. flpoenrapyet yve6Hue sawnus, Ha ocHoBe

rpe6onauufi Se4epanrurx rocyAapcrBeHHblx

o6paronaremurx craHAaproB 14 ocnosHoft

o6qeo6pasonalelrnofi nporpaMMbl , r4croptrr4 u Mecra

[Deno.rlaBaeMoro [peAMera B MltpoBofi rylrrype I'I HayKe

OIIK-2.5. O6ocHosrtsaer tpe6onanu.r K parpa6orre

ocHoBHbrx r,r AonoJIHIrreJrbHlIX o6pasonarelbHblx [porpaMM

CoslvlecrHa.f, u
nHAr..rBI,IAyanbHat

yve6uar n
BOCTIUTATCJIbHA{

Ae.flTenbHocTb

o6vqaroruuxcs

OIK-3. Cnoco6en
opraHr43oBbIBaTb

coBMecTHyro r{

ula1r4B:aAy us nyro y ue 6nyro
H Boonr4TarenbrryK)

Ae.rrreJrbHocrr o6yuaroulttxc.a,
B ToM qucJre c oco6rruu
o6pasora'reJlbHbIMLI
no'rpe6nocr.rlru, n

COOTBETCTBIII,I C

rpe6onauurnau QegepalrHslx
rocyAapcrBeHHbrx
o6paronareJrbHblx
cTaHAaproB

OIIK-3.I. ,{euoncrpupyer BnaAeHue Qopuauu r MeroAaMIl

o6yuenur, B ToM qlrclre BbIxoAsIqI,IMIr 3a PaMKTI yre6nux
gansrufi: npoeKTHa{ AetreJlbHocrb, la6opatopnrte
3KCnepuMeHTbI n noreBas npaKTLlKH H T.II.

OIIK-3.2. Peuraer npoQeccuoHanbHble sa4aqvr, cBf,3aHHble c

rccnoJr*oBaHlteM cnequaJlbHblx noAXoAoB x. o6yueHnro n

rler.sx BKrrcrreHr,ul n o6pasorarelrnufi npoqecc Bcex

o6yraroqnxcq, B ToM qlrcJle c oco6rnr,rn o6parooatelbHblMlt
norpe6nocrauu n o6paroBanvIr4: o6yuarorqrxc.r,
rrpo{BHBTxI,IX BblAaloIr1uecf, cnoco6Hoc'ru; o6yrarolqnxc.r,

Nrfl Koropbrx pyccxuft {3bIK He l,BIrflercfl poAHbIM;

o6yraroulr,rrr,rucr c orpaHIdqeHHbIMH Bo3MoxHocrtMH

3IIODOBbt

OIIK-3.3. flpoerrrapyet cwryawu yve6uoro

corpyAHr.rqecrBa H ssauMoAefictour o6ytatoquxcfl B Ilentx
e$$errunHoro peIueHLIt o6paronarenbHblx 3aAarl

OItr(-3.4. flnannpyet coBMecrlrylo u UnAl,rBuAyanblrylo

yue6nyo v BocuI,ITareJrbHyIo AetreJrbHocrb Ha ocHoBe

MeTOAlrKr.r npenoAaBaHl{t, AetTenbHocTHoro noAxoAa,



IIpIleMOB COBpeMeHHbIX neAaIOrr4qeCKnX TeXHOJIOTUfi,

rpe6oBaHufi Qe4epalrurx rocyAapcrBeHHbrx
o6pagosarerbHrrx craHAaproB
OIIK-3.5. Zcnomsyer Anfl opraHrrcaqur yre6uofi *t
BocnvrareJnnofi 4e.rreJlbHocrrr coBpeMeHHbIe, B ToM rrrcJre

uHTepaKTuBnrte, $opurr u MeroABr BocnnrareJmroft pa6orlt
flocrpoenue
nocnursrnarorqei
o6pa:onarelrHofi
cpeAbr

O[IK-4. Cuoco6en
ocyqecTBJr.f,Tb AyxoBHo-
HpaBcTBeHHOe BOCnnTaHZe

o6yvarouqrlxcr Ha ocHoBe
6agonrx HarluoHzulBHbrx

ueHHocrefi

OIIK-4.1. @oprr,rynupyer Bocflr.rrareJrbHbre rleJrr,r,

croco6crryroque pa3Br,rrtrro o6yraroquxc.s, He3aBucr{Mo or
nx cnoco6socrefi u xapaKTepa
OIIK-4. 2 flpo er<rupy er cvry a\vkr r{ c o 6 brrr,rr, p a3Br{Baroqre
oMorlnoHanbHo-rleHHocrr{yn cQepy pe6eHra (nylrrypy
rrepe)K[BaHufi n qennocrHbre opnerrraquu pe6euxa)
OIIK-4.3. I4cnolrsyer BocnnrareJrbHbre Bo3Mo)ruocrt4
pa3nurrHbrx Br,rAoB AerrenbHocrpr pe6ema (yle6Hofi,
urponofi, TpyAoBofi, cnoprurHofi, xyAoxecrseHHofi r.r r.A.)
AJrr co3AaHlu Bocnr,rrbrBaroruefi o6pasosaremnofi cDe.rlbr

OIIK-4.4. fhannpyer npoqecc AyxoBHo-HpaBcrBeHHoro
BOCrrLrTaHr.rJr o6yuarorqnxcr c ) reToM coBpeMeHHErx

rpe6onanzfi K ero opraHngar1r4r4

OIIK-4.5. Paspa6arunaer Lr peanr.r3yer rpoeKrrr Qoprrr
opraHr,Barlulr AerrenbHoctu o6yraroul[xcr, Ha[paBneHHbrx
Ha Qopnanponanue y Hrrx ronepaHTHocrr.r Lr HaBBTKoB

loBeAeHr,rs B r.r3MeH.rrroqeficc [onr.rKynbTypuofi cpe.qe ua
ocHoBe 6asosrrx Harlr4oHilrrbHrx qennocrefi

Konrporu 14 orIeHKa

Qoprr,ruponauur
pe3ynbraroB
o6pasosaHrax

Oru(-s. Cnoco6eH
ocyqecTBn{Tb KorrTponb rt
oqeHKy Qopuuponanux
peynbraror o6pa:onanu.r
o 6yuarorqlrx c g., B:;rflB nflTb kr

KoppeKrHpoBaTb TpyAHocrn
n o6yueuuu

Om(-5.1.,{ervroucr.pupyer roroBHocrb K ocyqecrBlreHr.rK)
cr.rcreMHofo a:gladrv/F,a etfQexrranHocru yve6uHx gaHsrr.rfi pr

lo,[xo,rloB r< o6yqenraro

OIIK-5.2. flnanupyer cnora 4eficrolrf, ro KoHTpoJrro u orIeHKe

Qopuupooau[fl pe3ynbraron o6pasoBannr o6yvaroulrxcr u
o6reKrzsHoMv aHaJrH3v rroJTweHHbrx De3vJrBTaroB

OIIK-S. 3. Peruaer npoQeccuouirrrbHbre 3aAaqr4, cBr3aHHbre c
BEr{BJreHueM rpyAnoc'refi n o6yueunn n npoeKrapoBaHr.reM

crrcreMbr KoppeKrluoHuo-pasnunanqefi pa6omr c
o6vqarour.rlrr,rc.fl

OIIK-5.4. flo,q6npaer cuoco66r KoHrponr v orleHKr.r
gocurxerufi o6yvaroqlrxcr B coorBercrBuu c
rrnauupyeMbrMr,r pe3ynbraraMr.r o6pasonarearuofi
AEf,TEJIbHOCTI,I

OIIK-5.5. flpoexrupyer cprcreMy KoHTponr H orleHKrt
TeKylqrx pr rrToroBbrx pe3ynbTaToB ocBoeHr{r coAepxaHlrs
npeloAaBaeMoro npeAMera o6waroll[Mrdc.f,

Ilcuxororo-
ne.4arornqecKple
TEXHOJIOTUII B

npoQeccuonaaruofi
IE{TEJIbHOCTI,I

OIIK-6. Cnoco6en
rrcnonb3oBaTb rrcuxoJlof o-
leAarof v qecKr,re TexHoJIorI{lr
n npodeccuouaaruofi
AetreJrbHoctn, Heo6xo4ltturte

AnfluHAkrBuAyuIId3arJJII1I
o6y.reHur, pa3Burvtfl,

BOC[UTaHI4fl, B TOM III'ICJIe

o6ytaroulnxcs c oco6rrvu
o6pa:onareJrbHbrMr.r

uorpe6uocrruu

OIIK-6.1. IlpurrreHrer rcnxoJroro-[eAaron{qecK}re
rexHoJroruu Nrfl opraH[3arluu o6pasonarelurofi
AerrenbHocrn o6yraloqnxcr, Soput4poBaHur Morr{Baqr{r.r K

o6vqeuHro
OIIK-6.2. Peruaer npoQeccnonaJrbHbre 3aAaqr4, cBfl 3aHHbre c
ITHALTBVAy aruzaguefi, o6pasorarelrnofi AerreJrbHocrlr, Ha

ocHoBe cooTBeTcTByroqnx nc[xoJloro-neAaloluqecKllx
rexnorornfi
OIIK-6.3. flpurrreuxer rcrrxonoro-neAaroil,rqecKr.re
TexHoJrorltu prl.s. a4pecuofi pa6omr c pa3nnqHbrMr,r

KoHTr,rHfeHraMu o6yraroquxcr: oAapeHHbre Aeru,
corlHiurbHo yq3BrrMbre AeTu) AeTvr, nonaBlrrae B TpyAHbre

xLI3HeHHbIe CI{TyAIIIILI, AeTH-MHIpaHTbI, AeTI,I-clIpOTbI, AeTI,I
c oco6rnuu o6pa:onarenbHbrMrd norpe6Hocrruu (a5rrzcru,
Aeru c crrHApoMoM 4eQuqnra BHr,rMaHr{r H

r[nepaKrr{BHocrrro Lr Ap.), AsrH c orpaHr,rqeHHbrMu

BO3MOII(HOCT'MI,r 3AOpOBbr, AeTIr C AeBnaq[rMr,r rroBeAeHr{Jr,

AETId C 3ABICIIMOCTbIO



OIIK-6.4. Zcuolrsyer ncuxoJloro-fleAarorrlecKlte
TexrroJroruu 4rt.fl, rIpoeKTI,IpoBaHut unqnnu.4yalruofi
o6paronarel*rofi Ae.flterbHocrl'I o6)nrarorqrrxcr (n tou vncle
o6yraloultxcr c oco6rtuu o6parooa'relbHblMll
nome6nocrruu)
OIIK-6.5. flnaunpyer cBotl Aeitcrs*rr ro pa3BI'ITI'IIo y
o6yratoqrxcr nognanarenrnofi aKTHBHocrlI,

caMocrof,TeJIbHOCTLI, pIHI{III4aTI,IBHOCTI{, TBopqecKnx

cuoco6nocrefi, Sopuuponanuro rpax4aHcrcofi no3llqufi,
Kynbrypbl 3AopoBoro H 6egonacnoro o6pa:a )KII3HI{.

cnoco6Hocrn K TpyAy vI N.kr3nvl B ycnoBlrtx coBpeMeHHoro

unpa, o6paslroB H qennocrefi coquanbHoro [oBeAeHHt'

HaBbrKoB rIoBeAeHItt B Mupe Bl'IpryzrnbHofi peanrnocna ra

coquaJlbHblx certx
BgauuoaeficrBl,Ie c

)^{ACTHLIKAMI4
o6paaonaremurx
ornonrerurfi

OIIK-7. Cnoco6en
sgarraoAeftcrBoBarb c

r{acTH}rKaMI,I
o6pasonareJlbHrIX
ornourenr,rfi B paMKax

pealru3a\uu
o6pa:onareJlbHblx nporpaMM

OIIK-7.1. OpraHusyet nsauuogeficrnrae c ApyrlIMlI
neAarorrcIecKnMll pa6oruur.auu I'I ApyrI'IMIt clellllalncraMn
B DerrreHr,Iu npodeccpronuubHblx 3aAarl

O[fr<-l.2. .{enroHcrpupyer roroBHocrb opraHl'I3oBblBarb

AerreJIbHOCTb pa3HoBo3pacTHblx AeTCKO-B3pOCnbIX

coo6uecrs o6yratoquxcr, llx pogn:relefi (saxonnrx

rrDe,rlcraBl{Tenefi) u fleAarorllqecnlx pa6otnuxon

OItr(-7.3. BsauuoAeficrByer c KoJIJIeTaMH u ApyrHMIr

cnequ{IJII,IcTaMH B paMKix peIxeHI{rI 3aAaq lcn(oJloro-
leAafornqecKoro co[poBoxAeH]It ocHoBHbIX

o6ueo6pagoBareJlbHblx nporpaMM

OIIK-7.4. I,Icuolrayer KoHcrpyKrI'IBHbIe BocnI'IrareJIbHbIe

ycvnvfl. po4urelefi (sarounux npe,4cranu'relefi)

o6yvarolqlrxcr, oKa3blBaer noMolrlb ceMbe B peIIIeH[Ir

BonDocoB BocIrItraHI4t pe6eHra

OIIK-7.5. BlaAeer cuoco6anan yrpaBneHl{fl yre6nunan

rpynrraMld c IIenbIo BoBJIeqeHHt o6ytatoqrxct B rlpoqecc

o6y.reru,rr u Bocul{TaHut, MorI'IBHpyt ttx y're6uo-

no3HaBareJlbl{ro,qef, renbHocrb

Hayrnue ocHoBbr

neraroruqecrofi
.I[E'TCJIbHOCTI,I

OIIK-8. Cnoco6es
ocyrqecrBJrtrb
rreAarofuqecKyro
.4esTelbHocTb Ha ocHoBe

cneqnarrbHblx HayqHblx

zr..artuit

OIIK-8. I . Peuraer npoQeccaona.IlbHble 3aAav.v, onupallcb Ha

TeOpeTITKO-MeTOAOIOTUqeCKLIe OCHoBrI neAarOrraqeCrOft

AerTeJIbHOCTlr, 3aKOHOMepHOCTI'I U npI'IHIIU[bI nOCTpOeHI',lS U

dvmuuouptDoBaul4t o6pasosateJlbHblx cllcreM

OIIK-8.2. flpoerrupyer o6paronarenrnufi rpoqecc c

yrreroM ocHoBHbIx 3aKoHoMepHocrefi nospacrHoro pa3Brlrrrs,

coquanlrsalrun ruqHocru, KynbrypHbx pa3nlluuit aereil',
IIoJroBo3DacrHbIX H LIH,{I,IBI,IAyanrnrx oco6eHnoctefi

OIIK-8.3. flo46upaer rytn perueHlu npotfecclloHilJlbHblx

3aAaq ucllonb3yt MeroAbt ncHxoAl{arHocrl',IKll ur

NCIXOAITAAKTHKII

OIIK-8.4. Oprauusyer pa6ory c KonreKrI{BoM Ha ocHoBe

z;rtaptuit coqllaJlbHo-ncnxoJlornqecKl{x oco6eHHoctefi Lr

3aKoHoMepHocteft pa3BlaTLrs AercKo-B3poclrx coo6uecrn
OIIK-8.5 flnanupyer v peum3yer pa6ory c pognrelrcrofi
o6uecrseHHocrblo Ha ocHoBe guanvfi 3aKoHoMepHocrefi

ceuefinrx ornourenuft

I4uQopuaquoHHo-
KOMMyHLIKaIIHOHHbIe

TEXHONOTHI' AJI'
upoQeccuoHamnoft

,IIE'TEJIbHOCTH

OIIK-9. Cnoco6en roHuMarb
npr{Hrlr,rnbl pa6orrt
coBpeMeHHbIX

r.ru$opuaqr.roHHrIX

rexnolorptfi u ucnoJlr3oBarb

r{x AJrr peIIIeHI,It 3aAaq

upoQeccuonalruofi
.4etrenbHocrI,I

OIIK-9. 1 Peuraet 3aqaqv npo$eccaoualrnofi AetreJlbHo crI'I

c [pHMeHeHI,IeM coBpeMeHHbIx unQoprraaqnoHHblx

rexnororufi.
OttK-9.2 flo46upaer, rpoeKrlrpyer u paapa6arunaer

nnodeccuonaJlbHo-opueHTupoBaHHble quOponrte pecypcbl.

OIIK-9.3,{erraoncrpupyer roroBHocrb K I'IoIIOJIb3oBaHI'IK)

r,rHQopruaqr,roHHblx texnolorufi B ycnoBl{tx nocrof,HHoro

o6nosreHl,It annaparHoro t,t uporpaMMuoro o6ecneqeHut.



OnK-9.4 Oqennnaer rroreHrllnaJrbHhre pucrur lr orpaHr{qeHlrt
r,rHQopnraqnoHHbn( rexnononnfi npx pe[reHr{n 3aAarr

Pyr<ono4zreJrb
o6paaonarenrHofi nporpaMMbr

(yqesa4 crerreHB, )nteHoe 3Baur{e, r[auuJrr,lr, lnrr,
owecrao)













 


