




 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки в бакалавриате (далее – программа 

бакалавриата), реализуемая самостоятельно федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского» по 

направлению подготовки высшего образования 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки) (далее – направление 

подготовки), представляет собой систему документов, разработанную с учетом 

следующих профессиональных стандартов, характеризующих 

профессиональную деятельность выпускника: 

- Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 

N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326); 

- Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 г. N 293н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 2018 г., 

регистрационный N 52016); 

- Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 

регистрационный N 38993). 

Целью программы бакалавриата является создание обучающимся 

условий для приобретения необходимого для осуществления 

профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта 

деятельности. 

Образовательная программа: 

- характеризует задачи профессиональной деятельности выпускника, 

планируемые результаты обучения, содержание подготовки, организацию 

образовательного процесса, оценочные средства для промежуточной 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=0


аттестации по дисциплинам (модулям), практике, государственной итоговой 

аттестации, условия осуществления образовательной деятельности; 

- включает учебный план, календарный учебный график, программы 

дисциплин (модулей) и практик, программу государственной итоговой 

аттестации, методические материалы. 

 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки) и уровню высшего образования бакалавриат, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. № 125 

(далее ФГОС ВО); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 

(далее – Порядок организации образовательной деятельности);  

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной 

программы 

 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

НОО – начальное общее образование; 

ООО – основное общее образование; 

СОО – среднее общее образование; 

ДО – дополнительное образование; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции (обязательные); 

ППК – профильные профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 



ПД – профессиональная деятельность; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭ – государственный экзамен 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ОС – оценочное средство; 

ЗЕТ (зе) – зачетная единица (1 зе = 36 академических часов). 

 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата 

(далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 01 

Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

педагогический, проектный. 

Перечень основных объектов (или областей знания) 

профессиональной деятельности выпускников: 
- обучение, 

- воспитание, 

- образование; 

- развитие, 

- саморазвитие, 

- образовательные технологии. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), приведен в Приложении 1. Перечень обобщенных 

трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в 

профессиональной деятельности выпускника программы высшего образования 
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по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), представлен в Приложении 2. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам) 

 

Таблица 2.1. 

 
Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и 

наука 

педагогический - организация учебных и 

развивающих занятий для 

детей, в том числе с 

особыми потребностями в 

образовании  

обучение,  развитие 

- использование потенциала 

внеурочной деятельности 

для решения задач 

воспитания и развития детей 

воспитание, 

развитие 

- организация 

образовательной 

деятельности на основе 

диагностики возможностей, 

потребностей, достижений 

обучающихся в области 

образования  

обучение, 

воспитание, 

развитие 

- обучение и воспитание в 

сфере исторического 

образования и образования в 

области иностранного языка 

в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

основного и среднего 

общего образования  

обучение, 

воспитание 

проектный - проектирование 

развивающей 

образовательной среды, 

образовательных программ и 

образовательных технологий 

по отечественной и 

всемирной истории, 

иностранному языку с 

учетом особенностей 

решения задач обучения, 

воспитания и развития 

личности   

образование, 

образовательные 

технологии 



моделирование 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

образовательных 

(развивающих) программ 

обучающихся, 

индивидуальных проектов в 

сфере профессионального 

самосовершенствования 

образование, 

развитие, 

саморазвитие 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 44.03.05 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

(с двумя профилями подготовки) 

 ИСТОРИЯ, АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК 

 

3.1. Направленность (профили) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

 

 Целесообразность введения образовательной программы бакалавриата 

направления 44.03.05 Педагогическое образование направленности (профилей) 

История, Английский язык обусловлена требованиями профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном 

общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» 

(Приказ Министерства труда России от 18.10.2013 №544н (с изм. от 25.12.2014) 

зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 06.12.2013 

№30550) и вызвана наличием предметов История, История России, Всеобщая 

история, Обществознание и Английского языка в основных образовательных 

программах основного общего и среднего общего образования (на основании 

Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования (в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.12.2014 №1644), 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.12.2010 №1897, и на основании Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования (в 

ред. Приказа Минобрнауки России от 29.12.2014 №1645), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 №413). Школьное историческое и обществоведческое образование 

является одним из наиболее массовых каналов формирования мировоззрения 

будущего поколения. От профессиональных и личностных качеств учителя 

истории и обществознания зависят ценностные ориентации граждан, их 

способность выстраивать свою деятельность в соответствии с современным 

мировым и отечественным опытом. Вместе с тем, сложность освоения данных 

дисциплин учащимися в рамках системы среднего основного и общего 

(полного) образования требует качественной подготовки учителей истории и 

обществознания, способных на высоком профессиональном уровне 



осуществлять учебный и воспитательный процесс, вести внеучебную работу по 

своим предметам.  

Программа подготовки учителя истории и английского языка позволяет 

широко использовать различную информацию на иностранном языке, 

применять инновационные технологии, что, несомненно, способствует 

подготовке компетентных, конкурентоспособных и восприимчивых ко всему 

новому выпускников, готовых к профессиональной мобильности и 

самосовершенствованию. 

Введение образовательной программы бакалавриата направления 

44.03.05 Педагогическое образование направленности (профили) История, 

Английский язык обусловлено современными процессами модернизации 

страны в целом и системы образования в частности, а также широким спектром 

возможностей для реализации профессиональной деятельности выпускниками 

в образовательных организациях. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 

 

При условии освоения программы бакалавриата и успешной защиты 

выпускной квалификационной работы присваивается квалификация «бакалавр» 

по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки). 

 

3.3. Объем программы 

 

Объем программы бакалавриата составляет 300 зачетных единиц (далее - 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану. 

 

3.4. Формы обучения 

 

Программа бакалавриата предполагает обучение в очной форме. 

 

3.5. Срок получения образования 
 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 



Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Таблица 4.1. 

 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Использует системный подход в решении 

профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной 

задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий 

в процессе решения профессиональной задачи  

УК-1.6. Устанавливает причинно-следственные связи 

между своими действиями и полученными результатами. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для 

подбора решений поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 

достижение запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения 

поставленной профессиональной задачи. 

  УК-2.6. Оценивает  потенциальные риски и ограничения  

своих действий в рамках достижения поставленной цели. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Характеризует функции членов команды в рамках 

выполнения командной работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации своей роли в 

команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами команды в 

процессе решения поставленной задачи. 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения 



совместных задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей роли в 

команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых

) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль 

делового общения на государственном и иностранном (-ых) 

языках, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия. 

УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на 

государственном и иностранном (-ых) языках с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных 

писем и социокультурных различий в форматах 

коммуникации. 

УК-4.3. Переводит профессиональные тексты с 

иностранного языка на государственный и наоборот. 

УК-4.4. Подбирает оптимальный формат коммуникации в 

зависимости от социокультурных различий (учет 

межкультурных особенностей деловой переписки). 

УК-4.5. Определяет требования к осуществлению деловой 

коммуникации. 

УК-4.6. Использует в общении профессиональные средства 

коммуникации. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой 

культуры. 

УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую, 

профессиональную толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к 

социокультурному наследию и традициям различных 

национальных, религиозных и социальных групп. 

УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с 

представителями различных социокультурных групп. 

УК-5.5. Адекватно воспринимает особенности поведения и 

мотивации людей различных социокультурных групп. 

УК-5.6. Называет цели диалога и формулирует вопросы с 

учетом социокультурного контекста ситуации 

взаимодействия. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен

ие) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Определяет уровень своей готовности к решению 

профессиональной задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию 

результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную организованность. 

УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и 

дальней перспективы и составляет план их достижения. 

УК-6.5. Участвует во внеучебной деятельности и  

надпредметных проектах. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный 

УК-7.1. Обосновывает необходимость соблюдения 

здорового образа жизни для успешной самореализации в 

социальной и профессиональной сферах 



уровень 

физической 

подготовленнос

ти для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности 

жизнедеятельности. 

УК-7.2. Обосновывает роль и место физической культуры в 

жизни личности и обществ, в профессиональной 

деятельности. 

УК-7.3. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности. 

УК-7.4. Включает в свой режим дня занятия физической 

культурой. 

УК-7.5. Регулярно посещает спортивный зал (проводит 

спортивные занятия самостоятельно). 

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные 

условия 

жизнедеятельно

сти, в том числе 

при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1. Разрабатывает алгоритм безопасного поведения в 

чрезвычайной ситуации. 

УК-8.2. Подбирает варианты (способы) адекватного 

поведения в потенциально опасных и чрезвычайных 

ситуациях. 

УК-8.3. Анализирует факторы вредного и опасного влияния 

элементов среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений). 

УК-8.4. Принимает обоснованные решения и вырабатывает 

план действий в конкретной опасной ситуации с учетом 

реально складывающейся обстановки и индивидуальных 

возможностей. 

УК-8.5. Оценивает степень риска возникновения 

опасностей, связанных с чрезвычайными ситуациям. 

УК-8.5. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте (в т.ч. 

образовательной и рекреационной деятельности человека). 

 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

 

Таблица 4.2. 

 
Категория 

общепрофессион

альных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессионал

ьной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 

этические основы 

профессионально

й деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи опираясь на 

нормативно-правовые документы, регламентирующие 

образовательную и трудовую деятельность в РФ 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных 

задач с учетом правовых, нравственных и этических 

норм, требований профессиональной этики 

 ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися 

(воспитанниками), признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 

http://обж.рф/uchebnye-materialy-obzh/prinyatie-resheniya-obzh/


профессиональной 

этики 

ОПК-1.4. Признает необходимость защиты достоинства 

и интересов обучающихся 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность оказывать помощь 

детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Проектирует программу учебной дисциплины 

по преподаваемому предмету в соответствии с 

требованиями к ее разработке и реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и 

программы организации внеурочной деятельности 

обучающихся 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и основной 

общеобразовательной программы, истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре и науке 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке 

основных и дополнительных образовательных программ   

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и методами 

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, лабораторные 

эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

использованием специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями  в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, 

для которых  русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного 

сотрудничества и взаимодействия обучающихся в целях 

эффективного решения образовательных задач 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность на основе 

методики преподавания, деятельностного подход, 

приемов современных педагогических технологий, 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и 

воспитательной деятельности  современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы воспитательной работы 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, 

способствующие развитию обучающихся, независимо от 

их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, 

развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка 



обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

(культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка) 

ОПК-4.3. Использует воспитательные возможности  

различных видов деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) 

для создания воспитывающей образовательной среды  

ОПК-4.4. Планирует процесс духовно-нравственного 

воспитания обучающихся с учетом современных 

требований к его организации 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм 

организации деятельности обучающихся, направленных 

на формирование у них толерантности и навыков  

поведения в изменяющейся поликультурной среде на 

основе базовых национальных ценностей 

Контроль и 

оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению  

системного анализа эффективности учебных занятий и 

подходов к обучению 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по контролю и 

оценке формирования результатов образования 

обучающихся и объективному анализу полученных 

результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с 

выявлением трудностей в обучении и проектированием 

системы коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки 

достижений обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной 

деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и оценки 

текущих и итоговых результатов освоения содержания 

преподаваемого предмета обучающимися 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально

й деятельности 

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические 

технологии для организации образовательной 

деятельности обучающихся, формирования мотивации к 

обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

индивидуализацией образовательной деятельности, на 

основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий   

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические 

технологии  для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети 

с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, 

дети с зависимостью 



ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические 

технологии для проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся (в том 

числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у 

обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, образцов и ценностей социального поведения, 

навыков поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими 

педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении профессиональных задач 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать 

деятельность разновозрастных детско-взрослых 

сообществ обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими 

специалистами в рамках решения задач психолого-

педагогического сопровождения основных 

общеобразовательных программ 

ОПК-7.4. Использует конструктивные воспитательные 

усилия родителей (законных представителей) 

обучающихся, оказывает помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка 

  ОПК-7.5. Владеет способами управления учебными 

группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на 

теоретико-методологические основы педагогической 

деятельности, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных систем 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с 

учетом основных закономерностей возрастного 

развития,  социализации личности, культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения профессиональных 

задач используя методы психодиагностики и 

психодидактики 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на основе 

знаний социально-психологических особенностей и 

закономерностей развития детско-взрослых сообществ  

ОПК-8.5 Планирует и реализует работу с родительской 

общественностью на основе знаний закономерностей 

семейных отношений  

 



4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 

Таблица 4.3. 

 
Задача ПД Объект 

или 

область 

знания 

Катего

рия 

профес

сионал

ьных 

компе

тенци

й 

Код и 

наименование 

профессионал

ьной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Организация 

учебных и 

развивающих 

занятий для 

детей, в том 

числе с 

особыми 

потребностям

и в 

образовании  

 

Обучение,  

развитие  

 

Органи

зация 

учебны

х и 

развив

ающих 

заняти

й 

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

и реализовать 

учебные и 

развивающие 

занятия для 

детей, в том 

числе с 

особыми 

потребностями 

в образовании 

в рамках 

основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ 

ПК-1.1. Объективно 

оценивает возможности 

обучающихся   

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-1.2. Определяет у детей 

наличие особых 

потребностей в 

образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы 

к обучению в соответствии 

с особенностями 

контингента обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 

обучения на основе анализа 

их развивающего 

потенциала  

ПК-1.5. Демонстрирует 

готовность использовать 

средства индивидуализации 

при разработке и 

реализации учебных и 

развивающих занятий 

Использовани

е потенциала 

внеурочной 

деятельности 

для решения 

задач 

воспитания и 

развития 

детей 

Воспитан

ие, 

развитие 

Органи

зация 

внеуро

чной 

деятел

ьности 

ПК-2 Способен  

организовывать 

различные 

виды 

внеурочной 

деятельности: 

игровую, 

учебно-

исследовательс

кую, 

художественно

-

продуктивную, 

культурно-

досуговую с 

учетом 

ПК-2.1. Оценивает 

воспитательный и 

развивающий потенциал 

разных видов внеурочной 

деятельности 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

ПК-2.2. Выбирает формы 

организации внеурочной 

деятельности оценивая их 

воспитательные и 

развивающие возможности 

ПК-2.3. Решает 

организаторские задачи, 

связанные с включением 

обучающихся во 

внеурочную деятельность 

на основе их интересов и 



возможностей  

образовательно

й организации, 

места 

жительства и 

историко-

культурного 

своеобразия 

региона 

потребностей льный 

стандарт 

«Педагог…») 
ПК-2.4. Владеет способами 

оценивания результатов 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

ПК-2.5. Использует 

возможности 

образовательной 

организации и 

социокультурного 

окружения в организации 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

Организация 

образовательн

ой 

деятельности 

на основе 

диагностики 

возможностей

, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся 

в области 

образования  

Обучение

, 

воспитан

ие, 

развитие 

Органи

зация 

образо

ватель

ной 

деятел

ьности 

ПК-3 Способен 

организовывать 

образовательну

ю деятельность 

с учетом 

возможностей, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся в 

области 

образования 

ПК-3.1. Владеет способами 

изучения и оценки 

состояния, результатов и 

эффективности 

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

Стандарт 

«Педагог…») 

ПК-3.2. Демонстрирует 

готовность решать задачи, 

связанные с анализом 

образовательной 

деятельности 

ПК-3.3. Осуществляет 

целеполагание 

образовательной 

деятельности в рамках 

взаимодействия с другими 

участниками 

образовательного процесса  

ПК-3.4. Планирует 

образовательную 

деятельность обучающихся 

на основе диагностики их 

возможностей, 

потребностей, достижений 

и поставленных целей и 

задач   

ПК-3.5. Использует 

образовательные 

технологии, 

обеспечивающие 

субъектную позицию 

обучающихся в 

образовательной 

деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирован

ие 

развивающей 

Образова

ние, 

образоват

Создан

ие 

развив

ПК-4 Способен 

осуществлять 

педагогическое 

ПК-4.1. Составляет и 

реализует в практической 

деятельности проект 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 



образовательн

ой среды, 

образовательн

ых программ 

и 

образовательн

ых 

технологий по 

преподаваемо

му предмету с 

учетом 

особенностей 

решения 

задач 

обучения, 

воспитания и 

развития 

личности   

ельные 

технологи

и 

ающей 

образо

ватель

ной 

среды  

проектировани

е развивающей 

образовательно

й среды, 

программ и 

технологий, 

для решения 

задач 

обучения, 

воспитания и 

развития 

личности 

средствами 

преподаваемог

о учебного 

предмета 

решения конкретной 

профессиональной задачи  

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-4.2. Разрабатывает и 

реализует проекты форм 

внеурочной деятельности 

обучающихся по предмету 

ПК-4.3. Демонстрирует 

готовность к разработке и 

реализации проектов 

развивающих ситуаций на 

учебном занятии 

ПК-4.4. Осуществляет 

проектирование 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по освоению учебного 

предмета 

ПК-4.5. Оценивает 

результаты и 

эффективность 

реализованных проектов 

решения задач обучения, 

воспитания и развития 

личности обучающихся 

средствами преподаваемого 

учебного предмета 

Моделирован

ие 

индивидуальн

ых 

образовательн

ых 

маршрутов, 

образовательн

ых 

(развивающих

) программ 

обучающихся, 

индивидуальн

ых проектов в 

сфере 

профессионал

ьного 

самосовершен

ствования 

Образова

ние, 

развитие, 

саморазви

тие 

Проект

ирован

ие 

индиви

дуальн

ых 

образо

ватель

ных и 

развив

ающих 

програ

мм 

ПК-5 Способен 

разрабатывать 

индивидуальны

е 

образовательн

ые маршруты, 

индивидуальны

е 

образовательн

ые программы 

(в том числе  

развивающие) 

обучающихся и 

программы 

своего 

профессиональ

ного роста и 

личностного 

развития 

ПК-5.1. Владеет 

технологией 

проектирования 

индивидуальной 

образовательной 

деятельности 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

Стандарт 

«Педагог…») 

ПК-5.2. Организует 

деятельность участников 

образовательного процесса 

по разработке 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов и 

индивидуальных 

образовательных программ 

обучающихся  

ПК-5.3. Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с 

проектированием и 

организацией 

индивидуальной 

развивающей деятельности 

обучающихся 



ПК-5.4. Выстраивает свой 

индивидуальный 

образовательный маршрут 

по освоению основной 

профессиональной 

образовательной 

программы, выбранного 

направления и профиля 

ПК-5.5. Оценивает 

результаты своей 

образовательной 

деятельности по освоению 

выбранной профессии  

 

4.2. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

части, формируемой участниками образовательных отношений 

 

4.2.1. Профильные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

Таблица 4.4. 

 

Зада

ча 

ПД 

Объе

кт 

или 

облас

ть 

знани

я 

Категория 

профессиональ

ных 

компетенций 

Код и 

наименование 

профессиональ

ной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональ

ной 

компетенции 

Основа

ние 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности – педагогический 

Обуче

ние и 

воспит

ание в 

сфере 

истори

ческог

о 

образо

вания 

в 

соотве

тствии 

с 

требов

аниям

и 

федер

альны

Обучен

ие, 

воспит

ание 

Организация 

образовательной 

деятельности 

ППК-1 Готовность 

использовать 

базовые 

исторические 

знания по 

основным 

разделам 

отечественной и 

всеобщей истории, 

приемы 

источниковедческ

ого и 

историографическ

ого анализа, 

методы  

исторического 

познания в 

профессиональной 

деятельности 

ППК-1.1. 

Раскрывает 

причинно-

следственные 

связи 

исторических 

явлений, событий, 

процессов, 

определяет 

территориально-

временные, 

объективные и 

субъективные 

факторы их 

развития,  

социокультурное 

значение в 

отечественной и 

мировой истории. 

А.01/6 – 

Трудовая 

функция. 

Общепеда

гогическа

я 

функция. 

Обучение

(Професс

иональны

й 

Стандарт 

«Педагог

…»). 



х 

госуда

рствен

ных 

образо

ватель

ных 

станда

ртов 

основ

ного и 

средне

го 

общег

о 

образо

вания  

учителя истории и 

обществознания 

ППК-1.2.  

Использует 

информативные и 

концептуальные  

возможности 

историографическ

их источников и 

исторических 

документов для 

организации 

учебных занятий и 

внеурочной 

работы в 

предметной 

области 

«История» и 

«Обществознание

» 

ППК - 1.3. 

Определяет 

ценностный 

аспект 

исторического 

знания, 

возможности его 

применения 

в профессиональн

ой и 

общественной 

деятельности, 

поликультурном 

общении. 

ППК-1.4. 

Обосновывает 

аргументами и 

фактами свою 

точку зрения 

в дискуссии по 

исторической 

проблематике в 

соответствии с 

ФГОС и 

Примерной 

основной 

образовательной 

программой 

общего и среднего 

образования. 



Обуче

ние и 

воспит

ание в 

сфере 

образо

вания 

в 

област

и 

англи

йского 

языка 

в 

соотве

тствии 

с 

требов

аниям

и 

федер

альны

х 

госуда

рствен

ных 

образо

ватель

ных 

станда

ртов 

основ

ного и 

средне

го 

общег

о 

образо

вания 

Обучен

ие, 

воспит

ание 

Организация 

образовательной 

деятельности 

ППК-2. 

Готовность к 

межкультурной 

коммуникации в 

соответствии с 

основным уровнем 

В2 

«Общеевропейско

го стандарта 

владения 

иностранным 

языком» и 

способность 

ориентироваться в 

различных 

ситуациях 

общения на 

изучаемом языке 

для эффективной 

реализации 

профессиональны

х функций 

учителя 

английского 

языка.  

ППК-2.1. 

Демонстрирует 

владение 

различными 

видами речевой 

деятельности на 

иностранном 

языке, моделями 

организации 

иноязычного 

текста, средствами 

связи и 

объединением его 

элементов. 

А.01/6 – 

Трудовая 

функция. 

Общепеда

гогическа

я 

функция. 

Обучение

(Професс

иональны

й 

Стандарт 

«Педагог

…»). 
 

ППК-2.2. 

Демонстрирует 

владение 

целостной 

системой 

представлений о 

национальных 

обычаях, 

традициях и 

реалиях страны 

изучаемого языка, 

позволяющей 

добиваться 

полноценной 

коммуникации. 

ППК-2.3. 

Демонстрирует 

владение научной 

картиной 

фонетического, 

лексического, 

грамматического и 

стилистического 

уровней языковой 

системы, 

основными 

приемами 

описания 

механизмов 

языкового и 

речевого 

взаимодействия 

языковых единиц, 

методами 

лингвистического 



анализа 

конкретных 

явлениям 

изучаемого языка. 

 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

Объем обязательной части основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки) направленность (профили) История, 

Английский язык без учета зачетных единиц, выделяемых на государственную 

итоговую аттестацию, составляет 238 зачетных единиц. 

 

5.2. Типы практик 

 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы и виды 

практик:  

а) учебная практика: 

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы); 

практика по применению математической статистики в исследованиях 

ознакомительная практика (археологическая); 

ознакомительная практика (архивная); 

проектно-технологическая практика;  

практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

(география) 

 

б) производственная практика: 

педагогическая (вожатская) практика; 

педагогическая практика (актуальные вопросы развития образования); 

научно-исследовательская работа; 

педагогическая практика  

педагогическая практика (комплексная) 

преддипломная практика  

 

 

 

 

 



5.3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю) или практике 

 

Фонд оценочных средств образовательной программы (ФОС ОП) по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) направленность (профиль) История, Английский язык 

представляет собой единый документ, объединяющий оценочные средства по 

всем элементам образовательной программы — дисциплинам (модулям), 

практикам, научно-исследовательской деятельности, государственной итоговой 

аттестации. Структура ФОС ОП разработана на основании действующих 

нормативных документов. 

ФОС ОП включает в себя: 

- виды и формы контроля, критерии и шкалы оценивания; 

- описание основных оценочных средств ОП. 

Целью создания ФОС ОП является установление соответствия уровня 

подготовки студентов требованиям ФГОС ВО. 

ФОС ОП должен соответствовать: 

- стандарту по соответствующему направлению и профилю подготовки: 

федеральному государственному образовательному стандарту высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), утвержденному приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 февраля 

2018г. № 125; 

- основной профессиональной образовательной программе, в том числе 

учебному плану по направления подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки) направленность (профили) 

История, Английский язык; 

- образовательным технологиям, используемым в преподавании 

конкретной дисциплины (модуля), практики, в том числе с применением 

инновационных методов. 

ФОС ОП объединяет оценочные средства, предназначенные для 

определения качества результатов обучения и уровня сформированности 

компетенций студентов в ходе освоения образовательной программы. 

ФОС ОП представляет собой совокупность контролирующих материалов 

и обеспечивает: 

- контроль приобретения студентами необходимых знаний, умений, 

навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО; 

- управление достижением целей реализации программ бакалавриата, 

определенных как формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускников; 

- оценка достижений студентов в процессе изучения дисциплины, 

прохождения практики, в научно-исследовательской деятельности; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности. 



ФОС ОП является неотъемлемой частью нормативно-методического 

обеспечения образовательной программы и формируется из оценочных средств, 

разработанных профессорско-преподавательским составом Университета.  

В ФОС ОП представлены основные оценочные средства элементов 

образовательной программы: экзаменационные вопросы, вопросы к зачету, 

примеры тестов и типовых заданий, иные формы оценочных средств, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций студентов и 

предусматривающих оценку способности обучающихся к научно-

исследовательской деятельности, их готовности вести поиск решения 

профессиональных задач. Решение о составе оценочных средств по отдельному 

элементу образовательной программы, включаемых в единый ФОС ОП, 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по отдельным элементам образовательной 

программы входят в составы рабочих программ и учебно-методических 

комплексов. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике применяется для измерения 

уровня достижений студентом установленных результатов обучения по одной 

теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), дисциплине в целом 

(практике, научно-исследовательской деятельности). 

ФОС по дисциплине (модулю), практике может иметь более развернутую 

структуру по сравнению с оценочными средствами, представленными в едином 

ФОС ОП, и включать: вопросы к собеседованию для проведения текущего 

контроля успеваемости, контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; варианты 

тестов, базу тестовых заданий; примерную тематика рефератов, докладов; 

ситуационные задачи; отчет о педагогической практике, иные оценочные 

средства.  

ФОС по дисциплине (модулю), практике в обязательном порядке 

включает описание критериев и шкал оценивания. Критерии и шкалы 

оценивания по отдельному элементу образовательной программы составляются 

разработчиком ФОС по дисциплине (модулю), практике на основании раздела 

5.5.2 настоящего ФОС ОП. Разработчик может воспользоваться типовой схемой 

оценивания (п. 5.5.2. «Типовые схемы оценивания»), если позволяет специфика 

дисциплины, либо разработать специализированную схему оценивания.  

Решение о структуре и составе ФОС по дисциплине (модулю), практике 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Разработчик ФОС по дисциплине (модулю), практике вправе выбирать 

любые оценочные средства и методы контроля по своему усмотрению с целью 

обеспечения оптимального контроля соответствия результатов обучения 

планируемым результатам, ФГОС ВО и в ОП по соответствующему 

направлению подготовки. База тестовые заданий с указанием правильных 



ответов («ключей») хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание 

соответствующей дисциплины. 

Внесение изменений и дополнений в ФОС ОП, решение об актуализации, 

аннулировании, включении новых оценочных средств принимаются 

разработчиками по согласованию с руководителем образовательной 

программы. Внесенные изменения рассматриваются и утверждаются на 

заседании выпускающей кафедры и отражаются в листе изменений ОП. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Более 70 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 10 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере более 3 лет). 

Более 65 процентов численности педагогических работников и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.2. Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной 

программы 

 



Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды должно соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. 

Университет располагает необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

 

 



Раздел 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

7.1. Условия, обеспечивающие получение образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 

 

Специальные учебные аудитории и лаборатории созданы в ЯГПУ и 

оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими 

средствами обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Создание безбарьерной среды для обучающихся с нарушениями слуха в 

Университете и студенческих общежитиях включает системы сигнализации и 

оповещения, оборудование специальных учебных мест в аудиториях, 

библиотеке и иных помещениях.  

Аудитории, в которых обучаются студенты с нарушением слуха 

оборудуется радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой 

(акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный 

проектор, плазменный экран), электронной доской, документ-камерой, 

мультимедийной системой. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает 

использование мультимедийных средств и других технических средств для 

приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Для лиц с нарушением зрения оборудуются специальные учебные места, 

оборудуются компьютером с программой экранного чтения, снабжаются 

материалами, напечатанными азбукой Брайля.  

Для контактной и самостоятельной работы студентов используются 

мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, 

адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся.  

Каждый обучающийся с использованием специальных технических и 

программных средств обеспечивается индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, 

содержащей электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих 

программах модулей (дисциплин), практик.  

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам Университета 

обеспечивает для каждого обучающегося предоставление ему не менее чем 

одного учебного, методического печатного и (или) электронного издания по 

каждому учебному модулю в форме, адаптированной к ограничениям его 

здоровья.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания. 

Университет обеспечен необходимым комплектом программного 

обеспечения, адаптированным для обучающихся инвалидов. При 

необходимости лицензирования специального программного обеспечения 

Университет обеспечивает количество лицензий, необходимое для обеспечения 

аудиторной и самостоятельной работы обучающихся инвалидов. 

Безбарьерная среда в образовательной организации и студенческих 

общежитиях учитывает потребности инвалидов и лиц с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 



Безбарьерная среда обеспечивается доступностью прилегающей к 

образовательной организации территории, входных путей, путей перемещения 

внутри здания: наличием пандусов, лифтов, подъемников, указателей, 

оповещающих разметок и сигнальных устройств. Имеются оборудованные 

санитарно-гигиенические помещения, выделены доступные учебные места в 

лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, библиотеке и 

иных помещениях. В общежитии выделены доступные комнаты для 

проживания студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью  

В образовательной организации для проведения различных видов 

внеучебной работы, а также проведения общественных, научных и творческих 

мероприятий с участием студентов с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью имеется учебно-досуговый комплекс, включающий 

мультимедийную аудиторию, зал свободных мероприятий, рекреационное 

помещение для физической разгрузки.  

 

7.2. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 

 

В ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского» (далее - ЯГПУ) сформирована благоприятная 

социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования 

общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а 

также непосредственно способствующая освоению основной образовательной 

программы. 

Социокультурная среда вуза обеспечивает: 

- развитие психологической системы деятельности обучающегося как 

формы активного освоения учебных и профессиональных требований;  

-активную перестройку системы детерминации (самодетерминации) 

профессионального развития студента, которая включает учебные, 

профессиональные мотивы, а также мотивы жизненного пути; 

- становление системы предметных, методических, профессиональных 

знаний обучающегося; 

- последовательное развитие социальной идентичности студентов;  

-последовательную перестройку структуры представлений обучающегося 

о выбранной профессии и ее мотивационных возможностях;  

- перестройку структуры интеллекта в соответствии с содержанием 

решаемых задач. 

Основной целью внеучебной образовательной деятельности вуза является 

создание среды социального развития, условий для становления 

профессионально и культурно ориентированной личности.  

К задачам внеучебной образовательной деятельности относятся: 

формирование мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей; 

обеспечение личностного творческого и профессионального развития 

студентов; предоставление возможностей для самовыражения в различных 



сферах жизни, способствующих обеспечению адаптации в социокультурной 

среде российского и международного сообщества, повышению гражданского 

самосознания и социальной ответственности.  

Внеучебная образовательная деятельность Внеучебная 

образовательная деятельность в ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляется в 

соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

Образовании в Российской Федерации», Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского» и 

Положением об отделе организации внеучебной образовательной деятельности 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского». 

Внеучебная образовательная деятельность осуществляется в соответствие 

с Концепцией воспитательной деятельности студентов ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

Основные направления деятельности:  

- организация образовательных программ по социальному 

проектированию и помощь в реализации социальных проектов, 

- развитие волонтерской деятельности университета, 

- организация конкурсов для студентов университета, направленных на 

развитие надпрофессиональных компетенций будущих специалистов, 

- организация системы стимулирования активных участников внеучебной 

образовательной деятельности университета, 

- создание внеучебных мероприятий в соответствие с профилями 

образовательных программ факультетов, 

- организация конкурсов на предоставление помещений университета для 

развития внеучебной деятельности студенческих объединений, 

- продвижение бренда университета в студенческой среде и за пределами 

вуза. 

Непосредственно внеучебную работу со студентами ведут специалисты 

отдела организации внеучебной образовательной деятельности, специалисты 

разного профиля на факультетах, наставники, студенческие объединения и 

Объединенный совет обучающихся.  

В ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляют деятельность следующие 

студенческие объединения, создающие возможности для формирования 

профессиональных компетенций, формирования компетенций социального 

взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 

самоорганизации и самоуправления, системно-деятельного характера:  

1.Первичная студенческая профсоюзная организация ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

2. Первичная организация Ярославкой областной молодежной 

общественной организации «Союз студентов ЯГПУ им. К. Д. Ушинского». 

3. Студенческое научное общество 

4. Школа вожатых ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

5. Академический хор университета 



7. Школа КВН ЯГПУ 

8. Спортивное объединение «ЯГПУ -  спорт» 

9. Студенческий спортивный клуб «Прогресс» 

10. Добровольная народная дружина 

11. Медиа-центр ЯГПУ 

12. Православное Собрание молодежи 

13. Волонтерский факультет 

14. Литературный клуб ЯГПУ 

15. Поисково-спасательный отряд 

16. Корпус общественных наблюдателей 

Также в целях создания благоприятных условий для наиболее полной 

самореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учебой, в 

университете ведется активная работа по осуществлению социальной защиты и 

поддержки участников образовательного процесса, обеспечению социальных 

гарантий и развитию экономических стимулов. 

Студенты ЯГПУ им. К.Д. Ушинского являются участниками и 

организаторами мероприятий университетского, областного и всероссийского 

уровня: «Российский студенческий педагогический слет», фестиваль 

«Студенческая весна», форумы «Мы – лидеры», «Вектор в будущее», 

Всемирный фестиваль молодежи и студентов, форум «Доброволец России».   

В вузе регулярно проводятся творческие и социальные мероприятия: 

музыкальные, литературные вечера, фотовыставки, волонтѐрские акции, 

мероприятия по вовлечению студентов в общественную жизнь университета - 

«День первокурсника», фестиваль турнир КВН «На приз ректора ЯГПУ им. 

К.Д. Ушинского», «День студента», фестиваль «Валенки-шоу», торжественный 

вечер актива ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Овация». В вузе издается газета «За 

педагогические кадры», также практически на каждом факультете выпускается 

своя студенческая газета. 

Университет также обеспечивает вовлечение студенческой молодежи в 

волонтерскую деятельность.  

В 2017 году в ЯГПУ им К.Д. Ушинского был создан «Волонтерский 

факультет» - образовательный центр и объединение студентов для организации 

и развития волонтерской деятельности.  

Студенты - волонтеры совместно с учеными, преподавателями и 

сотрудниками ЯГПУ, используя лучшие практики подготовки кадров для 

социальной сферы региона решают следующие задачи: 

1. Изучение и восполнение компетентностных дефицитов волонтеров и 

организаторов волонтерской деятельности. 

2. Создание образовательных и обучающих программ, открытых 

просветительских площадок, выездных лагерей для подготовки волонтеров и 

ликвидации компетентностных дефицитов. 

3. Стимулирование волонтерской деятельности и волонтерских отрядов в 

ЯГПУ, создание базы волонтеров. 

4. Организация взаимодействия с волонтерскими объединениями города и 

региона с целью развития волонтерского движения. 



5.Помощь в создании и реализации собственных проектов. 

Университет тесно сотрудничает с партнерами в сфере молодежной 

политики города, региона - Департаментом по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Ярославской области, Российским союзом молодежи, 

Ярославкой областной молодѐжной общественной организацией «Союз 

студентов», Дворцом молодежи Ярославской области, Центром 

патриотического воспитания, Управлением по молодежной политике мэрии г. 

Ярославля, Спортивным клубом «Буревестник» и др. 

В ЯГПУ развита система подготовки вожатых.  Ежегодно Школа 

вожатых университета совместно с руководителями практик на факультетах и 

первичной организацией «Союз студентов ЯГПУ» осуществляется подготовка 

более 300 вожатых для детских оздоровительных, профильных и пришкольных 

лагерей. На протяжении ряда лет в университете существует педагогический 

отряд, осуществляющий работу во Всероссийском детском центре «Орленок» и 

международном детском центре «Артек». 

Студенты регулярно на протяжении учебного года участвуют в 

различных форумах, конференциях, конкурсах научных работ, как внутри 

факультетов (например, «Шаг в науку»), так и в областных конкурсах 

(например, Межрегиональная научно-практическая конференция «Молодежь и 

общество»). В университете существует Студенческое исследовательское бюро, 

где студенты могут проявить себя в научно-исследовательской работе. 

На каждом факультете ЯГПУ существует свой Студенческий совет 

(избирается сроком на 1 год), который является органом студенческого 

самоуправления на факультете. Студенческий совет создан для обеспечения 

реализации прав обучающихся на участие в решении важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития еѐ социальной 

активности, поддержки и реализации социальных инициатив, а также для 

выполнения задач по подготовке квалифицированного специалиста, 

компетентного, ответственного, готового к профессиональному росту, к 

выполнению на высоком уровне социально-педагогической, психолого-

педагогической и управленческой деятельности.  

Целью деятельности студенческого совета факультета является 

формирование активной гражданской позиции студентов факультета, 

содействие развитию его способностей к самоорганизации и саморазвитию. 

Задачи деятельности студенческого совета факультета: 

– привлечение студентов к деятельности студенческого самоуправления 

на факультете; 

– содействие защите и представлении прав и интересов студентов 

факультета, связанных с обучением, социально-экономическими вопросами, 

профессиональным становлением и др.; 

– сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

– формирование у студентов умений и навыков организаторской, 

управленческой и воспитательной работы в коллективе путем включения их в 

различные виды деятельности; 

– содействие развитию инициативности и творчества у студентов через 



широкое вовлечение учащихся института в социально-значимую деятельность, 

работу структурных подразделений студенческого самоуправления, 

непосредственно в учебных группа; 

– привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой 

высококвалифицированных специалистов, соответствующих требованиям, 

предъявляемым к современным специалистам и организаторам; 

– воспитание бережного отношения студентов к традициям и 

имущественному комплексу университета; 

– обеспечение взаимодействия студенческих объединений, общественных 

организаций с администрацией факультета и университета. 

В студенческом совете факультета существует следующая система 

направлений (секторов) работы студенческого самоуправления: 

 культурно-массовая работа; 

 профориентационная работа; 

 социальная работа (профбюро); 

 информационный отдел; 

 научная работа; 

 спортивно-патриотическое направление. 

Члены студенческого самоуправления активно участвуют лагерях актива 

факультетов, в школах студенческого профсоюзного актива ЯГПУ «Профи», в 

областном лагере актива «Мое поколение». 

Представители студенческого самоуправления участвуют в конкурсах 

лидеров и общественников: «Вектор в будущее», волонтѐрских конкурсах на 

лучшие отряды и волонтѐрские акции, всероссийском конкурсе «Лидер XXI 

века». 

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи 

имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей 

(традиций кафедры, факультета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и 

деятельности авторитетных ученых, педагогов специалистов) для 

формирования чувства сопричастности студентов к лучшим традициям 

отрасли, вуза, факультета, кафедры. 

В частности, на историческом факультете издается ежемесячная 

студенческая газета «Замок ИФ», ежегодно проводятся мероприятия, 

посвященные Дню учителя и другим праздничным датам. Студенты принимают 

активное участие во всех вузовских мероприятиях: День первокурсника, 

Студенческая весна, Интеллектуальные игры, КВН, спортивные мероприятия в 

том числе Эстафета, посвященная Дню победы. 

Студенты ЯГПУ им К.Д. Ушинского являются постоянными участниками 

Всероссийского конкурса молодѐжных проектов Федерального агентства по 

делам и молодѐжи (Росмолодежь). В 2018 и 2019 году были реализованы 

следующие проекты, получившие грантовую поддержку:  

1. Проект подготовки кураторов Российского движения школьников 

#Радостьдаримшколе;  



2. Проект развития предпринимательских компетенций молодѐжи 

«Свое дело»; 

3. Интерактивная выставка «Святые и герои»; 

4. Комплексная программа развития молодѐжного туризма «Ночи над 

Волгой»;  

5. Просветительский проект «День учителя»;  

6. Профориентационный проект «Привет, абитура!»; 

7. Российский студенческий педагогический слет. 



ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки) 
 

 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата по направлению подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 
N п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.001 Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 

N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными приказами Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. 

N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 

регистрационный N 43326) 

2. 01.003 Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 5 мая 2018 г. N 293н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 

2018 г., регистрационный N 52016) 

3. 01.004 Профессиональный стандарт "Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 

2015 г., регистрационный N 38993) 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=0


Приложение 2 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в профессиональной 

деятельности выпускника программы высшего образования  

по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

 
Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.001. 

Профессиональный стандарт 

"Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 

г. N 544н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., 

регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации от 25 

декабря 2014 г. N 1115н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

А Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

6 Общепедагогическая функция. 

Обучение 

А/01.6 6 

Воспитательная деятельность А/02.6 6 

Развивающая деятельность А/03.6 6 

В Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х программ 

5-6 Педагогическая деятельность 

по реализации программ 

основного и среднего общего 

образования 

В/03.6 6 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0


Российской Федерации 19 

февраля 2015 г., 

регистрационный N 36091) и от 

5 августа 2016 г. N 422н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 

августа 2016 г., 

регистрационный N 43326) 

Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.003 

Профессиональный стандарт 

"Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 5 мая 2018 г. 

N 293н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 28 

августа 2018 г., 

регистрационный N 52016) 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Преподавание по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам 

6 Организация деятельности 

обучающихся, направленной 

на освоение дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/01.6 6.1 

Организация досуговой 

деятельности обучающихся в 

процессе реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/02.6 6.1 

Обеспечение взаимодействия 

с родителями (законными 

представителями) 

обучающихся, осваивающих 

дополнительную 

общеобразовательную 

программу, при решении задач 

обучения и воспитания 

А/03.6 6.1 

Педагогический контроль и А/04.6 6.1 

http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=0


оценка освоения 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

Разработка программно-

методического обеспечения 

реализации дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/05.6 6.2 

Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.004 

Профессиональный стандарт 

"Педагог профессионального 

обучения, профессионального 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования", утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 

сентября 2015 г. N 608н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 

сентября 2015 г., 

регистрационный N 38993) 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Преподавание по 

программам 

профессионального 

обучения, среднего 

профессионального 

образования (СПО) и 

дополнительным 

профессиональным 

программам (ДПП), 

ориентированным на 

соответствующий 

уровень 

квалификации 

6 Организация учебной 

деятельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) 

программ профессионального 

обучения, СПО и(или) ДПП 

А/01.6 6.1 

Педагогический контроль и 

оценка освоения 

образовательной программы 

профессионального обучения, 

СПО и(или) ДПП в процессе 

промежуточной и итоговой 

аттестации 

А/02.6 6.1 

Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ профессионального 

обучения, СПО и(или) ДПП 

А/03.6 6.2 

 

http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=0




















YTBEPXAAIO
rrpopeKrop no yue6uofi pa6ore

IIV unr YruuHcroro
. Conosree

ZE ez 2027 r.

ro rrporpaMMy
(c 4nyrvrx

) LIcropux, Anrnzficrzfi rsur)
(yrnepN4eHHyro peKropoM yHr.rBepcurera 1 0.06.20 lg.oauj

JIEHI4IO

rourcu)

aJreAyrour4e rr3MeH eHu': oc-flTct

1' Pa:4el ollorl 4.1.1. YHneepcaJrbHble KoMrrereHrlr{u BbrrrycKHr{KoB rrIIHAI{KATOPbI IIX AOCTI{}KEHUq I,I3IOXI4Tb B CNEAYIOTqCfi PE4AKIII4I4 :

<<Ta6.nnq a 4.1.

Paepa6orra u
peanr,r3arlr{t

rrpoeKTOB

YK-2. Cnoco6eu
orpeAenrrb Kpyr
3aAarr B paMKax
nocrasnegHoft
rleJrr,r u nu6uparu
OITI,IMAJIbHbIE

cnoco6rr ux
peIIIeHUfl, tlcxo.u
ne 4eficrnyrorqzx
npaBoBhrx HopM,
rrMeroqI4xCt
pecypcoB z
orpaHzveHrzft

yK-2,6. Oqenzeaer noreHrlr{rurbHure p"cnzffi
Seficrnuit B paMKax AOCT'KeHr,rr rocraBJreHHOft Uerz.

Kareropnr..
yHr{BepcaJrbHbrx

rcounerenrluft

Koa lr
HAIIMEHOBAHI{E

ynr.rBepcaJrcHOft
KOMNETEHUIIU

Ko4 n HarrMeHoB amwe uH krrcaropa aoar"*a"""
yHrrBepcaJnuoft KoMrrereHurr[

Czcreusoe u
Kpr.rTr4qecKoe

MbIIIIJIEHIIE

YK-l. Cuoco6en
ocyIIIecTBJrrTb
IIOLICK,

rpzrz.recrnfi
AHAJII,I3 I,I CT4HTC3 .

un(poprraaquz,
IIpLIMeHtTb

czctenanuft
IIOAXOI AJI'
perrreHr.r.rr

IIOCTABJICHHbIX

3aAaq

J r\-l. r. ncnon63yer cucreunui [oAXoA B pelxeHr,Ir4
npoQeccfi oHiurbHbrx 3aAaq.

yK-L .2. Ocyrqecrpn.rrer cr.rcreMHuf arrarl.rslEyrlrraroe
npoQeccr4 oHalrHo fi AerreJrbHocrrr.yK-l.3.Ilo46rapaerucrrcreMarrr3r{pyer"rr$opruq^o,--

An.rr perxeHr,rlr nocraBnenuofi gaAaqu.
YK-1.4. Moaer

ffi
Hu.q npotDeccuonaltnofi galLaqvr

yK- I .6. Ycranasn'Baer npuq'rHHo-"rrra.ffi
cB oI4 Mr4 AeficrsnflNru 14 [orJrr{eHHbrMrr p e3ynr T ur aMvr.

yK-2 
. I . O cyqe crnirer rleJrenonaraHze u c"ryuq""l"rrl 

".,""
YK-2.2. @opuzpyer

Y K-2.3 . Onpe4elrer pecypc'yro 6ffi
_ AOCTTI(eHHe3aruraHr,rpoBaHHorope3yJrbTara.

yK-2.4. o6octrosr@ocrrD*eHurr 
uerrr,r.

yK-2. 5. Xaparrepusyer ycJroBr4f, e6qex"unuo"o pEurerra"
rrocraBJreHHofi npoQeccraonalrnofi 3anaqu.



KoNlanAnas pa6ora
r{ JTHAepcTBO

YK-3. Cnoco6en
ocyqecTBnflTb
coqrrarrbHoe
e3auuo4eftcrBlIe
r4 pean?I3oBblBaTb

cBoro poJlb B
KOMAHAE

yK-3.I , Xapaxrepusyer QynxqI4H qJIeHoB KoMaHAbI B paMKax

BbrrroJrHeHprs KoMaHAHofi pa6oru.
yK-3.2. Olperelser YcJIoBt4{ peanvsa\vLr csoefi poJII4 B KoMaHAe.

yK-3 .3 . Bsanrto4efi crByer c ApyfI{MI,MJIeHaMI{ KoMaHAbI B

rrpoqecce pelueHl{s rocraBJleHHofi saAaqn.
yK-3.4. KoopglrHrapyer cBorl aeitcrzut B npoqecce pelxeHl{t

coBMecTHbIX 3a.4aq.
yK-3.5. llpunuuaer pe[IeHI4t B paMKax csoefi ponl{ B KoMaHAe.

yK-3 
. 6. Ocyruecrnnser coIrLIaJIbHoe B3auMoAeftcreue u peuraer

KOMaH.{HbIe 3AIAqh.

Kolruyuraraqur YK-4. Cnoco6en
ocyulecrBJltrb
AenoByro
KOMMyHI,IKaII}IIO

n ycrnofi ra

nncruennofi
Sopnrax na
rocyAapcTBeHHo

M fl3bIKE

Poccuficxofi
(De4epaqraz u
r,rHocTpaHHoM(bIX

) xsure(ax)

yK-4. 1, lu6rapaer KoMMyHuKarHBHo npl4eMleurtfi crI'IJIb AeJIoBofo

o6uleuus Ha rocyAapcrBeHHoM I4 I'IHoorpaHHou (-ux) .r3blKax,

sep 6 amurte fi Hesep6 aru HbIe cpeAcrBa B3aHMoAe ircrsus',
y K- 4 .2. O cyule cronfl er AenoBylo. KoMMyHIlKauI{Io Ha

rocyAapcrBeHHoM I,I I4HOCTpaHHOM (-bIX) f,3bIKaX C ) {eroM

o co6euno cr eit ctulucrvtrcu o $uqualbHblx I4 neo Q uqualbHblx nuc eM

H c o rrl{o KyJIrTyp HIIX p autuuuit n Q opu arax KoMMyHI{Kar\uv'
yK-4.3 . Iepeeo4zr npo$eccuonaJlbHble reKcrbl c uHocrpaHHoro

fl3blKa Ha rocyaapcrseHHrrfi u uao6opor.
yK-4, 4. flo46Lrpaer oIrrI,IMaJIbHbrfi Q opuar KoMMyHHKaIIUII B

3 aBr{cI4 Mo crl4 or coIIHoKynbrypHbIX p a:lu'rnfi (yuer ir.rexxylbrypHblx

oco6euuocrefi .4eroeofi nepenucrn).
yK-4. 5. Onpe4erler rpe6onauur K ocyruecjrBJleHulo Aerosoft

KOMMVHI4KAUI'ILI.

YK-4.6. llcnors:yer u o6qenuu npo$eccuonaJlbHble cpeAcrBa

KOMMVHI4KAUUU.

MexxynrrypHoe
nsauN{oneftcrBl,Ie

YK-5. Cnoco6en
BOCrrpI{HI4MaTb

Me)KKynbrypHoe
pasHoo6pa:ue
o6ulecrsa e
coqrranbHo-
I{cTopl{qecKoM,
gTI4IICCKOM U

(franocoQcrou
KOHTEKCTAX

yK-5.1 . IlpusHaer 3HaqllMocrb 14 paBHonpasue Kar(Aofi Kynbrypbl.
ylt- 5 . 2, flporelrer H aul4oH€ulbHylo, penrlf Ho3HyIo, noJIoByIo,

npodteccuosanblryrc TonepaHTHocrb,
yK- 5, 3 .,{euoncrpnpyer yB DKI,IreJIbHoe orHolxeHlze K

coquoKynbrypHoMy HacJIeAuIo v Tpa4rrlJrrflM pa3nI,Ir{HbIX

HAUI'IOHTTJIbHbIX, PEJII{INO3HbIX I4 COqI4€TJIbHbIX IPYNN,
yK- 5 . 4. flo46r,rpaer cuo co6rt ssauvloAeft crBut c np eAcraBI,Ir erflMtr

0Ul3IHt{HbIX COIIHOI(yJII,TypHbIX Ipy[I'
yK-5. 5, AAeKearHo Boc[pIrHI4Maer oco6ensocrl{ noBeAeHkIs Iz

MornBauur4 nrcAefi pa3rr.rqHblx coqLIoKyJIbrypHbIX fpyn[,
yK-5.6. Hasrreaer qenn Allalrora ra {ropuyn}Ipyer Bonpocbl c yLIeroM

coulroKynbrypHoro KoHTeKcra cvrry a\w esauuogeftcraur,

CauoopranLr3arryrfl.
!r caMopa3Brarue (n

TOM III{CJIE

s4oponrec6epexeH
ue)

YK-6. Cnoco6en
ynpaBJluTb CBOITM

BpeMeHeM,

BLICTpaI{BaTb I,I

peaJrr.r3oBbIBarb

TpaeKTopr4ro

caMopa3BI,ITkrfl. Ha

ocHoBe

rlpr4HIII4rIOB

o6paronanrax n

re.{eHlte sceft
)I${3HI4

yK-6,l. Onpe4errer ypoBeHb ceoefi roroBHocrl'I K peIIreHI,Iro

noodeccnosamuofi 3anaqu.
yK-6.2. Ocyruecrelfl er caMoaH€ultts n peSnexcurc p$yJlbraroB

cBolrx lefictsuia.
yI(-6. 3 .,[emo Hcrpupyer nI,Ir{HyIo opraHl43 oB aHHocrb.

yK-6.4, Craerr qenu (:a4auu) cauopaseurux (6tu>rcailruseft u

AaluHefi IIepcrIeKTHBbt H cocraBJlqer [raH I4x AocrrI]KeHHg,
yK-6.5. Yuacreyer no nHey.re6uoft AeqrersHocru H

HaAnpeAMerHbIX IIpOeKTaX,

YK-7. Cnoco6eu
rroAAepx(IrBarb

Aomnnrrfi
ypoBeHb

yK-7.1. O6ocuoeueaer Heo6xoAl,IMocrb co6ruoAesufl 3AopoBofo

o6pa:a )r(Lr3Hrr AJrfl ycneuHoft cauopealv3a\vu s coqlaaruHofi u
nDodeccuonalrsoil cdlepax x(I43HeAeqreJIbHocrI'I.

yK-7.2. O6ocrosrrsaer ponb I4 Mecro QLtsuuecxofi Kyrbrypbl B

xor3Hpr Jrr,rqHo crrr n o6rqecrn, n up o S eccuoualrnofi Ae.lreJlbHocru.



yK-7.3. llnaurapyer cnoe pa6ouee u cno6o,4uoe BpeMs Art
orTTr,IM€uIbHoro coqeraHur Susuvecr<ofi u ytucrnenuofi uarpyslcz uSrasavecxofi

noAroroBJreHHOC

Tr{ Anfl
o6ecne.reuflg
rronHorleHHOft

coquamnofi u
npo(f eccrzoHtulbH

ofi AegrelsHocrl4

yK-ZA g-rcqaer s csofi pe)KI'IM AHf, 3aHflrrrJ{ QI'rsuuecroft

yK-7.5. Perynrpno roceqaer cnoprunnufi sal (npono4ur

cnopTI4BHbIe 3AHfl'wr[' CaMOCTOqrenbHoJ'

yK_8. 1 . Paspa6a$rBaer anropzru 6egouacHofo IIOBeAeHI4S B

wu u BOeHHOM KOHQn!IKTe,
YK-8. Cnoco6en
co3AaBarb tr

rroAAep)KI4BaTb B

noeceAHesHoft
}I(I{3HI{ VI B

npocpeccuoHaJlbH

oft 4errelr,Hocrr{
6esouacHrre
ycnoBlrt
x(I{3HeAe,'ITeJlbHO

CTII Tilfl
coxpaHeHI{tI
npupo4uofi
cpeAbI,

o6ecueqenus
ycrofiunnoro
pasBr4TIIfl.

o6uqecrna, B ToM
qrcle ilpl,I yfpo3e
I,I BO3HT4KHOBEHIIII

upesnuuafturx
curyauufi vr

BOEHHbIX

tcottOrulKros

Begouacuocrr
xr.r3HeAetTeJIbHOCT

PT
yIGS 2. Ilo46npaer Bap?IaHrbI (cnoco6u) aAeKBarHofo

tloBeneHus B rIoreHIII4aJIbHo oflacHbrx u qpe3Bblqafinrx

f,x r4 BoeHHbrx KoHQnHKTaX.

yI(-8.3. Auanusupyer Qaxropu BpeAHoro I4 oracHoro

BIIlurflrrUIT 9 JTeMeHTOB CpeAbr o6ut alous. (rexnuuecrl4x cpeAcTB'

TexHoJIofIlqecKI'IX npoqeccoB, MarepuaJl OV, 3yauuit u

coopyxenuft, n bIX r4 couIraJIbHbIX stsreuuil
yK-8.4. llpuuuuaer o6ocuonanHbre peureHl4fl LI BblpaoarblBaer

nrau Aeficrurlft B KoHKperHoft ouauroft clrryalluu c ytleroM

peanbHo cKnaAblBaloqeft cg o6cranosKvr Lr v:u4rlBvrAyanbHblx

so3Mo)IGocrefi
yK-8. 5. Oqeuusaer crerleHb pncKa Bo3HI4KHoBeHtu

onacno crefi , cBf, 3 aHHbIX C qp e3Bbr.{afi urn\au cIITyauIItMI{ I,I

BOeHHbIM KOH(DII4 KTaMI4'

yK-8.6. Bussrser npo6leltrr, cBt3aHHbIe c HapyrirerrrnsMtr

TexHlII(lt 6egonacuocru Ha pa6ouerrl Mecre (e r'u'
o6pasonarelrsofi u peKpeauuoHnofi AeqTeJIbHOCTI'I qenoBeKa).

yK - 9,1, llonurrlaer 6asosHe npr4Hrlr{nlr (fyuxquoHllpoBaHllfl

SKOH OMITKI,I lI SKOHOMIrqecKof o p a3BvlTld.fl
YK-9. Cnoco6en
rlpr{HIrMarb
o6ocnoeaHHE're

3I(OHOMI,IqECKUE

perrreHl,Ifl B

pa3rutrHbrx
o6racrsx
x$43HeAe,trTeJIbHo

CTI,I

3Kouotulr.IecKas
Kynbrypa, B ToM
rrr4cJle $uuancona.a
fpaMoTHOCTb

YK - 9.2. Ytrleer ucrloJlb3oBarb

(f rauauconoro [JIaHI'IpoBaHIat Ant
METO.IbI SKOHOMI4IIECKOIO II

aocrlrxeHl4s locraBnengofi

yK - 9.3 llonzuaer ueo6xoAl'IMocrb, Ilenu u {oprusr yvacrhrfl

B 3KOHOMI{I(E

yK - 9 4 lloriuuaer cylqHocrb 14 Qyntcqnu

TID E.IIfIDI4HI4M ATE JIb CTB A

yK 9.5 tr4cnolrsyer t[rauauconue IlHcrpyMeHrbl lnfl
[oaBJIeH]It JI]IqHrIMrI Sunancaivlrl (ruluusttt't brc4x<erou

yK 9.6 llpnueHrer 3I(oHoMI4qecKI4e llHcrpyMeHrbl Antr

yrrpaBneHl4x finnancarrla, c freroM SKoHoM[qecKI4x 14

Suuauconux pIzcKoB B pa3nl'IqHblx o6lacrsx

)Ig,I3H E.[ESTEJIbHO CTI4

yK-10.1. Auanusupyer 4eftcrnyrorque rpaBoBble HopMbI,

o6ecne.ruearcque 6opl6y c roppynqnefi B pa3nl'IqHbrx

o6racrgx )Iil,I3HeAetITeJIbHocrIr' a rau(e cnoco6rr

nporpunarcruru Koppylrlr4r{ r4 QoprtarapoeaHr4fl HerepIII{MOrO

orHoureul4fl r uefi.

vK-10.
Cnoco6en

Qoptvtupoeau
HeTeprIlIMOe

OTHOIIIEHUE I(

fpaN4ancrar
rro3I4IIUs



KOppyruuoHHoM
y [oBeAeHI4ro

yK-10.2. flnaHLrpyet, opfaHl,I3yer I{ rpoBoAI{T Mepoflpr4flTvrs',

o6ecne-Insarcrllie Qoprraraponaglle rpal(Aancroft fIo3I4uI'IIz I4

rrpeAorBparqeHlre Koppy[q[I,I B o6Iqecree.
YK-i0,3. Co6lroAaer
B3ar,rMo.ueffcrBlirfl, Ha ocHoBe

KOppyrqI{I4

npaBnlra o6ilIecreeHuoro
HeTepnr,IMoro oTHoIITeHI'It K

))

2. Paslerl OIIOI 4.1,2, O6rqeupo{eccuonarlbH ble KoMIIeTeHIIIIU

Bbr[ycKHr.rKoB rr HHArrKaropbr rrx AocrIDKe'HLIfl I{3JIoxtlITb B cJleAyloqeft pe4aKIII4I{:

<<Ta1twla 4.2,

Kareropran
o6rqenpoQecclroH

AJIbHbIX

nonnnerenqufr

Kon n
HAITMEHOBAHIIE

o6uleupoQeccrroHaJI
rnofi KoMrIereHIIuu

BLITIYCKHI{Ka

I(oa n H arrMeHoBaHrre rrHAlnl(arop a AocrlDltenrlq
o6ueupoQ eccrroHaJrbHofi KoNanereHIII{rr

flpanonrre u
STI,IqECKI{E OCHOBbI

npoSeccuoHaJIbHo

fi resremHocrr,r

OIIK-1. Cnoco6en
ocyqecrBJltrb
npoQeccuoHaJlbHyro
IESTEJIbHOCTb B

COOTBETCTBIII4 C

HOpMaTI4BHbIMI'I

rIpaBoBbrMIr aKTaMI,I B

cipepe o6pasonanu.a u
HOpMaMr{

upoQeccnoHalsnofi
9TI{KII

O|IK- 1 .1 . Peuraer npoQeccuoH€lJlbHble sarav.u onl4paflcb Ha

HOpMaTr{BHO-rlpaBoBble AOKyMeHTbI, perJlaMeHTl,Ipyrcrq}Ie

o6pa:osarenbHylo LI TpyAoByro AesrenbHocrt s P(D

OIIK- 1 . 2. llpegnaraer nyrr p erreHlrt npo 1p eccv oHaJlbHbrx

3ATAq C YTIETOM IIPABOBbIX, HPABCTBEHHbIX I4 STI,IqECKI4X

HopM, rpe6oeaHllfi upo$eccuonalruoft gTI'IKll

O|IK- 1, 3 . Oprauu3yer 83 aI,IM oAeft crnu e c o6y'raroqr4Mr4c s.

(n o cnuranHnrauu), [pLI3HaB at LIX Ao crol,IHcrBo, rIoHI4Mafl' n
IIPI,IHI4MA'I UX

OIIK- 1 . 4. llprasnaer neo 6xoAIdMo crb 3 arqirrbl Ao crorrHcrBa
LI Llnrepecon o6yuarotquxcr

OIIK- 1 . 5.,{enaoucrpl{pyer roroBHocrE oKa3blBarb noMoIIIb

Aer.fl M, o Ka3 aBIrrI.{Mcl n ronr}lurrn ofi cvry al\krr4 uI uttu
He6laronp[qrHblx ycJloBlrtx

Paspa6orra
OCHOBHbIX I,I

AONOJIH}ITEJIbHbIX

o6paronareJIbHbIX

rrpofpaMM

OIIK-2. Cuoco6en

rracrBoBaTb B

parpa6orxe
OCHOBHbIX I1

AOTIOJIHI4TEJIbHbIX

o6pasonareJlbHbIX
rporpaMM,
paspa6arlrearr
OTAEJIbHbIE IIX
KoMrroHeHTrr (n rou
rII4Cne C

I{CNOJIb3OBAHI4EM

uu(popr'aaurloHHo-
KOMMyHI,IKaIIIIOHHbIX

rexnororufi)

OIIK-2. 1 . llp o errrapyer rlporpaMrvry yue6Hofi Azcqunlunu
rlo [perloAaBaeMoMy rlpeAMery B coorBercrBLrv c

rpe6oeaHurMl,r K ee pagpa6orKe 14 peanl43arluu

OfIK-Z.2. P eutaer upo Q ec cu oH aJIbHbIe 3ailaqv c

LrcrroJrb3oBaHueM uutpopruaql4oHHo -KoMMyHIIKaIIUoHHIIX

TEXHOJIOIIILI

OIIK-2. 3 . P asp a6 amrBaer B o cnurareJlbHble rlporp aMMbI

lp orp aMMbr opraHkr3 arlull BHeypounofi 4erreJlbHo crLI

oovqarcIlll,Ixcfl

u

O|IK-2.4, llpoexrxpyer y-re6Hrre 3alflTus. Ha ocHoBe

rpe6onauuft Qe4eparbHblx rocyAapcrBeHHblx
o6pasonarenbHblx craHAaproB Ia ocnoeHoft

o6qeo6pasosaremHofi rlporpaMMbl, trcrop!tur v Mecra

rrpeflo.[aBaeMofo npeAMera n ur,Iponoft KyJlbrype ]I HayKe

OIIK-2. 5 . O6ourosrrnaer rpe6o BaHufl Ic pa:pa6orne
o cHoBHbrx rr Aorlo JIHLITeJIIHIIX o 6pas oe areJlbHbrx rlp QrpaMM

CoeNdecrHat Ia

r.rHArrBLrAyanbHaf

yue6uar ra

BOCIII,ITATEJIbHA.f,

OIIK-3. Cnoco6en
opraH143oBbrBarb

coBMecrHylo I4

r{H.4r{Br{.uyanbHyro

OIIK-3 . 1 .,{euoucrpl4pyer BJIaAeHI{e Qopuauu I{ MeroAaMil

o6yuenzr, B ToM vI,IcJIe BbIXoAtIquMI,I 3a paMKI{ yve6nrrx
gar,xtuit : rrpo eKTH aq AerreJlbHocrr, la6 op aropHble

SKCnepr4MeHTbr 14 TIOJIeBa{ [paKTI4KI,I I'I T,rI.



OIII(- 3 2 P 
"ilraer 

rlp o O ecclroHaJlbHble 3 aAaru' cB'u3 aHHbIe o

[crronb3 oBaHI4eM cfreu]raJlbHbx IIOAXOAOB r o6yueHI{IO B

ueJlflx BKJIror{eHI'Is n o6pasonarelumrft rrpouecc Bcex

o6yuarou{r,rxcfl, B ToMTII'Icre c o Mll

norpe6nocrflMll B o6Paro

lpoflBI,IBIIrUX BblAaloilIlrecfl' afi fl)

Ans Koropbrx pyccrufi {3bIK He flBIrflercfl' poAHbIM;

o6yuarorl1zMllcfl c orpaHI4rIeHHbIMI'I Bo3Mo)I(HocrsMIr

yue6nyto n
BOCII'ITATEJIbHYIO

AegTenbHOCTb
o6yvarourltxcf,' B ToM

qIrcJIe c oco6uura
o6pasonareJIbHbIMI'I
norpe6uocrtMlt, B

COOTBETCTBIII'I C

rpe6onanurlru
SeAepalrnrx
rocyAapcrBeHHbIX
o6oagosareJlbHblx

nesTelbHocTb
o6yuarorqzxcx

ilnrcr:,npo.*rrupyetcu^tyarryrvyue6uoro
corpyziuuuecrBa I4 BaI4M oAeft crers o 6y'raroutlxct B Ilensx

e Q rf ercruBHof o p eureHlls o 6p as onareJlbnblx 3a^aq

o6pagosareJIbHbIX craH

O ntC :'+ n JI aHl4pyer c o BMecrHyIo lr vrn4lrBrrry anbHylo

yue6nyro LI Bocrll{TareJibHyro AeflTeJlbHocrb Ha ocHoBe

MerOAI'IKI,I npenoAaBaH vrs,, IeflTeIrbHOCTHOro noAXOAa'

[pI,IeMoB COBpeMeHHbIX rIeAaroIIzr{ecKI',IX texnolorufi 
',

rpe6onaunfi $e4epanbHblx rocyAapcrBeHHblx

OI1I{-:S ltcnonb3yer Ant opraHl{sawryr yve6nofi tl

Bocnl{TareJluroft AegreJlbHocrlr coBpeMeHHbIe' B ToM rlr4cro

r,rHTepaKTI4BHbIe, cf opltu u ueroAu n o cunrarellnofi p a6 oru

OIIK-4. 1, Oopruynupyer BocrIIlTareJIbHbIe ueJlu'

cno co 6 crnytouue p a3Bl4ruro o 6yrarorlrlxcfl ' 
He3 aBIlcI'IMo 01

ux cnoco6nocrefi u

OnI(-+. Cuoco6es

ocyrqecrBlsTb
AyxoBHo-
HpaBcTBeHHOe

BOCII'TTAHI,IE

o6y.rarouuxcr Ha

ocrroBe 6agoerx
Haul4OHtUIbHbIX
qennocreft

Iloctpoenue
nocnutnsaroureft
o6pasonarelrnoft
cpeAbI

-onr+znpoeKrlrpyercvryar\vrvruco6strut''

pa3Br{B arorq[e 3MOIITOHaJIbHO -qeHHo crHylo c s epy pe6 eura

(nyrtlrypy n epexl'IB aHuft Ia qenno crHble op[eHTa]rllr4

olIK-4. 3 . Irlcnolrayer BocnlIrareJlbHble BO3MOX(HOCTI',I

p a3nuqHbx BI{AoB Aeqre[bHo crra p e6 enxa (yue6rrofi 
'

rarponofi , rpyAonofi , crroprl,IBHoft , xy4oNecreeuHoft u r'A' )

Ans co3AaHIas so cniarusalorleft o 6p a3oe areruHofi cp eAlr

OntC+. +. llnaunpyer npoItecc AyxoBHo-HpaBcrBeHHoro

BocnI,ITaHI4r o6yrarouuxct c yqeroM coBpeMeHHbIX

@Baer r{ peaJrrr3yer npoeKrbl 6optut

opraHir3 aIryII,I Aef, TeJIbHocrIl o 6yuarouuxcfl , Ha[paB JIeHHbIX

na $oprtlrapoBau[e y H?Ix roJlepaHTHoc'tuv HaBbIKoB

rroB e.[eulrfl B Ia3MeHfl rorqefi ctl rlo JII'IKyJIbrypu ofi cp eAe Ha

ocHoBe 6asoerlx na{uo@
OIIK-5. 1, [ervroucrpupyer roroBHocrb I( ocyqecrBJleHl{ro

cr,rcreMHor o alaJrvsa e Q S eruEnno cru yue6nux gansruil n

rro.[xoAoB K OoyqeHl'Irc

OIIK-5. Cnoco6eu
ocyilIecTBJItTb
KOHTpOnb fl oqeHKy

$oprrauponanzr
pe3ynbraroB
o6pasonaulrr
o6yrarorqraxcl,
BbI,flBJI{Tb IT

KOppeKrllpoBaTb
TpyAHocrI{ B

o6yueuuu

Konrpolr u
oqeHKa

Sopl,luponanux
pe3yJIbTaTOB

o6pasonauur

OIIK-5.2. llnannpyer csou AeficrBl'Ir rlo KoHrponrc u

orIeHKe Q oprvrupon arult pe3yJlbraron o 6p as oB aHI4t

o 6v.rarcuu xcfl pr o 6r errzsHoMy aHaJIIr3y nonyr{eHgbrx

OIIK- 5, 3 . P eruaer upo SeccuoHaJlbHble 3a4artv, cBfl 3aHHbIe c

Bbrf, B JIeHI{eM TpyAHocreft e o 6yuennn Ir rrp o eKTI'Ip oBaHIreM

cI4 creMbl Kopp eKrI[oHHo -pa3BI,Ie arculeft p a6 orsr c

o6vqaroruralrracl

OIIK-5.4. Ilo46upaer cnoco6u I(oHrpoJIt Ir oIIeHKI'I

AOCTII)I(EHI,Ifi O6Y.TATOUUXC'I B COOTBETCTBIII,I C

rrnaHI{pyeMbIMI4 p e3ynbraraMn o 6p as on arellnofi



OIIK-5.5. llpoexrupyer cllcreMy KoHrpoJIfl lI oIIeHKI'I

TeKylqux Li I,ITO| OBbIx p e3yJlbTaroB o cBo eHllt coAepxaHl4fl

era o6v.{a}orII4MI,Ics

O n K-6. 1. fl pr nne nner nchxo.no ro-n eAa ro rHqecKhe rexHo'no rH h

Anr op ra H h3a qh 14 o 6 paao aaren uno fi AeFTeI bHocrl4

o6yva nqrxcn, Qo pnnra po Ba H 14 r Morl4 Ba Llh h x o6yue n r n

OIIK-6. Cnoco6es
IICIIOJIb3OBATb

lclIXOJrOrO-
IIeAarorl4rrecKlle
TEXHOJIO|III,I B

npo{ecczonalrnofr
AEflTEJIbHOCTI,I,

ueo6xo.unuble AJIfl

vrH4]dBkr4yanrr3arJlru

o6yueuux,pa3Bvrtrs,
BOCIILITAHII'I" B TOM

rrlrcJre o 6y-{aloItluxc.g
c oco6uuu
o6paeonarerIbHbIMIr
uoroe6Hocrglru

llcuxoloro-
le.[af orI,FIecKlre

TEXHOJIOTTII4 B

npoQeccuoHaJlbHo
ft resrenruoctu O|IK- 6. 2. P eruaer upo (p eccuoHaJlbHble 3ag.a.ril, cB'u3 aHHbIe c

r4HlillrBu Iy anras aqu eft o 6p a: o n arenur o I Aetrenb H o c^t!\ Ha

ocHoBe coorBeTcTByIOlUUX ncTIXOIIO|O-[eAaroil4r{ecKl4x

OIIK-6. 3 . llpuuenrer ncI'IXoJIoro-rleAarornqecKlze

TexHoJIorI4lr rnfl. aApecnofi pa6oru c pa3n[uHblMll

KOHTLIH| eHrauu o6y'rarcull4xofl : OAapeHHbIe 4eru,
coql{aJlbHo yt3BI'IMbIe [eTrr, AeTI4, fIOrIaBIrrue B TpyAHbIe

)KI,I3 H e HHbI e C]1ITy ArJkrvl, AeTI4 - M I4 f p aHTbI, AeTLI - CI4p OTbI, AeT[

c oco6rrun o6pa:onareJIbHbIMI'I norpe6nocr.auu (ayrzcru,

AerI4 c cI4HApoMoM,qecbr'lqura Bnuv.aHrrfl lr

ru{[epaKTlrBHocrbro I{ Ap'), Aerll c orpaHI'IqeHHbIMI'I

BO3MO)I(HOCTflMpI3AOpOBbfl.,\erLrcleBtrawflMl',IrIOBeAeHI4'tr'
.IIETI|I C 3 ABI,ICI4 MO CTbIO

OIIK- 6.4. Zcnolssyer rlclrxo Jloro-neAarorlrqecKlr e

TexHoJIor[ n 1rfl. npoeKTl{po Ballrs' uuguuugy alanofi'

o6pasoearelluofi AetreJlbHocrn o6yrarouluxcs (n rovt
rrl,Icre o 6yuaroquxcs c o c o 6rtltu o 6pas oB areJIbHbIMlI

norPe6nocrauu)

OIIK-6.5. lllanrapyer cnou AeficrBlls no pa3Bllrllro y

o6yuarouuxct rlo3HaBarelurofi aKTI{BHocrI{,

caMocToflTeJIbHOCTlI, krH.vlr\vmvBHOCTIr, TBOprrecKI'IX

cnoco6Hocreft , cpoprvrupoBaHl{ro rpa)KAaHcKofi uosnqura,

Kynbrypbl 3AopoBoro la 6esouacHoro o6pasa xI{3HI'L

cloco6uocrl,I K TpyAy I'I )KIr3HI{ B ycnoBvltx coBpeMeuHoro

M[pa, o6paruon lI IleHHocreft coqrlaluroro rIoBeAeH[s,

HaBbIKoB rtoBeAeHuq B MI{pe B?IpryanbHoft pealsuocrkrlrr

COUTIAJIbHbIX CET'IX

OIIK-7. 1. OpraHusyer B3allMoAeficrnue c ApyrLIMI4

leAarorI,FIecKLIMI,I pa6oruuraul{ 14 ApyrI'IMI{

cneqI-,IaJIucTaMI,I B peIIreHI{r'I II I{OHAJIbHbIX 3ANA{

OIIK-7. Cuoco6eu
nsanldo.[eficrBoBarb c

YI{ACTHIIKAMU
o6pa":onareJIbHbIX
orHollreHlrfi n Panmax
peanlI3alryvr
o6pa:onareJIbHblx
nporpaMM

Bsam{o.ueficrBl4e c

YIIACTHZKAMU
o6pa:onareJlbHblx
oruoruenufi OnK-7 .2.,{eruoncrpupy er roroBHocrb opraH}I3 oBbIB arb

AeflTeJIbHOCTb pa3HoBO3pacTHbIX AeTcKo-B3pOCJIbIX

coo6ruecrs o6yuaroquxct, ux po4ureleft (:axoriuux

rpe.[craBl,Irelefi ) I4 n eAaro rl4rle cKI'IX pao orHI4KoB

OIIK- 7 . 3 . B g auu oAeft crByer c Ko JIJIef aMvr u Apy rvrl.ltr

cneqrlanHcraMl4 B paMKax peureHu.s 3aAaq TIoI4XOJIO|O-

IIeAaf oruqecKoro collpoBoll(AeHI{.[ OCHOBHI'IX

o6ueo6pa3oBareJlbHblx n

OnI(- 7. 4. Irlcn olrsyer KoHcrpyKrI4B HbIe B o cnI4TareJIbHbIe

y cvnLrfl. po4I,Ireleft (:axouHrx npeAcraBl'Irelefi )
o6yuaroulr,rxcq, oKa3blBaer noMolrlb ceMbe B pelneHlrll

BorlpocoB BocrII4TaHI'Ir pe6entca



OIIK- 7. 5 . B laAeer cno co6 auu yrpaBJIeHI4r yre6nrrura

rpyffIaMlr c IIeJIbIo BoBJIerreHI{x o6yuarouuxc.a B rlpoqecc

o 6 yu eHIlx Ir B o c[I,ITaH r4fl ., Mo tr4Bvrpy fl ' ux yue6 n o -

no3HaBareJIbHyIO Aef,TeJIbHOCTb

OIIK- 8, 1, Peuraer npo(peccuoHaJlbHble 3aAaql4' orrrlpafl cb Ha

TeopeTI,IKO-MeTOAOnOfIrrIecKI4e ocHoBbI rreAaloruqecrofi

AeflTeJIbHOCTI,I,3aKOHOMepHOCTIII{npI4HIII4rIbInOCTpOeHI',ItI4
s o6oasosareJlbHblx crlcreM

OIIK-8. Cnoco6en
ocy[IecrBnf,Tb
rreAaroruqecKylo
.IIE.flTEJIbHOCTb HA

ocHoBe clleqzaJlbHbfx
HayqHblx suauufi.

Hayunrre ocHoBbI

rrellarorl4qecrofi
.4E{TEJIbHOCT}I

OIIK-8,2. llpoexrzpyer o6paaonarelrulrfi rpoqecc c

yqeroM ocHoBHbIX 3aKoHoMepnocrefi Bo3pacrHoro

p a3Bvrrkrl, c o qll an[3 aIII4I4 rur{H o crl{, Kynbrypublx p aumuuit'

4ereft , nonoBo3pacrHbx u unAunuAya-nurr,Ix oco6ensocrefr

OIIK- 8 . 3 . Ilo46upaer rIyrI'I petueHllfl rlpo !p eccll oH aJIbHbx

3 aAaq uclonb3yt M eTOAbI rlcuxoAr{arHo oTI4K}I I4

IICIIXOAI,IAAKTI4KI4

OIIK-8.4. Opraurasyer pa6ory c I(oJIJIeKrI4BoM Ha ocHoBe

zlEranuit couuanbHo-ncI4xoJIorI4rIecKI{x oco6eunoct efr' u

ocrefi pa3BI4TIrtI AercKo-

OIIK-8.5 llnanupyer u peanl'{3yer pa6ory c po4urelrcrofr
o6ulecreeHuocrblo Ha ocHoBe gnasufi 3aKoHoMepHocretrI

cerr,r efi nrrx orH oIIreHI{z

ofllt- 9. 1 P emaer 3akaril4 np o $ e c cr,ro n alrn oft Aefl reJIbHO CTI4

c npI4MeHeHI{eM coBpeMeHHbIX ran$opuaunoHHblx

rexnolornfi.

OIIK-9. Cnoco6en
rroHI,IM arb rIpI{HIIHnbI
pa6orrt coBpeMeHHbIX

nn(fopuauuoHHbx
rexsonorufi n
lrcrloJlb3oBarb ltx AJIfl

pellreHl{f, 3A[Aq
npo{eccuonalrnofi
.trE'TEJIbHOCTI'I

[,lnSopuaql{oHuo-
KOMMyHI4KaIIUOHH

ble TexHonorulll

rnfl
upoQeccuoHaJlbHo

ft AesrertHocru

OIIK-9,2 llo46r,Ipaer, npoeKrllpyer vr pa3paoarblBaer

npoQeccraoHaJlbuo-opueHTl'IpoBaHnlre quSpoBble pecypcbl'

OIII(-9,3 [el,roncrpupyeT roToBHocrb I( I'Icnonb3oBaHl'Irc

unQoprvraql4oHHblx TexHoJIorL{fi n yclonuqx rocrotuHoro
o6nosreuufl arllaparHofo lI nporpaMMHoro o6ecneqeHus'

OnK- 9. 4 Oqenrsaer rIoreHIII'IaJIbHbIe pl{cKu kr orp aHvqeHrs

uuQoprr,raul{oHHblx rexuolorufi ilpu peureHl4l4 3aAarl

npo6eccuonalunofi Aefl reJlbHocrl{.

Pyroeo4urerlb

ll
11

_,+

;--KAH[,.I4CT.H, AOIIeHT TaJlaruoeoSparonareJlbHofi rIPorP aMMbI M.B.
LIMf,, OT.{eCTBO)d) (yvenarcrerleHb,yqeHoe:naune) (Qauulltx,
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YTBEPntAAIO
npopeKrop ro yqe6nofi pa6ore

(.A.VuruncKoro
M.IO. Coronres

(( Hor6px 2021 r.

trIgrvreneu vfl B ocHoBHyro upoQeccnoHaJrbHyro o6pasoBareJrbHyro n porpaM My

rro HarrpaBJreHrrro rroAroroBrcu 44.03.05 llelarorr4rlecKoe o6pa:onalrttre (c 4nyur
upo Qr,rnaMu noAroronru)

(uanp ann eHHo crb (up o Q znu) I4croprax, Anuz ir,cr<uir, rartr)
(yrnepN4eHHyro peKropoM yHr4Bepcurera 1 0 .0 6.20 1 9 ro4a)

B ocrosHyro upo$ecczoHaJrbHyro o6pasonareJrbHyro nporpaMMy rro HanpaBJIeHI4Io

rroAroroBxu 44.03.05 lle.qarorurrecKoe o6pa:onanue (c 4eyur upoQunrMl{ noAroroucr,r)
(naupanneHHocrb (upo$unu) I,Icropu.a, Aurruficrcufi -asur) (4anee - O[On) nHocrrcr
cn eAyro qr4 e r43M eH eHvrfl.:

1. Pas4er OnOfI CoqepxcaHrre ra3Jro]Krrrb B cireAyroqeft pe4arrlur4:
<Pas4en 1. OBIIII,IE IIOJIOXEI+TA
1 . 1 . HasHarreHr4e ocHoeHofi npo0eccr,ronarrrnofi o6pasonaremnofi nporpaMMbl
I .2. HopvrarrrBHbre AoKyMeHrbr
1.3. llepeuenr corparqeuufi, r4cnoJrb3yeMbrx B TeKcre

[porpaMMbr
Pa:aer 2. XAPAKTEPI4CTIIKA IIPOOECCI,IOHAJIbHOfr

BbIIIYCKHI,IKOB
2. 1 . O6rqee orrr{caHr,re npo$eccl4oH€ulbnofi 4emeJrbHocrr4 BbrrrycKHr{KoB

2.2. flepeqeHb npoQeccnoH€urbHbrx craHAaproB, coorHeceHHbrx c @f OC
2.3.IIepeqeHb ocHoBHbrx 3aAaq npoQeccuonamnofi AerreJr Hocrrr BbrnycKHr4KoB

OBIUA' XAPAKTEPI4CTI4KA OEPA3OBATEJIbHOIZ
IIPO|PAMMbI, PEAJII43YEMOI4 B PAMKAX HAIIPABJIEH?I'I IIOA|OTOBKI{
44.03.0s TIEAA|O|I4qECKOE OBPA3OBAHI4E (C AByMTI ilpoor4lflMr,r
floAf oroBKn)GTATTPABJTEHHOCTb(rrpoonnr4)vrcropvTfi,Ablr|rTrfrrcKrn>r
r3brK)

3.1. HanpaeleHHocrb (upo$ulr) o6pasosa'remHofi rp fpaMMbr B paMKax
HalpaBneHr4r noAfoToBKrr

3.2. KeanuQulcaqu fl, rrplrcBauBaeMafl, BblnycKHr,rrarvr o6pasoBareJrbHofi uporpaMMbr
3.3. O6reM rrporpaMMbr
3.4. @opuu o6y.renua
3.5. Cporc nonyqeHr,r.a o6pasoa aHvrfl

3 . 6 . llp ar<u4r{e cKa.rr rroAroro Bra o 6y.raro rIZXct
Pa:Aer IIJIAHI4PYE,MbIE PE3YJIbTATbI OCBOEHI4'I

OEPA3 OB ATE JIbHOI,I ilP Of PAMMbI
4.I. Tpe6onanur K rIJIaHrIpyeMbIM pe3yJrbraraM ocBoeHrar o6pa:onarenruofi

npofpaMMbr
4.1.1. Vuveepc€ulbHble KoMlereHrlr,rr4 BbrnycKHr{KoB vrvrH1vrKaropbr Lrx Aocrr4xeHuf,
4.1.2. O6rqenpo$ecczouarbHble KoMrrereHrlr4r4 BbrrrycKHr,rKoB vr LrHruKaropbr r4x

.trOCTI,I)KEHI,I'

oopa3oBareJrbHor,r

AE TEJIbHOCTI,I

(uo rHnau)
PagAen 3.

4.



4.1.3. llpoQeccr4oH€rJrbHbre KoMnereHulrr{ BbrnycKHr{KoB kr rrHAr4Karopbr vrx

.IIOCTHXEHI4.'I

4.2. Manpurla coorBercrBr4r KoMIrer uqufi, cocraBHbrx qacrefi o6pasonaremnoii
nporpaMMbr HanpaBrreHufl, roAroroBxu 44.03.05 lle.qarorlrilecKoe o6pasonanue (c 4nynrr
upo$unrvru noAroronxra) (naupanneHHocrb (npo$znu) Irlcropru, Auruuficrcufr,asur)

PagAen 5. CTPyKTyPA I4 COAEPXAHI4E OIIOII
5. 1. O6reM o6.ssaremnofi qacrlr o6paaonaremnofi npofpaMMbr
5.2. Tuns rpaKrr4K
5.3. Vqe6nrrfi unan 14 KarreHAapnrrfi yve6nrrfi rpaQnx
5.4. llporpaMMbr AkrcrJkrnnvH (vro4ynefi) u npaKrr.rK
5.5. ona orleHoqHbrx cpeAcrB Anq [poMe]KyrorrHoit artectaqLrr4 rro ALrar!krnnuHe

(vroaynro) rrJrlr npaKrr4Ke

5 . 6. llporpaMMa rocyAapcrseHHofi nroronofi arrecrarlr{H
5. 7. llporpaMMa Bocrr{raHr{f,
Pas,qer 6. yCrIrOBVIfl, OCyIUECTBJIEHI4fl OEPA3OBATEJIbHOIZ

nE TEnbHOCTr4 rro O[Orr
6. 1 . Ceea elr^nfl. o KaApoBotu o6ecuerreHr4r4 o6pasonarenrsofi np orpaMMbr
6.2. CneAenuq o Marepv€ubHo-TexHl4rlecKoM o6ecue.{eHur4 o6pa:oearelruofi

npofpaMMbr
Pa^:4en 7. METOII4IIECKI'IE MATEPI,IAJIbI
7 . 1 . Ycnon ur, o 6 e cueqLIB aro qI4 e no Jlyqe HIz e o 6p as ona lekrfl krHBaIru4avrLr v nurJavtvr

a ofpaHurleHHblMr{ Bo3Mo}KHocTtMI{ 3AOpOBbt

7.2. Xapaxrepl4crl{Kl{ cpeAbl By3a, o6ecnequBaroque pa3Br4rr4e o6rqexynbrypHbrx
r4 corlr4anbHo-rr4qHocrHbrx KoMrrereHqzfi uuuycKHr4KoB

7.3. Ouucanze rpolleAypbl MoHr4ropr.rHra yAoBnerBopeHHocrr{ cryAeHToB
o6pasonareJrbHbrM rrpoqeccoM rro o6pa:onarelrnofi nporpaMMe

IIPIIJIOXEI]J,IA>>

2. Pa:4en OilOn 1.1. HasHaqeHrle ouronnofi npoQeccr.roHaJrbHofi o6paronare.nrnofi
rr po rpa M Mbr rr3Jrolxr{Tb B cJreAyroqefi pe4arqrara :

OcnosHaq npoSeccuoHarbHaq o6paroearerbHaq rrporpaMMa Bbrcrrrero
o6pasoraHlrfl - nporpaMMa rloAroroBKrr B 6arca.[aspr{are (lanee - [porpaMMa
6alca'uanpuara), peaJlrr3yeMat caMocro.[TeJrbHo Qe4epanrnrru rocyAapcrBeHHbrM
6ro4xernrru o6pasoeareJrbHbrM ) rpe)KAeHr{eM Bbrcrrrero o6paeonanz.u <rfpocnaecxrzfi
rocyAapcreeHurrfi [eAarorlrttlecruft yHl{Bepclrrer rrM. K.[. VuruHaKoro> rro HanpaBJreHr4ro
noAroroBKl4 BbIcIUero o6pa:oBaHl4.f, 44.03.05 lle4arorr4rrecKoe o6pa":oBaHrre (c 4nyna.a
npoQunrrrau rloAroronrra) (lanee - HanpaBJreHr4e uo4roronrz), npeAcraBlser co6ofi
cl4creMy AoKyMeHroB, paspa6oraHHylo c yqeroM cneAyroulr4x upoQeccuoHaJrbHbrx
craHAaproB, xapaKTepll3yloqux npoQeccl4oHturbHyro AeflTeJrbHocrb BbrnycKHrrKa:

- llpo@eccrloHeulbHufi crau4apr "lle4aror (ne4arorr4rrecKas Ae.f,reJrbHocrb n csepe
AoluKonbHoro, Haq€LIIbHoro o6tqero, ocHoBHoro o6rqero, cpeAHero o6ulero o6pasonauux)
(nocnurareJlb, yr{I4Tertr)", yrBep)KAesurrfi npr{Ka3oM MunucrepcrBa rpyAa r4 corlr4aJ6uofi
3ar{l4rbl Pocczftcrofi Oe4epaIII{Il or 18 orrs6px 2013 r. N 544s (aaperzcrpr4poBaH
MunucrepcrBoM rccrrIIII{H Pocczficr<ofi @e4epaqurz 6 4ena6pr 2OI3 r.,
perl{crpaquonurtfi N 30550), c l43MeHe:etvrflMtr, BHeceHHbrMrr [plrKa3auu Muru4crepcrBa
rpyAa I4 collllaJlrnofr 3auII,IrbI Poccuficrofi Oe4epa:\uvr o'r 25 4era6pr 2014 r. N 1115n



(saperucrpr4poBaH MunucrepcrBoM rocrlrrlnlr Pocczficrofi @e4eparJvrkr l9 Qenpans2015
r., perr4crparluoHHnfi N 36091) u or 5 anrycra 2016 r. N 422n (saperracrpr4poBaH

MuuucrepcrBoM rocrrlrlulr Poccuficxofi Oe4epaquu 23 aBrycra 2016 r.,
perr4crpauzousnfi N a3326);

- llpo$eccrdoHzurbHrrfi crau4apr dle4aror AonoJrHlrreJrbHoro o6pasoBaHufl. Aerefi
H B3pocJrbrx)), yrBeplrqenurrfi [pr4Ka3oM MraHracrepcrBa rpyaa u corlr4anrHofi 3arrlr4rbr

Poccufict<ofi (De4epaIJuu or 5 uas 2018 r. N 298n (saperncrpr4poBaH MusucrepcrBoM
rocrr.rrlr4r{ Poccuficr<ofi @e4eparlkrvr 28 anrycra2018 r., perucrparluoHnufi N 52016).

Ile.nrro [porpaMurt 6anaJraBpnara.rrBflrercr co3AaHr,re o6yvaroulr{Mcq ycnonrafi

Anfl nplto6pereHufl ueo6xo4r,tMoro Anr ocyrlecrBrrenufl. upo$eccraonarurofi
Aef,TeJIbHOCTI4 ypOBHt 3IIaHVrId' yMeHI{I4, HaBbIKOB, OIIbITa Ae_flTelbHOCTI{.

O6pa:onareJrbHa.f, nporpaMMa l

- xapaKTepl{3yer ga4a'rtv npoSeccuosamnofi Ae.rrrenbHocrlr BbrrrycKHr,rKa,

rlnaHlapyeMbre pe3ynbrarbl o6yvenzx, coAepx{aHr,re rroAroroBKr4, opraHu3arlr4ro
o6pasonareJlbHoro [poqecca, orleHorrHbre cpeAcrBa Arts npoMexyro.rHofi arrecrar{r{r,r no
Al,Icqunnl4navr (rr,ro4ynxrr,r), rpaKTr{Ke, rocyAapcrseHHofi zrorosofi arrecrarlr4r4, yelroBprfl,

ocyqecrB lreHufl o6paaonaremnofi AerreJrbHocrkr ;

- BKJrroqaer y.re6Hrrfi rrJraH, xaleu4apnrrfi yue6uufi
AprcrJvrr.r.vrrr (u o4yn efi) u rp aKrv K, rrp orpaMMy ro cyAap crseHHofi
MeToAr4rrecKr4e MaTepI4€LIrbI.

rpaQzr, nporpaMMbr

3. Pa":4en OIIOII L.2. HopnrarlrBHble AoKyMeHTbr t'r3Jro]Kr4rb B cJreAyrcrqefi pe4arquz:

zroronofi arrecrauu["

(De4epalrnrrfi gaxoH or 29 aexa6pt 2012 r. N 273-O3 "O5 o6pasonaHtrv B

P o c cprfi crofi @ e4ep agvwr" ( c usu eneHr4rMr4 r4 AonorrH enr,rxvru) ;
(De4epa-uruufi rocyAapcrnennufi o6pasonaremnrrfi craHAapr Bbrcrrrero

o6pasoeaHl,It ro HaupaBJIeHZro noAroroBKrr 44.03.05 lleaarorr{qecKoe o6pasonanue (c
AByMf, npoQurururra no4roronrra) v ypoBHro Bbrcrrrero o6pa:onanrar 6aralanpuar,
yrBepxAeuurtfi rprlKa3oM Muno6pnayKr4 Poccuu or 22 $eepanr 2018 r. J\b l2l (1atee
@foc Bo);

flopa4or opraHrl3aur4vr vr ocyqecrBJreHr{f, o6paronaremsofi AerrenbHocrr4 rro
o6pasonareJlbHblM rlporpaMMaM Bbrcruero o6pas oBaltzrfl - rrporpaMuau 6axar aBpuura,
nporpaMMaM crIeIII4€uII4Tera, nporpaMMaM Marucrparypbr, yrBepxAeuurrfi [praKa3oM
Mrano6pnaynr Poccuu or 05 anpenr 2017 r. J',lb 301 (aa-rree - lloprAoK opraHLr3arlr4r4
o6pasonarelruoft Ae.rrreJrbHocrvr ) ;

llopx4or rIpoBeAeHI'It rocyAapcrseuHofi uroronofi arrecrarlr4r4 no
o6pasoeareilbHblM nporpaMMaM Bbrcrrero o6pa^:oBaHrr[ - nporpaMuau 6aralaBpvrara,
nporpaMMaM crleqllaJlrrrera, [pofpaMMaM Marr4crparypbr, yrBepx{Aeuuufi npzKa3oM
Muno6pnayKr Pocclzur or 29 r4roH.rr 2015 r. J\b 636;

lloloxeuue o npaKTuKe o6yvaroqvrxcfl.) ocBauBaroulr4x ocHoBHbre
npoQeccraoHulJrbHbre o6pa:onareJrbHbre nporpaMMbr Bbrcrrrero o0p€l3oBaHr4r,
yrBep)KAeHHoe rpLIK€t3oM Mrzno6pnayKu Poccuz or 27 uot6px2015 r. J\! 1383.

llpurcas MI,IHLIcrepcrBa HayKV 14 Bbrcrrrero o6pa:onaHrzs P@ u MuuucrepcrBa
npocBelrlenraq PO or 05 aBrycra 2020 r. N885/390 (O rpaKrr4qecxofi rroAroroBKe
o6yvaroquxcr)



@e4epanurrrfi 3aKoH PO or 31 r4roJr.r 2020 r. J\b304-@3 (O BHeceHHr{

I,I3MeHeHufi n @eAepanrrufi 3aKoH <06 o6pa3oBaHr,ru e Poccuficrofi (De4epaqHr4)) rro
BorrpocaM Bocrrr4TaHr,r_fl ooyqaroulr4xct

4. [o6ayurb nyHKr 3.6 llpanrr{qecKafl rroAroroBrca o6yvarcurrxcfl

Pearzsaql{t KoMuoHeHToB o6pa:onaremHofi nporpaMMbr oc ulecrBn.rrerc.fl, B ToM
tILIcJIe, n Qopvre rpaKruqecrofi rroAroroBrra. llparcruqecKafl rroAroroBKa B paMKax OIIOII
npeAcraBJltrer co6ofi Qop*y opraHu3arlrrr{ o6pa:onaremsofi AerreJrbHocrrr npu

-ocBoeHHI4 o6pa^:onarelrnofi nporpaMMbr B ycJroBrrf,x BbrrroJrHeHr4r o6yvaroqyrMLrcfl
onpeAeneHHblx BI4AoB pa6or, cB.rr3aHHbrx c 6y4yrqefi upo$eccr4oHaJrbuofi 4exreJrbHocrbro
14 HanpaBJIeHHbIX na QopvrupoBaHrre, 3aKpenneHr,re, p€BBLrrvre npaKTr4qecKHX HaBbrKoB 14

KoMrrereHqzfi no upo Sranro o6pasonarelurofi uporpaMMbr.
O6pa":onareJlbHat .4etreJlbHocrb B Sopvre npaKTrlqecrofi rroAroroBKr4

opfaHr43yeTc_f, npr4 peaJrr43arlr4u yqeoHbrx Arrcrlr4rrJrutr (vro4ynefi) ulunu rpaKTHKrl , ulvuru
rrporpaMMbr, npeAycMorpeHHbrx yre6nrrrraI4HbIX KOMIIOHEHTOB

IIJIAHOM.

/o6pa^:onarelruofi

5. [o6anurb rryHKr 5.7 llporpaMMa BocrrrrraHrrfl

B cocraB O[O|I BKJIIoTIeHa Pa5o.{as upofpaMMa Bocrrr4raHvrfl o6yuarorqkrxefl.,
olpeAenflrolqat IIeJIb, 3a4aLrv Lr HanpaBJreHr4.rr Bocnr{Tarelrsofi pa6oru c o6yuaroqlrMr4cfl,
B ToM rII,Icre B coorBercrBvrvc upo$uneu OIIOI, ycJroBkr.rr opraHkr3arllrrl Bocnnrarelurofi
pa6oru u $opuy arrecrallwl pe3yJrbraroB Bocrrrrrarenrnofi AerrenbHocrr{ o6yraroqvxcfl
o|Ioil.

Bosre.IeHue o6yuarouluxct B Bocrrr4TareJrbHyro Ae.rrreJrbHocrb ocyqecrBJrf,ercf, Ha
ocHoBe Kanen4apHoro uJIaHa Boctlr4raremnofi pa6oru. llpta npoBeAeHr4r4
Boclll4rarelruofi pa6otr o6yvatorqvrecfl MaKcr4MaJrbHo t4HTerpr4pyrorcr B oKpyxaroqee
coqrroKyJlbrypHoe npocrpaHcrBo, BKrroqarctqee o6rerrrr, o6la4arorqze BbrcoKr{M
BOOilI{TbIBaTIIII4M TIOTOHIII4€IJIOM - nnyeefinue SoH4rr, rraMrTHHKu apxr4TeKTypbr, Tearpbr,
6u6nnoreKu, IIeHTpbI pa3Bneueuufi, cloprrlBHbre KoMrrJreKcbr, rrapKr{ orAbrxa, cKBepbr,
neconapKl4, tlpllpoAooxpaHHble 3oHbI u AP. B socuurarelruofi pa6ore c o6yuaroqr4Mr4ct
Moryr yqacrBoBarb o6ulecrneHHble opraHr.r3arlr4r{, pe€LJrr{3yroulr{e KynbrypHo-
npocBerLITeJIbcKHe BocrII{TareJIbHbIe 3a4a'uvt, o6pa^:oeareJrbHble, cloprr{BHble
opfaHll3a[Jkru u OpfaHLI3aIII4lr KyJrbrypbr, peanpr3yroulr4e BocnlrrareJrbHbre, croprr4BHo-
o3AOpOBHTeJIbHbIe, XyAO)KeCTBeHHO-SCTerr4qeCKr4e vr KyJrbrypHo-IIpocBerr4TeJrbcKr4e
nporpaMMbr.

6. Ilpu.nolneHr.re 1 zsroxurb B cJreAyrorqefi peAaKrlr,ru.
flpo$craHAapr 01.004 orMeHeH c 13.06.2020 uprzra3oM MzsucrepcrBa rpy;1a vr

colll4arlbHoft satqraru Poccuficxofi (De4epaquu or 26 4era6px 2019 roAa N 832n.

ilpu.noxenne 1

llepevenr npoQeccl{oHaJrb HbIx craHAaproB, coorHeceHHbrx c ee4epaJr b H brM
rocyAapcrBeHHbIM o6paroeareJrbHblM craHAaproM rlo HarrpaBJreHlrro rroAroroBKr{



44.03.05 fleAaroruqecKoe o6paronanue (c AByMq upoQu.nnMrr rroAroronnu),
Ha rrpaBJreHHocrb (npoSu"rrn) I4cropun, I4nocrpanu ufi fl 3brr(.

7. Ilpu.rro?r(eHne 2 uzttoxurb B cJreAyroqefi peAaKrlr{r4.

N u/n Kor
npo(peccuoHaJrbHofo

CTAHIADTA

HaranaeHoeaHue o6lacru npoSeccuonalrnofi AerreJrbHocrr,r.
Hauruenoeauue upoQeccrroHrrJrbHoro craHAapra

01 O6pasoBaHr{e rr HayKa
1I 01.001 llpoQeccuonalrurrfi craHAapr "fle4aror (ne4aroruuecKaJr

AeflTeJrbHocru n c$epe AolxKoJrbHoro, Har{aJrbHoro o6rqero,
ocHoBHoro o6u1ero, cpeAHero o6qero o6paaonauzr) (nocnnrareJrb,
y.rurelr) ", yrBepxAeHnrrfi npuxaaona MunucrepcrBa rpy Ia lr
coqpraJrbHofi sarqurrr Poccr.rftcxofi (Deaepaqnr or 18 oxrl6pa 2013 r.
N 544H (saperzcrprpoBaH MunzcrepcrBoM rocrr.rqur Poccuficrofi
(De4epaquu 6 4exa6px 2013 r., perr4crparlnonnrrft N 30550), c
ra3MeHeHr4.f, MLr, BHeceHHbIMr,r nplzKa3 aMr,I MznzcrepcrBa rpyAa u
couuanbHofi gauluru Poccuftcxofi @egepaqr4r4 or 25 geKa6px20l4 r.
N I 1 15n (saperrzcrpr,rpoBaH MuHzcrepcrBoM rocrr,ruprr{ Poccrzficrofi
Oe4epaquu 19 rpenpanr 2015 r., perr..rcrparluounuft N 36091) n or 5

aBrycra 2016 r.N 422rt (saperucrpupoBaH MrauucrepcrBoM
rocrrdrlprkt Poccprficnofi (De4epaquu23 aBrycra 2016 r.,
perr4crparluonnuft N 43 3 26)

2. 01.003 llpo(peccnonalrsrrfi craHAapr "fle4arol AorroJrHr,rreJrbHoro
o 6pas onau us, Aet eit lr B3po cJrbrx ", yrB epxAennrrft nplrKa3 oM
MrauucrepcrBa rpyAa r.r coqnanbHoft gaqurrr Poccrzftcxofi
(De4epaqur.r or 5 N,ra-s 2018 r. N 298n (saperurcrpr4poBaH
Mr.rHucrepcrBoM rocrr.rrlr4z P o ccnfi crofi O e4epaq uu 28 aBf ycra
2018 r., pervcrparluounsrfi N 52016)
llpo(f eccnonaltnrrfi craHAapr "Ile4aror npo(f eccnoHanbHoro
o6yueuux, npoSeccraoHaJrbHoro o6paronaulrr H AorrojrHr,rrenbHofo
upo 1p eccraoHrurbHof o o6pas on anux ", yre epxgenurrfi [pr.rKa3 oM
MuuucrepcrBa rpyAa r{ couuarrbHofi :arqnru Poccr.rficxofi
Oe4epaquu or 8 cenrq6pt20l5 r, N 608n (sapertrcrpltpoBaH
Muurzcrep crBoM rocrr4rlr{u Poccufi cxoft Oe4epaq uu 2 4 cenrx6p.a
2015 r., perucrparlr{oHHbrfi N 38993)
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Pyxono4I,rreJrb
o6pasorarenrnoft nporpaMMbr KaHA.r4cr.H, AorIeHr Tararuos M.B.



YTBEPxtAAIO
rrpopeKrop uo yqe6uofi pa6ore

II|IIY r4\4. X. A.YrrLIHcKoro
.IO. Conopres

(( aupenf, 2023 r.

I4sNreHeHrrfl B ocHoBHyro upoQeccrroH aJrbHyro o6pa3oBareJrbHyIo rporpaM My

rro HarpaBJreHrrro rroAroroBrcu 44.03.05 llelarorllrlecKoe o6pasonalavre (c gnyur
upo$unrnau noAroronr<u) (naupaeneHHocrb (npoQznr) Llcropux, Aurnuitcxnfi, mrrr)

(yrnepx4eHHyro peKropoM yHllBepcvrera 1 0 .0 6.2019 ro4a)

B ocnosHyro npoSeccrroH€rJrbHyro o6pasonarenbHyro rpofpaMMy tlo HanpaBJIeHI4to

noAroroBrcu 44.03.05 lle.qarou4qecKoe o6pasoBaHlre (c 4nyrvu upoSunrMl{ noArorou<u)
(naupanneHHocrb (npo$unr) I4cropr,rx, Anuuircxuir, rsur) (.qanee - OilO|I) nnoc.arcx

cn eAyroqr4e u3MeH eHvrfl.:

1. B ra6nwrc 4.1 pas4ena 4.1.1, YnunepcaJrbHbre KoMrlereHurru BbIrIycKHrrKoB Ir

r{HAr,rKaropbr rrx AocTIrxeH uq cTpoKy

Pyxono4zrens
K.rI.H., AoIIeHT Tararuos M.B.

fpaN4ancrar
IIo3r,Iut4s

vK-10.
Cnoco6en
(popvrupoearr
HeTepnI,IMOe

OTHOIIIEHI,IE K

KOppymuoHHoM
y noBeAeHr{Io

yK-10.1. Anarasnpyer 4eficrnyrorqne upaBoBble HopMbI,

o6ecne.{unarcuue 6opr6y c roppynquefi B pa3rLItrHbIX

o6racrgx xr,r3HeAerreJrbHocrl{, a raKxe cnoco6st
upoQurarruru Koppynqllu vr SopnruponaHl,It Hereprll,IMoro
orHolrleHprs r nefi.
yK-10.2. Ilnanzpyer, opraHu3yer I{ rIpoBoAI{r Meporrpaflr:orfl.,

o6ecne.ruearcuve tfopnrzponaHple rpaxAancnofi nosr4uulr Lr

npe.rlorBpar[eHze Koppyflutau B o6ruecree.
YK-10.3. Co6nroaaer
esaraN{oAeftcrBlrs Ha ocHoBe
KODDVIII}III

TrpaBkrra ooqecTBeHHoro
HeTeplr.rMofo oTHoIIreHI4t K

3aMeHlrrb cTpoKor,l:

fpax4ancxax
n03r4rlr4fl

yK-10.
Cnoco6eu

Qoprr.rrponarr
Herepnr,rMoe

OTHOIIIEHI,IE K

tlpo.f,BfleHprsM

SKCTpeMr,r3Ma,

reppoppr3Ma,

KoppyrqroHHoM
y rroBeAeHr,rrc tl
rrporr{BoAeficrso
BATb I,IM B

npo(f eccaoHarrbH
ofi AesrenrHocrr.r

yK-l 0. 1 Ananugzpyer 4eficrB).rouue npaBoBbre HopMbr,

o6ecueq[sarculrle 6opr6y c Koppynqueft, npoxnreHl,IflMl,I

oKcrpeMlr3Ma !r reppopr{3Ma B pa3n[rrHbrx o6racrsx
xv3HeAefl TeJrbHocrr,r, a raKxe cnoco6rr upo$urarrnxu
Koppylqlru, gKcrpeMr.r3Ma, Teppoprr3Ma ra Q oprvrnpo Balnurfl.

HeTepnI,IMOrO OTHOIITeHI4f, K Hr,rM

yK- 1 0.2 flnanupyer, opraHr{3yer r4 rrpoBoArrr Meporpuflrns.,
o 6ecneq[uaroqu e ip opuupoeaHr{e rpaxAan cxoft no3urr\w v
npeAorBpar{eHl4e Koppynrlr{r.r, 3KcTpeMr{3Ma r{ Teppopr{3M a B

o6ruecrse

yK- 1 0. 3 Co6nro.qaer npaBr,rJra o6rqecrseHnoro
ns aurr o4efi crBr4q Ha o cHoB e HerepnprMof o orHorrreHr{t

Koppynqrrr4, sKcTpeMlr3My r.r Teppopr43My

K

o6pa:onareJrbHofi rrporpaMMbr
(yuenar crerreHb, yqeHoe snauue) (Qavr,rnur, ulra, orvecrno)
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