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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной  

образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки в бакалавриате (далее – программа 

бакалавриата), реализуемая самостоятельно федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования 

«Ярославский государственный педагогический университет им. 

К.Д.Ушинского» по направлению подготовки высшего образования 44.03.01 

Педагогическое образование (далее – направление подготовки), представляет 

собой систему документов, разработанную с учетом следующих 

профессиональных стандартов, характеризующих профессиональную 

деятельность выпускника: 

– Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 

2013 г., регистрационный N 30550), с изменениями, внесенными приказами 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 

2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 августа 2016 г. 

N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 

августа 2016 г., регистрационный N 43326); 

– Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 2018 г., 

регистрационный N 52016); 

– Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 

регистрационный N 38993). 

Целью программы бакалавриата является создание обучающимся 

условий для приобретения необходимого для осуществления профессиональной 

деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта деятельности. 

Образовательная программа: 

– характеризует задачи профессиональной деятельности выпускника, 

планируемые результаты обучения, содержание подготовки, организацию 

образовательного процесса, оценочные средства для промежуточной аттестации 

по дисциплинам (модулям), практике, государственной итоговой аттестации, 

условия осуществления образовательной деятельности; 
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– включает учебный план, календарный учебный график, программы 

дисциплин (модулей) и практик, программу государственной итоговой 

аттестации, методические материалы. 

 

1.2. Нормативные документы 

 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

и уровню высшего образования бакалавриат, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. № 121 (далее ФГОС ВО); 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 

(далее – Порядок организации образовательной деятельности);  

− Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

− Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной 

программы 

 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ООО – основное общее образование; 

СОО – среднее общее образование; 

ДО – дополнительное образование; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции (обязательные); 

ППК – профильные профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭ – государственный экзамен 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ОС – оценочное средство; 



ЗЕТ (зе) – зачетная единица (1 зе = 36 академических часов). 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата 

(далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 01 

Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

педагогический, проектный. 

Перечень основных объектов (или областей знания) 

профессиональной деятельности выпускников: 

– обучение, 

– воспитание, 

– развитие, 

– образование, 

– саморазвитие, 

– образовательные технологии. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, приведен в 

Приложении 1. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение в профессиональной деятельности выпускника программы 

высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование, представлен в Приложении 2. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам) 

Таблица 2.1. 

 
Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 
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Минтруда) 

01 Образование и 

наука 

педагогический - организация учебных и 

развивающих занятий для 

детей, в том числе с 

особыми потребностями в 

образовании  

обучение,  развитие 

- использование потенциала 

внеурочной деятельности 

для решения задач 

воспитания и развития детей 

воспитание, 

развитие 

- организация 

образовательной 

деятельности на основе 

диагностики возможностей, 

потребностей, достижений 

обучающихся в области 

образования  

обучение, 

воспитание, 

развитие 

- использование потенциала 

географии для развития 

географического мышления 

обучение,  развитие 

- организация предметного 

обучения в области 

географии 

обучение, развитие 

проектный - проектирование 

развивающей 

образовательной среды, 

образовательных программ и 

образовательных технологий 

по преподаваемому 

предмету с учетом 

особенностей решения задач 

обучения, воспитания и 

развития личности   

образование, 

образовательные 

технологии 

- моделирование 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

образовательных 

(развивающих) программ 

обучающихся, 

индивидуальных проектов в 

сфере профессионального 

самосовершенствования 

образование, 

развитие, 

саморазвитие 

- использование потенциала 

проектной деятельности для 

организации предметного 

обучения в области 

географии 

обучение, развитие 

 

 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 



ПОДГОТОВКИ 44.03.01 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

(НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ГЕОГРАФИЯ) 

 

3.1. Профиль образовательной программы в рамках направления 

подготовки 

 

Направленность (профиль) образовательной программы География.  

В последние несколько лет наметился интерес со стороны государства и 

общества к географии как науке и географического образованию, в частности. 

Об этом свидетельствует принятая в 2018 году Концепция развития 

географического образования в Российской Федерации и Перечень поручений 

Президента РФ В.В. Путина по вопросам популяризации географии (май      

2019 г.). География, как учебный предмет, имеет интегративный характер и 

обеспечивает формирование у учащихся ряда важных личностных результатов 

мировоззренческого характера, комплексного, системного представления о 

своей стране и о Земле в целом. Это единственный учебный предмет, 

способный успешно выполнить задачу интеграции содержания образования в 

области естественных и общественных наук, обеспечивая значительный вклад в 

повышение общекультурного уровня обучающихся. Наряду с историей 

Отечества, а также русским языком и литературой, география – базовый 

учебный предмет для формирования традиционных российских духовных 

ценностей и самосознания.  

Таким образом, подготовка педагога по профилю География является 

целесообразной и готовит обучающихся к педагогической деятельности по 

проектированию и реализации образовательного процесса в образовательных 

организациях основного общего, среднего общего образования.  

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 

 

При условии освоения программы бакалавриата и успешной защиты 

выпускной квалификационной работы присваивается квалификация «бакалавр» 

по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. 

 

3.3. Объем программы 

 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану. 

 

3.4. Формы обучения 

 

Программа бакалавриата предполагает обучение в заочной форме. 

3.5. Срок получения образования 
 



Срок получения образования по программе бакалавриата (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 

в заочной форме обучения составляет 5 лет; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы 

обучения 
 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Таблица 4.1. 

 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Использует системный подход в решении 

профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной 

задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий 

в процессе решения профессиональной задачи  

УК-1.6. Устанавливает причинно-следственные связи 

между своими действиями и полученными результатами. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для 

подбора решений поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 

достижение запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения 

поставленной профессиональной задачи. 

  УК-2.6. Оценивает  потенциальные риски и ограничения  

своих действий в рамках достижения поставленной цели. 

Командная работа УК-3. Способен УК-3.1. Характеризует функции членов команды в рамках 



и лидерство осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

выполнения командной работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации своей роли в 

команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами команды в 

процессе решения поставленной задачи. 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения 

совместных задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей роли в 

команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых

) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль 

делового общения на государственном и иностранном (-ых) 

языках, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия. 

УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на 

государственном и иностранном (-ых) языках с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных 

писем и социокультурных различий в форматах 

коммуникации. 

УК-4.3. Переводит профессиональные тексты с 

иностранного языка на государственный и наоборот. 

УК-4.4. Подбирает оптимальный формат коммуникации в 

зависимости от социокультурных различий (учет 

межкультурных особенностей деловой переписки). 

УК-4.5. Определяет требования к осуществлению деловой 

коммуникации. 

УК-4.6. Использует в общении профессиональные средства 

коммуникации. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой 

культуры. 

УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую, 

профессиональную толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к 

социокультурному наследию и традициям различных 

национальных, религиозных и социальных групп. 

УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с 

представителями различных социокультурных групп. 

УК-5.5. Адекватно воспринимает особенности поведения и 

мотивации людей различных социокультурных групп. 

УК-5.6. Называет цели диалога и формулирует вопросы с 

учетом социокультурного контекста ситуации 

взаимодействия. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен

ие) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

УК-6.1. Определяет уровень своей готовности к решению 

профессиональной задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию 

результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную организованность. 

УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и 

дальней перспективы и составляет план их достижения. 

УК-6.5. Участвует во внеучебной деятельности и  

надпредметных проектах. 



жизни 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный 

уровень 

физической 

подготовленнос

ти для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности 

УК-7.1. Обосновывает необходимость соблюдения 

здорового образа жизни для успешной самореализации в 

социальной и профессиональной сферах 

жизнедеятельности. 

УК-7.2. Обосновывает роль и место физической культуры в 

жизни личности и обществ, в профессиональной 

деятельности. 

УК-7.3. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности. 

УК-7.4. Включает в свой режим дня занятия физической 

культурой. 

УК-7.5. Регулярно посещает спортивный зал (проводит 

спортивные занятия самостоятельно). 

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные 

условия 

жизнедеятельно

сти, в том числе 

при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1. Разрабатывает алгоритм безопасного поведения в 

чрезвычайной ситуации. 

УК-8.2. Подбирает варианты (способы) адекватного 

поведения в потенциально опасных и чрезвычайных 

ситуациях. 

УК-8.3. Анализирует факторы вредного и опасного 

влияния элементов среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений). 

УК-8.4. Принимает обоснованные решения и вырабатывает 

план действий в конкретной опасной ситуации с учетом 

реально складывающейся обстановки и индивидуальных 

возможностей. 

УК-8.5. Оценивает степень риска возникновения 

опасностей, связанных с чрезвычайными ситуациям. 

УК-8.5. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте (в т.ч. 

образовательной и рекреационной деятельности человека). 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Таблица 4.2. 

 
Категория 

общепрофессион

альных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессионал

ьной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 

этические основы 

профессионально

й деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи опираясь на 

нормативно-правовые документы, регламентирующие 

образовательную и трудовую деятельность в РФ 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных 

задач с учетом правовых, нравственных и этических 

норм, требований профессиональной этики 

 ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися 

(воспитанниками), признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 

http://обж.рф/uchebnye-materialy-obzh/prinyatie-resheniya-obzh/


профессиональной 

этики 

ОПК-1.4. Признает необходимость защиты достоинства 

и интересов обучающихся 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность оказывать помощь 

детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Проектирует программу учебной дисциплины 

по преподаваемому предмету в соответствии с 

требованиями к ее разработке и реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и 

программы организации внеурочной деятельности 

обучающихся 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и основной 

общеобразовательной программы, истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре и науке 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке 

основных и дополнительных образовательных программ   

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и методами 

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, лабораторные 

эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

использованием специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями  в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, 

для которых  русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного 

сотрудничества и взаимодействия обучающихся в целях 

эффективного решения образовательных задач 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность на основе 

методики преподавания, деятельностного подхода, 

приемов современных педагогических технологий, 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и 

воспитательной деятельности  современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы воспитательной работы 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, 

способствующие развитию обучающихся, независимо от 

их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, 

развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка 

(культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка) 



национальных 

ценностей 

ОПК-4.3. Использует воспитательные возможности  

различных видов деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) 

для создания воспитывающей образовательной среды  

ОПК-4.4. Планирует процесс духовно-нравственного 

воспитания обучающихся с учетом современных 

требований к его организации 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм 

организации деятельности обучающихся, направленных 

на формирование у них толерантности и навыков  

поведения в изменяющейся поликультурной среде на 

основе базовых национальных ценностей 

Контроль и 

оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению  

системного анализа эффективности учебных занятий и 

подходов к обучению 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по контролю и 

оценке формирования результатов образования 

обучающихся и объективному анализу полученных 

результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с 

выявлением трудностей в обучении и проектированием 

системы коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки 

достижений обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной 

деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и оценки 

текущих и итоговых результатов освоения содержания 

преподаваемого предмета обучающимися 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально

й деятельности 

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические 

технологии для организации образовательной 

деятельности обучающихся, формирования мотивации к 

обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

индивидуализацией образовательной деятельности, на 

основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий   

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические 

технологии  для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети 

с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, 

дети с зависимостью 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические 

технологии для проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся (в том 

числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями)  



ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у 

обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного образа 

жизни.способности к труду и жизни в условиях 

современного мира, образцов и ценностей социального 

поведения, навыков поведения в мире виртуальной 

реальности и социальных сетях 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими 

педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении профессиональных задач 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать 

деятельность разновозрастных детско-взрослых 

сообществ обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими 

специалистами в рамках решения задач психолого-

педагогического сопровождения основных 

общеобразовательных программ 

ОПК-7.4. Использует конструктивные воспитательные 

усилия родителей (законных представителей) 

обучающихся, оказывает помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка 

  ОПК-7.5. Владеет способами управления учебными 

группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на 

теоретико-методологические основы педагогической 

деятельности, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных систем 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с 

учетом основных закономерностей возрастного 

развития,  социализации личности, культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения профессиональных 

задач используя методы психодиагностики и 

психодидактики 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на основе 

знаний социально-психологических особенностей и 

закономерностей развития детско-взрослых сообществ  

ОПК-8.5 Планирует и реализует работу с родительской 

общественностью на основе знаний закономерностей 

семейных отношений  

 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

Таблица 4.3. 

 
Задача ПД Объект 

или 

область 

Катего

рия 

профес

Код и 

наименование 

профессионал

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 



знания сионал

ьных 

компе

тенци

й 

ьной 

компетенции 
компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Организация 

учебных и 

развивающих 

занятий для 

детей, в том 

числе с 

особыми 

потребностям

и в 

образовании  

 

 

Обучение,  

развитие  

 

Органи

зация 

учебны

х и 

развив

ающих 

заняти

й 

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

и реализовать 

учебные и 

развивающие 

занятия для 

детей, в том 

числе с 

особыми 

потребностями 

в образовании 

в рамках 

основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ 

ПК-1.1. Объективно 

оценивает возможности 

обучающихся 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-1.2. Определяет у детей 

наличие особых 

потребностей в 

образовании  

 

ПК-1.3. Подбирает подходы 

к обучению в соответствии 

с особенностями 

контингента обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 

обучения на основе анализа 

их развивающего 

потенциала  

ПК-1.5. Демонстрирует 

готовность использовать 

средства индивидуализации 

при разработке и 

реализации учебных и 

развивающих занятий 

Использовани

е потенциала 

внеурочной 

деятельности 

для решения 

задач 

воспитания и 

развития 

детей 

Воспитан

ие, 

развитие 

Органи

зация 

внеуро

чной 

деятел

ьности 

ПК-2 Способен  

организовывать 

различные 

виды 

внеурочной 

деятельности: 

игровую, 

учебно-

исследовательс

кую, 

художественно

-

ПК-2.1. Оценивает 

воспитательный и 

развивающий потенциал 

разных видов внеурочной 

деятельности 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

ПК-2.2. Выбирает формы 

организации внеурочной 

деятельности оценивая их 

воспитательные и 

развивающие возможности 

ПК-2.3. Решает 

организаторские задачи, 



продуктивную, 

культурно-

досуговую с 

учетом 

возможностей  

образовательно

й организации, 

места 

жительства и 

историко-

культурного 

своеобразия 

региона 

связанные с включением 

обучающихся во 

внеурочную деятельность 

на основе их интересов и 

потребностей 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 
ПК-2.4. Владеет способами 

оценивания результатов 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

ПК-2.5. Использует 

возможности 

образовательной 

организации и 

социокультурного 

окружения в организации 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

Организация 

образовательн

ой 

деятельности 

на основе 

диагностики 

возможностей

, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся 

в области 

образования  

Обучение

, 

воспитан

ие, 

развитие 

Органи

зация 

образо

ватель

ной 

деятел

ьности 

ПК-3 Способен 

организовывать 

образовательну

ю деятельность 

с учетом 

возможностей, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся в 

области 

образования 

ПК-3.1. Владеет способами 

изучения и оценки 

состояния, результатов и 

эффективности 

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

Стандарт 

«Педагог…») 

ПК-3.2. Демонстрирует 

готовность решать задачи, 

связанными с анализом 

образовательной 

деятельности 

ПК-3.3. Осуществляет 

целеполагание 

образовательной 

деятельности в рамках 

взаимодействия с другими 

участниками 

образовательного процесса  

ПК-3.4. Планирует 

образовательную 

деятельность обучающихся 

на основе диагностики их 

возможностей, 

потребностей, достижений 

и поставленных целей и 

задач   

ПК-3.5. Использует 

образовательные 

технологии, 

обеспечивающие 

субъектную позицию 

обучающихся в 

образовательной 

деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирован Образова Создан ПК-4 Способен ПК-4.1. Составляет и А/01.6 – 



ие 

развивающей 

образовательн

ой среды, 

образовательн

ых программ 

и 

образовательн

ых 

технологий по 

преподаваемо

му предмету с 

учетом 

особенностей 

решения 

задач 

обучения, 

воспитания и 

развития 

личности   

ние, 

образоват

ельные 

технологи

и 

ие 

развив

ающей 

образо

ватель

ной 

среды  

осуществлять 

педагогическое 

проектировани

е развивающей 

образовательно

й среды, 

программ и 

технологий, 

для решения 

задач 

обучения, 

воспитания и 

развития 

личности 

средствами 

преподаваемог

о учебного 

предмета 

реализует в практической 

деятельности проект 

решения конкретной 

профессиональной задачи  

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-4.2. Разрабатывает и 

реализует проекты форм 

внеурочной деятельности 

обучающихся по предмету 

ПК-4.3. Демонстрирует 

готовность к разработке и 

реализации проектов 

развивающих ситуаций на 

учебном занятии 

ПК-4.4. Осуществляет 

проектирование 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по освоению учебного 

предмета 

ПК-4.5. Оценивает 

результаты и 

эффективность 

реализованных проектов 

решения задач обучения, 

воспитания и развития 

личности обучающихся 

средствами преподаваемого 

учебного предмета 

Моделирован

ие 

индивидуальн

ых 

образовательн

ых 

маршрутов, 

образовательн

ых 

(развивающих

) программ 

обучающихся, 

индивидуальн

ых проектов в 

сфере 

профессионал

ьного 

самосовершен

ствования 

Образова

ние, 

развитие, 

саморазви

тие 

Проект

ирован

ие 

индиви

дуальн

ых 

образо

ватель

ных и 

развив

ающих 

програ

мм 

ПК-5 Способен 

разрабатывать 

индивидуальны

е 

образовательн

ые маршруты, 

индивидуальны

е 

образовательн

ые программы 

(в том числе  

развивающие) 

обучающихся и 

программы 

своего 

профессиональ

ного роста и 

личностного 

развития 

ПК-5.1. Владеет 

технологией 

проектирования 

индивидуальной 

образовательной 

деятельности 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

Стандарт 

«Педагог…») 

ПК-5.2. Организует 

деятельность участников 

образовательного процесса 

по разработке 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов и 

индивидуальных 

образовательных программ 

обучающихся  

ПК-5.3. Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с 

проектированием и 

организацией 

индивидуальной 

развивающей деятельности 

обучающихся 

ПК-5.4. Выстраивает свой 

индивидуальный 



образовательный маршрут 

по освоению основной 

профессиональной 

образовательной 

программы, выбранного 

направления и профиля 

ПК-5.5. Оценивает 

результаты своей 

образовательной 

деятельности по освоению 

выбранной профессии  

 

4.2. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

части, формируемой участниками образовательных отношений 

 

4.2.1. Профильные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

Таблица 4.4. 

 
Задача 

ПД 

Объект 

или 

область 

знания 

Категория 

профессион

альных 

компетенци

й 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Использ

ование 

потенци

ала 

географ

ии для 

развития 

географ

ического 

мышлен

ия 

Обучение,  

развитие 

 

Организация 

образовател

ьной 

деятельност

и в области 

географии 

ППК-1. Способен 

использовать 

научно-

теоретические 

знания и 

практические 

умения в области 

географии как 

средство развития 

географического 

мышления 

обучающихся 

ППК-1.1. Решает 

профессиональные 

задачи, опираясь на 

идеи, методы географии, 

систему основных 

географических понятий 

и категорий, положения 

географических 

закономерностей, 

теории, сущность 

географических 

процессов и явлений 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ППК.1.2. Подбирает 

методы формирования 

географического 

мышления  

ППК-1.3. Определяет 

средства формирования 

у обучающихся  

представлений о 

полезности знаний и 

практических умений в 

области географии 

ППК-1.4. Демонстрирует 

владение основными 

инструментальными 



средствами получения и 

обработки информации  

в области географии 

Организ

ация 

предмет

ного 

обучени

я в 

области 

географ

ии 

Обучение, 

развитие 

 

Организация 

предметного 

обучения 

ППК-2 Способен 

реализовать 

предметное 

обучение в 

области 

географии с 

учетом 

образовательных 

возможностей, 

потребностей и 

достижений 

обучающихся 

ППК-2.1. Демонстрирует 

готовность к разработке 

учебных занятий, 

программ учебных 

дисциплин по географии, 

подбирает формы, 

методы и средства 

обучения в конкретных 

педагогических 

условиях, 

обусловленных 

спецификой региона, 

школы, класса, 

индивидуальных 

образовательных 

возможностей, 

потребностей и 

достижений 

обучающихся 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ППК-2.2. Планирует 

свои действия по 

формированию и 

поддержанию высокой 

мотивации и развитию 

способности 

обучающихся к занятиям 

по географии 

ППК-2.3. Подбирает и 

реализует способы 

формирования у 

обучающихся 

планируемых 

предметных результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы в предметной 

области География 

ППК-2.4. Оценивает 

результаты и 

эффективность 

предметного обучения в 

области географии, 

владеет способами 

повышения уровня 

результатов обучения и 

построения процесса 

коррекции 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Использ

ование 

потенци

Обуче 

ние, 

развитие  

Организация 

проектной 

деятельнос 

ППК-3 Способен 

создавать условия 

для включения 

ППК-3.1. Проектирует 

систему мероприятий по 

подготовке 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 



ала 

проектн

ой 

деятельн

ости для 

организа

ции 

предмет

ного 

обучени

я в 

области 

географ

ии 

 

 

ти обучающихся в 

проектную 

деятельность в 

предметной 

области 

География 

обучающихся к участию 

в олимпиадах, 

конкурсах, 

исследовательских 

проектах, 

интеллектуальных 

марафонах, ученических 

конференциях и др. с 

учетом их 

познавательного 

интереса в изучении 

географии 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ППК-3.2. Разрабатывает 

и реализует проекты 

форм организации 

проектной деятельности 

обучающихся по 

географии, оценивает их 

результаты и 

эффективность 

ППК-3.3. Проектирует 

формы развития у 

обучающихся 

познавательных 

интересов в области 

географии с 

использованием 

информационных 

ресурсов сети Интернет 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

Объем обязательной части основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, 

направленность (профиль) География без учета зачетных единиц, выделяемых 

на государственную итоговую аттестацию, составляет 168 зачетных единиц. 

 

5.2. Типы практик 

 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы и виды 

практик: 

а) учебная практика:  

– научно-исследовательская практика;  

– ознакомительная практика;  

– проектно-технологическая практика;  

– практика по применению математической статистики в исследованиях;  

– технологическая практика по географии;  

– ознакомительно-проектировочная практика. 

б) производственная практика:  



– педагогическая (вожатская) практика;  

– педагогическая (актуальные вопросы развития образования) практика;  

– педагогическая (методическая предметная) практика;  

– педагогическая (комплексная, включающая психолого-педагогический 

блок) практика;  

– проектно-технологическая практика;  

– научно-исследовательская работа. 

 

5.3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю) или практике 

 

Фонд оценочных средств образовательной программы (ФОС ОП) по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование направленность 

(профиль) География представляет собой единый документ, объединяющий 

оценочные средства по всем элементам образовательной программы – 

дисциплинам (модулям), практикам, научно-исследовательской деятельности, 

государственной итоговой аттестации. Структура ФОС ОП разработана на 

основании действующих нормативных документов. 

ФОС ОП включает в себя: 

– виды и формы контроля, критерии и шкалы оценивания; 

– описание основных оценочных средств ОП. 

Целью создания ФОС ОП является установление соответствия уровня 

подготовки студентов требованиям ФГОС ВО. 

ФОС ОП должен соответствовать: 

– стандарту по соответствующему направлению и профилю подготовки: 

федеральному государственному образовательному стандарту высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование, утвержденному приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 121; 

– основной профессиональной образовательной программе, в том числе 

учебному плану по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование направленность (профиль) География. 

– образовательным технологиям, используемым в преподавании 

конкретной дисциплины (модуля), практики, в том числе с применением 

инновационных методов. 

ФОС ОП объединяет оценочные средства, предназначенные для 

определения качества результатов обучения и уровня сформированности 

компетенций студентов в ходе освоения образовательной программы. 

ФОС ОП представляет собой совокупность контролирующих материалов 

и обеспечивает: 

– контроль приобретения студентами необходимых знаний, умений, 

навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО; 

– управление достижением целей реализации программ бакалавриата, 

определенных как формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускников; 

– оценка достижений студентов в процессе изучения дисциплины, 

прохождения практики, в научно-исследовательской деятельности; 



– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности. 

ФОС ОП является неотъемлемой частью нормативно-методического 

обеспечения образовательной программы и формируется из оценочных средств, 

разработанных профессорско-преподавательским составом Университета.  

В ФОС ОП представлены основные оценочные средства элементов 

образовательной программы: экзаменационные вопросы, вопросы к зачету, 

примеры тестов и типовых заданий, иные формы оценочных средств, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций студентов и 

предусматривающих оценку способности обучающихся к научно-

исследовательской деятельности, их готовности вести поиск решения 

профессиональных задач. Решение о составе оценочных средств по отдельному 

элементу образовательной программы, включаемых в единый ФОС ОП, 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по отдельным элементам образовательной 

программы входят в составы рабочих программ и учебно-методических 

комплексов. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике применяется для измерения 

уровня достижений студентом установленных результатов обучения по одной 

теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), дисциплине в целом 

(практике, научно-исследовательской деятельности). 

ФОС по дисциплине (модулю), практике может иметь более развернутую 

структуру по сравнению с оценочными средствами, представленными в едином 

ФОС ОП, и включать: вопросы к собеседованию для проведения текущего 

контроля успеваемости, контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; варианты 

тестов, базу тестовых заданий; примерную тематика рефератов, докладов; 

ситуационные задачи; отчет о педагогической практике, иные оценочные 

средства.  

ФОС по дисциплине (модулю), практике в обязательном порядке 

включает описание критериев и шкал оценивания. Критерии и шкалы 

оценивания по отдельному элементу образовательной программы составляются 

разработчиком ФОС по дисциплине (модулю), практике на основании раздела 

5.5.2 настоящего ФОС ОП. Разработчик может воспользоваться типовой схемой 

оценивания (п. 5.5.2. «Типовые схемы оценивания»), если позволяет специфика 

дисциплины, либо разработать специализированную схему оценивания.  

Решение о структуре и составе ФОС по дисциплине (модулю), практике 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Разработчик ФОС по дисциплине (модулю), практике вправе выбирать 

любые оценочные средства и методы контроля по своему усмотрению с целью 

обеспечения оптимального контроля соответствия результатов обучения 

планируемым результатам, ФГОС ВО и в ОП по соответствующему 

направлению подготовки. База тестовые заданий с указанием правильных 



ответов («ключей») хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание 

соответствующей дисциплины. 

Внесение изменений и дополнений в ФОС ОП, решение об актуализации, 

аннулировании, включении новых оценочных средств принимаются 

разработчиками по согласованию с руководителем образовательной программы. 

Внесенные изменения рассматриваются и утверждаются на заседании 

выпускающей кафедры и отражаются в листе изменений ОП. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Более 70 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 10 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере более 3 лет). 

Более 65 процентов численности педагогических работников и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.2. Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной 

программы 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 



к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 

«Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды должно соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. 

Университет располагает необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей)). 

 

Раздел 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

7.1. Условия, обеспечивающие получение образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 

 



Специальные учебные аудитории и лаборатории созданы в ЯГПУ и 

оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими 

средствами обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Создание безбарьерной среды для обучающихся с нарушениями слуха в 

Университете и студенческих общежитиях включает системы сигнализации и 

оповещения, оборудование специальных учебных мест в аудиториях, 

библиотеке и иных помещениях.  

Аудитории, в которых обучаются студенты с нарушением слуха 

оборудуется радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой 

(акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный 

проектор, плазменный экран), электронной доской, документ-камерой, 

мультимедийной системой. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает 

использование мультимедийных средств и других технических средств для 

приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Для лиц с нарушением зрения оборудуются специальные учебные места, 

оборудуются компьютером с программой экранного чтения, снабжаются 

материалами, напечатанными азбукой Брайля.  

Для контактной и самостоятельной работы студентов используются 

мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, 

адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся.  

Каждый обучающийся с использованием специальных технических и 

программных средств обеспечивается индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, 

содержащей электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих 

программах модулей (дисциплин), практик.  

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам Университета 

обеспечивает для каждого обучающегося предоставление ему не менее чем 

одного учебного, методического печатного и (или) электронного издания по 

каждому учебному модулю в форме, адаптированной к ограничениям его 

здоровья.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания. 

Университет обеспечен необходимым комплектом программного 

обеспечения, адаптированным для обучающихся инвалидов. При 

необходимости лицензирования специального программного обеспечения 

Университет обеспечивает количество лицензий, необходимое для обеспечения 

аудиторной и самостоятельной работы обучающихся инвалидов. 

Безбарьерная среда в образовательной организации и студенческих 

общежитиях учитывает потребности инвалидов и лиц с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Безбарьерная среда обеспечивается доступностью прилегающей к 

образовательной организации территории, входных путей, путей перемещения 

внутри здания: наличием пандусов, лифтов, подъемников, указателей, 

оповещающих разметок и сигнальных устройств. Имеются оборудованные 

санитарно-гигиенические помещения, выделены доступные учебные места в 

лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, библиотеке и 

иных помещениях. В общежитии выделены доступные комнаты для 



проживания студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью  

В образовательной организации для проведения различных видов 

внеучебной работы, а также проведения общественных, научных и творческих 

мероприятий с участием студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью имеется учебно-досуговый комплекс, включающий 

мультимедийную аудиторию, зал свободных мероприятий, рекреационное 

помещение для физической разгрузки.  

 

7.2. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 

 

В ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского» (далее – ЯГПУ) сформирована благоприятная 

социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования 

общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а 

также непосредственно способствующая освоению основной образовательной 

программы. 

Социокультурная среда вуза обеспечивает: 

- развитие психологической системы деятельности обучающегося как 

формы активного освоения учебных и профессиональных требований;  

- активную перестройку системы детерминации (самодетерминации) 

профессионального развития студента, которая включает учебные, 

профессиональные мотивы, а также мотивы жизненного пути; 

- становление системы предметных, методических, профессиональных 

знаний обучающегося; 

- последовательное развитие социальной идентичности студентов;  

- последовательную перестройку структуры представлений обучающегося 

о выбранной профессии и ее мотивационных возможностях;  

- перестройку структуры интеллекта в соответствии с содержанием 

решаемых задач. 

Основной целью внеучебной образовательной деятельности вуза является 

создание среды социального развития, условий для становления 

профессионально и культурно ориентированной личности.  

К задачам внеучебной образовательной деятельности относятся: 

формирование мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей; 

обеспечение личностного творческого и профессионального развития 

студентов; предоставление возможностей для самовыражения в различных 

сферах жизни, способствующих обеспечению адаптации в социокультурной 

среде российского и международного сообщества, повышению гражданского 

самосознания и социальной ответственности.  

Внеучебная образовательная деятельность Внеучебная 

образовательная деятельность в ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляется в 

соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

Образовании в Российской Федерации», Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского» и 

Положением об отделе организации внеучебной образовательной деятельности 



федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского». 

Внеучебная образовательная деятельность осуществляется в соответствие 

с Концепцией воспитательной деятельности студентов ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

Основные направления деятельности:  

- организация образовательных программ по социальному 

проектированию и помощь в реализации социальных проектов, 

- развитие волонтерской деятельности университета, 

- организация конкурсов для студентов университета, направленных на 

развитие надпрофессиональных компетенций будущих специалистов, 

- организация системы стимулирования активных участников внеучебной 

образовательной деятельности университета, 

- создание внеучебных мероприятий в соответствие с профилями 

образовательных программ факультетов, 

- организация конкурсов на предоставление помещений университета для 

развития внеучебной деятельности студенческих объединений, 

- продвижение бренда университета в студенческой среде и за пределами 

вуза. 

Непосредственно внеучебную работу со студентами ведут специалисты 

отдела организации внеучебной образовательной деятельности, специалисты 

разного профиля на факультетах, наставники, студенческие объединения и 

Объединенный совет обучающихся.  

В ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляют деятельность следующие 

студенческие объединения, создающие возможности для формирования 

профессиональных компетенций, формирования компетенций социального 

взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 

самоорганизации и самоуправления, системно-деятельного характера:  

1. Первичная студенческая профсоюзная организация ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

2.  Первичная организация Ярославкой областной молодежной 

общественной организации «Союз студентов ЯГПУ им. К. Д. Ушинского». 

3. Студенческое научное общество 

4. Школа вожатых ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

5. Академический хор университета 

7. Школа КВН ЯГПУ 

8. Спортивное объединение «ЯГПУ -  спорт» 

9. Студенческий спортивный клуб «Прогресс» 

10. Добровольная народная дружина 

11. Медиа-центр ЯГПУ 

12. Православное Собрание молодежи 

13. Волонтерский факультет 

14. Литературный клуб ЯГПУ 

15. Поисково-спасательный отряд 

16. Корпус общественных наблюдателей 



Также в целях создания благоприятных условий для наиболее полной 

самореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учебой, в 

университете ведется активная работа по осуществлению социальной защиты и 

поддержки участников образовательного процесса, обеспечению социальных 

гарантий и развитию экономических стимулов. 

Студенты ЯГПУ им. К.Д. Ушинского являются участниками и 

организаторами мероприятий университетского, областного и всероссийского 

уровня: «Российский студенческий педагогический слет», фестиваль 

«Студенческая весна», форумы «Мы – лидеры», «Вектор в будущее», 

Всемирный фестиваль молодежи и студентов, форум «Доброволец России».   

В вузе регулярно проводятся творческие и социальные мероприятия: 

музыкальные, литературные вечера, фотовыставки, волонтёрские акции, 

мероприятия по вовлечению студентов в общественную жизнь университета – 

«День первокурсника», фестиваль турнир КВН «На приз ректора ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского», «День студента», фестиваль «Валенки-шоу», торжественный 

вечер актива ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Овация». В вузе издается газета «За 

педагогические кадры», также практически на каждом факультете выпускается 

своя студенческая газета. 

Университет также обеспечивает вовлечение студенческой молодежи в 

волонтерскую деятельность.  

В 2017 году в ЯГПУ им К.Д. Ушинского был создан «Волонтерский 

факультет» – образовательный центр и объединение студентов для организации 

и развития волонтерской деятельности.  

Студенты - волонтеры совместно с учеными, преподавателями и 

сотрудниками ЯГПУ, используя лучшие практики подготовки кадров для 

социальной сферы региона решают следующие задачи: 

1. Изучение и восполнение компетентностных дефицитов волонтеров и 

организаторов волонтерской деятельности. 

2. Создание образовательных и обучающих программ, открытых 

просветительских площадок, выездных лагерей для подготовки волонтеров и 

ликвидации компетентностных дефицитов. 

3. Стимулирование волонтерской деятельности и волонтерских отрядов в 

ЯГПУ, создание базы волонтеров. 

4. Организация взаимодействия с волонтерскими объединениями города и 

региона с целью развития волонтерского движения. 

5. Помощь в создании и реализации собственных проектов. 

Университет тесно сотрудничает с партнерами в сфере молодежной 

политики города, региона – Департаментом по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Ярославской области, Российским союзом молодежи, 

Ярославкой областной молодёжной общественной организацией «Союз 

студентов», Дворцом молодежи Ярославской области, Центром 

патриотического воспитания, Управлением по молодежной политике мэрии г. 

Ярославля, Спортивным клубом «Буревестник» и др. 

В ЯГПУ развита система подготовки вожатых.  Ежегодно Школа вожатых 

университета совместно с руководителями практик на факультетах и первичной 

организацией «Союз студентов ЯГПУ» осуществляется подготовка более 300 

вожатых для детских оздоровительных, профильных и пришкольных лагерей. 



На протяжении ряда лет в университете существует педагогический отряд, 

осуществляющий работу во Всероссийском детском центре «Орленок» и 

международном детском центре «Артек». 

Студенты регулярно на протяжении учебного года участвуют в различных 

форумах, конференциях, конкурсах научных работ, как внутри факультетов 

(например, «Шаг в науку»), так и в областных конкурсах (например, 

Межрегиональная научно-практическая конференция «Молодежь и общество»). 

В университете существует Студенческое исследовательское бюро, где 

студенты могут проявить себя в научно-исследовательской работе. 

На каждом факультете ЯГПУ существует свой Студенческий совет 

(избирается сроком на 1 год), который является органом студенческого 

самоуправления на факультете. Студенческий совет создан для обеспечения 

реализации прав обучающихся на участие в решении важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её социальной 

активности, поддержки и реализации социальных инициатив, а также для 

выполнения задач по подготовке квалифицированного специалиста, 

компетентного, ответственного, готового к профессиональному росту, к 

выполнению на высоком уровне социально-педагогической, психолого-

педагогической и управленческой деятельности.  

Целью деятельности студенческого совета факультета является 

формирование активной гражданской позиции студентов факультета, 

содействие развитию его способностей к самоорганизации и саморазвитию. 

Задачи деятельности студенческого совета факультета: 

– привлечение студентов к деятельности студенческого самоуправления 

на факультете; 

– содействие защите и представлении прав и интересов студентов 

факультета, связанных с обучением, социально-экономическими вопросами, 

профессиональным становлением и др.; 

– сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

– формирование у студентов умений и навыков организаторской, 

управленческой и воспитательной работы в коллективе путем включения их в 

различные виды деятельности; 

– содействие развитию инициативности и творчества у студентов через 

широкое вовлечение учащихся института в социально-значимую деятельность, 

работу структурных подразделений студенческого самоуправления, 

непосредственно в учебных группа; 

– привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой 

высококвалифицированных специалистов, соответствующих требованиям, 

предъявляемым к современным специалистам и организаторам; 

– воспитание бережного отношения студентов к традициям и 

имущественному комплексу университета; 

– обеспечение взаимодействия студенческих объединений, общественных 

организаций с администрацией факультета и университета. 

В студенческом совете факультета существует следующая система 

направлений (секторов) работы студенческого самоуправления: 

1) культурно-массовая работа; 

2) профориентационная работа; 



3) социальная работа (профбюро); 

4) информационный отдел; 

5) научная работа; 

6) спортивно-патриотическое направление. 

Члены студенческого самоуправления активно участвуют лагерях актива 

факультетов, в школах студенческого профсоюзного актива ЯГПУ «Профи», в 

областном лагере актива «Мое поколение». 

Представители студенческого самоуправления участвуют в конкурсах 

лидеров и общественников: «Вектор в будущее», волонтёрских конкурсах на 

лучшие отряды и волонтёрские акции, всероссийском конкурсе «Лидер XXI 

века». 

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи 

имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей 

(традиций кафедры, факультета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и 

деятельности авторитетных ученых, педагогов специалистов) для 

формирования чувства сопричастности студентов к лучшим традициям отрасли, 

вуза, факультета, кафедры. 

На естественно-географическом факультете под руководством 

преподавателей созданы и активно работают 7 студенческих научных 

лабораторий: «Микос», «Экологический мониторинг», «Безопасность 

жизнедеятельности как реальность», «Лаборатория геоэкологических 

исследований», «Гео-образ», «Синтез биологически активных соединений», 

«Разработка активных фармацевтических субстанций». Коллективом кафедры 

медицины ежегодно для студентов 1 курса ЕГФ проводятся Дни здоровья. 

Сотрудники кафедры биологии и методики обучения биологии ежегодно 

организуют на факультете акции «Покормите птиц зимой», «День птиц», «Дни 

наблюдения за птицами», мероприятия по оказанию помощи бездомным 

животным. На кафедре физической географии для студентов организуют 

мастер-классы по работе с геоинформационными системами, на кафедре 

безопасности жизнедеятельности много лет успешно работает «Студенческий 

спасательный отряд».  

Студенты ЯГПУ им К.Д. Ушинского являются постоянными участниками 

Всероссийского конкурса молодёжных проектов Федерального агентства по 

делам и молодёжи (Росмолодежь). В 2018 и 2019 году были реализованы 

следующие проекты, получившие грантовую поддержку:  

1. Проект подготовки кураторов Российского движения школьников 

#Радостьдаримшколе.  

2. Проект развития предпринимательских компетенций молодёжи «Свое 

дело». 

3. Интерактивная выставка «Святые и герои». 

4. Комплексная программа развития молодёжного туризма «Ночи над 

Волгой». 

5. Просветительский проект «День учителя». 

6. Профориентационный проект «Привет, абитура!». 

7. Российский студенческий педагогический слет. 



ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

 
N п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 

N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными приказами Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. 

N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 

регистрационный N 43326) 

2. 01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 

2018 г., регистрационный N 52016) 

3. 01.004 Профессиональный стандарт «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 

2015 г., регистрационный N 38993) 
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Приложение 2 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в профессиональной 

деятельности выпускника программы высшего образования  

по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

 
Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.001. 

Профессиональный стандарт 

«Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 18 

октября 2013 г. N 544н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., 

регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными 

приказами Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 25 

декабря 2014 г. N 1115н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

А Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

6 Общепедагогическая функция. 

Обучение 

А/01.6 6 

Воспитательная деятельность А/02.6 6 

Развивающая деятельность А/03.6 6 

 Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х программ 

5-6 Педагогическая деятельность 

по реализации программ 

основного и среднего общего 

образования 

В/03.6 6 
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февраля 2015 г., 

регистрационный N 36091) и 

от 5 августа 2016 г. N 422н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 

августа 2016 г., 

регистрационный N 43326) 

Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.003 

Профессиональный стандарт 

«Педагог дополнительного 

образования детей и 

взрослых», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 5 

мая 2018 г. N 298н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 28 

августа 2018 г., 

регистрационный N 52016) 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Преподавание по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам 

6 Организация деятельности 

обучающихся, направленной 

на освоение дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/01.6 6.1 

Организация досуговой 

деятельности обучающихся в 

процессе реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/02.6 6.1 

Педагогический контроль и 

оценка освоения 
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профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.004 

Профессиональный стандарт 

«Педагог профессионального 

обучения, профессионального 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 

сентября 2015 г. N 608н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 

сентября 2015 г., 

регистрационный N 38993) 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 
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соответствующий 

уровень 

квалификации 

6 Организация учебной 

деятельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) 

программ профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПП 

А/01.6 6.1 

Педагогический контроль и 

оценка освоения 

образовательной программы 

профессионального обучения, 

СПО и(или) ДПП в процессе 

промежуточной и итоговой 

аттестации 

А/02.6 6.1 

Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПП 

А/03.6 6.2 
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TeopeTHqecKue

3HAHI,T' 11

flpaK|14qecKHe
yMeHHr B O6nacrH
feofpaoHH KaK

cpeAc'l'Bo pa3Bu't4,
reorpaQHqecKot o

t\4LIlllnCtrht
oO)"JaK)l | (HXct

flK-6.1. Peruae'r'
lrpo(pecc14oHaJrbHble 3a.uaqn,

onHpatcr, ila vacv. MeToIbt
neof pitq)1414. cHcTervl), ocHOBHblx
reolpa(rnuecrnx trcnnruii 11

rarer oprfr, noJroxeHhfl
feof pirtp uqe cKnx
3aK0HoMepHocref, Teopafi,
c),urH()c I b r-eolpaQuqecKHX

llpoueccots vr nute+Ai,

N01.6
O6uterreaaroru qecKat

Qyrrrcunr. O6yu*rnc
(l lpoQeccr.roHa,rrHrril
c1'aH/Iap'f
(flerar or'... )))

N03.6 - Tpyaooar

$yunrur.
Pa:ghearoqarl
lletl'erbHoc't b.

( fl poQeco,ror ra,r s r r r,r I
craHilapT
<<[Iexalor'... >)

lll(-6 2 flo;16r.rpael Melollbl
(lopr,rlrponarrnn
reorpa0uqecrono urruueHns
flK-6.3. Onpeac,r.rcr cpe!crBa

Qo;.r:v nponaxrr y o6yuaroutr.rxcR
ilpg-tct2rBrteHnil o no.nernoc't'tt
jlriil rhii h I tpaK'f h,.tccKhx YveHnil

_B ,_r_airjlcl 14 f.'orpa(bHH
flK-6 l. lcvrorrcrprpvcr
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TIK.7 C'noco6cr r
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N03.6 - Tpy;rouan

$ynxuur.
Pa:lnil earoulaq

,ftetTeJI bHocTh.
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lreroitbr h cpeilcrBa o6yqeHur B

r(o H r(pe'r'H brx llellafo f r4qec Khx
\ c r()Bl4r\, o6ycJtoBJteHHbtx

crrcrtnrfrtioti pcruona, [JKo.rlhr,

K ta( uil r,4 H.'lt4 Br4/1ya,rl bH brx

o6pu loea-rcrrsnsrx
rorrroxr roclefi . norpe6r rocrcfi I
-locrt?r{e! ! x! oqJlqqq4
nK-7 2. [,,raHvrpyer cBor4

;leilcrsras no tpopvr,rpoaaHu'lo u

no,1,1epxaH rttl Rsrcorofi
\l() lhuitul..lh h pa3ts[ il4K)

cnoco6rrocTr..r o6\'qaroulhrcr K

lulrr rrirv no rcorpaQuu
ttK-7.1 floa6rpacr H peanH3ycr
onoco6sr tpopvruponaurar y
o6r'.laxrul14xcl n,'laHHpyeMblx
npq/t\rc]'r It,tx

ocBocil Ht
pe3ynbraroB

ocHoBHoft
o6pa roaa re;rsHofi nporpavvr,r n

llpell\,rctHoh o6rrac tu

El.peQu-
tlK-,; rc,leHlrrae, pi13,.,rffi
H -xD0cKrHBlocrb nperMgntoro
ot11 verrnr R u6,racra neorpaQrara.

BjliLlcer cntrco6anu noBbuueHilt
\'poelrr pcryitbl a't oB o6yreurl
r.J il()c f pocill4r npouecoa
li()|fieli I t14 l,l

. 
'f un raaa.t npoOecct,toHarsHqfi Aegre.nsxocrlr: npoercTnsrfi



h9t torugosaHue
NOTCHUHAJIA

npoeKTHof
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AN'. BKITqCH'i'
o6yuarculuxor B

npoeKrHylo
4e9TC,'rbHOCTr, B

npe,lMerHoi o6,racru
feolparlir,u

flK-8.1. [lpoer<lupyer cuc'reMy
ueponpn.rrufi no noaroroBKe
o6yvarorrtnxcr K ftacrnlo B

oJI4Mrrrtaaax, KoHKypcoq
nccneIoBarer6cKI4x npoeKTax,

HrrrcnneKTyaJruurrx vrapai!onax,
yqeHt,trrecKnx ronQepexur.rrx lt
,rp. c yqe-roM nx
il03HaBalejrbHo|o r{HTepeca B

H3vrr cl l hl.r reortaduu

A/01.6 -
O6ureneaaro r14qec Kas

QyHr<urr. O6yuexne.
(flpoQeccraonalrnufi
CTAHAAPT

(fleAaror... )))

N03.6 - 1-py,noaar

rpyHrur,u.
Passilsarcua,
AerITenbHocTb.
([pocpeccroHaruusrii
croHllapr
(nerafor. . . ))

tlK-8.2. Parpa6arrruaer u
poanH3ycr npoel(Tbl tDopr"t

opfaHr{3ar.tr4n npoemuoft
;lot'rerbHocr 14 o6yqalouuxcg no
reorparpnra. oueHuBaer lrx
pelynbrarbr r,r ;QQerrnarocrr

nK-8.3. Ilpoerrupyer tpoprr,rur

pa3Bnrr,rr y oorrarourxcf,
IIO3HaBaTe[6H6lX I,IHTepeCOB B

o6rac'rn reorpaQnn c

14cnoJlb toBaHneM

urrQopvauuounux pecypcoB
cerr hurenset

5. I4cxnrorrr{rb r{3 OfIOfI pa3Aen 4.2.
6. Hyvrepallurc pa3Aena 4.3. ugl\aeHlrrb Ha 4.2.
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YTBEPx{AAIO
rrpopeKrop ro fre6nofi pa6ore

. Yurzncrcoro
M.IO. Conosren

Z€

IIsMeHeHrq B ocHoBHyro upoQeccrroHaJrbnyro o6pa3oBareJrbHylo rporpaMMy
rro HarrpaBJreHrrro noAroroBrcu 44.03.01 IleaarorrrqecKoe o6paronaHrre

(uanpae.neHHocrb (upoQu.nr) IeorpaQun)
(yreepx4eHHylo peKropoM yHl{Bepcllrera 1 0.0 6.20 19 ro4a)

B ocHosHyro upoSeccuoHurrrbHyro o6pasonarenbHyro uporpaMMy rro HaTIpaBJIeHLIIo

roAroroBKLr 44.03.0I lleAarorzqecKoe o6pa^ronanue (naupaueHHocrb (upoQunr)
feorpaSzx) (aanee - OilOil). nHoc.mct crIeAyIorILIe I{3MeHeHI{rI:

1. PasAer OIIOI 4.1.1. YnunepcaJrbHble KoMrIereHIIrrlI
r{HArrKaropbr rrx AocruzlceHrlq LI3[o)KI{TI B cneAyloqefi pe4axlluu:

BbrrrycKHrIKoB rr

<<Ta6.rruqa 4.1.
Kareropun

yHrrBepcaJIbHbrx

rcounereuuuff

Ko,u u Har.rMeHoBaHIre

yHrrBepcaJnnoft
KOMTIETEHUI,III

KoA u HarrMeHoBaHrre HHAuKaropa Aocrl{xeHlrfl
yHr.rBepcaJnHoft KoMrIereHIIIru

Cr,rcrentroe a
KprrTlrr{ecKoe

MbIIIIJIEHHE

YK-l. Cnoco6en
ocyqecTBnsrb fIoI{cK,
Kpr4Tlaqe cKH it analuz u
cuHre3 ranSopuaqzu,
npVMeHtTb CllCtenftrrrfi
rroAXoA Ant pelxeHHt
TIOCTABJIEHHbIX 3AAAq

yK-1.1. Zcnorusyet cucrelrutrfi roAxoA B perueHuu

npod eccuosarlbHblx saAaq.
yK-1.2. Ocyulectuser cllcreMr,stit artattu3 p$ynbraroB
upodeccuonaarsoft AetreJIbHocrI,I.
yK-1.3. flo46npaer r cucreMarlt3lrpyer un$opuaquto,
neo6xoAnuylo Ant pelxeHu.f, rlocraBJleHHofi gaAa'ru.

yK-1.4. Mo4enupyer rlpoqecc peuleHut
npodeccaouaarnofi 3aAaqI,I.
yK-1.5. flponolur KpLIrLIqecKyro oIIeHKy BapI{aHroB

Aefi crsl,tfi B llpoqecce perIIeHI,IJI rpoQeccuoualruofi 3aAacLr
yK-l.6. Ycranasrlasaer npuqItHHo-cJIeAcrBeHHbIe cBt3lt
MexAy cBoLIMrr Aeftcrnl,tsl\4l,I H non]qeHHbIMI'I

DE3VJIbTATAMLI.

Paspa6orrca u
peuil43a\r45
rrpoeKTOB

YK-2. Croco6eu orpeAentrb
Kpyr saAaq B paMKax

locraBJleHHofi uenu lr
nu6uparr orrrlrMuurbHble

croco6rr Hx pelneHl{t,
r{cxoAr us 4eficrryrorqux
npaBoBbrx HopM,

vMerolIllrxcr pecypcoB I,I

orpauuueHlafi

yK-2.1. Ocyulecrurer IleJlenoJraraHue B curyalJtrLr

DerrreHkrr upodeccuonamnofi npo6leuu.
yK-2.2. Ooprvrrapyer HopMarl{BHo-rlpaBoByrc ocHoBy Ant
uo,q6opa peueuuft nocrauennofi npoQeccuoHanrHofi
3AnAqIlI.
yK-2.3 . Oupe4erxe'r pecypcHylo 6asy, o6ecnequBalon{ylo

AOCTr,DKeHr4e 3a[naHHpoBaHHoro p$yJIbTaTa.
yK-2.4. O6ocHosrnaer nrdpaHHble rD/rLI AocrIDKeHrt
uenn.
yK-2.5. Xapanrepu:yer ycnoBrs sQ$errunHoro pelxeHrs
nocraBJreHHofi npodeccuonalrHoft 3aAaqLI.
yK-2.6. Oqenusaer lroreHllua.nbHble pucKlt u orpaHIlrleHvt
cBor,x Aeitcrsuir B paMKax AocrIDKeHu.s uocrasreHHofi
UEJIII.

Kouau4na.r pa6orau
nr{AepcrBo

YK-3. Cnoco6en
ocyqecrBntrb coq[urnbHoe
SSAIAN,IOIEftCTBLIE U

DCAIIH3OBbIBATb CBOIO POJIb B

yK-3.1, Xaparrepr.Byer tpyurcquu qJIeHoB KoMaHAbI B

paMKax BbrnorHeH[s xouanAfiofi pa6orrt.
yK-3.2. Onpe4errer ycnoBuJl pealilzaarryrut cnoefi ponl{ B

KOMAH,IIE.



KOMAH.IIE yK-3.3. Bsanl,roAeficrByer c ApyTLIMI,I qneHaMla KoMaHAbI B

lpoqecce peureHlrfl nocraBJleHHofi saAa.{n.
yK-3.4. Koop4raunpyer cBoH geircrnus. B rpoqecce
DCIIIEHI{' COBMCCTHbIX 3AAAq.
yK-3.5. flpznuuaer perueHllt B paMKax csoefi ponl,I B

KOMAH,IIE.
yK-3.6. Ocyqecruter coq[anbHoe B3altMoAeficrsue u
DerrraeT KoMaHIHbIe 3aAAlIIlI.

KounayHuraqur YK-4. Cnoco6en
ocyruecTBntTb AenoBylo
KoMMyHr,rKarIuIo B ycrnofi u
rrr,rcbMeHHoft $opruax Ha

focyAapcrBeHHoM .fl3blKe

Poccuficrcofi @e4epaqraz u
r,rHocrpaHHona(rx) rsrme(ax)

yK-4.1. Bu6upaer KoMMyHI{Kar}rBHo rpue}fleurrfi ctznt
AeJroBoro o6rqeHus Ha rocyAapcrBeHHoM It llHocrpaHHona (-
rx) .f,3brKax, nep6alruue v ueoep6anrurte cpeAcrBa

sgafiI\,IoAefictsH.fl.
yK-4.2. Ocyuecterrer AenoByro KoMMyHlIKaqI{n Ha

rocyAapcrBeHHoM LI I4HOcrpaHHOU (-rx) t3bIKaX C )AIeTOM
oco6ennoctefi crI4JIItcrI,IKLI oQuqnalrnrrx u
HeoQuqualbHblx rruceM L coquoKynbrypHblx pastwtuit z

dopuarax KoMMvHI,IKaIruu.
yK-4.3. flepeno4ut upoQeccuouaJlbHble reKcrbl c

r.rHocrDaHHoro r3brKa Ha rocYAaDctseHHrrfi u sao6opm.
yK-4.4. flo46upaer onrl{MzlrlbHufi Qopua'r KoMMyHI'IKaIIHH

B 3aBr.rcr{MocTl{ or coqltoKynbTypHblx pa3nuuufi (yrer
MexKvJrbrvpnrx oco6ennocreft aenonofi nepenucxu).
yK-4.5. Onpegerret rpe6oeanur K ocyqecrBJreHvlo

Aerosoft KoMMyHuKaulIH.
yK-4.6. I4cuorusyer s o6qeHLIu npoQeccuouaJlbHble

CDC]ICTBA KOMMYHI'KAUHI,I,

Mexnyrurypuoe
sgauN,IoaeficrsI,Ie

YK-5. Cnoco6en
BOCIIpLTHI,IMaTb

MexKynbrypHoe
pasuoo6pasue o6rqectna n

coquilJlbHo-I{CTOpuqecKoM,
gruqecKoM Ia $raroco$crorr,r
KoHTeKcrax '

yK-5.1. flpuauae'r 3HarrlrMocrb Ir paBHonpaBue Ita:xAofi

Kynbrypbl.
yK-5.2. flporurer HallploHiulbrryrc, penuruo3uyro'

noJloBvro. npodeccuonanbHuo roJlepaHTHocrb.
yK-5.3.,{erraoHcrpupyer yB:DK}IrenbHoe orHoIxeHI'Ie K

coIIHOKynbTypHOInry HacneAlIIO 14 TpAAr4IIuaM pa3nllqHblx

HarluoHnJrbHblx, peJrl{fuo3Hblx u coquulnbHblx fpyun.
yK-5.4. flog6upaet cuoco6u nsar.ruogeficrnur c

nDellcTaBr{TersMr4 Dul3JII4qHbIX COUt4OKynbrypHbIX rpynfl'
yK-5.5. AAexsarHo Boc[pHHI{Maer oco6enuocrz
noBeAeHHt vI MoruBaIIpIIl ruoAefi pa3nnrlHblx

COU{OKVJIbTVDHbIX TDVNII,
yK-5.6. HagHsaer qenl,I Auanora n Qoprr,rylupyer Bonpocbl

c yqeroM coqrloKynbTypHoro KorileKcTa cl,ITyaquu
gganrvroAeficrsus.

C arr,ro oprauu s a\us. 14

caMopa3Br4Tr,Ie (n rou
qIICJIE

s4oponrec6epe)KeHHe
)

YK-6. Cnoco6es yrpaBntrb
cBoHM BpeMeHeM,

BbrcTpaI,IBaTb H

peanr,r3oBbrBaTb TpaeKTopt4lo

caMopa3BrrTH.u Ha ocHoBe

[pr4Hrrt4rroB o6pasonanur n
Ter{eHr,re ecefi xt,tgHlr

yK-6.1. Orpe4errer ypoBeHb csoefi roroBHocrll K

DerrreHuro rDodeccuonalssofi saIlaqi4.
yK-6.2. Ocyuecrurer caMoaHarII,I3 Lt petflercnro
De3vJrbraroB cBol{x,qeficrnufi .

yK-6.3 . .Ileuoncrprapyer nHrIHyIo opraHlcoBaHHocrb'
yK-6.4. Crasr.rr qenu (sa4auu) cauopasntnut (6ttvrxafillr'eit
v AamHefi [epcneKTI,IBbI u cocraBJrter rulaH I{x
AOCTIDKeHLI.I.
yK-6.5. Vuactoyer Bo rueyve6uoft Ae{reJIbHocrI'I vI

HaA[peAMeTHbrx npoeKTix.

YK-7. Cnoco6en
[oAAepnelBat 4olxnrrfi
ypoBeHb QLrsn.recroft
lo.rIforoBJIeHHOCTr,r Ant
o6ecreqenus noruroqenHofi
coquamnofi n
npodeccuoHamnofi

yK-7.1. O6oqrosrtsaet neo6xo4uuoctr co6ruoAeHus

3AopoBoro o6pasa xr.r3HLI An{ ycnelxHoft cauopealv3a\va
s coquanrHofi tr upoQeccuonalruoft cQepax

XflI3HEAE'TEJIb HO CTI,I.

yK-7.2. O6ourosrrsaer ponb H Mecro Susnuecrofi
Kynbrypbr B )KH3HII JII{qHocrIr u o6uqecrn, B

npoQeccIEoHamuofi AetrenbHocrlt.



.IIEflTENbHOCTH yK-7.3. flnannpyer cnoe pa6ouee r cso6oAHoe BpeMt An.fl

orrrlrMarrbHoro coqeraHnt Susn.recroft v yucrnenHofi
HarDv3Kr,I u o6ecneqeHus pa6orocnoco6uocrz.
yK-7.4. Buroqaer s csofi pexI,IM Aur.saHfl'rars $uauuecrofi
nvmrvoofi.
yK-7.5. Perynxpno nocerlaer cnoprunHufi aan (npono4rar

crroDTr4BHbre 3anflTvIs. caMocro.flTelrno).

Eegonacnocrr
Nfl43 HE,IIE'TEJI bHOCTI4

YK-8. Cnoco6en co3AaBarb I{

noAAepx0{BaTb B

noBceAHeBHofi :NusHI.I v B

upoQeccuoHarsnofi
aef,TeJrbHocrl{ 6egonacnrre
ycnoBr,rJr )Krr3HeAeflTeJrEHOCTI'I

An,r coxpaHenu.r npzpo4Hofi
cpeAbr, o6ecneqenr,r.s

ycroft.ruroro pa3BvITvIs

o6qecrsa, B ToM ql{cne rrpu

yrpo3e u Bo3HI,IKHoBeHI4I4

upesnrruafiurx curyaqzft u

BoeHHbIX ItouSmarcroo

yK-8. 1 . Paspa6atslnaer anropllTu 6egouacnoro noBeAeHltt

s .{pegerlqafinofi cnryaquu It BoeHHona ron$nuHre.
yK-8.2. flo46rapaer BapI.IaHTbI (cnoco6u) aAeKBarHoro

noBeAeHLIt B rIoreHIII,IuuIbHo ottacHblx H rlpe3Bblqaftnrx

cr.rrvarrr4rx It BoeHHbIx roudrurrax.
yK-8.3. AHaruaupyer Qaxroprt BpeAHoro r onacHofo
BIrwtHvts. 3JreMeHToB cpeAbl o6uraHuc, (texnuuecxr'x
cpeAcTB, TexHoJIofI{tIecKI,IX [poqeccoB, MaTepl4anoB,

e4anufi vt coopyx<enufi, npHpoAHbIX u coqnanbHblx
ssreHnft).
yK-8.4. flprannuaet o6ocnosaHHrte perrreHl{t vl

nupa6arrrnaer [JraH geficrrufi B KoHKperHofi ouacnofi
cvry a\uvc freroM peanbHo cKJlaAblBilroulefics o6ctanosxu
14 LrHruBprNizIJrbHbIX sogrdo}crrocrefi
yK-8.5. OqeHunaer creneHb pltcKa Bo3HItKHoBeHH.f,

o nacHocrefi , cBs3 aHHbIx c upesnuuafi HrIMI,I cv'ry aryflv'r4 Lr

BoeHHbrM xondlurcraur.r.
yK-8.6. Brusrser npo6leuu, cBt3aHHbIe c HapylxeHl'rsMu

TexHuKr{ 6esouacHocrl4 Ha pa6oueru Mecre (n r.q.
o6pasonarerurofi v perpeaquouHofi Ae.f,rerbHocrl4
qerosera).

3KouoNrzqecKas
KynbTypa, B ToM
qucJre QuuaHcona.r
rpaMoTHocrb

YK-9. Cnoco6en npLIHI4Marb

o6ocHosaHHrle
3KOHOMHq€CKH€ pe[IeHlrts B
pinnr,rrrHbrx o6racrsx
)KH3HEAEf,TEJIbHOCTH

yK 9.1. floHuNlaer 6asonne upuHIII{rIbI

QynxquonrapoBaHl4Jl gKoHoMlIKlI u SKoHoMllqecKoro

PA3BVITVTfl
yK - 9.2. Ylreer ncnoJlb3oBarb MeroAbI gKoHoMl,IqecKoro u

Quuanconoro [naHI,IpoBaHI{t Nrfl AocrI'DKeH}rt
rrocraBJreHHofi qenu
yK - 9.3 flonuuaet neo6xoAl{Mocrb, IIenH I'I $oprrlu
YqACT},fl, IOCVTAPCTBA B SKOHOMIIKE

yK 9.4 flonuuaer cylIlHocrb vr Qynnquu
TIPEANPHHHMATEJIbCTBA
yK - 9.5 llcuomsyer $raHaucoBble ItHcrpyMeHrbr Mfl
vnpaBJreHr{.f, Jrr,rrrHbrMt4 dunaucauu (luuuutr.l 6lo,qxerorvr)
yK - 9.6 llpuueH.rer gKoHoMuqecKue lIHcrpyMerITbI Ant
ylpaBneH[s Sunaucauu, c yueroM gKoHoMI,IqecKI,tx lI
$unanconux prIcKoB B pa3rtttlHblx o6racrsx
)KI,B HEAESTEI b HO CTI,I

fpaNAaucrar
IIO3IIqI,IJI

YK-10. Cuoco6en

Qoprr,ruponatr Hereprl,IMoe
OTHOIIIEHI,IE K

KoppymIIroHHoMy
noBeAeHLrIo

yK-10.1. Auanr.rsupyet 4efictnytoque rpaBoBble HopMbI,

o6ecue.rusarcrque 6opr6y c Koppynquefi B pa3JILrqHbIX

o6racr.sx xIBHeAe{TeJIbHocrH, a rarcI(e cnoco6u
npoQzrarcnKr,r Koppyrquu u tf oprvrnpoBaHlrt Herepnl'IMofo

orHouleHl,ts r gefi.
yK-10.2. fharuapyer, opraHlt3yer 14 rpoBoAI'Ir

Meporrplr.f,Tnr, o6ecnequBalouute Qopnrr,rponaHze
rpurAaHcKofi nosuqun H rIpeAorBpaIqeHI,Ie Koppyru+lll B

o6qecrse.
yK-10.3. Co6nnAaet rpttBl{na o6ulecrnennoro
esauN{oAefi crB}It Ha ocHoBe Hereprll{Mofo orHorIIeHI{t
K Koppwqlrr



2.PasAenOlIO[ 4.1.2. O6qenpoQeccuonaJrbHble KoMrIereHIIrrH BbrnycKHrrKoB

lr r.rHArrKaTopbl Irx AocTIr?I(eHIIfl I{3JIOX{I4Tb B CneAyrcIqeu peAaKIIuLri
<<Tafllr.nua 4.2.

Kareropr.rr
o6qeupoQecclroH

AJIbHbIX
rconruerenquft

Koa n HaIrMeHoBaHue
o6qenpoQeccnonalrnoft

KOMIIETEHIIIIII
BbITIVCKHIIKA

KoA u HalrMeHoB aHrre r{HAlrKarop a Ao crrr?I(enrrfl
o6qenpoQecclroHaJrbnofi rcounereHurrn

flpanonrre u
3TI4qeCKI4e OCHOBbI

npoSeccuonamsofi
AetTenbHocTI4

OIIK-1. Cnoco6en
ocyqecrBJIjITb
npoSeccuonanbl{yK)
/Ie.[TenbHocTb B

COOTBETCTBHII C

HOpMaTr{BHbIMU npaBoBbIMI,I

aKTaMlr n cQepe o6pasonanur
r{ HopMaMI,I

npo$eccr,ronalsnofi grIrKH

OIIK-1.1. Peuraer npoQeccraonzulbHble 3aAaqv orutpatcb Ha

HOpMaTT4BHo-rrpaBoBble AoKyMeHTbI, pefJIaMeHTl'Ipyroque

o6Dagosarerrl{yn I{ TpyAoByIo AesrenbHocrr n P@

O[K-1.2. Ilpe4naraer rytu peIrleuHr npo$eccI{oHzLJIbHBIX

3aAarl c rIeToM [paBoBbx, HpaBcTBeHHbIX It 3TItqeCKI'rx

HoDM. rpe6osaHufi npodeccvonalrnofi 3TI'IKH

OIIK-I.3. Opranusyer sganloAeficrBlle c o65r'raroqunaucr
(aocrnraHHurauu), npI.BHaBat l.rx AocrolrHcrBo, noHltMat H
IIDIdHIIIMAS.VX

OIIK- I . 4. flpusHaer neo6xo4Iauocrb 3aIrIIrrbI Aocrol{HcrBa }I

r,rHrepecoB o6yualouluxcr

OIIK-l.S.,{euoHctpnpyer roroBHocrb oKtr}blBarb noMolrlb

AerrM, oKa3aBIrII4Mct n roHSlarruofi curyaquu u/uttu
ue6raronpu.f, THbIx YcJIoBIttx

Paspa6orna
OCHOBHbIX I,I

AOTIONHI4TEJIbHbIX

o6pasonaremnrx
rporpaMM

OIIK-2. Cnoco6en
yr{acrBoBarr o paspa6orxe
OCHOBHbIX I,I

.IIONOJIHUTEJIbHbIX

o6pa:onareJlbHblx [porpaMM,
paspa6arunarb orAeJrbHble

llx KoMrroHenru (n rou
III,ICJIE C UCIIOJIb3OBAHI,IEM

uH$opvraquoHHo-
KOMMyHT4KaqnOHHpIX

rexHororufi)

OI1K-2. l. flpoeruapyer rporpaMrvry yve6Hofi AI{cqurrIIHHbI
IIo nperloAaBaeMoMy npeAMeTy B coorBeTcTBI{U C

roe6osaHr,uMl{ K ee pagDa6orre H peaJr}BaIIu}I

OIIK-2.2. Peruasr npo$eccuouaJlbHble 3aAarlu c

r{crroJrb3oBaHI,IeM uu$opuaqrEoHHo-KoMMyHHKaqnoHHbIx

rexnolorufi
OIIK-2.3. Paapa6arrrnaer BocnltrareJlbHble nporpaMMbl H

lporpaMMbr opraHI.BaIIru. nHeypouuofi AetreJlbHocrl'l
o6yqaroruuxc.f,

OIIK-2.4. flpoercupyer y.re6nrte 3aHf,TI'It Ha ocHoBe

rpe6onarufi Qe4epalrnrx rocyAapcrBeHHblx

o6pa:onarelrurx craHAaproB r1 ocnonuoft

o6u1eo6pa:osaremHoft nporpaMMbl , r4cropvlr4 u Mecra

npe[oAaBaeMoro npeAMera B MltpoBofi xyllrype I'I HayKe

OIIK-2.5. O6ocHosrmaer rpe6onaHu.r r paspa6otre
ocHoBHbrx H AonoJIHrITeJIbHbIx o6pa3osareabHblx nporpaMM

ConMecrnas H

LTH.AIIBI/AyAnbHA'

yue6uaxu
BOCNIITATEJIbHIUI

.IIC'TEJIbHOCTb

o6yrarorqaxc.a

OIIK-3. Cnoco6en
OpIaHLI3OBbIBaTb

coBMecTlrro pI

r4HAr4Br4Ay an*ryro yve6 nyro
I,I BOCIII{TATENbTIYIo

AerreJrbHoctr o6yrarolqnxcr,
B ToM qr,rcJre c oco6rruu
o6pasonareJIbHbIMI,I

norpe6nocrruu, n

COOTBETCTBI{II C

rpe6oaanu.nuu Qe4epamHrx
focyAapcTBeHHbrx
o6pasonareJrbHblx
cTaHAaproB

OIIK-3. 1.,{ervroucrpupyeT BnaAeHne Qoprvrarr,rul v MleTo4a}dvr

o6ytetut, B ToM qHcJIe BrIXoAIIqI,IMI'I 3a paMKI'I yte6Hux
eamrufi: rrpoeKTHaq AeqrerbHocrb, la6opatopuue
3KCNEDHMEHTbI II IONEBA' NDAKTI,IKII I,I T.N.

OIIK-3.2. Peuraer npoQeccraouarlbHble sa4aqv, cBt3aHHbIe c

r,rcnoJrbgoBaHl,IeM crIequ,IJIbHbIX noAXoAoB r o6yterulto n

qemx BxJrroqeHut n o6pasonarenbHblfi npoqecc Bcex

o6yvarorquxcf,, B roM qucJle c oco6rruu o6pa:onarelbHblMlt
norpe6Hocrruu n o6pasoBaHHI,I: o6yraroqzxcr,
nporBr,rBrul{x BbIAaIoqHecs cnoco6noc'r4 o6yualoqrrxct'
Nrfl, Koropstx pyccruft {3bIK He .sBrrercs poAHbIM;

o6yraroulnuuc.r c orpaHItqeHHbIMI,I Bo3Mo)KHocr.f,MI'l

3noDoBb.s

OIIK-3.3. flpoerrnpyer cvryawu yre6noro
corpyAHur{ecrBa }I sgalrr4oAefi crnur o6ytarcqlaxct B Ilentx
e$ <lerrunHoro peuleHlrt o6pasonateJlbHblx 3aAaq

OIIK-3.4. flnauzpyet coBMecruyrc v un4trBrzlryanbnylo
yre6uyto v BocrlltrareJrblrylo ,qesrerbHocrb Ha ocHoBe

MeTOAHKT,T npenoAaBaHnt, AetTeJIbHocTHoIo rIoAXoAa'



IIpUeMoB COBpeMeHHbIx UeAafornqeoKlrx TeXHOJIOIHfi,

rpe6oranufi Se4epalrurx rocyAapcrBeHHblx
o6Da3oBarenbHbrx craHAaproB
OIIK-3.5. I4cnolrsyer Anfl opraHlrcaquu yue6noft vl

Boonl.rrareJlruofi AegrenbHocrll coBpeMeHHbIe, B TOM qLICJre

v HTeDaKTLIBuue. doprrau u MeroAbI BocrlnrareJlrHoft pa6oru

flocrpoenue
nocnururaroulefi
o6pasonaremHoft
cpeAbI

O[IK-4. Cnoco6en
ocyqecrBnf,Tb AyxoBHo-
HpaBcTBeHHOe BOCrrvraHIae

o6yraroquxc.r Ha ocHoBe

6agosrx HaIrzoHzuIbHbIX

uennoctefi

OIIK-4.l. Oopuylupyer Bocnl{rareJlbHble IIeJILI,

cnoco6crnyrlqne pa3BI{TI4Io o6yuaroquxct, He3aBI{cLIMo or
ux cnoco6nocrefi u xapaKTepa

OIfr<-4.2 flpoexrupy er ckffya\vv u co6rttus', pa3BuBaloqne

3MorluoHzulbHo-IreHHocrnyrc ctbepy pe6eHrca (rylrrypy
nepenfl,rBaHr4fi s qennocrHble opl{eHTaquu pe6euKa)-
OIII(-4.3. llcnolrayet BocnHTareJIbHbIe Bo3Mo)KHocrIl

pa3nr,rqHblx BHAoB AecrerbHocrn pe6eura (y're6uoft,

rarporofi, rpyAonofi, cnopurrHofi, xyAoll(ecrBennofi u r.a.)
Anr co3AaHr{s BocrlplTblBaroulefi o6pasorate4r4q4 rp9411-
OIIK-4.4. fhaHupyer npoqecc AyxoBHo-HpaBcrBeHHoro
Boc[r{TaH[t o6yvaroquxcr c ) IeroM coBpeMeHHbIx

me6osaHufi K ero opfaHvga\vvl
OIIK-4.5. Pa:pa6atrmaer v peanlrcyer npoeKrbl $opt"
opraHr,tsarluz AesrerbHocrn o6ytatotqIlxcf, HanpaBneHHblx

Ha Qoprvrl.rponaHue y HI'IX ronepaHTHocrl{ kr HaBbIKoB

rroBeAeHnJI B rnMel{trcu1eficr [onl'IKynbrypuofi cpege na

ocHoBe 6agosrx HaIIHoHaJIbHux qennocrefi

Kontpom n oIIeHKa

Qoplrlrponauur
pe3ynbraroB
o6paronaHur

OIIK-5. Cuoco6en
ocyqecTBnsrE KoHTpOJrb I,I

orIeHKy Qopunpouauur
peynbraroe o6pasonanru
o6yraroquxc.f, , BblsBrqrb I4

KoppeKTr4poBarb rpyAHocrl,I
n o6yvenuu

OIIK-5.l.,{err,rouctpupyer roroBHocrl K ocyuIecrBJIeHI'Irc

cr,rcreMHoro a*atrvsa etftferrr,rnuocru yre6nrx ganstufi u

uoAxoAoB rc o6yueHuro

OIIK-5.2. ff;raHr,rpyer cnou gefictnn-fl no KoHTpoJIrc I'I oqeHKe

$opruupoaaHllrl pe3ynbraron o6paroBaHllt o6yratoqrxcr u

o6rexrngHoMy aHaInLI3y rlonyqeHHblx peynbraroB 

-

OIIK-5-3. Peruasr upoSecczoualJlbHble sa4av.v' cBt3aHHbIe c

BbrrBJreHlreM rpy,qnocrefi n o6ytenuu u [poeKTI'IpoBaHI{eM

cr.rcTeMbr KoppeKlll,IoHHo-pasnunarolqefi pa6oru c

o6yqaroruuuucr
OIIK-5.4. flo46upaer cuoco6u KoHrpont u oIreHKI'I

,qocruxenufi o6yualoulrxcr B coorBercrBlll'I c
rrnaHrdpyeMblMn pe3ynbraraMl{ o6paronarelrHoft

.4erTeJrbHocTIl

OIIK-5.5. flpoerrupyet cl{creMy KoHTpon{ u oIIeHKI'I

TeKyrq[x u IITOTOBbIX pe3ynbraToB ocBoeHl',It coAep)I€HI'It

npe[o.qaBaeMoro npeAMera o6ytatoq]tMnct

flcpxororo-
neaaforl4qecKl4e
TEXHOJIOII{\4 B

upoQeccraonarusoft
.IIEqTEJIbHOCTI,I

OIIK-6. Cuoco6en
L'I CIIOJIb3OBATb TICLIXOJIOIO-

neAaforr4qecKlle TexHoJIorHI4

r npo$eccuonamuofi
AerrenbHocrlr, ueo6xo4Iauue

IJI[,trlJ4uBuwurv3a\Hvl
o6Y'reHur, Pa3BUTnA,
BOCTIIITaHHS, B TOM rII'ICJre

o6yuaroulr,rxc.s c oco6rn{u
o6pasonareJlbHrIMI,I
norpe6noc'rruu

OIIK-6.1. flpulreHrer nclrxoJloro-neAaforl,r.lecKlae

rexHoJroruu Nrfl opraHu3allun o6pasonarellnofi

AeflTenbHocrz o6yvaroqrxcx, QopuupoBaHut MorI'IBaIIvI{ K

o6vqenuro
OIIK-6.2. Peuraet npoQeccuoHutrlbHble sa4a.ru, cB.BaHHbIe c

Lrlaptr4B*r[yun{saqfieft o6pasonarelrnofi AertelbHocr]I, Ha

ocHoBe cooTBeTcrBylouux ncnxoJloro-IleAarorlItlecKl{x
texHonorufi
OIIK-6.3. flputr,teurer ncrxoJloro-reAaroruqecKl{e
rexHoJroruu Mfl a,qpecuofi pa6orrt c pa3nI'IqHbIMI'I

KoHTr,rHreHTaMI,I o6ytatoquxcr: oAapeHHble Aeru,
corIHaJIbHo yt3BI,IM6Ie AerH, AerLI, [OnaBIUI'Ie B TpyAHbIe

xr,r3HeHHble CI1ITyA\VH, AerI,I-MI4rpaHTbI' Aerll-cupoTbl' AeTI{

c oco6ultu o6pasonarelbHblM'H norpe6nocr.run (a5nucru,

Aerr,r c cIrHApoMoM 4eQuqura BnvtMarrvls, vI

[rnepaKTriBHocrblo v Ap.), AerH c orpaHIrqeHHbIMLI

BO3MOXHOCT.f,MLI 3AOpOBbs, AerH c A9BI,'.A\IdAMn [OBeAeHI{t,

AETI,I C 3AB'HCI4MOCTbIO



0III(-6.4. llcnolrsyer nclrxoJroro-rreAarorl{tlecKne
rexnororura Ars [poeKTI4poBaHI,If, IlnAusuAyanrHofi
o6paroaaremnofi AesreruHocrl,I o6yralolqrxcr (r rorrl qItcJIe

o6yvaroquxc.r c oco6uuu o6palonarelbHblMH
nome6nocrsN{u)
OIIK-6.5. flnanr.rpyer cBoI{ Aeftcrsllf, no pa3Bvrlrlo y
o6yrarolquxcx nogHasaremHoft aKTI{BHocrI{,

caMocrotreJlbHocrlt, I{HIIIIHaTI{BHOCTII, TBOpTIeCKIX

cnoco6nocteft, QoptrtuponaHzlo rpaxcAancroft rIo3LrqlIH,

Kynbrypbr 3AopoBoro vr 6egonacnoro o6pasa )KH3Hll.

cnoco6nocrl,I K TpyAy vI )Kvr3HvI B ycnoBl{tx coBpeMeHHofo

rr,rupa, o6paalloB H rleHnocrefi coquzlnbHofo noBeAeHI'I.s,

HaBbrKoB rroBeAeHltt B MHpe BupryanbHofi pea-lrHocru r'r

coqnzlIlbHblx ceTsx

BsazN{oaeftcrBl,Ie c
yqacTHnKaMI{

o6pasonaremuux
ornourenufi

OIIK-7. Cnoco6en
esauN{oreficrBoBarb c

rracrHr.{KaMu
o6pa:onareJlbHblx
ornorrrennft B paMKax
pezrnH3arlupl

o6parorareJrbHblx [pofpaMM

OIII(-7.1. Oprauueyer ssallN{oAeicrsue c ApyrI'rMI'I

rreAarorr{qecKl{Mrl pa6ornuraun H ApyrItMI{ c[eqllaJllacraMl4

B DeIIIeHT{H nDodeccaonaJrbHblx 3aAall

Olfr<-1.2.,{euoucrpnpyer roroBHocrb opraHll3oBblBarb

AerTeJrbHocrb pa3HoBO3paCTHbIx AeTCKO-B3pOCJIbIX

coo6qecrs o6yvaroqnxc.r, llx poAlarenefi (sax.oHHrx

rrDellcraBr.rrerefi ) u lle,4afofHqecnnx pa6ornuxon

OIIK-7.3. Bsauuo4eftcrByer c KoJIJIeTaMI'I u ApyrI'IMI'I

c[equanltcraMl,I B paMKax pellleHl{.f, 3aAaq flc[xoJloro-
rreAarorHqecKoro conpoBoxAeHltt ocHoBHbIx

o6ureo6pasoBareJlbHblx npofpaMM

OIIK-7.4. I4cnolrsyer KoHcrpyKTI'IBHbIe Boc[LrrareJlbHble

ycunvt pogvrelefi (earcouHrx npe4cmnutelefi)
o6yrarolqnxcr, oKit3blBaer noMolrlb ceMbe B perueHltl{

BorIDocoB BocnI,ITaHVt De6eHKa

OnK-7.5. BlaAegr cnoco6aun ynpaBneuut yre6urtuu
rpynnaMlr c qenbrc BoBreqeH[s o6yuatoquxcs B npoqecc

o6y.reHnr v Boc[r,rraHl,Iq, MorI,IBI,Ipy{ lrx yve6no-

rro3HaBareJrbHylo Ae.uTeJIbHOCTb

Hayuuue ocHoBbI

neAaroruqecroft
.IIC'TEJIbHOCTI,I

OIIK-8. Cuoco6en
ocyuecrBntTb
IIeAaroruqecKyK)

Ae.f,TenbHocTb Ha ocHoBe

creqvaJlbHblx HayqHbIX

snaHuia

OIIK-8. 1 . Peuraet upoQeccuou:IJlbHble 3aAaqI'I, ouupascb Ha

TeopeTI,IKO-MeTOAOnOTUqeCKI{e OCHOBbI Ue4arornuecrcofi

Ae{TenbHocrH, 3aKoHOMepHoCTlI I,I UpITHIII'IIbI nOCTpOeHI{t H

dvgxuuonzDoBaHlat o6pagoearerbHblx crlcreM

OIIK-8.2. flpoerrupyer o6paronarclruttfi npoqecc c

yrreroM ocHoBHbIX 3aKoHoMepHocrefi Bo3pacrHoro pa3Bvnvlfl,)

coqualrra3allun JrnqHocru, KynbrypHblx p:tsnuunit aereit',
noJroBo3pacrHblx u rIHAI4BI,IAyanrurrx oco6ennocrefi
OIIK-8.3. flog6npavr ryrr peureuur npotfeccvoHilJlbHblx

3aAaq ucnonb3y.s MeroAbI ncl{xoAltarHocrHKl',I ]r

IIcr{xoAHAaKT}IKH

OIIK-8.4. OpraHlrsyer pa6ory c KoJIJIeKTI{BoM Ha ocHoBe

gHanufi coquarlbHo-[ctrxororuqecKl,Ix oco6ennocrefi v
3aKoHoMeoHocrefi Dtt3BlITIrt lrercKo-B3Doclrx coo6qectn
OIIK-8.5 flnanupyet u pearlrcyet pa6ory c po4I'trelrcrofi
o6qecrseHuocrbrc Ha ocHoBe gnannfi 3aKoHoMepHocrefi

ceuefisrx ornoruennft
.HnQopruaulloHHo-

KOMMyHr4KarInoHHbIe

TEXHOJIOTI{U ,IIJIq

npoQeccuoHamnofi
nerreJlbHocrz

OIIK-9. Cnoco6es rIoHI4Marb

rrpr,rHrrnnbl pa6oru
coBpeMeHHbIX

znSoprvraUuoHHbx
rexnororui u uctloJlb3oBarb

vrx Nrs. peIxeHI,It 3aAaq

npoQeccuouaarsofi
Ae{TeJrbHocTIt

OItrC-g. 1 Peruaer sa4aqv npoQeccuouaarnoft Ae.flreJlbHocrll
c [pr,rMeHeHueM coBpeMeHHbIX rlu{oprtraqr'roHHblx

rexuoaorufi.
OIIK-9.2 flog6upael rpoeKrllpyer I{ paspa6arnraer
noodeccuon€IJIbHo-oDHeHT[DoBaHHbIe u[6DosHe pecypcbl'

OIIK-9.3,{enaoncrpupyer rcToBHocrb K ucroJlb3oBaHllo

uHtfoprr,raquoHHblx texnoloruft B ycnoBl,Ifi rlocrotHHoro
o6nonrenpr.fl arlflaparHoro n [porpaMMHoro o6ecne'IeHnt.



OIIK-9.4 Oqenl,teaer [oreHrrl{anbHble plrcK}r u orpaHl{qeHl{f,
uu$oprr,raqnoHHbD( texnororufi npu perlreHlrlr 3aAaq

Pyrono4ureru r
o6paronarenbHofi rporpaMM

(noanr.rcr)

K.reor.H.. AoueHr feopruua UI.M.
(yrenar creneuE, freuoo 3BaH[e, i[aurunn, na.r,

otqesrso)













 


