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1. Цели практики: 
Целью производственной практики является закрепление и углубление теоретиче-

ской подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в 
сфере подготовки исследования. 

 

2. Задачи практики: 
Задачами практики являются: 
1. Совершенствование умений и навыков самостоятельной научно-исследовательской 

деятельности. 
2. Формирование комплексного представления о специфике деятельности 

исследователя, использующего современные экспериментальные и теоретические методы. 
3. Овладение фундаментальной научной базой своего направления и специализации, 

методологией научного творчества, современными информационными технологиями 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП): 
Практика включена в обязательную часть ОП (предметный модуль Безопасность жиз-

недеятельности). 

Практика базируется на компетенциях, формируемых в рамках соответствующего мо-
дуля.  

Практика проводится в рассредоточенном виде. 
Прохождение практики является необходимой основой для последующего написания 

выпускной квалификационной работы.  

 

4. Место и время проведения производственной практики 
Практика проводится на кафедре безопасности жизнедеятельности ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского. 

Практика проводится на 5 курсе в 15 триместре. 
 

5. Объем производственной практики в зачетных единицах и ее про-
должительность в неделях и академических часах 

Общая трудоемкость практики составляет: 2  недели; 3 зачетных единицы; 108 часов. 

 

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы:  

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ 
Индикаторы Оценочные  

средства 

Шифр  Формулировка   

Универсальные компетенции: 
УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический ана-
лиз и синтез информации, 
применять системный 
подход для решения по-
ставленных задач 

УК-1.1 Использует системный подход в 
решении профессиональных задач 

УК-1.2 Осуществляет системный анализ 
результатов профессиональной деятель-
ности 

УК-1.3 Подбирает и систематизирует ин-
формацию, необходимую для решения 
поставленной задачи 

УК-1.4 Моделирует процесс решения 
профессиональной задачи 

УК-1.5 Проводит критическую оценку 

Глоссарий, 
проект 



 

вариантов действий в процессе решения 
профессиональной задачи 

УК-1.6 Устанавливает причинно-

следственные связи между своими дейст-
виями и полученными результатами 

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках по-
ставленной цели и выби-
рать оптимальные спосо-
бы их решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений 

УК-2.1 Осуществляет целеполагание в 
ситуации решения профессиональной 
проблемы 

УК-2.2 Формирует нормативно-правовую 
основу для подбора решений поставлен-
ной профессиональной задачи 

УК-2.3 Определяет ресурсную базу, 
обеспечивающую достижение заплани-
рованного результата 

УК-2.4 Обосновывает выбранные пути 
достижения цели 

УК-2.5 Характеризует условия эффек-
тивного решения поставленной профес-
сиональной задачи 

УК-2.6 Оценивает  потенциальные риски 
и ограничения  своих действий в рамках 
достижения поставленной цели 

Глоссарий, 
проект 

УК-6  Способен управлять сво-
им временем, выстраи-
вать и реализовывать тра-
екторию саморазвития на 
основе принципов обра-
зования в течение всей 
жизни 

УК-6.1 Определяет уровень своей готов-
ности к решению профессиональной за-
дачи 

УК-6.2 Осуществляет самоанализ и реф-
лексию результатов своих действий 

УК-6.3 Демонстрирует личную организо-
ванность 

УК-6.4 Ставит цели (задачи) саморазви-
тия (ближайшей и дальней перспективы и 
составляет план их достижения 

УК-6.5 Участвует во внеучебной дея-
тельности и  надпредметных проектах 

 

Профессиональные компетенции: 
ПК-4 Способен осуществлять 

педагогическое проекти-
рование развивающей 
образовательной среды, 
программ и технологий, 
для решения задач обу-
чения, воспитания и раз-
вития личности средст-
вами преподаваемого 
учебного предмета 

ПК-4.1 Составляет и реализует в практи-
ческой деятельности проект решения 
конкретной профессиональной задачи 

ПК-4.2 Разрабатывает и реализует проек-
ты форм внеурочной деятельности обу-
чающихся по предмету 

ПК-4.3 Демонстрирует готовность к раз-
работке и реализации проектов разви-
вающих ситуаций на учебном занятии 

ПК-4.4 Осуществляет проектирование 
образовательной деятельности обучаю-
щихся по освоению учебного предмета 

ПК-4.5 Оценивает результаты и эффек-
тивность реализованных проектов реше-
ния задач обучения, воспитания и разви-
тия личности обучающихся средствами 
преподаваемого учебного предмета 

Дидактические 
материалы к 
уроку 

 



 

ПК-6 Способен использовать 
научно-теоретические 
знания и практические 
умения в области безо-
пасности жизнедеятель-
ности и физической 
культуры и спорта как 
средство развития куль-
туры БЖД и физического 
воспитания обучающихся 

ПК-6.2 Подбирает методы формирования 
мышления в области БЖД и ФКиС 
 

Дидактические 
материалы к 
уроку 

 

 

7. Содержание практики 

№ 
п/п 

Содержание деятельности  
на практике по этапам  

Общая тру-
доемкость 

Индивидуальные  
задания с указанием темы 

и/или вида работы 

Форма пред-
ставления ре-
зультата в от-
чете по прак-

тике 

ЗЕТ Часы 

1 Подготовительный этап – установочный (28 часов) 

1.1 
Участие в установочной конфе-
ренции в вузе  

0,05 2 Знакомство со структурой и 
содержанием практики. 

 

1.2 

Прохождение инструктажа по 
охране труда и технике безо-
пасности 

0,05 2 Инструктаж обучающихся 
по ознакомлению с требова-
ниями охраны труда, техни-
ки безопасности, пожарной 
безопасности, а также пра-
вилами внутреннего трудо-
вого распорядка. 

 

1.3 
Составление плана практики. 0,05 2 Разработка индивидуального 

плана практики. 
Дневник-отчет 

1.4 
Уточнение плана работы и со-
гласование индивидуальных 
заданий. 

0,1 4 Определение индивидуаль-
ных заданий. Дневник-отчет 

1.5 
Изучение отчетной документа-
ции по практике. 

0,05 2 Знакомство с требованиями 
к отчетной документации. 

Дневник-отчет 

2 Вводный этап – наблюдательная практика (50 часов) 

2.1 

Изучение тематики научных 
исследований по безопасности 
жизнедеятельности и методике 

ее преподавания. 

0,1 4 Список тем научных иссле-
дований. Дневник-отчет 

2.2 
Определение темы научного 
исследования. 

0,05 2 Тема научного исследова-
ния. Дневник-отчет 

2.3 
Знакомство с методологиче-
ским аппаратом научного ис-
следования. 

0,2 8 Методологический аппарат 
исследования Глоссарий   

3 
Основной этап (156 часов) – организация индивидуальной научно-исследовательской  

работы 

3.1 
Определение содержания науч-
ного исследования. 

0,2 8 Содержание научного ис-
следования. Дневник-отчет 

3.2 
Определение этапов научного 
исследования. 

0,2 8 Характеристика этапов ис-
следования. Дневник-отчет 

3.3 

Подготовка теоретического ма-
териала научного исследования.  

0,3 12 Теоретический материал на-
учного исследования. Ис-
пользование материала при 
обучении безопасности жиз-
недеятельности. 

Глоссарий, 
проект, ди-
дактические 
материалы к 
уроку 



 

3.4 

Проведение эксперимента.  1 36 Описание методики прове-
дения эксперимента, его ре-
зультатов. Использование 
материала при обучении 
безопасности жизнедеятель-
ности. 

Глоссарий, 
проект, ди-
дактические 
материалы к 
уроку 

3.5 

Формулирование выводов 0,2 8 Выводы, заключение по ре-
зультатам исследования 

Глоссарий, 
проект, ди-
дактические 
материалы к 
уроку 

4 Заключительный этап (18 часов) 

4.1 
Подготовка отчетов по резуль-
татам практики 

0,2 8 Оформление дневника-

отчета 
Дневник-отчет 

4.2 
Участие в заключительной 
конференции 

0,05 2 Сдача документов Дневник-отчет 

 

8. Формы отчетности по практике 
1. Дневник практики. 

2. Отчет по практике: глоссарий, проект, дидактические материалы к уроку. 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-
ции обучающихся по практике 

9.1.Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 
1. Выполнение программы практики.  
2. Выполнение индивидуальных заданий. 
3. Предоставление дневника и отчета по практике в течение 1-2  недель после 

практики на кафедру 

4. Выступление с отчетом на заключительной конференции. 
 
9.2.Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной атте-

стации: 
Уровень проявления компетенций Оценка 

(в баллах) Качественный 

 показатель 

Количественный  
показатель (в %) 

высокий компетенции сформированы полностью 90–100% отлично 

повышенный частично сформированы основные эле-
менты компетенций 

75–89% хорошо 

базовый частично сформированы отдельные эле-
менты компетенций 

60–74% удовлетвори-
тельно 

низкий компетенции не сформированы 0–59% неудовлетвори-
тельно 

 
9.3.Спецификация оценочных средств  

 Проверяемые индикаторы проявления компетенций: 
Глоссарий, Проект  

УК-1.1 Использует системный подход в решении профессиональных задач 

УК-1.2 Осуществляет системный анализ результатов профессиональной деятельности 

УК-1.3 Подбирает и систематизирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи 

УК-1.4 Моделирует процесс решения профессиональной задачи 

УК-1.5 Проводит критическую оценку вариантов действий в процессе решения профессиональной 
задачи 

УК-1.6 Устанавливает причинно-следственные связи между своими действиями и полученными ре-



 

зультатами 

УК-2.1 Осуществляет целеполагание в ситуации решения профессиональной проблемы 

УК-2.2 Формирует нормативно-правовую основу для подбора решений поставленной профессиональ-
ной задачи 

УК-2.3 Определяет ресурсную базу, обеспечивающую достижение запланированного результата 

УК-2.4 Обосновывает выбранные пути достижения цели 

УК-2.5 Характеризует условия эффективного решения поставленной профессиональной задачи 

УК-2.6 Оценивает  потенциальные риски и ограничения  своих действий в рамках достижения постав-
ленной цели 

УК-6.1 Определяет уровень своей готовности к решению профессиональной задачи 

УК-6.2 Осуществляет самоанализ и рефлексию результатов своих действий 

УК-6.3 Демонстрирует личную организованность 

УК-6.4 Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и дальней перспективы и составляет план их 
достижения 

УК-6.5 Участвует во внеучебной деятельности и  надпредметных проектах 

Дидактические материалы к уроку 

ПК-4.1 Составляет и реализует в практической деятельности проект решения конкретной профессио-
нальной задачи 

ПК-4.2 Разрабатывает и реализует проекты форм внеурочной деятельности обучающихся по предмету 

ПК-4.3 Демонстрирует готовность к разработке и реализации проектов развивающих ситуаций на 
учебном занятии 

ПК-4.4 Осуществляет проектирование образовательной деятельности обучающихся по освоению 
учебного предмета 

ПК-4.5 Оценивает результаты и эффективность реализованных проектов решения задач обучения, 
воспитания и развития личности обучающихся средствами преподаваемого учебного предмета 

ПК-6.2 Подбирает методы формирования мышления в области БЖД и ФКиС 

 

9.4. Описание оценочных средств 

9.4.1. Глоссарий  
Составление глоссария – вид самостоятельной работы студента, выражающейся в 

подборе и систематизации терминов, непонятных слов и выражений, встречающихся при 
изучении темы. Развивает у студентов способность выделить главные понятия темы и фор-
мулировать их. Оформляется письменно, включает название и значение терминов, слов и 
понятий в алфавитном порядке. Для данной практики – перечень терминов, без которых бы-
ло невозможно выполнение научного исследования. 

Критерии оценивания глоссария 

Критерий Индикаторы  Балл 
Способен осуществлять 
поиск, критический ана-
лиз и синтез информа-
ции, применять систем-
ный подход для реше-
ния поставленных задач. 

УК-1.1 Использует системный подход в решении про-
фессиональных задач 

1 

УК-1.2 Осуществляет системный анализ результатов 
профессиональной деятельности 

1 

УК-1.3 Подбирает и систематизирует информацию, не-
обходимую для решения поставленной задачи 

1 

УК-1.4 Моделирует процесс решения профессиональной 
задачи 

1 

УК-1.5 Проводит критическую оценку вариантов дейст-
вий в процессе решения профессиональной задачи 

1 

УК-1.6 Устанавливает причинно-следственные связи 
между своими действиями и полученными результатами 

1 

Способен управлять 
своим временем, вы-
страивать и реализо-
вывать траекторию 

УК-6.1 Определяет уровень своей готовности к решению 
профессиональной задачи 

1 

УК-6.2 Осуществляет самоанализ и рефлексию резуль-
татов своих действий 

1 



 

саморазвития на осно-
ве принципов образо-
вания в течение всей 
жизни 

УК-6.3 Демонстрирует личную организованность 2 

Максимальный балл 10  

 

9.4.2. Проект 

Проект – комплексная работа с информацией о каком-то объекте, явлении. Предпола-
гается ознакомление участников проекта с конкретной информацией, ее анализ и обобщение 
уже для широкой аудитории. 

Критерии оценивания  
Критерий Индикаторы  Балл 

Способен определять круг 
задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать оп-
тимальные способы их 
решения, исходя из дейст-
вующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 Осуществляет целеполагание в ситуации ре-
шения профессиональной проблемы 

2 

УК-2.2 Формирует нормативно-правовую основу 
для подбора решений поставленной профессиональ-
ной задачи 

1 

УК-2.3 Определяет ресурсную базу, обеспечиваю-
щую достижение запланированного результата 

1 

УК-2.4 Обосновывает выбранные пути достижения 
цели 

2 

УК-2.5 Характеризует условия эффективного реше-
ния поставленной профессиональной задачи 

1 

УК-2.6 Оценивает  потенциальные риски и ограни-
чения  своих действий в рамках достижения постав-
ленной цели 

1 

Способен управлять сво-
им временем, выстраивать 
и реализовывать траекто-
рию саморазвития на ос-
нове принципов образова-
ния в течение всей жизни 

УК-6.4 Ставит цели (задачи) саморазвития (бли-
жайшей и дальней перспективы и составляет план 
их достижения 

1 

УК-6.5 Участвует во внеучебной деятельности и  
надпредметных проектах 

 

1 

Максимальный балл 10 

 

9.4.3. Дидактические материалы к уроку 

Дидактические материалы к уроку – это материалы необходимые для сопровождения 
учебного процесса, представляющие систему взаимосвязанных элементов: презентаций, са-
мостоятельных работ, лабораторных работ, визуализаторов, тестирующих систем, интерак-
тивных упражнений и т.п.  

Критерии оценивания (максимально 5 баллов) 
Критерий Индикаторы Балл  

Способен осуществлять педагогиче-
ское проектирование развивающей об-
разовательной среды, программ и тех-
нологий, для решения задач обучения, 
воспитания и развития личности сред-
ствами преподаваемого учебного 
предмета 

ПК-4.1 Составляет и реализует в практиче-
ской деятельности проект решения конкрет-
ной профессиональной задачи 

2 

ПК-4.2 Разрабатывает и реализует проекты 
форм внеурочной деятельности обучающихся 
по предмету 

1 

ПК-4.3 Демонстрирует готовность к разра-
ботке и реализации проектов развивающих 
ситуаций на учебном занятии 

2 

ПК-4.4 Осуществляет проектирование обра-
зовательной деятельности обучающихся по 

2 



 

освоению учебного предмета 

ПК-4.5 Оценивает результаты и эффектив-
ность реализованных проектов решения задач 
обучения, воспитания и развития личности 
обучающихся средствами преподаваемого 
учебного предмета 

1 

Способен использовать научно-

теоретические знания и практические 
умения в области безопасности жизне-
деятельности и физической культуры и 
спорта как средство развития культуры 
БЖД и физического воспитания обу-
чающихся 

ПК-6.2 Подбирает методы формирования 
мышления в области БЖД и ФКиС 
 

2 

Максимальный балл 10 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, необхо-
димых для проведения практики 

а) основная литература: 
1. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 154 с. 

2. Афанасьев, В. В.  Основы учебно-исследовательской деятельности : учебное посо-
бие для среднего профессионального образования / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. 
Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 154 с.  

3. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / В. 
И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 103 с. 

 

б) дополнительная литература: 
1. Байбородова Л.В., Рожков М.И., Чернявская А.П., Харисова И.Г. Теория воспита-

ния и технологии педагогической деятельности (в схемах и таблицах). Ярославль: РИО ЯГ-
ПУ, 2016. 190 с.  

2. Федорова Л.И. Игра: дидактическая, ролевая, деловая. Решение учебных и профес-
сиональных проблем. М.: ИНФРА-М, 2019, 174c. 

3. Якушева С. Д. Основы педагогического мастерства : учеб. пособие. 2-е изд., стер. 
М.: Академия, 2009. 256 с. 

 

в) ресурсы сети «Интернет»: 
1. Электронно-библиотечная система IPRbooks – полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru). 
2. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К.Д. Ушинского» 

http://elib.gnpbu.ru/. 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» – полнотекстовая база учебных 
и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru). 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при про-
ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-
формационных справочных сетей 

В процессе организации учебной практики применяются следующие информацион-
ные технологии:  

– проведение вводной конференции с использованием мультимедийных технологий;  
– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов производ-

ственной практики с руководителем;  



 

– использование мультимедийных технологий при защите практик;  
– использование компьютерных технологий и программных продуктов, необходи-

мых для: систематизации; обработки данных; проведения требуемых программой практики 
расчетов; оформления отчетности и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации; 
– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитиче-

ской деятельности; 
– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с исполь-

зованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз дан-
ных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 
переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики. 

 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  
№ 
п/п 

Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1 Конференция Zoom / Skype Используется для индивидуальных и групповых ви-
деоконсультаций 

  

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 
практики 

Для проведения учебной практики необходимо следующее материально-техническое 
обеспечение: соответствующая учебная мебель, персональный компьютер, комплект лицен-
зионного программного обеспечения, выход в интернет. 

Наличие доступа к электронной информационно-образовательной среде (платформа 
Moodle) и электронной библиотечной системе IP-books. 

 

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы обучаю-
щихся в период практики 

Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 142 часа.  

В процессе самостоятельной работы обучающиеся посещают уроки других педагогов, 
разрабатывают технологическую карту урока и план конспект внеурочного мероприятия. 

Представление результатов практики в соответствии с индивидуальным заданием на 
итоговой конференции. 

 

14. Методические рекомендации 

Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и 
дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период прак-
тики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики и 
включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 
1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне лис-

та. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, 
правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. От-
ступ в первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно TimesNewRoman. Размер шрифта: для текста – 12, для на-
звания разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полу-
жирный, буквы прописные.  



 

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозна-
чаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в 
пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разде-
ленных точкой. 

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  
5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 
6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики 

и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 
7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной литера-
туры, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 
приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 
«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 
тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится под-
пись студента. 

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 
организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на кафед-
ре, руководителю практики от кафедры.  
 

15. Особенности организации практики для студентов из числа инва-
лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Организация производственной практики для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а так-
же требованиями по доступности: 

1. Работастудентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в ауди-
тории. 

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не от-
личаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.  

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с помо-
щью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.  

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в прохожде-
нии практики. 

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может осуществ-
ляться без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно). 

6. Предоставление возможности получения консультации по практике с использова-
нием сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-коммуникационных 
технологий, электронной образовательной среды MOODLE. 

7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конференции. 
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1. Цели практики:  
Целью производственной (педагогической, методической предметной) практики яв-

ляется: практическое овладение методикой преподавания безопасности жизнедеятельности, 
а также на формирование компетенций, связанных с организацией образовательной дея-
тельности обучающихся.  

  

2. Задачи практики:  
1. закрепление и углубление базовых знаний и умений в области педагогической 

деятельности;   
2. приобретение и развитие практических навыков и умений, компетенций в сфере 

профессиональной педагогической деятельности: организации процесса обучения в рамках 
программы основ безопасности жизнедеятельности; постановки и решения в учебном про-
цессе познавательных, развивающих воспитательных задач; планирования, проведения и 
анализа уроков и форм организации внеурочной деятельности обучающихся по безопасности 
жизнедеятельности;  оценки и анализа результатов учебной деятельности обучающихся в 
рамках освоения безопасности жизнедеятельности; реализации современных технологий 
обучения и преподавания, в том числе информационно-коммуникационных;  

3. формирование опыта организации и проведения учебно-воспитательной работы с 
разными возрастными группами учащихся, реализации разнообразных образовательных про-
грамм в соответствии требований ФГОС.  

  

3. Место практики в структуре образовательной программы (ОП):  
Практика включена в обязательную часть ОП (Методический модуль).  

  

4. Место и время проведения производственной практики  
Практика проводится на базе Ресурсных центров / организаций, с которыми заключе-

ны договоры кафедр о сотрудничестве. При выборе баз практики необходимо руководство-
ваться следующими критериями:  

– соответствие действующим нормативно-правовым, гигиеническим, санитарным и 

техническим нормам, условиям пожарной безопасности, ГОСТ и Регламентам в данной об-
ласти; наличие высококвалифицированных педагогических кадров;  

– наличие в учреждении необходимой инфраструктуры (технических средств обуче-
ния, компьютерной техники и средств телекоммуникации).  

Практика проводится в течение 4 недель на 5 курсе в 13 триместре.  
  

5. Объем производственной практики в зачетных единицах и ее про-
должительность в неделях и академических часах  

Общая трудоемкость практики составляет: 6 зачетных единиц; 4 недель; 216 часов.  

  

6. Перечень планируемых результатов прохождения практики, со-
отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

КОМПЕТЕНЦИИ  Индикаторы  Оценочные   
средства  

  Шифр   Формулировка    

Универсальные компетенции: 



 

УК-2  Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптималь-
ные способы их ре-
шения, исходя из 
действующих право-
вых норм, имеющих-
ся ресурсов и ограни-
чений 

УК-2.1 Осуществляет целеполагание в ситуа-
ции решения профессиональной проблемы 

УК-2.2 Формирует нормативно-правовую ос-
нову для подбора решений поставленной про-
фессиональной задачи 

УК-2.3 Определяет ресурсную базу, обеспечи-
вающую достижение запланированного резуль-
тата 

УК-2.4 Обосновывает выбранные пути дости-
жения цели 

УК-2.5 Характеризует условия эффективного 
решения поставленной профессиональной за-
дачи 

УК-2.6 Оценивает  потенциальные риски и ог-
раничения  своих действий в рамках достиже-
ния поставленной цели 

План проекта 
или мероприятия 
по направлениям  
внеурочной дея-

тельности  

УК-3  Способен осуществ-
лять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1 Характеризует функции членов коман-
ды в рамках выполнения командной работы 

УК-3.2 Определяет условия реализации своей 
роли в команде 

УК-3.3 Взаимодействует с другими членами 
команды в процессе решения поставленной 
задачи 

УК-3.4 Координирует свои действия в процессе 
решения совместных задач 

УК-3.5 Принимает решения в рамках своей ро-
ли в команде 

УК-3.6 Осуществляет социальное взаимодейст-
вие и решает командные задачи 

План проекта 
или мероприятия 
по направлениям  
внеурочной дея-

тельности  

УК-6  Способен управлять 
своим временем, вы-
страивать и реализо-
вывать траекторию 
саморазвития на ос-
нове принципов об-
разования в течение 
всей жизни 

УК-6.1 Определяет уровень своей готовности к 
решению профессиональной задачи 

УК-6.2 Осуществляет самоанализ и рефлексию 
результатов своих действий 

УК-6.3 Демонстрирует личную организован-
ность 

УК-6.4 Ставит цели (задачи) саморазвития 
(ближайшей и дальней перспективы и состав-
ляет план их достижения 

УК-6.5 Участвует во внеучебной деятельности 
и  надпредметных проектах 

Самоанализ уро-
ка  

УК-10  Способен формиро-
вать нетерпимое от-
ношение к проявле-
ниям экстремизма, 
терроризма, корруп-
ционному поведению 
и 

противодействовать 
им в профессиональ-
ной деятельности
  

УК-10.1. Анализирует действующие правовые 
нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией, 
проявлениями экстремизма и терроризма в раз-
личных областях жизнедеятельности, а также 
способы профилактики коррупции, экстремиз-
ма, терроризма и формирования нетерпимого 
отношения к ним 

УК-10.2. Планирует, организует и проводит 
мероприятия, обеспечивающие формирование 
гражданской позиции и предотвращение кор-
рупции, экстремизма и терроризма в обществе 

УК-10.3. Соблюдает правила общественного 
взаимодействия на основе нетерпимого отно-
шения к коррупции, экстремизму и терроризму 

План проекта 
или мероприятия 
по направлениям  
внеурочной дея-
тельности 

 

 

 

 

Общепрофессиональные компетенции:  



 

ОПК-2  Способен участво-
вать в разработке ос-
новных и дополни-
тельных образова-
тельных программ, 
разрабатывать от-
дельные их компо-
ненты (в том числе с 
использованием ин-
формационно-

коммуникационных 
технологий) 

ОПК-2.1 Проектирует программу учебной дис-
циплины по преподаваемому предмету в соот-
ветствии с требованиями к ее разработке и реа-
лизации 

ОПК-2.2 Решает профессиональные задачи с 
использованием информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-2.3 Разрабатывает воспитательные про-
граммы и программы организации внеурочной 
деятельности обучающихся 

ОПК-2.4 Проектирует учебные занятия на ос-
нове требований федеральных государствен-
ных образовательных стандартов и основной 
общеобразовательной программы, истории и 
места преподаваемого предмета в мировой 
культуре и науке 

ОПК-2.5 Обосновывает требования к разработ-
ке основных и дополнительных образователь-
ных программ   

 

План проекта 
или мероприятия 
по направлениям 
внеурочной дея-

тельности  

ОПК-3

  

Способен организо-
вывать совместную и 
индивидуальную 
учебную и воспита-
тельную деятель-
ность обучающихся, 
в том числе с особы-
ми образовательными 
потребностями, в со-
ответствии с требо-
ваниями федераль-
ных государственных 
образовательных 
стандартов 

ОПК-3.1 Демонстрирует владение формами и 
методами обучения, в том числе выходящими 
за рамки учебных занятий: проектная деятель-
ность, лабораторные эксперименты и полевая 
практики и т.п. 
ОПК-3.2 Решает профессиональные задачи, 
связанные с использованием специальных под-
ходов к обучению в целях включения в образо-
вательный процесс всех обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными потребно-
стями  в образовании: обучающихся, проявив-
ших выдающиеся способности; обучающихся, 
для которых  русский язык не является род-
ным; обучающимися с ограниченными воз-
можностями здоровья 

ОПК-3.3 Проектирует ситуации учебного со-
трудничества и взаимодействия обучающихся в 
целях эффективного решения образовательных 
задач 

ОПК-3.4 Планирует совместную и индивиду-
альную учебную и воспитательную деятель-
ность на основе методики преподавания, дея-
тельностного подхода, приемов современных 
педагогических технологий, требований феде-
ральных государственных образовательных 
стандартов 

ОПК-3.5 Использует для организации учебной 
и воспитательной деятельности современные, в 
том числе интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы 

План проекта 
или мероприятия 
по направлениям 
внеурочной дея-

тельности 

ОПК-4

  

Способен осуществ-
лять духовно-

нравственное воспи-
тание обучающихся 
на основе базовых 
национальных ценно-
стей 

ОПК-4.1 Формулирует воспитательные цели, 
способствующие развитию обучающихся, не-
зависимо от их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, 
развивающие эмоционально-ценностную сферу 
ребенка (культуру переживаний и ценностные 
ориентации ребенка) 

План воспита-
тельной работы 
на период прак-
тики  
 



 

ОПК-4.3 Использует воспитательные возмож-
ности  различных видов деятельности ребенка 
(учебной, игровой, трудовой, спортивной, ху-
дожественной и т.д.) для создания воспиты-
вающей образовательной среды 

ОПК-4.4 Планирует процесс духовно-

нравственного воспитания обучающихся с уче-
том современных требований к его организа-
ции 

ОПК-4.5 Разрабатывает и реализует проекты 
форм организации деятельности обучающихся, 
направленных на формирование у них толе-
рантности и навыков  поведения в изменяю-
щейся поликультурной среде на основе базо-
вых национальных ценностей 

ОПК-5

  

Способен осуществ-
лять контроль и 
оценку формирова-
ния результатов об-
разования обучаю-
щихся, выявлять и 
корректировать труд-
ности в обучении 

ОПК-5.1 Демонстрирует готовность к осущест-
влению  системного анализа эффективности 
учебных занятий и подходов к обучению 

ОПК-5.2 Планирует свои действия по контро-
лю и оценке формирования результатов обра-
зования обучающихся и объективному анализу 
полученных результатов 

ОПК-5.3 Решает профессиональные задачи, 
связанные с выявлением трудностей в обуче-
нии и проектированием системы коррекцион-
но-развивающей работы с обучающимися 

ОПК-5.4 Подбирает способы контроля и оцен-
ки достижений обучающихся в соответствии с 
планируемыми результатами образовательной 
деятельности 

ОПК-5.5 Проектирует систему контроля и 
оценки текущих и итоговых результатов ос-
воения содержания преподаваемого предмета 
обучающимися 

Анализ урока  
 

ОПК-6

  

Способен использо-
вать психолого-

педагогические тех-
нологии в профес-
сиональной деятель-
ности, необходимые 
для индивидуализа-
ции обучения, разви-
тия, воспитания, в 
том числе обучаю-
щихся с особыми об-
разовательными по-
требностями 

ОПК-6.1 Применяет психолого-педагогические 
технологии для организации образовательной 
деятельности обучающихся, формирования мо-
тивации к обучению 

ОПК-6.2 Решает профессиональные задачи, 
связанные с индивидуализацией образователь-
ной деятельности, на основе соответствующих 
психолого-педагогических технологий   
ОПК-6.3 Применяет психолого-педагогические 
технологии  для адресной работы с различными 
контингентами обучающихся: одаренные дети, 
социально уязвимые дети, дети, попавшие в 
трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, 
дети-сироты, дети с особыми образовательны-
ми потребностями (аутисты, дети с синдромом 
дефицита внимания и гиперактивностью и др.), 
дети с ограниченными возможностями здоро-
вья, дети с девиациями поведения, дети с зави-
симостью 

ОПК-6.4 Использует психолого-педагогические 
технологии для проектирования индивидуаль-
ной образовательной деятельности обучаю-

План проекта 
или мероприятия 
по направлениям 



 

щихся (в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями) 
ОПК-6.5 Планирует свои действия по развитию 
у обучающихся познавательной активности, 
самостоятельности, инициативности, творче-
ских способностей, формированию граждан-
ской позиции, культуры здорового и безопас-
ного образа жизни. способности к труду и жиз-
ни в условиях современного мира, образцов и 
ценностей социального поведения, навыков 
поведения в мире виртуальной реальности и 
социальных сетях 

ОПК-7

  

Способен взаимодей-
ствовать с участни-
ками образователь-
ных отношений в 
рамках реализации 
образовательных 
программ 

ОПК-7.1 Организует взаимодействие с другими 
педагогическими работниками и другими спе-
циалистами в решении профессиональных за-
дач 

ОПК-7.2 Демонстрирует готовность организо-
вывать деятельность разновозрастных детско-

взрослых сообществ обучающихся, их родите-
лей (законных представителей) и педагогиче-
ских работников 

ОПК-7.3 Взаимодействует с коллегами и дру-
гими специалистами в рамках решения задач 
психолого-педагогического сопровождения 
основных общеобразовательных программ 

ОПК-7.4 Использует конструктивные воспита-
тельные усилия родителей (законных предста-
вителей) обучающихся, оказывает помощь се-
мье в решении вопросов воспитания ребенка 

ОПК-7.5 Владеет способами управления учеб-
ными группами с целью вовлечения обучаю-
щихся в процесс обучения и воспитания, моти-
вируя их учебно-познавательную деятельность 

План воспита-
тельной работы 
на период прак-
тики  
 

ОПК-8

  

Способен осуществ-
лять педагогическую 
деятельность на ос-
нове специальных 
научных знаний 

ОПК-8.1 Решает профессиональные задачи, 
опираясь на теоретико-методологические осно-
вы педагогической деятельности, закономерно-
сти и принципы построения и функционирова-
ния образовательных систем 

ОПК-8.2 Проектирует образовательный про-
цесс с учетом основных закономерностей воз-
растного развития,  социализации личности, 
культурных различий детей, половозрастных и 
индивидуальных особенностей 

ОПК-8.3 Подбирает пути решения профессио-
нальных задач используя методы психодиагно-
стики и психодидактики 

ОПК-8.4 Организует работу с коллективом на 
основе знаний социально-психологических 
особенностей и закономерностей развития дет-
ско-взрослых сообществ 

ОПК-8.5 Планирует и реализует работу с роди-
тельской общественностью на основе знаний 
закономерностей семейных отношений 

План проекта 
или мероприятия 
по направлениям 

Профессиональные компетенции: 
ПК-1

  

Способен разрабатывать 
и реализовать учебные и 

ПК-1.1 Объективно оценивает возможности 
обучающихся  

План воспита-
тельной работы 



 

развивающие занятия 
для детей, в том числе с 
особыми потребностями 
в образовании в рамках 
основных и дополни-
тельных образователь-
ных программ 

 ПК-1.2 Определяет у детей наличие особых 
потребностей в образовании 

ПК-1.3 Подбирает подходы к обучению в соот-
ветствии с особенностями контингента обу-
чающихся 

ПК-1.4 Подбирает средства обучения на основе 
анализа их развивающего потенциала 

ПК-1.5 Демонстрирует готовность использо-
вать средства индивидуализации при разработ-
ке и реализации учебных и развивающих заня-
тий 

на период прак-
тики  
План проекта 
или мероприятия 
по направлениям  
внеурочной дея-
тельности 

ПК-2

  

Способен  организовы-
вать различные виды 
внеурочной деятельно-
сти: игровую, учебно-

исследовательскую, ху-
дожественно-

продуктивную, куль-
турно-досуговую с уче-
том возможностей  об-
разовательной органи-
зации, места жительства 
и историко-культурного 
своеобразия региона 

ПК-2.1 Оценивает воспитательный и разви-
вающий потенциал разных видов внеурочной 
деятельности 

ПК-2.2 Выбирает формы организации внеуроч-
ной деятельности оценивая их воспитательные 
и развивающие возможности 

ПК-2.3 Решает организаторские задачи, связан-
ные с включением обучающихся во внеуроч-
ную деятельность на основе их интересов и по-
требностей 

ПК-2.4 Владеет способами оценивания резуль-
татов внеурочной деятельности обучающихся 

ПК-2.5 Использует возможности образователь-
ной организации и социокультурного окруже-
ния в организации внеурочной деятельности 
обучающихся 

План воспита-
тельной работы 
на период прак-
тики  
План проекта 
или мероприятия 
по направлениям  
внеурочной дея-
тельности 

ПК-3

  

Способен организовы-
вать образовательную 
деятельность с учетом 
возможностей, потреб-
ностей, достижений 
обучающихся в области 
образования 

ПК-3.1 Владеет способами изучения и оценки 
состояния, результатов и эффективности орга-
низации образовательной деятельности обу-
чающихся 

 ПК-3.2 Демонстрирует готовность решать за-
дачи, связанные с анализом образовательной 
деятельности 

ПК-3.3 Осуществляет целеполагание образова-
тельной деятельности в рамках взаимодействия 
с другими участниками образовательного про-
цесса 

ПК-3.4 Планирует образовательную деятель-
ность обучающихся на основе диагностики их 
возможностей, потребностей, достижений и 
поставленных целей и задач   
ПК-3.5 Использует образовательные техноло-
гии, обеспечивающие субъектную позицию 
обучающихся в образовательной деятельности 

План воспита-
тельной работы 
на период прак-
тики  
План проекта 
или мероприятия 
по направлениям  
внеурочной дея-
тельности 

ПК-4

  

Способен осуществлять 
педагогическое проек-
тирование развивающей 
образовательной среды, 
программ и технологий, 
для решения задач обу-
чения, воспитания и 
развития личности сред-
ствами преподаваемого 
учебного предмета 

ПК-4.1 Составляет и реализует в практической 
деятельности проект решения конкретной про-
фессиональной задачи 

ПК-4.2 Разрабатывает и реализует проекты 
форм внеурочной деятельности обучающихся 
по предмету 

ПК-4.3 Демонстрирует готовность к разработке 
и реализации проектов развивающих ситуаций 
на учебном занятии 

ПК-4.4 Осуществляет проектирование образо-
вательной деятельности обучающихся по ос-

План проекта 
внеурочной дея-
тельности, 
самоанализ уро-
ка, 
анализ посещен-
ного урока 



 

воению учебного предмета 

ПК-4.5 Оценивает результаты и эффективность 
реализованных проектов решения задач обуче-
ния, воспитания и развития личности обучаю-
щихся средствами преподаваемого учебного 
предмета 

ПК-5

  

Способен разрабатывать 
индивидуальные обра-
зовательные маршруты, 
индивидуальные обра-
зовательные программы 
(в том числе развиваю-
щие) обучающихся и 
программы своего про-
фессионального роста и 
личностного развития 

ПК-5.1 Владеет технологией проектирования 
индивидуальной образовательной деятельности 

ПК-5.2 Организует деятельность участников 
образовательного процесса по разработке ин-
дивидуальных образовательных маршрутов и 
индивидуальных образовательных программ 
обучающихся 

ПК-5.3 Решает профессиональные задачи, свя-
занные с проектированием и организацией ин-
дивидуальной развивающей деятельности обу-
чающихся 

ПК-5.4 Выстраивает свой индивидуальный об-
разовательный маршрут по освоению основной 
профессиональной образовательной програм-
мы, выбранного направления и профиля 

ПК-5.5 Оценивает результаты своей образова-
тельной деятельности по освоению выбранной 
профессии 

План проекта 
или мероприятия 
по направлениям  
внеурочной дея-
тельности 

 

7. Содержание практики  

№  
п/п  

Содержание деятельности  на 
практике по этапам   

Общая тру-
доемкость  

Индивидуальные  задания 
с указанием темы и/или 

вида работы  

Форма пред-
ставления ре-
зультата в от- 

чете по прак-
тике  

ЗЕТ  Часы  

1.  Подготовительный этап – установочный (6 часов)   

1.1  
Участие в установочной конфе-
ренции в вузе   

0,16  1    
  

1.2  

Прохождение инструктажа по 
охране труда и технике безо-
пасности  

  Дневник прак-
тики 

1.3  

Составление плана практики, 
согласование его с руководите-
лем профильной организации  

5  Разработка индивидуального 
плана педагогической прак-
тики  

Дневник прак-
тики  
  

1.4  

Уточнение плана работы и со-
гласование индивидуальных  
заданий  

  

 

1.5  
Изучение отчётной документа-
ции по практике  

  
  

 2.  Вводный этап – наблюдательная практика (48 часов)   



 

2.1  

Изучение внутренней атмосфе-
ры учреждения, знакомство с 
режимом работы, особенностя- 

ми работы данной организации 
(учреждения) и его коллектива. 
Изучение нормативной доку-
ментации учреждения (устава 
организации, положения об уч-
реждении, плана работы, про-
граммы развития)  

0,16  6  Оформление сведений о 
профильной организации в 
дневнике практики   

Дневник прак-
тики  

2.2  

Изучение опыта работы педаго-
гов образовательной организа-
ции, беседы с преподавателями  

0,32  12  Ознакомление с методиче-
ским оснащением дисциплин  Анализ посе-

щённого урока. 

2.3  

Изучение опыта воспитатель-
ной работы образовательной 
организации, беседы с органи-
заторами воспитательной рабо-
ты  

0,16  6  Ознакомление с планом вос-
питательной работы школы  План меро-

приятий 

2.4  
Посещение уроков (не менее 
2х) учителя по физкультуре.  

0,6  24  Изучение  дидактических 
возможностей урока.  

Анализ посе-
щённого урока.  

3.  Основной этап – организация индивидуальной педагогической деятельности (153 часа)  

3.1  

Изучение существующего ка-
лендарно-тематического плани-
рования по , физической куль-
туре, разработка  
КТП на период практики  

0,5  18  Разработка календарно тема-
тического плана изучения 
одного из разделов  
предмета  

План меро-
приятий 

3.2  

Изучение существующего пла-
на работы классного руководи-
теля, разработка плана воспита-
тельной работы на период  
практики  

0,5  18  Разработка плана воспита-
тельной работы на период 
практики  План меро-

приятий 

3.3  Изучение особенностей класса.   0,25  9     

3.4  

Подготовка и самостоятельное 
проведение 6 уроков по фк  

1,75  63 Разработка сценарных пла-
нов и проведение не менее 
4х уроков  

Сценарные 
планы  уроков 
Самоанализ  

3.5  

Посещение и анализ 1 урока по 
фк анализ уроков однокурсни-
ков, самоанализ  

0,3  9  Выполнение анализа прове-
дённого урока   

Педагогический 
анализ урока  
  

3.6  

Проектирование и проведение 
формы воспитательной работы 
по фк  

1  36  Разработка плана-конспекта 
и проведение формы воспи-
тательной работы  

План меро-
приятий  

4.  Заключительный этап (9  часов)  

4.1  
Подготовка отчётов по резуль-
татам практики  

0,3  7  Оформление  дневника- 

отчета  Дневник-отчет  

4.2  

Участие в заключительной 
конференции в образовательной 
организации и/или вузе  

2  Сдача документов  
  

  

8. Формы отчетности по практике  
1. Дневник практики.  

2. Отчет по практике: анализ посещенного урока, самоанализ урока, план воспита-
тельной работы на период практики, план проекта или мероприятия по направлениям вне-
урочной деятельности.   



 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-
ции обучающихся по практике  

 9.1.Требования к проведению промежуточной аттестации по практике:   
1. Выполнение программы практики.   
2. Выполнение индивидуальных заданий.  
3. Предоставление дневника и отчета по практике в течение двух недель после прак-

тики на кафедру.   
4. Выступление с отчетом на заключительной конференции.  
  
9.2. Критерии оценки результатов прохождения студентом промежуточной ат-

тестации:  
  Уровень проявления компетенций  Оценка 

(в баллах)  Качественный  показатель Количественный  показа-
тель (в %)  

высокий  компетенции сформированы полно-
стью  

80–100%  отлично  

повышенный  частично сформированы основные 
элементы компетенций  

55–79%  хорошо  

базовый  частично сформированы от- 

дельные элементы компетенций  
31–54%  удовлетво-

рительно  

низкий  не сформированы  0–30%  неудовле-
творительно  

 

9.3. Спецификация оценочных средств  
   Проверяемые индикаторы проявления компетенций  

УК  ОПК  ПК  
Самоанализ урока  

Определяет уровень 
своей готовности к 
решению профес-
сиональной задачи  
Осуществляет само-
анализ и рефлексию 
результатов своих 
действий  
Демонстрирует  
 личную  организован- 

ность  

   Подбирает подходы к обучению в со-
ответствии с особенностями контин-
гента обучающихся  
 Подбирает средства обучения на осно-
ве анализа их развивающего потенциа-
ла  
Использует образовательный потенци-
ал социокультурной среды региона в 
преподавании истории и иностранного 
языка, во внеурочной деятельности  
Умеет осуществлять отбор учебного 
содержания для его реализации в раз-
личных формах обучения в соответст-
вии с требованиями ФГОС ОО.   
Демонстрирует умение разрабатывать 
различные формы учебных занятий, 
применять методы, приемы и техноло-
гии обучения, в том числе информаци-
онные.  

Анализ посещенного урока  



 

   Демонстрирует готовность к осуще-
ствлению системного анализа эф-
фективности учебных занятий и 
подходов к обучению  
 Применяет психологопедагогиче-
ские технологии  для адресной рабо-
ты с различными контингентами 
обучающихся: одаренные дети, со-
циально уязвимые дети, дети, по-
павшие в трудные жизненные си-
туации, дети-мигранты, дети-

сироты, дети с особыми образова-
тельными потребностями (аутисты, 
дети с синдромом дефицита внима-
ния и гиперактивностью и др.), дети 
с ограниченными возможностями 
здоровья, дети с девиациями пове-
дения, дети с зависимостью  

Объективно оценивает возможности 
обучающихся   
 Определяет у детей наличие  
особых потребностей в образовании  
  

План проекта или мероприятия по направлениям внеурочной деятельности  
Осуществляет социаль-
ное взаимодействие и 
решает командные за-
дачи 

Способен формировать 
нетерпимое отношение 
к проявлениям экстре-
мизма, терроризма, 
коррупционному пове-
дению и 

противодействовать им 
в профессиональной 
деятельности 

Решает профессиональные задачи 
опираясь на нормативно-правовые 
документы, регламентирующие об-
разовательную и трудовую деятель-
ность в РФ  
Организует взаимодействие с обу-
чающимися (воспитанниками), при-
знавая их достоинство, понимая и  
принимая их  
Признает необходимость защиты 
достоинства и интересов обучаю-
щихся  
Демонстрирует готовность оказы-
вать помощь детям, оказавшимся в 
конфликтной ситуации и/или небла-
гоприятных условиях  
Решает профессиональные задачи, 
связанные с использованием специ-
альных подходов к обучению в це-
лях включения в образовательный 
процесс всех обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными 
потребностями в образовании: обу-
чающихся, проявивших выдающие-
ся способности; обучающихся, для 

которых русский язык не является 
родным; обучающимися с ограни-
ченными возможностями здоровья  
Планирует совместную и индивиду-
альную учебную и воспитательную 
деятельность на основе методики 
преподавания, деятельностного под-
хода, приемов современных педаго-
гических технологий, требований 
федеральных государственных обра-
зовательных стандартов  
Применяет психологопедагогиче-
ские технологии  для адресной рабо-

Выбирает формы организации вне-
урочной деятельности оценивая их 
воспитательные и развивающие 
возможности  
Решает организаторские задачи, 
связанные с включением обучаю-
щихся во внеурочную деятельность 
на основе их интересов и  
потребностей  
Владеет способами оценивания ре-
зультатов внеурочной деятельности 
обучающихся  
Демонстрирует умение постановки 
воспитательных целей, проектиро-
вания воспитательной деятельности 
и методов ее реализации в соответ-
ствии с требованиями ФГОС.  
Использует образовательный по-
тенциал социокультурной среды 
региона в преподавании истории и 
иностранного языка, во внеурочной 
деятельности  
Демонстрирует умение разрабаты-
вать различные формы учебных за-
нятий, применять методы, приемы и 
технологии обучения, в том числе 
информационные.  



 

ты с различными контингентами 
обучающихся: одаренные дети, со-
циально уязвимые дети, дети, по-
павшие в трудные жизненные си-
туации, дети-мигранты, дети-

сироты, дети с особыми образова-
тельными потребностями (аутисты, 
дети с синдромом дефицита внима-
ния и гиперактивностью и др.), дети 
с ограниченными возможностями 
здоровья, дети с девиациями пове-
дения, дети с зависимостью  

 

9.4. Описание оценочных средств  
9.4.1. Анализ посещённого урока  

Анализ посещённого урока – это дидактический анализ урока учителя, включающий 
оценку реализации задач урока, оценку содержания и видов учебной деятельности учащих-
ся, реализации дидактических принципов и результативности урока. Анализ урока может 
включать анализ приемов и средств обучения, дидактической обработки учебного материа-
ла, степени педагогического руководство самостоятельной познавательной деятельностью 
учащихся и т.п.  

Примерная схема-образец анализа посещенного урока  
Класс________  
Предмет _________  
Тема урока ___________  
Дата _____________  
Учитель _____________  
  

1. Сформулируйте цель урока. Достигнуты ли учителем цель и задачи? Достиг-
нуты ли цели, поставленные учениками?   

2. Определите тип, структуру и этапы урока. Оцените временные затраты на ка-
ждый из этапов урока.   

3. Какие способы мотивации учебной деятельности применяет педагог?  
4. Насколько урок соответствует требованиям ФГОС? Развитие каких УУД (уни-

версальных учебных действий) предусмотрено на уроке?  
5. Оценка содержания урока  
a. Оцените правильность освещения учебного материала с научной точки зрения,  

соответствие возрасту учащихся.  
b. Оцените соответствие урока, его содержания требованиям образовательной про- 

граммы.  
c. Оцените степень развития самостоятельности и познавательной активности с по- 

мощью создания ситуаций для применения собственного жизненного опыта школьников 
(взаимосвязь теории и практики).  

d. Прослеживается ли связь нового и ранее изученного учебного материала, меж- 

предметные связи.  
6. Анализ методики проведения урока  

a. Оцените способы актуализации знаний учащихся, способов учебной 
деятельности. Способствовал ли учитель созданию проблемной ситуации на уроке. 
Присутствовали ли на уроке проблемные вопросы.  

b. Какие методы применял педагог? Каково соотношение репродуктивной 
и исследовательской/ поисковой деятельности? Сравните примерное количество ре-
продуктивных и не репродуктивных заданий.  

https://pedsovet.su/fgos
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c. Преобладает ли деятельность учащихся в сравнении с деятельностью 
педагога? Насколько объемна самостоятельная работа учащихся? Каков ее характер?  

d. Какие методы получения новых знаний применяет педагог (опыты, 
сравнения, наблюдения, чтение, поиск информации и др.)?  

e. Используется ли диалог в качестве формы общения?  

f. Создает ли учитель нестандартные ситуации для применения учащими-
ся полученных знаний?  

g. Прослеживается ли наличие обратной связи между учеником и учите-
лем?  

h. Оцените сочетание разных форм работы: групповой, фронтальной, ин-
дивидуальной, парной.  

i. Оцените соблюдение принципа дифференцированного обучения: нали-
чие заданий разного уровня сложности.  

j. Оцените целесообразность применения средств обучения в соответст-
вии с тематикой и содержанием урока.  

k. Оцените целесообразность использования демонстрационных, нагляд-
ных мате- 

риалов. Соответствует ли количество наглядного материала на уроке целям, содержанию 
занятия?  

l. Оцените действия, направленные на развитие умений самооценки и са-
моконтроля учащихся.  
7. Психологические моменты в организации урока  
a. Принимает ли учитель во внимание уровень знаний каждого отдельного учаще-

го- 

ся и его способности к обучению?  
b. Направлена ли учебная деятельность на развитие памяти, речи, мышления, вос- 

приятия, воображения, внимания?  
c. Есть ли чередование заданий разной степени сложности? Насколько разнообраз- 

ны виды учебной деятельности?  
d. Есть ли паузы для эмоциональной разгрузки учащихся?  
8. Насколько оптимален объем домашнего задания? Дифференцировано ли оно 

по уровню сложности? Есть ли у учеников право выбора домашнего задания? Понятен ли 
инструктаж по его выполнению?  

9. Охарактеризовать одного из обучающихся класса с особыми образовательны-
ми потребностями. Проанализировать работу учителя с ним на данном уроке.   

Критерии оценивания (максимально 5 баллов) 
Критерий  Индикаторы  Балл   

Способен осуществлять контроль и оцен-
ку формирования результатов образова-
ния обучающихся, выявлять и корректи-
ровать трудности в обучении  

Демонстрирует готовность к осуществлению 
системного анализа эффективности учебных 
занятий и подходов к обучению  

2  

Способен использовать психологопедаго-
гические технологии в профессиональной 
деятельности, необходимые для индиви-
дуализации обучения, развития, воспита-
ния, в том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями  
  

Применяет психолого-педагогические техноло-
гии  для адресной работы с различными контин-
гентами обучающихся: одаренные дети, соци-
ально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-

сироты, дети с особыми образовательными по-
требностями (аутисты, дети с синдромом дефи-
цита внимания и гиперактивностью и др.), дети 
с ограниченными возможностями здоровья, де-
ти с девиациями поведения, дети с зависимо-
стью  

1  

https://pedsovet.su/metodika/6329_monologicheskaya_i_dialogicheskaya_rech
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Способен формировать развивающую об-
разовательную среду для достижения 
личностных, предметных и метапредмет-
ных результатов обучения средствами 
преподаваемых учебных предметов и раз-
рабатывать и реализовать учебные и раз-
вивающие занятия для детей, в том числе 
с особыми потребностями в образовании в 
рамках основных и дополнительных обра-
зовательных программ  

Объективно оценивает возможности обучаю-
щихся    

1  

Определяет у детей наличие особых потребно-
стей в образовании  

1  

ИТОГО: 5 баллов  
  

9.4.2. Самоанализ урока  
Оценочное средство «Самоанализ урока» предназначено для формирования навыка 

оценки эффективности результата своей педагогической деятельности. Самоанализ урока 
является важнейшим элементом педагогической деятельности регламентированной ФГОС. 
Именно самоанализ позволяет педагогу выявить собственные ошибки и приложить макси-
мум усилий для их преодоления.  

Примерная схема самоанализа урока  
1. Характеристика класса:   
a. межличностные отношения;   
b. особенности развития учащихся класса;   
c. Особенности подготовленности учащихся класса.   

2. Место урока в изучаемой теме и в изучении предмета в целом, связь 
урока с предыдущим и последующим уроками по предмету.   

3. Характеристика цели и задач урока.   
4. Характеристика плана урока:  

a. содержания учебного материала;   
b. методов обучения;   
c. приёмов обучения;   
d. форм организации познавательной деятельности.   
5. Анализ соответствия хода урока плану  
a. анализ распределения времени по этапам урока  
b. анализ влияния учебно-воспитательных элементов на ход урока, на получение 

ко- 

нечного результата,   
c. доказательство оптимального выбора каждого элемента урока.  

6. Анализ дидактических материалов, используемых на уроке. Все ли использо-
ваны, каких-то не хватило, соответствует ли форма и содержание этих материалов по-
ставленным целям?  

7. Анализ соответствия содержания и формы дидактических материалов требо-
ваниям, предъявляемым к презентациям, печатным раздаточным материалам, педагоги-
ческим программным средствам и т.п.  

8. Анализ соответствия элементов урока возможностям класса.  
9. Анализ взаимодействия учителя и учащихся:  

a. стиль общения учителя и учащихся,  
b. влияние способа взаимодействия на конечный результат урока,   
c. соотношение деятельности учащихся в сравнении с деятельностью педагога, 

объ- 

ем самостоятельной работы учащихся, ее характер  
d. соразмерность репродуктивной, частично-поисковой и исследовательской дея- 

тельности учащихся на уроке.  
10. Анализ развивающих ситуаций на уроке  



 

a. описание проекта развивающей ситуации, оценка соответствия проекта и реаль- 

ного хода фрагмента урока  
b. анализ развивающего потенциала средств обучения, используемых в данном  

фрагменте урока  
c. использование средств индивидуализации при разработке и реализации разви- 

вающей ситуации  
11. Оценка конечного результата урока:   
a. определение разрыва между общей целью урока и результатами урока;  
b. определение причин разрыва;  
c. формулировка выводов.  

Критерии оценивания (максимально 5 баллов)  
 Критерий  Индикаторы  Балл   

Способен управлять своим временем, вы-
страивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов обра-
зования в течение всей жизни  
  

Определяет уровень своей готовности к реше-
нию профессиональной задачи  

0,7  

Осуществляет самоанализ и рефлексию резуль-
татов своих действий  

0,7  

Демонстрирует личную организованность  0,4  

Способен формировать развивающую об-
разовательную среду для достижения 
личностных, предметных и метапредмет-
ных результатов обучения средствами 
преподаваемых учебных предметов и раз-
рабатывать и реализовать учебные и раз- 

Подбирает подходы к обучению в соответствии 
с особенностями контингента обучающихся  

0,7  

Подбирает средства обучения на основе анализа 
их развивающего потенциала  

0,7  

Использует образовательный потенциал социо-
культурной среды региона в преподавании ис- 

0,4  

вивающие занятия для детей, в том числе 
с особыми потребностями в образовании в 
рамках основных и дополнительных обра-
зовательных программ  

тории и иностранного языка, во внеурочной дея-
тельности  

 

Способен осваивать и использовать теоре-
тические знания и практические умения и 
навыки в предметной области при реше-
нии профессиональных задач   

  

Умеет осуществлять отбор учебного содержа-
ния для его реализации в различных формах 
обучения в соответствии с требованиями ФГОС 
ОО  

0,7  

Демонстрирует умение разрабатывать различ-
ные формы учебных занятий, применять мето-
ды, приемы и технологии обучения, в том числе 
информационные  

0,7  

 ИТОГО: 5 баллов  
  

9.4.3. План проекта или мероприятия по направлениям внеурочной деятельности  
План проекта или мероприятия по направлениям внеурочной деятельности – это 

план реализации индивидуального или коллективного проекта, руководство которым сту-
дент осуществлял в период практики или план проведения мероприятия в рамках эпизоди-
ческой или постоянной формы внеурочной деятельности. К эпизодическим формам вне-
урочной деятельности можно отнести различные мероприятия: конкурсы, викторины, экс-
курсии и т.п. К постоянным формам внеурочной деятельности относятся кружки, секции, 
студии, мастерские и т.п.  

Примерный план проекта или мероприятия  

по направлениям внеурочной деятельности 
1. Тип внеурочной деятельности (эпизодический или постоянный)  
2. Место в программе внеурочной деятельности образовательной организации  
3. Цель и задачи занятия (мероприятия)  
4. План занятия (сценарий мероприятия)  
5. Техническое сопровождение занятия (мероприятия)  
6. Анализ результатов проведенного занятия (мероприятия):  



 

a. достижение поставленных цели и задач  
b. характер взаимодействия участников мероприятия (школьников, учителей, роди-

те- 

лей…)  
c. активность участников мероприятия  
d. способы вовлечения участников мероприятия в воспитательный и образователь-

ный  
процесс  

e. эмоциональный фон мероприятия (занятия)  
Критерии оценивания (максимально 5 баллов)   

Критерий  Индикаторы  Балл   
Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде  

Осуществляет социальное взаимодействие и ре-
шает командные задачи  

0,3  

Способен осуществлять профессиональ-
ную деятельность в соответствии с нор-
мативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональ-
ной этики  

Решает профессиональные задачи опираясь на 
нормативно-правовые документы, регламенти-
рующие образовательную и трудовую деятель-
ность в РФ  

0,3  

Организует взаимодействие с обучающимися 
(воспитанниками), признавая их достоинство, 
понимая и принимая их  

0,3  

Признает необходимость защиты достоинства и 
интересов обучающихся  

0,3  

Демонстрирует готовность оказывать помощь  0,3  

 детям, оказавшимся в конфликтной ситуации 
и/или неблагоприятных условиях  

 

Способен организовывать совместную и 
индивидуальную учебную и воспита-
тельную деятельность обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными 
потребностями, в соответствии с требо-
ваниями федеральных государственных 
образовательных стандартов  

Решает профессиональные задачи, связанные с 
использованием специальных подходов к обуче-
нию в целях включения в образовательный про-
цесс всех обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями в образовании: 
обучающихся, проявивших выдающиеся способ-
ности; обучающихся, для которых русский язык 
не является родным; обучающимися с ограни-
ченными возможностями здоровья  

0,3  

Планирует совместную и индивидуальную учеб-
ную и воспитательную деятельность на основе 
методики преподавания, деятельностного подхо-
да, приемов современных педагогических техно-
логий, требований федеральных государственных 
образовательных стандартов  

0,3  

Способен использовать психологопеда-
гогические технологии в профессио-
нальной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, 
воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребно-
стями  

Применяет психолого-педагогические техноло-
гии  для адресной работы с различными контин-
гентами обучающихся: одаренные дети, социаль-
но уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети-мигранты, детисиро-
ты, дети с особыми образовательными потребно-
стями (аутисты, дети с синдромом дефицита 
внимания и гиперактивностью и др.), дети с ог-
раниченными возможностями здоровья, дети с 
девиациями поведения, дети с зависимостью  

0,3  

Способен осуществлять целенаправлен-
ную воспитательную деятельность и ор-
ганизовывать различные виды внеуроч-

Выбирает формы организации внеурочной дея-
тельности оценивая их воспитательные и разви-
вающие возможности  

0,5  



 

ной деятельности: игровую, учебноисс-
ледовательскую, художественнопродук-
тивную, культурно-досуговую с учетом 
возможностей образовательной органи-
зации, места жительства и историко-

культурного своеобразия региона  

Решает организаторские задачи, связанные с 
включением обучающихся во внеурочную дея-
тельность на основе их интересов и потребностей  

0,5  

Владеет способами оценивания результатов вне-
урочной деятельности обучающихся  

0,5  

Демонстрирует умение постановки воспитатель-
ных целей, проектирования воспитательной дея-
тельности и методов ее реализации в соответст-
вии с требованиями ФГОС  

0,5  

Способен формировать развивающую 
образовательную среду для достижения 
личностных, предметных и метапред-
метных результатов обучения средства-
ми преподаваемых учебных предметов и 
разрабатывать и реализовать учебные и 
развивающие занятия для детей, в том 
числе с особыми потребностями в обра-
зовании в рамках основных и дополни-
тельных образовательных программ  

Использует образовательный потенциал социо-
культурной среды региона в преподавании исто-
рии и иностранного языка, во внеурочной дея-
тельности  

0,3  

Способен осваивать и использовать тео-
ретические знания и практические уме-
ния и навыки в предметной области при 
решении профессиональных задач   

Демонстрирует умение разрабатывать различные 
формы учебных занятий, применять методы, 
приемы и технологии обучения, в том числе ин-
формационные  

0,3  

ИТОГО: 5 баллов  
  

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет, необ-
ходимых для проведения практики  

 а) основная литература:  
1. Байбородова Л.В., Рожков М.И., Чернявская А.П., Харисова И.Г. Теория вос-

питания и технологии педагогической деятельности (в схемах и таблицах). Ярославль: РИО 
ЯГПУ, 2016. 190 с.   

2. ПолатЕ.С., Бухаркина М.Ю., Современные педагогические и информационные 
технологии в системе образования. М.: Академия, 2010, 368 c.  

3. Фокин Ю. Г. Теория и технология обучения: Деятельностный подход: учеб. 
пособие. 3-е изд., испр. М.: Академия, 2008, 241 с.  

  

б) дополнительная литература:  
1. Матяш, Н.В. Инновационные педагогические технологии: проектное обуче-

ние: учеб. пособие. 3-е изд., стер. М.: Академия, 2014. 160 с. (Высшее образование).   
2. Федорова Л.И. Игра: дидактическая, ролевая, деловая. Решение учебных и 

профессиональных проблем. М.: ИНФРА-М, 2019, 174 c.  
3. Якушева С. Д. Основы педагогического мастерства: учеб. пособие. 2-е изд., 

стер. М.: Академия, 2009. 256 с.  
 

в) ресурсы сети «Интернет»:  
1.  Электронно-библиотечная система IPRbooks – полнотекстовая база учебных и 

учебно-методических электронных изданий (http://www.iprbookshop.ru). 

2. ФГНУ «Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского» 
http://elib.gnpbu.ru/. 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» – полнотекстовая база учебных 
и учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru). 

 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://www.biblio-online.ru/


 

11. Перечень информационных технологий, используемых при про-
ведении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-
формационных справочных сетей  

В процессе организации производственной практики руководителями от выпускаю-
щей кафедры и руководителем от предприятия (организации) могут применяться следующие 
информационные технологии:   

– проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных техноло-
гий;   

– использование дистанционной технологии при обсуждении материалов учебной 
практики с руководителем;   использование мультимедийных технологий при защите прак-
тик;   использование компьютерных технологий и программных продуктов (MSOffice, 
1С:Предприятие и др.) необходимых для: систематизации; обработки данных; проведения 
требуемых программой практики расчетов; оформления отчетности; и т.д.  

Информационные технологии 
– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной информации;  

подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической дея-
тельности; 

– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с ис-
пользованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз 
данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, 
переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время прохождения практики.  

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  
 №  Название про-

граммы/Системы  
Описание программы/Системы  

 1 «1С: предприятие»  Совокупность прикладных решений, построенных на целостной технологи-
ческой платформе и по нераздельным принципам. Руководитель самостоя-
тельно принимает решения, соответствующее актуальным потребностям 
предприятия, которое в дальнейшем будет развиваться вместе с расширени-
ем задач автоматизации.  

 2 КонсультантПлюс  Справочная правовая система  

    

12. Материально-техническая база, необходимая для проведения 
практики  

 Спортивный зал, школьные кабинеты, оборудованные в соответствии с требованиями 
к оснащению образовательного процесса, имеющие компьютеры, проектор, учебно-

методические материалы; бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным 
и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении 
учебных и научно производственных работ, спортивный зал и пришкольный стадион 

Учебные классы для проведения занятий и организации работы с учащимися должны 
быть оборудованы в соответствии с требованиями к оснащению образовательного процесса:  

Специализированная мебель и системы хранения:  
Доска классная, стол учителя, кресло для учителя, столы ученические, стулья учени-

ческие, информационно-тематический стенд.  
Технические средства обучения (рабочее место учителя):  
Интерактивный программно-аппаратный комплекс, компьютер учителя, лицензион-

ное программное обеспечение, учебно-методические материалы.  
Административные кабинеты:  
Учительская - специализированная мебель и система хранения, стол, кресло учителя, 

диван, магнитно-маркерная доска, конференц-стол.  



 

Бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожар-
ным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-

производственных работ.  
  

13. Рекомендации по организации самостоятельной работы обучаю-
щихся в период практики  

Самостоятельная работа обучающихся в период практики составляет 216 часов. 
 В процессе самостоятельной работы обучающиеся познакомятся с опытом работы 

педагогического коллектива образовательной организации, посетят уроки учителей и вы-
полнят анализ посещенных занятий, подготовят и проведут уроки по предмету, разработают 
дидактические материалы к урокам, выполнят самоанализ уроков, спроектируют и проведут 
внеурочное мероприятие по предмету.  

Примерный перечень вопросов для выступления на итоговой конференции:  
1) Назовите особенности класса, в котором проходит практика. 
2) Назовите основные особенности методической системы педагога, работающего в 

данном классе.  
3) Назовите какие-либо «методические находки» учителя-предметника, оцените ре-

зультативность применяемых методических приемов.  
4) Как учитываются индивидуальные особенности учащихся класса при планирова-

нии и проведении уроков по предмету (подбор форм, методов адекватных индивидуальным 
и возрастным особенностям учащихся)?  

5) Как организована внеурочная деятельность по предмету в классе, в котором про-
ходит практика?  

6) Представление результатов практики в соответствии с индивидуальным заданием 
на итоговой конференции.   

 
14. Методические рекомендации  
 Отчетной документацией по учебной/производственной практике является отчет и 

дневник студента-практиканта, которые хранятся на кафедре в течение трех лет.Отчет дол-
жен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период практики и отражать 
результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики и включать тек-
стовый, графический и другой иллюстративный материал.  

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете:  
1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне лис-

та. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее – до 20 мм, левое – 30 мм, 
правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. От-
ступ в первых строках – 10 мм.   

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 
названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 полу-
жирный, буквы прописные.   

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозна-
чаться арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в 
пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, раз-
деленных точкой.  

4. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.   
5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются.  
6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графи-

ки и другой иллюстрированный материал) должны иметь название и соответствующий но-
мер.  



 

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 
выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список использованной литера-
туры, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008.  

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 
приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 
«Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь 
тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения.  

9. В конце отчета указывается дата составления отчета по практике и ставится под-
пись студента.  

По окончании практики отчет и дневник подписываются руководителем практики от 
организации. Дневник сдается вместе с отчетом о практике, после его регистрации на ка-
федре, руководителю практики от кафедры.   
  

15. Особенности организации практики для студентов из числа ин-
валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

Организация производственной практики для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья производится с учетом состояния их здоровья и медицинскими показаниями, а 
также требованиями по доступности:  

1. Работа студентов, имеющих отклонения в здоровье, ограничивается работой в 
аудитории.  

2. План практики носит упрощенный характер: задания по тематике практики не 
отличаются от заданий, выполняемых обычными студентами, но объём работы снижен.   

3. Студенту даётся индивидуальное задание, которое может быть выполнено с 
помощью сотрудника кафедры; задания адаптированы под конкретного студента.   

4. Предоставление сотрудника кафедры для оказания помощи студенту в прохо-
ждении практики.  

5. Составление документации, обработка журналов наблюдений может осущест-
вляться без проведения занятий в аудитории (в домашних условиях, дистанционно).  

6. Предоставление возможности получения консультации по практике с исполь-
зованием сети Internet, скайпа, электронной почты, и других информационно-

коммуникационных технологий, электронной образовательной среды MOODLE.  
7. Студенты с ОВЗ могут принимать дистанционное участие в итоговой конфе-

ренции.  
 

 

 


