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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной  
образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования – программа подготовки в бакалавриате (далее – программа 
бакалавриата), реализуемая самостоятельно федеральным государственным 
бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Ярославский 
государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского»» по 
направлению подготовки высшего образования 44.03.01 Педагогическое 
образование (далее – направление подготовки), представляет собой систему 
документов, разработанную с учетом следующих профессиональных 
стандартов, характеризующих профессиональную деятельность выпускника: 

– Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 
N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 
декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с изменениями, внесенными 
приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 
августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326); 

– Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования 
детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 2018 г., 
регистрационный N 52016); 

– Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 
регистрационный N 38993). 

Целью программы бакалавриата является создание обучающимся 
условий для приобретения необходимого для осуществления 
профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта 
деятельности. 

Образовательная программа: 

– характеризует задачи профессиональной деятельности выпускника, 
планируемые результаты обучения, содержание подготовки, организацию 
образовательного процесса, оценочные средства для промежуточной 
аттестации по дисциплинам (модулям), практике, государственной итоговой 
аттестации, условия осуществления образовательной деятельности; 
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– включает учебный план, календарный учебный график, программы 
дисциплин (модулей) и практик, программу государственной итоговой 
аттестации, методические материалы. 
 

1.2. Нормативные документы 

 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 
и уровню высшего образования бакалавриат, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. № 121 (далее ФГОС ВО); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 
(далее – Порядок организации образовательной деятельности);  

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383. 
 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной 
программы 

 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
ПООП – примерная основная образовательная программа; 
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 
высшего образования; 

УК – универсальные компетенции; 
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции (обязательные); 
ППК – профильные профессиональные компетенции; 
ПС – профессиональный стандарт; 
ПД – профессиональная деятельность; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ГЭ – государственный экзамен 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 
ФОС – фонд оценочных средств; 

ОС – оценочное средство; 
БЖД – безопасность жизнедеятельности; 
ЗЕТ (зе) – зачетная единица (1 зе = 36 академических часов). 

 



Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата 
(далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 01 

Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, профессионального обучения, профессионального 
образования, дополнительного образования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 
профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 
образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
педагогический, проектный. 

Перечень основных объектов (или областей знания) 
профессиональной деятельности выпускников: 

– обучение, 
– воспитание, 
– развитие, 
– образование, 
– саморазвитие, 
– образовательные технологии. 
 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 
государственным образовательным стандартом высшего образования по 
направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, приведен в 
Приложении 1. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 
имеющих отношение в профессиональной деятельности выпускника 
программы высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 
Педагогическое образование, представлен в Приложении 2. 

 

 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам) 
Таблица 2.1. 

 
Область 

профессиональной 
деятельности (по 

Реестру 
Минтруда) 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания) 
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01 Образование и 
наука 

педагогический - организация учебных и 
развивающих занятий для 
детей, в том числе с 
особыми потребностями в 
образовании  

обучение,  развитие 

- использование потенциала 
внеурочной деятельности 
для решения задач 
воспитания и развития детей 

воспитание, 
развитие 

- организация 
образовательной 
деятельности на основе 
диагностики возможностей, 
потребностей, достижений 
обучающихся в области 
образования  

обучение, 
воспитание, 
развитие 

- использование потенциала 

безопасности 
жизнедеятельности для 
развития культуры 
безопасности 

обучение,  развитие 

- организация предметного 
обучения в области 
безопасности 
жизнедеятельности 

воспитание, 
развитие 

проектный - проектирование 
развивающей 
образовательной среды, 
образовательных программ и 
образовательных технологий 
по преподаваемому 
предмету с учетом 
особенностей решения задач 
обучения, воспитания и 
развития личности   

образование, 
образовательные 
технологии 

моделирование 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, 
образовательных 
(развивающих) программ 
обучающихся, 
индивидуальных проектов в 
сфере профессионального 
самосовершенствования 

образование, 
развитие, 
саморазвитие 

- использование потенциала 
проектной деятельности для 
организации предметного 
обучения в области 
безопасности 
жизнедеятельности 

обучение, развитие 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 



ПОДГОТОВКИ 44.03.01 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
(НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 
направления подготовки 

 

Направленность (профиль) образовательной программы Безопасность 
жизнедеятельности.  

Целесообразность введения образовательной программы Безопасность 

жизнедеятельности обусловлена требованиями профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, 
основном общем, среднем общем образовании)» и предполагает подготовку 
выпускников к осуществлению профессиональной деятельности в соответствии 
с требованиями федерального государственного образовательного стандарт.  

Выпускники бакалавриата в процессе обучения (в соответствии с 
профессиональным стандартом) получают подготовку:  

а) планирование и проведение учебных занятий;  
б) формирование универсальных учебных действий;  
в) применять современные психолого-педагогические технологии, 

основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и 
виртуальной среде;  

г) владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за 
рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, 
полевая практика и т.п.  

д) уметь организовывать различные виды внеурочной деятельности: 
игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, 
культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, 
места жительства и историко-культурного своеобразия региона  

е) знать преподаваемый предмет в пределах требований федеральных 
государственных образовательных стандартов и основной 
общеобразовательной программы, его истории и места в мировой культуре и 
науке.  

Таким образом, подготовка педагога по профилю Безопасность 
жизнедеятельности является целесообразной и готовит обучающихся к 
педагогической деятельности по проектированию и реализации 
образовательного процесса в образовательных организациях основного общего, 
среднего общего образования. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 
программы 

 

При условии освоения программы бакалавриата и успешной защиты 
выпускной квалификационной работы присваивается квалификация «бакалавр» 

по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. 
 

 



3.3. Объем программы 

 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 
технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 
формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 
плану. 

 

3.4. Формы обучения 

 

Программа бакалавриата предполагает обучение в заочной форме. 

 

3.5. Срок получения образования 
 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне 
зависимости от применяемых образовательных технологий): 

в заочной форме обучения составляет 5 лет; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 
ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 
со сроком получения образования, установленным для соответствующей 
формы обучения. 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Таблица 4.1. 
 

Категория 
универсальных 

компетенций 

Код и 
наименование 
универсальной 
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1.1. Использует системный подход в решении 
профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов 
профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, 
необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной 
задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий 
в процессе решения профессиональной задачи  

УК-1.6. Устанавливает причинно-следственные связи 
между своими действиями и полученными результатами. 



Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 
профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для 
подбора решений поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 
достижение запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения 
поставленной профессиональной задачи. 

  УК-2.6. Оценивает  потенциальные риски и ограничения  
своих действий в рамках достижения поставленной цели. 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и реализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.1. Характеризует функции членов команды в рамках 
выполнения командной работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации своей роли в 
команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами команды в 
процессе решения поставленной задачи. 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения 
совместных задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей роли в 
команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и 
решает командные задачи. 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию 
в устной и 
письменной 
формах на 
государственно
м языке 
Российской 
Федерации и 
иностранном(ых
) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль 
делового общения на государственном и иностранном (-ых) 

языках, вербальные и невербальные средства 
взаимодействия. 

УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на 
государственном и иностранном (-ых) языках с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных 
писем и социокультурных различий в форматах 

комумникации. 
УК-4.3. Переводит профессиональные тексты с 

иностранного языка на государственный и наоборот. 

УК-4.4. Подбирает оптимальный формат коммуникации в 
зависимости от социокультурных различий (учет 

межкультурных особенностей деловой переписки). 
УК-4.5. Определяет требования к осуществлению деловой 

коммуникации. 
УК-4.6. Использует в общении профессиональные средства 

коммуникации. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-

историческом, 
этическом и 
философском 

УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой 
культуры. 

УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую, 
профессиональную толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к 
социокультурному наследию и традициям различных 

национальных, религиозных и социальных групп. 
УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с 

представителями различных социокультурных групп. 



контекстах УК-5.5. Адекватно воспринимает особенности поведения и 
мотивации людей различных социокультурных групп. 

УК-5.6. Называет цели диалога и формулирует вопросы с 
учетом социокультурного контекста ситуации 

взаимодействия. 
Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбереже 

ние) 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6.1. Определяет уровень своей готовности к решению 
профессиональной задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию 
результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную организованность. 
УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и 
дальней перспективы и составляет план их достижения. 

УК-6.5. Участвует во внеучебной деятельности и  
надпредметных проектах. 

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный 
уровень 
физической 
подготовленнос
ти для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональн
ой деятельности 

УК-7.1. Обосновывает необходимость соблюдения 
здорового образа жизни для успешной самореализации в 

социальной и профессиональной сферах 
жизнедеятельности. 

УК-7.2. Обосновывает роль и место физической культуры в 
жизни личности и обществ, в профессиональной 

деятельности. 
УК-7.3. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 
нагрузки и обеспечения работоспособности. 

УК-7.4. Включает в свой режим дня занятия физической 
культурой. 

УК-7.5. Регулярно посещает спортивный зал (проводит 
спортивные занятия самостоятельно). 

Безопасность 

жизнедеятельност
и 

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать 
безопасные 
условия 
жизнедеятельно
сти, в том числе 
при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций 

УК-8.1. Разрабатывает алгоритм безопасного поведения в 
чрезвычайной ситуации. 

УК-8.2. Подбирает варианты (способы) адекватного 
поведения в потенциально опасных и чрезвычайных 

ситуациях. 

УК-8.3. Анализирует факторы вредного и опасного влияния 
элементов среды обитания (технических средств, 
технологических процессов, материалов, зданий и 
сооружений, природных и социальных явлений). 

УК-8.4. Принимает обоснованные решения и вырабатывает 
план действий в конкретной опасной ситуации с учетом 
реально складывающейся обстановки и индивидуальных 

возможностей. 
УК-8.5. Оценивает степень риска возникновения 

опасностей, связанных с чрезвычайными ситуациям. 
УК-8.5. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте (в т.ч. 
образовательной и рекреационной деятельности человека). 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 

Таблица 4.2. 
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Категория 

общепрофессион
альных 

компетенций 

Код и 
наименование 

общепрофессионал
ьной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 
этические основы 
профессионально
й деятельности 

ОПК-1. Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики 

ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи опираясь на 
нормативно-правовые документы, регламентирующие 

образовательную и трудовую деятельность в РФ 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных 
задач с учетом правовых, нравственных и этических 

норм, требований профессиональной этики 

 ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися 
(воспитанниками), признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 

ОПК-1.4. Признает необходимость защиты достоинства 

и интересов обучающихся 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность оказывать помощь 
детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях 

Разработка 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

ОПК-2. Способен 
участвовать в 
разработке 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, 
разрабатывать 
отдельные их 
компоненты (в том 
числе с 
использованием 
информационно-

коммуникационных 
технологий) 

ОПК-2.1. Проектирует программу учебной дисциплины 
по преподаваемому предмету в соответствии с 

требованиями к ее разработке и реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с 
использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитанные программы и 
программы организации внеурочной деятельности 

обучающихся 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе 
требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и основной 
общеобразовательной программы, истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре и науке 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке 
основных и дополнительных образовательных программ   

Совместная и 
индивидуальная 
учебная и 
воспитательная 
деятельность 
обучающихся 

ОПК-3. Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и методами 
обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, лабораторные 
эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 
использованием специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный процесс всех 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями  в образовании: обучающихся, 
проявивших выдающиеся способности; обучающихся, 

для которых  русский язык не является родным; 
обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного 
сотрудничества и взаимодействия обучающихся в целях 

эффективного решения образовательных задач 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную 



учебную и воспитательную деятельность на основе 
методики преподавания, деятельностного подхода, 

приемов современных педагогических технологий, 

требований федеральных государственных 
образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и 
воспитательной деятельности  современные, в том числе 
интерактивные, формы и методы воспитательной работы 

Построение 
воспитывающей 
образовательной 
среды 

ОПК-4. Способен 
осуществлять 
духовно-

нравственное 
воспитание 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, 
способствующие развитию обучающихся, независимо от 

их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, 
развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка 

(культуру переживаний и ценностные ориентации 
ребенка) 

ОПК-4.3. Использует воспитательные возможности  
различных видов деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) 
для создания воспитывающей образовательной среды  

ОПК-4.4. Планирует процесс духовно-нравственного 
воспитания обучающихся с учетом современных 

требований к его организации 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм 
организации деятельности обучающихся, направленных 

на формирование у них толерантности и навыков  

поведения в изменяющейся поликультурной среде на 
основе базовых национальных ценностей 

Контроль и 
оценка 
формирования 
результатов 
образования 

ОПК-5. Способен 
осуществлять 
контроль и оценку 

формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в 
обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению  
системного анализа эффективности учебных занятий и 

подходов к обучению 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по контролю и 
оценке формирования результатов образования 

обучающихся и объективному анализу полученных 
результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с 
выявлением трудностей в обучении и проектированием 

системы коррекционно-развивающей работы с 
обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки 
достижений обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной 
деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и оценки 
текущих и итоговых результатов освоения содержания 

преподаваемого предмета обучающимися 

Психолого-

педагогические 
технологии в 
профессионально
й деятельности 

ОПК-6. Способен 
использовать 
психолого-

педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 

ОПК-6.1. Разрабатывает и применяет современные 
психолого-педагогические технологии, основанные на 

знании законов развития личности и поведения в 
реальной и виртуальной среде 

ОПК-6.1. Демонстрирует готовность к использованию 
психолого-педагогических технологий для организации 

образовательной деятельности обучающихся, 

формирования мотивации к обучению 



индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том 
числе обучающихся 
с особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 
индивидуализацией образовательной деятельности, на 
основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий   
ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические 
технологии  для адресной работы с различными 
контингентами обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети 
с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и 
гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, 
дети с зависимостью 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические 
технологии для проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся (в том 
числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями)  

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у 
обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни в условиях современного 
мира, образцов и ценностей социального поведения, 
навыков поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях 

Взаимодействие с 
участниками 
образовательных 
отношений 

ОПК-7. Способен 
взаимодействовать с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ 

ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими 
педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении профессиональных задач 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать 
деятельность разновозрастных детско-взрослых 

сообществ обучающихся, их родителей (законных 
представителей) и педагогических работников 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими 
специалистами в рамках решения задач психолого-

педагогического сопровождения основных 
общеобразовательных программ 

ОПК-7.4. Использует конструктивные воспитательные 

усилия родителей (законных представителей) 
обучающихся, оказывает помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка 

  ОПК-7.5. Владеет способами управления учебными 
группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность 

Научные основы 
педагогической 
деятельности 

ОПК-8. Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на 
основе специальных 
научных знаний 

ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на 
теоретико-методологические основы педагогической 

деятельности, закономерности и принципы построения и 
функционирования образовательных систем 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с 
учетом основных закономерностей возрастного 

развития,  социализации личности, культурных различий 



детей, половозрастных и индивидуальных особенностей 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения профессиональных 
задач используя методы психодиагностики и 

психодидактики 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на основе 
знаний социально-психологических особенностей и 

закономерностей развития детско-взрослых сообществ  
ОПК-8.5 Планирует и реализует работу с родительской 
общественностью на основе знаний закономерностей 

семейных отношений  
 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и 
индикаторы их достижения 

Таблица 4.3. 

 
Задача ПД Объект 

или 
область 
знания 

Катего
рия 

профес
сионал
ьных 
компе
тенци

й 

Код и 
наименование 
профессионал

ьной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Организация 
учебных и 
развивающих 
занятий для 
детей, в том 
числе с 
особыми 
потребностям
и в 
образовании  
 

Обучение,  
развитие  

 

Органи
зация 
учебны
х и 
развив
ающих 
заняти
й 

ПК-1 Способен 
разрабатывать 
и реализовать 
учебные и 
развивающие 
занятия для 
детей, в том 
числе с 
особыми 
потребностями 
в образовании 
в рамках 
основных и 
дополнительны
х 
образовательн
ых программ 

ПК-1.1. Объективно 
оценивает возможности 
обучающихся   

А/01.6 – 

Общепедагог
ическая 
функция. 
Обучение. 
(Профессиона
льный 
стандарт 
«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развивающая 
деятельность. 
(Профессиона
льный 
стандарт 
«Педагог…») 

ПК-1.2. Определяет у детей 
наличие особых 
потребностей в 
образовании  
ПК-1.3. Подбирает подходы 
к обучению в соответствии 
с особенностями 
контингента обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 
обучения на основе анализа 
их развивающего 
потенциала  
ПК-1.5. Демонстрирует 
готовность использовать 
средства индивидуализации 
при разработке и 
реализации учебных и 
развивающих занятий 

Использовани
е потенциала 
внеурочной 
деятельности 
для решения 
задач 
воспитания и 
развития 

Воспитан
ие, 
развитие 

Органи
зация 
внеуро
чной 
деятел
ьности 

ПК-2 Способен  
организовывать 
различные 
виды 
внеурочной 
деятельности: 
игровую, 
учебно-

ПК-2.1. Оценивает 
воспитательный и 
развивающий потенциал 
разных видов внеурочной 
деятельности 

А/02.6 – 

Трудовая 
функция. 
Воспитательн
ая 
деятельность. 
(Профессиона
льный 

ПК-2.2. Выбирает формы 

организации внеурочной 
деятельности оценивая их 



детей исследовательс
кую, 
художественно
-

продуктивную, 
культурно-

досуговую с 
учетом 
возможностей  
образовательно
й организации, 
места 
жительства и 
историко-

культурного 
своеобразия 
региона 

воспитательные и 
развивающие возможности 

стандарт 
«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развивающая 
деятельность. 
(Профессиона
льный 
стандарт 
«Педагог…») 

ПК-2.3. Решает 
организаторские задачи, 
связанные с включением 
обучающихся во 
внеурочную деятельность 

на основе их интересов и 
потребностей 

ПК-2.4. Владеет способами 
оценивания результатов 
внеурочной деятельности 

обучающихся 

ПК-2.5. Использует 
возможности 
образовательной 
организации и 
социокультурного 
окружения в организации 
внеурочной деятельности 
обучающихся 

Организация 
образовательн
ой 
деятельности 
на основе 
диагностики 
возможностей
, 

потребностей, 
достижений 
обучающихся 
в области 
образования  

Обучение
, 

воспитан
ие, 
развитие 

Органи
зация 
образо
ватель
ной 
деятел
ьности 

ПК-3 Способен 
организовывать 
образовательну
ю деятельность 
с учетом 
возможностей, 
потребностей, 
достижений 
обучающихся в 
области 
образования 

ПК-3.1. Владеет способами 
изучения и оценки 
состояния, результатов и 
эффективности 
организации 
образовательной 
деятельности обучающихся 

А/01.6 – 

Общепедагог
ическая 
функция. 
Обучение. 
(Профессиона
льный 
стандарт 
«Педагог…») 

А/02.6 – 

Трудовая 
функция. 
Воспитательн
ая 
деятельность. 
(Профессиона
льный 
стандарт 
«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развивающая 
деятельность. 
(Профессиона
льный 
Стандарт 
«Педагог…») 

ПК-3.2. Демонстрирует 
готовность решать задачи, 
связанными с анализом 
образовательной 
деятельности 

ПК-3.3. Осуществляет 
целеполагание 
образовательной 
деятельности в рамках 
взаимодействия с другими 

участниками 
образовательного процесса  
ПК-3.4. Планирует 
образовательную 
деятельность обучающихся 
на основе диагностики их 
возможностей, 
потребностей, достижений 
и поставленных целей и 
задач   
ПК-3.5. Использует 
образовательные 
технологии, 
обеспечивающие 
субъектную позицию 
обучающихся в 



образовательной 
деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирован
ие 
развивающей 
образовательн
ой среды, 
образовательн
ых программ 
и 
образовательн
ых 
технологий по 
преподаваемо
му предмету с 
учетом 
особенностей 
решения 
задач 
обучения, 
воспитания и 
развития 
личности   

Образова
ние, 
образоват
ельные 
технологи
и 

Создан
ие 
развив
ающей 
образо
ватель
ной 
среды  

ПК-4 Способен 
осуществлять 
педагогическое 
проектировани
е развивающей 
образовательно
й среды, 
программ и 
технологий, 
для решения 
задач 
обучения, 
воспитания и 
развития 
личности 
средствами 
преподаваемог
о учебного 
предмета 

ПК-4.1. Составляет и 
реализует в практической 
деятельности проект 
решения конкретной 
профессиональной задачи  

А/01.6 – 

Общепедагог
ическая 
функция. 
Обучение. 
(Профессиона
льный 
стандарт 
«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развивающая 
деятельность. 
(Профессиона
льный 
стандарт 
«Педагог…») 

ПК-4.2. Разрабатывает и 
реализует проекты форм 
внеурочной деятельности 
обучающихся по предмету 

ПК-4.3. Демонстрирует 
готовность к разработке и 
реализации проектов 
развивающих ситуаций на 
учебном занятии 

ПК-4.4. Осуществляет 
проектирование 
образовательной 
деятельности обучающихся 
по освоению учебного 
предмета 

ПК-4.5. Оценивает 
результаты и 
эффективность 
реализованных проектов 
решения задач обучения, 
воспитания и развития 
личности обучающихся 
средствами преподаваемого 
учебного предмета 

Моделирова 

ние 
индивидуаль 

ных 
образователь 

ных 
маршрутов, 
образователь 

ных 
(развиваю 

щих) 
программ 
обучающихся, 
индивидуальн
ых проектов в 
сфере 
профессионал
ьного 
самосовершен
ствования 

Образова
ние, 
развитие, 
саморазви
тие 

Проект
ирова 

ние 
индиви
дуаль 

ных 
образо
ватель
ных и 
разви 

ваю 

щих 
прог 

рамм 

ПК-5 Способен 
разрабатывать 
индивидуаль 

ные 
образователь 

ные маршруты, 
индивидуаль 

ные 
образователь 

ные программы 
(в том числе  
развивающие) 
обучающихся и 
программы 
своего 
профессиональ
ного роста и 
личностного 
развития 

ПК-5.1. Владеет 
технологией 
проектирования 
индивидуальной 
образовательной 
деятельности 

А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развивающая 
деятельность. 
(Профессиона
льный 
Стандарт 
«Педагог…») 

ПК-5.2. Организует 
деятельность участников 
образовательного процесса 
по разработке 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов и 
индивидуальных 
образовательных программ 
обучающихся  
ПК-5.3. Решает 
профессиональные задачи, 
связанные с 
проектированием и 
организацией 
индивидуальной 



развивающей деятельности 
обучающихся 

ПК-5.4. Выстраивает свой 
индивидуальный 
образовательный маршрут 
по освоению основной 
профессиональной 
образовательной 
программы, выбранного 
направления и профиля 

ПК-5.5. Оценивает 
результаты своей 
образовательной 
деятельности по освоению 
выбранной профессии  

 

4.2. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

части, формируемой участниками образовательных отношений 

 

4.2.1. Дополнительные профессиональные компетенции выпускников и 
индикаторы их достижения 

Таблица 4.4. 
 

Задача ПД Объект 
или 

область 
знания 

Категор
ия 

професс
иональ

ных 
компете

нций 

Код и 
наименова

ние 
профессио
нальной 

компетенц
ии 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

профессионально
й компетенции 

Основа
ние 
(ПС, 

анализ 
опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Использовани
е потенциала 

безопасности 
жизнедеятель
ности для 
развития 
культуры 
безопасности 

Обучение
, развитие 

Организа
ция 
образоват
ельной 
деятельно
сти в 
области 
БЖД 

ППК-1. 

Способен 
использовать 
научно-

теоретические 
знания и 
практические 
умения в 
области БЖД 

как средство 
развития 
культуры 
безопасности 

обучающихся 

ППК-1.1. Решает 
профессиональные 
задачи, опираясь на 
идеи, методы, систему 
основных понятий и 
категорий, положения 
закономерностей, 
теории, сущность 
процессов и явлений 
БЖД 

А/01.6 – 

Общепеда
гогическа
я 
функция. 
Обучение. 
(Професс
иональны
й стандарт 
«Педагог
…») 

А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развиваю
щая 
деятельно
сть. 

ППК.1.2. Подбирает 
методы формирования 

мышления в области 

БЖД 

ППК-1.3. Определяет 
средства 
формирования у 
обучающихся 



представлений о 
полезности знаний и 
практических умений 
в области БЖД 

(Професс
иональны
й стандарт 
«Педагог
…») 

Организация 
предметного 
обучения в 
области БЖД 

Обуче 

ние, 
развитие 

Организа
ция 
предмет 

ного 
обучения 

ППК-2 

Способен 
реализовать 
предметное 
обучение в 
области БЖД 
с учетом 
образователь 

ных 
возможнос 

тей, 
потребностей 
и достижений 
обучающихся 

ППК-2.1. 

Демонстрирует 
готовность к 
разработке учебных 
занятий, программ 
учебных дисциплин 
по БЖД, подбирает 
формы, методы и 
средства обучения в 
конкретных 
педагогических 
условиях, 
обусловленных 
спецификой региона, 
школы, класса, 
индивидуальных 
образовательных 
возможностей, 
потребностей и 
достижений 
обучающихся 

А/01.6 – 

Общепеда
гогическа
я 
функция. 
Обучение. 
(Професс
иональны
й стандарт 
«Педагог
…») 

А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развиваю
щая 
деятельно
сть. 
(Професс
иональны
й стандарт 
«Педагог
…») 

ППК-2.2. Планирует 
свои действия по 
формированию и 
поддерживанию 
высокой мотивации и 
развитию способности 
обучающихся к 
занятиям по БЖД 

ППК-2.3. Подбирает и 
реализует способы 

формирования у 
обучающихся 
планируемых 
предметных 
результатов освоения 
основной 
образовательной 
программы в 
предметной области 
БЖД 

ППК-2.4. Оценивает 
результаты и 
эффективность 
предметного обучения 
в области БЖД, 
владеет способами 
повышения уровня 
результатов обучения 
и построения 



процесса коррекции 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Использовани
е потенциала 
проектной 
деятельности 
для 
организации 
предметного 
обучения в 
области БЖД 

 

 

Обучение
, развитие  

Организа
ция 
проект 

ной 
деятель 

ности 

ППК-3 

Способен 
создавать 
условия для 
включения 
обучающихся 
в проектную 
деятельность 
в предметной 
области БЖД 

ППК-3.1. Проектирует 
систему мероприятий 
по подготовке 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадах, 
конкурсах, 
исследовательских 
проектах, 
интеллектуальных 
марафонах, 
ученических 
конференциях и др. с 
учетом их 
познавательного 
интереса в изучении 
БЖД 

А/01.6 – 

Общепеда
гогическа
я 
функция. 
Обучение. 
(Професс
иональны
й стандарт 
«Педагог
…») 

А/03.6 – 

Трудовая 
функция. 
Развиваю
щая 
деятельно
сть. 
(Професс
иональны
й стандарт 
«Педагог
…») 

ППК-3.2. 

Разрабатывает и 
реализует проекты 
форм организации 
проектной 
деятельности 
обучающихся по 
БЖД, оценивает их 
результаты и 
эффективность 

ППК-3.3. Проектирует 
формы развития у 
обучающихся 
познавательных 
интересов в области 
БЖД с 
использованием 
информационных 
ресурсов сети 
Интернет 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

Объем обязательной части основной профессиональной образовательной 
программы по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 
профиль Безопасность жизнедеятельности без учета зачетных единиц, 
выделяемых на государственную итоговую аттестацию, составляет 169 

зачетных единиц. 
 



5.2. Типы практик 

 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы и виды 
практик: 

а) учебная практика: 
 научно-исследовательская;  
 ознакомительная практика;  
 проектно-технологическая практика;  
 практика по применению математической статистики в исследованиях; 
 практика по получению профессиональных умений и навыков 

безопасного поведения;  
 ознакомительно-проектировочная. 
б) производственная практика: 
 педагогическая (вожатская) практика;  
 педагогическая (актуальные вопросы развития образования) практика; 

 педагогическая (методическая предметная) практика;  
 педагогическая (комплексная, включающая психолого-педагогический 

блок) практика;  

 проектно-технологическая;  
 научно-исследовательская работа. 

 

5.3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по 
дисциплине (модулю) или практике 

 

Фонд оценочных средств образовательной программы (ФОС ОП) по 
направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, профиль 
Безопасность жизнедеятельности представляет собой единый документ, 
объединяющий оценочные средства по всем элементам образовательной 
программы – дисциплинам (модулям), практикам, научно-исследовательской 
деятельности, государственной итоговой аттестации. Структура ФОС ОП 
разработана на основании действующих нормативных документов. 

ФОС ОП включает в себя: 
– виды и формы контроля, критерии и шкалы оценивания; 
– описание основных оценочных средств ОП. 
Целью создания ФОС ОП является установление соответствия уровня 

подготовки студентов требованиям ФГОС ВО. 
ФОС ОП должен соответствовать: 
– стандарту по соответствующему направлению и профилю подготовки: 

федеральному государственному образовательному стандарту высшего 
образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 
образование, утвержденному приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 121; 

– основной профессиональной образовательной программе, в том числе 
учебному плану по направления подготовки 44.03.01 Педагогическое 
образование, профиль Безопасность жизнедеятельности; 



– образовательным технологиям, используемым в преподавании 
конкретной дисциплины (модуля), практики, в том числе с применением 
инновационных методов. 

ФОС ОП объединяет оценочные средства, предназначенные для 
определения качества результатов обучения и уровня сформированности 
компетенций студентов в ходе освоения образовательной программы. 

ФОС ОП представляет собой совокупность контролирующих материалов 
и обеспечивает: 

– контроль приобретения студентами необходимых знаний, умений, 
навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО; 

– управление достижением целей реализации программ бакалавриата, 
определенных как формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций выпускников; 

– оценка достижений студентов в процессе изучения дисциплины, 
прохождения практики, в научно-исследовательской деятельности; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 
профессиональной деятельности. 

ФОС ОП является неотъемлемой частью нормативно-методического 
обеспечения образовательной программы и формируется из оценочных средств, 
разработанных профессорско-преподавательским составом Университета.  

В ФОС ОП представлены основные оценочные средства элементов 
образовательной программы: экзаменационные вопросы, вопросы к зачету, 
примеры тестов и типовых заданий, иные формы оценочных средств, 
позволяющие оценить степень сформированности компетенций студентов и 
предусматривающих оценку способности обучающихся к научно-

исследовательской деятельности, их готовности вести поиск решения 
профессиональных задач. Решение о составе оценочных средств по отдельному 
элементу образовательной программы, включаемых в единый ФОС ОП, 
принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 
руководителем образовательной программы. 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по отдельным элементам образовательной 
программы входят в составы рабочих программ и учебно-методических 
комплексов. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике применяется для измерения 
уровня достижений студентом установленных результатов обучения по одной 
теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), дисциплине в целом 
(практике, научно-исследовательской деятельности). 

ФОС по дисциплине (модулю), практике может иметь более развернутую 
структуру по сравнению с оценочными средствами, представленными в едином 
ФОС ОП, и включать: вопросы к собеседованию для проведения текущего 
контроля успеваемости, контрольные вопросы и типовые задания для 
практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; варианты 
тестов, базу тестовых заданий; примерную тематика рефератов, докладов; 
ситуационные задачи; отчет о педагогической практике, иные оценочные 
средства.  



ФОС по дисциплине (модулю), практике в обязательном порядке 
включает описание критериев и шкал оценивания. Критерии и шкалы 
оценивания по отдельному элементу образовательной программы составляются 
разработчиком ФОС по дисциплине (модулю), практике на основании раздела 
5.5.2 настоящего ФОС ОП. Разработчик может воспользоваться типовой схемой 
оценивания (п. 5.5.2. «Типовые схемы оценивания»), если позволяет специфика 
дисциплины, либо разработать специализированную схему оценивания.  

Решение о структуре и составе ФОС по дисциплине (модулю), практике 
принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 
руководителем образовательной программы. 

Разработчик ФОС по дисциплине (модулю), практике вправе выбирать 

любые оценочные средства и методы контроля по своему усмотрению с целью 
обеспечения оптимального контроля соответствия результатов обучения 
планируемым результатам, ФГОС ВО и в ОП по соответствующему 
направлению подготовки. База тестовые заданий с указанием правильных 
ответов («ключей») хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание 
соответствующей дисциплины. 

Внесение изменений и дополнений в ФОС ОП, решение об актуализации, 
аннулировании, включении новых оценочных средств принимаются 
разработчиками по согласованию с руководителем образовательной 
программы. Внесенные изменения рассматриваются и утверждаются на 

заседании выпускающей кафедры и отражаются в листе изменений ОП. 
 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 
работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Более 70 процентов численности педагогических работников, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 
реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 10 процентов численности педагогических работников, 
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 
реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 
трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 



профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 
работы в данной профессиональной сфере более 3 лет). 

Более 65 процентов численности педагогических работников и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 
иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 
государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.2. Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной 
программы 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 
к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 
«Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 
(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 
информационно-образовательной среды должно соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 
библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 
0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 
дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 
лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 
проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 
проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 



оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду 
Университета. 

Университет располагает необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей)). 

 

Раздел 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

7.1. Условия, обеспечивающие получение образования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Специальные учебные аудитории и лаборатории созданы в ЯГПУ и 
оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими 
средствами обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Создание безбарьерной среды для обучающихся с нарушениями слуха в 
Университете и студенческих общежитиях включает системы сигнализации и 
оповещения, оборудование специальных учебных мест в аудиториях, 
библиотеке и иных помещениях.  

Аудитории, в которых обучаются студенты с нарушением слуха 
оборудуется радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой 
(акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный 
проектор, плазменный экран), электронной доской, документ-камерой, 
мультимедийной системой. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает 
использование мультимедийных средств и других технических средств для 
приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Для лиц с нарушением зрения оборудуются специальные учебные места, 
оборудуются компьютером с программой экранного чтения, снабжаются 
материалами, напечатанными азбукой Брайля.  

Для контактной и самостоятельной работы студентов используются 
мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, 
адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся.  

Каждый обучающийся с использованием специальных технических и 
программных средств обеспечивается индивидуальным неограниченным 
доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, 
содержащей электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих 
программах модулей (дисциплин), практик.  

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам Университета 
обеспечивает для каждого обучающегося предоставление ему не менее чем 
одного учебного, методического печатного и (или) электронного издания по 
каждому учебному модулю в форме, адаптированной к ограничениям его 
здоровья.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, 
справочно-библиографические и периодические издания. 



Университет обеспечен необходимым комплектом программного 
обеспечения, адаптированным для обучающихся инвалидов. При 
необходимости лицензирования специального программного обеспечения 
Университет обеспечивает количество лицензий, необходимое для обеспечения 
аудиторной и самостоятельной работы обучающихся инвалидов. 

Безбарьерная среда в образовательной организации и студенческих 
общежитиях учитывает потребности инвалидов и лиц с нарушениями зрения, с 
нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 
Безбарьерная среда обеспечивается доступностью прилегающей к 
образовательной организации территории, входных путей, путей перемещения 
внутри здания: наличием пандусов, лифтов, подъемников, указателей, 
оповещающих разметок и сигнальных устройств. Имеются оборудованные 
санитарно-гигиенические помещения, выделены доступные учебные места в 
лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, библиотеке и 
иных помещениях. В общежитии выделены доступные комнаты для 
проживания студентов с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью  

В образовательной организации для проведения различных видов 
внеучебной работы, а также проведения общественных, научных и творческих 
мероприятий с участием студентов с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидностью имеется учебно-досуговый комплекс, включающий 
мультимедийную аудиторию, зал свободных мероприятий, рекреационное 
помещение для физической разгрузки.  

 

7.2. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 
общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 

 

В ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический 
университет им. К.Д. Ушинского» (далее – ЯГПУ) сформирована 
благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая возможность 
формирования общекультурных компетенций выпускника, всестороннего 
развития личности, а также непосредственно способствующая освоению 
основной образовательной программы. 

Социокультурная среда вуза обеспечивает: 

 развитие психологической системы деятельности обучающегося как 
формы активного освоения учебных и профессиональных требований;  

 активную перестройку системы детерминации (самодетерминации) 
профессионального развития студента, которая включает учебные, 
профессиональные мотивы, а также мотивы жизненного пути; 

 становление системы предметных, методических, профессиональных 
знаний обучающегося; 

 последовательное развитие социальной идентичности студентов;  
 последовательную перестройку структуры представлений 

обучающегося о выбранной профессии и ее мотивационных возможностях;  
 перестройку структуры интеллекта в соответствии с содержанием 

решаемых задач. 



Основной целью внеучебной образовательной деятельности вуза является 
создание среды социального развития, условий для становления 
профессионально и культурно ориентированной личности.  

К задачам внеучебной образовательной деятельности относятся: 
формирование мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей; 
обеспечение личностного творческого и профессионального развития 
студентов; предоставление возможностей для самовыражения в различных 
сферах жизни, способствующих обеспечению адаптации в социокультурной 
среде российского и международного сообщества, повышению гражданского 
самосознания и социальной ответственности.  

Внеучебная образовательная деятельность Внеучебная 
образовательная деятельность в ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляется в 
соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
Образовании в Российской Федерации», Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский 
государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского» и 
Положением об отделе организации внеучебной образовательной деятельности 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Ярославский государственный педагогический 
университет им. К.Д. Ушинского». 

Внеучебная образовательная деятельность осуществляется в соответствие 
с Концепцией воспитательной деятельности студентов ЯГПУ им. К. Д. 
Ушинского. 

Основные направления деятельности:  
– организация образовательных программ по социальному 

проектированию и помощь в реализации социальных проектов, 
– развитие волонтерской деятельности университета, 
– организация конкурсов для студентов университета, направленных на 

развитие надпрофессиональных компетенций будущих специалистов, 
– организация системы стимулирования активных участников внеучебной 

образовательной деятельности университета, 
– создание внеучебных мероприятий в соответствие с профилями 

образовательных программ факультетов, 
– организация конкурсов на предоставление помещений университета для 

развития внеучебной деятельности студенческих объединений, 
– продвижение бренда университета в студенческой среде и за пределами 

вуза. 
Непосредственно внеучебную работу со студентами ведут специалисты 

отдела организации внеучебной образовательной деятельности, специалисты 
разного профиля на факультетах, наставники, студенческие объединения и 
Объединенный совет обучающихся.  

В ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляют деятельность следующие 
студенческие объединения, создающие возможности для формирования 
профессиональных компетенций, формирования компетенций социального 
взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 
самоорганизации и самоуправления, системно-деятельного характера:  

1.Первичная студенческая профсоюзная организация ЯГПУ им. К. Д. 
Ушинского. 



2. Первичная организация Ярославкой областной молодежной 
общественной организации «Союз студентов ЯГПУ им. К. Д. Ушинского». 

3. Студенческое научное общество 

4. Школа вожатых ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

5. Академический хор университета 

7. Школа КВН ЯГПУ 

8. Спортивное объединение «ЯГПУ -  спорт» 

9. Студенческий спортивный клуб «Прогресс» 

10. Добровольная народная дружина 

11. Медиа-центр ЯГПУ 

12. Православное Собрание молодежи 

13. Волонтерский факультет 

14. Литературный клуб ЯГПУ 

15. Поисково-спасательный отряд 

16. Корпус общественных наблюдателей 

Также в целях создания благоприятных условий для наиболее полной 
самореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учебой, в 
университете ведется активная работа по осуществлению социальной защиты и 
поддержки участников образовательного процесса, обеспечению социальных 
гарантий и развитию экономических стимулов. 

Студенты ЯГПУ им. К.Д. Ушинского являются участниками и 
организаторами мероприятий университетского, областного и всероссийского 
уровня: «Российский студенческий педагогический слет», фестиваль 
«Студенческая весна», форумы «Мы – лидеры», «Вектор в будущее», 

Всемирный фестиваль молодежи и студентов, форум «Доброволец России».   

В вузе регулярно проводятся творческие и социальные мероприятия: 
музыкальные, литературные вечера, фотовыставки, волонтёрские акции, 
мероприятия по вовлечению студентов в общественную жизнь университета - 

«День первокурсника», фестиваль турнир КВН «На приз ректора ЯГПУ им. 
К.Д. Ушинского», «День студента», фестиваль «Валенки-шоу», торжественный 
вечер актива ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Овация». В вузе издается газета «За 
педагогические кадры», также практически на каждом факультете выпускается 
своя студенческая газета. 

Университет также обеспечивает вовлечение студенческой молодежи в 
волонтерскую деятельность.  

В 2017 году в ЯГПУ им К.Д. Ушинского был создан «Волонтерский 
факультет» – образовательный центр и объединение студентов для организации 
и развития волонтерской деятельности.  

Студенты – волонтеры совместно с учеными, преподавателями и 
сотрудниками ЯГПУ, используя лучшие практики подготовки кадров для 
социальной сферы региона решают следующие задачи: 

1. Изучение и восполнение компетентностных дефицитов волонтеров и 
организаторов волонтерской деятельности. 

2. Создание образовательных и обучающих программ, открытых 
просветительских площадок, выездных лагерей для подготовки волонтеров и 
ликвидации компетентностных дефицитов. 



3. Стимулирование волонтерской деятельности и волонтерских отрядов в 
ЯГПУ, создание базы волонтеров. 

4. Организация взаимодействия с волонтерскими объединениями города и 
региона с целью развития волонтерского движения. 

5.Помощь в создании и реализации собственных проектов. 
Университет тесно сотрудничает с партнерами в сфере молодежной 

политики города, региона – Департаментом по физической культуре, спорту и 
молодежной политике Ярославской области, Российским союзом молодежи, 

Ярославкой областной молодёжной общественной организацией «Союз 
студентов», Дворцом молодежи Ярославской области, Центром 
патриотического воспитания, Управлением по молодежной политике мэрии г. 
Ярославля, Спортивным клубом «Буревестник» и др. 

В ЯГПУ развита система подготовки вожатых. Ежегодно Школа вожатых 
университета совместно с руководителями практик на факультетах и первичной 
организацией «Союз студентов ЯГПУ» осуществляется подготовка более 300 
вожатых для детских оздоровительных, профильных и пришкольных лагерей. 
На протяжении ряда лет в университете существует педагогический отряд, 
осуществляющий работу во Всероссийском детском центре «Орленок» и 
международном детском центре «Артек». 

Студенты регулярно на протяжении учебного года участвуют в 
различных форумах, конференциях, конкурсах научных работ, как внутри 
факультетов (например, «Шаг в науку»), так и в областных конкурсах 
(например, Межрегиональная научно-практическая конференция «Молодежь и 
общество»). В университете существует Студенческое исследовательское бюро, 
где студенты могут проявить себя в научно-исследовательской работе. 

На каждом факультете ЯГПУ существует свой Студенческий совет 

(избирается сроком на 1 год), который является органом студенческого 
самоуправления на факультете. Студенческий совет создан для обеспечения 
реализации прав обучающихся на участие в решении важных вопросов 
жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её социальной 
активности, поддержки и реализации социальных инициатив, а также для 
выполнения задач по подготовке квалифицированного специалиста, 
компетентного, ответственного, готового к профессиональному росту, к 

выполнению на высоком уровне социально-педагогической, психолого-

педагогической и управленческой деятельности.  
Целью деятельности студенческого совета факультета является 

формирование активной гражданской позиции студентов факультета, 
содействие развитию его способностей к самоорганизации и саморазвитию. 

Задачи деятельности студенческого совета факультета: 
– привлечение студентов к деятельности студенческого самоуправления 

на факультете; 
– содействие защите и представлении прав и интересов студентов 

факультета, связанных с обучением, социально-экономическими вопросами, 
профессиональным становлением и др.; 

– сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 
– формирование у студентов умений и навыков организаторской, 

управленческой и воспитательной работы в коллективе путем включения их в 



различные виды деятельности; 
– содействие развитию инициативности и творчества у студентов через 

широкое вовлечение учащихся института в социально-значимую деятельность, 
работу структурных подразделений студенческого самоуправления, 
непосредственно в учебных группа; 

– привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой 
высококвалифицированных специалистов, соответствующих требованиям, 
предъявляемым к современным специалистам и организаторам; 

– воспитание бережного отношения студентов к традициям и 
имущественному комплексу университета; 

– обеспечение взаимодействия студенческих объединений, общественных 
организаций с администрацией факультета и университета. 

В студенческом совете факультета существует следующая система 
направлений (секторов) работы студенческого самоуправления: 

1) культурно-массовая работа; 
2) профориентационная работа; 
3) социальная работа (профбюро); 
4) информационный отдел; 
5) научная работа; 
6) спортивно-патриотическое направление. 
Члены студенческого самоуправления активно участвуют лагерях актива 

факультетов, в школах студенческого профсоюзного актива ЯГПУ «Профи», в 
областном лагере актива «Мое поколение». 

Представители студенческого самоуправления участвуют в конкурсах 
лидеров и общественников: «Вектор в будущее», волонтёрских конкурсах на 
лучшие отряды и волонтёрские акции, всероссийском конкурсе «Лидер XXI 

века». 

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи 
имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей 
(традиций кафедры, факультета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и 
деятельности авторитетных ученых, педагогов специалистов) для 
формирования чувства сопричастности студентов к лучшим традициям 
отрасли, вуза, факультета, кафедры. 

На естественно-географическом факультете под руководством 
преподавателей факультета созданы и активно работают 4 студенческие 
научные лаборатории: «Микос», «Экология и природопользование», 
«Безопасность жизнедеятельности как условие реальности», «Лаборатория 

геоэкологических исследований». Коллективом кафедры социально-

экономической географии и туризма ежегодно организуется проведение и 
обеспечивается участие всех студентов во всероссийской акции 
«Географический диктант». Ежегодно коллективом кафедры медицины, 
биологии, теории и методики обучения биологии ежегодно для студентов 1 
курса ЕГФ проводятся Дни здоровья. Сотрудники кафедры физиологии и 
зоологии ежегодно организуют на факультете акции «Покормите птиц зимой», 

«День птиц», «Дни наблюдения за птицами», мероприятия по оказанию 
помощи бездомным животным. Коллектив кафедры безопасности 
жизнедеятельности организует «День донора» и ежегодно принимает участие в 



региональном этапе Всероссийской олимпиады по безопасности 
жизнедеятельности среди школьников.   

Студенты ЯГПУ им К.Д. Ушинского являются постоянными участниками 
Всероссийского конкурса молодёжных проектов Федерального агентства по 
делам и молодёжи (Росмолодежь). В 2018 и 2019 году были реализованы 
следующие проекты, получившие грантовую поддержку:  

1. Проект подготовки кураторов Российского движения школьников 
#Радостьдаримшколе.  

2. Проект развития предпринимательских компетенций молодёжи «Свое 
дело». 

3. Интерактивная выставка «Святые и герои». 

4. Комплексная программа развития молодёжного туризма «Ночи над 
Волгой». 

5. Просветительский проект «День учителя».  

6. Профориентационный проект «Привет, абитура!». 

7. Российский студенческий педагогический слет. 
 

 



ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата по направлению подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование 

 
N п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 
N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с 
изменениями, внесенными приказами Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. 
N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 
августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 
регистрационный N 43326) 

2. 01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 
2018 г., регистрационный N 52016) 

3. 01.004 Профессиональный стандарт «Педагог профессионального 
обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 
2015 г., регистрационный N 38993) 
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Приложение 2 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в профессиональной 
деятельности выпускника программы высшего образования  

по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование  

 
Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.001. 

Профессиональный стандарт 

«Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере 

дошкольного, начального 
общего, основного общего, 

среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 
социальной защиты 

Российской Федерации от 18 
октября 2013 г. N 544н 

(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., 
регистрационный N 30550), с 
изменениями, внесенными 
приказами Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 25 

декабря 2014 г. N 1115н 

(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 19 

код наименование уровень 
квалифи

кации 

наименование код уровень 
(подуровень) 
квалификаци

и 

А Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования 

6 Общепедагогическая функция. 
Обучение 

А/01.6 6 

Воспитательная деятельность А/02.6 6 

Развивающая деятельность А/03.6 6 

 Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
основных 
общеобразовательны
х программ 

5-6 Педагогическая деятельность 
по реализации программ 
основного и среднего общего 
образования 

В/03.6 6 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
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февраля 2015 г., 
регистрационный N 36091) и 

от 5 августа 2016 г. N 422н 

(зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 23 

августа 2016 г., 
регистрационный N 43326) 

Код и наименование 
профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.003 

Профессиональный стандарт 

«Педагог дополнительного 
образования детей и 

взрослых», утвержденный 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 5 

мая 2018 г. N 298н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 28 

августа 2018 г., 
регистрационный N 52016) 

код наименование уровень 
квалифи

кации 

наименование код уровень 
(подуровень) 

квалификации 

А Преподавание по 
дополнительным 
общеобразовательны
м программам 

6 Организация деятельности 

обучающихся, направленной 
на освоение дополнительной 
общеобразовательной 
программы 

А/01.6 6.1 

Организация досуговой 
деятельности обучающихся в 
процессе реализации 
дополнительной 
общеобразовательной 
программы 

А/02.6 6.1 

Педагогический контроль и 
оценка освоения 
дополнительной 
общеобразовательной 
программы 

А/04.6 6.1 

Разработка программно-

методического обеспечения 
реализации дополнительной 
общеобразовательной 
программы 

А/05.6 6.2 

http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=0


Код и наименование 
профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.004 

Профессиональный стандарт 

«Педагог профессионального 
обучения, профессионального 

образования и 
дополнительного 

профессионального 
образования», утвержденный 

приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 8 

сентября 2015 г. N 608н 
(зарегистрирован 

Министерством юстиции 
Российской Федерации 24 

сентября 2015 г., 
регистрационный N 38993) 

код наименование уровень 

квалифи
кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 
квалификации 

А Преподавание по 
программам 
профессионального 
обучения, среднего 
профессионального 
образования (СПО) и 
дополнительным 
профессиональным 
программам (ДПП), 
ориентированным на 
соответствующий 
уровень 
квалификации 

6 Организация учебной 
деятельности обучающихся по 
освоению учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) 
программ профессионального 
обучения, СПО и (или) ДПП 

А/01.6 6.1 

Педагогический контроль и 
оценка освоения 
образовательной программы 
профессионального обучения, 
СПО и(или) ДПП в процессе 
промежуточной и итоговой 
аттестации 

А/02.6 6.1 

Разработка программно-

методического обеспечения 
учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) 
программ профессионального 
обучения, СПО и (или) ДПП 

А/03.6 6.2 
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yTBEPXAAIO

npopeKrop no yqe6uofi pa6ore

flfnY rzna. -K-I. Vuzucxoro
.[O. Coroeree

2021 r.e7

I4rnaeueHufl B ocHoBHyrc n poQeccuoH adr bHyro o6paroBareJrbHyrc rr porpaM My
rlo Harlpa BJreH Hrc [oAroroBrcu 44. 0-3 . 0 I I leaarofzr{ecKoe o6paaon aHvre

(uanpanneHHocrb (npo$anr,) Ee:onacHocrb xr43HeAerrelruocrn)
(yrnepx4eHHyro percopoM yHV Bepcnrera I 0.06.2019 roaa)

B ocHoBHyro npoQeccraoHanbHylo odpar:oearenbHyro nporpaMMy rro

HanpaBneHr,rrc roAroroBxu 44.03.01 fleAarorzqecKoe o6pa:lonaHue (HanpaeneHHocrb
(npoQrznr) EesonacHocrb )Kr,r3HetreqrerrHocru)) (5a,ree O|IOI). BHocflrcs
c n eAyroqr4e r.r3M eH eHufl :

l. Pa3len O[O|I CoaepxaHlte Iz3r]oxlrrb B cxertyrorqefi peaaKuur{:

<Pa:4e,r I . OBU_{I4E IIOJIOXIII-ILIfi
1.1. HasHar{eHl4e ocHosHoi uporfeccraoua,rur'rorz o6pa:onarelrHofr rrporpaMMbr

L2. Hopnaarr4BHbre AoKyMeHrbr

1.3. llepeveur coxparqeHzfr, r4crronb3yeMbrx B TeKcre o6pa:onarelruofi
flporpaMMbr

PASACI 2. XAPAKTEPI4CTI4KA IIPO<DEC(.I{OHAIIbHOI4 ilEflTEIIbHOCTI,I
BbINYCKHI4KOB

2. L 06 uee orrncaHue rtpb fteccl4 oHan buofi Aeqrerrb Hocrr4 BbrnycKHr4KoB

2.2. [TepetleHb npo$ecczoHaJlbHbrx craHAap'rots, coorHeceHHbrx c @fOC
2.3. lleperreHb ocHoBHbIX 3aAaq lpo$eccuona;rrrrofi Aef,Te-rrbHocrrr BbrnycKHr4KoB

(no rrznaM)

Pa:4er 3. OBIIAT XAPAKTEPI.IC'TI,1KA OtsPA3OBATEJTbHOIA
IIPO|PAMMbI, PEAII43YEMOZ B PAMKAX F{ATIPAB TEHVIA IIOtr|OTOBKI,I
44.03.01 nEAA|O|I4qECKOE OBpA3C)B,AT-rr4E (HAnPABIEHHOCTb
(|IPOOZIIb ) E eron acH ocrb xt43HeAe{rel u n ocrn ) ).

3.1. HanpaeleHHocrb (npo$lr,rrl) oSpa:orralr'lunol rpo paMMbr B paMKax

H anpaBneHr,r.s IIoIfoToBKI4

3.2. KearzQnxaqnfl)rpucBatrBaewar, Bbrrrycr(Hlircav o6pa:oBarenbHofi nporpaMMbr

3.3" O6leM rporpaMMbt

3.4. @oprrau o6yveuur
3.5. Cpox rtonyr{eHnr o6pasoeaHLrA

PasAer 4. IIJIAFII4PYEN{bIL, P1-,3YIIbT'ATbI OCBOEH14-fl
OEPA3 OB ATEIIbHOVI IIPO| PAMMbI

4.1. Tpe6onaHz-a K rnaHupyeMbrM pc3\/Jrb faraNr ocBoeHr.rr o6pa:onarerruofi
npofpaMMbr

4.1.1. YuaeepcarbHbte KoMrrerenrrrlrl

IOCTI4XCH14'

iJbtil\,cKHl4KoB 14 I4HAtIKaTOpbt t4X

4.1.2. O6ulenpoSeccuoHanbHbre Koj\,rtrefcH]{i..rrr BbrrrycKHr4KoB v vrHrnKaropbr r{x

nocTV x(eHlIt



4.I.3. llpo$eccuoHarbHbre KoMrrereHqur4 BbInycKHlIKoB u LrHAI4KaropbI ux

AOCTT4)r(eH14t

4.2. Maryarla coorBercrBur.s KoMrrerert4wi1 cocraBHblx qacrefi o6pasonarellnofi

nporpaMMbr HanpaBneHlzt IIoAroroBKLI 44.03.01 IIEAAfO|I4qECKOE

OEPA3OBAHI4E, HanpaBneHHocrb (upoSra,'u) Ee:onacHoarb xI43HeAe.trenbHocrl4

PasAer 5. CTPyKTyPA I4 COAEPXAHI4E OIIOII
5.1. O6teM o6qsarelurofi qacrvt o6pa:onarelurofi nporpaMMbl

5.2.Twns npaKrplK

5.3. Y.re5srrfr nrras LI KaneHAapHui yve6nrrft rpaQux

5.4. llporpaMMbl AI4cIILIIJII,Iu (irao4ynefi) u npaKrI4K

5.5. @onA oqeHor{Hbrx cpeAcrB Anq npoMex(yroqsofi arrecrauzz rlo AI4cUZrrnI4He

(voaynro) znl4 npaKrl4Ke

5.6. llporpaMMa rocyAapcrsenHofi uroroeoi arrecraunl4

PasAer 6. yCJIOBTI OCyIUECTBIIEHI4TI OEPA3OBATEIIbHOH

nE-flTEnbHOCTI4 nO O|IOn
6.1. CeeaeHufl, o KaApoBou o6ecneqeHulr o6pasoearelrHofi npofpaMMbl

6.2. CeeleHa.s o Marepr4aJrbHo-TexHHr{ecKoM o6ecleqeHnIa o6pa:onarelrnoft

npofpaMMbl

PasAer 7. METOAKLIECKI'IE MATEPhA,TbI

7.1, Vcnoeux, o6eclerrr4Barour4e [onyrreHr4e o6pasonaHnfl, uHBaJrv!.aMW v nv\aMW

c o fpaHr4r{eHHbIMI4 B O3MO)KHOCT.TIMI4 3AOpOBb fl

7.2. XapaKrepr{crurKr,r cpeAbr By3a, o6ecnequBaroulue pa3Bl,rrlre o6rqexynbrypHblx

11 c oq r4an b Ho-JII4 qHo crHbIX KoMriereHqn[ nu rry c KH 14 Ko B

7 .3. OnucaHue [poqeAypbr MoHr4ToprrHra yAoBnerBopeHHocrl4 cryAeHroB

o6pa:oeareJibHblM rlpoqeccoM no o6pasonarelrsofr nporpaMMe

IIPI4IIOXETJMfl>>

2.Pazlet OIIOil 1.3. IlepeqeHb coKpaueuuit,, rcrIoJIb3yeMblx B TeKcre

o6paronarelsHofi nporpaMMbt I{3JIoxl,ITb B cneAy}olqefi pe4axqHu:

( OIIOI - ocHoBHar npo$eocnoHiurbu a-a o6pasoBareJlbHa.s flporpaMMa;

|IOOil - npl4MepHat ocHoBHas, o6pa:oeareJlbHat nporpaMMa;

O|OC - Seaepanrurrfi rocyAapcraesnrrft o6pa:onareluntfr craHAapr

O|OC BO Se4epantHufi rocyilapcraeuuufi o6pa:oeareltstti craHAapr
-Bbrclllefo oopa3oBaHut;

yK - yHI4BepcaJIbHbIe KoMrIereHIrHI4;

OnK - o6qenpoQecczonzulbHble KoMnereHqLIH;

llK - npo$eccraoHaJlbHble KoMllereHrlnr'r (o6q: arelrHrte);

ilC - npo$eccr,ronalrHrtfi craHAapr;

nA - npoQeccr,roHELIIbHat AetrTeJIbHocrb,

I-l4A - rocyAapcrBeHHat I4roroBat art'ecrauuq;

f3 - rocyAapcreeFlHufr 3K3aMeH

BKP - BbrnycKHafl KBaJTVQIaxaquoHHatr pa6ora;

OOC - Sota oueHoqHblx cpeAcrB;

OC - olleHoqHoe cpeAcrBo;

E)KA - 6esonacHoerb xu3HeAeqreJIbHOcrI4 ;

3ET (se) - 3ar{erHa fl e1nHvrr\a ( 1 :e : 36 axa[eMur{ecKl4x vacoa)>'



3. HaravreHoBaHl4e pa3AeJra 4.1. rasro)Kt4Tb B cneAyloulefi pe4aKrlL'ua: <<TpeSonaHnr

K rnaHr.rpyeMbrM pe3ynbraraM ocBo eHlz.fl o6pa: oeare:r ssofr nporpaMMbr).

4. PasAe,r 4.I.3,r.r3Jto)Kr4Tb B cneAyoulefr pe,raxuhl4:
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(nanpan.neuHocrb (upoQunr) BesouacHocrb lnrr3HeAenre.nrHocru)
(yreepx4eHHyro peKropoM yHlrBepcurera 1 0. 0 6.20 19 ro4a)

B ocnosHyro npo$eccr4oH€urbHyro o6pasoaarenbHyrc [porpaMMy rro HarpaBJreHrrro

rroAroroBKlr 44.03.0I lleAarorzqecKoe o6pasonanze (naupanneHHocrb (upo$unr)

BbrrrycKHrrKoB u

<<Ta6"rnqa 4.1.

BesonacHocrb xlr3HeAerrenruocrz) (4aree - O[OD. BHocrrcf, cneAyrcrqve u3Melaelrtlzfl;

1. PasAen O|IOil 4.1.1. VHunepcaJrbHbre KoMrrereurlrru

u HAr{Karopbr r{x Aocrrrr(eH rrfl Lr3JroxrLrrb B cneAyroqefi pe4aKrltrn :

Kareropun
yHrrBepcaJrbHbrx

novruerenqufi

Koa u HarrMeHoBaH[e

yHrrBepcaJnnofi

I(OMIIETEHIIIIN

KoA u H ar{MeH o B anarae vwullrKarop a Ao crrr}r(eHrrr

yHrrBepcaJnnoft KoMrrerenrlr{u

Cucreunoe u

Kpr,rTr,rqecKoe

MbIIIIJIEHHE

YK-l. Cnoco6eH

ocyqecTBnrTb rrot4cK,

Kpr,rrr.rqe cKv it asalrug u

crdHre3 zuQopuaquu,

rrpuMeHrrb cprcreusufi

noAXoA Anr perxeHr,rt

NOCTABJIEHHbIX M.IIAq

yK-1.1. I4cnomsyer cucreunufi noAXoA B perreHvu

upo deccvt onaJrbHbrx 3araq.
yK-1.2. Ocyrqecrnn.ser cucreMlustit arrall.u3 pe3ynbraroB

npo$eccuoualruofi Ae.f, TeJrbHocrLt.

yK-1.3. flog6upaer u cncreMarr.r3r.rpyer uuQopuaqvro,

Heo6xo4znayro Arrs perueH[s nocraBJleHHofi gaAaqu.

yK-1.4. Mo4enzpyer rpoqecc perueHat

npoSecczonalurofi sa4aqu.
yK-I.5. flpooo4ur Kpr.rrrrqecKyro orIeHKy Bapr.ranroB

Aeficrsufi B flpoqecce pe[reHr,rr upodeccuosaaruofi 3aliaqkr
yK-l.6. YcraHasazsaer [puqilHHo-cneAcrBeHHbre cBf,3lr

Me)rqy cBokrMlr Aeitcrsusv,u v nonyqeHHbrMr4

PE3VJIbTATAMI,I.

Paspa6orra

peann3arlHt

rrpoeKToB

YK-2. Cnoco6en onpeAensrb

Kpyr 3aAaq B paMKax

locraBJreHHofi qema u
ru6zparr o[TrrMurnbHbre

cnoco6rr ux perueHr,rfl ,

rzcxoAr us 4eftcrnyroulzx
rrpaBoBbrx HopM,

I,rMeroqnxcfl pecypcoB r,r

orpaHuueuafi

yK-2.1. Ocyrr1ecrurer qenelonaraHne B clr"rya\vLr

DeIrIeHr4r roodeccuonamnoft noo6reurr.
yK-2.2. @opunpyer HopMarlrBHo-rpaBoByro ocHoBy Ant
no46opa peureHufi nocrasreHHofi npoSeccuouamuoft

3anAq}j.
yK-2.3. Onpe,4emer pecypcHyro 6asy, o6ecueqr.rBarouyrc

AOCTIDKEHIE 3ANJIAHUDOBAHHOTO DE3YJIbTATA.

yK-2.4. O6ocsonunaer nu6panHbre rryrr.r AocrrDreHr.rt
qeJrr{.

yK-2. 5. Xapanrepusyer ycnoBr.r.s s$Serr*tnHoro perxeHr.rt

rrocraBJreHHofi npoSeccuonalrsofi 3aAaqr4.

yK-2.6. Oqenusaer [oreHrlrrnJrbHbre plrcKn u orpaHzqeHzt

cBoltx 4eficrnufi B paMKax Aocrr,DreHn.f, uocrasreHHofi

rlenH.

Kolran4nar pa6orau
nvAepcTBo

YK-3. Cnoco6en

ocyqecTBn.flTb corIr4zIJILHoe

sgaHr,Io.{eficTBue I4

pealrH3oBbrBaTb cBolo ponb B

yK-3.1. Xaparrepu:yer $ynxqr{r{ trJreHoB KoMaHAbr B
paMKax BbrrroJrHeHrzr rouaHAnbfi Da6orrr.
yK-3.2. Onpe,4earer ycnoBlar peulla3a\uv csoefi ponrd B

KOMAHAE.



KOMAHAE yK-3.3. BsanloAeficrByer c ApyrlIMlI tIJreHaMH KoMaHAbI B

rroolrecce DeIIreHr{t nocraBneHHofi gaAa'ru.

yK-3.4. Koop4ranupyer cBol/t aeitcrsut B rpoqecce

DerrreHI,IlI COBMeCTHbIX 3aAaq.

yK-3.5. flpunuuaer peIxeHLIt B paMKax csoefi ponlr B

KOMAHIIE.

yK-3.6. Ocyrqecrnnter coqua.JlbHoe B3anMo4eftcrrue r'r

pelraeT KoMaHAHbIe 3aAaqlt.

Kovuuyunxaqur YK-4. Cnoco6en

ocyulecTBnflTb AenoBylo

KoMMyHItKaIILTIo B ycrHofi n

rrncbMeHHofi $oprr.rax na

IOCyAapcTBeHHoM t3blKe

Poccuficrcofi @e4epaqnu u

HHocrpaHHou(ux) rssme(ax)

yK-4. l. Bu6zpaer KoMMyHI,IKaTHBHo rlpneMnervruft crnlr
AenoBoro o6uleHIas Ha focyAapcrBeHHoM It ltHocrpaHnou (-

rx) r3brKax, rep6amnrte vr Henep6alruue cpeAcrBa

ggarauo,[eftcrnzg.

yK-4.2. Ocyulecrrrrer AeJIoByIo KoMMyHI'IKaIInrc Ha

rocyAapcTBeHHOM LI HHOCTpaHHOtTt (-rx) {3blKax C )AIerOM

oco6enHocrefi crvurvlcrvtKtr oSuqraalrurx 14

ueoQuquarbHblx [uceM LI coqltoKynbrypHblx paunuufi n

dopuarax KoMMyHItKaIIHIa.

yK-4.3. flepenogur npoQeccnonarbHrle reKcrbl c
r{HocrpaHHoro t3blKa Ha focyAapcrnennsft n uao6opor.

yK-4.4. flo46Iapaer orITI{MrIJrbHbIi $opuar KoMMyHI'IKaIII4rI

B 3aBLrcnMocrI,I or coqlroKynBrypHblx pasnuvrnfi (yuer

Me)KKvnBTvDnrx oco6enuocrefi Aenosofi nepenncrn).
yK-4.5. Onpe4erret rpe6onanu.n K ocyqecrBneHnlo

AeJtoBofi KoMMyHUKaIIrru.

yK-4.6. Zcnomsyer n o6ulenzu upoQeccuouanbHble

CDE.IICTBA KOMMYHI4KAIIUU.

Mexr<ymrypnoe

sgauN,IoaefictsI,Ie

YK-5. Cuoco6es

BOCTTpHHI{MaTb

Me)rffynblypHoe

pasuoo6paa[e o6qectsa n

corlHirnbHo-rlcTopaqecKoM,
grnqecKoM u $rurocoQcrcorr,r

KOHTEKCTAX

yK-5.1. Ilpusnaer 3HaqllMocrb H paBHorIpaBVe Ka:KAoI4

KVNbTVDbI.

yK-5.2. flporurer HaIIuoHaIIbHyIo' penltruo3lrylo,

rronoByrc, rpodeccuonanbnyrc ToJIepaHTHocrb.

yK-5.3. [enloucrpupyer yBDI(I,IreJIbHoe oTHoIIIeHI{e K

coqlroKynbTypHoMy HacneAI,Io 14 TpAAurI.wrM pa3IIarIHbIx

HarILlOHaJIbHbIX, peJII,IrHO3HbrX L COqUirnbHbIX fpyln.
yK-5.4. flo46upaer cnoco6n ssanMoAeficrsst c

rrDelIcTaBI4TeIrsMU pa3JIlIqHbIX COqIrOKynbrypHbIx Fpynn.

yK-5.5. AAersarHo BocnpLIHHMaer oco6ennocru

[oBeAeHrar u MorvBallulr ruoAefi pa3nlqHblx

cou,roKYnbrvpHbrx rpyIIII.
yK-5.6. HarHsaet qenll Auanora n Soprvryaapycr Boupocll

c rreroM coqlroKynbrypHoro KoHTeKCTa Cu'rya\vu

sganN{o,4eficrsus.

Calrooprauu3a\vs. 14

caMopa3Blirl{e (n rou
r{ucre

r4opoarec6epe)KeHI,Ie

)

YK-6. Cnoco6es yrpaBnsrb

cBoHM BpeMeHeM,

BbICTpaUBaTb LI

peaJrr,r3oBbrB aTb TpaeKTopHro

yK-6.1. Onpe4elrer ypoBeHb csoefi roroBuocrll K

DerrreHuro [podeccrloHanrnofi 3aAaqI,I.

yK-6.2. Ocyulecrorrer caMoaHzIJIH3 v pe$nercuro

De3vJrbraroB cBorrx aeficrsufi .

caMopa3BnTHs Ha OCHOBe

npr.rHrlurroB o6p a:onanu.r

TerreHue gceft xragHu

yK-6.3. .Ileuoncrpupyer nI,IqHyIo opraHu3oBaHHocrb.

yK-6.4. Crasut qenn (aa4auu) cauopaenurut (6ttvrxafiurefi

v Aallnefi [epcneKTHBbI vI cocraBJlter rrJIaH l,tx

AOCTIIDK9HI{fl.

yK-6.5. Yuacrnyer Bo eHeyve6uofi Aef,TeJlbHocrll vl

HA-IIIIDE-IMETHbIX NDOEKTZX.

YK-7. Cuoco6en

noAAepxr.rBarr Aorxnrtft
ypoBeHb Susr,r.recrofi
noAf oToBJreHHocTIt AJI'

o6ecneqenr,Ls uorurouennofi

couuamnofi r,I

npodeccuonanruofi

yK-7.1. O6ocrosrmaet neo6xoAtltuocrr co6nIoAeHI'Is

3AopoBoro o6pasa xu3Hrr ArI{ ycnelllHofi cauopea-lusa\r4vr

s coqpramHofi v npo$ecclroHanbHofi ctfepax

xr,B HeAe.rITeI bHO CTI,.

yK-7.2. O6ocHosrBaet ponl v Mecro $usnuecrofi
Kynbrypbr B xH3HI,I JIIrqHocrLI Lr o6rqects, B

npo Qeccuouarsnofi AetreJrbHocrl,L



IE'TEJIbHOCTI4 yK-7.3. flnanupyer cnoe pa6o'ree u cno6oAHoe BpeMt Ans

onruMurJrbHoro coqeraHnt Susnuecrofi v yucrnennofi
HarDv3Kr4 r,r o6ecneqenas oa6orocnoco6noctra.
yK-7 .4. Bxffo.raer e csofi pexfl.IM Ar.fl sawffLrc, Qusuuecrofi
rurrvoofi.
yK-7.5. Peryn.rpHo noceqaer cnoprnnurtfi sal (nponogur

cnoDTHBHbre 3awftvIg, calrocrosremHo).

BegonacHocrr

)KI,I3 HENE,fl TEIb HO CTI4

YK-8. Croco6en co3AaBarb r
noMep)Kr,rBarb B

noBce,rlHeBHofi x<ugnu kr B

npoQeccuona-nsnoft

.[ecrerbHocru 6egonacnrre

yCnOBI,Is rKI/EHeAetTeJIbHOCTt4

Anr coxpaHeHnr lpupo4nofi
cpeAbr, o6ecneqenu.f,

vcToItqHBofo pa3BVTLrsl

o6rqecrra, B ToM qlacne rrpu

yrpo3e V BO3HI{KHOBeHZLI

upesnnvafturx curyaqufi u
BoeHHbrx rcouQmarcron

yK-8. 1 . Pa:pa6arunaer urnfopuTM 6esonacHoro noBeAeHI,IJI

n qpegsHqaftHofi curyaqnl,r I,I BoeHHou xoH$luttte.
yK-8.2. flo46npaer BapLIaHTbI (cnoco6u) aAeKBarHoro

rroBeAeHlIlI B noreHrll{uulbHo orIacHbIX u qpe3Bblqafinnx

cl{Tyarlr4flx rr BoeHHbIx ron$rurtax.
yK-8.3. Anannsnpyer Qarropu BpeAHoro H onacHoro

BJrLrl;Hvrr aJIeMeHToB cpeAbl o6urasus, (rexHrvecrrrx

Cp9ACTB, TeXHOJIOruqecKIrtx npOqeCCOB, MaTepLIaJIOB,

zAarruit kr coop5rxenufi, npLIpoAHbIX Lr coq[anbHblx

seneHufi).
yK-8.4. flpuunuaer o6ocnoeaHHHe peIIreHLLt vl

nupa6arnnaer nJraH geitcrzutrt B KoHKperHofi onacnofi

cvrya\vvrc ) reroM peanbHo cK;IaAblBalorqeficr o6cranontcu

14 t4H AlaBtaIJ/zInbHbIx so gMoxHo creft
yK-8.5. Oqennraer crerleHb pLIcKa Bo3HLIKHoBeHI/tf,

onacnocrefi, cB.s3aHHbIX c qpe3Bblqaftnuuu cvrya\wtukr pr

BoeHHbrM rondmrn'rauu.
yK-8.6. Bu.snrser npo6reurr, cBs3aHHbIe c Hapy[IeHLLf,Mkl

TexHVKrr 6esonacHoctn Ha pa6oueru Mecre (n r.rr.

o6pasonarelrHofi a percpeaqnonuofi AetreJrbHocrtl
qeroeerca).

3xonoNrHqecras

Kynbrypa, B ToM

tu4cre QraHauconar
rpaMoTHocTb

YK-9. Cnoco6eu rpI,IHI4Marb

o6ocnosauurre

SKOHOMI{qeCKI,Ie peIIIeHHjI B

pa3nurrHbrx o6racrqx
)rcr43 HeAetTeJIbHocTLI

yK 9.1. flonauaer 6asosrte npI,IHqIrrIbI

QyurquoHupoBaHut gKoHoMI{KIa u gKoHoMuqecKoro

DA3BI/TU'
yK - 9.2. Ytrreer [crroJrb3oBarb MeroAbI gKoHoMl,IqecKoro I4

Qunauconoro rrJraHl{poBaHlr.f, Mfl AocrI,DKeHHt

nocraBJreHHoft uerur
yK - 9.3 flonr.ruaer neo6xoAllMocrb, Ilenn Id Qopuu
VqACTI4' TOCV]IADCTBA B SKOHOMI{KE

yK 9.4 llonnuasr cyrrlHocrb vr Qynxqnr.r
[D ENTIDI'HI'MATEJIbCTB A

y.K - 9.5 I4cnom:yer QuHaHcoBhIe HHcrpyMeHrbr Nrs.

ynpaBneHr4f, JruqHbrMlt dunaucauu (luqnuu 6rolNerona)
yK - 9.6 flpuuen.rer 3KoHoMI,IqecKLIe ltHcrpyMerrrbl Anf,

y[paBneHn.s $uuancauu, c JAeroM 3KoHoMI,IqecK[x u

SuHanconrx pLrcKoB B pBnurIHbIX o6ractsx
XC,I3HE.4Efl TEJIbHOCTH

fpaxgaucnar

no3vurul

YK-10. Cnoco6en

tf opuraponarb HerepnnMoe

OTHOIIIEHI4E K

KoppyrquoHHoMy

TIOBENEHUIO

yK-10.1. Ananusupyer 4eficrrytoque rpaBoBEIe HopMbI,

o6ecnequnarorque 6opr6y c Koppyuquefi B pa3JII{tIHbIx

o6racrsx ns,BHeAe.sreJrbHocru, a raKxe crtoco6bl

npoQunarrraKr{ Koppyuqur,r u QopnrNpoBaHuJI HereprllMoro

orHorrreHur rc nefi.
yK-10.2. flnauupyer, opraHu3yer v npoBoAur

Meponpr{rrr{fl, o6ecnequsaloruue $oputEponarue
rpiDKAaHcKoft uosuqun u npeAorBpaIIIeHI{e Koppynqul{ B

o6uecrse.
yK-10.3. Co6ruoAaer rpaBLIJra o6qecrBeHHoro

B3ar4MOAefi CTBr,r.rr Ha OcHoBe Herep[]IMoro oTHoIIreHI4t

K Koppylum.I

)



2.Pagryelo|Ioil 4.1.2. 06uqenpoQeccuonaJrbHbre KoMrIereHIIrrr BbIrIycKHIrKoB

r{ r{HAI{KaTOpbI IIX AOCTH}I(eHUfl pI3JIO)KpITb B CJIeAyIOqeLI peAaKIIIIII:

<<Ta6twua 4.2.

Kareropur
o6qenpor[ecclroH

AJIbHbIX

rcouuerenqufi

Koq n HarrMeHoBaHrre

o6rqeupor[eccnouanruoft
KOMIIETEHIIIII

BbITIYCKHIIKA

Kol u HarrMeHoB aHrre lrHArrKarop a Ao crrrllceHlrfl

o6qeupoSecc[oHaJrbnoft rco*ruereHrlr{rl

llpanonue u
3TLIqeCKIAe OCHOBbI

npoSecclaoHalrnoil

IetTenbHOCTLI

OIIK-I. Cnoco6en

ocyqecrBnflTb

npoSeccuon:rnbrryrc

IC'TEJIbHOCTb B

COOTBETCTBI,IH C

HOpMaTHBHbIMLI [PaBoBbIMH

aKTaMI4 n c$epe o6pasoeanur

r,r HopMaMI,I

npoSeccuoHamnofi 3rI4KI{

OIIK- 1 . 1 . Peruaer npoQeccuonzulbHble 3a4arilr orupzltcb Ha

HOpMaTHBHO-rIpaBoBbIe AoKyMeHTbI, peHraMeHTupyrcql4e

o6oagosarerbrryIo u rpYAoByIo AeflTeJIbHocD s P@

OIIK-l.2. flpe4laraer ryrll perueHur upo$eccrroHulnbHblx

3aAar{ C yrIeTOM npaBOBbIX, HpaBCTBeHHbIX I{ STI4tIeCKIltX

HoDM. me6osaH[fi upodeccuonanrnofi oTIIKLI

OIIK-l.3. Oprannsyer sgaulvloAeficrBlle c o65r'raroquuucr

(oocnnranHurcanau), npu3HaBatr I'tx AocroI'IHcrBo, rIoHItMzuI lI

npI{HI,IMflt nx

Oru(- 1 .4. flpnsuaer neo6xoAulr,tocrb 3aIqI'ITbI AocronHcrBa Il

r4HTepecoB o6yuatorquxcr

O[K-1.5. .{eruoucrpnpyer roroBHocrb oKa3blBarb rIoMoIrIb

Aer.rrM, oKzBaB[II4Mc.fl n rouQlurrHofi crrryarryr4 uJuttu

He6naronpusrHblx YcroBl4cx

Paspa6orra

OCHOBHbIX II

AOTIONHHTEJIbHbIX

o6pasonareruHux

npofpaMM

OIIK-2. Cnoco6en

yqacrBoBarr n paapa6orxe

OCHOBHbIX }I

AOnOJIHLITeJIbHbIX

o6pasonareJlbHblx [porpaMM,

paspa6 arrmarb orAeJIbHbIe

r,rx KoMnoHeHrrt (n rou
qHcJIe c [cnoJrb3oBaHueM

unSoprr,raqnoHHo-

KOMMyHI{KaIII4OHHbIX

rexHolorufi)

OIIK-2.1. flpoexrnpyer nporpaMrvry yre6uoft AltcqunnrHbl

no npenoAaBaeMoMy [peAMeTy B COOTBeTC|TBIdUI c

roe6onanu.f,Mld K ee pagpa6otne u peail'tgallull

OIfr<-2.2. Peuraer npoQeccuouuulbHrle sa4aqr4 c

LrcrroJlb3OBaHIiIeM r,rnsoprvraquoHHo-KOMMyHHKaIIUOHHrIX

rexnororufi

OIII(-2.3. Paspa6atrnaer BocrLIrareJIbHbIe rporpaMMbl 14

flpofpaMMbl opfaH]rcaquu nneypounofi AetreJIbHocrI'I

o6vqarouuxcs

OIIK-2.4. flpoemzpyer yve6uue saHtffus Ha ocHoBe

rpe6onauufi Se4epa-nlnrx rocyAapcrBeHHblx

o6paronaremrx craHAaproB H ocnonnofi

o6qeo6pagosa'remHofi [porpaMMbl, Hcroplll{ 14 Mecra

lperroAaBaeMoro npeAMera B MLIpoBoft nylrrype H HayKe

OIIK-2.5. O6ooronunaer rpe6onaunr K paspa6orrce

ocHoBHbIX H AononHI,ITeJIbHbIX o6pasonareJlbHblx [porpaMM

CosNaec'rHax I,I

u}IAkrBI,'.AyAIIFH,aA

yue6vat u

BOCTII{TATEJIbHA{

,IIEfTEJIbHOCTb

o6yuaroqaxcr

OIIK-3. Cnoco6en

opraHl,r3oBbrBaTb

coBMecTHyto u

TIHAlarzAy urc nylo yue 6 nyro

r{ Bocrrr4TaTenbHyK)

Aef,TeJrbHocrr o6yuarolquxcr,

B ToM rrr4cJre c oco6unan

o6pasonareJlbHrIMH

uorpe6uocrrun, r
COOTBETCTBI,IU C

rpe6onauzruu Se4epalrHux
focyAapcrBeHHbx

o6paronareJrbHblx

cTaHAaproB

OIIK-3. 1.,{euoHcrpr.rpyer BnaAeHue Qoplrauu }I MeroAaMI'I

o6yveuu.r, B ToM rII,IcJre BbIxoAf,IIII,IMI{ 3a paMK[ yte6nrx
gaHqrnfi: npoeKTHat AetreJlbHocrb, na6oparopnrte
gKCrIepItMeHTbI I4 IIOTeBZLS IpaKTI'IKI'I I'I T.rI.

OIIK-3 . 2. Peuraet upoQeccaoualbHble sa4a'ru, cBfl 3aHHbIe c

r{c[oJrb3oBaHlreM crleqpliulbHblx noAxoAoB r o6yuenuto n

qensx BKJIIoTIeHI{.r n o6pasonarearurtfi flpoqecc Bcex

o6yvaroquxct, B ToM qI4cJIe c oco6rtuu o6pa:onarelbHblMu

norpe6nocr.run n o6pasoBanr4r4: o65rrarolqlrxcr,

rrporBr,rBllrnx BblAaloquecs cnoco6Hocrn; o6yrarcqlitxct,

Nrs. Koropblx pyccrnfi .f,3blK He rBJlf,erct poAHbIM;

o6yratoquuuc.a c orpaHuqeHHbIMI{ Bo3Mo)I(HocrtMLI

3.[OpOBb.S

OIIK-3.3. flpoerrupyet cvrya\r4u yre6noro

corpyAHr{qecrBa It sgautuoAeficrnur o6yuanuaxct B llentx

o<f rf errnnnofo peuleHrt o6palonateJlbHblx 3aAaq

OIIK-3.4. flnanupyet coBMecrlryrc v vn4uBrrxyanbHylo

yre6nyro u Boc[HTareJIbHyIo AetreJlsHocrb Ha ocHoBe

MeroAr{Kr,r npenoAaBaHl,It, Ae'TeJIbHOCTHOTO nOAXOAa,



npHeMoB coBpeMeHHbrx neAaroruqecKl{x TexHoJrorI{pI,

Tpe6oBaHufi Qe4epanrnrx focyAapcrBeHHblx

o6pagosarerbHblx craHAaproB

OIIK-3.5. Zcnomsyer Anfl opraHIBaIIuu yre6nofi vl

BocnlrrareJlruofi 4exreJlbHocrl,I coBpeMeHHbIe, B ToM tII,IcJre

r.rHTepaKTr.rBnrre. 6opun It MeToAbI BOCnI{TaTeJIrnOfi pa6Orlt

flocrpoeHze

socnurrIsaroqefi
o6pa:orarenruofi
cpeAbr

OIIK-4. Cnoco6en

ocyqecrBnflTb AyxoBHo-

HpaBcTBeHHOe BOCTTI4TaHI'Ie

o6yraroqnxcr Ha ocHoBe

6agoerlx HaIIHoHaJIbHbIX

qennocrefi

OIIK-4.1. Oopuyrupyer Bocnl{rarenbHble IreJIH,

cnoco6crryrcrque pa3BI4TLIIo o6yualoqnxcs,, rresaBurcllMo or
ux croco6noctefi u xapaKTepa

OIIK-4.2 flpoerrzpyer cllTyalrulr ra co6rrrr,r.r, pa3Bl{Baloque

3MorluoHarrbHo-rleHHocrrryrc c$epy pe6enxa (ltylrrypy
nepe)KraBaHlrfi u rreHuocrnble oprIeHTaIIun pe6eHlca)

OIIK-4.3. I,Icuomsyer BocrI,IrareJIbHbIe Bo3Mox(HocrI'I

pa3nrqHbrx BHAoB AetreJlbHocrrl pe6ema (yve6nofi,

nrporofi, rpyAoeofi, cuopnrnnoft, xyAoll(ecrBennofi H T.A.)

.qrs co3AaHr,rs BocnllTblBalorqeft o6pasosaremHoft cpeAbl

OIIK-4.4. flnauupyer rpoqecc AyxoBHo-HpaBcrBeHHoro

BOC[r{TaHLrr O6y.rarcqlrxcr c ) reroM coBpeMeHHbIX

me6osaHrafi K efo opfaHvgau.vfiI

OIIK-4.5. Paspa6arrmaer u peanrcyer npoeKrbl Qopt"t

opraHr,tsaqur,r AerreJrbHocrn o6yraloulllxcfl, HanpaBneHHbx

Ha $opuzpooauue y HHX ToJIepaHrHocrI,I 14 HaBbIKoB

noBeAeHrat B InMelurcqeficr nonl,IKynbrypnofi cpe.4e Ha

ocHoBe 6agosrx HaIIIroHarIbHrrx qenHocreft

Kornpors u oIIeHKa

Soplruponauur
pe3ynbraToB

o6pasonanlr.r

Oru(-s. Cuoco6en

ocyrqecTBn.f,Tb KoHTponb H

oqeHKy $opltrponanux
pe3ynbraron o6pasoranux

o6yvarorquxcf, BEIsBrflTb I4

KoppeKTnpoBarb TpyAHocrlt

r o6yreHuu

OIIK-5.l.,{eruoHctpupyer roroBHocrb K ocyIqecrBJIeH}IIo

cncreMHoro arraJrvsa sQtferrunnocru yre6uHx gaH-arufi u

[onxo,rloB K o6\AIeHLIT

OIIK-5.2. flnauapyer csola Aeftcrsl4t ro KoHTpoJIIo r oqeHKe

Qoprvrr,rponaHuq pe3ynbraton o6paroBaHl4f, o6yvarorqlrxcr u

o6rexr[sHoMv aHirnr,r3y rroJIyqeHHbIX pe3ynbraroB

OIIK-5.3. Penraer npoQeccuouaJlbHble sa4aqu, cBt3aHHbIe c

Bbr.f,BJreHr.reM rpyAnocrefi n o6yueuuu I,I npoeKTI,IpoBaHI{eM

cr{creMbr KoppeKlluoHuo-pauunatouqefi pa6oru c

o6vqarouuMncs

OIIK-5.4. flo,q6upae'r cnoco6u KoHrponfl u oqeHKI'I

4ocruxeunfi o6yvaloquxcr B coorBercrBl,Iu c

nnaHr.rpyeMbrMu p$ynbraraMl,I o6pa:onarelruofi

.IIEflTEJIbHOCTI4

Om(-5.5. flpoerrnpyer cucreMy KoHTponf, v oIIeHKIt

TeKyrqrfx r,r I{TofoBbIx pe3ynbTaToB ocBoeHltt coAep}I€HIr.[

rrpenoAaBaeMoro npeAMera o6yqaroulllMl,Ict

flcuxororo-
IIenalOlUqeCKLIe

TexHoJIOft4t4 B

npoQeccuonamnofi

.IIESTEJIbHOCTH

OIIK-6. Cnoco6es

I4CnOJIb3OBaTb nCLIXOJIO| O-

rreAarorl{qecKue rexHoJlorull

n npoQeccuonamnofi

AetreJrbHocru, neo6xogunmte

Mfl \rHAIdBI.dAyanvSAI\UrL

o6yueuur, pIBBI,ITI,IJI,

BOCUlrTaHI,It, B TOM rIUCre

o6yraroqnxcs c oco6rri\,{pl

o6pa:onareJrbHrIMI{

norpe6uocrxul,t

OIIK-6.1. Ilpulrenrer ncnxoJlofo-rleAarorIa.lecKve

TexHoJroruu AIrfl opraHH3aII[]I o6patorarelrHoft

AeflTenbHocru o6yuatoquxcr, SopnaupoBaHl,Iq MoTHBaIIIdI'I K

o6wenuro

OIIK-6.2. Peuraet npoQeccuou:ulbHble 3aAarIH, cBf,3aHHble c

r4nruBn4y urusa\ueir o6pa.aonarelruofi AetreJIbHocrLI, Ha

ocHoBe cooTBeTcTByIoqI{x ncHxoJlolo-rleAarorl,IllecKl{x

rexnororuft

OIIK-6.3. flpuueruer rcnxoJloro-reAaroruqecKl,Ie

TexHoJrorrlr4 4r'fl. a4pecnofi pa6otrt c pa3nI,IqHbIMI4

KorrrLrHrenTaMr,r o6yratoquxcr: oAapeHHble Aerv,

corIHuIJrbHo yr3Br,rMbre AeTI,,' AflwI, nOnaBIrIUe B TpyAHbIe

)KH3HeHHbre CVTy Ar\VNt, AeTI4-MI{fpaHTbI, AeTH-CI{pOTbI, AeTII

c oco6rruu o6paronareJrbHblMlt norpe6nocrrnau (ayu,rcru,

leru c cI,IHApoMoM ge{uquta BHr4v,ar;.vIs, vI

runepaKTnBHocrbK) H Ap.), Aerr4 c orpaHIrrIeHHbIMI,I

BO3MOXHOCTTMH 3AOpOBb{, AeTU C AeBLIaqI,IJIMI,I nOBeAeHIrJI,

IIETil C 3ABI{CI'MOCT6IO



0III(-6.4. I4cnolrsyer ncrxoJloro-neAaroruqecKl'Ie

TexHoJroruu prl.s. [poeKTItpoBaHI'It llu4unu4yalrHofi

o6pasoearemnofi 4e.rrenbHocrll o6yralorqnxc.r (r rou uucle

o6yrarolquxcr c oco6unau o6paaonarelbHblMll

nome6nocrslvllr)

OIIK-6.5. flnaHr,rpyer csoll Aeficrsu.f, no pa3Burl{Io y

o6y.raroulrxcr nosHanaremuofi aKTIlBHocrlI,

caMocro{TeJIbHOCTI4, }IHI4II}IarnBHOCTII, TBOpqecK[x

cnoco6uocrefi, SopuuponaHnlo rporgancrofi ro3laqnu,

Kynbrypbl 3AopoBoro n 6egonacnoro o6pa"aa )K[3HI{.

cnoco6socru K TpyAy vI >r.vr3Hvl B ycnoBllflx coBpeMeHHoro

runpa, o6paslroB I,I qennocrefi coqPlaJlbHoro rIoBeAeHLIt,

HaBbrKoB [oBeAeHLrt B MI,Ipe Bl,IpryzrnbHofi peanrnoctl't ll
corlHuurbHbrx ceTtx

Bganuo,leficrBl4e c

yqacTHI{KaMLl

o6pasonarelrnrx
ornourenufi

OIIK-7. Cnoco6en

sgaurvroaeficrBoBarb c

YIIACTHVKAMI,I

o6pasorareJlbHrIX

orHoruenui B paMKax

peuil'sa\ar4

o6pasonareJlbHblx [pofpaMM

OIIK-7.1. Opranusyer nsar.rnao4eficrnne c ApyrI'IMIt

rreAarorlrqecKllMll pa6ornurau v v Apytullvl cne\lraJlrzrcraMrl

B DerrreHlnr4 npodeccuouanbHblx 3aAaq

OIIK-7.2.,{erraoHcrpupyet roroBuocrb opraHl'I3oBblBarb

Ae.f,TeJrbHOCTb pa3HoBo3pacTHbIX AeTCKO-B3pOCnbIX

coo6qecrs o65ruarolqrxcr, ux po4ntenefi (saronurx

rrpeAcraBr,rrenefi) pr fleAarorur.recrux pa6orHHKoB

OIIK-7.3. BsaunaogeficrByer c KoJIJIeTaMH *r ApyrI'IMI'I

clequalllcTaMlt B paMKax peIIIeHl'Is 3aAaq ICIIXoJIOIO-

neAarorHqecKoro conpoBoxAeHl4t ocHoBHbIx

o6ureo6oa:oBareJlbHblx nDof paMM

OIIK-7.4. I,Icnorusyet KoHcrpyIflItBHbIe Bocrl{rarerbHble

ycvnvl po4ureleft (saronnrx npe4cranutelefi)

o6yuaroulrxc.r, oKa3blBaer [oMorqb ceMbe B peIIreHI4H

BOIrDOCOB BOCnLITaHI{q pe6eslca

OIIK-7.5. BraAeer cuoco6aun ynpaBneHI{JI yte6uuull

rpylnaMl,I c rIeJIbrc BoBJreqeHI,It o6yratoqnxct B npoqecc

o6yueuur v Bocrl,rraHltt, MorllBlrpy.fl I{x yue6uo-

no3HaBaTeJIbrMo Ae.f, TeJIbHOCTb

Hayvnrre ocHoBbI

neAaroruqecrofi

,[ESTEIbHOCTU

OIII(-8. Cnoco6en

ocyqecTBJr.f,Tb

rreAarofuqecKylo

Ae.flTerbHocTb Ha ocHoBe

cneqlluurbHblx HayqHbIX

gnanlrft

OIIK-8. 1 . Peuraer npoQeccaouilIlbHble saAaqv, onnpatcb Ha

TeoperlrKo-MeroAonornqecKne ocHoBbI neAarorrrecrofi

AeTTeJIbHOCTI', 3aKOHOMepHOCTII U IIpHHIIUIIbI nOCTpOeHI'IJI I{

dvnxuuonupoBaHus o6pagonareJlbHblx cplcreM

OIIK-8.2. flpoerrupyer o6pasooarelrnuft rpouecc c

yqeroM ocHoBHbIx 3aKoHoMepHocreft Bo3pacrHoro pa3Bltrlrt,

corlr4irnlr3arlul,I JrHtIHocrH, KynbrypHblx piBnllunfi 4erefi,

noJroBo3pacrHblx LI I,IHAHBI,IAyiInrnrx oco6eHnoctefi

OIIK-8.3. flog6r,rpaer ryrr petuenar npotfecclloHaJlbHblx

3aAaq ncnonb3y.s MeToAbI ncrxoAl'IaTHOCTI'IKI'I 14

NCTXO.4{IIAKTI,IKI,I

OIIK-8.4. Oprauzsyer pa6ory c KoJUreKrItBoM Ha ocHoBe

gnasuit colll4anbHo-ncuxoJloruqecKlfx oco6erurogrefi v

3aKoHoMepHocrefi DagBvrlts, AercKo-B3poclrx coo6Iqec:rn

OnK-8.5 fhaunpyer u peanlrcyer pa6ory c po4urelrcrofi

o6qecrseHHocrbro Ha ocHoBe sHanuir 3aKoHoMepHocrefi

celrefiHsx otrolrenuft

I,IHQopnrauuoHHo-

KOMMyHHKaIIpIOHHbIe

TEXHOJIOIUU ,IIJIS

rpo$eccuonarsnofi

.IIE{TEJIbHOCTII

OIIK-9. Cuoco6en rIoHI4Marb

nprnHqvrrbr pa6oru

coBpeMeHHbIx

nuQoprvraqzoHHblX

rexuororrEfi H HcrloJlb3oBarb

vx IJIfl, perueHl4f, 3aAaq

upoQeccuonaruuofi

AE{TEJIbHOCTI,I

OnK-g. I Peruaer 3a1aqr4 npo$eccuoualrrrofi AetreJlbHocrll

c [pr,rMeHeHLIeM coBpeMeHHbIX uu$oprraaqrEoHHblx

rexnororufi.
OIIK-9.2 flo,q6upaeq npoeKrl,Ipyer I,I paspa6atnnaer

npodeccuonanbHo-op[errrlrpoBaHHble qu$ponrte pecypcbl.

OIII(-9.3,{erraoHctpttpyer roroBHocrb K Itcronb3oBaHltro

nu$opnaaqzoHHblx texnolorufi B ycnoBl{fi nocrosHHoro

o6nosreHr.rs annaDarHoro u [porpaMMHoro o6ecneqeHu.f, .



OIIK-9.4 Oqenunaer noreHrlr,ranbHbre prrcKu n orpaHIlIeHI{t

unSopnaaqnoHHbrx rexnonorzft rrpn pelneHnu 3aAaq

Pyrcono4rareJrb

o6paaonarenbHofi nporpaMMbl K.6zon.n. flerpo.reHro E.fI.
(yvenar crerreHE, yqexoe 3BaH[e, Qavilllrut, rw.,

or.lecroo)
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