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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки в бакалавриате (далее – программа 

бакалавриата), реализуемая самостоятельно федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского»» по 

направлению подготовки высшего образования 44.03.01 Педагогическое 

образование (далее – направление подготовки), представляет собой систему 

документов, разработанную с учетом следующих профессиональных 

стандартов, характеризующих профессиональную деятельность выпускника: 

- Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 

N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326); 

- Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 2018 г., 

регистрационный N 52016); 

- Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 

регистрационный N 38993). 

Целью программы бакалавриата является создание обучающимся 

условий для приобретения необходимого для осуществления 

профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта 

деятельности. 

Образовательная программа: 

- характеризует задачи профессиональной деятельности выпускника, 

планируемые результаты обучения, содержание подготовки, организацию 

образовательного процесса, оценочные средства для промежуточной 

аттестации по дисциплинам (модулям), практике, государственной итоговой 

аттестации, условия осуществления образовательной деятельности; 
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- включает учебный план, календарный учебный график, программы 

дисциплин (модулей) и практик, программу государственной итоговой 

аттестации, методические материалы. 

 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

и уровню высшего образования бакалавриат, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. № 125 (далее ФГОС ВО); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 

(далее – Порядок организации образовательной деятельности);  

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной 

программы 

 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ООО – основное общее образование; 

СОО – среднее общее образование; 

ДО – дополнительное образование; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции (обязательные); 

ППК– профессиональные компетенции (дополнительные); 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД – профессиональная детальность; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭ – государственный экзамен 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 



ФОС – фонд оценочных средств; 

ОС – оценочное средство; 

ЗЕТ (зе) – зачетная единица (1 зе = 36 академических часов). 

 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата 

(далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессионального обучения, 

профессионального образования, дополнительного образования).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

педагогический, проектный. 

Перечень основных объектов (или областей знания) 

профессиональной деятельности выпускников: 
- обучение, 

- воспитание, 

- развитие, 

- образование, 

- саморазвитие, 

- образовательные технологии. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, приведен в 

Приложении 1. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение в профессиональной деятельности выпускника 

программы высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 

Педагогическое образование, представлен в Приложении 2. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам) 
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Таблица 2.1. 

 
Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и 

наука 

педагогический - организация учебных и 

развивающих занятий для 

детей, в том числе с 

особыми потребностями в 

образовании  

обучение,  развитие 

- использование потенциала 

внеурочной деятельности 

для решения задач 

воспитания и развития детей 

воспитание, 

развитие 

- организация 

образовательной 

деятельности на основе 

диагностики возможностей, 

потребностей, достижений 

обучающихся в области 

образования  

обучение, 

воспитание, 

развитие 

- организация предметного 

обучения в области 

информатики  

Обучение,  

развитие 

- использование средств 

информатики и 

информационно-

коммуникационных 

технологий для построения 

информационных моделей и 

развития информационной 

культуры 

Обучение,  

развитие 

проектный - проектирование 

развивающей 

образовательной среды, 

образовательных программ и 

образовательных технологий 

по преподаваемому 

предмету с учетом 

особенностей решения задач 

обучения, воспитания и 

развития личности   

образование, 

образовательные 

технологии 

- моделирование 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

образовательных 

(развивающих) программ 

обучающихся, 

образование, 

развитие, 

саморазвитие 



индивидуальных проектов в 

сфере профессионального 

самосовершенствования 

- использование потенциала 

проектной деятельности для 

организации предметного 

обучения в области 

информатики 

Обучение, развитие 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 44.03.01 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

(НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ИНФОРМАТИКА) 

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль) образовательной программы Информатика. 

Целесообразность введения образовательной программы бакалавриата 

направления 44.03.01 Педагогическое образование направленности (профиля) 

«Информатика» обусловлена требованиями профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, 

основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» (Приказ 

Министерства труда России от 18.10.2013 №544н (с изм. от 25.12.2014) 

зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 06.12.2013 

№30550) и предполагает подготовку выпускников к выполнению педагогической 

деятельности по проектированию и реализации образовательного процесса в 

образовательных организациях основного общего, среднего общего образования, 

и педагогической деятельности по проектированию и реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Выпускники бакалавриата в процессе обучения (в соответствии с 

профессиональным стандартом) получают подготовку: 

1) к выполнению профессиональных обязанностей на должностях: 

- учитель, воспитатель; 

- преподаватель в средней школе; 

- преподаватель в системе специального образования; 

2) к выполнению профессиональных функций: 

обобщенная трудовая функция А - педагогическая деятельность по 

проектированию и реализации образовательного процесса в образовательных 

организациях основного общего, среднего общего образования – со следующими 

трудовыми функциями: 

- общепедагогическая функция. Обучение; 

- воспитательная деятельность; 

- развивающая деятельность; 



обобщенная трудовая функция В - педагогическая деятельность по 

проектированию и реализации основных общеобразовательных программ – с 

трудовой функцией: 

- педагогическая деятельность по реализации программ основного и 

среднего общего образования; 

3) к выполнению профессиональных функций на уровнях образования: 

- Основное общее образование  

- Среднее общее образование  

- Начальное профессиональное образование  

- Обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования. 

Кроме того, появление профиля Информатика вызвано наличием предмета 

Информатика в основных образовательных программах основного общего и 

среднего общего образования (на основании Федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования (в ред. Приказа 

Минобрнауки России от 29.12.2014 №1644), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 №1897, 

и на основании Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования (в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.12.2014 

№1645), утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2012 №413). 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 

При условии освоения программы бакалавриата и успешной защиты 

выпускной квалификационной работы присваивается квалификация «бакалавр» 

по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. 

 

3.3. Объем программы 

 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану. 

 

3.4. Формы обучения 

 

Программа бакалавриата предполагает обучение в заочной форме. 

 

3.5. Срок получения образования 
 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 



в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Таблица 4.1. 

 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Использует системный подход в решении 

профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной 

задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий 

в процессе решения профессиональной задачи  

УК-1.6. Устанавливает причинно-следственные связи 

между своими действиями и полученными результатами. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для 

подбора решений поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 

достижение запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения 

поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.6. Оценивает  потенциальные риски и ограничения  

своих действий в рамках достижения поставленной цели. 



ограничений 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Характеризует функции членов команды в рамках 

выполнения командной работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации своей роли в 

команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами команды в 

процессе решения поставленной задачи. 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения 

совместных задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей роли в 

команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном 

(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль 

делового общения на государственном и иностранном (-ых) 

языках, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия. 

УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на 

государственном и иностранном (-ых) языках с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных 

писем и социокультурных различий в форматах 

коммуникации. 

УК-4.3. Переводит профессиональные тексты с 

иностранного языка на государственный и наоборот. 

УК-4.4. Подбирает оптимальный формат коммуникации в 

зависимости от социокультурных различий (учет 

межкультурных особенностей деловой переписки). 

УК-4.5. Определяет требования к осуществлению деловой 

коммуникации. 

УК-4.6. Использует в общении профессиональные средства 

коммуникации. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой 

культуры. 

УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую, 

профессиональную толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к 

социокультурному наследию и традициям различных 

национальных, религиозных и социальных групп. 

УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с 

представителями различных социокультурных групп. 

УК-5.5. Адекватно воспринимает особенности поведения и 

мотивации людей различных социокультурных групп. 

УК-5.6. Называет цели диалога и формулирует вопросы с 

учетом социокультурного контекста ситуации 

взаимодействия. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен

ие) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

УК-6.1. Определяет уровень своей готовности к решению 

профессиональной задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию 

результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную организованность. 

УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и 



саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

дальней перспективы и составляет план их достижения. 

УК-6.5. Участвует во внеучебной деятельности и  

надпредметных проектах. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный 

уровень 

физической 

подготовленнос

ти для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности 

УК-7.1. Обосновывает необходимость соблюдения 

здорового образа жизни для успешной самореализации в 

социальной и профессиональной сферах 

жизнедеятельности. 

УК-7.2. Обосновывает роль и место физической культуры в 

жизни личности и обществ, в профессиональной 

деятельности. 

УК-7.3. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности. 

УК-7.4. Включает в свой режим дня занятия физической 

культурой. 

УК-7.5. Регулярно посещает спортивный зал (проводит 

спортивные занятия самостоятельно). 

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные 

условия 

жизнедеятельно

сти, в том числе 

при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1. Разрабатывает алгоритм безопасного поведения в 

чрезвычайной ситуации. 

УК-8.2. Подбирает варианты (способы) адекватного 

поведения в потенциально опасных и чрезвычайных 

ситуациях. 

УК-8.3. Анализирует факторы вредного и опасного влияния 

элементов среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений). 

УК-8.4. Принимает обоснованные решения и вырабатывает 

план действий в конкретной опасной ситуации с учетом 

реально складывающейся обстановки и индивидуальных 

возможностей. 

УК-8.5. Оценивает степень риска возникновения 

опасностей, связанных с чрезвычайными ситуациям. 

УК-8.6. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте (в т.ч. 

образовательной и рекреационной деятельности человека). 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

 

Таблица 4.2. 

 
Категория 

общепрофессион

альных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессионал

ьной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 

этические основы 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи опираясь на 

нормативно-правовые документы, регламентирующие 

http://обж.рф/uchebnye-materialy-obzh/prinyatie-resheniya-obzh/


профессионально

й деятельности 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

образовательную и трудовую деятельность в РФ 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных 

задач с учетом правовых, нравственных и этических 

норм, требований профессиональной этики 

ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися 

(воспитанниками), признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 

ОПК-1.4. Признает необходимость защиты достоинства 

и интересов обучающихся 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность оказывать помощь 

детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Проектирует программу учебной дисциплины 

по преподаваемому предмету в соответствии с 

требованиями к ее разработке и реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитательные программы и 

программы организации внеурочной деятельности 

обучающихся 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и основной 

общеобразовательной программы, истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре и науке 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке 

основных и дополнительных образовательных программ   

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и методами 

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, лабораторные 

эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

использованием специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями  в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, 

для которых  русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного 

сотрудничества и взаимодействия обучающихся в целях 

эффективного решения образовательных задач 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность на основе 

методики преподавания, деятельностного подхода, 

приемов современных педагогических технологий, 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов 



ОПК-3.5. Использует для организации учебной и 

воспитательной деятельности  современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы воспитательной работы 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, 

способствующие развитию обучающихся, независимо от 

их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, 

развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка 

(культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка) 

ОПК-4.3. Использует воспитательные возможности  

различных видов деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) 

для создания воспитывающей образовательной среды  

ОПК-4.4. Планирует процесс духовно-нравственного 

воспитания обучающихся с учетом современных 

требований к его организации 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм 

организации деятельности обучающихся, направленных 

на формирование у них толерантности и навыков  

поведения в изменяющейся поликультурной среде на 

основе базовых национальных ценностей 

Контроль и 

оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению  

системного анализа эффективности учебных занятий и 

подходов к обучению 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по контролю и 

оценке формирования результатов образования 

обучающихся и объективному анализу полученных 

результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с 

выявлением трудностей в обучении и проектированием 

системы коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки 

достижений обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной 

деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и оценки 

текущих и итоговых результатов освоения содержания 

преподаваемого предмета обучающимися 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально

й деятельности 

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические 

технологии для организации образовательной 

деятельности обучающихся, формирования мотивации к 

обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

индивидуализацией образовательной деятельности, на 

основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий   

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические 

технологии  для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 



с особыми 

образовательными 

потребностями 

жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети 

с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, 

дети с зависимостью 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические 

технологии для проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся (в том 

числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями)  

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у 

обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, образцов и ценностей социального поведения, 

навыков поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими 

педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении профессиональных задач 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать 

деятельность разновозрастных детско-взрослых 

сообществ обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими 

специалистами в рамках решения задач психолого-

педагогического сопровождения основных 

общеобразовательных программ 

ОПК-7.4. Использует конструктивные воспитательные 

усилия родителей (законных представителей) 

обучающихся, оказывает помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка 

ОПК-7.5. Владеет способами управления учебными 

группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на 

теоретико-методологические основы педагогической 

деятельности, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных систем 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с 

учетом основных закономерностей возрастного 

развития,  социализации личности, культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения профессиональных 

задач используя методы психодиагностики и 

психодидактики 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на основе 

знаний социально-психологических особенностей и 



закономерностей развития детско-взрослых сообществ  

ОПК-8.5 Планирует и реализует работу с родительской 

общественностью на основе знаний закономерностей 

семейных отношений  

 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 

Таблица 4.3. 

 
Задача ПД Объект 

или 

область 

знания 

Катего

рия 

профес

сионал

ьных 

компе

тенци

й 

Код и 

наименование 

профессионал

ьной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Организация 

учебных и 

развивающих 

занятий для 

детей, в том 

числе с 

особыми 

потребностям

и в 

образовании  

 

Обучение

, развитие 

Органи

зация 

учебны

х и 

развив

ающих 

заняти

й 

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

и реализовать 

учебные и 

развивающие 

занятия для 

детей, в том 

числе с 

особыми 

потребностями 

в образовании 

в рамках 

основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ 

ПК-1.1. Объективно 

оценивает возможности 

обучающихся   

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-1.2. Определяет у детей 

наличие особых 

потребностей в 

образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы 

к обучению в соответствии 

с особенностями 

контингента обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 

обучения на основе анализа 

их развивающего 

потенциала  

ПК-1.5. Демонстрирует 

готовность использовать 

средства индивидуализации 

при разработке и 

реализации учебных и 

развивающих занятий 

Использовани

е потенциала 

внеурочной 

деятельности 

для решения 

задач 

воспитания и 

развития 

детей 

Воспитан

ие, 

развитие 

Органи

зация 

внеуро

чной 

деятел

ьности 

ПК-2 Способен  

организовывать 

различные 

виды 

внеурочной 

деятельности: 

игровую, 

учебно-

исследовательс

кую, 

ПК-2.1. Оценивает 

воспитательный и 

развивающий потенциал 

разных видов внеурочной 

деятельности 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-2.2. Выбирает формы 

организации внеурочной 

деятельности оценивая их 

воспитательные и 

развивающие возможности 



художественно

-

продуктивную, 

культурно-

досуговую с 

учетом 

возможностей  

образовательно

й организации, 

места 

жительства и 

историко-

культурного 

своеобразия 

региона 

ПК-2.3. Решает 

организаторские задачи, 

связанные с включением 

обучающихся во 

внеурочную деятельность 

на основе их интересов и 

потребностей 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 
ПК-2.4. Владеет способами 

оценивания результатов 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

ПК-2.5. Использует 

возможности 

образовательной 

организации и 

социокультурного 

окружения в организации 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

Организация 

образовательн

ой 

деятельности 

на основе 

диагностики 

возможностей

, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся 

в области 

образования  

Обучение

, 

воспитан

ие, 

развитие 

Органи

зация 

образо

ватель

ной 

деятел

ьности 

ПК-3 Способен 

организовывать 

образовательну

ю деятельность 

с учетом 

возможностей, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся в 

области 

образования 

ПК-3.1. Владеет способами 

изучения и оценки 

состояния, результатов и 

эффективности 

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

Стандарт 

«Педагог…») 

ПК-3.2. Демонстрирует 

готовность решать задачи, 

связанными с анализом 

образовательной 

деятельности 

ПК-3.3. Осуществляет 

целеполагание 

образовательной 

деятельности в рамках 

взаимодействия с другими 

участниками 

образовательного процесса  

ПК-3.4. Планирует 

образовательную 

деятельность обучающихся 

на основе диагностики их 

возможностей, 

потребностей, достижений 

и поставленных целей и 

задач   

ПК-3.5. Использует 

образовательные 

технологии, 

обеспечивающие 

субъектную позицию 

обучающихся в 



образовательной 

деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирован

ие 

развивающей 

образовательн

ой среды, 

образовательн

ых программ 

и 

образовательн

ых 

технологий по 

преподаваемо

му предмету с 

учетом 

особенностей 

решения 

задач 

обучения, 

воспитания и 

развития 

личности   

Образова

ние, 

образоват

ельные 

технологи

и 

Создан

ие 

развив

ающей 

образо

ватель

ной 

среды  

ПК-4 Способен 

осуществлять 

педагогическое 

проектировани

е развивающей 

образовательно

й среды, 

программ и 

технологий, 

для решения 

задач 

обучения, 

воспитания и 

развития 

личности 

средствами 

преподаваемог

о учебного 

предмета 

ПК-4.1. Составляет и 

реализует в практической 

деятельности проект 

решения конкретной 

профессиональной задачи  

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-4.2. Разрабатывает и 

реализует проекты форм 

внеурочной деятельности 

обучающихся по предмету 

ПК-4.3. Демонстрирует 

готовность к разработке и 

реализации проектов 

развивающих ситуаций на 

учебном занятии 

ПК-4.4. Осуществляет 

проектирование 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по освоению учебного 

предмета 

ПК-4.5. Оценивает 

результаты и 

эффективность 

реализованных проектов 

решения задач обучения, 

воспитания и развития 

личности обучающихся 

средствами преподаваемого 

учебного предмета 

Моделирован

ие 

индивидуальн

ых 

образовательн

ых 

маршрутов, 

образовательн

ых 

(развивающих

) программ 

обучающихся, 

индивидуальн

ых проектов в 

сфере 

профессионал

Образова

ние, 

развитие, 

саморазви

тие 

Проект

ирован

ие 

индиви

дуальн

ых 

образо

ватель

ных и 

развив

ающих 

програ

мм 

ПК-5 Способен 

разрабатывать 

индивидуальны

е 

образовательн

ые маршруты, 

индивидуальны

е 

образовательн

ые программы 

(в том числе  

развивающие) 

обучающихся и 

программы 

своего 

профессиональ

ПК-5.1. Владеет 

технологией 

проектирования 

индивидуальной 

образовательной 

деятельности 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

Стандарт 

«Педагог…») 

ПК-5.2. Организует 

деятельность участников 

образовательного процесса 

по разработке 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов и 

индивидуальных 

образовательных программ 

обучающихся  



ьного 

самосовершен

ствования 

ного роста и 

личностного 

развития 

ПК-5.3. Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с 

проектированием и 

организацией 

индивидуальной 

развивающей деятельности 

обучающихся 

ПК-5.4. Выстраивает свой 

индивидуальный 

образовательный маршрут 

по освоению основной 

профессиональной 

образовательной 

программы, выбранного 

направления и профиля 

ПК-5.5. Оценивает 

результаты своей 

образовательной 

деятельности по освоению 

выбранной профессии  

 

4.2. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

части, формируемой участниками образовательных отношений 

 

4.2.1. Профильные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 

Таблица 4.4. 
Задача ПД Объект 

или 

область 

знания 

Катего

рия 

профес

сионал

ьных 

компе

тенци

й 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональ

ной 

компетенции 

Основани

е (ПС, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Использован

ие средств 

информатик

и и 

информацио

нно-

коммуникац

ионных 

технологий 

для 

построения 

информацио

Обучение,  

развитие 

Органи

зация 

образо

ватель

ной 

деятел

ьности 

в 

област

и 

инфор

матики 

ППК-1 Способен использовать 

информационные технологии, 

как средство для решения 

задач школьного курса 

информатики и основных 

разделов высшей 

информатики, для решения 

олимпиадных задач, для  

развития информационной 

культуры  

ППК-1.1 Решает 

профессиональн

ые задачи, 

опираясь на 

теоретические 

основы 

информатики и 

современные 

информационны

е и 

коммуникацион

ные технологии. 

А/01.6 – 

Общепедаг

огическая 

функция. 

Обучение. 

(Професси

ональный 

стандарт 

«Педагог…

») 

А/03.6 – 

Трудовая 



нных 

моделей и 

развития 

информацио

нной 

культуры 

ППК-1.2 

Использует 

базовые 

алгоритмы и 

методы решения 

задач 

школьного 

курса 

информатики 

функция. 

Развивающ

ая 

деятельнос

ть. 

(Професси

ональный 

стандарт 

«Педагог

…») 

 
ППК-1.3 

Способен 

выбирать 

оптимальные 

стратегии для 

решения задач 

курса высшей 

информатики и 

олимпиадных 

задач 

ППК-1.4. 

Способен 

подбирать 

средства для 

формирования 

представлений о 

месте 

информатики в 

многообразии 

прикладных 

наук, 

взаимосвязи 

между 

различными 

отраслями 

знаний; для 

моделирования 

при решении 

практических 

задач из 

различных 

областей 

человеческой 

деятельности 



Организация 

предметного 

обучения в 

области 

информатик

и 

Обучение,  

развитие 

Органи

зация 

предме

тного 

обучен

ия 

ППК-2 Способен реализовать 

предметное обучение в 

области информатики с 

учетом образовательных 

возможностей, потребностей и 

достижений обучающихся 

ППК-2.1. 

Демонстрирует 

готовность к 

разработке 

учебных 

занятий, 

программ 

учебных 

дисциплин в 

предметной 

области, 

подбирает 

формы, методы 

и средства 

обучения в 

конкретных 

педагогических 

условиях, 

обусловленных 

спецификой 

региона, 

школы, класса, 

индивидуальны

х 

образовательны

х 

возможностей, 

потребностей и 

достижений 

обучающихся 

А/01.6 – 

Общепедаг

огическая 

функция. 

Обучение. 

(Професси

ональный 

стандарт 

«Педагог

…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развиваю

щая 

деятельнос

ть. 

(Професси

ональный 

стандарт 

«Педагог

…») 

ППК-2.2. 

Планирует свои 

действия по 

формированию 

и поддержанию 

высокой 

мотивации и 

развитию 

способности 

обучающихся к 

занятиям по 

предмету 

ППК-2.3. 

Владеет 

способами 

формирования 

у обучающихся 

планируемых 

предметных 

результатов 

освоения 

основной 



образовательно

й программы 

соответствующ

ей предметной 

области 

ППК-2.4. 

Оценивает 

результаты и 

эффективность 

предметного 

обучения, 

владеет 

способами 

повышения 

уровня 

результатов 

обучения и 

построения 

процесса 

коррекции 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Использован

ие 

потенциала 

проектной 

деятельност

и для 

организации 

предметного 

обучения в 

области 

информатик

и 

 

 

Обучение, 

развитие  

Органи

зация 

проект

ной 

деятел

ьности 

ППК-3 Способен создавать 

условия для включения 

обучающихся в проектную 

деятельность в предметной 

области информатики 

ППК-3.1. 

Проектирует 

систему 

мероприятий по 

подготовке 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадах по 

предмету, 

конкурсах, 

исследовательс

ких проектах, 

интеллектуальн

ых марафонах, 

ученических 

конференциях и 

др. с учетом их 

познавательног

о интереса в 

изучении 

предмета 

А/01.6 – 

Общепедаг

огическая 

функция. 

Обучение. 

(Професси

ональный 

стандарт 

«Педагог

…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развиваю

щая 

деятельнос

ть. 

(Професси

ональный 

стандарт 

«Педагог

…») ППК-3.2. 

Разрабатывает 

и реализует 

проекты форм 

организации 

проектной 

деятельности 

обучающихся 

по предмету, 



оценивает их 

результаты и 

эффективность 

ППК-3.3. 

Использует в 

работе с 

обучающимися 

информационн

ые ресурсы для 

развития 

познавательног

о интереса в 

предметной 

области; 

предоставляет 

информацию о 

дополнительно

м образовании, 

в том числе с 

применением 

дистанционных 

образовательны

х технологий, и 

осуществляет 

помощь в их 

самостоятельно

м освоении 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

Объем обязательной части основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, 

направленность (профиль) Информатика без учета зачетных единиц, 

выделяемых на государственную итоговую аттестацию, составляет 185 

зачетных единиц. 

 

5.2. Типы практик 

 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы и виды 

практик:  

а) учебная практика: 

- научно-исследовательская практика; 

- ознакомительная практика (по информатике); 

- ознакомительная практика; 

- практика по применению математической статистики в исследованиях; 

- проектно-технологическая (разработка индивидуального проекта); 

- проектно-технологическая практика; 



- проектно-технологическая (разработка дидактических компьютерных 

материалов); 

Разработка дидактических компьютерных материалов для ЕГЭ. 

 

б) производственная практика: 

- проектно-технологическая практика; 

- педагогическая практика (вожатская); 

- педагогическая практика (актуальные вопросы развития образования); 

- технологическая (разработка фрагментов учебно-методических 

комплексов по теме исследования); 

- педагогическая практика; 

- научно-исследовательская работа. 

 

5.3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю) или практике 

 

Фонд оценочных средств образовательной программы (ФОС ОП) по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, 

направленность (профиль) Информатика представляет собой единый документ, 

объединяющий оценочные средства по всем элементам образовательной 

программы — дисциплинам (модулям), практикам, научно-исследовательской 

деятельности, государственной итоговой аттестации. Структура ФОС ОП 

разработана на основании действующих нормативных документов. 

ФОС ОП включает в себя: 

- виды и формы контроля, критерии и шкалы оценивания; 

- описание основных оценочных средств ОП. 

Целью создания ФОС ОП является установление соответствия уровня 

подготовки студентов требованиям ФГОС ВО. 

ФОС ОП должен соответствовать: 

- стандарту по соответствующему направлению и профилю подготовки: 

федеральному государственному образовательному стандарту высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование, утвержденному приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 125; 

- основной профессиональной образовательной программе, в том числе 

учебному плану по направления подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование, профиль Информатика; 

- образовательным технологиям, используемым в преподавании 

конкретной дисциплины (модуля), практики, в том числе с применением 

инновационных методов. 

ФОС ОП объединяет оценочные средства, предназначенные для 

определения качества результатов обучения и уровня сформированности 

компетенций студентов в ходе освоения образовательной программы. 

ФОС ОП представляет собой совокупность контролирующих материалов 

и обеспечивает: 



- контроль приобретения студентами необходимых знаний, умений, 

навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО; 

- управление достижением целей реализации программ бакалавриата, 

определенных как формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускников; 

- оценка достижений студентов в процессе изучения дисциплины, 

прохождения практики, в научно-исследовательской деятельности; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности. 

ФОС ОП является неотъемлемой частью нормативно-методического 

обеспечения образовательной программы и формируется из оценочных средств, 

разработанных профессорско-преподавательским составом Университета.  

В ФОС ОП представлены основные оценочные средства элементов 

образовательной программы: экзаменационные вопросы, вопросы к зачету, 

примеры тестов и типовых заданий, иные формы оценочных средств, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций студентов и 

предусматривающих оценку способности обучающихся к научно-

исследовательской деятельности, их готовности вести поиск решения 

профессиональных задач. Решение о составе оценочных средств по отдельному 

элементу образовательной программы, включаемых в единый ФОС ОП, 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по отдельным элементам образовательной 

программы входят в составы рабочих программ и учебно-методических 

комплексов. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике применяется для измерения 

уровня достижений студентом установленных результатов обучения по одной 

теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), дисциплине в целом 

(практике, научно-исследовательской деятельности). 

ФОС по дисциплине (модулю), практике может иметь более развернутую 

структуру по сравнению с оценочными средствами, представленными в едином 

ФОС ОП, и включать: вопросы к собеседованию для проведения текущего 

контроля успеваемости, контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; варианты 

тестов, базу тестовых заданий; примерную тематика рефератов, докладов; 

ситуационные задачи; отчет о педагогической практике, иные оценочные 

средства.  

ФОС по дисциплине (модулю), практике в обязательном порядке 

включает описание критериев и шкал оценивания. Критерии и шкалы 

оценивания по отдельному элементу образовательной программы составляются 

разработчиком ФОС по дисциплине (модулю), практике на основании раздела 

5.5.2 настоящего ФОС ОП. Разработчик может воспользоваться типовой схемой 

оценивания (п. 5.5.2. «Типовые схемы оценивания»), если позволяет специфика 

дисциплины, либо разработать специализированную схему оценивания.  



Решение о структуре и составе ФОС по дисциплине (модулю), практике 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Разработчик ФОС по дисциплине (модулю), практике вправе выбирать 

любые оценочные средства и методы контроля по своему усмотрению с целью 

обеспечения оптимального контроля соответствия результатов обучения 

планируемым результатам, ФГОС ВО и в ОП по соответствующему 

направлению подготовки. База тестовые заданий с указанием правильных 

ответов («ключей») хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание 

соответствующей дисциплины. 

Внесение изменений и дополнений в ФОС ОП, решение об актуализации, 

аннулировании, включении новых оценочных средств принимаются 

разработчиками по согласованию с руководителем образовательной 

программы. Внесенные изменения рассматриваются и утверждаются на 

заседании выпускающей кафедры и отражаются в листе изменений ОП. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Более 70 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 10 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере более 3 лет). 

Более 65 процентов численности педагогических работников и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 



иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.2. Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной 

программы 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды должно соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 



обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. 

Университет располагает необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей)). 

 

 

Раздел 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

7.1. Условия, обеспечивающие получение образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Специальные учебные аудитории и лаборатории созданы в ЯГПУ и 

оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими 

средствами обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Создание безбарьерной среды для обучающихся с нарушениями слуха в 

Университете и студенческих общежитиях включает системы сигнализации и 

оповещения, оборудование специальных учебных мест в аудиториях, 

библиотеке и иных помещениях.  

Аудитории, в которых обучаются студенты с нарушением слуха 

оборудуется радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой 

(акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный 

проектор, плазменный экран), электронной доской, документ-камерой, 

мультимедийной системой. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает 

использование мультимедийных средств и других технических средств для 

приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Для лиц с нарушением зрения оборудуются специальные учебные места, 

оборудуются компьютером с программой экранного чтения, снабжаются 

материалами, напечатанными азбукой Брайля.  

Для контактной и самостоятельной работы студентов используются 

мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, 

адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся.  

Каждый обучающийся с использованием специальных технических и 

программных средств обеспечивается индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, 

содержащей электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих 

программах модулей (дисциплин), практик.  

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам Университета 

обеспечивает для каждого обучающегося предоставление ему не менее чем 

одного учебного, методического печатного и (или) электронного издания по 

каждому учебному модулю в форме, адаптированной к ограничениям его 

здоровья.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания. 



Университет обеспечен необходимым комплектом программного 

обеспечения, адаптированным для обучающихся инвалидов. При 

необходимости лицензирования специального программного обеспечения 

Университет обеспечивает количество лицензий, необходимое для обеспечения 

аудиторной и самостоятельной работы обучающихся инвалидов. 

Безбарьерная среда в образовательной организации и студенческих 

общежитиях учитывает потребности инвалидов и лиц с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Безбарьерная среда обеспечивается доступностью   прилегающей к 

образовательной организации территории, входных путей, путей перемещения 

внутри здания: наличием пандусов, лифтов, подьемников, указателей, 

оповещающих разметок и сигнальных устройств. Имеются оборудованные 

санитарно-гигиенические помещения, выделены доступные учебные места в 

лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, библиотеке и 

иных помещениях. В общежитии выделены доступные комнаты для 

проживания студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью  

В образовательной организации для проведения различных видов 

внеучебной работы, а также проведения общественных, научных и творческих 

мероприятий с участием студентов с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью имеется учебно-досуговый комплекс, включающий 

мультимедийную аудиторию, зал свободных мероприятий, рекреационное 

помещение для физической разгрузки.  

 

7.2. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 

 

В ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского» (далее - ЯГПУ) сформирована благоприятная 

социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования 

общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а 

также непосредственно способствующая освоению основной образовательной 

программы. 

Социокультурная среда вуза обеспечивает: 

- развитие психологической системы деятельности обучающегося как 

формы активного освоения учебных и профессиональных требований;  

-активную перестройку системы детерминации (самодетерминации) 

профессионального развития студента, которая включает учебные, 

профессиональные мотивы, а также мотивы жизненного пути; 

- становление системы предметных, методических, профессиональных 

знаний обучающегося; 

- последовательное развитие социальной идентичности студентов;  

-последовательную перестройку структуры представлений обучающегося 

о выбранной профессии и ее мотивационных возможностях;  



- перестройку структуры интеллекта в соответствии с содержанием 

решаемых задач. 

Основной целью внеучебной образовательной деятельности вуза является 

создание среды социального развития, условий для становления 

профессионально и культурно ориентированной личности.  

К задачам внеучебной образовательной деятельности относятся: 

формирование мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей; 

обеспечение личностного творческого и профессионального развития 

студентов; предоставление возможностей для самовыражения в различных 

сферах жизни, способствующих обеспечению адаптации в социокультурной 

среде российского и международного сообщества, повышению гражданского 

самосознания и социальной ответственности.  

Внеучебная образовательная деятельность Внеучебная 

образовательная деятельность в ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляется в 

соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

Образовании в Российской Федерации», Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского» и 

Положением об отделе организации внеучебной образовательной деятельности 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского». 

Внеучебная образовательная деятельность осуществляется в соответствие 

с Концепцией воспитательной деятельности студентов ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

Основные направления деятельности:  

- организация образовательных программ по социальному 

проектированию и помощь в реализации социальных проектов, 

- развитие волонтерской деятельности университета, 

- организация конкурсов для студентов университета, направленных на 

развитие надпрофессиональных компетенций будущих специалистов, 

- организация системы стимулирования активных участников внеучебной 

образовательной деятельности университета, 

- создание внеучебных мероприятий в соответствие с профилями 

образовательных программ факультетов, 

- организация конкурсов на предоставление помещений университета для 

развития внеучебной деятельности студенческих объединений, 

- продвижение бренда университета в студенческой среде и за пределами 

вуза. 

Непосредственно внеучебную работу со студентами ведут специалисты 

отдела организации внеучебной образовательной деятельности, специалисты 

разного профиля на факультетах, наставники, студенческие объединения и 

Объединенный совет обучающихся.  

В ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляют деятельность следующие 

студенческие объединения, создающие возможности для формирования 

профессиональных компетенций, формирования компетенций социального 



взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 

самоорганизации и самоуправления, системно-деятельного характера:  

1.Первичная студенческая профсоюзная организация ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

2. Первичная организация Ярославкой областной молодежной 

общественной организации «Союз студентов ЯГПУ им. К. Д. Ушинского». 

3. Студенческое научное общество 

4. Школа вожатых ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

5. Академический хор университета 

7. Школа КВН ЯГПУ 

8. Спортивное объединение «ЯГПУ -  спорт» 

9. Студенческий спортивный клуб «Прогресс» 

10. Добровольная народная дружина 

11. Медиа-центр ЯГПУ 

12. Православное Собрание молодежи 

13. Волонтерский факультет 

14. Литературный клуб ЯГПУ 

15. Поисково-спасательный отряд 

16. Корпус общественных наблюдателей 

Также в целях создания благоприятных условий для наиболее полной 

самореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учебой, в 

университете ведется активная работа по осуществлению социальной защиты и 

поддержки участников образовательного процесса, обеспечению социальных 

гарантий и развитию экономических стимулов. 

Студенты ЯГПУ им. К.Д. Ушинского являются участниками и 

организаторами мероприятий университетского, областного и всероссийского 

уровня: «Российский студенческий педагогический слет», фестиваль 

«Студенческая весна», форумы «Мы – лидеры», «Вектор в будущее», 

Всемирный фестиваль молодежи и студентов, форум «Доброволец России».   

В вузе регулярно проводятся творческие и социальные мероприятия: 

музыкальные, литературные вечера, фотовыставки, волонтёрские акции, 

мероприятия по вовлечению студентов в общественную жизнь университета - 

«День первокурсника», фестиваль турнир КВН «На приз ректора ЯГПУ им. 

К.Д. Ушинского», «День студента», фестиваль «Валенки-шоу», торжественный 

вечер актива ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Овация». В вузе издается газета «За 

педагогические кадры», также практически на каждом факультете выпускается 

своя студенческая газета. 

Университет также обеспечивает вовлечение студенческой молодежи в 

волонтерскую деятельность.  

В 2017 году в ЯГПУ им К.Д. Ушинского был создан «Волонтерский 

факультет» - образовательный центр и объединение студентов для организации 

и развития волонтерской деятельности.  

Студенты - волонтеры совместно с учеными, преподавателями и 

сотрудниками ЯГПУ, используя лучшие практики подготовки кадров для 

социальной сферы региона решают следующие задачи: 



1. Изучение и восполнение компетентностных дефицитов волонтеров и 

организаторов волонтерской деятельности. 

2. Создание образовательных и обучающих программ, открытых 

просветительских площадок, выездных лагерей для подготовки волонтеров и 

ликвидации компетентностных дефицитов. 

3. Стимулирование волонтерской деятельности и волонтерских отрядов в 

ЯГПУ, создание базы волонтеров. 

4. Организация взаимодействия с волонтерскими объединениями города и 

региона с целью развития волонтерского движения. 

5.Помощь в создании и реализации собственных проектов. 

Университет тесно сотрудничает с партнерами в сфере молодежной 

политики города, региона - Департаментом по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Ярославской области, Российским союзом молодежи, 

Ярославкой областной молодёжной общественной организацией «Союз 

студентов», Дворцом молодежи Ярославской области, Центром 

патриотического воспитания, Управлением по молодежной политике мэрии г. 

Ярославля, Спортивным клубом «Буревестник» и др. 

В ЯГПУ развита система подготовки вожатых.  Ежегодно Школа 

вожатых университета совместно с руководителями практик на факультетах и 

первичной организацией «Союз студентов ЯГПУ» осуществляется подготовка 

более 300 вожатых для детских оздоровительных, профильных и пришкольных 

лагерей. На протяжении ряда лет в университете существует педагогический 

отряд, осуществляющий работу во Всероссийском детском центре «Орленок» и 

международном детском центре «Артек». 

Студенты регулярно на протяжении учебного года участвуют в 

различных форумах, конференциях, конкурсах научных работ, как внутри 

факультетов (например, «Шаг в науку»), так и в областных конкурсах 

(например, Межрегиональная научно-практическая конференция «Молодежь и 

общество»). В университете существует Студенческое исследовательское бюро, 

где студенты могут проявить себя в научно-исследовательской работе. 

На каждом факультете ЯГПУ существует свой Студенческий совет 

(избирается сроком на 1 год), который является органом студенческого 

самоуправления на факультете. Студенческий совет создан для обеспечения 

реализации прав обучающихся на участие в решении важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её социальной 

активности, поддержки и реализации социальных инициатив, а также для 

выполнения задач по подготовке квалифицированного специалиста, 

компетентного, ответственного, готового к профессиональному росту, к 

выполнению на высоком уровне социально-педагогической, психолого-

педагогической и управленческой деятельности.  

Целью деятельности студенческого совета факультета является 

формирование активной гражданской позиции студентов факультета, 

содействие развитию его способностей к самоорганизации и саморазвитию. 

Задачи деятельности студенческого совета факультета: 

– привлечение студентов к деятельности студенческого самоуправления 



на факультете; 

– содействие защите и представлении прав и интересов студентов 

факультета, связанных с обучением, социально-экономическими вопросами, 

профессиональным становлением и др.; 

– сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

– формирование у студентов умений и навыков организаторской, 

управленческой и воспитательной работы в коллективе путем включения их в 

различные виды деятельности; 

– содействие развитию инициативности и творчества у студентов через 

широкое вовлечение учащихся института в социально-значимую деятельность, 

работу структурных подразделений студенческого самоуправления, 

непосредственно в учебных группа; 

– привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой 

высококвалифицированных специалистов, соответствующих требованиям, 

предъявляемым к современным специалистам и организаторам; 

– воспитание бережного отношения студентов к традициям и 

имущественному комплексу университета; 

– обеспечение взаимодействия студенческих объединений, общественных 

организаций с администрацией факультета и университета. 

В студенческом совете факультета существует следующая система 

направлений (секторов) работы студенческого самоуправления: 

 культурно-массовая работа; 

 профориентационная работа; 

 социальная работа (профбюро); 

 информационный отдел; 

 научная работа; 

 спортивно-патриотическое направление. 

Члены студенческого самоуправления активно участвуют лагерях актива 

факультетов, в школах студенческого профсоюзного актива ЯГПУ «Профи», в 

областном лагере актива «Мое поколение». 

Представители студенческого самоуправления участвуют в конкурсах 

лидеров и общественников: «Вектор в будущее», волонтёрских конкурсах на 

лучшие отряды и волонтёрские акции, всероссийском конкурсе «Лидер XXI 

века». 

Студенты ЯГПУ им К.Д. Ушинского являются постоянными участниками 

Всероссийского конкурса молодёжных проектов Федерального агентства по 

делам и молодёжи (Росмолодежь). В 2018 и 2019 году были реализованы 

следующие проекты, получившие грантовую поддержку:  

1. Проект подготовки кураторов Российского движения школьников 

#Радостьдаримшколе;  

2. Проект развития предпринимательских компетенций молодёжи 

«Свое дело»; 

3. Интерактивная выставка «Святые и герои»; 



4. Комплексная программа развития молодёжного туризма «Ночи над 

Волгой»;  

5. Просветительский проект «День учителя»;  

6. Профориентационный проект «Привет, абитура!»; 

7. Российский студенческий педагогический слет. 

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи 

имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей 

(традиций кафедры, факультета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и 

деятельности авторитетных ученых, педагогов специалистов) для 

формирования чувства сопричастности студентов к лучшим традициям 

отрасли, вуза, факультета, кафедры. 

Специфическими формами работы студентов, приобщающими их к 

традициям факультета, являются их участие в методологическом семинаре под 

руководством У.В. Плясуновой, их участие в ежегодной студенческой научной 

конференции ЯГПУ, конференции ЯГПУ «Чтения Ушинского», различных 

региональных конкурсах и конференциях, участие в региональном квесте по 

информатике, а также многочисленных олимпиадах и конкурсах по 

информатике. На кафедре теории и методики обучения информатике 

проводятся семинары по образовательной робототехнике. 

При изучении дисциплин методического цикла и прохождении 

производственной практики осуществляется целенаправленное формирование 

активной гражданской позиции будущего учителя информатики. На занятиях 

по методическим дисциплинам патриотическое и духовно-нравственное 

воспитание рассматривается в двух направлениях: воспитание самих студентов 

и формирование у них приемов и методов патриотического воспитания 

школьников.  

На занятиях по дисциплинам методического цикла, в процессе 

прохождения педагогической практики, написании выпускных 

квалификационных работ в процессе выполнения специально подобранной 

системы учебно-методических заданий студенты приобретают опыт 

осуществления патриотического воспитания школьников, формирования 

активной гражданской позиции. Это осуществляется через следующие виды 

учебной деятельности: 

- подбор дидактических материалов для проведения уроков и внеклассных 

мероприятий, направленных на воспитание духовно-нравственных ценностей 

личности, патриотизма, формирование познавательного интереса к предмету; 

 - самостоятельный отбор форм и методов проведения уроков и 

внеклассных занятий; 

- разработка конспектов уроков и внеклассных мероприятий в разных 

технологиях с учетом поставленных воспитательных задач. 



ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

федеральным государственным образовательным стандартом по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 
 

 
N п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.001 Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 

N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными приказами Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. 

N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 

регистрационный N 43326) 

2. 01.003 Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 

2018 г., регистрационный N 52016) 

3. 01.004 Профессиональный стандарт "Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 

2015 г., регистрационный N 38993) 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=0


Приложение 2 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в профессиональной 

деятельности выпускника программы высшего образования  

по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 
Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.001. 

Профессиональный 

стандарт "Педагог 

(педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного 

общего, среднего общего 

образования) 

(воспитатель, учитель)", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 18 октября 2013 г. 

N 544н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., 

регистрационный 

N 30550), с изменениями, 

внесенными приказами 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

код наименование уровень 

квалифик

ации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализации 

образовательног

о процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального 

общего, 

основного 

общего, 

среднего общего 

образования 

6 Общепедагогическая функция. Обучение А/01.6 6 

Воспитательная деятельность А/02.6 6 

Развивающая деятельность А/03.6 6 

В Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализации 

основных 

общеобразовате

льных программ 

5-6 Педагогическая деятельность по реализации 

программ основного и среднего общего 

образования 

В/03.6 6 

Модуль "Предметное обучение. Математика" В/04.6 6 

   

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0


от 25 декабря 2014 г. 

N 1115н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 

19 февраля 2015 г., 

регистрационный 

N 36091) и от 5 августа 

2016 г. N 422н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 

23 августа 2016 г., 

регистрационный 

N 43326) 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.003 

Профессиональный 

стандарт "Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых", 

утвержденный 

приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 5 мая 2018 г. N 298н 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции Российской 

Федерации 28 августа 

код наименование уровень 

квалифик

ации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Преподавание 

по 

дополнительным 

общеобразовате

льным 

программам
3
 

6 Организация деятельности обучающихся, 

направленной на освоение дополнительной 

общеобразовательной программы 

А/01.6 6.1 

   Организация досуговой деятельности 

обучающихся в процессе реализации 

дополнительной общеобразовательной 

программы 

А/02.6 6.1 

http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=70773252&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=71102914&sub=0


2018 г., 

регистрационный 

N 52016) 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.004 

Профессиональный 

стандарт "Педагог 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования", 

утвержденный 

приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 8 сентября 2015 г. 

N 608н 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции Российской 

Федерации 24 сентября 

2015 г., 

регистрационный 

N 38993) 

код наименование уровень 

квалифик

ации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Преподавание по 

программам 

профессиональн

ого обучения, 

среднего 

профессиональн

ого образования 

(СПО) и 

дополнительным 

профессиональн

ым программам 

(ДПП), 

ориентированны

м на 

соответствующи

й уровень 

квалификации 

6 Организация учебной деятельности 

обучающихся по освоению учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

программ профессионального обучения, СПО 

и(или) ДПП 

А/01.6 6.1 

Педагогический контроль и оценка освоения 

образовательной программы 

профессионального обучения, СПО и(или) 

ДПП в процессе промежуточной и итоговой 

аттестации 

А/02.6 6.1 

Разработка программно-методического 

обеспечения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) программ 

профессионального обучения, СПО и(или) 

ДПП 

А/03.6 6.2 

 

http://cloud.garant.ru/document?id=71102838&sub=1000
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IIрорск,гор lrо
у,I,]}вр}I{/_lлIо

учебтrой рабо,ге
'IIУ и .l\, YrllиrlcI(oI,o

N4,IO. (]о;tоtзt,еtз

202| г

Измеtlеllия в осIIоRIIуIо профессиоIIаJIьIlую обра:]оRаI,еJII)IIуIо Ilpol,prrMN{y
IIо tIаIIравJIеIIию IlоlII,о,I,овки 44.03.01 IIедаr,оI-иrIесксlе <lбразс)вrlIIие

(rl а ll ра B"lI €II II ocтL (п роф и"ll ь) И шфо рм ат,и ка)
(утверж.IIенLIую ректором уtIиI]ерситета l 0 иtоtIя 20 l 9 I,olla)

I] ocFloBI-IyIo rrрофессионаJIьI{ую образоватеJIьI{уIо IIрограмму IIо

r{апраI]JIеI{ию гIоllготовки 44.03.01 ГIеilаг,огическое образоваtлие (tlattpaB.ltcI{Iloc,гb

(rrрофиlrь) Иrrформатика) (.цалее ОIIОП), вIIосятся сJIсllуrоIIlие измеtIс}Iия:

1. Раздсlt ОIlОП СолержаIIие изложить I} сJIе/IуIоrцсй ре/lакIlии:
<Ра:зде.lt 1 . ОБtLIИЕ ГIОJlО)tЕНИrI
l .l , I-IазrrаLIеIIие octloBttoй гrросрсссиоtIа.пьttой образоваr,е.itьttой IIроI,раммы
l .2. I-IорматиI]IIые документы
1,3. [1еречеrtr; сокроttlений, исtIоJlьзуемых в т,eкcl,e образоваr,е.ltьltой

программы
Раз/(е.lt 2, ХдРАКl'ЕРИС'ГИКд I IРОФL](](]ИОI-IАJIъI{оИ i [[lfi'I'IiJIb I"IОС'I'И

ВЬIГIУСКI{ИКОВ
2.1. Обrrtее оIIисаIrr,rе профессиональной леятеJIьI{ости выIIускrIиков
2.2, ГIереLIеIIь rrросРессиоIIаJIьI{ых с,гаI]ilар],ов, cool]IieceIlIII)Ix с ФI'ОС
2.3. ГlеречеIль основI{ых заllач rrрофессиоttа;tьгrой llея,I,еJIь}]ос,ги выIIускIIиков

(потипам) 
_.

Разllе.tt З. оl]tl{АЯ ХдРАКl'I1РИСl'ИКА оБРдЗОI]А'I'IIJIЬIiО}-{
1рогрлN4N4ы, рIIАJIи:]уЕмоЙ в рлмкАх IIАгIрлRJIЕI-{иrI [Iо/{го,I,овки
44,03.0l [IсдагогиLIеское образоr]аI{ие (направ;rеI{IIость (профиль) Итr(lормагика)

3. l . I-IапраrзrlеIII{ость
t{aIlpaI]JteII ия [Iо/lго,го в ки

(профи"lrь) образова,гс.ltt,гtой rIроI,раммы I] раг\,Iка,tх

3.2. КвалификаIдия, присваиваемая выI]ускникам образовательIIой гrроI,раммы
3,3, Объем tIрограммы
3.4. Формы,обу,lgllц"
3.5, Срок I]оJIуче}Iия образования
Разllе"rt 4. I IJlAI IИРУIIN4ЬII:. OCI]()I1I{1,1rl

оБрА:]оi]д,I,I jJ IbI { о Й [Iро[,рлN4 N4I)I

программы
4.1,1. Уtlиверсальные

/Iос,ги)Itения

4.| . 'I'ребоваr-rия к IIJIаIIируемым резуJIьтатам освоеIIия образоваr,с"llьttой

компеl,сIlI(иI] вьIIIVскIIикоt] иIuIикаторы их

4.1,2. Обrriеrrро(lессиоltаJIьIlыс комIIе,геI{Ilии выIIускIII4коI] pI 14II/lика,горы их

дос,гиже[Iия
4.1 .3.

l1ос,гLlжсIIиr]

IIрофсссиоIlаJIьIlые KoMIIe,I,cIIIlI4I.I I]ыIIуQкliиксll] и 14I{llика,горы их



4.2, МатриIlа соответствия компс,геItIlий, состаI]ных частсй образова]'еJIьIIой

rIрограммы направлеFIия по/]готоI]ки 44.03.01 Педагогическое образоваitие
( t,t ar tравле1I ность (гrро(lи"lr ь) Иrlформати ка)

Раздел 5. Сl'РУКТУРА И СОДЕРЖАI{ИЕ ОПОП
5. 1, Объем обяза,геJILной части образовагельной программы
5.2. ]'ипы практик
5.З. Учебttr,Iй п.паt{ и календарный учебrlый график
5.4, 11рограммы /IисIIиплиrr (модlулей) и практик
5,5, Фоrrzl оIIеFIочных сре/dств /Ulя IIромежуточltоЙ аттестации по /1иаllиIIJIине

(молулrо) иJIи IIрак,гике
5.6. I1pol,paMMa государствеl,tttой итоt,овой аттестаLlии
Раздцеlt 6. УСЛОВИЯ ОСУIIЦlС'ГВЛЪ]}{ИЯ ОБРАЗОI]А'I'I1JIЪI IОЙ

дц]яll]JIь}"lос,ги по опо]l
6. 1 . СведелIия о кадровом обеспеLIеII и и обралзоваr,е.ltьtlой програмNIы
6,2, Све/]ения о материаJIьIJо-,гехt{ическоМ обеспечснии образоваl,е.itьllой

программы
Раздел 7, N4Е'ГОДИЧЕСКИЕ МА'ГЕРИАЛЫ
].1. Ус;lовия, обеспечиваIоlцие tlоJIучение образоваIjия иI]валидами и JIицаМИ

с ограIIиче}Iными возможностями злоровья
7.2. Характеристики среды вуза, обеспечиваIошlие развитие обttlеку-rtьТУрIIых

и со I lиаJIьtI о- JI ич Hocт,I{ ых ком петенtlий выtlускн ико в

7 .З. Описание проIIеllуры мо}lиторинга у/{оI]JIе,гвореI{ности с'гуllеII'ГоI}

образовательнь]м IIроIIессом по образова,ге"тlьной проIpамме
ПРИЛо}КЕI{ИЯ))

2. Раз/tел оIlоГI 1.3. lIеречень сокраIIlений, исIIоJIьзуемых в т,екст'е

образоват,ельной программы изложить в сле/IуIоIJIей редакции:
(ОГIОГl * основI]ая гlросРессиоt{аJIь ная образо ва,геJI ьI{ая I Ipo I,paM ма;

I1ООП - примерная осIIовная образоI]атеJIьная проI,рамма;
ФГОС"- фелеральttый I,осуllарс,t,веtttlый обралзовательt,lt,tЙ с,галI/1арт

ФГОС ВО фелераrrьlrый государс,гвеttttый образоrlаlгельIlыЙ с'гаIiilар'Г

высLшего образования;
ООО -- основIIое общее образоваttие;
СОО -* cpellнee обtt(ес образоваttие;

lIO * дотIо"iII{и,геJIьI]ое образоваtrие;
УК,- универсаJIьные компетеIl|\ии;
OIlK -- об r цеrrро(lессиоlJ аJIьные комIIе,ге tII lи и ;

ПК -" профессионаJIьI,Iые KoMIIeTeIII (ии ;

I]C lrро(lессиогtа.ltьttый стаI{дар1,;

ГIЛ - профессиоIIаJIьItая /Iеяl,еJI ь I]ocтb ;

I-ИА -.- государствеI{ная итоговая аттестация;
I'Э -- I,осударстtзеlrный экзамен
ВКР - выIIуск[Iая квалификаIlиоI{Irая работа;
ФОС *"фоrr21 оIIеночных срелств;
ОС - оIIеIIочIIос cpe/lcTBo;
ЗЕТ'(зе) - зачетная единиIlа (1 зе,,-,36 акаддемических часов).>



3. [-lаименоваI{ие раздела 4.1. из,llолси,гь Ij сJIедуюIJ{ей редакtlии:

]IJlаlIИрУеМЫМреЗУЛЬ'га'гаМосВоеНИяобразоваr.е"тtьнойПроГраММЫ>>.

<<'I'рсбо tзаt t и я

l}алача II/{

т ;,йй ;rФF;;;;; ;'о;*"Г, ; 
" " 

; цздщщцjLýдцй
------т=::,:-:-л --; - Г;7Тl объективно

развИВаЮ_ЩИХ l l'-" |уч"бпо,. "lткl2.б"р"д""r*,у-lr"r"И
заняr,иЙ lIЛЯ l l развива | po.u"o.,o,''''. l ,,un",,". особых tto.t рсбtrосrсЙ
лс,t,еЙ.Rl'ОМ l llоutих |занятttя lt.ltЯl"пбlrяrовднl4llЦЧlЕИ.ьtwtvt i llоulиХ lljанлlуlЛ l.л'.. lпобlrазованt.lttLlиcJlec I lзаня,гий |леl'ей. В _ToMl _-

t tо,гребttосr,яIм пoTpeбtlclcr ям1,1 в l обучс,,,пю в соO,гве,гс,гв141,1 :
LI ll образовании В!о.Ьб",r,,,о"rr"," KolI,I,t,llIгeIll,a

.бразоооп,," l i Ili::::",, ,iобучаrоttlихсяосновных И |-_--------- _ -;-- *_--

Ito,rr и tltl1,1 lvleIIrlBilII lle

It IUlIl l(tl]-o|] а lloc,гI|?l{cIl l,t,I

lt роr|lесси clll ir,ц bll о ii

KoN,tIle,teltIltI1,I

/ \cmtoI Ic,l pt,t111,c,t,

()с tl о lra lt ll е

(II(J, altaLlllll
оltы,I,а)

д/() l .6
()бttlсt tella l,t-ll-tl,t

еская (lунttttt,tя,

Обучеtltле,

( Гlрофессt,lоlrа.lt

bt tt,l й cl,aluta|)l

KIlc/tat,ol,,,,>)

д/03.6
Труловая
фунt<uчtя,
развиваtоlцая
лея,геJl ьl Iос,гь,

(Гlрофессl,tсlt la,lt

ьttый сr-анлар1

кГlелагоr,. . . >)

;;l;;;";...,"n"o,, | 
Пк- l ,4 l lо,,tбирае,г сl)слс,1,1}а

;;;;;;^,.JlьIlых i обучсrrия 
:1i T::::::i:,,T;^ "-

Гоl-оВ tIOCl'b l'IC I'tоJ-lЬЗО Btl'I'l,

cl)ejtcTBa llll/\иBli/i)ajtl,t'зlttt,ltt

tllrи 1lазрабо,гке 14 реал1,1заllи1,1

у.Iебttых 1,1 paзl]1,1BatOlll1,1x

за tl яr,лl й

использованлtе
п(.)l,енциаJtа
вllеурочной
дея,геJl ьI{ос],и

дJlя решIен1,1я

заl\tlч
восIl1,1,гаI]14я 14

разl]и,I,ия деr,ей

I ll(_2. l ,

rзосlt и,гаr,ел btl ый

развttваtоtций
раз}lых виllов

де яl,сл brloc1,1,1

организации вtIеу;lочrtой

/lеяl,ельI,1ост1,I оцеl{14вая 14x

восIIи,гаl,ельl]ые 14

pa:]B},l BaIoltl1,1e воз l\4 o)l(} I oc],1,1

irк_z.з, Решtает

оргаtlизаторсl(1,1е задаLl14,

связанl{ые с BKJIlolleНиelvl

обу.ttrtоu,ttлхся во вIlсурочllуlо 
1

,,,.o,,,"nu1,9. г_ь _ l_!a _ oc_!l_ol}c _ llx l

д/02.6
'['1lу.,ttlвая

(lyt tt<ttlt я.

I]оспитатеrl btla

я леятельносl,ь,
([ lрофессионал
ьttый сl,itttдар],

<I]едагоl,...>)

д/Oз.6
Т'руловая
сРуttt<urля,

Разгз l,t Bato ttlая

леяl,ел ь}lос,гь.

( I IpotPeoct,t сl tta.ll

ьttый с,гаllд\irрт

4. Разде:l 4.1.3. изJlожить I] сJiедуIошIей редакции:

(4.1.3.IIрофессиоtIаЛЬlIыекоМIIеТ.еIIllииВыIIускIIикоВииII/Iикаl.Орыих
llосl,и}кеIIия

'I'аблиrtа 4.3.

обr,ект
иJIи

область
,]lIaIlI|я

[]оспитани
е, разви,l,ие

ItaTe1,o

р1,1я

llрофсс
си()IIаJI
ыIых

компет
eHtlltй

Органи
заIlия
BtleypoLI
rroii

леятеJI ь

tiоо,Iи

Код l,t

IIilиMelloBillIlte
профессиоllаllь

lloii
KONrIlcTel| l(Il1,I

тк-i-ТйБоо,п
оргаrILlзовы вать

разJl1,ILlные l]иды

внеурочной
деятел bt]ocl,Lt:

игровуlо,

учебttо-
иссJIедовател ьск

у}о,
xyllo)I(cc,гBeHI lo_

продукг14вl{уtо,
куJlь,гурtlо-
досуговуlо с

учетом
возмо)I(1,1остеи

образовате,rtьtлой

\

\

_t

Ot tctt r,l Bac,l,



оl]I,аlIизаl{и I.,l,

Iчlес'Га

)I(и],еJl ьства
исl,ор1,1ко-

I(уJIьl,урtlого
своеобраз}Jя

региона

пк-з Способен
орI,анизовы Bal,b

образоваr,еJlьllуtо
де ятеJl ь l-| осl,ь с

Y'Ie"]'Orvl
возм о)Itнос,гей,

потребностей,
дост1,I)I(ений
обучпlо,r,"*", в

об.ltасти
образоваtt rl я

ГII{-.4 Способегt
осуlrlествл я,гь

Ilе/lаt,оги чесl(ое
проеl(1,ироваtiие

развt,tваrошlей
образовате;tьной
среды, программ
и техrIоJIогиl,"I,

оцеIlI]l]ilн1,1я

вttеу1"lо.rttой

обучаtоttlttхся
ltcrl-|,cJl l, l Ioc,l 1,I

и нтересов t,t гtо,гребttос,гей кIlедагоr,...>)

llK-2.4. Влалеет способами
l)езуJ] ьl,аl,о в

Организаtlия
обllазовательно
й дея,гельttостt.l

дLlа гt-lостиl(14

возмо)кtlостей,
пtlтребнос,гей,

дос,гиrкений
обучп,оr,,"*", u

обrt ас,гr.t

сlбразоваtl t.tя

е развиваtоt_цей
образо ваr,ел ь гlо

с l)с,)lы,
обlэазовiтt,е.lIь t,t

btx програI\4м 14

образовательн
ых ,гехtlо.llогий

по
препоllавtrемом

у пре/lмg,гу с

)/tIе,го]чI
особеttrtостсй

Обучgц,о",
t]octl иl,а н и

с, ра:}ви,гие

Образоваrt
Ие,

образовате
Jlьные
],ехtlологи
и

Органи
зац14я

образов
aTeJlbHo
й

llеятел ь

1,Iости

IlI{-2.5. Исllt,1.1tьзуеr,

возмо)I(ности образоват,ел ьltой
орга}Iизации и

соtU4окулы,урllого ()Kpy)I(ellI,1я

I] орга1.Il,|:]а1,114I.] Blleylэcl,tttoй

,гlе я"|,еJl ь l lос,гt.t tlбу,lз 19 1 l \1,1 хся

I1K-3.1. Влаilее,г способамлr
l4зуtlg1l"о и Ol{ellK14 сооl-оя1,1ия,

резуJtьтатов и эффек,гr,rвllосl,Ll

орга}Iизаl,{l,r l,t образоваl,е.ll br lой

llеЯl'еjl Ь t loc'l'l,t обу,li119 11 lI,1 хся

пк-з.2. /]е м сl t tcT,p I,t 111,с,г

|,oTol]HocTb решаl-ь l3allaLll{,

связаlitlыr\4и с аttал1,1зом

образо ват,ел ь rl ой .rlеяl-еJl bt | ос,гl4

ГlК-3.3. Осуlllссl,I]Jlяст
I_1елеполаган14е

образо ваr,ел ь н oi,i llеяt,ге.ll ь I Ioc1,14

l] paNll(zlx взаtамtо/lейс,t,в1,1я с

/lpyI,tlNl1,1 уLIас,гl I 1,1 liai\,l ll

образова,гел bl IoI,o ! lpoI tecca

ГIl(-3.4. [1.1rаttlлllус,г

образовате,rl ь Hyt{)

/lеятельность обу,IаtоtIlI,1хся lIa

основе /lLlагtIосl,иl(и их
возмо)I(Ilос,геЙ, по,гребtlосr,ей,

дос,ги)I(ений 14 постав,rIеLltIых

L(eltcй и ,la/la.l

ПК-3.5. Исllо.ltьзует
образовательlлые техlIологи1,1,

обеспсчиваюll114е суб,ьеl<тнуtо
I]озиl{иtо обучаtоttlttхся в

образо ваr,е,гl ь l]ой /lеяl,ел ы {Oc,1,14

А/01 ,6 *

Обlllеllедагогtач
еская (lунt<Llt-ля.

Обучg1,1,.t..

([lрофессttонrur
ьгlый сl,tlL|дар,l-

кПеllагог. ,. >)

^l02.6'l'1lуловая

сРуrtr<uи я.

[]осп лtr,а,t,ел ьна
я леятеJIьllос,1,1,,
([ [1lоtРессиоrlа.lt
ьtlый сl,аtlдарт
<['lелаr,ог... >)

л/Oj.6
'I'руловая

фуrl кrtия.
Разв t,tBatt;t.ttaя

/.(еrIтел ьн()с,гь,

( 1-1ро(lессионzul
ьtrый Стандарl,
кllелагог...>)

TIlll з:tlltt,l ll1rodleccllotla.llblloй llerl,гeJlbllocT}l: лl299ýJдд!л

ПйЪ--r,.l-.*" П-К4 Г, СпЙо,u,"i 
- ,,l пzО'r.ь

реализует в, прак],и,lесt(ой|Обutеrlедаr,огrлч

деятельl]ости проект t)сtllеl]ия | еская фуrlкшия.
коttкретной |Обученrле.
проtРессиоrlа.ltьноЙзадаLlИ 

|iItpu4,*"""o,.,ur,-ПIGТ2. -Ра.йа,,,"*";Г -иl онп,И с'андар'

реаJIизует проеl(тьl (lopM 
| 

кПедагоl,...>)

внеуllо.lltой дс,Il,ельtIосr''п l лztlз.ь-
обучаtоulихся IIо ПРеllМСl.У 

| ,',rroouu,
пiaТ.rl -Ёй;й,,рi;rr"'-l функчия,
готов}Iость к ра.зработtсе и | Развr,rrзаюrrlая

_!ýq{цздцц_ _ __ _ _Ilрgqдlов 1

Создаtt
14e

раз ви ва

tошiей
сlбразов
а геJI ьн о
й среды

дJlя реlljеIlия
задач обу.rеttия,
восI]иl,а}Iия и

разви,гия
л иLlносl,и



.]lllcl t и,l зtulа Ч

обучения,
l]осп и,гtlн tIя

разl]14тtlя
J l }4 LI l l0с,ги

Мtl/lел t.rроtrаtIи

е

1,Il lд1,1l]14луальны

х
образоtзаr,ел btt

btx маршIрутов,
обра:зовtrгел ь bt

ых
(разtзt.l ваtсltчих)
Ill]огрtrмN,l

обу.tаrоtrlихся,
1,Il lд1,1ви/lуал ьны
х проекl,оI] в

c(lepe
гtро(lессиоitа.ltь
lIого
caMocol]epllle1,1c
,гво t]a l l1,1я

Образован
l,|e,

разви,гие,
саморазвит
ие

Проеtt,г
},lроваllи
е

индив14

дуальн
ых
образов
al,eJlbH ы

разви ва

юцl1.1х

програ]\4

м

среllствами
преполаI]аемого

У'lебного
предмеl,а

ПК-5 Способеtt

разрабаты вать

иtl/lивt{луаJl ьtIые

обllазоваr,ел ьrtые

марlUру,гы,
14tiли Bt,I/lyaJI bl Iыс

образоватеll ьtIые

прогl)ам]чlы (в

гом чисJIе

развиваtошlие)
обу.rаtоLtlихся и

програiчliчlы
своего
про(lессиогlа;tь rt

o[,o рос,га и

л 14tlгlocTl Iого

раз l] t l,ги я

рzlзвиваlоlrlих сиr,уаLtt,rй

у.lеб l l о м за 1-1 яl,Li 1,1

Ill(-4.4. Осуulсс,гвляе,t,

Ilроекти роваt,lие
образовател ь tIo I,"l /tеяl,еjl 1,1 l Oc'l'l'l

обучаtоrцI,tхся IIо ()cBOctI14lo

у.lебttого предме,га

ПI{-4.5. Оtlеttивасr, резул ь,l,а,гы

tl э(l(lекr,ивttосr,ь

реаJIизованных просl(тов

решения залаLI обучегtия,

восп1.1таIlиrI и развиl,ия
Jl иtI Itос,ги обу.tа tоtr(t,tхся

сре/lс,гва м 1,1 п реподlа вас lvl oI,o

у.Iеб l rого [Il]e/lI\4eTa

пк-S.l. [Jлаrtеет техttологIаей

rl рое I(,гl4 ро ва t l14 я

t,lн/lи вилуальttой
образова,ге.ll ь ной ле ятеJl ыIосl,и

llея-гел bl locl,b yLIac],| I1,Il(oB

образоваге.llьtloго гl[)оI{ссоа 11o

разрабо,t,t<е 1,1lillи l]и/iуаJl ь 1,1ы х

образовательн ых марllIрутоl} 1,1

14lI/Iи t]иllytlJl bt] ых
образоtзате.ll ь rlых

обучаtошlt,tхся

пI(_5,3. I)e tt t ас,г

про(lессt,tt-ltlаJlьrlыg |]allatI1,1,

связаtIlIьlе с tIl]ocl(1,PIpoBat| 1,1el\4

и ()рI,аIt1,1заl,U,lеи

}4 IIllи виltуаJt bt tой развt,l ваIоlllей

/leя,I,eJl ь rIост,и обу,l ato t,ll1,1 хся

IIК-5,4. I}ыс,t,llаIлtзас,l, cBotI

14lI/U4вилуаJlьtlыи
сlбразс-l BaT,e,rt ь tt ы й

()cBoe}tt4IO

леяl,сjl ьllос,гь.

(I I1ltlrРессиоrtа.lt

ьttый cl,alulitp'l'
к[lслагсlt,,,.>>)

дi 03.6
'Гllу/ttl tзая

(lуttкltлtя.
['азвI,1tзаtо шlая

lie 
'l'l'CrJ 

ll) l I ОС'ГЬ .

( ГlроtРссои t,l l ta.lt

ьtIый C,t,aIt;lapr,

кllс,rlагоI,...>)

л/0l .6
()б t tlcrlcдrr 1,ot,r,r,t

сская фчtllitt1,1я,
()бучеtrt,lе.

(I I1lot|lecclroI ta:t t,

r t t,t iit c,l,itt l, tall't,

Il I)OI,1)a]\,l м

tMal]lllp)rl,tlc)
осгtовttой

'I' ll ll :lir;ц:1,1 lI po(leccll otI 2 JIL ll oii lle,ITeJIb Ilrlcl,1,1 : пell:rгol,r1,1ecKl,t ii

профессиоttа.ltьной
образовате;tьttой программы,
выбранного l{аIll]авлеllия и

профиля

cBOeI,1 образо tla,l,cJ I l, l lo Й

деятельl]ости по освоениlо

выбранной просЬесс}rи

t l1lcl(lссс1,1оtl aJl l)t{ l)Iс :]аJlаLl I,1,

опирilясь tla,георе1,I4LlесI(l4е

ос}lоt]ы r,tгl (lоlэtчt аr,t,tt<и t,t

оо вр е N4 е }l t l ы с rl t t (l о 
1-1 

lvt tt t,l14 о l I l l ы е

1,1 t(olvl NIуt Iи I(a l l1,10I l l Iblc

l,cx} |()j I()I,t4 1,1.

Ио,пп *о*п"Гi Обу,,.п 
"",срслств | развитие

информатики и 
|

лrнформачионн 
l

комl\4унI{I(ац}lо l

llllыx 
__ l

Оргаrrи
заtlt,lя
образов
ателььlо
й

леrl],еJI ь

}iости в

IlK-6 Способеtt
иоIlоJl ьзоваl,ь
информаttионны
е тех1-1оJlогии,

как средство l1ля

l)еlпе1,114я за/{ilLI

tlIKoJIbttot,o курса

ilt<-S.Z. Орl,аtI1,1зус,t,



IlоJlоI,I,1й lt.jlя

гр(lсIIIlя

1,1l l il)Ol)I\4 al-(14o}I} l

ых lчlолеJlей t4

разI]l4l-ия
и Il d)o р N,l attl,loll ti

cliI t<у"ttь,t,уры

<<IIе:tагог...>)

д/03.6 -
1'руловая

фун кtlия.
р.зв14ваюIцаЯ

дlея,геjl l,ttoc],b,

(Гlрофессtлоltал
ьtrый cTal,ulapT

<<Ilелttгоt,,..>)

l'iЙ-b.Z й.rlользует базовые

tlJlI,()р1,1,гмы 14 мс,го/lы l]etlIcl]1,1,I

:зtlllitLl llll(oJl bllO0,() l(ypca

Il t t(l о 
1э 

гrt a,t,t,l к t,t

иtttРорма,гt,tt<t,t 1,I

осtlовtIых
разllолов высtrtсй

иttс|lормzтгtлки,

/lj]я l)etrletll4я
ол 14 Nl rI 14 alitI ы х

:]tll\t] Ll, lul я

развиl,ия
информаtlионнt,l
й культуры

oб;tacT,t,t

иttформ
ати l(и

Обу.rение,

l)азви,гие

ГК-О.З 
--СЙЙЪ"" выбtлрат,ь

оптl4маJlьltые с,l,раl,еI,и},l дJlя

реtUеllия :]allall курса высl_шей

ин(iорплатиl(и 14 олимIll,{а/ltlых

задаLl

ГГК-аГ С ;Ыiоб е r, t l одб lt ра,гь

среl\ства дlля форм t,t pot]al l 1,I я

Ilреllс,гаl]Jlеitий tl мес,ге

и tr(lr.-,рмаr,икl4 в lvl l|оI,ообрази lt

при I{Jlадtlых tlt'lyK, ВЗаИ lчlосl]язt,l

Me)Klly разjt t,t,tt I ы м 14 oгl]ilсJlям ll

зttаttий: /1JIя N,lоделироl]аl l14я

Ill]t,l l]elUell14 и IlpaKT1,1Llecl{1,Ix

за/lач из разлиLlllых облас,r-ей

!l e1l о BeLtcc ко ii /lея,геrt ь t tос,гt,t

ГiК-it, /IeMo'cT,pl4pye,l,

готовtIость к ра:зработке

учебных загtя,гий, программ

учебttых /lиоLlипJI14Il в

прелмеr,rrой обltас,гIл,

подбирает, dlорплы, I\4cTol1l)l 1,1

срелства обучения в

| конt<реr,ных IIедагоI,ических

у"r,оЬ"о*, сlбусrlов:tенгrых

спеtlифиt<ой рсгиоttа, lllI(оJlы,

l(JlaCCa, 14ll/1ИВ14ДУаJ1l,tIЫХ

образоtза,геJl btl ых

uоaпопr,,"о"rей, tlо,греб носте i,i и

лостиrкен tl й обу,tа ю шlt,tхся

iik-T Сгlособеtr
peaJl изовать
пpe/lMcT1,1oe

обучеtlие в

области
иtл(lорма,гиt<t,t с

ytleToM
образовательIiых
возмоtttrtост,ей,
потребtrос,гей 14

дсlстлtrt<еtt лtй

обучаtоtllихся

Оргаtли
зация
1,1редме,1,

ного
обучеtttа
я

()pl,a tl tлза tlt,t я

I Il)ellМ сl,tlого
crбy,tet t ия в

об.ltас,гt,t

lt t l (l о р bl а,г t,l l<t,t

ГГri-Т.Z. Плаttt,tруе,г свои

,Iсйсr,вия псl (lopMt,l1loRalt1,1tO и

I lo/l/{el)xial Ilr to B1,1со l{() 14

|\lо1,14l]ацl414 r,l рtlзl]l4'1,14lо

способttос,г14 обу,tztlоttlt,tхся l{

заt,lятиям по Ilреltме'гу

Обшlсrtеllагоги,t
еская (lyttltttt,tя,

Обучсttие.

(l lрофесслtсlItазt

ьttый сl,аIiдill)l,
к[lсдагоl,,..>)

д/()j.6
'I'1lуltоtзая

(lyrt t< LttIя.

Разtз t,ttlartl LLlая

/le 
'I'l'CJl 

l, tl()C'l-b,

( [ l1lotPecct,to t l а,tt

t,tILtй сl,аIiдl,ар1,

<Ilсдаr-оt,... >>)

пм.з. в7uГй способами

(iоllмирсlваttrая у сlбучаIоtlll4хся

,,rо,,,оlrу.*о,* tlреJlме,гllых

l)езуJ l ь,l a,l,() l} ос вос l l l ! я

осllоlJltоЙ образоtза геJlьllои

IlpOl,pirNl lvl ы соо 
] l],:,1.:r:уltlцей



.Ж.жl

Il pe/l]\4 е,гt Io l,i об:t ac,t,t,t

ПК-7.4, Оценивает результаты
и эф(lек,глtвLlость пре/tмстIlоI-о

обучсtлия, l]Jlalleel- сгtособаплtа

Ilовыtllеtlия уровtlя

результа,гов обу,lg,,ч,,, и

IlостроеIiия llpol lecca

l(орl]екllи L|

'I'"tl з,t/lit.l ,,1rrr,;iaa""n,l:r;lblltlii /lerll,cJII>Iltlc,1,1l: tlрtlсtс,гllыii

A/0l .6 -

Обutепедагоги,t
еская фунrtция.
Обучеrtrле.

(ГIрофессиtltlа.lt
ьгlый стандарт
<ГIедагог. . . >)

А/03,6 _

'I'ру,ltоtзая

сРункuлtя.
Развl,t ваlоtr{ая

деяl,ел btlocl,b,

([ [росРессиона.lt
ьttый с],аtlдар'I'

<Педагоl,,,.>)

гIl(-в. 1 . [1poeKтltpyeт сисl,сNlу

мерс,lttрияr,lлй по гIоlll,оl,оlll(е

tlбучаtоttlлrхся к у,lziс,г1,1lо в

о,цLIмIlt.{а/lах t1() IIl)с/l]чlе,гу,

l(o}tK)/pcilx, },tсследо ва,геJI LCI( 1,1X

проектах, иl-iтеJulекl,уаJlь}lых

MapatPoHax, уче}IиLlеских
конференtlиях l4 др. с y,teтoM

их гlознава,геJ,lьного иIl,гереса l]

l4зуtlе tlи14 предI\4е,га

ПК-8 Способеtл
созllава,гь
ycJlo ви я llл я

BI(JtIoLIeH 1,1я

обучаtоutl,tхся в

IIрое|(1,Llую

деятельность в

llрелметной
об.пасти
иltформатиttи

Оргаtttл
l]а ll14я

проектlt
ой
лся,l-ель
нос,г14

Обученtле,

развитис

I'llt-B.2. Разрабатывает, и

реаJlизует гlроеI(,гы (lopM

оргаtIизаLILIи Ilроек1,1iой

.цеятел b}loc,t,t,t oбy,IatoLll11 хся по

пре/lмету, ot(eti14l]ac,], 14x

l)езуJl ы,аты и эсРфе KTt,t в t,tocTb

ГIК-В.3. Испо.ltь:зует в работс с

сlбучаtоtциlчtися
иtrrРормаr{ио}ltlые ресурсы ltля

РаЗ В Иl't'lЯ П ОЗ l lal]a'|'eJ'I l) l{ О I'O

интерсса в tlpe/]iveт,Itoй

обласr,и; IlрсilостirвJlяе,г

ин(lормацлttо ()

допол I-I ител ьношr образоI]ан 1414,

в 1,ом LlисJlе с примеI{еIlием

i]ис,га } l1,114o I t l I ы х
образоваr,ел ьн ы.х l,cxt tt,1.1tогlr ii.

и осуlцсстl]ляе,г IIoNlOl,tlb в 1,1x

самос,гоятеJI ьном ocl]oell и и

испо.llьзование
Ilо,ген l-(иаJlа

проекr,ttой
дея,геJI bI]ocl,Ll

дJIя
оргtlнI4заLiии
прелме,l,ного
обучеtlия ts

об.ltасти
lr t tdlopп,t arTllKt,t

5. Иск.lttоLlить из оПоtI разлел 4,2,

6. },IумераIdию раз/lеJ-Iа 4.3. измеI,tи,гь на 4,2,

I)уково2lиl,еJIь
образовагеJIьrIоЙ программы к,физ.-мат.It,, l1OIlelIT КорIIилов [ LA,



прорек,гор
У'Гl]I1РЖ/lДIО

tto учебной работ,е
-I1y ./{,Yltlиrtcr<ol-cl

И t\4.IO. Соловьсв
\:___@____202l I,.

Измеllеllия в ocIIoBlIyIo профессиоIIаJIьную образоI}В'I'СJI1,II}lо IIрограмму

IIо IIаIIравJIеIIию IIо/lI,о,I,овки 44.03.01 IIелаl,оI,ическое образоваIIие
(rr а lr ра в"lI ен н oc,I,r, (п роф ил ь) Иrrфо рм аr,и ка)

(ут.верж;IеI]IIую ректором уIIиверсиl'ета 10 ИtОttЯ 20l9 r'ОДа)

в oclloBIIyIo гтро(lессиоIIальIIую образоватеJIьIlуIо Ilрограмму IIо

наIIравJIеFIиIо lIolll.o1.oBKи 44.03.01 Ilеltагоr,иLIеское образоватtие (ttattpaB.ltt)IIItoOl,b

(rrрофиль) Информатика) (да",tее OrIOII). вIIосятся слелуIоIIlис ИЗМеIIСItИrI:

1. Разлел оI]оП 4.|,|. УниверсаJIьIIые компетенции выпускrIиков и

и tl/t !l ка1оры и х llос1,ижеIl и я изJIо}ки1ь I] сJIе/IуIоIцей рсllакIlи и :

ti_I,з_Qrlц,цi} 4_Д

Ка,l,еl,ория

),IlIl l]ерсiulьlIых
KtlMlIeTelltIиl'i

C".:i.ri,.'ii. й-- 
-

I{р14т,ическое

N,lL]lIIjICIlИе

Разработка и

petlJI изаI lия
проеI(l,ов

Командttаяl рабо,га
и JIиllерс,гl]о

Код и
IIaиMeIIoI}1lItlIc

универсilJILItоIi
коN{I]етеIlIIии

Ук-1. Способеtt
осуш],ес,гвJlя],ь

поиок,
ttритический
аIIаUIиз и синтез
информации,
llримеIIя,l,ь
сис,гсмнt tй

Ilодхол lUIя

репlения
поставлеI{ных
задаLl

УК-2. Способеtt
опреllеJIя,гь круг
залач в ptlМkax
ttоьтав.ltенной
tIели и tзыбирать
оIIтималыIые
стtособт,I их

рсIIIениrl. исх0llя
из лейс,гtзlilоtllих
IIраI]овых норм,
имеIоII1ихся

ресурсов и

УК-3. Способен
осуtIlес,гвJIять

Кол l,t II il и N,I erl о в ilII I{ е I{ Il/llt кrl,tо p rl /цо ст,ш}ltс l l Ii я

yII!IBepcaJlbtloii Ko]vIIte,[el I Il1,1 1,1

Исttользуе,г сt,tстеtчtный Ilojlxo/( I] l)ell]elI1,11,1

ук- l .3. 1-1одбирает и система,гизирует иtr(lорп,lаtlикl,

Уl{-];!-Щ!_9д9ддрущ_!р9!ý9:с_!цц 9ц]]я цроq]999цо,llзlцI9Lддц_:1,1,1,

-yK-t 
.5. Прово:lИт критичесКуlо оllенку RарLIантов лействиi,i в

ук- l .6. Ус-гаt;аtзлt,lt]ает tll)ичиlItIо-сJlслс],t]еllIlые связl.] NIe}l(/ly

своимИ действl,tями и поJlучеt{ным14 рез)/Jlы,tlтам1,I,

ук-2. l . Осуtllествляе,г цеJIеполагаl] ие R с1,1,гуа t(l4 14 рсш|ения

___ ___цр9qlэq9л9t!зл чдgй_др_q_б4qд ц! _,_ _, _ ___
- йi-z.l. Форм и рует' l]opM а,ги вt{о-п равову Io oc}loBy l\"п я гl сl/1бо ра

__ р9цl9цццц оставл е н н о й цр 9 dцс Jцqл аJцl!9Д э qдq.ч и, __
YI(-2.3 . Оп редел яет ресурсную базу, обеспсL| и вак) lцуIо

yI{-2.5. Харак,геlltлзуе,l,усJIоriиrt э(l(lскr,t,tвtl()I"() pettle}I14,I

tlос,га I]JI с I l tI о й п ро(lссСи сl t t a.ll ь t ttl i'i заlltl Ll 1,1.

yI{-2.6. Otlctt1,1tlae,г IIо,геI]t{},lаJlьllыс l)1,1cI(l,| 1,I OI раllиtlсllI,1я cBOt{x

л 9 иg"лцtl_ц_рi,ц к а х д9 9Lц?цý]1l1 я ] Lqс_]_q9_д 9 11 LI,9_ц_ LýJ]_ц,, _

_УК jа_О_1lр__ед_qдхq|у9JдЕI,,1_р9аJ]цщццц_99qфр9д1ц_ц9чlзtцlý:_



/

Koп,tb,tyl tи Kat 1ияt

N4 clctcv;rt,r,ypIloc
tзlзаt и п,t о/ tс й с,г l] 14 с

Самоорганизация
и саморазвитие (в

том LIисJIе

:з2lоровьесбере)кеЕI

ие)

социыIьное
взаимо/lействие
и реализоRыва"гь
СВОЮ РОJIЬ В

команде

Ук-4. Способен
ОСУIЦеСТВJIЯТЬ

леловуIо
коммуникацию
в ус,гной и

письменной
формах на
госуларствеI{I{о
м языке
Российской
Фе/lерации и

иностраI{ном(ых
) языке(ах)

-tк-|2б;у щ".,rоп,", дел о l]yto ком му н и Kal tl4lo I la

государствеrI но м и и tlocTl]al l llo м (-ы х) " :l :i:, : .'. ],т:y,
особеtIностеЙстилисr.икиосричиалЬtlыхиttео(lиtlлrальIlыхtlисеМ

и с о ци о KyJt b,l у,!!эlх рзэд хlцц рjlц!_щ4]ц_ L!9ццу_ t]]l цз_] !у ! _ _ _ "

' "п,пУдg.У 
рцо: * о.qоФgg:' цд9ДqgфщIl9l1ц9цИ )' j.1 :

у I(-4. 5. Опрелел яйф,бо*u""' к ooylllecl,BJl с н 14lo дел oBo14

'IGr.r. 
й;йБд"й"Бу"т с,1руI"иN,lи члеtIами l(o*atlllы в

!!o_yl tчry_цц ка, \t,l и. _ t _--____

т к4 5 1,1 cJ юл". у - Бй;Г. н,м iц о б е с с и о }l aJ l ь н ы е с р e/l с1, в а

УК-6. Способен

УПРаВЛЯ'ГЬ Сl]ОИIчI

BpeMeFIeM,

выс,граива,гь и

РеI:IJIИ:]ОВЫВа'I'Ь
траекторию
9аморазви,гия на

основе
приl]ципов
образоваtlия tз

,гечение всей
жизIIи
УК-7. Способеtt
поддерживать
ДОЛrt<ltТ,tЙ

ypoBeI]b

физической
подго,I,овJ]еннос
ти ilля
обеспечетtия
полlrоцеrIной

-- ущ{;лщ!lцjр]]! уgUц]цý,gр]дцц_q рglц]_оjlц _ __ _

ук-6.4. Ставит ц.п"'(Йдuчф,о*орu,uития (ближайшей и

дал ьней перJд9кти,q}.]_ц_99919д4дц пл ац_цL д99Iиж9!l!&

У IGб 5-Yuac,,,uy"T во внеучеб ной де ятел bt Iости и

_-, ллА,,,ап^Lllrq апalп()В()l ()

у к- 7, l . обос но в ы ваГйоб xolu.l м ость собл rоДе tt и' 
]n.:.p.::'-:', :

образа )l(из l] и лл я успеш ной,,oy ol.:l,:::i::: 
:.:of 

(иzlJI ьно и и

_-___оп*Рqg9цq:цдчIl9_i!JФLq]!]!цз]ý*у":*i"#};;;,;;;_- у сlэ. "й';;;;;ъ; bip;; й 

*rbio 
(l и :з t,t,t е с t< о й ку л ьl,у р ы в

* ; ;; 
",-, " 

u n о.r" 
" 

о б, ц..i,u, шrвч Фsчччч9,, :Учrчlg9lц--'ff-7 рабочее,и свобо/Itlос время /lля

оптимальнОго соче,гания сРизической и умстве,нtлой tlагрузt<и t,t

Ilадпре/lме,гl]ы х проеl(,гах,

УК-5, Способеtt
ВОСIIРИIIИМаГЬ

ме}I(куль,гурI Ioc

разнообразие
обulества в

соц,иально-
ис,гориLIеском,

эl,иLIеском и

t|lилософском
KoFITeKc],t}x

r<улы,урой

lll)t]lРýUY,,:ll'lt(lJt1,1l?r,", 
-1,, -r i:

Ук-s,з. f,\ervrotrc,гpr,lpyel,yt]a)Kl1,',cJlt,ll()e 
O,t,ll()ltIclll{e l(

cOl tl..lOIiyJl ы,yl]l IoMy t laOJlcllи lO и,граl11,1 tl1,1я Nl разJI ll tl t l ых

..^ i l ! rлI l о ll L tl Ll Y 1,1c) iI и t,1,1озttы х И С()ЦИаJl l,} l]{Ц _lРУЦIL-

l]азличных соltиоцуjльJур]ццJ!Jц|, 
- -7ЕsЗ-\й-йн о -ос п р,д l и м а ст ос обс t l 1,1 oc'l'l4 Поt}е:.:: 

:,1 "'
I\4отивацl4и Jlюдфрg]дц:lцц9о]]ц9ду-Jlьlурных |ршц-], -

ук-5.6. 1-1азывает ц"iй-ir"uпоlа Й tРормулируеТ вопl)осы с уLIе,го]vl

сп l I и о кчл ьту l] но го ко нl,е кста с итуtll,\l4 и uзqц]цgлфщВ И я, =-

у к-4. l . Выби раеткой*у""пuтив}lо прl4емJIеlчl ы й cтlr;t t, /lелового

общения на госу/lарственном и иtlостранном (-ых) я.::li:u*,

совмес,гllьlх

вза t.tbt ollc t]icтtll l lt.
и [le BcpUaJ l b1,1 blv vy. 9l\v l,1:_.,::_, ::::::,].-,, "-,, -,
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Безопасность
жизнедеятельност
и

экоtlомическая
куJIьl,ура, в,гом
LIисле (lиtrансовая
грамо,гtIость

I'ратсданскаяl
позиI{ия

соilи?JILной и

гlро(lессиоtIаJtL}I
ой деяI,гелt,ности
УК-8. Способен
создавать и
поддерживать в
повселrtевrlой
жизни и в

профессиональн
ой деятельности
безопасные

условия
жизнедеятельно

сохранения
приролной
среды,
обеспечеtлия

ус,гойчивого
разви,гия
общества, в том
числе при угрозе
и
возник}Iовении
.tрезвы.лайных

ситуаций
воеI{Ftых
l(()ll(|)JlиI(,I,ol]

УК-9. Способен
lIринимать
обоснованные
экоIIомиLIеские

реUIения в

разJIичных
облас,гях
)ItизнеlIеятельно
сти

yK-l0.
СпособеrI

формирова,гь
не,герпимое
оl,ношIение к
КОРРУПЦИОFII{ОМ

у поведеIIиIо

УК-7. 5. Регу.llярно посещает спор,ги tзtt ы й зал ( llрово7lит
спорти вные занятия самостояте;t btto).

УК- 8. 1, Разраба,гI)Iвае,г алгоритм безоtlztсt ItlI,о I IoBellcH ия I]

.tlэез в ы ч ай н о й 9дту9цццll_р99цн о м к о н Фl4цIý,_ _____
УК-8.2. I lq.rlбирае,г вариаII,гь] (сllособы) аllекватt]ого
IIо Belleн иrI в по,геtII lи aJlI)tI о о I] acl I LIx и LIpc,] l] ы,lllй t t ы х

___с LIfуgцgях цдq9цI!ц_ц9!Jрцц L!|44]
УК-8.3. Анализирует сРак,горl)I I]редIlого и оllzlсног()

вли яния элеме1I,го в сре/{ы оби,гаt I и я (,гех гt и чсс t(их срс/]с,гl],

l,ехноJI о ги LIecK и х l I pollecco l], м tll,ери a.jl о tз, здаt t и й и
с о о р у ж е н и й, п р ц!9д ндц_ и _с_qц цщ ч1щI_!д J]9ц цI4L

УК-8.4. Принимае,г обоснованные решеIIия и вырtrбатываеr,
п;tан лействий в конкретIIой опасной ситуtltlии с yLIeTolvI

реально сIшадываюrцейся обстаtlовки и ин)|иl\и/{)/дJlьl{ых

- --' IG 8 5 о *ййъц#Нi:1#;о iй; i, n, i i,,, 
" 

n ",
опаснос,гей, связанных с LIрезвычайными сиl]уа1Ilиями и

lt()clll t1,1M l(()ll(|}JllI l( l il\l Il.

УК-8.6, I]ыяtв"ltяе,г проблем ы, сl]язан rII,Ic 0 I I apylIJеIt ия N,l и

техIIики безопасtlости IIa рабочсм N,Iccl,e (в ,г.,t,

образовате.llы.lой и рекреациоtItlсlй l{ся,гсJII)IIос,I,и ,Iе.lтсltзскzt).

э к о н о м и к и и э к о н о м и_:"q qц9_I_t]_р,lэj цl.цil
УК - 9.2. Умеет исIIоJIьзовать мстоllы эI(оIIомиLIесI(оI,о и

dlитrансового IIJIанирования для llос,ги)кеIIия пtlс,гав;tсttltой

llсли
УК 9.З [Iоrrимает llеобходимос,гь. Ltели и формы )/LIacl,иrI

госуларства в эконqдцý9_
УК * 9,4 Ilонимает суtllность фуtll<llии

l1ц-рgрд9!дf_дц,щцци4цнзц9злщ_QIц1LIццФg,ц!цI]ry!)
УК 9.6 [Iрименясl, эко}l()миtlссI(ие иIIс,грl,ц4g111,1,, l,UlrI

упраI]JIеIIия (lинансами, с учсr,оп,t Эк()I,iоtчIиLlсских и

t|)иttаttсtltзt lх рисI(оR l]азJIиLltIых об.llасr,ях

]L!цц]?ýя,l9J1]д9с,ц
УК- 10.1 . Анализируе,г лейс,гвуtоIllие праRовые [Iормы,

обеспе.lиtзtlюпlие борьбу с корруrrчией в различных
об.пас,гях жизнедеятеJILIIос,I-и, а также сгlособ1,1

профилак,гики коррупции и (lормирования lIетерпиI\4ого

отноIпения к ней,
УК-10.2. IIлаrlируеr,, организуе,г и прово/lит N,IсроIIрия,гия.

обесttе.tиваIоI]lие (lормироваlлие гралсдаulсt<ой позиIlиLl yt

ук_10.з. Собзttоllает праlI]иJIа обtllест,гзсrII I о],о

о,гIlоtIIсII14rI I(()clloBc I{сl,срIIимоI,о
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r ))

2. Раздсл
ВЫIIУСКIIИКОВ

oI IогI 4.1.2. С)б uцеп рофесс иоlIа JI ьII ые ком II e.I,e н ц и и
и индикат,оры их лостижения изJIожиl.ь t] сJIе/{уIоIцей рсдакlIии:

<<Таб;lиltа 4.2.

Kal,e1,opI,1яl
tlб llцсl r po{)eccI.1 0 tl

ilJIIrII1,1X

lctl mt п е,l,е l l l11,1 l',i

IIравсlвыс l.t

эl,иLIсскLIс осlIоl]ы
t t pot|lccc t toI-IaJl l,Ho
й /lсяl,с:lt,tIосr,и

р;;arб;;--; -_-

oc[IoBI]ыX и

доtlоJII{ительriых
образова,гелыIых
IrрограмN,I

I(ozt ll
Il1lимеlIова IIIle

обпцеllрофессиоIIаJl
bHoii комIIетеIIIIиLI

I}I,JJI\/cltII и I(il

ОПIt-3, Способелt
орI,а[Iизовывil,t]ь
cOBMec],IIyIO и
иI IlIи l]иllytlJl bIIyIt)

учебllуtо и
воспита,гельI Iylo
/(ся,I,еJIьl Iос,гь
обу.lаюIцихся. в ,l,oM

чисJIс с особыми -

Itод rl l l il и м еII о B rl IIи е Ii I l/lI.I lt1l1.0 pil llo с.гI.l}ttс I l I,I я
tl б llц е rr р о tp е с с и о I I a.ll L l l 0 l',i lt tl пr l I с,|.с l t I l I,I 1.I

Ъ ГI IG Н . Р е шm ет п р *l,. 
"* ";,;i;i;;;й;й; " " 

й.;;;;
нормаl,и вI{о-правовые локумеLiты, регJIамсI I.гируlощие

_ _ ФРЩ9 ЭgI9ДД н yI о и тр цl о в у I о д9щ9JцI] о цp_ в |9
ОПК-1.2. Предлагает пути решIеIlия проtРессиопuпп"i,*-

задаtI с y.Ie],oM правовых, HpaBc,l.BeI.IIILIX и э.гиLtсских

__ приницgllц}_
Ol I К- l .4. I Iри,зllасl llL'()бx()llиi\Ioc,I,L,tllIIlll l 1,1,,(()c | ()III Ic I llit

и и I I,1,ept:cO в tlбy.tatltll l11,1x clt

опк- l .5. /]емонс,грируе.г го.l-овllость оказыва,гь
lIе,гя,м, оказавIrIимся в коlt(l:tикr:rIой ситуtlllии

II()]vIoIIib

иlпли
__I]gqц?Lоjlрц!],rLь]I_у9_{]_о_q_ц|_I__

ОПК-2. l . [1роек,гирус-l, проI,рамму учебrlой л".,r",,r,"iii,
по препоlIавасмому l]pel{Mel.y в сооl.веl.с.гвии с

и cI] оJI ьз о BalI I и eN,I и t,r (l о рм а r t и () I,1 I I о - lto ]\,l м у I i и Kat l и () I I гl ы х

I]роI,paM м I)I орl,at I изtlци и вI I cy[)t).t LtoЙ /(СЯl.СJIIrl IOCl.t I

требований федера,rьных r,ocyl{apcTBeгI I {ь]х
образовательных с,гаIIдартоIз и осн oBl lой

об шlеобразоваr,е.ll ьн о й I IpO I.paNIM ы, ис,г()р и И I,I lY-I ес'Гаl

осно BI Iых и доIIоJII"IитеJIьrI ых образоватеЛЬIJI)Iх I] ро грzr]им

oI]I{-3. 1 . /{eMoTrc'p14pyel, I]J]allelI14c t|lорптаплlа и ме,гоlltlми
обу.lения' В ГоNiI LII4cJIe вl)Iх()/IяII(14I\4и зi,l ptljvlI(I,1 )r.IСбtt1,Iх

lзаtl ят,и й : I I рос I(TI I z,lr] / (сяl,сJI l, I l t)c,I,L, J l tlбораi,го р I I bte

исIlоJIьзоВаIIиеМ сtIеIIиаJIьIlых подхоllов к обучсtIиIо в
IlеJIях l]I(JIIotlellиrI в образоBal,I.cJILIIьIй IIp()I{ccc вссх

обучаlоItlихсr], Bl,tlM LIисJlе с особым pl образоrза.I.сJl bI I 1,Ir\4 и
ltо,грсбrlос,I,яNlи I] обравоBarlrllи: обу.lzilclIIlихся,

проя l]и Bt] Iих в ыдаюIIIиеся ctI особносi.l,t ; tlбу.lаtс-lltlи х сяt,

оПК-1. Способеlt
осуIцес,гвJIя,l,ь
профессиональнуIо
деятельFIосl]L в
соотве,гстl]ии с
норма,гиl]ными
IIравOвыми акl,ами в
сфере образования и
IIормами
гtрофессисlнальной
этики

OllK-2. Способен
yLIacTBoBal,b в

разработке
основных и
дополниl,ельных
образоватеJILнI)Iх
IIрограмм,

разрабатывать
отдеJIьFIые их
коN,IпонеIIты (втом
числе с
использоваIIием
информациоI]но-
коммуникаL(ионных
,гехнологий)

соtlмсс,гtlttя и

иItlIивLIлуаJIьFIilя

учебtlztяt и

воспи]-zll,ельная

llсяl]ельлIос,гь
обучаrошiихся

ова,геJlьII}rми

1,It()14 ),I,ик14

OI IK- 1 ,3. орr,анизуе1, взаимодсйствие ;;бг-ййй;;.;
(восп итан l tи кам и), п ри:]I IaBarl ИХ llocl () и I Icl.I](). I I oI I 14 N4 ilrl и

OIlK-2.2. I)cшtzteL, llpo(ieccl,tclI I zlJI I)I l l,]c зtl/ (21rlц a



IIос,грсlеltие
BOclI итываlоllIей
образовательной
сре/lы

КоtI,грс-l:tl, и

OlleHKa

формирования
резуJIь,га,гов
образоваllия

""rp.O*..i*^, "
соо,I,ветствии с

требованиями
федерыtьных
государствеI]ных
обраrзоватеJlьных
стандартов

OIlK-4. Способен
осущес,гвJIя,гь

духовно-
rIравс,гвеIlное
воспитание
обучаюшlихся |Ia

оПк-5. Способегt
осуIJlес,гвJIя,гь
KoHl,poJlb и oI{eIIKy

формирования
результа,гов
образования
обучаюшlихся,
выяI]JIя,гь и

корректировать
трудI{ости I]

обучении

для которых русский язык не яl]Jl,Iеl,ся родным;
обучдоrr,rмися с ограниченrIыN,Iи возможlIостями

злоровья

опк4.з. ГIроек,гирует ситуаI{ии учебliого
сотр)/лни чес.гва и взаи модейсr,ви я trбу ч atott t1.1 х ся в, tlеJ]я х

эффекr,ивного решения образовательных зада'I

оп к_3,4. Планируе.г со вмес,гFI ylo И и I I/],I4 ви/lуаII lll{}tO

учебtrую и воспитательную /Iся,гелLI,1ость Ila oclloBc

м етодики преп одавагI и я, iIe,ITeJI ы Ioc],I I о го II одхоllа,

П р Иеlчl ов соврем el l I I ых l]e/,IaI,o I,и LIесI(их l,cx t l c,lJl о ги й,

требован Ий фелера:r bI l ых l,осу/lili)С'ГВеI I I I 1,1 Х

опк-з.s. Использует дJlя организаl{ии учебной и

восtlитатеJlьllоЙ лея,геJIьIlосl,и соl]ремеII1,1ыс, l] 1,0м чисJlе

иIIтераIсивIлые, bI и цq 9дьI=99tцдrз-L9д!tцд рабо,гы

ОIIК-4. 1 . Форму;rирует вос]lиl,ательtILIе lleJI14,

сltособствуIошlис развитиIо обучаtоtllихс,I, Ilезависимо о,г

ocIlOl]c базсlIзых

Ilациональ}Iых
ценtlостей

лл я со_lд9лцд j99ццц,_цg{9щ_q! о Qрgr 9 вз,i_gll]r-!ц ц_9!91цI

orl к-+.+, l 1.1tаttи руе,г гl ро tlecc l(yxO BI lo-1 IраI]с,гваIl Itого

восItиl,а}iия обучаrошlихся с yLle,l,oNI соl]рс]чIсl,t}]ых

opI,aI Iизаltии /{сятсJIыlос,ги обучаюtrlихоя, l Iall I раI]л cl l I I ых

lrar формиpOBtlIlие )/ Ilих,гоJIераIITIl()c,I,I,1 и lItlI]ыI(OI]

IloBellcгl иrl в изN4еFIя lоtttсйсяt I]OJI и I(yJl b,1,1,p r r ой с pe/lc I la

о сII ове базо вых FI аltц!]цд !ц дЦД9цЦ9gI9ц -- _- _ -
ОПК-1 1 /r9r""ф"ру.т готовI{ос,гь к осушIествле}IиIо

развиl]аIоIIlие :)MOLlиoIIaJl bI lo-I lcll I Ioc],IIyIo сфср1, ребсt I tczt

(rtу.lrь,гуру IIерсжи Balt и й и tlct tt,IOc,1,1 I ые орис I I,I,ilI{и и

-опк-+.з.ИспоltьзУеТI]осIlиТа.ГеJIЬI]IпеВО']Мо)кI-Iос.ГИ
разJlиLIных l]иДОв /Iеяl,еJlьItосr,и рсбенка (учсбной,

и гровой,,грудо вой, сп ор,гиI]It ой, хуllоrксс,гве н t lo йl 
i ^l._l,. 

)

сис,гсг\4I1ого аIIz,lJ]и:Jzl :лффск,гивrlос,ги ),чсбlILIх 
,tilllfl,tllй и

IIоllхолов к оýу_,911 иtо

OlleI IKe форм ироваlI ия резуJI ь,га,го t] обрzrзо Bat t и rt

обучп,оrrr"хся и объеtсти вному aI Iал изу I I о jlyLIe tl tt ых

__рýlудэ_Iе]9р

выявJIсI] ием l,ру/lFIос,гей в Обу,tсt lи и и I tpocK I,и pOl]tlll 1,Icl\4

сИс'ГеlчI 1,1 t(oppcltI lи о t] l I о-ра:] ви t,}zttct I l tей 1lirбо,гы с

lIос,гижений обучаюttIихся I] соотl]е,I,сl,вии с

пJIаIIируеМым и рсзуJIL,гатам И образова,геJI 1,IIОй

текуl]lи х И ИТО l'OBI,Ix peЗyJl ь,га,г(,) R осRоеI I ия c()llepx(al t 14,1

I Ipel] одава9м о I,o I I pc/lM е,гil tlбу,t att,l tl 1и tчlися



l Iсихсlлого-
Il елагоги Llеские
,гсхI]оJlогии в

просРессионаJIьно
й деятелt,ности

[Jзаимодействие с

уLIастниками
образоватеJIьных

отноurений

оПК-6. Способеrt
использоваl,ь
IlсихоJIого-
педагогические
,гехнологии в

проtРессиональной
деяl,ельности,
необхо/(иплыс лJlя
иIчIивилуаJlизации
обучения, развития,
восtIитаI{ия, I} том
LtисJIе обучаюшlихся
с особыми
образовагельными
потребностями

оПк-7. СпособеIl
взаимодействовагь с

уLIас,гниками
образовательных
отношrений в рамках
реализации
образова,гельtII)Iх
IIрограмм

IIаучтtые осI,iовы OIIK-8. Способеll

О П К-6. 1. П ри ме ня ет психоло го-педа го гические тех}lо,по ги и

д/l я ор га н и за ци и образо вател ьно й деятел ьности

обуча ющихся, форми ро ва н ия моти ва ци и к обучени ю

ОПК-6.2. Реш:ает профессио 1-I альн Llc за,rIаLIи, сl]язан н ы с с
иIJливидуализацией образо Baтe.lt ы tой llеятеJ I bI] ос,ги. tI а

ocIloBe соо,гI]етствуюlllих психоJIого-I Iе/IагоI,и LIесI(и х
l,ехноJIоI,ии

ОПК-6. 3. Примеtляет психоJlого-педаI,оI,и LIеские

технологии для адресrlой работы с рil]J]иLIIIыми
конти IIгеIIr,ами обучаIопtихся : олареIIII ыс lI,ети"

соLIиаJIьI{о уrIзвимые дс,ги, /lе,ги, [Iопzlв1IIис в ,I,ру/lIlые

жи з нен I l ыс ситуаI Iи и, /"iети-ми I,paI Iты. llе,ги *си pO,I,bI, lle,I,I,t

с особыми образоват,еJIьIIыми гtотребlлосl,ями (аl,тцg,11,1,

/I,ети с сиIIдромом дефици,га внимаI{ия и

гиперt}ктивIIостью и /Ip.), дети с ограниLlеltIIыми
возможlIостями здоровья, l(сl,и с /lевиаtlиrIми IIOl]e/lellиrI,

,_ ___д9Ц_9 1щЦ9Цц99_Цr!о __

OIlK-6. 4. Исlt o.1t ьзуеl, п си хол о I,o-I l едtll,о 1,I,I чес I(14 с

техtioJ]оги и дJlя I Iроек,гироBaI I ия иI I/lи I}идуа-l l ьt lой
образовательной деятельнос,ги обучаtоlцихся (в,гом

числе обучаюшlихся с особыми образовательItыми
по,гребностям и)

ОГIК-6.5. I1;rатлирусr, свои llсйсr,вия IIо развитиtо у
обу.1 зla,r,,," хоя п оз tI авzl,гел r, tt о й ак,ги в I I осl,и.

.сам остоятель II ос,ги, и ни ци а,гивI I ос,г14, 1,ворчсск и х

способ rt ос,гей, (lормировtll{ и lo грzlж/lа I,Ic Ktl ii t тсlзl,t I lta и,

куJlьтуры з/Iорового и безоttасllсlго tlбllаза жI,I:]I,Iи.

способнос,ги к,гру/tу и жизIIи в усjIовиях cOBpcI\Ie[IHoI,o

NIи ptl, обрtrзt 1tlB и цеI I IIосl-сй соtlи a.llbl l ()I,0 Il о l]cl{oIl иrl.

I-IaBLII(Ot] Ilollc/leII]4rl I] мирс I]14р,IуаJIьIIсlй pcautt,tlt)c,1,I4 и

]оциальных сс,гях

ОГIК-7. l . Организуе,г взаиNlодейс,гвие с лругиNlI,1

I l елагоI,и LIескими работt r и KaN,I и и llруI,и N,l и

спеII4jц]ц9_цм,ц_9_р9_Ilцlц1!,пр_9!Lq_с9]]_qна_]II)ньIх_,]?lд:l_

OI I К-7.2. /{сшrоrlсr,ри рует I,о,говI Ioc1,1, opl,t]I l 14зоIl I)I вil,гt)

/{еrl,геJ l bI I ость pa:]Il 0 воз рас,гI l ых /lel,cI(O - I]:] р()с 
j I 1,IX

сообшlесr,в обучаюtцихся, их рсl21иr,елсй (заtссtttttых

цLед_сJqqgщдФ)_ц_дgдеrqlцY9qцr4]рзq9_]lщL(с,р
ОIlК-7,З. Rзаимодействует с коJ]JIегами и лруI,ими
cI I еI(иаJI ис],|lNI и I] paMI(ax pclI IcI l ия,]iulаLt I lc 14 х Oj Io],O-

IIеlllll,оI,и чсск()го cOI I ро Bo)l(/lcI I и я ос I I Ol]I l L]x

__qФ-цqоjэззо_ва,геJl ьн!_1I*!р9|рзy1}!,_ ___ __
OI1 К-7,4. Исt lсlл ьзуеl, KoI IструI(,l,и B}I Llc BocI Iи,гаl,сjl LI I ые

у си Jlия рtl21и,гел сй (:зако tl rr ых tI pellcTa в I,Il,c'; tc ii )

обучающихся, оказывае,г IlolvloIllb сем ье l] pcI IIetI и Lt

OI IK-7. 5. IJладеет сltоообziп,t и yI I pail]JIcI l и я yrt96,,,,,n,, 
"

груrIrIамИ с Ilellbto l оI]лсLIеrIИll обучаtоtl(ихся l] ItpOllсcc

обучеltия и l]осlIиl,аtIия, lчlо,I,иRируя их )"lсбtttl-
цqщеЕ9_]_ед!!у_р_деjLеlцц9t_]ь__

ОПК-8. 1. Решае,г ltро(lессиоIIаJIы{ьIс заlIаtIи, оIlираяоь IJtl

__]_99р9]!{9д9т_q49JL9],и:ýj,цце_9_91L9р],]_|!9414цll_ц,:l99_цоцlцд!I9|!:99кqц II1ес,гвJIя,гL



дi.r].йпо-.r" пелагогиLIескую
/IеятельI{ос,l,ь lIа
octloBe специалыIых
НауLIIлых знаний

/lея,геJlыl осl,и, :]акоIIом ерrIос,ги и приl{ I lи пы постросI l и,I

_ _ _ф уч цI]ц9 н и р_о_цqцц ц _q 
qp q]9lq]_9цц1!]]i_9ц_сf 9щ

oIlK-8.2. I Iросктируе,г образова,ге.llьtlt,lй проtlесс с

учетом ocltol]H ых зако Ho]vIept-locтeЙ t]оз pacT}to го

развития, соIlиаIизации JIиLIFIОс,ги, куль,гурIjых раз:lи,lий
дете й, п ол о I] о з р астн ы х ц цlц]цдцду jд!ц!ц 99 !q9ццщ]Ф
опк-8. 3 . Подби рает пути реtl]еt{ия профессиоI,IаJIы Iых

задач ис]]ользуя меl,оды психодиагнос,ги](и и

психодидацтцд_и

опк-8,4. Организует рабо,гу с I(оJlле](,гиl}ом FIа oc}IoBe

зн аний со tlиыIьно-психолоГи LIecI( и х особеl lH сlс,гей и

закономерноотей развщгия детско -взроо

опк-8.5 I1лаrrируе,г и реализует рабоr,у с ро/lительско'I
обпlестtзенI{ос.гью на основе зllattий закоIlоN,tсрiлtlстсй

семсйrlых о,гt,lоIttеttий

И rrформаrдиоIlно-
KON4 tvIyH ИКаLlИОIIl]

ые техноJIогии
/{JIя

t tроtРессионально
й /lся,ге.цыrос,ги

OIlIt-9. Сlтособеtt
понима,гь принIlиIIы

работы совремеFIных
иrIформашионItI)Iх
технологий и

ИСПОЛI)ЗОВаТЬ ИХ ДЛЯ

реtце[Iия за/lа.l
I t роt[lесси t_l t ttt.ll bI tой

деятельнос],и

ollК_g. 1 Реtпаеr- :]адаLIИ прtrtРессиоI lаJIьноЙ lI,ея,гельносl,и

с IIримеIIеI{ием совремсtlt{ых иll(lорtчlаutлtоIlIIl)lх

технологий.

OriIGg.' Подбирает, проектирует и разрабатывае"г
професоионально-ориеI-IтироваI IFIые rtисРровые ресурсы,

огIк_9.3 f{емогtстрируе,г I,0,1,oBIlOC'1-1, к исIIользоваI,Iиl{)

информаuиоI{ных .гехI{оJIогий в ус.llовиях пос,гояtlllоl,о

обнов.тtения апп арат}Iого и программI Iого обесп e,lctl и я,

опк_9.4
ограничеIIия
задаLI про(lе<

оц";""й ""r*,й"*й 
--Г"i,i":- 

"
r информационных техноJIогий при реI]IеLIии

эсиональной леяте;tьности.

))

Руково/lи,геJ]ь
образовател ьFIоЙ программы

oT.tecTBo)

к.(lиз.-мат.н,, /lollel{T КорF{иJIоI] I LA,
(у,tсltая cTctlellb, y'leItOc зваrt1,1с) (с|lап,tt,tл ия, t,rпляt,



У'ГВIlРЖДАIО
прорек,I,ор lro учебr,tой рабоr,е

Измеllеtlия в осItовIIую профессиоIIаJIьItую образоRат,еJIьIlуIо rIpol,paMMy rIo

IIаправJIеIIиIо IIо/цI,о,I,овrси 44.03.01 IIелаl,огичесl{ое образовrlIlие
(rr а п ра B"ll еII II ость (ll podl и"ll ь) И ll фо рм а,ги ка )

(yтBeprK2lelrl{ylo ректором уI]иверси,ге,га l 0 иlотlяl 20 l 9 1,o:ta)

В ocrloBIIyIo прос|iессиоI]аJIьI{уIо образоваl,еJIьIIуlо IIpoI,paMMy IIо

IIaIIpaI]jIeI{иIo поllгоl]овки 44.03.01 I-Iелаr,оl,ичсское образоваllие (IratlpaB"lrcHHoc'гb

(lrрофи;lь) Информатика) (лалее - ОГIОП). вносяr,ся сJIелуIоII{ие измеIIеLIия:

I. Раз/{ел ОПОП СодержаIlие изложить в сJIедуюtIIей редакllии:
<Раздел 1. ОБtL(ИЕ IIОJIОХ{I1I1ИЯ
1.1. I,IазrrаLIеIIие осttоtзItой гlро(iсссиоttальttой образоваr,с.ltьtlой IIроI'раммы

1 .2, IIорпла,гивные llокументы
l .3. IIepe.-teHb сокрапцегtий, испоJIьзуемых в ,гексl,е

IIроI,раммы
Раздел 2. ХАРАКl'ЕРИСТИКА l IРОФIjССИОI IAJIЬI lОИ ilLrI'I'I1JII)I IОСl'И

ВЪII-IУСКНИКОВ
2. 1 . Общее описаIrие гrрофессиональной /{еятельности вы гIускI,Iи ков
2.2. I-IеречеIIь rrрофессиоI{аJIьных с,гаLuiартов, соо1,IIесеIIIIых с ФI'ОС'
2,3. t-Iеречеl{ь основных заlцач гrрофессиона;tьной /lея,геJIьF|ос,ги I]ыIIусltIIиков

(lIo ,гиllам 
)

Разде.rt 3. ОБIIlАrl ХАРАКl'ЕРИСl'ИКА OБPA:]OI]A'I'I1JII)I IОЙ
проГрлммь[, рЕАJIизуЕN4оЙ I] рАмклх }-IлгIрАвJIЕI-Iия 1-Iо[Ir,оl,овки
44,03.0 l IlI1lIАГ()ГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОI]АI,1Иt1 (I"IAIIPAI]JII1I {H()C'I'Ь
(I ш,оФиJIь) и}{ФормlА,I,икА)

3.1 . I-IaTrpaBlleIII{oc,гb (rrрофи.lrь) образоват,с.ltt,ltой IlроI,раммы в рамках
I IaIlpaI]JIeIt ия IIо/lI-оl,овки

3.2, Ква:rисРикаrlия, IIрисваиI]аемая I]ыIIускlIикам образоI]II,I,сJIьltой Ilpol,palI\4Ml)l

3.3. Обт,см IIpoI,paMMI)I

3.4, Формы обучсIIия
З,5, Срок IIоJIучсIlия образоt]аIIия
3,6. IIракr,и.lеская гIо.I1I,о,говка обуч;rюttlихся
Раз2lсit 4, IIJIAIIИPYIlMbIF.

оIjрАзоI]д,I,I1JII)I IоЙ [ I POI,PAM MbI
4.|. 'I'рсбоваttияr к IIJIа]{ир)/сI\4ыN{ рсзуJlь,гi1l,ам освоеIIия обра:зова,t,с.ltьttой

IIpoI,pt,tI\4rvlы

4.1 .1. УttиверсаJIьIIыс ко]игIс,I,еIII\ии I]ыIIускIlиl(оI] |4 иttlll4I(|l],opl)I l"lx

/lосl,и)l(еI lия
4.1 .2, Обrrlеrrро(lсссиоttаJIьIlыс комIIе,гсIII\ии l]ыIIускI{икоl] LI иIIllикil,горьI их

il()c,l l1}l(сllия

образоваtr,с.ltьttой

PI1:]YJIb'I'A'l'bI O(]I]()Ii,|Ivlr|



4.1 ,З. I IрофессиоIIаJIьIIые комIIеl,сIll1ии I}ыIIускIIикоl] и иIIl(икit,I,орI)I их

/\ос,ги)кеIIия
4.2. Матрица соответствия комtIетеIll\ий, сос],авIIых LIастей образова,I,еJIьIIой

IlроI,раммы I]аправлеIjия поllгоl,овки 44.03.01 I II1i lАI'ОI'И LIL,(] KO11

оБрл:] овлI-IиЕ (нАпрАt] лЕннос,гъ (гlроФиJIь) иFIФо р мАтикл)
Раздел 5, Сl'РУКl'УРА И СОЛЕРЖАНИЕ ОПОГI
5. 1. Объем обязательной части образовагельной tIрограммы
5.2. Типы практик
5.3. Учебный пJrан и каленlIарный учебный график
5.4. Программы lIисIциплин (модулей) и шрактик
5.5. Фонд оценочнI)Iх средств IIJIя IrромежуточI{ой агтестации по /1исI]иI,IJIиI{е

(молулrо) иJIи IIрак,гике
5.6, I1pol,paMмa государс,гвеrIной итоговой аттестации
5.7. 11рограмма воспитания
Разllе.lt 6. УСJIОI]ИrI OCYI IlI1С'ГВЛЕ,]Г{ИrI ОБРАЗОI]Аll1JIЪFIОЙ

дц]яll]JIъI-Iосl,и гIo опоп
6.]. СведеrIия о кадровом обеспечении образователLной программы
6,2. Сведеrrия о материально-техническом обеспечении образовате,ltьttой

проI,раммы
Разде"гt 7. МЕl'Оl{Иt{I1СКИЕ МАlIlРИАJIЬI
7.1. Условия, обеспечиваIоп{ие IIоJIуLIение образования иIJва]мдами и JIиIlами

с ограниченными возможFIостями здоровья
7,2. Характеристики среды вуза, обеспечиваIоцIие развитие обulеку.lrь,гургIых

и coI (иальrIо-JтичI{остных компе,геFtI 1ий tзыпускников
] .3, Описание IIроцедуры моt{иторинга удоl}jlс,гвореIII{ос,ги cl]ylleII1,oB

образовагельным проIIессом tlo образова,гельной проI,рамме
IlРИJIоЖЕНИЯ)

2. Разде"lI ОГIОП 1.1. IIазllаtIеIIие oclloBlloй lrрофессиоIIаJIьtIой обра:rов:t'l'е;lьllоЙ

IIp0l,paMMLI изJIожить в сJIе/цуIоIцей редакtции:

ОсllовIlая lrрофессиоIIаJILtlая образоватеJrьIIая пpol,paMMrr высIIIего
образоваltия IIpol,paмMa Ilo/lI,oтoBKи в бака.llавриа,r,е (,ltалсс - Ilpol,paMMa
ба ка.llавриа,r,а), реzuIизуемая самостояl,еJIьt]о сре.церzuIьllым I,ocy/lapc,гBcIIIIl)IM

бIодrкетrtым образоваI,еJIыIым учреж/lеI]ием BLIcшIeI,o образоtзаrlияt <<Ярос;lавский

госуlцарсlrзеttltый гIедагогиLIеский уIIиверситет им. К./[. УrtlиIlского)) IIо IIatIpaI]JIeItиIo

IIо/ll,оl,овки IjыcIIIeI,o образоваtIия 44.03.0 l I IсlIаl,оl,иLIсское образоtзаttис
(t,tаIIрав_lте}II{ос,гь (профи.lrь) Информатика), IIpe/lcTaBJIrIel, собой сис,I,ему

/\окумсIl,гов, разработаttltую с уr-lg,гом cJ]ellylolIlиx rlрофессиолIаJlьI{ьIх c,I,i'lll/lap,l,oI],

хара]{,геризуIоIIlих rrросРессиоIIаJIьIIуIо llеяl,еJlI)IIос,I,ь вьlIIускIIиi{а:
- IIрофессиона,ltьttый cTaHlIapT "I Iеllаl,ог (ltсдаr,оt-l41-Iсская /lся,I,сJIьtIос,I,ь в

ссРере ilоIIIкоJIьIlого, начаJIьIIоI,о обtIlеt,о, осIlовIIого обtllеl,о, cpc/UIcI,o обtt(сt,о

образоваrrия) (восlIи,га,I,еJII), учиt,е;tь)", утIrержlIенrtый Ilриказом Мигtttсr,ерс,I,ва
,грула и соI{иаJIьllой заIIIи,I^ь] Российской cDe.liepallиI.{ о,г l В ок,гября 20l3 r,. N 544lr
(заrреr,истрироваI{ N4инистерством IостиIlии Российской Фс.ltераilии б декабря 201З
I,., регистраtlиоltгtый N 30550), с измеIIениями, вIIссеIltlLINIи IIриказами
N4иttистсрства Tpy/Ia и социальлtой звLI{и,гLI Российсlсой Фс/tср.lIIи}4 o,r, 25 71скабряl



4,1 ,З. I IрофсссиоIIаJIьI,Iые комIIеl,еIIllии I}ыIlускIIикоl] и и1Illикаторы 14x

/1ос,ги}кеIIия
4.2. Маrрица соответстI]ия компетеI{IIий, составIlых LIаст,ей образоватеJIьlIой

IIроI,раммы направлеI{ия поllгоl,овки 44.03.01 ПЕ/lАГ'ОI-ИЧI],СКОr1
OI]P л:] ов лниЕ (r{лIlрл t] JпjI-{FIос,гъ (I IроФиJIь ) иI-IФо рN4лти кА )

Раздел 5, CTPYKI'YPA И СОЛL,РЖА[IИЕ ОПОГI
5.1. Объем обязагельной части образовагеJIы{ой iIрограммы
5.2, 'Гипы практик
5.3. Учебный гl.тlаI] и каJIеI{дарный учебный график
5,4. Программы /tисIIиплиrr (модlулей) и практик
5,5. Фоrrд оценочных среlIс,гI] дJIя промежуточной а,г,гес,гаLlии по /lисIIиI,IJIиIjе

(Mo;1y"lrro) иjIи практике
5,6. I1poгpaмMa государс,гвенной итоговой аттес,гаtIии
5.7. I1pol,paMMa воспитаFIия
Разllе"lt 6, УСJIОI]ИJI ОСУIIII1С'ГRJII],[{ИЯ OIjPДЗOI]A'ГIrJIЬI IОЙ

Д(ЕЯ1l1JIЪ[{ОС]'И ПО ОПОП
6.1 , СведеIIия о KalIpoBoM обесгтечении образовательt;ой программы
6.2. Свелеt-tия о материаль}Iо-техIjическом обеспечеttии образоваr,ельltой

rrpoI,paMMы
Разz(ел 7. МЕl'ОЛИЧIlСКИЕ МАl't.]РИАJIЪI
7.1. Условия, обеспечиваIоIIдие I,IоJIучеFIие образоваIIия LIIIва]lиl{ами и JIиIlам}{

с ограниченными возможносl,ями здороIjья
7 ,2. Характеристики ареды вуза, обеспечиваIоIIIие развитие обttlскуlтьl,урIIь]х

и coI {иаJIьFIо-лич ностных компе,геrtt Iий tзыпускFIиков
7.З. Оllисапие rrpor{ei_(ypы мониториIIга уlIоI]JIе,гвореIIIrос,ги cl]y/{eIlтoB

образова,геJIьFIым проl(еQсом IIо образова,гельной проr,рамме
I IРИJIоЖ1-.НИrI)

2. Разлеlr ОГIОП 1.1. IIазначение ocltoBttoй профессиоIIвJIt,tIоЙ образtlва,ге"rtьllоЙ

IIрограммы изJIоя(ить в сJIеllуIоIцей ре2lакtlии:

Основllая профессиоIIаJIьlIая образовательIIая проI,рамма высIIlегО
образоваllия IIрограмма IIоIцI,от,овки в бака.llавриат,е (лалее -- програММа
бака,llавриа,га), реzuIизуемая самостоятельно фелершьным госу/lарс,гвсIIгII)Iм

бlодясе,гным образоватеJIьI]ым учрежllением I}ысllIсго образования <<Яросltавский

госу/lарстtзенный педагогический у[Iиверситет им. K.l\, Уrпинского)) IIо IIапраI]JIе}IиIо

IIоlII,оl,овки I}ысIIIего образоваrtия 44.03,0l I-Iедаl,оl-иLIеское образоваttие
(lrагrрав.ltенность (гlрофи"rrь) Информа,гика), IIрс/Iс,гаI JIяе1, собой сИСl'еМУ

/IокумеI{,гов, разработаttную с учетом сJ]еllуIоII{их гrрофессиоIIаJ]ьIIых cl,alulap1,oв,

характеризуюIIIих гrрофессиоI{аJIьIIуIо llеяl,еJlьIlосl,ь выпускIIика:
- Профессиона.пьlлый станlIарт "I-[елаt,ог (гrедаr,огическая llея,I,еjlьI-1осl'ь I]

ссРере доIuкоJIьного, начаJIьIIого обtцего, осI]овI,{ого обttlего, cpellLlcI,o oбtllet'o
образования) (восliи,гатеJIL, учиr,ель)", у],Rерхrllенttый прика}:}оNr Миttl,tстерсl'ва
труда и соIlиальной заIIциl,ы Российской Фе.lrсраIlии о,г 1 В ок,гября 20lЗ l'. N 544rr

(зареr,истрироваI] Министерством Iос,гиIlии Российской СDеllераllии б декабря 201З
I,., регистрациоttгtый N 30550), с измеIIениями, вIIссеtIгlыми IIриказами
Миttисr,ерстI}а труда и социальной запIиты Российсtсой Фе/IсраIIии о,г 25 ilекабряr



2014 г. N 1115н (зарегистрирован Минис,герством IостиIlии Российской Фелерации
19 фсвраля 2015 г., регистраtlионtтый NЗ6091) и от 5 августа 2О16 г, N422rr
(ЗаРеr'истрИровап N{ишистерством Iос,гиIIии Российской Федерации 2З авгус.га 2016
I,., регистраI{ионный ГrI 4ЗЗ26);

- ГIРОфессИонаJIьI{ый с,ганllар,г <Педцагог /lоI]оJIIIи,геJIьI.rого образования деr,ей
и взроаJ]I)Iх)), утI]ержденI{ый приказом Миltистерства труда и соIIиаJIьttой заIllиl,ы
РОССИЙСкОй Федерации оr, 5 мая 201В г. N 298rr (зарсгистрироваrt Миttистсрством
IОСl-ИIlИИ РОссиЙскоЙ Федер ации 2В авl,уста 20 l В t,,, рсl,исl,раllиоIIlrый N 520 I 6).

[(е,пьlо IIрограммы бакаJIавриата яI]JIяе,гся соз/Iанис обучаrоIIцимся ус.ltоtзий
/IJIЯ ПРИОбретеНия необходимоI,о tчlя осуп{ес,гвJIеIIия просРессиоt-tа_ltьtлой
llея'ГеJIЬI{ос'ги уроI]ня зIIаний, умений, IIаI]ыков, оtIыта деяl,еJIьIIост,и.

Образо ва,геJIьI]ая про грам ма :

- ХаРактеризует залачи профессиональной дея,геJIьIlос,ги выIIускника,
пJrаI]ируемые резуJIь,га,гы обучеrrия, со/{ержание по/Iго,говки, оргаIIизаIlиIо
ОбРаЗОВа'ГеЛЬного процесса, оценочные средстI]а /lля промежуточttой аттсстаI{ии IIо
ДИсЦИIIJIИIrам (моду-тIям), практике, государствеttttой итогоtзой а,г,гес,гаt(ии, усJIоI]ия
осу I Ilсс,гI}JI eI{ ия образовате.lt ьн о й /{ея,геJI ь I I ости ;

- I]КJIIОЧае'г учебrrыЙ плаI,I, калеtt.tlаргtыЙ учебrlыЙ r,рафик, IIроI,раммы
l1ИСIlИIIJIИr,r (мо;цУлеЙ) и практик, гIроI,рамму государствеrtttоЙ итоl,овоЙ а,гl,сс,гаllии,
ме,годические материаJIы.

3. РаЗДеlt ОIlОП 1.2. IIорма,I,ивllые /lокумеIIт,ы изJIо>ttить в сJIеllуIоIIlей ре7lакrlии:

Фслераltьttый закоII о1, 29 декабря 2012 г. N 273-сDЗ "()б образоваIII.]и l]
Росси йско й Фсдер аllии" (с изме r.re Llиями и llo I] oJII] е rr иями ) ;

Федеральный госуlIарсr,веt-tttый образовате.ltt,ный стаIIllар,г высIIIего
Образования по напраI]JIеIIиIо подI,отоI]ки 44.0З.01 Педагогическое образоваIIие и
ypoBI{IO ВысIIIего образоваIлия бакаJIаI]риа,г, утвер}кленныЙ приказом МиrIобрlIауки
России о,г 22 февраля 20lB r,. J\Ъ 121 (далее ФI-ОС ВО);

ПОРя2lок организации и осуIIIес,гI]JIеtIия образоrзаr,е;тьtIой /Iея,геJIьI,Iос,ги IIо
ОбРаЗОва'Гельным программам высIIIсl,о образоваIIия -- проI,раммам бака_uавриа,га,
ГIРОГраМмам специапи,ге,га, программам магистратуры, утвер>Itllегtttt,tй приказом
N4ИrrОбрrlаУки России о,г 05 аIIреля 2017 г. NЬ 301 (да"llее - I Iоряllок opгa низации
образова,ге.lt ьт tой деятеJIьI Iости );

11Оря7lок [IровеlцеI{ия государствсtittой итоl,овой аl-гесl,аIJиLI IIо
образова,l,еJIьI{ь]м программам высIIIеI,о обра_зоваIIия -^ I,rpoI,paMMaM баказlавриа,га,
IIPoIpaMMaM специа_пи,ге,га, программам магистратуры, утверIt/Iеt-lttый приказом
Миrrобрrlауки России о,r29 июня 2015 r-. J\l 636;

I-IОЛОЖегtие о IIрактике обучаlош{ихся, осваиI]аIопlих осIIоi]IIые
ШРОСРеССиоIIалыIые образоватеJIьIIые гIроr,раммы I]ыcIIIcI,o образоваttия,
У'ГвсржllеIII{ое приказом N4иrrобрr{ауки России о,r 27 rrоября 20l5 r,. Nl 13В3.

[Iрика^з министерстI}а I]ауки и 1]ысшего образоваrтия РФ и N4инис,гсрстRа
[IросвеlIlетIия РФ or, 05 августа 2020 г. NЬВВ5/390 (О IIрактиI{еской Ilоllгоl,овкс
обучаtоtltихся))



Фсдера"ltьный :}акоFI РФ о,г 31 иIоJIя 2020 I,. NЬ304-Ф:] (() вIiссеItии
и:]меIIеIIий в Федеральный закон <Об образовании в Российской ФедераrIии) Ilo
воtIросам воспитания обучаюш{ихся.

4. /.[обавить пункl, 3.6 II ра кти чес ка я поllгоl,ов ка обу.1 д ю lllи xcrl

Рса"rtизация компонентов образова,ге.tlьtIой IIрограммы ocylIlec],I]J]rlc,I,cя, в том
LIиcJle, в форме tIрактической по/]готовки. I-Iракr,ическая гIollI,o],oBKa в рамках
ОПОП IIре/]стаI]JIяет собой форму организации образова,геJIьI]ой llея,l,еJlьIiости lIри
освоеI]ии образовагелт,t,tоЙ программы в усJIовиях выIIоJIIlения обучатоtt(имися
оIrредеJIеI]ных вилов рабоr,, связанIIых с булуrrlей гlросРессиона:tьной
/lсяl,сJILIIостью и IIапраIjJIеIIIIых [Ia формироваtIис, :]акреIIJIеIlис, разI]иl,ие
IIрактиLIеских наI]ыков и компетснций гrо гrрофи"lttо образова,гсJIьttой IIpol,pa]vMbl,

ОбразоватеJIьI{ая деятеJIьI-Iосl,ь в форме практиtIсской IIоllI,о,говки
орI,аIIизуется I]ри реализаIции учебltI)Iх /1исIlиIIJIиII (мо2lу.lrей) иlилчl практики, иlили
иIlI)Iх компонсII1,ов образоваr,е.lIьпой проI,раммы, пре/]усмоl,реItIIь]х учсбtlым
IIJlaI,IoM.

5. /{обавить шункт 5.4 Ilpol,paMMa восIIи,I,аIIия

В состав ОГIОII I]кJIIочеIIа Рабочая tIpoI,paMMa восIIи],аIIия обучаlоtIцихся)
оIlрс/lеJIяIоIIIая цеJIL, задачи и IIаIIраI]JIения восIIита,геJILIIой рабоr,ы с
обучаюtцимиQя, в том чисJIе I] соо,гIjеl,сl,вии с rtро(lиltем OI IOI I, усJIоI]иrI
орI,аlIизаIlии восIIи,га,гс-пьrtой рабоl,ы и (lopMy а,I,1-сс,гаIlии ре:]уJIьтаl,ов
восII ита,ге"ltьttой llся,геJI bI { ости обу.лаюtt_lихся OI IOI I.

I]овлечеtrие обучаIоII(ихся I] воспитатеJIьFIуIо IIея,геJIьI{ос,гь осуlItес,гI]JIяе,гся I{a

осIIове КалеlI7дарIIого плаIIа воспитате-тtьtlоЙ работы. IIри гlрове/IеIIии
восIIи],а,ге-ltьttой рабо,гы обучаюIl{иеся максимаJIьI]о иIIтсI,рируются в oKpy)I(alolIlcc
соI{иокультурIIос простраIIство, I]клюLIаюIIIее об],скl,ы, об,ltаl\аlоtt{ис I]ысоким
восI]и,гываIощим Ilo,IeHIlиzuIoM * музейrtые (lоlt.цы, памя,г}Iики архитектуры,,ге&,гры,
биб.ltио,геки, центры разI]JIечеI{ий, сгIортиI]IIые комплексы, парки от/lыха) скI]еры,
J]есоIIарки, приро/dоохранIIые зоI{ы и /]р. В tзоспи,гатеJIьной рабо,ге с обучаtоIIIимися
MoI,yт, участI]овать обIIцес,гtзенIIые оргаIIизаIIии, реаJIизуIоLIlие I(уJIы,урLrо-
просвеl,и,геJIьские восIIи,га,геJIьt{ые залаLIи, образова,I]еJI bIl ыс, сгIорl,и BI Iы е

орI,анизации и орt'аtlизаllии куJIь,гуры, реаJIизуюIIlие восIIи,гатеJIьIIые, сIIор,I,ивIIо-
оз/{ороl]итеJILIIые, художесl]веIIно-эс,геl]ические и куJlьl,урIIо-tIросве,гиl,сJIьскис
IlроI,раммы.

б. IIри"rrо}кеIIие 1 из"ltожи,гь I] сJIеIIуIоIцей рсдакIIии.
IIрофст,а[I/{ар,г 0].004 отменеII с 13.06,2020 rrриказом Миttистерства Tpylla и

соIlиальлtоЙ защитr,t РоссийскоЙ Фе7lсраrlии o,1: 26 декабря 2019 года N B32ll.



IIри.lrоrкеtlие 1

IIеречеrrь rrрофессиоIIаJIьIIых c,I-allllap],oB, соо,гнесеIIII1,Iх с феltерuulьlIым

госу/Iарс'веlIIIым образова,I,еJIьIIым с,гаII/lар'ом IIо IIапраRjlеIlию IIо/lI,о,I,оRI{и

44.03.01I.1еlIагогиЧескоеобразоваltие(llаltраВJIеIIIIосТ.l,(профиль)
Иrrформат,ика)

исtс'ttочи.'ь из IIеречlIя IrрофессиоIIаJП)IIЫХ С'I'аIllЦаР'I'ОR c'I'illl/taP'Г 01'004'

,I,al( как он пересr,а,lt действовать с 13,0б,2020

tt рtl(lесси clI I tlJIbIIoI-

-- _ .-.лл,[,олптlлrrлпt-ll()й ]lсrI'ГсJllrlt()U l И,

Наимен ова,, 
" " 

no" *й uроф,""" otl альtt ой ]Iо,ITсJI ь I I 0сти

Flаименован ие профессиоrIаJlLIlого сl,аl1/lар,га

01 ОбразоваIIие и llayкa

N п/п Код

01 .001

0l .003

7. Ilрилоя{еllие 2 из,пожи,гь в cJleilylorrleй ре/lакIlии,

11рофессио,,u,,о*,п,ГЙопi,uр.г 
"I Iедitl,сlt, (ttelt,at,c,lI,1a,IccKz1,I

/1еятел ьн ость в c(lepe l1o lI l l(оль tI о го, l I аLIаJ].ол, 
::::":Y"", 

о,

ffi ;;;;,;"о,,.".Ь,'.редIIеl,о обtttего образо B,,rt t и я )

(воспита гель, учи,l,ел ь )", утверлtл:-] i:]]"o 
п ри казом

Ми I Iи стерства тру/lа и со l lиал ьItой з_zittiи,гt,l Росси й ско й

Б"о"р^ri"" о,г 18-ок,гября 2013 r".N 544rr (зареI,истрироI]z,III

М и t tи стеРс'Гl]О tvl,o,]," u" " 
Росси й cttcl й Фс:tсllаr tи и б дс l(z]бр я

20 1 З l,., реI,ис,грtlltис'lt,l 
t{t,l Й N 3 05 5 0 ), С LI:]lvl cI,1el l И'I NI И,

вIlесенныМи rIриказаМи Минис,герс,гl]а,груltt. и соllиа,tъной

заI]tиты Россииско;ъ;u,;;"" о], 25 лекаrбря 2014 l" N 1 1 1 5tt

(зарегистри poBarr Ми нистеротво м Iос,ги LlLI 14 Росси й с ко й

Федсрации 19 ф,";;l,] 201Ь r, , pe1.1:.:11::T]il::]:i 
I,::::J 

) и о,г

;;i;;;;,;0l ; i.. Ni 422 l r (зарс I_и сl.ри ро Bal I м t t t t ll сr,срс,г BOIvl

к)о,гиltиИ Российской Фсiераrr ии 23 tlijl-ус,гt] 20l б l",

р.еl,цqlрациоlIllLlй 
N 4]]26)

I-1рофессио,, о,, п" пiй..i,li:i^p' " I Ic,{aI,ot,,'\Ol l OjI I l И'ГeJ l bI lOI,o

о бразован ия ле ге й 
" 

uзpo 
"i 

n,*, j l]i:"1::1t::,;:11,];,;:,;,J ;, 

-
ОUрitJUб4пrrл д\v rvt, " tllИ'Гl,I Рсlссийсtсой 

l

Миttистерства,Ipylla и соl1иоJlIlIlои за

Ф.o.puu"" or, 5 мая 20l8 r, N 298rI (зарсr,истрироваll

Миtlистерством "l,"""" 
Российской Феltсрацwи 28 августа
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У'ГI]11РЖ/lАIО
ПРОректор IIо уLIебr,rой работ,е

ЯГr IY им. К.{,УlllиIlсI(ого
&Z М.IО.Со.llоtзьеrз

'u &Z_'r_ @_? 2023 г.

ИзмеllеlIиrI в осlIовlIую lrрофессиоIIаJILIlую образоват,еJtьlIуltl прtlI,рамму IIо

IIа IIра влеtl ию по/lгот,овки 44.03.0 1 I [ела l,оI,ическое об разо Brl ll и е

(rI а lr ра B"lIeH II oc,I,l' (п роф и"lr ь) И нфо рм ат,и ка)
(утвер>rtден}{ую ректором университета l0 иIоня 20|9 года)

1. iJ т,аблиrlе 4.1 разде"lrа 4.1.1. УllиверсаJIьIIые комIIе,геIIIlии I}ыIlускtlиl(()в I,t

инiIикат,оры их лост,ижеIIия cl,poкy

l''parlc;lttt tсttая
пози t tI,Iя

Тr;-/iil;й;
1 l():] 1.1 l (I.Irl

УК- l0. Способен
(lормировать
}lе],ерпимое
отlIоUIеtlие l(

KOppyI Itlион}lоl\4у
tloBellc}l иIо

УК-10,1, Анализирует действуtоttlие IlраRовые IIор]чIы,

обеспе.tивающие борьбу с корругruией в разлиLIIIых
об"пастях жизнеilея,геJlьFIос,ги, а ,гi,tI()Itс сltt,lсtlбLt
про(lилаrкr,ики коррупIlии и (lорп,rироваII14rI I{с,l,сl)II1,Ii\.{ого

oTI I о п IcI I и rI_ I! .!lg_,.L,

УК-10.2. IIЛаttирl,с,l-, оргаIIиз)/е,г и IIроl]о/lи,l, ]\,Iср()IlрI4я,I,Llя.

обесгtечиваюLIiие формировагrие t,ралс;lаttсltой IIозI{IlI.1лI i,I

взаип,tодейс,1,lj14rI IIil ()cIIoI]c IIc,I,cl]llI.Ii\4()I,o (),I,IlOIIl()lI1.Iя Ii

ук-10.з.
,l

]

,]амелI и,l,ь с,l,рокой :

У t{- 1 0. 1 , I1огl и п,rает соIlиа,IJII)IIо-эI(оI I()M }ILIссl(ис

коррупции, принцI{пl)I, I1еJIи и (lормы бrlрьбы
IIport l JlcI l I.1ям и корр)/п IIиOI l I{oI,0 I]оBc/le I I 14rt.

IIIРИLIИГIЫ

с

УК- 1 0.2. ИлентисЬиIlирует и оценивает корруIIIiиоt{IIые

риски, /]емонстрирует способность п poTиI]olte й c,I,Bo Bar-b

коррупционному повеl{сlIиIо.

УК- 1 0. 3. Илеt t,гиdlи I lирует и oI (eI I I,J l]tlc,I, I I porI i]JIc I I l.] rl

эl(с,греNIизмtl и l,срр()ри:Jма, /(c]vOIIcl,p}ll)yc,l cltt,lcttбlItic I,J,

tIроти воllейсr,воlзаl,ь эl(сl,ре м и зм у и,гс рро р 1.1з м 1l 1з

профессионалы tой llеяl,сльности.

ук_10.
Способен
(lормирова,гь
rIе,герпимое
отноцIение к
IIроявлениям
экстремизма,
l,срроризма,
KoppytIllиoIIlIoT\4

)/ IIоведсIIию и
IIpoTI4 водейсr,во
ваlгL им I]

rIрофессиоrIzlJIьII
ой дlеяt,гел1,Ilости

Руководи,гель
образова,геJI ьFIоЙ программы

отчество)

V"чу^оtьА_,
(ученая .й.*,y**"Т;й,;б Фi*йп, "*о,


