




Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки в бакалавриате (далее – программа 

бакалавриата), реализуемая самостоятельно федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д.Ушинского» по 

направлению подготовки высшего образования 44.03.01 Педагогическое 

образование (далее – направление подготовки), представляет собой систему 

документов, разработанную с учетом следующих профессиональных 

стандартов, характеризующих профессиональную деятельность выпускника: 

- Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 

N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326); 

- Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 2018 г., 

регистрационный N 52016); 

- Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 

регистрационный N 38993). 

Целью программы бакалавриата является создание обучающимся 

условий для приобретения необходимого для осуществления 

профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта 

деятельности. 

Образовательная программа: 

- характеризует задачи профессиональной деятельности выпускника, 

планируемые результаты обучения, содержание подготовки, организацию 

образовательного процесса, оценочные средства для промежуточной 

аттестации по дисциплинам (модулям), практике, государственной итоговой 

аттестации, условия осуществления образовательной деятельности; 
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- включает учебный план, календарный учебный график, программы 

дисциплин (модулей) и практик, программу государственной итоговой 

аттестации, методические материалы. 

 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

и уровню высшего образования бакалавриат, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. № 121 (далее ФГОС ВО); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 

(далее – Порядок организации образовательной деятельности);  

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной 

программы 

 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

НОО – начальное общее образование; 

ООО – основное общее образование; 

СОО – среднее общее образование; 

ДО – дополнительное образование; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции (обязательные); 

ППК – профильные профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ПД – профессиональная детальность; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭ – государственный экзамен 



ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

ОС – оценочное средство; 

ЗЕТ (зе) – зачетная единица (1 зе = 36 академических часов). 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата 

(далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 01 

Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

педагогический, проектный. 

Перечень основных объектов (или областей знания) 

профессиональной деятельности выпускников: 

- обучение, 

- воспитание, 

- развитие, 

- саморазвитие, 

- образовательные технологии. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, приведен в 

Приложении 1. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение в профессиональной деятельности выпускника 

программы высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 

Педагогическое образование, представлен в Приложении 2. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам) 

 

Таблица 2.1. 
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Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиона

льной 

деятельност

и 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и 

наука 

педагогическ

ий 

- организация учебных и 

развивающих занятий для детей, в 

том числе с особыми 

потребностями в образовании  

обучение,  развитие 

- использование потенциала 

внеурочной деятельности для 

решения задач воспитания и 

развития детей 

воспитание, 

развитие 

-организация образовательной 

деятельности на основе 

диагностики возможностей, 

потребностей, достижений 

обучающихся в области 

образования  

обучение, 

воспитание, 

развитие 

проектный -проектирование развивающей 

образовательной среды, 

образовательных программ и 

образовательных технологий по 

преподаваемому предмету с 

учетом особенностей решения 

задач обучения, воспитания и 

развития личности   

образование, 

образовательные 

технологии 

-моделирование индивидуальных 

образовательных маршрутов, 

образовательных (развивающих) 

программ обучающихся, 

индивидуальных проектов в сфере 

профессионального 

самосовершенствования 

образование, 

развитие, 

саморазвитие 

- проектирование и реализация 

процесса обучения школьников по 

технологии 

образование, 

образовательные 

технологии 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 44.03.01 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

(ПРОФИЛЬ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ) 

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль) образовательной программы - 

Технологическое образование. Под технологическая сфера - это сфера 

деятельности по использованию достижений научного прогресса для решения 



практических задач человечества. Каждая общественная система ставит целью 

подготовить подрастающее поколение к успешному участию в социально-

трудовых процессах на основе многоуровневой системы общего, 

дополнительного и профессионального образования.  
Целесообразность введения направленности (профиля) Технологическое 

образование обусловлена тем, что мировой опыт свидетельствует о том, что 

технологическая подготовка школьников занимает важное место в системе 

общего образования. Она определяет ценностно-смысловые основы и 

структуру научных знаний, необходимых для успешного взаимодействия с 

окружающим миром, обеспечивает практическую значимость и прикладную 

направленность учебных предметов, способствует формированию и развитию 

умений практической деятельности для освоения и преобразования среды 

обитания, социально-трудовой адаптации и профессиональной ориентации 

подрастающего поколения. Практика показывает, что успехи реального сектора 

экономики тесно связаны с развитием многоплановой, многоуровневой 

системы технологического образования, играющего важную роль в 

обеспечении непрерывной подготовки специалистов в различных сферах 

социально-профессиональной деятельности. 

Для перехода общества к эффективному социально-экономическому 

развитию требуется перестройка производства в целях повышения роста 

производительности труда на основе прогресса науки и образования, 

увеличения и социальной защиты трудоспособного населения, 

обеспечивающего рост общественного благосостояния. Развитие 

инновационной экономики носит стратегический характер и связано с 

переходом на новый уровень производительных сил, в том числе с решением 

задач подготовки трудовых ресурсов на основе непрерывного технологического 

образования. Подтверждением тому служит опыт успешно развивающихся 

стран, обусловивший необходимость совершенствования системы 

технологической подготовки подрастающего поколения для обеспечения 

социально-экономического развития общества. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 

 

При условии освоения программы бакалавриата и успешной защиты 

выпускной квалификационной работы присваивается квалификация «бакалавр» 

по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. 

 

3.3. Объем программы 

 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану. 



 

3.4. Формы обучения 

 

Программа бакалавриата предполагает обучение в очной и заочной формах. 

 

3.5. Срок получения образования 
 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 
 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Таблица 4.1. 

 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Использует системный подход в решении 

профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной 

задачи. 

УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий 

в процессе решения профессиональной задачи  

УК-1.6. Устанавливает причинно-следственные связи 

между своими действиями и полученными результатами. 



Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 

профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для 

подбора решений поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 

достижение запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения 

поставленной профессиональной задачи. 

  УК-2.6. Оценивает  потенциальные риски и ограничения  

своих действий в рамках достижения поставленной цели. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Характеризует функции членов команды в рамках 

выполнения командной работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации своей роли в 

команде. 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами команды в 

процессе решения поставленной задачи. 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения 

совместных задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей роли в 

команде. 

УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и 

решает командные задачи. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых

) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль 

делового общения на государственном и иностранном (-ых) 

языках, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия. 

УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на 

государственном и иностранном (-ых) языках с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных 

писем и социокультурных различий в форматах 

коммуникации. 

УК-4.3. Переводит профессиональные тексты с 

иностранного языка на государственный и наоборот. 

УК-4.4. Подбирает оптимальный формат коммуникации в 

зависимости от социокультурных различий (учет 

межкультурных особенностей деловой переписки). 

УК-4.5. Определяет требования к осуществлению деловой 

коммуникации. 

УК-4.6. Использует в общении профессиональные средства 

коммуникации. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой 

культуры. 

УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую, 

профессиональную толерантность. 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к 

социокультурному наследию и традициям различных 

национальных, религиозных и социальных групп. 



этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с 

представителями различных социокультурных групп. 

УК-5.5. Адекватно воспринимает особенности поведения и 

мотивации людей различных социокультурных групп. 

УК-5.6. Называет цели диалога и формулирует вопросы с 

учетом социокультурного контекста ситуации 

взаимодействия. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен

ие) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Определяет уровень своей готовности к решению 

профессиональной задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию 

результатов своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную организованность. 

УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и 

дальней перспективы и составляет план их достижения. 

УК-6.5. Участвует во внеучебной деятельности и  

надпредметных проектах. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный 

уровень 

физической 

подготовленнос

ти для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности 

УК-7.1. Обосновывает необходимость соблюдения 

здорового образа жизни для успешной самореализации в 

социальной и профессиональной сферах 

жизнедеятельности. 

УК-7.2. Обосновывает роль и место физической культуры в 

жизни личности и обществ, в профессиональной 

деятельности. 

УК-7.3. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности. 

УК-7.4. Включает в свой режим дня занятия физической 

культурой. 

УК-7.5. Регулярно посещает спортивный зал (проводит 

спортивные занятия самостоятельно). 

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные 

условия 

жизнедеятельно

сти, в том числе 

при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1. Разрабатывает алгоритм безопасного поведения в 

чрезвычайной ситуации. 

УК-8.2. Подбирает варианты (способы) адекватного 

поведения в потенциально опасных и чрезвычайных 

ситуациях. 

УК-8.3. Анализирует факторы вредного и опасного влияния 

элементов среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений). 

УК-8.4. Принимает обоснованные решения и вырабатывает 

план действий в конкретной опасной ситуации с учетом 

реально складывающейся обстановки и индивидуальных 

возможностей. 

УК-8.5. Оценивает степень риска возникновения 

опасностей, связанных с чрезвычайными ситуациям. 

УК-8.5. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте (в т.ч. 

образовательной и рекреационной деятельности человека). 

 

http://обж.рф/uchebnye-materialy-obzh/prinyatie-resheniya-obzh/


4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

 

Таблица 4.2. 

 
Категория 

общепрофессион

альных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессионал

ьной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 

этические основы 

профессионально

й деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Решает профессиональные задачи опираясь на 

нормативно-правовые документы, регламентирующие 

образовательную и трудовую деятельность в РФ 

ОПК-1.2. Предлагает пути решения профессиональных 

задач с учетом правовых, нравственных и этических 

норм, требований профессиональной этики 

 ОПК-1.3. Организует взаимодействие с обучающимися 

(воспитанниками), признавая их достоинство, понимая и 

принимая их 

ОПК-1.4. Признает необходимость защиты достоинства 

и интересов обучающихся 

ОПК-1.5. Демонстрирует готовность оказывать помощь 

детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Проектирует программу учебной дисциплины 

по преподаваемому предмету в соответствии с 

требованиями к ее разработке и реализации 

ОПК-2.2. Решает профессиональные задачи с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

ОПК-2.3. Разрабатывает воспитанные программы и 

программы организации внеурочной деятельности 

обучающихся 

ОПК-2.4. Проектирует учебные занятия на основе 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и основной 

общеобразовательной программы, истории и места 

преподаваемого предмета в мировой культуре и науке 

ОПК-2.5. Обосновывает требования к разработке 

основных и дополнительных образовательных программ   

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

ОПК-3.1. Демонстрирует владение формами и методами 

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, лабораторные 

эксперименты и полевая практики и т.п. 

ОПК-3.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

использованием специальных подходов к обучению в 

целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями  в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся, 



потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

для которых  русский язык не является родным; 

обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья 

ОПК-3.3. Проектирует ситуации учебного 

сотрудничества и взаимодействия обучающихся в целях 

эффективного решения образовательных задач 

ОПК-3.4. Планирует совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность на основе 

методики преподавания, деятельностного подхода, 

приемов современных педагогических технологий, 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов 

ОПК-3.5. Использует для организации учебной и 

воспитательной деятельности  современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы воспитательной работы 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Формулирует воспитательные цели, 

способствующие развитию обучающихся, независимо от 

их способностей и характера 

ОПК-4.2 Проектирует ситуации и события, 

развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка 

(культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка) 

ОПК-4.3. Использует воспитательные возможности  

различных видов деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.) 

для создания воспитывающей образовательной среды  

ОПК-4.4. Планирует процесс духовно-нравственного 

воспитания обучающихся с учетом современных 

требований к его организации 

ОПК-4.5. Разрабатывает и реализует проекты форм 

организации деятельности обучающихся, направленных 

на формирование у них толерантности и навыков  

поведения в изменяющейся поликультурной среде на 

основе базовых национальных ценностей 

Контроль и 

оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует готовность к осуществлению  

системного анализа эффективности учебных занятий и 

подходов к обучению 

ОПК-5.2. Планирует свои действия по контролю и 

оценке формирования результатов образования 

обучающихся и объективному анализу полученных 

результатов 

ОПК-5.3. Решает профессиональные задачи, связанные с 

выявлением трудностей в обучении и проектированием 

системы коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися 

ОПК-5.4. Подбирает способы контроля и оценки 

достижений обучающихся в соответствии с 

планируемыми результатами образовательной 

деятельности 

ОПК-5.5. Проектирует систему контроля и оценки 

текущих и итоговых результатов освоения содержания 



преподаваемого предмета обучающимися 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально

й деятельности 

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Применяет психолого-педагогические 

технологии для организации образовательной 

деятельности обучающихся, формирования мотивации к 

обучению 

ОПК-6.2. Решает профессиональные задачи, связанные с 

индивидуализацией образовательной деятельности, на 

основе соответствующих психолого-педагогических 

технологий   

ОПК-6.3. Применяет психолого-педагогические 

технологии  для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети 

с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, 

дети с зависимостью 

ОПК-6.4. Использует психолого-педагогические 

технологии для проектирования индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся (в том 

числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями)  

ОПК-6.5. Планирует свои действия по развитию у 

обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

культуры здорового и безопасного образа жизни. 

способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, образцов и ценностей социального поведения, 

навыков поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Организует взаимодействие с другими 

педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении профессиональных задач 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность организовывать 

деятельность разновозрастных детско-взрослых 

сообществ обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников 

ОПК-7.3. Взаимодействует с коллегами и другими 

специалистами в рамках решения задач психолого-

педагогического сопровождения основных 

общеобразовательных программ 

ОПК-7.4. Использует конструктивные воспитательные 

усилия родителей (законных представителей) 

обучающихся, оказывает помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка 

  ОПК-7.5. Владеет способами управления учебными 

группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 



обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Решает профессиональные задачи, опираясь на 

теоретико-методологические основы педагогической 

деятельности, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных систем 

ОПК-8.2. Проектирует образовательный процесс с 

учетом основных закономерностей возрастного 

развития,  социализации личности, культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей 

ОПК-8.3. Подбирает пути решения профессиональных 

задач используя методы психодиагностики и 

психодидактики 

ОПК-8.4. Организует работу с коллективом на основе 

знаний социально-психологических особенностей и 

закономерностей развития детско-взрослых сообществ  

ОПК-8.5 Планирует и реализует работу с родительской 

общественностью на основе знаний закономерностей 

семейных отношений  

 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 

Таблица 4.3. 

 
Задача ПД Объект 

или 

область 

знания 

Катего

рия 

профес

сионал

ьных 

компе

тенци

й 

Код и 

наименование 

профессионал

ьной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Организация 

учебных и 

развивающих 

занятий для 

детей, в том 

числе с 

особыми 

потребностям

и в 

образовании  

 

Обучение,  

развитие  

 

Органи

зация 

учебны

х и 

развив

ающих 

заняти

й 

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

и реализовать 

учебные и 

развивающие 

занятия для 

детей, в том 

числе с 

особыми 

потребностями 

в образовании 

в рамках 

основных и 

дополнительны

х 

ПК-1.1. Объективно 

оценивает возможности 

обучающихся   

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

ПК-1.2. Определяет у детей 

наличие особых 

потребностей в 

образовании  

ПК-1.3. Подбирает подходы 

к обучению в соответствии 

с особенностями 

контингента обучающихся 

ПК-1.4. Подбирает средства 

обучения на основе анализа 

их развивающего 

потенциала  



образовательн

ых программ 

ПК-1.5. Демонстрирует 

готовность использовать 

средства индивидуализации 

при разработке и 

реализации учебных и 

развивающих занятий 

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

Использовани

е потенциала 

внеурочной 

деятельности 

для решения 

задач 

воспитания и 

развития 

детей 

Воспитан

ие, 

развитие 

Органи

зация 

внеуро

чной 

деятел

ьности 

ПК-2 Способен  

организовывать 

различные 

виды 

внеурочной 

деятельности: 

игровую, 

учебно-

исследовательс

кую, 

художественно

-

продуктивную, 

культурно-

досуговую с 

учетом 

возможностей  

образовательно

й организации, 

места 

жительства и 

историко-

культурного 

своеобразия 

региона 

ПК-2.1. Оценивает 

воспитательный и 

развивающий потенциал 

разных видов внеурочной 

деятельности 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-2.2. Выбирает формы 

организации внеурочной 

деятельности оценивая их 

воспитательные и 

развивающие возможности 

ПК-2.3. Решает 

организаторские задачи, 

связанные с включением 

обучающихся во 

внеурочную деятельность 

на основе их интересов и 

потребностей 

ПК-2.4. Владеет способами 

оценивания результатов 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

ПК-2.5. Использует 

возможности 

образовательной 

организации и 

социокультурного 

окружения в организации 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

Организация 

образовательн

ой 

деятельности 

на основе 

диагностики 

возможностей

, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся 

в области 

образования  

Обучение

, 

воспитан

ие, 

развитие 

Органи

зация 

образо

ватель

ной 

деятел

ьности 

ПК-3 Способен 

организовывать 

образовательну

ю деятельность 

с учетом 

возможностей, 

потребностей, 

достижений 

обучающихся в 

области 

образования 

ПК-3.1. Владеет способами 

изучения и оценки 

состояния, результатов и 

эффективности 

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/02.6 – 

Трудовая 

функция. 

Воспитательн

ая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

ПК-3.2. Демонстрирует 

готовность решать задачи, 

связанными с анализом 

образовательной 

деятельности 

ПК-3.3. Осуществляет 

целеполагание 

образовательной 

деятельности в рамках 

взаимодействия с другими 



участниками 

образовательного процесса  

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

Стандарт 

«Педагог…») 

ПК-3.4. Планирует 

образовательную 

деятельность обучающихся 

на основе диагностики их 

возможностей, 

потребностей, достижений 

и поставленных целей и 

задач   

ПК-3.5. Использует 

образовательные 

технологии, 

обеспечивающие 

субъектную позицию 

обучающихся в 

образовательной 

деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирован

ие 

развивающей 

образовательн

ой среды, 

образовательн

ых программ 

и 

образовательн

ых 

технологий по 

преподаваемо

му предмету с 

учетом 

особенностей 

решения 

задач 

обучения, 

воспитания и 

развития 

личности   

Образова

ние, 

образоват

ельные 

технологи

и 

Создан

ие 

развив

ающей 

образо

ватель

ной 

среды  

ПК-4 Способен 

осуществлять 

педагогическое 

проектировани

е развивающей 

образовательно

й среды, 

программ и 

технологий, 

для решения 

задач 

обучения, 

воспитания и 

развития 

личности 

средствами 

преподаваемог

о учебного 

предмета 

ПК-4.1. Составляет и 

реализует в практической 

деятельности проект 

решения конкретной 

профессиональной задачи  

А/01.6 – 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

стандарт 

«Педагог…») 

ПК-4.2. Разрабатывает и 

реализует проекты форм 

внеурочной деятельности 

обучающихся по предмету 

ПК-4.3. Демонстрирует 

готовность к разработке и 

реализации проектов 

развивающих ситуаций на 

учебном занятии 

ПК-4.4. Осуществляет 

проектирование 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по освоению учебного 

предмета 

ПК-4.5. Оценивает 

результаты и 

эффективность 

реализованных проектов 

решения задач обучения, 

воспитания и развития 

личности обучающихся 

средствами преподаваемого 

учебного предмета 

Моделирован

ие 

индивидуальн

ых 

Образова

ние, 

развитие, 

саморазви

Проект

ирован

ие 

индиви

ПК-5 Способен 

разрабатывать 

индивидуальны

е 

ПК-5.1. Владеет 

технологией 

проектирования 

индивидуальной 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающая 



образовательн

ых 

маршрутов, 

образовательн

ых 

(развивающих

) программ 

обучающихся, 

индивидуальн

ых проектов в 

сфере 

профессионал

ьного 

самосовершен

ствования 

тие дуальн

ых 

образо

ватель

ных и 

развив

ающих 

програ

мм 

образовательн

ые маршруты, 

индивидуальны

е 

образовательн

ые программы 

(в том числе  

развивающие) 

обучающихся и 

программы 

своего 

профессиональ

ного роста и 

личностного 

развития 

образовательной 

деятельности 

деятельность. 

(Профессиона

льный 

Стандарт 

«Педагог…») 

ПК-5.2. Организует 

деятельность участников 

образовательного процесса 

по разработке 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов и 

индивидуальных 

образовательных программ 

обучающихся  

ПК-5.3. Решает 

профессиональные задачи, 

связанные с 

проектированием и 

организацией 

индивидуальной 

развивающей деятельности 

обучающихся 

ПК-5.4. Выстраивает свой 

индивидуальный 

образовательный маршрут 

по освоению основной 

профессиональной 

образовательной 

программы, выбранного 

направления и профиля 

ПК-5.5. Оценивает 

результаты своей 

образовательной 

деятельности по освоению 

выбранной профессии  

 

4.2. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемые дисциплинами (модулями) и практиками 

части, формируемой участниками образовательных отношений 

 

4.2.1. Профильные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

Таблица 4.4. 

 
Задача ПД Объект 

или 

область 

знания 

Категори

я 

профессио

нальных 

компетен

ций 

Код и 

наименование 

профессиональ

ной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектиро обучение Организац ППК-1 ППК-1.1 Проектирует А/01.6 – 



вание и 

реализация 

процесса 

обучения 

школьнико

в по 

технологи

и 

 ия 

учебных 

занятий 

Способен 

проектировать 

и 

реализовывать 

процесс 

обучения 

школьников по 

технологии 

учебные занятия по 

технологии, опираясь на 

требования ФГОС ООО 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение. 

(Профессион

альный 

стандарт 

«Педагог…»

) 

А/03.6 – 

Трудовая 

функция. 

Развивающа

я 

деятельность

. 

(Профессион

альный 

Стандарт 

«Педагог…»

) 

ППК -1.2 Включает 

информационно-

коммуникационные 

технологии в проекты 

учебных и внеучебных 

занятий по предмету 

«Технология»  

ППК-1.3. Планирует 

процесс организации 

проектной деятельности 

обучающихся в рамках 

предметной области 

«технология» 

ППК-1.4 Разрабатывает 

формы организации 

учебной и внеучебной 

деятельности 

обучающихся в рамках 

технологической 

подготовки 

ППК-1.5 Подбирает 

способы развития у 

обучающихся на уроках 

технологии 

познавательной 

активности, творческих 

способностей. 

 

 



Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 

Объем обязательной части основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, 

профиль Технологическое образование без учета зачетных единиц, выделяемых 

на государственную итоговую аттестацию, составляет 162 зачетные единицы. 

 

5.2. Типы практик 

 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы и виды 

практик:  

а) учебная практика: 

- ознакомительная практика; 

- технологическая практика;  

- проектно-технологическая практика; 

- практика по получению первичных навыков научно-исследовательской 

работы; 

- научно-исследовательская практика.  

б) производственная практика: 

- педагогическая практика (актуальные вопросы развития образования); 

- педагогическая (вожатская) практика 

- проектно-технологическая практика; 

- педагогическая практика; 

- педагогическая комплексная практика.  

 

5.3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю) или практике 

 

Фонд оценочных средств образовательной программы (ФОС ОП) по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, 

направленность (профиль) Технологическое образование представляет собой 

единый документ, объединяющий оценочные средства по всем элементам 

образовательной программы — дисциплинам (модулям), практикам, научно-

исследовательской деятельности, государственной итоговой аттестации. 

Структура ФОС ОП разработана на основании действующих нормативных 

документов. 

ФОС ОП включает в себя: 

- виды и формы контроля, критерии и шкалы оценивания; 

- описание основных оценочных средств ОП. 

Целью создания ФОС ОП является установление соответствия уровня 

подготовки студентов требованиям ФГОС ВО. 

ФОС ОП должен соответствовать: 



 Федеральному государственному образовательному стандарту 

высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование и уровню высшего образования бакалавриат, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 22 февраля 2018 г. № 121 (далее ФГОС ВО);; 

- основной профессиональной образовательной программе, в том числе 

учебному плану по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование, профиль Технологическое образование; 

- образовательным технологиям, используемым в преподавании 

конкретной дисциплины (модуля), практики, в том числе с применением 

инновационных методов. 

ФОС ОП объединяет оценочные средства, предназначенные для 

определения качества результатов обучения и уровня сформированности 

компетенций студентов в ходе освоения образовательной программы. 

ФОС ОП представляет собой совокупность контролирующих материалов 

и обеспечивает: 

- контроль приобретения студентами необходимых знаний, умений, 

навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО; 

- управление достижением целей реализации программ бакалавриата, 

определенных как формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускников; 

- оценка достижений студентов в процессе изучения дисциплины, 

прохождения практики, в научно-исследовательской деятельности; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности. 

ФОС ОП является неотъемлемой частью нормативно-методического 

обеспечения образовательной программы и формируется из оценочных средств, 

разработанных профессорско-преподавательским составом Университета.  

В ФОС ОП представлены основные оценочные средства элементов 

образовательной программы: экзаменационные вопросы, вопросы к зачету, 

примеры тестов и типовых заданий, иные формы оценочных средств, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций студентов и 

предусматривающих оценку способности обучающихся к научно-

исследовательской деятельности, их готовности вести поиск решения 

профессиональных задач. Решение о составе оценочных средств по отдельному 

элементу образовательной программы, включаемых в единый ФОС ОП, 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по отдельным элементам образовательной 

программы входят в составы рабочих программ и учебно-методических 

комплексов. 

ФОС по дисциплине (модулю), практике применяется для измерения 

уровня достижений студентом установленных результатов обучения по одной 

теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), дисциплине в целом 

(практике, научно-исследовательской деятельности). 



ФОС по дисциплине (модулю), практике может иметь более развернутую 

структуру по сравнению с оценочными средствами, представленными в едином 

ФОС ОП, и включать: вопросы к собеседованию для проведения текущего 

контроля успеваемости, контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; варианты 

тестов, базу тестовых заданий; примерную тематика рефератов, докладов; 

ситуационные задачи; отчет о педагогической практике, иные оценочные 

средства.  

ФОС по дисциплине (модулю), практике в обязательном порядке 

включает описание критериев и шкал оценивания. Критерии и шкалы 

оценивания по отдельному элементу образовательной программы составляются 

разработчиком ФОС по дисциплине (модулю), практике на основании раздела 

5.5.2 настоящего ФОС ОП. Разработчик может воспользоваться типовой схемой 

оценивания (п. 5.5.2. «Типовые схемы оценивания»), если позволяет специфика 

дисциплины, либо разработать специализированную схему оценивания.  

Решение о структуре и составе ФОС по дисциплине (модулю), практике 

принимается преподавателем, ведущим данную дисциплину, по согласованию с 

руководителем образовательной программы. 

Разработчик ФОС по дисциплине (модулю), практике вправе выбирать 

любые оценочные средства и методы контроля по своему усмотрению с целью 

обеспечения оптимального контроля соответствия результатов обучения 

планируемым результатам, ФГОС ВО и в ОП по соответствующему 

направлению подготовки. База тестовые заданий с указанием правильных 

ответов («ключей») хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание 

соответствующей дисциплины. 

Внесение изменений и дополнений в ФОС ОП, решение об актуализации, 

аннулировании, включении новых оценочных средств принимаются 

разработчиками по согласованию с руководителем образовательной 

программы. Внесенные изменения рассматриваются и утверждаются на 

заседании выпускающей кафедры и отражаются в листе изменений ОП. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

6.1. Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Более 70 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 



замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 10 процентов численности педагогических работников, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере более 3 лет). 

Более 65 процентов численности педагогических работников и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.2. Сведения о материально-техническом обеспечении образовательной 

программы 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды должно соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 



лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. 

Университет располагает необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей)). 

 

Раздел 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

7.1. Условия, обеспечивающие получение образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 

 

Специальные учебные аудитории и лаборатории созданы в ЯГПУ и 

оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими 

средствами обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Создание безбарьерной среды для обучающихся с нарушениями слуха в 

Университете и студенческих общежитиях включает системы сигнализации и 

оповещения, оборудование специальных учебных мест в аудиториях, 

библиотеке и иных помещениях.  

Аудитории, в которых обучаются студенты с нарушением слуха 

оборудуется радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой 

(акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный 

проектор, плазменный экран), электронной доской, документ-камерой, 

мультимедийной системой. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает 

использование мультимедийных средств и других технических средств для 

приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Для лиц с нарушением зрения оборудуются специальные учебные места, 

оборудуются компьютером с программой экранного чтения, снабжаются 

материалами, напечатанными азбукой Брайля.  



Для контактной и самостоятельной работы студентов используются 

мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, 

адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся.  

Каждый обучающийся с использованием специальных технических и 

программных средств обеспечивается индивидуальным неограниченным 

доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета, 

содержащей электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих 

программах модулей (дисциплин), практик.  

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам Университета 

обеспечивает для каждого обучающегося предоставление ему не менее чем 

одного учебного, методического печатного и (или) электронного издания по 

каждому учебному модулю в форме, адаптированной к ограничениям его 

здоровья.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания. 

Университет обеспечен необходимым комплектом программного 

обеспечения, адаптированным для обучающихся инвалидов. При 

необходимости лицензирования специального программного обеспечения 

Университет обеспечивает количество лицензий, необходимое для обеспечения 

аудиторной и самостоятельной работы обучающихся инвалидов. 

Безбарьерная среда в образовательной организации и студенческих 

общежитиях учитывает потребности инвалидов и лиц с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Безбарьерная среда обеспечивается доступностью прилегающей к 

образовательной организации территории, входных путей, путей перемещения 

внутри здания: наличием пандусов, лифтов, подъемников, указателей, 

оповещающих разметок и сигнальных устройств. Имеются оборудованные 

санитарно-гигиенические помещения, выделены доступные учебные места в 

лекционных аудиториях, кабинетах для практических занятий, библиотеке и 

иных помещениях. В общежитии выделены доступные комнаты для 

проживания студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью  

В образовательной организации для проведения различных видов 

внеучебной работы, а также проведения общественных, научных и творческих 

мероприятий с участием студентов с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью имеется учебно-досуговый комплекс, включающий 

мультимедийную аудиторию, зал свободных мероприятий, рекреационное 

помещение для физической разгрузки.  

 

7.2. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 

 

В ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского» (далее - ЯГПУ) сформирована благоприятная 

социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования 



общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а 

также непосредственно способствующая освоению основной образовательной 

программы. 

Социокультурная среда вуза обеспечивает: 

- развитие психологической системы деятельности обучающегося как 

формы активного освоения учебных и профессиональных требований;  

-активную перестройку системы детерминации (самодетерминации) 

профессионального развития студента, которая включает учебные, 

профессиональные мотивы, а также мотивы жизненного пути; 

- становление системы предметных, методических, профессиональных 

знаний обучающегося; 

- последовательное развитие социальной идентичности студентов;  

-последовательную перестройку структуры представлений обучающегося 

о выбранной профессии и ее мотивационных возможностях;  

- перестройку структуры интеллекта в соответствии с содержанием 

решаемых задач. 

Основной целью внеучебной образовательной деятельности вуза является 

создание среды социального развития, условий для становления 

профессионально и культурно ориентированной личности.  

К задачам внеучебной образовательной деятельности относятся: 

формирование мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей; 

обеспечение личностного творческого и профессионального развития 

студентов; предоставление возможностей для самовыражения в различных 

сферах жизни, способствующих обеспечению адаптации в социокультурной 

среде российского и международного сообщества, повышению гражданского 

самосознания и социальной ответственности.  

Внеучебная образовательная деятельность в ЯГПУ им К.Д. 

Ушинского осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации», Уставом 

ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический университет им. 

К.Д. Ушинского» и Положением об отделе организации внеучебной 

образовательной деятельности федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского». 

Внеучебная образовательная деятельность осуществляется в соответствие 

с Концепцией воспитательной деятельности студентов ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

Основные направления деятельности:  

- организация образовательных программ по социальному 

проектированию и помощь в реализации социальных проектов, 

- развитие волонтерской деятельности университета, 

- организация конкурсов для студентов университета, направленных на 

развитие надпрофессиональных компетенций будущих специалистов, 

- организация системы стимулирования активных участников внеучебной 

образовательной деятельности университета, 



- создание внеучебных мероприятий в соответствие с профилями 

образовательных программ факультетов, 

- организация конкурсов на предоставление помещений университета для 

развития внеучебной деятельности студенческих объединений, 

- продвижение бренда университета в студенческой среде и за пределами 

вуза. 

Непосредственно внеучебную работу со студентами ведут специалисты 

отдела организации внеучебной образовательной деятельности, специалисты 

разного профиля на факультетах, наставники, студенческие объединения и 

Объединенный совет обучающихся.  

В ЯГПУ им К.Д. Ушинского осуществляют деятельность следующие 

студенческие объединения, создающие возможности для формирования 

профессиональных компетенций, формирования компетенций социального 

взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 

самоорганизации и самоуправления, системно-деятельного характера:  

1.Первичная студенческая профсоюзная организация ЯГПУ им. К. Д. 

Ушинского. 

2. Первичная организация Ярославкой областной молодежной 

общественной организации «Союз студентов ЯГПУ им. К. Д. Ушинского». 

3. Студенческое научное общество 

4. Школа вожатых ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

5. Академический хор университета 

7. Школа КВН ЯГПУ 

8. Спортивное объединение «ЯГПУ -  спорт» 

9. Студенческий спортивный клуб «Прогресс» 

10. Добровольная народная дружина 

11. Медиа-центр ЯГПУ 

12. Православное Собрание молодежи 

13. Волонтерский факультет 

14. Литературный клуб ЯГПУ 

15. Поисково-спасательный отряд 

16. Корпус общественных наблюдателей 

Также в целях создания благоприятных условий для наиболее полной 

самореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности учебой, в 

университете ведется активная работа по осуществлению социальной защиты и 

поддержки участников образовательного процесса, обеспечению социальных 

гарантий и развитию экономических стимулов. 

Студенты ЯГПУ им. К.Д. Ушинского являются участниками и 

организаторами мероприятий университетского, областного и всероссийского 

уровня: «Российский студенческий педагогический слет», фестиваль 

«Студенческая весна», форумы «Мы – лидеры», «Вектор в будущее», 

Всемирный фестиваль молодежи и студентов, форум «Доброволец России».   

В вузе регулярно проводятся творческие и социальные мероприятия: 

музыкальные, литературные вечера, фотовыставки, волонтёрские акции, 

мероприятия по вовлечению студентов в общественную жизнь университета - 



«День первокурсника», фестиваль турнир КВН «На приз ректора ЯГПУ им. 

К.Д. Ушинского», «День студента», фестиваль «Валенки-шоу», торжественный 

вечер актива ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Овация». В вузе издается газета «За 

педагогические кадры», также практически на каждом факультете выпускается 

своя студенческая газета. 

Университет также обеспечивает вовлечение студенческой молодежи в 

волонтерскую деятельность.  

В 2017 году в ЯГПУ им К.Д. Ушинского был создан «Волонтерский 

факультет» - образовательный центр и объединение студентов для организации 

и развития волонтерской деятельности.  

Студенты - волонтеры совместно с учеными, преподавателями и 

сотрудниками ЯГПУ, используя лучшие практики подготовки кадров для 

социальной сферы региона решают следующие задачи: 

1. Изучение и восполнение компетентностных дефицитов волонтеров и 

организаторов волонтерской деятельности. 

2. Создание образовательных и обучающих программ, открытых 

просветительских площадок, выездных лагерей для подготовки волонтеров и 

ликвидации компетентностных дефицитов. 

3. Стимулирование волонтерской деятельности и волонтерских отрядов в 

ЯГПУ, создание базы волонтеров. 

4. Организация взаимодействия с волонтерскими объединениями города и 

региона с целью развития волонтерского движения. 

5.Помощь в создании и реализации собственных проектов. 

Университет тесно сотрудничает с партнерами в сфере молодежной 

политики города, региона - Департаментом по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Ярославской области, Российским союзом молодежи, 

Ярославкой областной молодёжной общественной организацией «Союз 

студентов», Дворцом молодежи Ярославской области, Центром 

патриотического воспитания, Управлением по молодежной политике мэрии г. 

Ярославля, Спортивным клубом «Буревестник» и др. 

В ЯГПУ развита система подготовки вожатых.  Ежегодно Школа 

вожатых университета совместно с руководителями практик на факультетах и 

первичной организацией «Союз студентов ЯГПУ» осуществляется подготовка 

более 300 вожатых для детских оздоровительных, профильных и пришкольных 

лагерей. На протяжении ряда лет в университете существует педагогический 

отряд, осуществляющий работу во Всероссийском детском центре «Орленок» и 

международном детском центре «Артек». 

Студенты регулярно на протяжении учебного года участвуют в 

различных форумах, конференциях, конкурсах научных работ, как внутри 

факультетов (например, «Шаг в науку»), так и в областных конкурсах 

(например, Межрегиональная научно-практическая конференция «Молодежь и 

общество»). В университете существует Студенческое исследовательское бюро, 

где студенты могут проявить себя в научно-исследовательской работе. 

На каждом факультете ЯГПУ существует свой Студенческий совет 

(избирается сроком на 1 год), который является органом студенческого 



самоуправления на факультете. Студенческий совет создан для обеспечения 

реализации прав обучающихся на участие в решении важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её социальной 

активности, поддержки и реализации социальных инициатив, а также для 

выполнения задач по подготовке квалифицированного специалиста, 

компетентного, ответственного, готового к профессиональному росту, к 

выполнению на высоком уровне социально-педагогической, психолого-

педагогической и управленческой деятельности.  

Целью деятельности студенческого совета факультета является 

формирование активной гражданской позиции студентов факультета, 

содействие развитию его способностей к самоорганизации и саморазвитию. 

Задачи деятельности студенческого совета факультета: 

– привлечение студентов к деятельности студенческого самоуправления 

на факультете; 

– содействие защите и представлении прав и интересов студентов 

факультета, связанных с обучением, социально-экономическими вопросами, 

профессиональным становлением и др.; 

– сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

– формирование у студентов умений и навыков организаторской, 

управленческой и воспитательной работы в коллективе путем включения их в 

различные виды деятельности; 

– содействие развитию инициативности и творчества у студентов через 

широкое вовлечение учащихся института в социально-значимую деятельность, 

работу структурных подразделений студенческого самоуправления, 

непосредственно в учебных группа; 

– привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой 

высококвалифицированных специалистов, соответствующих требованиям, 

предъявляемым к современным специалистам и организаторам; 

– воспитание бережного отношения студентов к традициям и 

имущественному комплексу университета; 

– обеспечение взаимодействия студенческих объединений, общественных 

организаций с администрацией факультета и университета. 

В студенческом совете факультета существует следующая система 

направлений (секторов) работы студенческого самоуправления: 

 культурно-массовая работа; 

 профориентационная работа; 

 социальная работа (профбюро); 

 информационный отдел; 

 научная работа; 

 спортивно-патриотическое направление. 

Члены студенческого самоуправления активно участвуют лагерях актива 

факультетов, в школах студенческого профсоюзного актива ЯГПУ «Профи», в 

областном лагере актива «Мое поколение». 



Представители студенческого самоуправления участвуют в конкурсах 

лидеров и общественников: «Вектор в будущее», волонтёрских конкурсах на 

лучшие отряды и волонтёрские акции, всероссийском конкурсе «Лидер XXI 

века». 

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи 

имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей 

(традиций кафедры, факультета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и 

деятельности авторитетных ученых, педагогов специалистов) для 

формирования чувства сопричастности студентов к лучшим традициям 

отрасли, вуза, факультета, кафедры. 

Студенты ЯГПУ им К.Д. Ушинского являются постоянными участниками 

Всероссийского конкурса молодёжных проектов Федерального агентства по 

делам и молодёжи (Росмолодежь). В 2018 и 2019 году были реализованы 

следующие проекты, получившие грантовую поддержку:  

1. Проект подготовки кураторов Российского движения школьников 

#Радостьдаримшколе;  

2. Проект развития предпринимательских компетенций молодёжи 

«Свое дело»; 

3. Интерактивная выставка «Святые и герои»; 

4. Комплексная программа развития молодёжного туризма «Ночи над 

Волгой»;  

5. Просветительский проект «День учителя»;  

6. Профориентационный проект «Привет, абитура!»; 

7. Российский студенческий педагогический слет. 

Преподаватели выпускающей кафедры активно участвуют в 

воспитательной работе на факультете. Студентами организован проект «ПРО-

Арт», призванный развивать творческий потенциал сельских жителей. 

Студенты организуют мастер- классы в Домах культуры Ярославской области. 

Воспитательная работа кафедры связана с практическим обучением студентов 

на базе образовательных учреждений дополнительного образования детей и 

взрослых. В процессе обучения организуются экскурсии на предприятия 

Ярославской области, в ресурсные центры на базе образовательных 

организаций и современные производственные компании («РПК Вершина», 

фабрика EMB-centre и другие организации). 



ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

федеральным государственным образовательным стандартом по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата по направлению подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование 

 
N п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.001 Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. 

N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными приказами Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. 

N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 

регистрационный N 43326) 

2. 01.003 Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 августа 

2018 г., регистрационный N 52016) 

3. 01.004 Профессиональный стандарт "Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 

2015 г., регистрационный N 38993) 
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Приложение 2 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение в профессиональной 

деятельности выпускника программы высшего образования  

по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

 
Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.001. 

Профессиональный стандарт 

"Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 

г. N 544н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., 

регистрационный N 30550), с 

изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации от 25 

декабря 2014 г. N 1115н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

А Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

6 Общепедагогическая функция. 

Обучение 

А/01.6 6 

Воспитательная деятельность А/02.6 6 

Развивающая деятельность А/03.6 6 

http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=1000
http://cloud.garant.ru/document?id=70435556&sub=0
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февраля 2015 г., 

регистрационный N 36091) и от 

5 августа 2016 г. N 422н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 

августа 2016 г., 

регистрационный N 43326) 

Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.003 

Профессиональный стандарт 

"Педагог дополнительного 

образования детей и 

взрослых", утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 5 

мая 2018 г. N 298н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 28 

августа 2018 г., 

регистрационный N 52016) 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Преподавание по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам3 

6 Организация деятельности 

обучающихся, направленной 

на освоение дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/01.6 6.1 

Организация досуговой 

деятельности обучающихся в 

процессе реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/02.6 6.1 

Обеспечение взаимодействия 

с родителями (законными 

представителями) 

обучающихся, осваивающих 

дополнительную 

общеобразовательную 

программу, при решении задач 

обучения и воспитания 

А/03.6 6.1 

Педагогический контроль и 

оценка освоения 

А/04.6 6.1 

http://cloud.garant.ru/document?id=71373080&sub=0
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дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

Разработка программно-

методического обеспечения 

реализации дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/05.6 6.2 

Код и наименование 

профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01.004 

Профессиональный стандарт 

"Педагог профессионального 

обучения, профессионального 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования", утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 

сентября 2015 г. N 608н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 

сентября 2015 г., 

регистрационный N 38993) 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Преподавание по 

программам 

профессионального 

обучения, среднего 

профессионального 

образования (СПО) и 

дополнительным 

профессиональным 

программам (ДПП), 

ориентированным на 

соответствующий 

уровень 

квалификации 

6 Организация учебной 

деятельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) 

программ профессионального 

обучения, СПО и(или) ДПП 

А/01.6 6.1 

Педагогический контроль и 

оценка освоения 

образовательной программы 

профессионального обучения, 

СПО и(или) ДПП в процессе 

промежуточной и итоговой 

аттестации 

А/02.6 6.1 

Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ профессионального 

обучения, СПО и(или) ДПП 

А/03.6 6.2 
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44.0з.01 Ilедагогическое образоr]ание (напраВ.ltенность (rrрофи.lrь) 'I"exrto.rtoI.иLIecKoc

образование)
3. ] , I-Iаправ"llеIIнос,гь (проtРиль) образовате.llьноЙ проI,раi\4мьI в рамка.х

ЕIаrIрав.пения по/Iготовки
З,2, Ква;rификаIдия, присваиI]асмая выIIускникаNI
3,3. Объем гiрограммы
3.4, Формы обучеrтия
3.5. Срок получения образования

образова,t,е.il bt l<lTi i Ip0I,p|lM м I)I

I)азi te;t 4, I IJIАIiИРУIlN4ЬII1 РIlЗУJIl)'I'д'I'ЬI OCI]O11I IИrI
оIjрдзоI]А,I,I jJtI)I лоЙ I lPOI ,рлN4 

N4bI
4.1, 'I'ребоваr,lия к r,IJIfrIIируемым резуJIьтатам освоеIIия обрirзоват.с"rIьtlой

rIрограммы
4,l .l, УttиверсаJIьные коi\4I]е,геIil\иv|, выпускIIиков и I.,lIllиI(a]-()pbJ их llос.гLI,,(еlI14я
4.1.2, Обrцегrро{lессиоttаJlьtlые коI\4tlеl,егlI{ИИ I]I)II]ускI{иков и иIlllикаторы I4X

/lос,I,и)tеIlия
4.1,з.

lIос,гижсIIия
I IрофессиоIIаJIl)IIыс комIIсl,еIIIIии I}ыIIускItикоВ И иIli{иt(а.I.оры l{x



4,2, Мarрица соответствия комлетеtлrlий, составных .lас,гей образоваl.еJIьIl(
программы наIIравления поlIготоI]ки 44.0з.01 ГIеlIагоl.иLlеское образованl
( н аправленность (гlрофиль) Техно.1'огическое образоваr-r ие)

Разле"тt 5. СТРУК]'УРА И СОДЕР)I{АI-IИЕ ОПОП
5. 1 . объем обязательной час,ги образовагельной программы
5.2. 'Гиrrы практик
5.3. Учебttый плаl{ и каJIендарrrый учебный график
5.4. Проl-раммы l1исIIиплин (мо2lулей) и практик
5.5. ФонД оtlеFIочных средств дJIя IIромежуто.tной аттестаtlии по /IисI_1ипJIи1

(мо2дулrо) иJIи практике
5.6. 11рограмма государственгtой и.гоговой аттестаIlии
Раздцел 6. УСЛОВИrI ОСУlIЦlС]'RЛЕНИЯ оIjрл:]оI]дIIIJIьI{о,

/ц]я],I]Jrь[{ос,ги по опоп
6.1. Свеления о кадровом обесгlечении образовательной программьl
6,2. Сведения о материально-техническом обесгlечении образоваl.еJIьI]о

программы
Раздел 7. N4ЕТОЛИЧЕСКИЕ VlА'ГЕРИАЛЫ
7.1. Ус"тrОвия, обеСпечиваIоtIlие полУчение образования и}Iвалилами и лицам

с ограIIиченIIыми возможL{ос,гями здоровья
7.2, ХарактеристИки срсдЫ вуза, обеспечиваIопIие развитие обttlекультурI{ы

и соIIиаJII)tIо-личностных компе.ге[lt 1ий tзыпускн иков
7.з. описанИе tlроtце/]урЫ мониторинга у/{оI]JIе,гВореIIности сl,уllсII.го

образо ва,гQл bFIIrI м IIро Itecco м tlo образова,гел ь ной IIpoI.paMMe
IIРИЛоЖIlНИЯ)

2. Разлел оIlоП 1.3. IIеречень сокраlltеrlий, исIIоJIьзуемых в,гекс,ге
образова,гельной программы изложить I] сJIелуюIцей редакции:

опоI I - осIIовЕIая riроdlессион€шьная образоI]атеJlьI]ая про грамма;
I IООП -- примерная основIIая образовагельная проI.рамма;
ФгоС * фелера;lьный госуlIарствеtлный образова,гельttый с,ган/(ар,г
ФГоС вО фе2lеральllый госу/{арс,гвенl-tый образоваг€льный cTal{/{ap

высшIего образования;
НОО __ начальttос обtцее образование;
ООО - ocHoBI,Ioe общее образование;
СОО -- сре/{нее обшlее обралзоваttие;

/IO -- лополнительное образоваrrие;
УК - универсальные компетенции;
ОПК -.- об rrдепро фессионаJIьI{ые комIIете нци и ;

гIк - rrросРессиональIIые компете[lции (обязательные);
ПКД *- ПРОфеССИ о I{aJI ьI,Iые ком I Iel,e HI lи и (догlо"lt гIиr,ельt-tые) ;

IlC *- профессиональный стаI{дарт;
П/{ * профессиональ}Iая дея.гельнос.l.ь;
ГИА * госуl{арствеtlная итоговая аттестация;
ГЭ - государствеttный экзамен
В КР -- IjыIIускI Iая к rзали(lи каIlион tIая рабо.га;
Ф()С,- фоrr7д оlIеночrIых срелств;
ОС - оценочное среlIство;



ЗЕТ (зе) - зачетная единица (1 зе : 36 академических .тасов),

3. Наименование разлела 4.1. излох(и.гь в следующей редакции: <<Т.ребованияк IlJIанируемым результатам освоения обра^зовате"ltьной rrроiрurrпru.

4. Раздел 4.1.3. изложить в сJIедующей редакrIии:(4,1,3, Профессиопальные компетенции выпускников и инлика'оры их
лостижеIIия

'I'аб"llиltа 4.3.

l}а:tача IIl(

Tl,tll :lд2дi1.1 tt1rot|lcccl.tоl,,rr,,,,,оti /i"o.,.".,r,,,,,r. iu,, ,,./{nr.,,r,,,,"с jtиti

С)бr,tlкт
ll.гII,1

об;rасть
зII а Il ll,l

Обучеllие,

разви,гие

KaтcI,o

l) ll ,t

lt1lot[ec
cl|Oll aJl
1,1lых

t(O]vIIIe],

eIl tд l.t li

I IIK- l Cltocoбelr

рtrзрабатывать и

реаJI1.Iзовать

у.rебные 14

разви ва Iotll14e

заIlятия /Ulя
дс,гей, в .1.ом

LI1,1cJle с особып,ltl
llотребttост,яN41.I в

tlбразоваtlt.l14 t]

l)tlivl I(ax octIoBlI ых
и

/lогlоJl }I I,11-eJ1 ьlIых
образоватс.lI I) t I 1,1x

IIl)ot,paM jvl

ПК-2 Сrtособен
орга}lизовы вать

различные ви/Iы
вltеуро.lной

леятель1,1ости:
игровуtо.

УLIебrtо-
иссJlедоваl,ел ьск
yIo,

худо)кественIIо-
про/]уl(Тивную,

Ktlil 1.1 tiil t,l пrс rloBa ll l,tc

и lIдлl l(а,гOра /Iос,гl{)rtсrl tlrI
п po(leccll о llit.ll ь tl о й

|(о м It ете II II |l r|

Возм o)(HocTt.t обу.rа tO trll.tхся

ПК-1.2, Определяеr. у деr.ей
наJIичие особых поr.ребtlосr-ей
в образовании

ПК- l .]. I lодбирает. llоllходы к
обу.tениtо в сооl.веl-сl.ви14 с
особен t-tосl,ям 1.1 коlI.гI.I tII,eIlTa
обу.tаюuцt,tхся

ПЮТ7 -ЙiОйрЪБi ф"д"i"о
обу.lgr,,,t, 1-Ia octioBe tlIlаJlизil их
pa,JBl l ваюI ltcI,o l lol.cl l l l| |аJIа

I IK- l .5. /{емоttс.t.1l1,1руе.г
го,говttость использоl]tl.гь
cpellcTBa иtlдивидуализации
при разработке и реализации
учебных 1,I разtsивitIоl.tltlх
занятий
,::;_--:*l--

()cllclllallrIe
(II(J, all:t.,tl.t,l

оlIы,t,а)

обtllеllедагогич
есttая сhуlлкLlияt.

Обучеrrие.

(I lро(lессr.rонал
ьttый cTaH/lapT
кI-1едаt,оl,. . . >)

А/0].6 _

'Грулсlвitя

функLtlля.
Развl,t ваlоIцая

дсяl,еJI b}loc1.1,.

(Ilpo(lcccr.roila:r
ь t t t,l йi с,га t,Illa pl.
кIIедаl,tlг...>)

лl02,6
'l-ру,l1овая

фуtltсttt.tя.
Восп ит,а,ге.rl blla
я l1ся,геJlьll0с].ь,
(I Ipo(lccclrorta.lI
ьttыt,] 0,ган/lарт
кПедаг,ог... >)

А/03.6 _
'l-рудовая

Кол,n
lIil 1,1 пl еII () l}a ll 1,1e

п роt|lеccиollir;l l,
llol:i

компстсl|IIшrt

Оргzrttизация

у.tебных и

развиваIощих
заttяt,гий для
деr,ей, в том
LIиcJle с
особыми
ttоr,ребtlос.t.ям
иl]
образовалiии

1,1сttол r,зован t.re

Ilо,геlIциала

вttсур<lчttой

/lСrl'ГеJi l, l JОС'Г1,1

/(jlя ре[llе}lия
заl.1аLI

l]OcIl I{таtIия и

I]азl]итI4я llе.гей

Воспит,аttt.t

е, развI,IтI4е
гIк^2.1.

восп и,га,ге.ll ьны й

развиваюr-r{ий

оцеt tи вае,г

14

Ilоl,еLILlиаJl

Оргаtчи

заl{иrl

У'tебl,tы
хи
разви ва

tоtцих
заl tяти й

ра:}}lых l]и/{ов BlIeypo.ttloй
дея],еJI ьtIос,l,и

Пк-r i-- Б"Бr;;i -_ 
i|;й;;;

оргаIlизации в|Iеурочrrой
деятеJlь},Iости оцеtl14вая их
восIIи,га],ельные yl

раз ви ваю шiи е возfuIо)I(t,l осl.и

Органи
заЦия
в},Iеуроч

ной

/lсятеJl ь

I{ости



культурно-
llосуговую (

учетом
возмо)ltl{ос,I,ей

образовагельной
оl]ганизаци и,

места
)I(и,]-еJI ьства у

иоторико-
Itультур}Iого

своеобразlля

региона

IlIt-3 Способен
оl]ганизовы вать

образова,гельtlуtо

/lея,l,еJ] ьносl,ь с

УLlе'ГоIчI

вilзп,t o>ttttocтcй,

по,гребrlос,геЙ,

досr,ил<еtt ий

обу.rhlоtцl,tхся в

област,и

образовагt t,t я

l]I{-4 Способеtt
осуlilесl,влять
I1еllагог14 ческое
пl)оск1,1.I pol]a }I 14e

разtзи ваtоtlцей

I IK-2.3.
0рга tl иза,горск 14e

о1.1еtIиваllия

tзtteypo.tttoй

ОбУ.lпlg11114чg51

Pettt ас,г

заl.lа tl 
1,1 ,

/lOtI,|,CJI L I I0c,|,I,1

развиваtоtцая

1.1еяl-еJI ьносl,ь.

(Профессr.rона.ll

ьt{ый с,гандар,l,

к[-lелаl,ог.,. >)

свrIзаt{llые с BKJlюLlelIt,lej\4

обу.li1,,r,,,,п*ся во lllley[)oLllIy}o

/lея,I,еjI ьносl,ь tla Ocl IoBe 1,Ix

LlI l],epecoB и I lотребI Iосl,ей

гl к_2.4. [J,l12дее.г способам 14

резул ьl,аl,ов

Орl,агt t lзtltlия

образоватеJl btIo

й дея,гельносr,и
l{a осIIове

/l1,1а I,1 lосl,и l( I,I

возNl o)I(lj ос,гей,

ltсl,грсб н ос,гсй,

llocT,l.tlteH lt й

t)буrtдlо,lar,*a, ,
облас,гl.t

образо Bat lta я

Обучеrlлtе,
воспи,гани
е, рiIзвитие

Образсlван
Иа,

обра.зоваr,с

JlьlIыс

гр;;;
заl{1,Iя

образсlв

аl-сл bl lo

й

llсяl,ел ь

riос],и

Создан
}le

рtlз l]и ва

юulей
образов

I I l{_2.5 . И clt o.1t ьзl,е,г

ГГк;l- rи"д"*-;;;б;;
изучеlI14я и otleHI(l4 состоя}l14rl,

pc:])1JIl,,I,^ToB лt :l(l(lcKтltr]llOC1,1"l

opI,a tI I.Iза tll.| и обра:зо Bal,cJ l ь I lo й

/lсяl,сJl 1,I lости обу,lд161 ll1,1 xcrl

гIк-3.2. f {с п,t о t rcr1l tl рl,с,г
готовtIость pelIIaTb зада(lи,

связаtItlыN,lи с аLIаJII.]зоiчl

образtlваr,еrl ь}IоЙ леяl,еJl Lt IocTt,t

I lK-3.3 , Осуll{есl,вJlяс,г

целегIоJI ага}l1,I е

образовательноЙ /lеятел ьI |осl,и

в рамках взаимолействия с

/lруги м и ytlac,I,1I 14 l(aM ll

образоtзаr,сrl bl loI-o п pot lcсca

Il l{-3.4, I I.l ta l tll pl,e,t,

образоваr,ельl Iylo l1ея,геJl bl]ocTb

обу,161rul."*a, l,ia oclloBe

диаI,1lостиItи t Ix возмо)l(l iос,гей,

поl,ребIlос,r,еЙ, llocTt,lll<cIlt,tl)i l.t

llосl,авленllьlх LlсJlей 1,I заilач

гlк-3.5. Исltользуе,г
образовате.lI ь }It,le ,гехl IoJIo гlI1,1,

обесIlе.IиваIоlllие субъекr,нуttl

по:]1,1llиlо обу.tдl,r,,,ч,*aо R

образоваr,е.ll bl lой llеяl,сJl bl Ioc],l,|

IlI{^4. l . сосr,авllяст

реаJlи:]ует l] прак,,,l,ttIсскоЙ

llеятеJIь}lос,],I4 IIpOel(1, l)еtlIе}ltlя
ко tIl(ре,гtIой

пpotPecct.rot lал ь tlol,i за/lа LI 
1.1

д/01.6
Обulспела гоги.t
0cl(arl q)уI{l(tl14я.

Обучс11,.,.,

возNIо}l(t.lос,ги образо ва,I,ел ь L| ой

организации и

соllиоI(уJI ьтурного oKl]y)I(etl LIя

в орt,аtIизаltии вtlеуроLltlой

дея,l,еJl ьrlосr,и обу.1;1161tlихся

ОбLtlепедагоглt ч

еская (lуttt<tlия.
()бучеr t ие.

(IIро(lессиоrrа.lr

ь}iый с,гаl-чlар,г

<I'Iелагог...>)

л,l02,6
'l-рулсlвая

фуtl t<tll,tя,

[Joc п иr,аr,е.ll ьгtа

я llеятельI{ость.
([ Iрофессиоrrал
Ll l 1,1й ста H/lapl,

<I-Iе,ltагог,..l>)

д/0,].6
'I'рудовая

dlyH l< I 1l-t я .

Разв t,t Batot tlая

llC ll,|,CJl ь } IoC1,1,.

( [ Ipo(lcccr,rorra.lr

ьttый Стаtt2iар,г

кIlе;iаl,tlг... >)

'Гl,trr заlца.l

функLtlая

lIpoeKтllpoBatttl
с разtltlваtоtrlей
образоваr,ельttо

I,"l сl)с/lы,
образt,ttзаr,ел bt t



ых IlpoI,paMM и

образовательtl
ых техноJIогl4й

II(-)

преподаваемом

у пl)елмету с

уLIе,гом
особеlrнос,гей

l)еll|е}]ия задач

обучения,
l}осп l4,ган14я и

разви,г}4я
Jl иLll locTl4

Моде,пироtзани

PI lll114 t]t4llуал ь llы
х
образовательrt
ых маршрутов,
образоваr,ел bt t

ых
(развиваrоtцих)
программ
обучАtоLtlихся,

иtlдивtчlуальны
х [ll]oel(Tol] в

сфере

tt po(lecctlo гta.lt ь

tIого

caMOcoBcpLiletIc
1-1]oBaII иrI

1-ех}.tологи

и

Образован
I,1e.

разви,I,ие,
саморазвит
ие

аl"ел ь н о

й среltы

ГIроеr<т

ирова}{l,|

е

иt{диви

дуаJ]ьн
ых
ооl]азов
tl'ГеJlЬН 1,I

хи
развива
юtIll4х

r]рограм

м

образоват,ел ьtlой
среllы, пpoI,palvlM

и ,IexI IоJtоги l,i,

lulя реl,Uенl4я
задач обучеltия,
восI]итания и

разви1-1,Iя

Jl 14 ч lI()с,ги

среllс,гва]\414

пl]епо/,lа BaeNl oI,o

у.rебного
Ilpe/IMeTa

Пl{-5 Способен

рirзрабаты ва,гь

иtlди в14дуал bt] ы е

образоватсльl{ ые

маршру,гы,
иlulивиllуал btI bie

образоваr,еllь t{ ые

IIрограммы (в

том чl4сле

1lазви ваtоulие)
обучаюLtlихся и

программы
своего
ltpo(lccct loHa.lt ь гt

ого росl,а и

JI 14tlIlостl lого

развития

ГIК-4.2. Разраба,гывает, 14

peaлl4:]yel, I]роеl(1,ы (lорг,л

в tIeypo LI t.lo l,"t llcrl,I,ejlb ljoc],Il

обучающихOя tlo Ilpe/lмeTy

ГlI(-4.3. f{evrorrcтprlp5,cT
гоl-овI lOc,I,b tt 1-1азрабtl,t,t<е 14

peaJl l,|за l lи и t l [)ое к],о в

l]азвиI]а}оlIl14х сI,1,гуаIU4I.1 IIа

у.Iеб I Io lvl заI l я1,1,I 1,I

ПК-4,4. Осуtt1ес,гвляет

проеltтирование
об разо ва,ге;l ь t,t о i.i деят,еJl ь tloc,I,I,l

обучаюttllлхся по ocBoel{1,1IO

учебltого пре/lме,l,а

ПК-4.5, Оценивае,г резуJlьтаты
и э(l(lекти tзность

реализованных гlроеI(т,ов

реlljеljия заilач обучеtltля,

восI-Iитания и р[lзв1,I],ия

личllосl,и обучдlпu,ч,л"о
средс],вами препоllаваемого

учебного предметzl

ПК-5. l, Владее,г,t,ехно.ltогt,tей

IlросктI4рования

иttдtа виllуал btloli
образо вател ь Hoii деяl,ел btloc],l,I

( [ lpo(lecclrolrrur
ьlIt,Iй с,гаIi/lаl],l,

<[lелаt,tlг... >)

д/Oз.6 -
Труловая
c]iyH t<Lttля.

развtt ваtоtLlая

l1еЯ'ГСJ'l l, I IOCl'l,.

( ГIросРесслlсl tta.lr

ьliый с,ганllарт
кIlедаl,ог.. . >)

д/t)з.6
'l'ру:tовая

(lуttlttltая.

развлtваtоt t{ая

llеяl,ел btlocl,b,

( [ Ipo(leccltotra.il

ьtlый Стандар,г
<I|еltаl,сlг... >)

г]к-5.2.
деятел bIlocTb

() 
111,lt t tr,tзl,с,г

}'tlalc,|,l l1,IliоR

образова,ге.llьllого tIpollecca по

рtrзрабо,1,1<е иtчU,Iв14/1уальllых

образовате,rl b|I1,Ix Maplll pyToIr и

иllлIlвидуаJI ьных

образоваr,ельt{ых программ
Обу,lпrrr,"*",

I ll{-5..]. I)c tt t ас,г

про(lессt.tон aJl ь }lы е за/l:i (I1,1,

свя:]анrIые с Itроек,гироваtll14ем

и орl,анлrзаt.lttеii

иIlд14 видуаJl ь1-1ой lэазв и BaIol]lei-4

.ll9я,I,eJl ьносr,и сlбучаtо ttl1,1xcя

ГIК-5,4. L)ыс,грttl.tваеr, свой

l'l IlЛ14 В Иll}aJt t,tl Ы ii

образtlва,I,е.llьный j\4al)lп l])дг I I(,)

ocl]ocнl4to tlсtlсlвttой

llро(lессиоrtа;t bt lol.i

сlбразt,lва,гезtьtlоiл IlрограмNl1,I.

выбранного tlaIIpaI]J]eH14я 14

профлt;rя



П К-5,5. OtletttaBaeT резуJl ь,гаl,ы

своеЙ образова,гсJILllоЙ

деятеJIьности по octjoetlI1to

выбра}]I lоЙ проd)ссс1,1 14

Ти lt :зад:t,I ll 1rоdlесси oli aJlb It oii llеЯТеЛt, tl ос,гl,t : прое_кl,ц ы и

ГlК-6.1 [Iроектируе,г учебные
за[Iятия по техtlологl4и,

опираясь на r,ребоваtлия ФГОС
ооо

ПК-6 Способен
проектировать и

реализовывать
процесс
обучg*,r,
lIIкольllиков по

техItоJlогии

Орl,ани

зация

У'Iсбrtы
х
заttятий

ОбУ,lgп""I IpoeKтltpoBattl,t

е и l)еал14заllия
I ll]ollecca
Обу,lgr,,,'r,

lllKoJlbtiиItoB по
,l,схttологии

ГlК-6.2 [] K;l tочасr,

иtrформачиоtlно-
Koivl МУ}Iи Kallt,Io1-1l] ые

тех1,1оJlогиI,{ в проек,гы у,IебIlых
и в1-IеучебI{ых загtя,гий по

преilмету <'['ехttо.llогl,tя >>

IIК-6.3. II.1rагrирус,t, lll]ollccc
оргаllизаtU4и Ilросli,гtlой

ll9яl,eJlbHoc,t,I,I обуtlаIоltl1,1хся в

paмl(ax llpe2lMeтttclй облас,гI4

(1-ех l lojl огI,1я )

ГlК-6.4 Разраба,гывает, (lоllплы

оргаl|l4зации учсбtIой 14

внеучебноЙ /lcяTeJlb1,1oc,I,I4

обу.tаtош,цихся в l]aivlKax
,гехнологиtlеской Ilолго,говl(l4

ГlК-6.5 Подбирает способы

развития у обучаIоlцихся на

уроках TexНoJloгI,Il4

позt lавател btl о й ак,г1,1в l iос,гl4,

'tВОрLlеских способt tос,гс й,

обLцепелагогич
еская (lункция.
Обу,lgllч,".

(П росРессиоrtа.il
ьtIый стаtlларт
<<Педагог.. . >)

д/03.6 -
Трудовая
(lyH кшлtя.

[)азв и ваtоtLlая

llеяl-еJI btlocTb.

( [ lро(lессиона.it
ьttый Стандарr,
<1-Iедаl,ог. , . >)

5. Иск;lrоLIить из оl]оП раздел 4,2,

б. I{умерацию раздела 4.3. изменить на 4,2,

Руководиl]еJIь,
образовагел ьноЙ црограммы к.]],II., lIоIlеII,г J[ичак 1,1.Л.

tlеная сl.епонь, уче}lое звание) ((lаьлrллrlя, t.tпля, oT,tccTBo)



У'ГI]I1Р}К/lДlО
ltо учебrIой рабо,r,с

./{,УrrIинскогю
- M.IO. Солоtзьеtз

D3__ ___2021 г

Измеltеtlия В oclloRIIуto профессиоItаJIьIlуrtl образова],еJI1,II}lо IIpoI,paptivly

IIо tIаrlравJIеtIиЮ ,rпlцrотпоки 44.03.0l IIедаl,огиIIескос обрirзоваIlие

(ll а ll ра в,lI ell н oc,I,I) (ll рофил ь)'I'ex lroJI оI,и ч ес кое об ра :lo ва ll и е)

(уr.верж7lеt]IIуIо рекl,ором уII ивсрси,ге,га l 0 иtоttя 20 1 9 r,o,1ta)

I} ocHot]Ilylo rrроdlессиоFIаJIьIrуIо образоват,еJII)I]уlо IIpoI,paMMy I]o

наIIравJIениIо по/]I.о.говки 44,03.01 ГIедагоl,ическое

(прЬфиль)'ГехrrолоГИЧеское образоваrrие) (далее -

изменения:

образоваltие (tlattpctB"TleIIl Iос,гь

ОПОI1) вI,Iося],ся сJIелуIоIIlис

ii;.;i,й;__ l- 
- --кЬл 

" l код и lIаимеIl0l}ашие иIIдllкilт,OРа lloc'ГИ)Iicll1,1'l
, l ylllll}cpcaлblloii KorlIlc,! cllllltll

),I l ll l}cpc:lJ l blt bl х | Il аш пtеllt)ва н Ilc' 
I

lctlivlIleтcllциii l уllItвсрсальItои 
lI компе,геIlции l

c". r.n .. ,n --] yК.r с""с"о.н Г-.-чк-1.1. исlIолl,з}еl,системНЫЙ ПОДХОЛ В Peltlc'l'lll
l "' ^' -_'_. -:. l _проjg_.gqцq{!дрц:ццlY: _- ,критическое i 
осуluеств-ltятЬ l *-a2lбГу,ц"...вJlяе.г сис.гемный а}|ализ рсзульта,гов

мышлеIIие l ПОИСК, l .]лл.l,олл,"л.япrнпй ,IеятеIIыjости.

l. Раз/lсл oIIOII4.1.1. УrtиверсаJIьI!ые комIIет,еIIIlии в1,1IIускI|иков и

и llilll ка1оры их дос1ижеII ия изJIожи1ь I} cJIellylorrleй релакции :

<'I'аб.lrиltа 4.1.

уrr'"*о.лjrпrrпr* | ,rо"*.*r.)вание I vllлIверсilльllой KovtlleI,eIIl(и1,1

ин(lормации,
пpиМеняTЬny'oo,1.''''.yBаpиаНToBДeйс.гвиi'tв

поДхоД ДЛя l уrr r 
^о. 

устанавливает причинно_сJlедствеlitlы. связи Me)l(/ty

решениЯ l "uоимl,t 
действиям1,1 и поJlученными рсзуль,гаl,ами,

посl,авлеllIIых l
Iзалач I 

--рсzuIизаtlия |опрелелять 
круг l .-----..----....-----_ l,t,v\},vvvtl:_::_--:::_::::_

l оо,,о- р 11яN/fкях ГТrсаz О"р-ltруеТ I{ормативно-гIравовуtо ocнoвy il,1tя гtодбора



I4 JIи]lсl]с,1,1]о осуItlествJIя,гь
социальное
взаимодействие
И РеаЛИЗОI]ЫВаТI)
CBOIO РОЛЬ В

команде

Коь,lмуlrиrсацияt УК-4. Способен
осуществJIять
деловую
коммуникацию
в устной и

письменной
формах на
госу/lарс,l,веI{но
м языке
Российской
Фслерации и

инострч}нI,Iом(ых

) языке(ах)

УК-4. l . Выбирает коммуникативно приемJIеN/Iый сз-лt;tt, /t

общения на государствеtl}Iом и и1,1остранном (-ых) я:зt

_ вербал ь н ы е и н е вербал ь!1!_ц_9р!д9]_вздзаи м оде й с,г rз

УК-4. 2, Осушlествл я ет /leJt oBylo ком мун и каtlи lo н

государствеt,l}iоNl и 14}|ocTpaI]tloM (-ых) языl(ах с yLIe-

особен нос,ге}"l с,гил ис,l,и ки о(l и llи a.ll l) tl ых t,t tt ео(l и t {t.tал ь t,t ь

___и с о l l и окуJI ьту]] } l ы 1 р,qз4 ц:lиД q_ll, qp шз_цц_ цод_l м у I I и к а

У I(-4. З . I-IepeBo/tllт l l po(lecc t.l o t l aJl 1, 1t 1,I e,ге|(сl,ы с I,I I lос,гр

_ яэ}цgJ ц,го_ 9улqр Jrв*gцlцц t! j]4qq9po_1

У К-4.4. Il одб ираеr, опти мал btl ы й (li,lpM rrг l(o]vl мун и Kal

за в|4 с 1,1 м ости (),г со l lи окуJI ьlур },l ы х раз.lt и,t и й (y,ter

__ _ __ мg]lцу/]!]Jр Llr! jt q.c_q q9щ]-о 
9 19,!_ д qlqp о it t l _" t, 

" 
t t цq цц

У I{-4. 5. Оп ре.це;t яс,г,гребовzt tl и я к oc)/l llес,гI]Jl cl | 1,1 Io /leJ

__--у 
кта й;; ;, ; ; Fi *;'Н* ;i-i#a;; ы; u,i о,, о, . . р,

коммуникаtlии,

Межкуль,гурIIое
взаимодейс,l,вие

Ук-5. Способен
l]оспринима,гь
ме)(кульl,урIIое

разгlообразие
обшlес,гва в

социально-
ис,горическом,
:лти.lеском и
(lилосо(lском
I(oHl,eKc,гulx

llЦ{*].Лрцэц49lJц4:цщ9ý1,!_црав_!lgц]_qqие!s_а2!sllо_ц_цу_.
У lt-s. 2. ['l роя в;rяеr, FI al ll4онал ь l ly}o, peJl 14 г1.1 озllу}о, Il oJl (

_rI рДr99 9 ц9r,дццу_ц_]_9д9р4I]!_о_с_Iц_ _ _
УК- 5 . 3 . f [ем он cтp и рует ува)I(иl,еJl ь t loe ol,tl oll lel l I,1 с

соl{ио KyJl ьlур}lому tI асл e/lLl lo и,гра/]14 ц14я N,I разJ] I,1 
tI tI

н а LIи о н €ljl ь t l ы х, р е4дI]4 q:ц!ц и_9 jц!]здщ}цIрJIll
УК-5.4. Полбираеr, способы взаимодейств14я с преilставI

_Jqlлцlньц_9_9цц9дудь,ry]]1lц}_lругlJ,. _ ___

УК-5,5. Адекват,но восtlриllиN4ает- особеrtгlости tlоведе

__ __у9_1]1!91цlц ]]]од9 ц рq]J]ц:цLцlI_ g_qцц,gIуl,g|ур tLчl}_ ц,_у

YI(-5.6. I,1азывает, цели диtulога и rРормул14рует Bol]l]ocbl

соLlиокул ьтур но го контекста ситуtцIи и вза и м оле йст
YK-6.1 . Определяет уровень своей готов}lос],и t( |)elrt(

___др9Ф999ц9!ал ь лю й зала ч ц.
УК-6. 2. Осущест,вл яет самоанал из ll ре(lл еl(сиlо l)езуJI

-___уrsдл*пш?rЪiЁffi З'ii,_.чr*Фr,*;,,
УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (б.пи>lсайL

дальней перспективы и составдяе,I, IIлаri идд9!lц2(е
УК-6.5. Учасr,вует во вtiеучgýрой деятельtlости l

l lаllпредметн ых проектах,

СамооргаrIизация
и саморазвитие (в
,гом чисJIе
здоровt,ссбережен
ие)

УК-6. Способеrt

уIlравлять своим
BpeMetteM,
вь]страиI]ать и

реализовLIвать
,граек,горию

саморазвития на
основе
IIРИIIЦИПОВ

обраtзоваtrия в
,гечеttие всей
жизни
УК-7, Способен
поддер}кивать
долrкtлый

уровень
физической
подготовленнос
ти llля

УК-7. l, Обосновывtrет tlеобхоllимость соб"rltоl(ения з/lс

образа )I(изни лля успеl]lllой сitмореализаllии в colll,laJl

_____црс,фq99цо,l!ць_щl"фэрц_,,tц1]]9д9!]9дц!99_Iд.
УК-1 ,2. Обсlсt,tовывас],роJlь и место (lи:зtл,lесl<оi'i Ky.lIb,

__цц_зll иJцl:Lцgg_ri!д 9Фц99J ]Lр_lцr_оj?_99_9ц9lщч]!i]Ф] ц9! I,9l

УК-7.3. П"панирует свое рабочее и cBoбcllttloe вреlvlя

огIтимал ьtIого сочетания (lизической и умсr,вегl t t ой t tat

обеспе.tеllия работосllособtlосr,и.

jlqщqщlg,
tlды в

lIсl|1.1я

l(oMaII/lc.

рс l llас,г

lJll, /(eJtOBoI,()

i) я:зьtl<ах,

й с,гrзи я.

)на
LIeToM

l]ых писем
lкациц. __
,граrlного

:ации в

IeT

!ц). _ _
еловой

pc/lcl,Ba

tlц]Ур!L--
loByto,

эI(
Iых
tl.

I1,гсJl ,l]\,l I,1

еtIиrl и

у!ц___ _
l с yLIeToM

гвия.

ь,гатов

|,ь.

tllell ll
эLltIя.

opOBoI-o
пьtlсlй и

,l,yl]1,1 в

Jl Ll loc,I,1,1.

l /lля
,рузкрl 

PI



обеспе.lения
полноt_tеt,lной
социальной и

профессиональн
ой ,цеятелt)ности

УК-7.4. tЗкпючаЙЪ сuоИ цЫ",'r д,,r-r7",Й
кчltы,чоой.

спор,ги вн ые занят1,Iя самос.гоятеJI ь

Бсзопасttость
I(изнедеятельI.Iост
и

Ук-8. Способен
создавать и
IIоддерживать в
повседrrевной
жизни и в
про(lессионсuIьIl
оЙ деятельности
безопасньте

условия
жизнедеятельно
с,ги для
сохранения
природной
средьi,
обеспечения

устойчивого
развития
обшlества, в том
LIисJIе при угрозе
и

возI{икIIовении
.Iрезвычайных

ситуаций
воеI{ных
коrlсРликтов

УК-8. 1. Разрабатывае.г алгор"r, ОЙБl**i,
чрýзэ ьцg4 н_о_Дllц_ 

1_,а r 1 и и и в о е I l I l о tvl к сl п_с|t:t t,п<.l

УК-8.2. П"iЮ;р;i Й;;i;.,; Gi".оОоГi
поведения в потеI{LIиаJIьно опасIIых и чр(

_ ситу_ациях и военных rсоцф.пикц
УК- 8. 3 . Л;;Й рйiТ;Й"Ъ;ilр.лпо.о

вJIияния эJIемеtI,гов сре/lы оби.гаllия (.гехнич
,гехн оло ги LIеских процесоо в, MI аil.сl]иаJIо I:

__ с о о р у ж е rl и й,_цр и! одцц L д t_o_ I_1 ц9л!д]:] хylt-8.4. 11ринимае,г обоснова}IIIые реtIIеIlия l,

план действий в конкретной опасtlой си.гуа
реальIlо склаlIыRаIоtцейся обс-гаltсlвк и и иllJ1

возмоilсllос.гей
УК- 8. 5. о,r.irй ru.;i"i"i 

" 
i,i, Ёй,i; u,,.,,,i

опасностей, сt]язаt{I{ых с чрезвы.Iайными с

__ военнымд9дРдgд_lами.
УК-8.6. Вr,tяв.пяет liроблемы, .uЙi,i*Б. li

техIlики безопасгIосl.и IIа рабочем мсс,
образова,гельной и рекреациоtt ной дсятсJIы lo

Экоt loM и.lескаrl
куJIы-ура, I] TOI\,I

LIрIсле (lиllансовая
грамо,гrIость

УК-9: Способен
tIринимать
обоснованные
экономиLIеские

реIJJегIия в

рtlзJIичI{ых
об;Iас,гях
жизнедея,гельно
сти

УК - 9.1. Понимае,г базовь,. прй,ййuпiыl;
экономики и экономиLIеского рёдцL!ц_-_
ук - 9.2. Умеет испоJlьзоВа.гь метоДI)I ЭкоI
(lиllансового пJIаI{ирования дJIя /{ос.гижсIIия
цели
УК - 9.3 IlолlиЙi"i:Й,,О*Ъii;;;;,;.-iЁ,," Й С

государства в экономике

Г'ралtдlаt,rсtсая

II()зиliиrI
ук-10.
Способен
tilормировать
нетерпимое
отношеr{ие к
КОРРУПЦИОIIНОМ

у IIове/IениIо

ук- l0.1 . Анализируе,г дейсr.вуlоlllие праI],
эбесгrечиваIошlие борьбу с корругtцией
lбластях жизнедеrl.геЛI)rIОС-IИ, а TaK)I
lрофилактики коррупIlии и формиро]]ания
цдg_щqцдLк ней. ____
/к-10.2. ГIланируе,l,, органи:]уе.г и IIровоllи1]
lбесItечиваIоIIlие формироваrrие грL1)(даIIско

р9д9Iрреццц це Ilgppy 
] 

I цц ц, I] 9ýцL99]_цq1-_ ___,
/К- 10.З. Соб;tюдает I]паRи па rl(

t|l t,tз 1.1.toolto й

за.л (прово2lиr,
bt lo),

IacIJOI,() IloBellcll I4я l]

tl(l:tltlc,l с,

эобы) адеква1,I]ого
tx и чрезвLlчайltых

Флцццц_
)/lrlого и опасFIого
tехнических сре/lств
)l]иаJIоI],:зL\аний и

ц!J'.!r]ё'Lq{ý_l]_иЦ), _

IеIlия и выраба,гывас
i си,гуации с учетом
и и иl1)\ивиllуzuIьIlых

KIIOltcIl LIя

14,гуzlI (I.{яN,I l4 и

Iap)/IIlcIj иrI i\{ и
,t,c (в ,г..t.

)с]l,и LlcJIOI]cI(al 
)

KI{14 OI ll..1po t]aII I-]

IO]vIиLIecI(()0,() l

lt t,lс,гil,tз:tеl t l t cl i

)OPlvl l)I )/Llac1,I.i]

(lyH lc11l.t l

cl,pyN,IclI,I ы ,il:tl
)з!дýrIдд*дд:ц!] м ц:l,дцqц

IIс,грlчл4gцl,о, /UIJ
:оIlомических |

ILIx об;tасt,яt>

I]овыс IIормы,
I] разJIичtlы:

)кс способы
;I неl,ерI]имогс

N4 с l]O Ill]I.{,il,ия.

й Ilозl.t ttlltt tt

-0UJllO/{aeT rlpa оо tIlec,],Ilcl I I IOl,()



взаимолеЙс],Rия на oc[IoBe неl,ерпимоI,о о,гноlпения

коррупLlии

OI1OI I 4.1.2. Обlrцеll рофессиоllаJIьII ые ком II eT,ell IIи и

и инlцикаторы их llостинtеIlия изложи1ь в сJIелуIоII1сй рс/lакIlии:
<<'I'аб"lrиltп 4.2.

-l

))

2. Раздсlt
ВЫIIУСКIIИКОВ

[1paBotзt,le la

э,l,иLIccкис OcIIoBLl
профссслtоlIаJIьIlо
ii llсяt,гс.ll t,r Iос,ги

Разрабо,гка
OCI]OBHLIX И

лопоjIЕIитеJIьных
образовательных
проI,рамм

совмсс,гная и

иI-1ливидуаJIыIая

учебнаяl и

воспитательная
дея,гельность
обучдru,r*""

OIlK-3. Способен
организовыI]аl,гь
совмес1,Ilую и

иtllIивидуальную
учебную и

восtIитательнуIо
llеятелы{осl,ь

Ко/ц 1,1 l l tl Ic м с I l 0 l} il II 1,1 с п rI/lI,I ttal,() р л / l()c,I,I,tжe I I I,1 я

об lIцеп рtl () есс и о I I аJI L II оI"i It() ju II с,[с I t l lll 1,I

опк- 1 .'l . Реrlrае.г про(lессионatJlbllые задаLIи ()IlирtlясL lla

oit к- l .2. Г Iрсдr.lrагает IIу-ги pclIIcI I ия l t potl)ccctaoI I.lJl ь I l ых

залаLI с y'Ie],oМ правовых, нравс1,1]сIlI,Iых и э,гиLlесI(их

тDебоваrIий п иоI IaJILI I()и :),ги I(14

опк-1 .3. ОргатIизуе], взаиМолсйс,гtзие с обучаttltl(ИNilИС'I

(восгI иr,аt,r t l и t<aM и), I]ризI lавая 14 х lцос1,ои l Ic,I,1](). I I() l l 14 lll Llя 1,1

о IlK- 1 .4. l Iризl rас-г ttеtlбхсt/lи м oc,]-b,]2lI Ilи,I,1,1 ilос,г()14 I Ic,1,1:}t]

и иll,герсооtз tlбучzttоtrlихсяt

otIK_1 .5. l.\емоrIС.грируе.Г гоl,оt]IIос,l]Ь ()Kaз1,IBzi,l,L II()N4OlIlt)

/{е,гям, оказав шlимся в l<o tI(l.]I и к,гI lой си,I,)/аlIи LI иl и lll,t

о[ IK-2. l . ГI росrсr.Ируе.г IIpoI,Pa'l]vl ]иУ учсб t lоЙ /(I'IСIlИ llJI И It IlI

по IIреполаваемому пре/lмет,у в сооl,Rе,гс,гI]ии с

_,гр е б оцпц_IцryIg_д_g 9 р,qэр_фgll_ý_ц р! qlц] aLliLL, _

ollКt2.2. Решlает проd)ессиоIIаJIьные заllачи с

И с I] оЛ I):] о В i}I t и е М и I I d) орм аци о l,i I l о -I( о lv-I м у I i и I( tl I l и о I I I l LI х
,гсхrIоJlогиЙ

опк-2.3. Разрабатывает восI]и,гtl,гелl)IIые проr-l)аN4N4ы и

программы организаIlии внеурочноЙ дсяl,еJlыIости
обrццщ4rч___ __

ollK_2.4, I Iроек,гиру€l' yblg6"ь,,e заlня,гия IItl ocItoBC

требо вани й фелерал ь l I ых l,осу/lарс,гl]е I I I I ых

образоваr,еJI ьIIых c,l,al lllulpl,t.l]] и Ocl l оRI Iой

обrllеобра:]оI]а,I,сJlьIIой trptlгpzt]vtп'tI)I. ИС'ГОl]141.I и i\,{сс,гi]

]]p_cll_ql]qцa9rylqI_9 Llp9/_l_N1c],a !] п,rир9lзой ц)?l!;гу_рс l] f lt]уцс_

oIlK-2.5. ()бсlсгtовывае,г,t,рсбоваIIиrI к ра1,]рабо,гке

осLI oBI{ ых и l\o l loJl t] и,l,еjl ь I I ых обрzrзо Ba,t,eJll) I l ых llp() грirNIм

oIlK-3 . 1 . /{емонс,I,рируе,г вJIадсI Iие t|lормitпл и и ме,го/lt1l\4 и

обучеrlия' втоМ LIисJIе I]ыхоltяltlИi\lи за pai\4I(I4 )/Чебtlых
заI l яти Й : проектIl ая дсяl,еJl ь I I осl,ь. л абоl)tl'ГОРI I I)IC

эд9ц9рцщýц_ц{ I4lt9д9]rдI_ пр_цqцкцJ_L rr, -, - 
_

опк-3.2. Решает rIрофессиональные задаLIи, свя:]аIIные с

исПоЛI)зованием спеrIиаJIьных подхолов к обучениIо в

IIеJIях вкJlIочениrI в образоватсJIьIIый llpOll,ecc всех

обуч;uопtихся, I] 
.гOм чисJIе с особыN4I,I образоBa,l,cJIbIIыI\4и

Kolt и
наимеIIоваtIие

обшепрофессиоIlrlJI
ьной комIIетсIIIlии

выtIускника

Кirl,егорlrяt
обIlцеllрофессиtlIl

1lJILlII>lх

копrпеr,еlttIий

оПК-l. Способеrl
осущес,гвлrt,гь
профессиоLIаJIы{уIо
дlеятеJlьFlость в

соответствии с

FIормативными
IIраI]овыми ак,гами в

сфере образоваtrия и

нормами
Ilрофессионiulьной
этики

оПК-2. Сttособеtt
yLIac,I,I]oBaTL в

разработке
основtIых и

дополнитеJIьных
образовательных
гlроI,рамм,

разрабатывать
отлельные их
компонеII,гы (в том
числе с

, использоIзаI{ием
иIlq)ормациоIIно-
коммуникациоII1,Iых
,t,ехгtолоt,ий)

обу.Iаtt'llIlихсrl, в,гом



Пос,гросItие
восIIитыI]аIоIцей
образова,ге:tыtой
среllы

Itоll,гро;tt, и

оценка

формироваiния
резуJIьтатов
образования

чисJIе с особыми
образовательнLIми
гlотребrtос,гяN,Iи, в

соо],ветствии с
требованиями
федершьгtых
госуларствеrII]LIх
образова,гелLных
стандар,гов

оПК-4. Способсrr
осуtIlес,гвJIя,гь

llyxOBI,IO*
Ilравс,гве}II loe
воспи,t,аIlис
обучаюшlихся rla
Octlol]c базов1,Iх
l lациоIIаJlьiIых
ttенrtос,гей

оПК-5, Способен
осуulес,гвлять
ко[Iтроль и оценку

формирования
результатов
обралзования
обучаtошlихся,
выяI]ля,гь и

корректирова,],ь
,грудIrости в

обучеrtии

по,гребrlостями в образовании: обучаlоll(ихся,
IIрояви I]LlI их l] ыllато I_I tиеся сII особ l l ости ; обу.lаlо Il 1и х сяt

дJlя которых русский язык не явJIrIе,гся ро/дIIым;
обучающимися с ограниLIе}IнI)Iми возможIIостями

_ зllороI}ья
ОГIК-3.3. ГIроектируе,г си,гуаtIии учебllого

сотру/lничеотва и взаимо/(ейс,t,вия обучаlоr;lихся в I(еJ]я

эфtРе кти Br I о го pcIIIcI t и я образо l]а],сль t I I)Ix заllаLI

ОГIК-3.4. ГI:lанирует совмес,гr{ую и иIIдивиllуztJlI)tIуIо

учебнуто и воспитательнуIо /Iея,геJIьIjOсть tla ocltol]e
м ето/tики преподаваI] ия, деяl,еJI bIl oc],IJ о I,o l] олх ола.
приемов современtIых пе/IагогиLIеских t,cx tt o.1lo ги й,

,грсбоваt tи й (lедера;r ь l Iых госу/lарс,гвсl I l I lnx
о брдз 9 дqlgц t д!ц_с,ццдgр1.] q Е__ _

оПК-З.5. Исttсlльзует для орI,аIIизаIlии )i,lсбltой и

RосII и,га,гсJILIIой /]ся,гсJI I)I lос,ги cO BpcIVcI II l l,tc. 1l,1,oivl ч и сJ

И 1ll'еРаI('I-И l] I I I)I е ц!ц_ м q]9дц ёgý_щцlqд!цgцдlq о, I

OIlK-4. l . Формуirирус,г воспи,1,0,I-еJILtiые I{еJlи,

сttособс,гв140II{ие разв итиlо tlбуч altl II1ихся, I I сзаI]исLI ]\,I о (

ОГIК-4.2 [1роск,гирует сиl,)itlllии t'l ссlбы,гl,tя,

развиI]аюlI{ие эмоциоIIальIl o-1{cI lI Iостнуlо сфсру ребс l t tr

(KyltbTypy пере)l(иваIIий и цснltос,гIIые ориеII,I аl(I4и

ОПК-4. 3 . Испо.ltьзуеl, восгIи,га,геJI 1,1 l ые воз]и o)l(I l ос,ги

разлиLIнь]х виllов лея,геJII)I Iосr,и ребсl t ка (учеб r r о Й,

игровой, труловой, сгIортивной, хулоrкес,гвеl,tltой и,г./(

дJIя созлаl I и я во9ц4fц!9]9Iц9 И оQр9]9цgýдц] q Ё_ qр9lц]]

OIlK-4.4. Плаr l и руе,г проIlесс /lyxoBIio-I IptlBcl,l}cl i I I ()1,o

восIIитания обучаrоttlихся с уLIе,гоN,I соврсмеIIlIых

ОГIК-4.5. Ра:зрабатываст и рсzlJIIlзус,г IIp()cK,I,I)I t|lopпl

орl,аIIизаutи и /lся,l,ел bI Iос,ги обучаttlt t1l-t хс я, I I aI I paliJ] cIt I I ь

rIa формироваIIие у IIих ,гоJIсра,ltl,гlI()с,ги и Ilill]1,II(Ol]

lIOBellcIIиrI I] 14зN,IсгIяIоtttсйся lI0JIиI(}JI11,1,yprlol,i cpc]lc lIil

ОПК-5. 1. l{емонстрирует готоl]нос,гь к осушIес,I,вJIеtIиF

системного аFIал иза эф(lективr{ости учебн ых зzttl яl,гий l

ОПК-5.2. IIлаltируеl, свои дсйс,гвия llo коI{,гроJttо и

о l le I I ке (lopMt и ро Barl и rl резуJ I 1,1,tгI,o t] об 1lzt,зtl tз:t l t ta lt

обучаtоttlихся и обr,екти l] I I ON,I у tll ItlJI и:]у I I OJlyLIcI I I I ых
)езул ьтатов _ ____

ОПК-5. 3 . Решlае,г lr рофессио IJaJIl, ttыс заlIаlI и, cI]rI:]aH FI ыс

выявлением,груll]{остей в сrбучеltии и llроектироl]аrlие
систсм ы коррекI{иоI lI Iо-рzlзви Iзarto lttel,i 1lабо,гt,l с

OI]K-S.4. [1олбирае,г сгIособы коI{1,роля и оIlсIIки

/{ости)Itений обучаrоrцихся 1] соответствии с

п JIaI I ируем ым и резуJl Lта,га]чI и образо BaTc.lt btl о й

ОПК-5.5. Просlс,гирует сис,l,сNiIу I(olIl-poJIrI

текущих и итоI,овых ре:}уJlь,га,г()I] осl]оеlILlя
Ll oI[eHK1.1

c(),tlepx(at Ll I4

1,1 l()C'l'lI



Ilсихолого-
IIелz]гоги LlecK1,Ie

l,схIlоJIоI,ии в

rtроtPессиоIIaJILI]о
й лея,ге.ltыlости

I]заимtl:tействие с

учас,гI]иками
образова,гелыIых
отнопIений

OI-lK-6. Способеrt
использоваl,ь
IIСИХОJIОГО-

педаI,огические
техноJIогии l]

гrрофесоиональгlой
леятельнос,I,и,
t,lеобхо/lимые дJlя
иLtllивидуаJIизаIlии
обучелtия, развития,
восIlитаltия, I] том
tIисJIе обучп*оu,""aя
с особыми
образоватеJIьными
гlотребностями

оПК-7. Способен
взаип,tолейс,гвовать с

участ}Iиками
образова,геJII)нLIх
отt,tоtltений в рамках
реализаIiии
обрzr:зоватеJI ьI I r,Ix

программ

преп одаваем ого п pe/IM е,га обуч atotlt и гчt исяl

о п к-6. 1. П ри ме ня ет пси Xo/lo го-tlе.д,а го гически е техно,по ги и

д,/] я о р га н и за ци и о бразо ват,ел ьно й деятел ьно сти

обуча юшlихся, формиро ва н ия моти t]a ци и к обуче ни кl

оIIк_6.2. Решает Itро(lессисlIIаJl bll ые за/IаtIи, сI]rt:]аI ItIыс с

и I t/Iи ви/{уа.л и заt{и сй образо ватсJI L I I о й /tея,l-сJI bI I ос,ги, I Ia

осI{оВесоОl.Ве.Гс.ГВУIОшlИхIIсИхОJIоI.О-IIсllt.ll-оГиtIссI(Их

otIK-6. 3. ГIрименяет IIсихоJIого-пе/{аI,оги LIсские

техIlоJtогии для адресной работы с разJIиLI]Iыми
коII,ги II геtlтами обу,lаюIцихся : одаlреII н ые /iе,I,и,

соIlиальI{о уязвимые /]ети, /Iе,ги, []()паI]IIIие l] тру/UIыс

}киЗI]еIIIlыесИ.l'уаItИИ,леl.И.N,IИГрtiIl.Г1,I./(с.ГИ.сИl)О.Г1,1'/.lс.ГLI

с особыми образоватеjIьIIыми rlо,грсбltосr,ями (аутис,гы,

дети с син/lромом деtЬиttита внi4маIIия I,I

гиперактивI{остью и др.), дети с ограниLIегIIIыN4и

ВоЗМожНосТяМИЗllороl]Ья,лсТИс.tlеВИtlllИяN'IИIIОl]еllеIIИ'I'
дети с зависимосгыо

огIк_6, 4, Исгlо,lt ьзуе,г п си х OJl о I,o - пе/lаго ги Llcc I(и с

тех II оJI оги и ltJI я п рое кl,и ро BilI-I и rt и I lllи l]и/l),ii,ll ь t t о й

образо ва,гельно й /IеятеJlьi-lоС'Ги обу,1211ошlи хся (в,гом
LIисле обучаюшдихся с особыми образовагеJiьIIыми

по,грсбн ос,гям и)

опк-6.5, Ilлаrrируе,г сl]ои /\ейс,гвl,тя IIо рzlзl]141,I{Iо у

об y,t atot tl,ихся Il оз I I аlза,ге.lt ь t t о й аI{,ги l] I I Oc1,I,1,

сам ос,I,оя,ГеЛ t,FIОС'ГИ, и I l и Ilи а,ги I]I I ос,ги,,гворLIес l(и х

способtlосr,ей, tРормироваI Iи ю граж;t'ан ской ltози tlt,t и,

культуры з/lорового и безоltасllого сlбраза )I(изtlи,

сtrособности ктруду и жизIIи в усJIовиях соврсме[Itlого

fuIира, образцсlв и llенIIостей cotlиzt.ltbtIOI,0 Ilоt]с/lсIlия,

tl ав ы ко l] п о Bcl (e I I и я 
:#;:, i],x?; 

,j,,, n * р е tlJ l Ь I ] О С'ГИ И

OI IK-7, i. Орr,аllизуе,г l]:]tlиI\4о/iсйс,гвис с /lругиNIи

l] е/lагоI,и LI СсI(и м И рабо,ггt и Kti]V И И l1РУI'И N,I 14

с п сltиаJ] ц cJ?M и ц р_е 
l 

!]1_9 ll и ц |lр9ф е с 9 и olial lb l] 
ь]х,1 alla LI

oIlK-7.2. /|сtчlсlttс.r,lэир,Vс,г l,о,l,()i]IIОс'Гl, ()pI,aIIlI,]()I]LIBil,I,t>

llея,гсJIь I I Ос,гь раз I I о l]O:]ptlc,I, I l ы X,rlc,l,c l(O l]:]POCJI I)l Х

сооб ш{ес.гв обучztlоt1.1и хся, и х ро71 и r,c,rtc i.i (:зlilсо t t t t ы х

___ц-р9д9таццrgФ)длqдц|gцз:сtд!1I!зqо]_L!tц9_L_
опк-7.3. Взаимодействует с коJIлегами и лругими
сIIециаJIис,гами в pal\4Kztx рсIIIеIIия ЗzulаLl IIсихоJlоI,о-

педаl,оги LIccKoI,o cOIIpoBo)l(lleH ия OcI IoBI I LIx

gФдgфрз:9дgт_цдtц,_ilд р9l рqryщ_ _

оIIк-7.4. Исltс1.1t t,зуст коI lс1,рук,I,и вI l ыс восII и,гil,I С,ГI 1, I I LIе

у си Jlиrl ро2 1и,ге.itсй (заlсо rl t t t,lx l t pc/lc,I,tlв и,r,с: rс й )

обучаtопlихся, оказыI]ас,г IIOMOIIlb CCN'Il,c в рсI1,1еII1,Iи

_p ollр!! 9д ч9 9 I_Iдщцц n рýqqцi q

групrIами с llелLю l]овJIеLIеIIия сlбучаtсltrlихся t] IlpOIlccc

обу.lения и l]осIIитаIII4я. ]\,IотиВl,rру,I их )"tсбtlо-
II оз l I aBtl,I,cJl ь l lyIO /lC'I'I'CJI Ь I I ()C'I'I)



Ila1"111,,," основы
ПСдаl,оги LIеской

lIеяl,еJIьности

ИtrформаltиоIItIо-
коiVмуI]икаIlиоl I}J

ые ,гехлlологии

дJlя
гtрофессl,tон?лIэно
й деятелt,tlости

оt'IК-8. С_]ttособен
осупIес,гвJIять
педаI-огиLIескую

деятельность FIa

основе сIIеци?JIьt{ых
научных зrtаний

oI IK-8. 1 . Pctttzic t, l l potPccc 1.1tl t I alJ t LI I I)lc,Jtl/IzlrI 14, ()i I и ptlrlcb t Ia
l,ео рсти кО-м сI,о/IоJIоl,и LIec к lI с Ос I I о В 1,I tlеllаtго t,иt.lccKo й

деятельности, закономер}lости и llриIII{ипы постросtII4fI и
нкIIион иро вания образоваr.гельI,I ьlх сио.гем

огIк_9. l Реш_тает задачи профессиона.ltьной /IеятельI,1ости
с примеIlеIIием совреме}Iных иrl(lopMat1lIoI{IlLIx
техно.гlогий,

ОПК-9.2 Полбираст, проектиру..r--'Й 
--р;rр;б;i;,,;r;i

профессиоЕIаJIьно-ориеFI,гироваtltlые tlи(lроllые рссурсы.
ОГIК-9.з /{емоlrс'рируе,г l-o1,oBtIocl,L ;;-й i;;i,,i,ro,i, i u,,,,
иtt(lорп,rаtциоtIIII)lх,гехIIоJIоl,ий в yc.ltoBI,IrIx II()c0-0rl]IIIoI.()
обltов.llеtlия аIIпаратIlого и проI.раlмм I IOI.tl обссIIе.IсIl ия.

oIlI{_9.4
оI,раI]иLIеrIиrI

Ottet tи вас,г Ilо,геl II lI.{tlJlbII LIc
итtrРормаrlиоtIII ых,гсхltсl:lоI.1.tй

l]иски 14

ltри рсIIlс}Iии

Руководи,геJIь
образо вател ьноЙ программы

отчество)

зi,t/lulLl I I с ио l I{lJI bI I()й /Iеяll,с:t t,t t сlс,гl-t.

к.,г.н., доIlен,г.JIичак Д.А.
aletlarl степень, учеI]ое званtlе) (rРамилtля, l.tмя,

ОПК-8.2. Проекr,ирует образовате.ltьный IIроцссс с
учетом осFIовIlых закономергlосr.ей возрастного

разви,гия, соrlи аJI изаци и ли чI IОс.гI,I, KyJl L.ГурI{ ых раз.lt и.tи й

д9]9!_Lц9доi]озрас,I,tlых и и ltllи в t,t t ых tlctlбcl t l Itlcтcй
огIк-8.3. Подбирает пути реш]еrIия профессиоrIаJIьIIых

задач используя методы психо/lиагFIос.гики и
психодидактики

опк_8.4. Организует рабоr:У с коJIJ]еI(-гиl}o]v на octlol]e
зtlittIий cOIll4alJI1,IIO-iIcиx()JIOI-1,1 tIссl(их tlссlбсttlttlс,t-сй иt

Зц9щýр!Lqgl.q!_рqздцl и я летс к о - Rз р () с J I ы х с о о б шl е с,г tз

ОГIК-8.5 11ланирует и реаJIизуе.г р;б;;у ф;ЙЙ";,;;'
обrцестветIностыо IIa ocIIoBe зlIaltий :]aкoIIoN,{eptltlс,гей

семейных отноtlIсrlий
оПк-9. Способеrl
IIоl{има,гь приIl IIипы

работы современных
итлформаuионI{ых
r-ехноrlоr,ий и
использовать их для
решIеrIия заlIа.I
r IроrРсссионал ьной
леятеJIьнос,t,и

(полпrлсь)

v
v

))



Y'I'I]I1P}Itl[AlO
ltO у,lебttой рабо,l,е

./{.YttlиrrcKoгo
N4.IO, Со-ltоtзьеlз

202l г

И змеtlеtt иrI в осIIовIIую п рофессиоIIаJI bHyro образоват,еJl bllyto програм му rlo
IIа пра вJlеIIи ю по/lI-от,овки 44.03.0 1 [Iедаl,огичес кое образо ва II и е

(llallpaB.lIelIHoc,I,ь, (llроtРи"гlь)'I'ехrlоJIоI,ическое образоtз:lllие)
(ут,верждIенIIую ректором уIIиверситета l 0 иtоtIяt 2019 r,o,1ta)

I] ocl]oBI{ylo lrрофессиоIlаJIьIIуIо образоватеJIьIIуIо Ilpol,paN,lMy IIо
IIаtIраВJIеНИIо по/lготоI]ки 44.03,01 IIеlIаl,оI,ическое образоваtlие (rratlpaB:teгlLloc,I,I)
(гIро(lи;rь) 'I'ехrlо"lrогическое образование) (,ца;lес - ОГIОГI). вIIосяl,сrl сJIе/lуIоIIlис
измеIIеI{ия:

l. Раздел ОllОП СолержаItие изJIожи,I,ь I] сJIе/iуIоrцей редакIlии:
<Раз;lе.lt 1 . ОБIЦИЕ IlОJIО}tЕНИЯ
1.1 . I{азrrачеI{ие осttоtзttой rrрофессиоltа,ltt,tтой образоваr,е"llьllой IIpoi,p.lMMI)I
i .2. 1-Iорма,гивIIые документы
1,3. rlеречеr;r) сокраttlений, исгIоJIьзуемьlх

ОIjРдЗОI]д'I'I 1J I 1,1 I ()Й

в 1,сксl,е сlбра:зtltlа,t,с.ltьttсlй
rIporpaMMы

Раздел 2. ХАРАКl'ЕРИС'гИкА IIроФЕССиоI{АJIъI]оЙ дfjrгI,I]IJIьt]осl,и
ВЫПУСКFIИКОВ

2, 1 . Общее описаIrие rrрофессиональной деятеJIьI{осI,и выIIуск[lи ков
2.2. I'Iерече[{ь профессио[lаJILных с,гаIl/tар,гов, соот,LIесеIlrIых с ФI'ОС
2.3. I-Iеречень оснЬвных заl]ач профессиональгtой дся,геJIьIлос,ги выIIускIIиков

(гtо r,иlтам)
Разлел 3. ОБЩМ ХАРАКl'ЕРИСl'ИКА

ГIРОГРАММЫ, РL]АЛИЗУIlМОИ В РАМКАХ IIАГIРАRJIЕI-IИЯ [IО/IГ'О'I'ОВI(И
44.03.01 пЕl{лгоI,ичЕ,скоЕ, оБрлз()влIIиl], (I{лII рл BJI IiI,IHoC],Il
(r I Р О Ф И JIII) Т' F)X[I О JI О I' ИЧ l], СК () Ш], О Б Р АЗ О I} АI,IИl],)

3.l . IIагrраrзлеIItIос,гь (гrрофиль) образоватеrIьной гrрограммы в рамках
напраI]JIеЕ{ия I1одго,говки

3.2, Квалификаrlия, присваиI]аемая выпускникам образоватеJIьIIой IrpoгpaMMLI
З,3. Объем tIрограммы
3.4. Формt,l обучения
3.5, Срок гIоJIуче}Iия образов ания
3.б. ПрактиI{еская подготовка обу.lпlоIIlихся
[)а:зllе.lt 4, I'IJIАIIИРУIjN4Ы]1 OCI]OIlt IиrI

оIjрлзоI}д,I,I1JII)r IоЙ I IроI,рлN4 MbI
4,1. 'I'ребоваlrия к плаIrируемым резуJIьтатам освоеI]Llя образсlвате.ltьt,lой

I]l)()I,paмм LI

4.1.1, УtrивсрсаJIьIIые компстсIlIции I]ыIIускIIикоI] и иIUII4I(i]горы
/lос,I,и)I(е[I ия

4.1 .2. ()бlrцсrrрtlсРсссисlttаJ]ьIlые комIIе,геIIl[ии I]ыlIускItикоI] и иIil(икi],I,орьI
/lос,I,и)I(сIIия

их

их



4'1.3.IIрофессИоlIаJII,НыекоМПе.ГеI{I\ИИI]ыПУскI{ИкоВИИIIлИкаТорыИх
ДосTи)ItеlIИя аос.гавных I{асl,сй образоваr'елыtой

4.2. Vlатрица соответствия комtlетеI]I\ии,

программы I{аправления -.пол.оrоuп" 
44,03,01 ГIелаt,оl,ическое образование

(rr аправл.чrчrо.ru iпрофиль) Гехнологическое образоваrrие)

Раздел s. ЬiруйтурА И СО/{I1рхtАtIиR оIlогI

5.1.объемобязате.пьнойЧас.Гиобразовагельной.[IроГраММы
5.2.'Гипы практик
5.З. Учебный плаt{ и календарный учебный I,расРик

5.4. I lроrраммы лисIIиплин (мо;1улей) и практик

5.5. ФоrrД оце}Iочных средс,гl] lUIя промежу,гочной аг,гестаtlии I]o дисIlиtIJlиI]е

(п,rолулrо) иJIи I]рактике
5.6. 11рограмма I,осу/lарсr,венноЙ итоl,овой а1"l,есl,аIlии

iJ;#х"''раММа;ъТffiН осуIIlЕствлЕI,Iия оБрлзоI]АlвJIъl-tОй

Д\ЕЯ'ГIIJIЬI]ОС'ГИ ГIО ОПОП ? _._. лl
6'1'СведtеНИяока/IроВомобеспеЧеItииобразова.ге.ltьtlойПроГраММы
6.2, (]ве/деtlия о магсриаJIьI]о-l.схIIиIjеском обссtlе,tеttии образоватеJIьIIои

программы
Раздел 7. МЕTОДИЧЕ,СКИЕ МАl'ЕРИАJIЫ
7.1 . условия, обесIIечиваIоIцие получение обралзоваtIия иIIваJlи/\ами и JIиIlzlми

с оI,раIIичеI{ными возможностями зllоровья

7,2.ХаракТерис.гИкИсреltЬ'оу.u,обесгtечиВаIоIllИсраЗВИl'Иеобrrtеку'ltl).гУрIIых
и coI lиаJI I)tIо-ЛИЧнос1,I{ых ком пе,геltций выгtускн иков

7.3.описаниеIIроI\еitУрыМоI{Иl]ориIIГауДоI]JIе.гВореIIНос.ГИсl'У/{сII1.оI}
образовагеJIыIым проI\ессо,м по образоваге"пьной проI,рамме

ПРИJIОХtЕНИЯ

2. Разлел ог]оП 1.1. I.Iаз*IачеIIие осltовной профессиоIIаJIьной образова,геltьtIой

программLI изJIоя{и,гь в сJIе/IуIоIIIей редакtlии:

основtlаяпрофессионаJIЬIIаяобразоваТ.еЛЬIIаяпроI'раММаВысtllеГо
образования IIpoI.paMMa IIо/Iго..овки в бакалаВриате (да"lrее - IIpoI,paMMa

бака.llавриа.r.а), . реализУемая самос,гояl]еjrьI'о сРедерzulыrым l,ocyllapc'B.IItIl)IM

бtодже.ггtым образовсuгеJIы.lым учреж/lением ,rnr.rrr..o образоваtlия <flросlrавский

госуllарсltзеtrный педагоI.ический университе.г им. К./\. УrilИНСКОI'О)) tlo IlaIlpaI]JIcllИIo

поilго'овки 
- 
оо,.rr,.r.о обр*ооu,,"r^ 44,0З.01 

'-'С/iаr'Оr'ИLlеСКОе 
ОбРаЗОВаtlИе

(ttattpaBlteHHoc.гb (гrрофиль) 'I'ехt-tоltоt,ичсское образоваrtие), пре/lс,гавляс,I, собой

сисl.ему /loKyMeH'oB, разрабо'анную с уче'ом сJIе/lуюIIlих гrрофессиоI]аJlьIIых

cTaIIiiapToI], характеризуюIl1их шроdtессиональ}]уIо /дея,геJIьнос,гь выIIусltIiикti:

- ПрофессиоI{аJIьный .rurrйр., ''ГIедаt-оl, (педаl,ОI,ическаЯ деяl,еJIьI{осl-Ь l]

ссрере /{оп]коJIьного, начаJIьI]ого обur.r'П, 
'Оar'Оr'r'О.О 

Обttlеt'О' СРеДr{еГО ОбttlСt'tl

образоваl{ия) (воспи,га,I,еJIь, учиr,ель)", У;вер>tсденный _ 
приказом Nlиtлисr,срсl,i]а

.гру/Iа и соIIиаJIылой зацIи'ы Ёоссийскои о,л'раЦии от 1_8 октября 201з г, N 544tt

(зареr'с'рироваll Мигtис,герством IостиIIии Российской Феztераt,iии б деr<абря 2013

Г.'р..".,рuционныйN30550)',сИЗМеIlснИЯМИ'ВгtесеIIlIыМИIIрИкаЗаМИ
Министерс'ва труда и соIlиаJIыtоЙ заIIlиl.ы Российсrtой Фе/lсраtlИи o,1, 25 71екабря



2о] 4 г. N 1l l5rr (зарегис'грироваI{ Минист,ерс,гвоМ Iос,гиIlии Российсt<ой ФеltераIlии

19 фсвраllя 2015 г., регис,граllиоtttiый N 36091) и о,г 5 аtзt,усr:а 20lб I,. N 422tl

(зареr.ис.грироваII МинистерствоМ IостиIlии Российской ФедераIlии 2З авгус,га 2016

г., регистраIциоIIIIый N 4ЗЗ26);
- ГIрофессионаJILный с,ганllарт <ГlедагоI,/lоIIоJIIIи,геJIьlIоI,о образоваt"тия деr,ей

и взросJIых)), у.гt]ерж/lеIIIIьтй гlриказом N4иttистсрства тру/'ца и соI\иаJIьttой :]аlllи,гы

Роосийской ФедераL\ии or. 5 мая 2018 г. N 298r,r (зарегис,грироваt,t Миltис,герсl,вом

tос.1иIIии Российской Федерации 28 авгус,га2Оi.В t,., реI,исТраIlиоt-ttlЫй N 52016).

I|е.llьЮ rIроr,раМмы бакаJIавриат'а яI]JIяетСя соз/lаIIИе обучаrоII1имся услоrзий

/lJlя приобре.г.r,й' ttеобхоiIимого l1JIя осуtIIесI,I]JIеI-Iия rtро(lессиотlа.ltьtrой

llея.геJIьнос.ги уровrIя зttаний, умегtий, наI]ыков, опыта дсяl,еJIьI]осl,и.

ОбразоватеJIьная программа:
- характеризуст заl{ачи профессиогlа.ltьной /{еrI'I'еJII)IIОСl'И I]Ы I IУСКIl И Ка,

IlJIsl1ир}омые резуJIь1аты обучения, со/lержанис Ilо/lго1овки, оргаIIизаIlиIо

образова.геJIьtIого пpollecca, оllеL{очIIые средсl]I]а lUIя [Iромежут,tlчtIой а],тес],аItии IIо

/lисIlиплиrrам (модlу;rям), практике, государствегtttой итоl,овой а,I,1,ес,гаt\ии, усJIовия

ocyI I lсс,гI]JI eI] ия об разо BaT,clt ьно Й ДеЯ'ГеJI I'I,I ости ;

- вклIочае.г учебный шлаII, калелtларный учебr,rый r,раt|iик, IIроI,реlммы

/1исIциIIJlиir (модlулей) и практик, проI,рамму госу/lарствеtlгtоЙ иr,оговоЙ а]"гес,гаIlии,

методиL{еские м а,гериаJIы.



Федеральный закон рФ о,г 31 иIоJIя 2о2о г, лъ304-Ф:] (о внесеIIии

изме}{еIIий в Федtеральный закон <об образоваI]ии в российской срg2lерации)) IIо

I]orlpocaM воспитания обучаюпlихся,

4.1{обави.гьПУнк1]3.бIIракТиЧескаяПолГо.гоВкаобучаюtllихся

Реа.ltизация компонеII,гов образова,гельttой проI-раммы осуIItес,гвJIяеl,ся, в 1,ом

LIисJIе, в qropra прак1ической пЪr]t-отоu*", I Iрактическая по/lI,о,говка в рамках

oI IоП предстаI]r,"", собой форrу организации образовагеJIьной деяr,еJIыIос'и при

освоеI{ии образова.гельнсlй rIрограммы в усJIоI]иях выполнения обуч3,о"lимися

определенных I}идов рабо,г, сI}язанIIых с буltуrrtей rrрофессиона;tьttой

/lеяl.еJIьнос.гьк) и IIаправJIеrrrrur* I{a формироваI]ие, :]акрсI-IJIсIIиQ, разI]иl,ие

прак.гических навыкоВ и компеТенций по профи-ltrо образоI]вгсJIьIIой проt,раммы,

ОбразоватеJIьI]ая деятеJIьI{ость I} форме практической IIодготовI(и

орI.аIlизуется Ilри реализаI{ии учебъrых дисципrrrп (модулей) иlили практики, иlиllи

иIIых компоне[I,гов образова,гсльной IIрограммы, пре/\усмотреItF{ых у,lебttыпц

IIJIaIIoM,

5. /{обавить пу}Iкт 5,4 tlpol,paмMa восItиl,аtlия

В cocTal] опоП I]KJlIoLIeHa Рабо,rая tIрограмма восIIи'аIIия Обу.1п,о"*ихся,

оI]ре/lеJIяIоII\ая L\еJ-Ib, задачи и IIаIIраI]JIеIIия I]оспи,га,гс-rlьной рабо,гы о

обучаrоrIlимися, в 1,oM чисJIе I] сооl,веl,сl,вии с tlроdtи:rем oI]OII, усJIоI]ия

восIIи.гате.пьной лея,гельности обучаrоrцихся ollol I,

I]овлечение обучаIоIцихся в воспитагеJIьI{ую /lея,геJIьI{ос,гь осуIIlес],I}Jlяе,гся IIа

осIIове Кален/дарного плана I}оспитательtlой рабоr,ы, I Iри IIровсдеIIии

восIlита.Ге.ltьной рuбо'п' обучаtоttlиеся максимаJIьI{о иII1,еI,рируIо,гся в oKpyжaloIIlee

соIlиокуль,гурt{ое простраI]ство, I]кJIIочаIоtцее объекты, об;tаllаtоtlIие высоким

восIIиl.ываIоulим по].енIIиаJIом * музейttые фоtt/lы, памя,гIIики архи],екl,уры, ,ге3,гры,

библио.геки, цен.гры разI]JIечений, сrrор.гИВIIЫе КОМItJlеКСЫ' ПаРКЙ ОТ/IЫХа' СКВСРЫ'

JrесоIIарКи, IIриро/tоохранIIые зоI{Ы и ДР. R tзосгlиr,fl,I,еJlLIIой рабо,tlс с обучаtоII(имис,l

могу,г у"u..rrrЪоо.п обtI\есr.венI{ые орI,аI{изаIции, реаJIизуlоIItие KyJlbl,ypIlo-

просвеl.иl.еJrьские воаIlи.гаI]еJILные заllаLIи, образоватеJIьFtые, спорl,ивI Iые

орI.аIIИЗаIIИИИорГанИЗаIlИИкУJ-IЬ.ГУрЫ'реаЛИЗУЮIцИеВосI]И.гаГеjIЬIIые'сПор].ИВIIо.
оздорови].еJIьI]ые, хуло}кес,гве[II{о-эс,гетические и куJIы]урIIо-просвеl]иl,еJIьские

ПРОI'РаIчIМЫ.

б. IIриложеIlие 1 изложить в сJIедуоrцей редакции,

I1росРс.гандар.Г 01,004 о.rr.rйr' с 13.06.2020 rrриказом МиtIист,ерсl,ва трула и

соIциаJIы]ой заш{иты Российской Федерации о,г 26 лекабря 2019 гоilа N B32tt,



IIри"rlожсtlие 1

[Iеречень профессиоIIаJIьtIых ст,аIIларт,ов, соот,IIесеIIIlых с сРедераJlьIIым
госуllарствеIIIIым образова,I,еJIьIIым cT,aH/IapтoM IIо IIаIIравJIеIIию поlII,о,I,овI(и

44.03.01 IIедагоl,ическое образование (llallpaBJIеIIIIoc,I,I' (rrрсlфи"llь)
'I'exrlo.1loI,и ческое образова ll ие)

Иск.ltrо.lит,ь из переtlIIя llрофессиоIIаJIьIIых c,r,aII/lapтoB с,I,аll/lар,г 01.004,
т,ак как оII llepec,l,a-ll /tейсl,вовать с l3.0б.2020

IIzrимсtItlваltис tlбlri]с,t-и lrpotPcccl,tottzUtt,ltoй /{сяl,сJIьIIос,ги.
Llаи MeHotзztll ие п po(lecc и oI I zlJl LIl о го cTaI I/lар,га

0l Образовitltие и tlayкa

11роtРессиоttа.rtьгlый стаll11ар,г "I [еllаI,ог (ltc2t,a1,o1,1,t.IccKaя

леятеJlьность в сфере доI пl(ольн ого, начал ьIIо го об lцеt,сl,

основtIого обlцего, среlllIсго обtцеl,о образоrзаlrия)
(воспиr,а,гель, учитеJIь) ", утверltслен r T ы й I I р и кirзоI\4

М и l lистерства,ц)у/Iil и соIlи ал brt ой :заttlи,гt,l Рсrсс и й ct<tl й

Федерации о,г 18 окr,ября 201З г. N 544lr (зарсl,ис,грироI]аII
Миrtистерством IостиI{ии Российсtсой Феltсраrrtии б,,1екабря
201З г., реI,ис,граllионttый N 30550), с и:]]\4егIеI{иrIм14.

l]l IeceнIIым и IIри казам и Ми ttис,гсрс,гl]zl l,py/la l,t соIlиa..rt ьt t ой
зашIи,гI)I Российскtlй Фелераrtии о,г 25 лсr<аrбря 2014 г. N 1 l l5ll
(зарсl,иcтpироваIl М и l tис,гсрсl,воN4 Iосl-и l (и и Росс1.1 l.iс кой
Федерации l9 февра:rя 2015 г., реr,ис,граIlиtlttltt,lй N 3609l) и o,r,

5 irBl,ycтa 2016 l,. N 422rl (зарегистрI4роваlI Миttисl,срс,гвоп,I
юстиции Российсtсой Фелераuии 2З авгус,гtl 20lб l".,

11рофессиоIlоJIьIIый cl,aгIдapl,"I-Ic/Iat,cll, llо[IоJI}t14,гсJIьIIоI,о
сlбразован и я llе,гей LI B:]pocJIL{x ", y,t,Bepltt;let t t I Ll й l I р и l(ill]ом
Миtlи стерства,груl(а и со I lи aJl I)I lой заrrIиr,t,l Рсrсс и йсксr й

Федерации от 5 мая 2018 г. N 298lr (зарсl,r,rс,грироваIl

М и rlисr,ерстI]оN,I lости l{и и Рtrсси йсt<tl й Фе2lсllаr 1 ии 28 ав густа
(иtlttttLlй N 520l6)

7. IIри,ltожеIIи; 2 изложить в сJIе/1уIоII1ей рсilакIции,

N Irlгr Код
профессиоI]аJlьног

20l8 г

l.
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Руково7lи,I,еJII)

образоват:е"lt ьttой rIpoI,paMM ы



прорек,гор IIо

fII'IIY им.

У'ГI]11Р}КltАIО
учебrlой работе

./{.Уrrrиrrского
.IO. (]o.1roBbeB

ý:_а_/ __2о2з l-,

замсLlить строкой:

УК- l0. Способегt

форм ироват,ь
IIетерtlимое
O,гIIolt]eIl14e к
коррупционному
IIоведеlJиIо

ук-10.
спсlсобеrt

формировать
Ilе,герпимое
о,гнопIеFIие к
IIроявлеl{иям
ЭI(С'ГРСN,IИЗМа,
,I,срроризмzl,

корругIIlионном

у IIоl]с/lсIл}lю и
Ilроти водейсr,во
tзаt,гь и м I

ttpotPcccиоIIzlJILII
ой дсяt,ге.lt t,l lосl,и

YK-10.1. Агtа.llизируе,г действуtоIlIие I]равовыс tjормы,
обеспе.tивzllошlие борьбу с корlэуllIцисй в разj]иLIIIых
обласr,ях жиз[Iе/iеятеJlьIIости, а такжс способьt
гlро(lи;Iак,гики коррупции и (lормrиllовzlIl14ri t-iс,I,ерIIи]чIого

отFIоIпеIIия к ней.
УК- l 0.2, [1лаtIирl,ет. оргаi]изует и IIрово/lи1 ]\,tероIIрl4rl,гl4rl.

обесttе.lиваIоIцие с|tормирование граll<,,1аiltсt<сlй позLlIl14Ll и

ук_10.3. Соб.ltlоltаtс,г IIpLlB1,IJIa об Lrlec,rBcrl] IO го
о,гIIоlUс]JI,Iя I(взаипцодейсl,вия Htl ocl{oBc IIcl,cl)Il14N4ttI,0

УК- l 0. l . I-Iоlти Mac,I, со lIиаJl bI Io-:)I(OI I()]vl}.I чссI(I.Iс II ри L]I,I t It)I

коррупIlии, прLIlII{иIIы, I{ели и (lормы бсlрьбl,t с

Il рояl]JIеLt иям и корруп циоLI I]ого п о Belle I I и я.

УК- 1 0.2. Илен,гифиIlирует и оцеtl14 васт Koppyll Ilиоt{I I ыс

риски, lleM о н с,I,ри рует с IIособl l сlс,гь п p01,14 l}o/ (с й c,l,Btl tзaтt,

корруIIциоIlItо]Vу IIовеilсtIи IO.

УК- 1 0,3. И:tеrт,гиtЬи Ilирует и ol leI I }4 вttе,г I I p()rlI]JIcI I и rI

экстремизма и тсрроризма, демоlIс,грирус,I, crIo0()бtttlc,t,l,

ttротивоliейс,гвоtзаl,ь экстреми:]l\4у и 1,ерроризN,I)i t}

ll po(lecc ио t la;lb t,l oti /lсrI,гсJI ь I I ос,г1.1 .

Руково2lи,ге-ltь
образова,геJI ьI{ой [IроI,раммы

ИзмеrlеllиrI в основIIую профессиональtlую образоватеJlьIIуIо проt,рамму IIо
IIа II ра вJlеIIи ю IIодго,I,овки 44.03.0 1 Il елаr,огичес кое образо ва Il и е

(llaltpaB"lIeIIIIocT,l' (профи"lrь)'I'ехllоJlоI,иttеское обр:rзовilIIие)
(утверя<деIIIIую ректором универси,ге,га l0 иtоttя 20l9 r,o/Ia)

1. R,габlrице 4.1 раз2lела 4.1.1. УllиверсаJILIIые t(омпет-еIllIlли I}ыIIycKIlt{t{OB pI

иlr/lикаторы их llостижеIIия с,гроку

l-раrIt7lаtlсttая
IlозI,I t{LlrI

_-Ьrr'-W _

[-pallt7la t tсt<ая

IIозI,1ц1,Iя

ПЪЛПrlСЬ) (у'rсlrая с'геtlеtiь, ytleHoc зtзаltt.lс) (t|lаrчlr.rллlя, t,lпtя, <l,г,tесl,во)


	 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 05 апреля 201...

