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Изменения в основную профессиональную образовательную программу 
по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа 

(утвержденную ректором университета 20 июня 2019 года) 
 

В основную профессиональную образовательную программу по направлению 
подготовки 39.03.02 Социальная работа (далее – ОПОП). вносятся следующие 
изменения: 

 

1. Раздел ОПОП 4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и 
индикаторы их достижения изложить в следующей редакции: 

«Таблица 4.1. 
Категория 

универсальных 
компетенций 

Код и 
наименование 
универсальной 
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1.1. Использует системный подход в решении 
профессиональных задач. 

УК-1.2. Осуществляет системный анализ результатов 
профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Подбирает и систематизирует информацию, 
необходимую для решения поставленной задачи. 

УК-1.4. Моделирует процесс решения профессиональной задачи. 
УК-1.5. Проводит критическую оценку вариантов действий в 

процессе решения профессиональной задачи  
УК-1.6. Устанавливает причинно-следственные связи между 

своими действиями и полученными результатами. 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Осуществляет целеполагание в ситуации решения 
профессиональной проблемы. 

УК-2.2. Формирует нормативно-правовую основу для подбора 
решений поставленной профессиональной задачи. 

УК-2.3. Определяет ресурсную базу, обеспечивающую 
достижение запланированного результата. 

УК-2.4. Обосновывает выбранные пути достижения цели. 

УК-2.5. Характеризует условия эффективного решения 
поставленной профессиональной задачи. 

  УК-2.6. Оценивает  потенциальные риски и ограничения  своих 
действий в рамках достижения поставленной цели. 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять 

УК-3.1. Характеризует функции членов команды в рамках 
выполнения командной работы. 

УК-3.2. Определяет условия реализации своей роли в команде. 



социальное 
взаимодействие 
и реализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.3. Взаимодействует с другими членами команды в 
процессе решения поставленной задачи. 

УК-3.4. Координирует свои действия в процессе решения 
совместных задач. 

УК-3.5. Принимает решения в рамках своей роли в команде. 
УК-3.6. Осуществляет социальное взаимодействие и решает 

командные задачи. 
Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 
деловую 
коммуникацию 
в устной и 
письменной 
формах на 
государственно
м языке 
Российской 
Федерации и 
иностранном(ых
) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль делового 
общения на государственном и иностранном (-ых) языках, 

вербальные и невербальные средства взаимодействия. 
УК-4.2. Осуществляет деловую коммуникацию на 

государственном и иностранном (-ых) языках с учетом 
особенностей стилистики официальных и неофициальных писем 

и социокультурных различий в форматах коммуникации. 
УК-4.3. Переводит профессиональные тексты с иностранного 

языка на государственный и наоборот. 
УК-4.4. Подбирает оптимальный формат коммуникации в 

зависимости от социокультурных различий (учет межкультурных 
особенностей деловой переписки). 

УК-4.5. Определяет требования к осуществлению деловой 
коммуникации. 

УК-4.6. Использует в общении профессиональные средства 
коммуникации. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-

историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

УК-5.1. Признает значимость и равноправие каждой культуры. 
УК-5.2. Проявляет национальную, религиозную, половую, 

профессиональную толерантность. 
УК-5.3. Демонстрирует уважительное отношение к 

социокультурному наследию и традициям различных 
национальных, религиозных и социальных групп. 

УК-5.4. Подбирает способы взаимодействия с представителями 
различных социокультурных групп. 

УК-5.5. Адекватно воспринимает особенности поведения и 
мотивации людей различных социокультурных групп. 

УК-5.6. Называет цели диалога и формулирует вопросы с учетом 
социокультурного контекста ситуации взаимодействия. 

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбережен
ие) 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6.1. Определяет уровень своей готовности к решению 
профессиональной задачи. 

УК-6.2. Осуществляет самоанализ и рефлексию результатов 
своих действий. 

УК-6.3. Демонстрирует личную организованность. 
УК-6.4. Ставит цели (задачи) саморазвития (ближайшей и 
дальней перспективы и составляет план их достижения. 

УК-6.5. Участвует во внеучебной деятельности и  
надпредметных проектах. 

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный 
уровень 
физической 
подготовленнос
ти для 
обеспечения 
полноценной 

УК-7.1. Обосновывает необходимость соблюдения здорового 
образа жизни для успешной самореализации в социальной и 

профессиональной сферах жизнедеятельности. 
УК-7.2. Обосновывает роль и место физической культуры в 

жизни личности и обществ, в профессиональной деятельности. 
УК-7.3. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и 
обеспечения работоспособности. 

УК-7.4. Включает в свой режим дня занятия физической 
культурой. 



социальной и 
профессиональн
ой деятельности 

УК-7.5. Регулярно посещает спортивный зал (проводит 
спортивные занятия самостоятельно). 

Безопасность 

жизнедеятельност
и 

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
жизни и в 
профессиональн
ой деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельно
сти для 
сохранения 
природной 
среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в том 
числе при угрозе 
и возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

УК-8.1. Разрабатывает алгоритм безопасного поведения в 
чрезвычайной ситуации и военном конфликте. 

УК-8.2. Подбирает варианты (способы) адекватного 
поведения в потенциально опасных и чрезвычайных 

ситуациях и военных конфликтах. 
УК-8.3. Анализирует факторы вредного и опасного 

влияния элементов среды обитания (технических средств, 
технологических процессов, материалов, зданий и 
сооружений, природных и социальных явлений).  

УК-8.4. Принимает обоснованные решения и вырабатывает 
план действий в конкретной опасной ситуации с учетом 
реально складывающейся обстановки и индивидуальных 

возможностей  
УК-8.5. Оценивает степень риска возникновения 

опасностей, связанных с чрезвычайными ситуациями и 
военным конфликтами.  

УК-8.6. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 
техники безопасности на рабочем месте (в т.ч. 

образовательной и рекреационной деятельности человека). 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК-9. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельно
сти 

УК – 9.1. Понимает базовые принципы функционирования 
экономики и экономического развития 

УК - 9.2. Умеет использовать методы экономического и 
финансового планирования для достижения поставленной 
цели 

УК – 9.3 Понимает необходимость, цели и формы участия 
государства в экономике 

УК – 9.4 Понимает сущность и функции 
предпринимательства 

УК – 9.5 Использует финансовые инструменты для 
управления личными финансами (личным бюджетом) 
УК – 9.6 Применяет экономические инструменты для 
управления финансами, с учетом экономических и 
финансовых рисков в различных областях 
жизнедеятельности 

Гражданская 
позиция 

УК-10. 

Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 

коррупционном
у поведению 

УК-10.1. Анализирует действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных 
областях жизнедеятельности, а также способы 
профилактики коррупции и формирования нетерпимого 
отношения к ней. 
УК-10.2. Планирует, организует и проводит мероприятия, 
обеспечивающие формирование гражданской позиции и 
предотвращение коррупции в обществе. 
УК-10.3. Соблюдает правила общественного 
взаимодействия на основе нетерпимого отношения к 
коррупции 

» 



 

2. Раздел ОПОП 4.1.2. Общепрофессиональные компетенции 
выпускников и индикаторы их достижения изложить в следующей редакции: 

«Таблица 4.2. 

 

Категория 

общепрофессион
альных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

Информационно-

комму 

никационная 

грамотность при 

решении 

профессиональны
х задач 

ОПК-1. Способен 
понимать принципы 
работы современных 

информационных 
технологий и использовать 
их для решения задач 

профессиональной 
деятельности 

ОПК – 1.1. Применяет современные 
информационно-коммуникационные технологии 
для сбора и хранения информации при решении 
профессиональных задач в сфере социальной 
работы. 
 

ОПК-1.2. Применяет современные 
информационно- коммуникационные технологии 
для  
обработки информации при решении 
профессиональных задач в сфере социальной 
работы. 
 

 ОПК-1.3. Применяет современные 
информационно- коммуникационные технологии 
для представления  информации при решении 
профессиональных задач в сфере социальной 
работы. 
 

ОПК-1.4. Применяет современные 
информационные технологии при взаимодействии 
с объектами и субъектами профессиональной 
деятельности с учетом требований 
информационной безопасности в сфере социальной 
работы. 

Анализ и оценка 

профессионально
й 

информации 

ОПК-2. Способен 
описывать социальные 
явления и процессы на 

основе анализа и 
обобщения 
профессиональной 
информации, 
научных теорий, 
концепций и актуальных 
подходов 

ОПК-2.1. Анализирует и обобщает 
профессиональную информацию на теоретико-

методологическом уровне. 
 

ОПК – 2.2. Описывает социальные явления и 
процессы на основе комплексной информации. 

Представление 

результатов 

профессионально
й 

деятельности 

ОПК-3. Способен 
составлять и оформлять 
отчеты по результатам 

профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы 

ОПК-3.1. Систематизирует результаты 
профессиональной деятельности в сфере 
социальной работы в форме отчетов.  
 

ОПК- 3.2. Представляет результаты научной и 
практической деятельности в форме публичных 
выступлений и/или публикаций. 



Разработка и 
реализация 

профессиональног
о 

инструментария 

ОПК-4. Способен к 
использованию, контролю 
и оценке методов и 

приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4. 1. Применяет основные методы и 

приемы профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы. 
ОПК-4.2. Оценивает эффективность применения 

конкретных методов и приемов 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы. 
ОПК-4.3. Применяет методы контроля в 
профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы. 

 

Руководитель образовательной программы ________   к.пед.н., доцент Макеева Т.В 

 


