Стратегии поведения в конфликтной ситуации
Методика: Опросник оценки способов поведения в конфликтной ситуации.

Автор: К. Томас

Виды стратегий:
1. Соперничество - ориентация на достижение своих интересов в сочетании с 

пренебрежением интересами другого.
высокий балл - стратегия поведения наносит урон взаимоотношениям.

2. Сотрудничество - ориентация на максимальное удовлетворение как собственных 

интересов, так и интересов другой стороны.

3. Компромисс - стратегия уступок, обладает некоторыми недостатками 

(вынужденность, неполная удовлетворенность сторон, нестабильность решения).
высокий балл - как характеристика поведения оценивается позитивно.

4. Избегание - тенденция  к уходу от решения проблемы, оценивается как 

неэффективная, потенциально ведущая к накоплению и обострению проблем.
высокий балл - трагедия этой роли лежит в глубоко укоренившейся установке на беспомощность и неспособность изменить обстановку. Также характеризуется как ситуация упущенных возможностей.

5. Приспособление - ориентация на пренебрежение своими интересами во имя 

сохранения отношений и ухода от осложнений.

Инструкция:
испытуемому необходимо ответить на 30 вопросов, выбирая один из двух вариантов ответов.

В соответствии с ключом выбирается одна или несколько доминирующих стратегий.

Обработка результатов:
1. Соперничество

1Б, ЗБ, 8А, 9Б, 10А, 13Б, 14Б, 16Б, 17А, 22Б, 25А, 28А.

2. Сотрудничество

2Б, 5А, 8Б, 11А, 14А, 19А, 20А, 21Б, 23А, 26Б, 28Б, З0Б.

3. Компромисс

2А, 4А, 7Б, 10Б, 12Б, 13А, 18Б, 20Б, 22А, 24Б, 26А, 29А.

4. Избегание

1А, 5Б, 6А, 7А, 9А, 12А, 15Б, 17Б, 19Б, 23Б, 27А, 29Б.

5. Приспособление

1Б, ЗБ, 4Б, 11Б, 15А, 16А, 18А, 21А, 24А, 25А, 27Б, 30А
