Тема 2: Объекты управления в образовательном учреждении
Вопросы:

1. Личность работника.

2. Личность и группа.

3. Образовательное учреждение как социальная организация.

Аннотация вопросов темы:

Особенности личности работника; динамика и развитие свойств личности; группа и коллектив; взаимовлияние личности и группы; анализ образовательного учреждения как социальной организация; личность в организации.

Краткое содержание вопросов:

1. Личность работника.

 - мотивация личности (мотивы жизнедеятельности)
 - профессиональная ориентация работника (предпочтения)
 - психическое развитие личности работника (психическое выгорание)
2. Личность и группа.

Виды отношений в группе:
а) аффективные отношения (на основе эмоционального взаимодействия),

б) рефлексивные отношения (основаны на понимании роли и места членов в группе),

в) волевые и управленческие отношения (в основе лежит подчинение одних другим).

Формы взаимовлияния членов группы:
а) внушение (направлено на формирование определенного психического состояния),

б) убеждение (воздействие посредством логики, аргументов и фактов),

в) заражение (бессознательная передача эмоционального состояния),

г) подражание (повторение поведения другого человека с целью приобретения опыта)

д) принуждение (подчинение другого для выполнения необходимых действий)

Совместимость людей в группе:
1. Органическая (психофизиологическая совместимость):

 - темперамент,

 - свойства нервной системы.

2. Психическая совместимость:

 - коммуникативные способности,
 - черты личности
3. Социальная совместимость:

 - ценностные ориентации,
 - моральное сознание,

 - смысложизненные ориентации.
3. Образовательное учреждение как социальная организация.

 - виды организаций:

а) научные (понимание и осмысление окружающего мира),

б) общественные (воздействие на других людей или общение с ними),

в) производственные (использование окружающих вещей для удовлетворения собственных потребностей).
