
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Ярославский государственный педагогический  

университет им. К.Д. Ушинского» 

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей:  

Перечень должностей научных работников, на 

замещение которых объявляется конкурс 

Дата и место проведения конкурса.  

Контактный телефон для уточнения даты и места проведения 

конкурса 

Заведующий (начальник)  

научно-исследовательского  

отдела (лаборатории) 

2 сентября 2025 г. 12.00.  

г. Ярославль, ул. Республиканская, д.108/1, каб. 105.  

Тел. (4852) 72-80-82 

 

Место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе – 150000, г. Ярославль, ул. Республиканская, д.108/1, 

ауд.202.   

Дата размещения объявления для участия в конкурсе –   27 июня 2025 г. 

Срок приема заявления для участия в конкурсе –   до 30 августа 2025 г. 

 

Квалификационные требования 

Ученая степень доктора или кандидата наук. Наличие научных трудов. Опыт научной и организаторской работы 

не менее 5 лет. 

 

Отрасль науки: химические науки. 

 

Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующий 

выполнение предполагаемой работы 

 

Индекс Хирша 

по РИНЦ 

Гранты Цитирование 

по РИНЦ 

Публикации 

(из Перечня ВАК РФ) 

3 0 59 14 

 

Трудовая функция (должностные обязанности). 

Организует мониторинг рынка производства лекарственных средств, научно-исследовательских работ, 

направленных на освоение новых технологий, совершенствование применяемых технологических процессов и 

оборудования, обеспечивающих производство конкурентоспособной продукции, соответствующей 

отечественным и мировым стандартам качества и экологической безопасности. Организует мониторинг по 

обеспечению соответствия действующим производственным стандартам и техническим условиям, 

экологическим стандартам и нормативам, а также применению новых, более экономичных, эффективных и 

безопасных основных и вспомогательных материалов. 

Трудовые действия 

Определяет эффективность разработок, возглавляет работу по изысканию наиболее совершенных методов 

исследований, испытаний, экспериментов и сокращению затрат труда при проведении исследовательских 

работ.  

Обеспечивает составление технических отчетов по законченным  научно-исследовательским работам, а также 

разработку рекомендаций по их использованию, оказывает методическую помощь в их внедрении и составляет 

отчетность об их выполнении. 

 

Условия трудового договора 

Трудовой договор заключается на 5 лет 

Испытательный срок не предусмотрен 

Дополнительные социальные гарантии не предусмотрены 

Зарплата – 45 719 руб. 

  



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Ярославский государственный педагогический  

университет им. К.Д. Ушинского» 

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей:  

Перечень должностей научных работников, 

на замещение которых объявляется конкурс 

Дата и место проведения конкурса.  

Контактный телефон для уточнения даты и места проведения 

конкурса 

Младший научный сотрудник  

(0,25 ст.) 

 

2 сентября 2025 г. 12.00.  

г. Ярославль, ул. Республиканская, д.108/1, каб. 105. Тел. 

(4852) 72-80-82 

 

Место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе – 150000, г. Ярославль, ул. Республиканская, д.108/1, 

ауд.202.   

Дата размещения объявления для участия в конкурсе –   27 мая 2025 г. 

Срок приема заявления для участия в конкурсе –   до 30 августа 2025 г. 

 

Квалификационные требования 

На должность младшего научного сотрудника назначается лицо, имеющее высшее образование, опыт 

работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении 

стажировки - без предъявления требований к стажу работы. 

 

Отрасль науки: биологические науки. 

 

Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующий 

выполнение предполагаемой работы 

 

Индекс Хирша 

по РИНЦ 

Гранты Цитирование 

по РИНЦ 

Публикации 

3 2 22 36 

 

Трудовая функция (должностные обязанности). 

Участвует в описании экспериментов и формулирует выводы. 

Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. 

 

Трудовые действия 

 Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). 

 Участвует во внедрении результатов исследований и разработок. 

 

Условия трудового договора 

Трудовой договор заключается на 3 года 

Испытательный срок не предусмотрен 

Дополнительные социальные гарантии не предусмотрены 

Зарплата – 9 785, 25 руб. 

 


