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Аналитическая часть  

 

1. Общие сведения об образовательной организации. 

 

Полное наименование образовательного учреждения: 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского» (ЯГПУ им. К.Д. Ушинского).  

Общие сведения о вузе: 

Местонахождение (юридический адрес): 

150000, Ярославская область, г. Ярославль, ул. Республиканская, д. 108/1. 

Контактный телефон: (4852) 30-56-61 (приёмная ректора) 

факс: (4852) 30-54-59 

Адрес электронной почты: rector@yspu.org 

Адрес www-сервера: http://yspu.org 

Реквизиты действующих нормативных документов: 

Свидетельство о государственной аккредитации № 2989 от 20 февраля 

2019 г. Серия 90А01 № 0003143;  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 2284 от 22 

июля 2016 г. Серия 90Л01 № 0009354. 

Цель (миссия вуза):  

В соответствии со стратегией модернизации российского образования и 

планами собственного развития ФГБОУ ВО «Ярославский государственный 

педагогический университет им. К.Д. Ушинского» видит свою цель (миссию) 

в сохранении и приумножении духовных ценностей человечества на основе 

развития традиций российского педагогического образования; в подготовке 

педагогических кадров на основе инновационного характера образования и его 

интеграции с наукой; в обеспечении существенного вклада в развитие 

экономики России через повышение эффективности фундаментальных и 

прикладных научных исследований. 
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Выполнение опережающих фундаментальных и прикладных научных 

исследований для генерации актуальных знаний и современных технологий 

как основы формирования и непрерывного повышения уровня 

профессиональных компетенций специалистов для отраслей социальной 

сферы, является основополагающим механизмом развития человеческих 

ресурсов высокотехнологичной экономики Российской Федерации.  

Основные цели развития: 

Полное удовлетворение потребностей региона, корпоративных и 

индивидуальных потребителей услуг по профилю университета. 

Изучение и прогнозирование требований заинтересованных сторон к 

уровню и содержанию подготовки выпускников; своевременное внесение 

изменений в реализуемые образовательные программы. 

Повышение эффективности партнерских отношений с учреждениями 

общего, среднего, высшего образования, организациями-работодателями. 

Оптимизация управления вузом на основе развития системы 

менеджмента качества. 

Укрепление материально-технической базы и развитие кадрового 

потенциала. 

Обеспечение мотивации преподавателей к повышению 

профессионализма, внедрению новых технологий обучения, 

совершенствованию образовательного процесса. 

Создание в университете атмосферы доброжелательности, 

удовлетворенности, заинтересованного и активного участия каждого 

сотрудника в совместном решении проблем. 

Активизация самостоятельной работы студентов и повышение их 

ответственности за результаты учебной деятельности. 

Проведение актуальных фундаментальных и прикладных научных 

исследований в профильных областях, в том числе за счет внешнего 

финансирования, внедрение результатов исследований в учебный процесс и 

практику. 

Укрепление позитивного имиджа университета на рынке 

образовательных услуг. 

Организация поиска новых источников инвестиций, расширение 

международных связей. 

Стратегия развития: 

Создание условий для постоянного профессионального роста 

персонала. 

Обеспечение востребованности и конкурентоспособности выпускников 

университета на рынке труда. 

Расширение сферы научной деятельности университета. 

Расширение спектра образовательных услуг. 

Развитие инфраструктуры для эффективной реализации учебного 

процесса и научной деятельности. 

Система управления университета: 

Общеуниверситетская система управления состоит из конференции 

представителей трудового коллектива, ученого совета университета и 



3 

 

ректората (ректор, заместитель ректора и 4 проректора по направлениям 

деятельности). Система управления институтами (3) и факультетами (9) 

состоит из ученых советов институтов и факультетов, директоров институтов 

(2) и деканов факультетов (9). В структуре институтов и факультетов 

функционируют 45 кафедр, которые возглавляются заведующими кафедрами.  

В соответствии с программой развития университета в ЯГПУ им. 

К.Д. Ушинского осуществляется постоянное совершенствование системы 

управления университетом, совершенствование нормативно-правовой базы, 

развитие сети факультетов, различных образовательных центров в России и за 

рубежом. 

Совершенствование управления университетом происходит на основе 

вовлечения в управленческие процессы преподавателей, сотрудников, 

студентов с одновременным усилением исполнительской дисциплины 

руководителей подразделений, всех сотрудников и преподавателей.  

Ведется работа по существенному расширению самостоятельности 

институтов, факультетов, кафедр с одновременным усилением 

ответственности за проведение образовательной, научной, воспитательной, 

кадровой и финансово-хозяйственной политики.  

В университете осуществляется практика разработки и реализации 

перспективных и текущих планов развития структурных подразделений на 

основе опросов и анкетирования преподавателей, сотрудников и студентов по 

вопросам качества подготовки специалистов, развития материальной базы, 

работы библиотеки и интернет-центров. 

 

2. Образовательная деятельность. 

 

Университет реализует образовательные программы высшего 

образования - программы бакалавриата и программы магистратуры по 11 

укрупненным группам направлений подготовки: 05.00.00 «Науки о земле», 

06.00.00 «Биологические науки», 38.00.00 «Экономика и управление», 39.00.00 

«Социология и социальная работа», 41.00.00 «Политические науки и 

регионоведение», 42.00.00 «Средства массовой информации и 

информационно-библиотечное дело», 43.00.00 «Сервис и туризм», 44.00.00 

«Образование и педагогические науки», 45.00.00 «Языкознание и 

литературоведение», 48.00.00 «Теология», 49.00.00 «Физическая культура и 

спорт». Подготовка молодых специалистов ведется по 18 направлениям 

бакалавриата и 3 направлениям магистратуры. В 2022 году прием 

абитуриентов осуществлялся не только на очную и заочную формы обучения, 

был объявлен набор на очную-заочную форму обучения по направлению 

38.03.02 Менеджмент.  

Вся деятельность коллективов кафедр университета в отчетном году 

была направлена на организацию учебного процесса в соответствии с 

содержанием федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования по направлениям подготовки бакалавриата, 

магистратуры, аспирантуры. 
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В отчетном году учебный процесс проводился на 9 факультетах и 45 

кафедрах. 

В 2021/2022 учебном году деканаты и кафедры университета в основу 

своей работы ставили выполнение задачи по организации учебно-

методического сопровождения образовательного процесса согласно учебным 

планам. По всем направлениям подготовки совместно с кафедрами были 

систематизированы учебные материалы, обновлены основные 

профессиональные образовательные программы, внесены необходимые 

изменения в соответствующие программы учебных дисциплин и учебно-

методические комплексы. Образовательная деятельность осуществлялась по 

147 образовательным программам, в том числе: 118 программам бакалавриата, 

29 программам магистратуры. 

Средненедельная аудиторная нагрузка студентов соответствовала 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования. Учебные планы реализовывались в соответствии с 

требованиями основных профессиональных образовательных программ. 

Учебно-лабораторная база полностью соответствует реализуемым 

образовательным программам. Имеются необходимые лаборатории; 

компьютерные классы; лекционные аудитории; кабинеты, оформленные 

стендами, имеющими учебный характер; аудитории с интерактивным 

оборудованием и мультимедийными установками. 

Вопросы состояния и улучшения образовательного процесса в 

университете рассматриваются на заседаниях Ученого совета университета, 

учебно-методического совета университета, на заседаниях ректората, на 

совещаниях деканов и заведующих кафедрами, на заседаниях советов 

факультетов, на заседаниях учебно-методических комиссий факультетов и 

заседаниях кафедр. 

Основными документами, определяющими содержание и организацию 

образовательного процесса в вузе, являются основные профессиональные 

образовательные программы, в состав которых входят: рабочие учебные 

планы, рабочие программы дисциплин (модулей) и практик, расписания 

учебных занятий и экзаменационных сессий, планы семинарских и 

практических занятий, методические рекомендации, программа воспитания, 

календарный план воспитательной работы и другие учебно-методические 

материалы. 

В течение учебного года особое внимание придавалось следующим 

направлениям деятельности: 

 организация работы по совершенствованию процесса реализации 

образовательных программ в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования; 

 повышение качества подготовки обучающихся по образовательным 

программам магистратуры; 

 совершенствование содержания учебно-методических комплексов по 

программам бакалавриата и магистратуры; 
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 разработка учебно-методических материалов по организации 

самостоятельной работы студентов; 

 совершенствование системы индивидуальной и групповой работы со 

студентами;  

 усиление педагогической и практической направленности учебного 

процесса, ориентация содержания подготовки на требования 

профессиональных стандартов; 

 повышение качества системы контроля и оценивания, обеспечение 

качества профессиональной подготовки специалистов. 

На заседаниях Ученого совета университета рассматривались вопросы: 

 о совершенствовании системы оценки качества педагогического 

образования; 

 об организации деятельности Базовых школ университета и 

сопровождению работы психолого-педагогических классов в 

общеобразовательных школах Ярославской области; 

 подходах к повышению практикоориентированности выпускных 

квалификационных работ; 

 о реализации программ воспитательной работы в рамках основных 

образовательных программ; 

 о перспективах развития магистратуры: обеспечение 

конкурентоспособности и практикоориентированности программ; 

 об организации деятельности по цифровой трансформации 

образования; 

 о развитии регионального комплекса непрерывного 

педагогического образования. 

На заседаниях учебно-методического совета университета обсуждались 

вопросы проектирования и подготовки образовательных программ учебных 

дисциплин и практик с учетом внедрения ядра высшего педагогического 

образования; проблемы и перспективы внедрения ядра педагогического 

образования в программы двухпрофильного бакалавриата; разработки 

электронных курсов по учебным дисциплинам на базе LMS Moodle и 

информационно-библиотечном обеспечении образовательного процесса; 

критериев оценивания качества организации образовательного процесса; 

формирование и оценка универсальных педагогических компетенций; 

актуализации программ дисциплин по методике преподавания предмета в 

аспекте требований работодателей и преемственности с преподаванием 

дисциплин психолого-педагогического блока; использование ресурсов 

технопарка универсальных педагогических компетенций в преподавании 

дисциплин; обновление технологий и методик предметно-методической 

подготовки; готовности к государственной итоговой аттестации выпускников 

2023 года; совершенствования фондов оценочных средств программ учебных 

дисциплин и практик ФГОС ВО 3++; эффективных практик проведения 

занятий по учебным дисциплинам и критериях оценивания качества работы 

преподавателя в рамках реализации рабочей программы учебной дисциплины; 

подготовки к аккредитационному мониторингу. 
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В университете применяются классические формы организации 

учебного процесса: лекции, практические, семинарские и лабораторные 

занятия, подготовка курсовых работ, индивидуальная работа под руководством 

преподавателей, самостоятельная работа студентов, учебная, ознакомительная, 

производственная, преддипломные и другие виды и типы практик, 

организация научно-исследовательской работы, подготовка выпускных 

квалификационных работ, проведение промежуточной и итоговой аттестации. 

В вузе разрабатываются, апробируются и реализуются на практике 

разнообразные средства повышения эффективности учебного процесса, 

направленные на его совершенствование с учетом актуальных задач 

подготовки кадров. Главными критериями качества предоставляемых услуг 

служили требования федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования, требования соответствующих 

профессиональных стандартов, пожелания работодателей. 

Качество образования понимается как соответствие требованиям 

основных заказчиков: государство (ФГОС), работодатели (производство), 

реальные запросы социума. Характеристиками современного качественного 

образования в педагогическом университете признаны: способности 

выпускника самостоятельно ставить и решать профессиональные задачи, 

субъектность, наличие личных смыслов и опыта самореализации. 

Одним из средств фиксации такого качественного результата и 

соответствующего процесса признана балльно-рейтинговая система 

оценивания (БРС).  БРС является средством организации учебного процесса, 

основанном на поддержке самоорганизации студентов в решении своих 

образовательных задач.  Критерий успешности применения БРС – 

реализованность индивидуальных образовательных траекторий 

обучающимися.  

БРС широко используется в ЯГПУ им. К.Д. Ушинского с 2013 года. 

Существует Положение о балльно-рейтинговой системе оценки 

образовательных результатов студентов Ярославского государственного 

педагогического университета им. К.Д. Ушинского. Последнее изменения 

Положения (утвержденные ректором университета 10 февраля 2016 года, 

принятое на заседании Ученого совета университета 19 января 2016 года, 

протокол № 06) учитывают современную идеологию БРС-оценивания. 

В университете разработана  (отделом ОИТх) и действует программное 

обеспечение поддержки БРС, доступное всем преподавателям - 

https://brs.yspu.org/  Система  интегрирована с центральным инструментом 

электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС), 

обеспечивающим информационную поддержку педагогического процесса -  

ИОС  https://moodle.yspu.org  . Программное обеспечение предусматривает 

автоматическое формирование отчётных документов по запросу 

преподавателя или деканата.  

Выходные статистические формы позволяют оценивать охват дисциплин 

системой БРС и фиксировать данные успеваемости (процент выполненной 

студентом трудоёмкости дисциплины). Так по данным на 29.03.2023 г. среднее 

https://brs.yspu.org/
https://moodle.yspu.org/
https://moodle.yspu.org/
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значение охвата дисциплин п/о системой БРС по вузу составило 36%. В 

таблицах приведено сравнение по годам и расшифровка по факультетам. 

 

Таблица 1.  

БРС: Процент введенных в систему https://brs.yspu.org/  дисциплин по 

факультетам 

Год. Дата Средний % 

29.03.2023 36 

2021 27 

2020 37 

2019 42 

 

Таблица 2.  

 
Среднее значение успеваемости по университету на 29.03.2023 – 379 

баллов из 1080 возможных (общая трудоёмкость семестра). Данный показатель 

растёт от начала семестра до его завершения и может подсчитываться по 

группе, факультетам, направлениям и персонально, в любое время – 

промежуточная аттестация.  

Использование БРС и статистической оценки успеваемости студентов на 

его основе последние три года опирается исключительно на инициативу самих 

преподавателей. Цифра охвата свидетельствует о востребованности системы. 

Отдел ОИТх постоянно совершенствует п/о БРС и расширяет возможности 

статистического учета результатов. В настоящее время проводится: а) полная 

интеграция  системы с 1С-университет и ИОС  https://moodle.yspu.org;  б) 

обеспечение накопляемости  трудозатрат  студентов (успеваемости) за весь 

период обучения с автоматическим выводом матрикульной записи в диплом 

выпускника.  

В отчетном году в Университете продолжаются плановые работы по 

развитию электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС). В 

части производства онлайн-курсов по дисциплинам, к имеющимся в ЭИОС 

https://brs.yspu.org/
https://moodle.yspu.org/
https://moodle.yspu.org/
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курсам, в 2022 г. разработано и внедрено в учебный процесс 105 новых 

онлайн-курсов (SPOC-типа). По аналитическим системным данным 

активность студентов в ЭИОС по работе с онлайн-курсами возросла по 

сравнению с 2021 годом на 42%.  На факультетах 

широко используются возможности ЭИОС для проведения комплексных 

экзаменов и общеуниверситетского тестирования по общепрофессиональным 

и профессиональным компетенциям; разработаны технические стандарты и 

требования к содержательной части для создания онлайн курсов этих 

категорий. Ведутся активные работы по созданию онлайн курсов для программ 

ДПО для внешних слушателей: в течение 2022 года созданы и запущены в 

эксплуатацию 5 новых онлайн-программ ДПО. Развитие ЭИОС 

университета невозможно без совершенствования цифровых компетенций 

преподавателей: в 2022 году суммарно 89 преподавателей успешно завершили 

обучение по внутренним программам ДПО "Цифровая мастерская педагога: 

создание онлайн-курсов в СДО Moodle", "Цифровая мастерская педагога: 

приемы визуализации контента", "Информационная безопасность в 

деятельности преподавателя высшей школы". 

Методы контроля качества образования. 

Форма и содержание контроля при промежуточной аттестации 

устанавливаются учебным планом и утверждается в рабочей программе 

учебной дисциплины (модуля), практики. Фонды оценочных средств 

составляются по всем учебным дисциплинам и практикам. Контрольно-

измерительные материалы для текущей и промежуточной аттестации 

ориентированы на проверку реализации требований ФГОС ВО, а также на 

определение уровня сформированности у обучающихся общих, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, обозначенных в 

программах учебных дисциплин (модулей) и практик. 

При проведении промежуточной аттестации помимо устных опросов по 

билетам и подготовки специальных вопросов используются такие формы, как: 

тесты, кейсы, творческие задания, индивидуальные и групповые проекты, 

помогающие раскрыть креативные способности студентов, их практические 

умения и навыки. Также преподавателями активно используются различные 

форматы организации само- и взаимооценки студентов: рецензирование 

студентами работ друг друга, оппонирование исследовательских работ. 

Контроль за учебной работой студентов велся в течение всего учебного 

года преподавателями кафедр и деканатами: по результатам практик студенты 

сдавали письменные отчеты, проводилась межсессионная аттестация. 

Результаты аттестаций свидетельствуют, что большинство студентов 

ответственно относятся к выполнению своих учебных обязанностей.  

С 21 по 28 февраля 2022 года в ЯГПУ им К.Д. Ушинского в рамках 

оценки качества образования было организовано общеуниверситетское 

февральское испытание (ОФИС) по оценке уровня сформированности знаний 

в предметной области, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. Общеуниверситетские февральские испытания являются одним 

из эффективных направлений реализации внутренней системы оценки 
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качества подготовки обучающихся университета к профессиональной 

деятельности. 

Целевая аудитория ОФИС – студенты вторых-пятых курсов 

бакалавриата очной формы обучения по УГСН 44.00.00 Образование и 

педагогические науки. Общее количество участников составило 1876 человек, 

что составляет 82% охвата от общего контингента обучающихся в рамках 

укрупненной группы специальностей (Рис.1). Всего в организации и 

сопровождении испытательных мероприятий ОФИС из числа профессорско-

преподавательского состава было задействовано 67 человек в роли 

наблюдателей и организаторов, 72 человека было привлечено для работы 

экспертами в составе предметных комиссий. 

 

Рис.1. Количество участников ОФИС по факультетам и курсам обучения  

 

Основной инструмент ОФИС – тесты по предметам для студентов 2 и 3 

курса, и тесты по общепрофессиональным и профессиональным 

компетенциям для студентов 4 и 5 курса. Тестирование по предметам 

предполагало очное участие студента, распечатку бланков контрольно-

измерительных материалов, шифрование работ для оценки экспертами, работу 

экспертов – проверку ответов согласно выданным ключам. Тестирование 

студентов 2 и 3 курса предполагало срез знаний по 10 профильным предметам: 

математика, физика, информатика, русский язык, литература, иностранный 

язык (английский), география, биология, химия, история. Контрольно-

измерительные материалы (КИМ) для проведения тестирования были 

подготовлены независимыми экспертами и представляли собой задания, 

соответствующие формату материалов, используемых для проведения единого 

государственного экзамена по соответствующим предметам. 

Средние результаты тестирования по предметам представлены на 

рисунке 2. 
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Рис.2. Средние значения баллов по предметам 

 

Наиболее высокие показатели студенты продемонстрировали по 

русскому языку, химии, истории (средние баллы в зависимости от курса 

составили от 51 до 65). По биологии, математике, географии показатели от 38 

до 65 баллов. Показатели тестирования по литературе, информатике и физике 

находятся в диапазоне от 22 до 43 баллов. По сравнению с результатами 

тестирования в 2021 году, значительно улучшились результаты сдачи тестов по 

таким предметам как: физика, информатика, русский язык, история. 

Тестирование по общепрофессиональным и профессиональным 

компетенциям предполагало дистанционное участие студентов в ОФИС, 

контрольно-измерительные материалы, разработанные рабочими 

коллективами профессорско-преподавательского состава, были загружены в 

ЭИОС Moodle и доступны участникам испытания через личные кабинеты.  

Тесты по проверке общепрофессиональных компетенций содержали 

задания открытого и закрытого типа и позволили оценить 8 

общепрофессиональных компетенций согласно реализуемым федеральным 

государственным образовательным стандартам. 

Тестирование по предметным компетенциям предполагало тестовую 

часть с закрытыми вопросами и открытую часть, представленную кейс-

заданиями. 

Анализ результатов тестирования по общепрофессиональным и 

профессиональным компетенциям позволил сделать следующие выводы:  

–  среднее значение набранных баллов по результатам тестирования 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций составило от 40 до 

50% от максимально возможного (рис.3.) 
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Рис.3.Средние значения результатов тестирования ОПК и ПК по факультетам 

 

– Общепрофессиональные компетенции студентов развиты на 

среднем и выше среднего уровне. Наиболее развиты компетенции, связанные 

со способностью взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ, со способностью 

осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики, 

а также связанные со способностью осуществлять контроль и оценку 

формирования результатов образования обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в обучении (Рис.4.) 

 

 

Рис.4. Результаты тестирования по общепрофессиональным компетенциям 

 

– Профессиональные компетенции студентов находятся на среднем 

уровне сформированности (в среднем составляют 66%). 
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С 14 по 19 декабря 2022 г. студенты 1 курса очной формы обучения по 

УГСН 44.00.00 Образование и педагогические науки принимали участие во 

всероссийских проверочных работах. Организатором мероприятия выступили 

Министерство просвещения и ФГАОУ «Академия реализации 

государственной политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской Федерации». 

Тестирование осуществлялось по заранее высланным контрольно-

измерительным материалам в формате единого государственного экзамена 

(тестовая часть и развернутая часть) по следующим предметам: биология, 

география, физика, химия, история, математика, русский язык и тест по оценке 

общекультурного уровня развития. В тестировании приняло участие 638 

обучающихся. Анализ результатов тестирования по предметам показал, что 

студенты демонстрируют средний уровень освоения материала (Рис.5). 

 

  

Рис.5. Результаты выполнения заданий по предметам в рамках ВПР  
 

По итогам анализа результатов по общекультурному тестированию, 

можно сделать вывод о преобладании студентов со средним и чуть выше 

среднего уровнем общекультурного развития (Рис.6). 
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Рис.6. Результаты выполнения теста по оценке общекультурного развития в рамках ВПР 

  

Результаты данных процедур в области оценки качества образования 

были обсуждены на Ученом совете университета, а также в рамках заседания 

учебно-методических советов факультетов. По итогам обсуждения были 

приняты стратегические решения в области совершенствования содержания 

образовательных программ и фондов оценочных средств, расширения 

механизмов внутренней системы оценки качества образования.  

В течение учебного года было проведено четыре аттестационные недели, 

которые позволили составить целостную картину успеваемости студентов. По 

результатам аттестационных недель проводились собрания в учебных группах, 

на которых обсуждались студенты, имевшие неудовлетворительные оценки по 

итогам аттестаций. Наставники студенческих групп поддерживали связь с 

родителями неуспевающих студентов. Активно помогали наставникам 

студенческие деканаты и старосты групп. 

Мониторинг успеваемости студентов помогает провести анализ работы 

преподавателей кафедр по различным дисциплинам, позволяет выявить 

трудности, возникающие в учебном процессе. Кроме того, аттестационные 

недели дают возможность выявить уровень подготовки студентов по 

дисциплинам, не имеющим семестровых форм отчетности в соответствии с 

учебным планом. 

Для контроля посещения учебных занятий студентами деканаты 

регулярно проводили проверки посещаемости и контроль за ведением 

журналов посещаемости. В контрольных мероприятиях принимали участие 

старосты студенческих групп, представители студенческого самоуправления. 

Результаты проверок обсуждались на заседаниях старостата, собраниях 

студенческих групп, совещаниях деканата.  

Повышение качества образования является одной из приоритетных задач 

деятельности Университета. Качество подготовки специалистов  

обеспечивается высоким профессионализмом педагогического состава, 
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интеграцией научной деятельности и образовательного процесса, тесными 

связями с работодателями. 

В Университете на всех формах обучения получают образование 7383 

студента (в том числе 90 чел. - граждане иностранных государств). В 2022 году 

в университет на очную, очно-заочную и заочную формы обучения зачислено 

на первый курс 1762 человека, при среднем конкурсе в бакалавриате - 15,3 

поступающих на место (в магистратуре - 1,98), со средним баллом ЕГЭ – 71,33. 

Доля студентов, поступивших на обучение по программам магистратуры и 

имеющих высшее образование, полученное в других образовательных 

организациях высшего образования, от общего числа поступивших в 

магистратуру составила 22,2%.  

Численность студентов, обучающихся в рамках квоты целевого приема 

по очной и заочной формам обучения составляет 398 чел. (5,4% от общей 

численности обучающихся).  

Итоговым методом оценки качества образования является 

государственный итоговый экзамен по направлению подготовки 

(специальности), проведение которого позволяет оценивать не только степень 

усвоения определенной суммы знаний, но и степень формирования отдельных 

сторон мышления и целостной ориентации в подготовке специалистов.  

По итогам выпуска 2022 года следует отметить, что из 1402 выпускника 

вуза 236 человек (16,8%) получили дипломы с отличием.  

Выпускные квалификационные работы выполнялись в форме 

бакалаврской работы для бакалавриата, магистерской диссертации – для 

магистратуры. Темы выпускных квалификационных работ разрабатывались 

кафедрами с учетом современных требований к уровню теории и практики 

профессиональной деятельности будущих специалистов. При подготовке 

выпускной квалификационной работы каждому студенту назначался 

руководитель и, при необходимости консультанты по разделам работы. 

Выпускные квалификационные работы выполнялись на основе материалов 

преддипломной практики и обладали практической значимостью. Многие 

работы содержали в себе определенный задел для дальнейшей научно-

исследовательской работы автора в аспирантуре. Выпускные 

квалификационные работы подлежали обязательному рецензированию. 

Оценки, даваемые рецензентами, свидетельствовали о высоком теоретическом 

и практическом уровне работ.  

Итоговая аттестация выпускников является заключительным 

мероприятием по подготовке специалистов, результаты которого отражаются 

в отчетах председателей государственных экзаменационных комиссий (ГЭК). 

Председатели ГЭК отмечают четкую организацию, хорошее информационное 

сопровождение государственной итоговой аттестации, подчеркивают, что 

выпускные квалификационные работы отражают творческий подход 

обучающихся и умелое сочетание теоретических знаний с практическими 

навыками, а также то, что большая их часть имеет практическую значимость. 

Высокая квалификация профессорско-преподавательского состава, четкая 

организация учебного процесса, а также оснащенность компьютерной 

техникой, техническими средствами обучения, организация производственной 
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и преддипломной практик с учетом будущей специальности и специализации 

студентов, высокая требовательность государственных экзаменационных 

комиссий – все эти условия дают возможность студентам получить глубокие 

теоретические и практические знания. 

Практическая подготовка обучающихся. 

Важным моментом контроля качества образования является оценка 

эффективности прохождения обучающимися практики. В профессиональной 

подготовке будущего учителя существенное место отводится педагогическим 

практикам. Практическая подготовка обучающихся является составной 

частью образовательной программы и представляет собой форму организации 

образовательной деятельности при освоении образовательных программ в 

условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю соответствующей ОП. 

Во всех сферах социальной жизни происходят серьезные изменения, 

которые затрагивают широкий спектр отношений общества и личности. Эти 

изменения требуют поиска новых подходов к организации деятельности всех 

участников педагогического процесса, в том числе и к организации и 

прохождению практики студентов в образовательных учреждениях и прежде 

всего в школах. Практика студентов университета, будучи составной частью 

основной образовательной программы высшего образования, находится в поле 

зрения всех основных подразделений факультетов: деканата, кафедр, 

методической комиссии. Вопросы совершенствования учебной, 

производственной (педагогической) практик регулярно обсуждаются на их 

заседаниях.  Все виды практик проводятся в соответствии с утвержденными 

учебными планами и графиком учебного процесса в целях углубления и 

закрепления знаний и компетенций, полученных в процессе теоретического 

обучения. Преподавание специальных и психолого-педагогических 

дисциплин ориентирует и готовит студентов к прохождению практик, ряд 

лабораторных занятий проводится непосредственно в школе. Профильные 

организации, являющиеся базами практик кафедр, позволяют эффективно 

использовать потенциал школ для подготовки и проведения практик. 

      Общая продолжительность, виды практик и приобретаемые в ходе 

практики компетенции определялись государственным образовательным 

стандартом высшего образования по направлениям подготовки и профилям.  

      Практика проводилась в государственных, муниципальных, 

общественных, коммерческих и некоммерческих предприятиях, 

образовательных учреждениях и организациях, структурных подразделениях 

университета по профилю подготовки студентов согласно графику учебного 

процесса.  

       В 2021-2022 учебном году было заключено 1003 договора об 

организации и проведении практик по очной и заочной формам обучения.             

       В начале учебного года проведено совещание кафедральных 

руководителей практик университета и методистов образовательных 

учреждений по организации практик студентов.   
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       В течение всего учебного года работала учебно-методическая комиссия 

по координации деятельности организаторов производственной практики. В 

состав комиссии входили председатель, руководитель производственной 

практики учебно-методического управления, кафедральные руководители 

практик от факультетов, представители психолого-педагогических кафедр, на 

ее заседания приглашались практические работники.  

В ходе производственной педагогической практики решались 

следующие задачи: 

- научить студентов применять теоретические знания, полученные в 

университете в процессе учебно-воспитательной работы с учащимися; 

- сформировать у студентов умение наблюдать и анализировать 

педагогический опыт с целью применения и развития передовых технологий 

 в учебно-воспитательном процессе; 

- научить студентов, опираясь на педагогические и медико-

психологические знания, проводить учебно-воспитательную работу с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей и подростков; 

- развить способности, умения и навыки, необходимые в осуществлении 

коррекции поведения детей и подростков; 

- развить навыки планирования педагогической работы с учетом 

индивидуального подхода к конкретной группе учащихся; 

- подготовить студентов к самостоятельному проведению различного 

типа уроков и внеклассных мероприятий с применением разнообразных и 

наиболее эффективных методов, активизирующих познавательную 

деятельность учащихся и одновременно выполняющих воспитательную 

функцию; 

- научить студентов осуществлять классное руководство с группой 

учащихся, а также индивидуальную воспитательную работу с детьми и 

подростками; 

- развить у студентов навыки внимательного отношения к охране 

здоровья учащихся; 

- сформировать у студентов чувство ответственности в деле образования 

и воспитания учащихся, стимулировать стремление к углублению 

собственных педагогических знаний и совершенствованию 

профессиональных способностей. 

        Выбор профильных организаций для направления студентов на 

производственную (педагогическую)  практику осуществляется на основе 

следующих критериев: наличие на базе образовательной организации 

инновационных площадок, предполагающих распространение 

инновационного продукта; готовность кадрового состава образовательной 

организации к реализации научно-методических функций, связанных с 

сопровождением практической подготовки студентов; высокий уровень  

материально-технической базы образовательной организации; наличие у 

педагогов образовательной организации высоких результатов по итогам 

участия в конкурсах профессионального мастерства; демонстрация 

образовательной организацией высоких показателей результативности по 

данным внешнего мониторинга деятельности. 
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        Образовательные организации города Ярославля, являющие базой для 

прохождения практики, действуют на основании договора и именуются 

Ресурсными центрами ЯГПУ. В сентябре 2021 года был утвержден перечень 

ресурсных центров на 2021 – 2022 учебный год: 

       - МОУ Средняя школа № 70, руководитель от организации, заместитель 

директора по УВР А.В. Новикова (кафедра методики преподавания истории и 

обществоведческих дисциплин, ответственная за координацию деятельности); 

      - МАУ Институт развития стратегических инициатив г. Ярославля, 

руководитель от организации заместитель директора Г.А. Романова (кафедра 

политологии и социологии, ответственная за координацию деятельности); 

      - МОУ Гимназия № 2, руководитель от организации, заместитель 

директора Л.Ю. Марюшкина (кафедра теории и методики обучения 

информатике, ответственная за координацию деятельности); 

      - МОУ Средняя школа № 58, руководитель от организации, заместитель 

директора Т.В. Крупкина (кафедра биологии и методики обучения биологии, 

ответственная за координацию деятельности); 

       - МОУ Средняя школа № 59, руководитель от организации, заместитель 

директора Е.Н. Байраш (кафедра биологии и методики обучения биологии, 

ответственная за координацию деятельности); 

      - МУК «Музей истории города Ярославля», руководитель от организации. 

заместитель директора по общим вопросам Н.С. Королева (кафедра 

социально-экономической географии и туризма, ответственная за 

координацию деятельности); 

       - МОУ Средняя школа № 4, руководитель от организации, заместитель 

директора И.В. Фролова (кафедра теории и методики преподавания 

иностранных языков, ответственная за координацию деятельности); 

       - МОУ Средняя школа № 42, руководитель от организации, заместитель 

директора И.Р. Курманова (кафедра теории и методики преподавания 

иностранных языков, ответственная за координацию деятельности); 

      -  МОУ Средняя школа № 43, руководитель от организации, заместитель 

директора по учебной работе Е.В. Нагибина (кафедра медико-биологических 

основ спорта и теории физической культуры, ответственная за координацию 

деятельности); 

       - Региональное отделение Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями в Ярославской области, руководитель от 

организации, председатель правления М.В. Судаков (кафедра спортивных 

дисциплин, ответственная за координацию деятельности); 

       - МОУ Средняя школа № 36, руководитель от организации, заместитель 

директора по учебной работе С.С. Мартынова (кафедра педагогики и 

психологии начального обучения, ответственная за координацию 

деятельности); 

       - МДОУ Детский сад № 18, руководитель от организации, старший 

воспитатель О.В. Аникеева (кафедра дошкольной педагогики и психологии, 

ответственная за координацию деятельности); 
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       - МДОУ Детский сад № 19, руководитель от организации, заведующий 

М.В. Скворцова (кафедра дошкольной педагогики и психологии, 

ответственная за координацию деятельности); 

       - МДОУ Детский сад № 218, руководитель от организации, старший 

воспитатель И.В. Злобина (кафедра дошкольной педагогики и психологии, 

ответственная за координацию деятельности); 

       - МДОУ Детский сад № 192, руководитель от организации, заведующий 

И.В. Булатова (кафедра дошкольной педагогики и психологии, ответственная 

за координацию деятельности); 

       - МОУ Гимназия № 1, руководитель от организации, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе М.В. Прошлецова (кафедра 

русской литературы, ответственная за координацию деятельности); 

        - МОУ Гимназия № 3, руководитель от организации, заместитель 

директора по воспитательной работе Н.С. Михайлова (кафедра русского 

языка, ответственная за координацию деятельности); 

        - МОУ Средняя школа № 37, руководитель от организации, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе Д.М. Долганова (кафедра 

культурологии, ответственная за координацию деятельности); 

       - ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный колледж, руководитель от 

организации, начальник отдела качества образования и внешних связей Т.Л. 

Масленникова (кафедра журналистики и медиакоммуникаций, ответственная 

за координацию деятельности); 

       - МДОУ Детский сад № 3, руководитель от организации, заведующая Е.А. 

Скрипачева (кафедра методики и технологии специального и инклюзивного 

образования, ответственная за координацию деятельности); 

       - МДОУ Детский сад № 158, руководитель от организации, заведующая 

Г.Л. Шомина (кафедра специальной (коррекционной) педагогики и 

психологии, ответственная за координацию деятельности); 

       - ГОУ ЯО «Ярославская школа-интернат № 8, руководитель от 

организации, заместитель директора по УВР М.Н. Быкова (кафедра медико-

биологических основ дефектологии и теории логопедии, ответственная за 

координацию деятельности); 

       - ГОУ ЯО «Ярославская школа № 38, руководитель от организации, 

директор Е.Г. Кислова (кафедра медико-биологических основ дефектологии и 

теории логопедии, ответственная за координацию деятельности); 

       - МОУ Средняя школа № 18, руководитель от организации, заместитель 

директора по воспитательной работе Т.А. Фокина (кафедра педагогических 

технологий, ответственная за координацию деятельности); 

       - МОУ Средняя школа № 49, руководитель от организации, учитель 

истории и обществознания А.А. Ковылина (кафедра педагогических 

технологий, ответственная за координацию деятельности); 

       - МОУ Средняя школа № 87, руководитель от организации, заместитель 

директора И.Б. Катышева (кафедра педагогических технологий, ответственная 

за координацию деятельности); 

       - МУ Городской центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи (ГЦ ППМС), руководитель от организации директор М.Ф. 
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Луканина (кафедра социальной педагогики и ОРМ, ответственная за 

координацию деятельности); 

      - Управление по молодежной политике мэрии г. Ярославля, руководитель 

от организации, начальник М.В. Кутейников (кафедра социальной педагогики 

и ОРМ, ответственная за координацию деятельности); 

      - Ярославская региональная общественная организация социальной 

поддержки населения «Мы-Содействие», руководитель от организации, 

президент организации М.А. Зайцева (кафедра социальной педагогики и ОРМ, 

ответственная за координацию деятельности); 

       -  ГОАУ ДО ЯО «Центр детско-юношеского технического творчества», 

руководитель от организации, заместитель директора Л.А. Давыдова (кафедра 

теории и истории педагогики, ответственная за координацию деятельности); 

      - ГУ ЯО «Центр профессиональной ориентации и психологической 

поддержки «Ресурс», руководитель от организации, директор И.В. Кузнецова 

(кафедра общей и социальной психологии, ответственная за координацию 

деятельности); 

      - ГПОУ ЯО Ярославский торгово-экономический колледж, руководитель 

от организации, преподаватель экономических дисциплин первой категории 

В.С. Пятунина (кафедра экономической теории и менеджмента, ответственная 

за координацию деятельности); 

      - ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления и профессиональных 

технологий, руководитель от организации, директор М.В. Цветаева (кафедра 

экономической теории и менеджмента, ответственная за координацию 

деятельности); 

      - МОУ ДО Детско-юношеский центр «Ярославич», руководитель от 

организации, методист Е.В. Хлопина (кафедра экономической теории и 

менеджмента, ответственная за координацию деятельности). 

          Целью деятельности Ресурсного центра является практико-

ориентированная подготовка педагогических кадров путем организации 

взаимодействия ЯГПУ им. К.Д. Ушинского и образовательной организации. 

Каждый Ресурсный центр закреплен за определённым факультетом, который 

координирует работу с ним. Ежегодно составляется совместный план-график 

работы, а также осуществляется предварительное распределение студентов на 

следующий учебный год для прохождения производственной 

(педагогической) практики.  

         Ежегодно среди студентов проводится мониторинг удовлетворенности 

организацией практик по итогам текущего учебного года. Целью мониторинга 

выступает выявление сложностей для студентов при организации практики, 

связанных с организационными и содержательными моментами прохождения 

практики.  

       В начале учебного года проведено совещание кафедральных 

руководителей практик университета и методистов образовательных 

учреждений по организации практик студентов.   

       В состав учебно-методической комиссии входили руководитель 

комиссии по практике, руководитель производственной практики УМУ, 

руководители практик от факультетов. 
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Руководители практик от факультетов совместно с кафедральными 

руководителями составили: 

-  календарный график практик на 2021 – 2022 учебный год,  

- докладные на назначение ответственных от кафедр за организацию практик, 

- докладные о базах проведения практик, 

- план распределения студентов на практику на 2021 – 2022 учебный год, 

- реестры договоров с профильными организациями факультетов. 

Кафедры, имеющие профильные организации, являющиеся базой для 

практикоориентированной подготовки студентов, разработали план работы с 

данными организациями на 2021 – 2022 учебный год. 

          В целях контроля и оценивания качества организации практики на 

факультетах, а также выявления, обобщения, анализа и систематизации 

эффективных практик организационной работы факультета при проведении 

практики студентов в период с 11 октября 2021 года по 11 ноября 2021 года 

была проведена на факультетах проверка качества организации всех видов и 

типов практик по графику. Был разработан чек-лист содержательной 

экспертизы рабочей программы производственной практики. 

          В состав межфакультетской экспертной группы были включены 

представители профессорско-преподавательского состава университета и 

назначен координатор экспертной группы - руководитель учебно-

методической комиссии по координации деятельности организаторов 

производственной практики Н.А. Валеева. 

          На всех факультетах были проведены установочные конференции по 

всем видам и типам практик. Вопросы, обсуждаемые на конференции, 

касались организации взаимодействия с администрацией профильных 

организаций и руководителями практики, оформления отчетной 

документации, инструктажа по технике безопасности, проведение 

дистанционных консультаций со студентами.  

       Студентам были предложены шаблоны отчетной документации:  

1. Отчет о прохождении производственной практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности с 

приложением конспектов уроков и внеурочных мероприятий по предмету (1 

мероприятие). 

2. Дневник производственной практики. 

3. Характеристика студента-практиканта. 

4. Заключение о работе студента. 

5. Чек-лист для оценки выполнения студентом программы практики и 

полноты сбора материала (с учетом сформированности компетенций).  

Перед студентами были поставлены цели педагогической практики: 

        - закрепление теоретических знаний и практических умений, полученных 

в процессе изучения психолого-педагогических и методических дисциплин и 

прохождения учебной (ознакомительной) практики;   

        - освоение профессиональных умений деятельности учителя начальных 

классов, классного руководителя; 

        - приобретение опыта взаимодействия с участниками педагогического 

процесса и социальными партнерами образовательного учреждения. 
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     Практика осуществлялась на базе общеобразовательных школ. 

Студенты были распределены по местам прохождения практики, 

преимущественно это базовые школы факультета. Студентам была 

предоставлена подробная информация о требованиях к ведению 

документации, оформлению дневника психолого-педагогических 

наблюдений, правилам поведения студентов в различных ситуациях 

практической деятельности, их правам и обязанностям. Студенты 

ознакомились с программой практики, решались организационные вопросы. 

Следующим этапом явилась организация конференций в школе, к которой 

непосредственно прикреплен студент-практикант. Конференции прошли 

совместно с администрацией школы, учителями, студентами и групповыми 

руководителями – представителями кафедры.  

 В течение первой недели студенты представили групповому 

руководителю график зачетных уроков и воспитательных мероприятий. В 

ходе практики были организованы промежуточные консультации с 

преподавателями. Методисты, ответственные за руководство практикой 

оказывали помощь в организации и распределении по классам, 

консультировали, оказывали индивидуальную помощь в анализе 

педагогической деятельности студентов на практике, в настрое на качество 

работы.  

          Руководители практики от кафедр консультировали по срокам и 

правилам оформления отчетности, по вопросам взаимодействия с учителем, 

коллективом класса, родителями. 

       Студенты показали на практике развитие профессиональных навыков 

педагога. Им удалось организовать наблюдение за педагогическим процессом, 

не только фиксировать педагогические ситуации, но и анализировать их, 

рассуждать о педагогическом мастерстве учителя, учиться у учителей их 

мудрости и профессионализму в разрешении ситуаций и решении проблем. 

Студенты осознали всю серьезность и важность готовности к проведению 

уроков и меру ответственности, которую несет учитель в организации 

учебных занятий, его роль в положительной мотивации детей к учебной 

деятельности воспитательной работе на уроках и во внеурочное время. 

        В целом вся программа практики была выполнена студентами в полном 

объеме.  

        В процессе осуществления контроля за выходом студентов на практику 

и посещаемостью практики были предприняты следующие контролирующие 

мероприятия:  

- ежемесячная (еженедельная) проверка выполняемых заданий 

(результатов наблюдений, письменных отчетов, графических работ); 

- сдача заданий (в случае рассредоточенной практики) по частям; 

- собеседование по ходу выполнения индивидуальных заданий; 

- отработка пропущенной темы в индивидуальном режиме; 

- дополнительные сроки прохождения – для рассредоточенной 

практики; 

- информирование наставника группы, деканата, беседа с родителями; 
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- запрос старостам на электронную почту, письмо студенту по 

электронной почте, воспитательная беседа со студентом. 

       После прохождения практики студенты предоставили отчетную 

документацию, на окончательное оформление которой давалась одна неделя. 

Подведение итогов практики прошло на заключительной конференции в вузе, 

где обобщались итоги практики, впечатления, студенты демонстрировали 

свои презентации индивидуальных заданий; обсуждались затруднения 

студентов в период практики, пути их устранения, в качестве самооценки, 

студенты сами определяли уровень сформированности компетенций. 

       Студенты, прошедшие производственную педагогическую практику, на 

итоговой конференции обсуждали особенности образовательных учреждений, 

в которых проходила практика, удовлетворенность работой учителей школ в 

качестве методистов, отношение администрации школы к практикантам, 

значение занятий по методике обучения для прохождения практики, 

предложения по организации практики для будущих поколений студентов, 

отношение к профессии «Учитель» по завершении прохождения практики. 

         10.11.2022 состоялся смотр – конкурс по результатам производственной 

(педагогической) практики за 2021-2022 учебный год. 

          В конкурсе приняли участие 8 факультетов: исторический, физико-

математический, естественно-географический, факультет иностранных 

языков, педагогический, русской филологии и культуры, дефектологический, 

социального управления; студенты 2, 3, 4, 5 курсов; 1, 2 курсов магистратуры.  

       За особые успехи и весомые достижения в учебной и научной 

деятельности объявлена благодарность и награждены грамотой и подарками 

студенты, занявшие призовые места в смотре-конкурсе на лучший отчетный 

материал по итогам практики в ноябре 2022 года: 

         В состав жюри были включены проректор по учебной работе М.Ю. 

Соловьев, директор Института педагогики и психологии И.Ю. Тарханова, 

руководитель научного центра РАО Л.В. Байбородова, руководитель научно-

методического центра «Новая дидактика» А.В. Репина, руководитель Центра 

допрофессиональной подготовки «Гимназия К.Д. Ушинского» А.Н. Логинова; 

руководитель комиссии Валеева Н.А.; руководитель производственной 

практики Макарова С.Е., руководители практик от факультетов, руководители 

конкурсных работ студентов. 

       23.05.2022 на базе ЯГПУ им. К.Д. Ушинского проводилась научно-

методическую конференцию «Новая дидактика педагогического образования: 

методический аспект». Среди приглашенных присутствовали руководители 

практики от Университета, факультетские руководители практик, 

преподаватели университета, руководители и преподаватели педагогических 

колледжей, базовых школ университета.  

Целью круглого стола «Новые форматы педагогической практики», 

проводимого в рамках данной конференции, являлось обсуждение новых 

форматов проведения педагогической практики студентов, анализ 

перспективных форм профессионального сотрудничества, эффективных 

подходов к организации педагогической практики. 
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       Поступило предложение от команды МОУ Средней школы № 43 им. А.С. 

Пушкина по началу реализации проекта «Трансфер технологий непрерывного 

профессионального развития педагогов «Шаги роста»: от профессионального 

самоопределения школьника до педагога-исследователя». Проект требует 

достижения следующей цели: сформировать образовательную «экосреду», 

обеспечивающую инновационный тип отношений участников сетевого 

образовательного пространства как равноправных субъектов, взаимно 

влияющих на профессиональный рост друг друга («ученик–студент-

выпускник вуза – преподаватель вуза-наставник - учитель-наставник - 

учитель-исследователь») посредством сетевой коллаборации “базовых школ” 

педагогического вуза. 

       Реализацию проекта можно начать с привлечения студентов ЯГПУ для 

прохождения практики. Изучив примеры заданий на педагогическую практику, 

предложенные ЯГПУ, команда МОУ СШ №43 остановилась на пункте 12: 

«Соруководство проектными и научно-исследовательскими работами 

школьников в 10-х классах» - «Проектный интенсив», который можно 

осуществить следующим образом: в форме наставничества для обучающихся 

10-х классов (в 2022-2023 учебном году будет сформирован 10-й 

гуманитарный класс с педагогическим уклоном). Студенты могут выступить в 

роли наставников при организации проектной деятельности.  

МОУ СШ № 43 может внести изменения в ЛНА о проектной 

деятельности, где будет прописано участие студентов как наставников для 

учащихся при оформлении практической части проекта (методическая 

разработка, психологическое исследование и т.д.). 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского может внести изменения в план практики для 

пяти студентов, которые будут выступать наставниками для учащихся 10-го 

гуманитарного класса с педагогическим уклоном (предполагается, что 1 

студент выступает наставником для 5 учеников). Возможна организация 

варианта долгосрочной практики (до 6 месяцев, когда студент приходит в 

школу 2-3 раза в месяц и работает с учениками по проекту). 

Для других базовых школ при организации работы со студентами ЯГПУ 

рекомендованы пункты 5,6,7,9 примеров заданий на педагогическую практику, 

реализация которых не представляет больших сложностей. 

Некоторые примеры заданий на педагогическую практику (4,8,10,11, 14, 

15,16) очень трудно реализовать, так как это потребует слишком больших 

временных затрат, они достаточно объемны) 

Примеры заданий на педагогическую практику: 

1. Радиоэфиры школьников под руководством студентов на 

определенные темы. 

2. Онлайн-библиотека: создание обзоров книг по литературе, истории, 

краеведению т.д. 

3. Экскурсии очные и виртуальные (в том числе на иностранном языке): 

разработка маршрута, карты, обзор достопримечательностей, создание 

проспектов. 

4. Мини-книга своими руками на определённую тему. 
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5. Предметная неделя в школе: помощь в разработке мероприятий и 

проведении. 

6. Студенческий десант: старшеклассники выступают с мини-лекциями 

научно-популярного характера перед учащимися среднего звена, школьники 

среднего звена – в начальной школе. 

7. Умные каникулы: разработка заданий и проведение занимательных 

уроков во время школьных каникул. 

8. Научная лаборатория: разработка и проведение лабораторного 

практикума по предмету (по заказу учителя). 

9. Метапредметная карусель: игра-вертушка по нескольким предметам, 

организуемая студентами разных факультетов, проходящих практику в школе 

одновременно (при совпадении сроков). 

10. Разработка электронного (материального) тренажеров по предмету 

(по заказу учителя). 

11. Анимационные фильмы по теме (по заказу учителя). 

12. Соруководство проектными и научно-исследовательскими работами 

школьников в 9 и 11 классах – «Проектный интенсив». 

13. Разработка программ факультативов, элективных курсов и кружков 

иностранного языка (организация их во время практики). 

14. Создание образовательных ресурсных блогов для детей. 

15. Разработка проекта интерактивного учебника. 

16. Организация участия школьников в онлайн-конкурсах и проектах. 

        В 2021-2022 учебном году были запланированы выездные заседания 

УМС (по факультетам), на которых обсуждались вопросы практической 

подготовки студентов: 

   - 15 сентября 2021 г. - обсуждался вопрос: Практикоориентированность 

в процессе подготовки педагогов в высшей школе. Ответственным за 

подготовку был Дефектологический факультет, председатели УМК 

факультетов, руководитель учебно-методической комиссии по координации 

деятельности организаторов производственной практики; 

- 13 октября 2021 г. - обсуждался вопрос: Организация практик 

межфакультетскими кафедрами. Ответственным за подготовку был Факультет 

физической культуры, председатели УМК факультетов, руководитель учебно-

методической комиссии по координации деятельности организаторов 

производственной практики, представители межфакультетских кафедр, 

ответственных за организацию практики; 

- 17 ноября 2021 г. - обсуждался вопрос: Проектирование практико-

ориентированных образовательных программ (магистратура) в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога. Ответственным за подготовку был 

Факультет русской филологии и культуры, председатели УМК факультетов, 

начальник РИО. 

      Были разработаны показатели для проверки организации практик на 

факультетах.  

      Целью практики магистрантов являлось закрепление и углубление 

теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических 
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навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности, в также 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

       Перед студентами магистратуры ставили следующие задачи практики: 

– понимание общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

магистрантов в сфере профессиональной деятельности; 

- развитие умений профессиональной работы магистранта с опытом 

руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности; 

– освоение навыков тематического исследования, ограниченного конкретной 

научной проблемой, затрагивающей направленность его интересов в контексте 

реальной профессиональной деятельности и проектирования программы ее 

изучения; 

- ознакомление с требованиями к организации образовательного процесса в 

высшей школе, федеральными государственными стандартами высшего 

образования, иными регламентирующими документами; 

 ознакомление с особенностями и содержанием деятельности преподавателя 

учебных дисциплин по направлению «Психолого-педагогическое 

образование» в студенческом коллективе; 

 освоение системы методов анализа состояния, результатов и эффективности 

организации образовательного процесса в высшей школе; 

  приобретение практических навыков организации учебно-воспитательной 

деятельности в студенческом коллективе. 

      Летняя педагогическая практика студентов была организована на базе 

детских оздоровительных лагерей и центров. 

       Традиционно в апреле была организована встреча студентов 2,3 курсов с 

директорами детских центров и лагерей.  

        Всего было направлены на практику 876 человек (из них: 502 студента 

очной формы обучения и 374 студента заочной формы обучения). В процессе 

практики каждый студент, являясь вожатым отряда, планировал свою 

педагогическую деятельность в соответствии с основными требованиями, 

предъявляемыми в соответствии с основными требованиями, предъявляемыми 

в организации отдыха детей в ДОЛ.  

        Студенты работали с детьми в возрасте от 7 до 15 лет. В состав 

педагогического коллектива отряда в среднем входило 2-е вожатых и 1 

воспитатель.  

        Средний балл администрации за работу студентов в лагере – 4,6 балла. 

В основном оценка результатов прохождения педпрактики у руководящего 

состава лагерей и студентов совпадает. После распределения студентов по 

детским летним оздоровительным лагерям и санаториям был организован 

инструктивный лагерный сбор по подготовке студентов к вожатской 

педпрактике на базе ДОЛ. Организаторами были представители (методисты, 

старшие вожатые, заместители директоров по воспитательной работе) детских 

оздоровительных лагерей, специалисты школы вожатых. 

        За время прохождения практики студенты столкнулись с рядом 

проблем: неумение работать с проблемными детьми, недостаточные навыки 

по организации целеполагания, коллективного планирования, рефлексии. 
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        Но в общем, по итогам работы в детских оздоровительных лагерях 

студенты успешно справились с работой организатора временного детского 

коллектива; вожатые смогли проявить организаторские способности, 

инициативу, активность и творчество в своей деятельности; большинство 

студентов заинтересованно отнеслись к выполнению должностных 

обязанностей, проявили свои профессиональные возможности. 

В целом летняя практика и работа студентов в ДОЛ была проведена и 

завершена успешно, без замечаний администрации лагерей. 

      Анализ результатов практик показал достаточный уровень готовности 

студентов к организации работы с детским коллективом, достаточно высокий 

уровень владения методикой преподавания дисциплин. По отзывам 

руководителей практик в образовательных учреждениях уровень подготовки 

студентов достаточно профессиональный, отношение к работе у большинства 

– добросовестное.  

      Студенты закрепляли, расширяли, систематизировали знания, полученные 

при изучении дисциплин, на основе изучения деятельности конкретной 

организации; приобретали первоначальный практический опыт по избранным 

направлениям и профилям.  

       В конце 2022 года в рамках работы УМК были проведены следующие 

мероприятия:  

 

1. Проведение рабочих встреч в 

университете с привлечением 

представителей работодателей по 

актуализации следующих 

проектов документов: положения 

о ресурсном центре 

университета; положения о 

порядке отбора образовательных 

организаций в качестве 

ресурсного центра университета; 

порядка стимулирования 

профессиональной деятельности 

преподавателей, курирующих 

деятельность ресурсных центров, 

организующих практику 

студентов 

А.В. Репина; 

М.Ю. Хахина 

сентябрь 2022 г. 

2.  Проведение круглого стола по 

вопросам организации практик с 

участием представителей 

работодателей «Опыт, проблемы 

и перспективы развития 

практико-ориентированности 

подготовки будущих педагогов» 

Н.А. Валеева; 

ответственные за 

организацию 

практики на 

факультете 

сентябрь 2022 г. 
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3.  Заключение договоров с 

профильными организациями, 

обеспечивающими проведение 

практики  

С.Е. Макарова, 

руководитель 

практики 

сентябрь 2022 г. 

4.  Обобщение лучших практик 

организации практик студентов и 

предложений по развитию 

направления 

Н.А. Валеева; 

С.Е. Макарова 

сентябрь – 

октябрь 2022 г. 

5.  Проведение Смотра-конкурса на 

лучший отчет по практике за 

2021-2022 уч.г. для студентов 

педагогических специальностей с 

привлечением в состав 

конкурсного жюри 

представителей работодателей 

Н.А. Валеева;  

С.Е. Макарова; 

ответственные за 

организацию 

практики на 

факультете 

сентябрь – 

октябрь 2022 г. 

6. Обновление пакета документов 

по оформлению документов по 

практике, порядка 

документооборота: форма отчета 

по итогам практики; дневник 

практики (с учетом специфики 

направления подготовки); формы 

документов для руководителей 

практики 

М.Ю. Хахина;  

Н.А. Валеева;  

С.Е. Макарова; 

ответственные за 

организацию 

практики на 

факультете 

октябрь 2022 г. 

7.  Выездная сессия по обмену 

опытом организации 

педагогической практики в 

педагогический колледж 

А.В. Репина;  

Н.А. Валеева;  

С.Е. Макарова 

ноябрь 2022 г. 

8.   Проведение круглого стола с 

представителями департамента 

образования по обсуждению 

итогов практики в ДОЛ 

Л.В. 

Байбородова, зав. 

кафедрой 

педагогических 

технологий; 

С.Е. Макарова 

ноябрь 2022 г. 

9. Актуализация критериев 

эффективности работы 

факультетов и кафедр с учетом 

качества организации и 

проведения практики студентов 

М.Ю. Хахина, 

Н.А. Валеева 

 

декабрь 2022 г. 

10.  Создание совместных рабочих 

групп из числа преподавателей 

ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского и методистов МОУ 

ДПО ГЦРО г. Ярославля, 

учителей-практиков с целью 

А.В. Репина; 

М.Ю. Хахина 

 

декабрь 2022 г. 
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пересмотра содержания программ 

педагогической практики 

 

Трудоустройство выпускников. 

Комплексная работа по решению задач, связанных с трудоустройством 

выпускников ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, проводится в соответствии с 

требованиями рынка труда и запросами потенциальных работодателей. В 

целях координации деятельности по вопросам трудоустройства студентов и 

выпускников на базе университета более 10 лет функционирует Центр 

содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников. Сотрудники 

Центра осуществляют информирование выпускников о ситуации на рынке 

труда, организуют встречи с представителями работодателей, оказывают 

индивидуальную помощь в подборе вакансий, осуществляют контроль за 

выполнением обязательств по договорам о целевом обучении, 

систематизируют сведения о трудоустройстве выпускников. 

Мониторинг эффективности трудоустройства выпускников 2022 года 

показал, что работа по содействию трудоустройству студентов выпускных 

курсов дала хорошие результаты. В 2022 году были трудоустроены 93% 

выпускников, в том числе выпускники, имеющие договоры о целевом 

обучении и зачисленные в пределах квоты целевого приема. Часть 

выпускников совмещает работу с обучением в магистратуре и аспирантуре. 

Продолжают обучение на следующем уровне образования (без 

трудоустройства) 5% выпускников, находится в отпуске по уходу за ребенком 

1% выпускников. 

В городе Ярославле и Ярославской области трудоустроились около 82 % 

выпускников университета. Основными работодателями являются 

образовательные организации региона, что свидетельствует о тесном 

сотрудничестве университета с Департаментами образования города и 

области. 

В Университете значительное внимание уделяется повышению 

квалификации преподавателей. На базе Института развития кадрового 

потенциала действует эффективная система дополнительного 

профессионального образования. В 2022 году всего прошли обучение 1578 

слушателя, в том числе 410 – по программам профессиональной 

переподготовки и 1168 слушателей по программам повышения квалификации. 

В течение 2022 года в рамках системы ДПО Университета повысили 

профессиональную компетентность 200 научно-педагогических работника 

Университета, 203 преподавателя по сетевому договору с МПГУ и 115 

учителей России. 

В рамках деятельности Центра допрофессиональной подготовки 

«Гимназия К.Д. Ушинского» были реализованы дополнительные 

общеобразовательные программы для школьников, ориентированные на 

педагогическую профессию:  

- программы подготовки к поступлению в вуз – 468 учащихся; 
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- программы допрофессиональной педагогической подготовки школьников – 

558 учащихся. 

  За 2022 год по дополнительным общеобразовательным программам 

прошли обучение 1026 учащихся. 
 

 

3. Научно-исследовательская деятельность.  

  

2022 год стал для ЯГПУ им. К.Д. Ушинского временем дальнейшего 

развития научной деятельности. Наиболее существенные результаты были 

достигнуты коллективами существующих в ЯГПУ научных школ по 20 

направлениям, представленным в таблице 1. 

Таблица 1 

Основные научные направления (научные школы) ЯГПУ  

в 2022 году 

№ 

п/п 

Название научного направления 

(научной школы) 

Код Ведущие ученые в 

данной области 

(1–3 человека) 

1 
Методология синтеза оригинальных 

гетероциклических соединений 
020003 

Котов А.Д.  

Корсаков М.К. 

2 
Проблемы гемореологии и 

микроциркуляции 
030013 

Левин В.Н. 

Муравьев А.В. 

Тихомирова И.А. 

3 
Власть, политика, общество в 

России 
070002 

Кочешков Г.Н. 

Новиков М.В 

4 
История внешней и колониальной 

политики 
070003 

Соколов А.Б. 

Ходнев А.С. 

5 
Истоки русской литературной 

традиции 
100101 

Филипповский Г.Ю. 

Лученецкая-Бурдина 

И.Ю. 

6 
Филологические аспекты 

взаимодействия культур 
100219 

Жельвис В.И. 

Аверина М.Н. 

 

7 
Изучение особенностей развития 

русского языка 
100201 

Лагузова Е.Н. 

Ховрина Т. К. 

8 

Взаимодействие педагогов и 

учащихся в малочисленной сельской 

школе 

130001 Байбородова Л.В. 

9 Теоретические основы 130001 Рожков М.И. 
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педагогического регулирования 

социальных отношений учащихся 

Тарханова И.Ю. 

10 
Теория и практика массовой 

коммуникации 
130002 

Ухова Л.В. 

Аниськина Н.В. 

Шустина И.В. 

11 
Теория и методика физического 

воспитания 
130004 Бурухин С.Ф. 

12 

Формирование профессиональной 

готовности студентов к работе с 

ребенком раннего и дошкольного 

возраста в условиях непрерывного 

педагогического образования 

130007 Белкина В.Н. 

13 

Определение содержания и 

технологии подготовки учителей 

математики 

130008 

Шадриков В.Д. 

Афанасьев В.В. 

Смирнов Е.И. 

14 

Профессиональное развитие 

учителя физики: инновационные 

технологии 

130008 Иродова И.А. 

15 

Теоретико-методологические 

основы исторической науки и 

исторического образования 

130008 

Новиков М.В. 

Соколов А.Б. 

Перфилова Т.Б. 

Кочешков Г.Н. 

16 

Дополнительное образование детей 

как фактор развития региональной 

системы образования 

130008 
Золотарева А.В. 

Афанасьев В.В. 

17 Методология и история психологии 190001 
Мазилов В.А. 

Ансимова Н.П. 

18 
Психология профессиональной 

деятельности 
190007 

Шадриков В.Д. 

Поваренков Ю.П. 

19 
Методология истории и теории 

культуры 
240001 

Злотникова Т.С. 

Ерохина Т.И. 

Летина Н.Н. 

Густякова Д.Ю. 

20 
Работа с детьми с отклонениями в 

развитии. 
130003 

Симановский А.Э. 

Тихомирова Л.Ф. 
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В рамках выполнения данных проектов в структуре университета успешно 

функционировали ЦТФТ им. М.В. Дорогова, 13 научно-исследовательских 

лабораторий, а также научный центр РАО (руководитель – проф. Л.В. 

Байбородова), координирующий работу 6 лабораторий по приоритетным 

направлениям научных исследований и являющийся важнейшей площадкой 

взаимодействия с академическим сообществом. 

В целях развития кадрового потенциала в университете продолжалась 

работа 4 диссертационных советов, в которых в 2022 году были защищены 3 

докторских и 19 кандидатских диссертаций. Под руководством преподавателей 

университета защищено 7 диссертаций, в том числе докторская диссертация А.С. 

Бокарева (филологические науки). В течение года проведена перерегистрация 3 

советов по защите докторских и кандидатских диссертаций (по педагогике, 

филологии и культурологии), продолжается работа по открытию объединенного 

диссертационного совета по психологии (совместно с ЯрГУ им. П.Г. Демидова). 

Кафедрами университета подготовлено 36 монографий, 11 учебников, 100 

учебных пособий, более 1329 статей, в том числе 276 – в журналах из перечня 

ВАК и 57 – в журналах системы Web of Science, Scopus. Продолжилось издание 

научных журналов «Ярославский педагогический вестник», «Верхневолжский 

филологический вестник», «Социально-политические исследования». В 

соответствии с разработанной ВАК РФ методикой оценки научной значимости 

журнала, журналы «Ярославский педагогический вестник» и «Верхневолжский 

филологический вестник» отнесены к категории 1. Ведущие журналы ЯГПУ 

входят в ТОП 10 журналов педагогических вузов.  

В течение 2022 года осуществлялась работа по включению в Перечень 

ВАК данных журналов в соответствии с новой номенклатурой научных 

специальностей. Кроме того, журнал «Мир русскоговорящих стран», 

издаваемый совместно с Юго-Западным университетом (КНР) впервые заявлен 

в Перечень журналов ВАК.  

На базе ЯГПУ им. К.Д. Ушинского действуют 4 малых инновационных 

предприятия: 

1. ООО «АДИЯр». Юридический почтовый адрес: 150000, Ярославская 

обл., Ярославль, ул. Республиканская 108/1. ИНН 7604219310, ОГРН 

1127604001326; 

2. ООО «ИТ Учет». Юридический почтовый адрес: 152909, Рыбинский р-

н., Рыбинск, ул. Пятилетки, 82. ИНН 7610094884, ОГРН 1127610000308; 

3. ООО «Реомед». Юридический почтовый адрес: 150000, Ярославская 

обл., Ярославль, ул. Республиканская 108/1. ИНН 7604219302, ОГРН 

1127604001337; 

4. ООО «ЯРС». Юридический почтовый адрес: 150 000, Ярославская обл., 

Ярославль, ул. Республиканская 108/1. ИНН 7604219292, ОГРН 

1127604001304. 

Все предприятия зарегистрированы в базе данных Министерства 

образования и науки РФ. 

Всего в 2022 году работниками ЯГПУ было заявлено о создании 28 

результатов интеллектуальной деятельности (РИДа), среди которых: 
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3 заявки на патентование изобретений; 

2 заявки на патентование промышленных образцов; 

22 заявки на государственную регистрацию баз данных; 

И 3 заяви на государственную регистрацию программ для ЭВМ. 

Статус объекта интеллектуальной собственности (ОИС) в 2022 году 

получили 8 результатов интеллектуальной деятельности (РИД): комплекс 

нематериальных активов ЯГПУ пополнили 8 баз данных и 1 ноу-хау. Следует 

отметить, что ОИСы созданы в рамках исполнения Госзадания. 

В целом на 01.01.2023 года ЯГПУ им. К.Д. Ушинского является 

правообладателем 289 объектов интеллектуальной собственности (включая 

ноу-хау): 

Из них патентов: 

- на изобретения – 7; 

- на полезные модели – 9. 

Свидетельств о государственной регистрации: 

- баз данных – 119; 

- программ для ЭВМ - 139. 

Ревизия практического использования объектов интеллектуальной 

собственности ЯГПУ им. К.Д. Ушинского выявила практическое 

использование 56 объектов интеллектуальной собственности в структурных 

подразделениях университета, что подтверждено актами использования. Всего 

оформлено 76 актов практического использования ОИС.  

Следует отметить высокую активность в использовании ОИСов ФСУ, 

ПФ. 

Особенно высокой результативности в использовании ОИС достигли 

Институт развития кадрового потенциала (ИРПК) и Гимназия Ушинского. В 

2022 году этими структурными подразделениями было произведено работ с 

использованием ОИС на общую сумму свыше 6 млн. рублей 

В 2022 году в Университет прошли процедуру экспериментальной 

апробации на основе внедрения в учебный процесс 8 объектов 

интеллектуальной собственности: 7 объектов внедрены в образовательную 

деятельность ЯГПУ, один подготовлен к использованию в сторонних 

организациях на основе лицензионного соглашений. 

  В 2022 году поставлено на баланс Университета 4 объекта 

интеллектуальной собственности. Всего на балансе Университета числится 56 

ОИС на общую сумму 710 тысяч рублей.  

В университет ведется серьезная работа по продвижению инновационной 

культуры, в связи с чем было организовано проведение следующих 

мероприятий: 

 обучение основам научного предпринимательства аспирантов первого 

года обучения. В программе приняли участие 12 человек.   В ходе 

обучения выявлено 3 охраноспособных РИД; 

 участие студентов ЯГПУ в Третьем Международном конкурсе молодых 

ученых в сфере интеллектуальной собственности «ИНТЕЛЛЕКТ». 
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 проведение круглого стола на тему «Интеллектуальная собственность и 

современное предпринимательство» (совместно с ЯО ТПП); 

 2 проблемных семинара  по основам интеллектуальной собственности  

в рамках дополнительного профессионального образования для 

преподавателей системы высшего образования и среднего 

профессионального образования; 

 участие ЯГПУ в проведении Дня промышленности Ярославской 

области-2022 (совместно с Департаментом инвестиций, 

промышленности и внешнеэкономической деятельности ЯО и ЯО ТПП); 

 проведено более 50 консультаций по вопросам реализации 

интеллектуальной собственности. 

22 из 55 тем тематического плана вуза, по которым проводились научно-

исследовательские работы в 2022 году, посвящены психолого-

педагогическим, методологическим и методическим проблемам высшего 

образования. Среди них: 

1. Теоретико-методические основы формирования и развития 

профессиональной компетентности педагога дошкольного образования в 

условиях непрерывной профессиональной подготовки. Н.р. - В.Н. Белкина, 

доктор педагогических наук, профессор, заведующий кафедрой дошкольной 

педагогики и психологии. 

2. Разработка модели профессионально-педагогической подготовки 

учителя музыки в условиях модернизации образования. Н.р. - О.В. Бочкарева, 

доктор педагогических наук, доцент, доцент кафедры теории и методики 

музыкально-художественного воспитания. 

3. Разработка вариативного содержания методико-филологического 

компонента образования как условия преемственности в обеспечении 

образовательных результатов (личностных, метапредметных, предметных) 

(ВСМФКО). Н.р. - Е.Н. Мартынова, кандидат педагогических наук., доцент, 

доцент кафедры теории и методики преподавания филологических дисциплин. 

4. Индивидуализация образовательного процесса в условиях 

цифровизации. Н.р. - Л.В. Байбородова, доктор педагогических наук, 

профессор, заведующий кафедрой педагогических технологий. 

5. Перспективные модели и практики отечественной системы 

педагогического образования в социокультурном пространстве России. Н.р. - 

А. М. Ходырев, кандидат педагогических наук, доцент, заведующий кафедрой 

теории и истории педагогики, проректор по научной работе. 

6. Разработка и внедрение методик и технологий комплексного 

сопровождения лиц с особыми образовательными потребностями в системе 

специального и инклюзивного образования. Н.р. – Л.Ф. Тихомирова, доктор 

педагогических наук, доцент, заведующий кафедрой олигофренопедагогики. 

7. Разработка методологии и технологии взаимодействия академической 

и практико-ориентированной психологии в исследованиях и разработках в 

сфере образования. Н.р. – В.А. Мазилов, доктор психологических наук, 

профессор, заведующий кафедрой общей и социальной психологии. 
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8. Построение интегральной траектории математического образования 

будущего учителя. Н.р. – В.В. Афанасьев, доктор педагогических наук, 

профессор, заведующий кафедрой геометрии и алгебры. 

9. Исследование духовно-нравственного пространства развития личности 

в условиях религиозно-культурного просвещения как компонента 

современного образования (ДНПРЛ). Н.р. – С.Г. Макеева, доктор 

педагогических наук, профессор, заведующий кафедрой методики 

преподавания филологических дисциплин. 

10. Сопровождение детей с особыми образовательными потребностями 

(одаренные дети с девиантным поведением) в организации дополнительного 

образования. Н.р. – Е.Н. Лекомцева, кандидат педагогических наук, зав. 

кафедры дополнительного и технологического образования. 

11. Формирование функциональной грамотности студентов в рамках 

направления «Педагогическое образование» по предметам естественно-

математического цикла. Н.р. – С.И. Жаров, кандидат педагогических наук, 

доцент, кафедры естественных математических дисциплин в нач. школе. 

12. Системный анализ развития личности и деятельности субъектов 

современного образования. Н.р. - Н.В. Нижегородцева, доктор 

психологических наук, профессор, заведующий кафедрой педагогической 

психологии. 

13. Разработка психолого-педагогических основ и методов оптимизации 

образовательного процесса в вузе и в начальной школе. Н.р. - Е.В. Карпова, 

доктор психологических наук, доцент, заведующий кафедрой педагогики и 

психологии начального обучения. 

14. Изучение теоретических и практических аспектов системы 

дополнительного профессионального образования. Н.р. – М.В. Новиков, 

доктор исторических наук, профессор, заведующий кафедрой теории и 

методики профессионального образования. 

15. Формирование социальной компетентности личности в 

коллаборативной среде. Н.р. – Т.Н. Гущина, доктор педагогических наук, 

профессор кафедры социальной педагогики и организации работы с 

молодежью. 

16. Субъектно-интегративных подход к повышению квалификации 

учителей иностранного языка. Н.р. - М.Н. Аверина, кандидат педагогических 

наук, доцент, заведующий кафедрой теории и методики преподавания 

иностранных языков. 

17. Исследование эффективности организации самостоятельной работы 

студентов при проблемном обучении в процессе формирования иноязычной 

коммуникативной компетенции в области теории и практики иностранного 

языка. Н.р. - С.Л. Круглова, кандидат филологических наук, доцент кафедры 

английского языка. 

18. Моделирование исследовательской деятельности в учебном процессе 

как средство повышения качества подготовки студентов. Н.р. – А.В. Ястребов, 

доктор педагогических наук, профессор, профессор кафедры математического 

анализа, теории и методики преподавания математики. 
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19. Изучение и расширение понятия методической задачи в условиях 

цифровизации образования. Н.р. – П.А. Корнилов, кандидат физико-

математических наук, доцент, заведующий кафедрой теории и методики 

обучения информатики. 

20. Инновационные подходы к содержанию общего и профессионального 

биологического и географического образования. Н.р. – Л.Н. Сухорукова, 

доктор педагогических наук, профессор, профессор, профессор кафедры 

медицины, биологии, теории и методики обучения биологии.  

21. Технология наглядно-модельного обучения математике. Н.р. – 

Смирнов Е.И., доктор педагогических наука, профессор, заведующий 

кафедрой математического анализа, теории и методики преподавания 

математики. 

22. Определение содержания и новых технологий изучения истории в 

высшей и средней школе. Н.р. – А.Б. Соколов, доктор исторических наук, 

профессор, заведующий кафедрой методики преподавания истории и 

обществоведческих дисциплин. 

В 2022 году продолжил активную деятельность, созданный в 2021 году на 

базе ЯГПУ им. К.Д. Ушинского Федеральный центр трансфера 

образовательных технологий «Новая дидактика». Центр функционировал по 

трем направлениям: «Развитие функциональной грамотности обучающихся», 

«Развитие школьных воспитательных систем», «Научно-методическая 

поддержка учителей сельской школы». Центром проведено 77 мероприятий 

для субъектов единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров (ЕФС), 

общее количество участников – 2891 чел. Осуществлено сотрудничество с 13 

регионами, с 8 ЦНППМ на основе Соглашений. Организовано 84 мероприятий 

(консультаций) для работников методических служб муниципального и 

регионального уровня. Разработано и реализуются 23 дополнительных 

профессиональных программы, в том числе 1 в сетевой форме. Проведена 61 

экспертиза дополнительных профессиональных программ для федерального 

реестра дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 42 образовательных и методических продукта прошли 

экспертную оценку и получили экспертные заключения НМЦ. Издано 87 

научных и методических публикаций (монографий, научных статей, учебных, 

методических пособий и др.). Проведено 16 международных, всероссийских и 

межрегиональных научно-практических конференций по направлениям 

деятельности центра. Организовано 26 научно-образовательных и 

просветительских мероприятий для молодежи и школьников. Количество 

участников мероприятий – 1105. 

В 2022 году в диссертационных советах ЯГПУ, включая объединенный с 

ЯрГУ, защищены следующие кандидатские и докторские диссертации. 

Докторские. 

Д 212.307.05 (Д33.2.028.03) 

Бокарев Алексей Сергеевич 

Научная специальность: 10.01.01 – русская литература 

Диссертация на соискание ученой степени доктора филологических наук 
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Тема диссертации: «Поэтика русской лирики второй половины XX – начала 

XXI века: субъектная структура и образный язык» 

Дата защиты: 28.04.2022 

Д 212.307.09 (Д33.2.028.01) 

Иванова Ирина Викторовна 

Научная специальность: 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и 

образования 

Диссертация на соискание ученой степени доктора педагогических наук 

Тема диссертации: «Педагогическое сопровождение саморазвития 

подростков в дополнительном образовании» 

Дата защиты: 30.06.2022 

Д.999.051.02 

Соболева Татьяна Николаевна 

Научная специальность: 19.00.03 - Психология труда, инженерная психология, 

эргономика (психологические науки) 

Диссертация на соискание ученой степени доктора психологических наук 

Тема диссертации: «Формирование профессиональной одарённости в 

условиях различной степени свободы в деятельности» 

Дата защиты: 25.03.2022 

Кандидатские.  

Д 212.307.04 (Д33.2.028.02) 

Воробьёва Ольга Юрьевна 

Научная специальность: 24.00.01 – теория и история культуры 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата культурологии 

Тема диссертации: «Музейные практики в малом провинциальном городе: 

Углич в контексте Ярославского региона» 

Дата защиты: 20.05.2022 

Кожанов Кирилл Александрович 

Научная специальность: 24.00.01 – теория и история культуры 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата культурологии 

Тема диссертации: «Городская экскурсия в России как социокультурный 

феномен» 

Дата защиты: 20.05.2022 

Д 212.307.05 (Д33.2.028.03) 

Тихомирова Мария Сергеевна 

Научная специальность: 10.02.19 – теория языка 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата филологических наук 

Тема диссертации: «Кодовые переключения в Интернет-мемах» 

Дата защиты: 07.04.2022 

Купцов Александр Евгеньевич 

Научная специальность: 10.02.19 – теория языка 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата филологических наук 

Тема диссертации: «Коммуникативные частицы как языковые средства 

репрезентации дополнительной информации в художественном дискурсе (на 

материале английского, испанского и русского языков)» 

Дата защиты: 17.03.2022. 
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Тюкина Людмила Александровна 

Научная специальность: 10.02.19 – теория языка 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата филологических наук 

Тема диссертации: «Лингвопрагматические особенности юмористического 

диалогического дискурса (на материале англоязычного, немецкоязычного и 

русскоязычного анекдота)» 

Дата защиты: 17.03.2022 

Д 212.307.09 (Д33.2.028.01) 

Кислов Владлен Рудольфович 

Научная специальность: 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и 

образования (педагогические науки) 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук 

Тема диссертации: «Педагогические условия воспитания эмоционально-

волевой устойчивости курсантов военного вуза» 

Дата защиты: 27.12.2022.  

Сафарова Евгения Васильевна 

Научная специальность: 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и 

образования (педагогические науки) 

Вторая научная специальность: 5.8.7. Методология и технология 

профессионального образования (педагогические науки) 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук 

Тема диссертации: «Формирование профессиональных компетенций у 

студентов в области педагогического регулирования совместной 

изобразительной деятельности детей» 

Дата защиты: 27.12.2022.  

Шапоров Антон Михайлович 

Научная специальность: 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и 

образования (педагогические науки) 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук 

Тема диссертации: «Педагогические условия академической успешности 

обучающихся» 

Дата защиты: 30.06.2022  

Камнев Александр Николаевич 

Научная специальность: 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и 

образования (педагогические науки) 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук 

Тема диссертации: «Развитие субъектности подростка во взаимодействии с 

природной средой в детском оздоровительном лагере» 

Дата защиты: 02.06.2022 

Жаворонкова Лилия Викторовна 

Научная специальность: 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и 

образования (педагогические науки) 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук 

Тема диссертации: «Многоуровневое управление развитием региональной 

системы инклюзивного образования» 

Дата защиты: 02.06.2022 
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Токарева Валентина Борисовна 

Научная специальность: 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и 

образования (педагогические науки) 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук 

Тема диссертации: «Педагогическое сопровождение развития внутренней 

ответственности у юных хоккеистов» 

Дата защиты: 17.02.2022 

Кротова Марина Вениаминовна 

Научная специальность: 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и 

образования (педагогические науки) 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук 

Тема диссертации: «Педагогическое сопровождение индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся в разновозрастной группе» 

Дата защиты: 17.02.2022 

Объединенный совет по психологии с ЯРГУ. Д.999.051.02 

Базанова Галина Юрьевна 

Научная специальность: 19.00.07 – Педагогическая психология  

Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук  

Тема диссертации: «Метакогнитивная осведомленность врачей на этапах 

профессионального образования» 

Дата защиты: 24.06.2022 

Волченкова Анастасия Александровна 

Научная специальность: 19.00.07 – Педагогическая психология  

Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук  

Тема диссертации: «Социально-психологические особенности подростков в 

контексте инклюзивного образования» 

Дата защиты: 24.06.2022 

Савельева Людмила Александровна 

Научная специальность: 19.00.07 – Педагогическая психология  

Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук  

Тема диссертации: «Когнитивное оценивание как предиктор эмоционального 

выгорания на разных уровнях медицинского образования» 

Дата защиты: 23.06.2022 

Хорс Михаил Анатольевич 

Научная специальность: 19.00.05 – Социальная психология  

Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук  

Тема диссертации: «Специфика психических состояний безработных в 

зависимости от вида аддикции» 

Дата защиты: 23.06.2022 

Малахова Варвара Романовна 

Научная специальность: 19.00.07 - Педагогическая психология 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук  

Тема диссертации: «Самораскрытие способностей подростка как фактор 

академической успешности» 

Дата защиты: 07.10.2022 

Сидорова Наталия Викторовна 
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Научная специальность: 19.00.03 - Психология труда, инженерная психология, 

эргономика 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук  

Тема диссертации: «Специфика взаимосвязи эмоционального интеллекта и 

стилей принятия управленческих решений» 

Дата защиты: 07.10.2022 

Чанакаев Герай Магомедзагидович 

Научная специальность: 19.00.05 - Социальная психология 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук  

Тема диссертации: «Кросс-культурные различия в индивидуальных ценностях 

молодежи (на материале русского, чеченского и дагестанских этносов)» 

Дата защиты: 10.10.2022 

Федорова Елена Владимировна 

Научная специальность: 19.00.07 - Педагогическая психология 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук  

Тема диссертации: «Персональная идентичность обучающихся юношеского 

возраста в условиях образовательной среды» 

Дата защиты: 10.10.2022 

 

В ЯГПУ ведется целенаправленная и систематическая работа по 

формированию и развитию устойчивого студенческого научного сообщества. 

Эта деятельность осуществляется путем интенсификации научно-

исследовательской работы студентов, включения их в фундаментальные и 

прикладные исследования, проводимые в вузе, обеспечения их участия в 

разнообразных научных мероприятиях различного уровня. 

В целях создание условий для вовлечения талантливой молодёжи в 

научно-исследовательскую деятельность в области педагогики и психологии 

как среду профессионального самоопределения и становления 

высококвалифицированного специалиста, способного заниматься научными 

исследованиями в профессиональной сфере, создавать инновационные 

продукты, эффективно внедрять передовые достижения психолого-

педагогической науки в образовательную практику, в 2022 г. студенческое 

научное общество разработало проект «Лаборатории молодёжных психолого-

педагогических исследований», который получил грантовую поддержку в 

форме субсидии на реализацию мероприятий, направленных на поддержку 

студенческих научных сообществ в рамках государственной программы 

Российской Федерации «Научно-технологическое развитие Российской 

Федерации» (Соглашение от «01» июня 2022 г. № 075-15-2022-1082) в размере 

1 млн. рублей. В соответствии с целями и задачами проекта была организована 

деятельность 5 университетских лабораторий, объединивших 65 студентов 

ЯГПУ: «Школа проектирования новых форм обучения с использованием 

цифровой образовательной среды» (руководители – Т.И. Рицкова, А.С. 

Морозов); «Инновационные технологические решения обеспечения 

педагогической деятельности в условиях цифровой трансформации» 

(руководители – Н.М. Власова-Галасеева, И.В. Воронин); «Симуляционный 

центр как инновационная площадка по подготовке учителей-дефектологов» 
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(руководители – Г.О. Рощина, Л.С. Русанова); «Медиасфера как пространство 

профессиональной деятельности педагога» (руководитель – М.А. Зайцева); 

«Актуальные запросы студентов к психологической службе вуза» 

(руководители – А.Э. Цымбалюк, Т.С. Шварц). В результате в рамках проекта 

и за счёт средств гранта были разработаны и проведены 10 новых научных 

мероприятий различной направленности для студенческого научного 

сообщества университета, охвативших более 900 студентов; обеспечено 

взаимодействие представителей СНО ЯГПУ со студенческими научными 

объединениями других университетов по обмену опытом в рамках 11 научных 

мероприятий различного уровня; 38 студентов представили результаты 

научно-исследовательской работы на различных научно-практических 

конференциях, фестивалях, ярмарках и т.д.; подготовлены и опубликованы 2 

статьи в научных журналах, входящих в текущий перечень ВАК. 

В 2022 г. обеспечено участие студентов в молодежных научных 

конкурсах и олимпиадах различного уровня. На международных, 

всероссийских и региональных мероприятиях студентами университета 

получено 7 медалей, 1 Городская премия имени И.А. Тихомирова за 

достижения в изучении истории и культуры города Ярославля (Д. Мурашова, 

ИФ), 1 стипендия Президента РФ, 3 стипендии Правительства РФ, 24 

стипендии Губернатора Ярославской области. В 2022 г. проведено и 

организовано участие студентов, магистрантов, аспирантов в 28 Олимпиадах, 

из них 17 международных и всероссийских, 6 региональных, 5 

университетских. Приоритетным олимпиадным проектом в 2022 г. стала 

Всероссийская олимпиада студентов «Я – профессионал» (направления: 

Педагогическое образование (дошкольное); Педагогическое образование 

(основное); Специальное (дефектологическое) образование), в которой 

университет выступает в качестве вуза-соорганизатора на основании 

соглашений с МГПУ и НГПУ им. К. Минина. Около 1000 студентов приняли 

участие в заочных этапах Олимпиады по различным направлениям, 28 

студентов вышли в полуфинал заключительного этапа Олимпиады. 

Дипломантами стали 4 студента: диплом золотого медалиста по направлению 

«Педагогическое образование (основное)» (Т. Муравьёва, ИФ); 2 диплом 

призёра по направлению «Специальное (дефектологическое) образование» (К. 

Потехина, О. Тарасевич, ДФ); диплом победителя по направлению 

«Организация работы с молодежью» (Н. Космалев, ФСУ). 

В 2022 г. продолжилась работа в рамках соглашения с филиалом 

Общероссийской общественно-государственной просветительской 

организации «Российское общество «Знание» в Ярославской области. 

Ключевые направления взаимодействия РОЗ: популяризация научных знаний, 

повышение престижа педагогической профессии, содействие формированию 

у молодых людей «мягких навыков», востребованных в деятельности 

педагога, реализация просветительских мероприятий для студентов и 

широкого круга педагогической общественности. В 2022 г. совместно с 

Российским обществом «Знание» проведено 36 просветительских 

мероприятий с общим охватом более 4500 участников – студентов ЯГПУ, 

студентов колледжей и обучающихся старших классов Ярославской области. 



41 

 

Наиболее значимыми событиями для молодежи стали форум «С места в 

Карьеру» (7 апреля 2022 года) и мини-марафон «Новые горизонты» (18 мая 

2022 года). Сотрудничество с РОЗ позволяет привносить в жизнь студентов 

новые формы просвещения: мастер-классы, тренинги, воркшопы от ведущих 

специалистов различных сфер бизнеса, организаций государственного 

управления, региональных предприятий. Благодаря таким форматам студенты 

получают возможность знакомиться с основами маркетинга, эффективного 

тайм-менеджмента, тенденциями развития цифровых технологий, 

прокачивать свои soft skills. Различные проекты Российского общества 

«Знание», в которые активно включаются студенты ЯГПУ, открывают для 

молодых людей разнообразные возможности для просвещения, 

самообразования и творческой самореализации. 

В 2022 году была введена система 1С Наука, на основе которой 

организовано планирование научной работы в вузе, мониторинг и контроль 

выполнения научных показателей и индикаторов. Система позволила 

повысить эффектность выполнение НИР в ЯГПУ. 

Финансирование научной деятельности. 

В ЯГПУ им. К.Д. Ушинского создана система поддержки и 

координации процесса подготовки заявок на получение дополнительного 

финансирования. Велась целенаправленная работа поиска финансирования, 

организаций-партнеров для уникальных НИР, в том числе практик 

ориентированных, НИР с перспективой коммерциализации результатов 

интеллектуальной деятельности.  

Для выполнения НИР в 2022 году было привлечено дополнительное 

финансирование в размере 85476 тыс. рублей. Основными источниками 

финансирования исследований в 2022 году в ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

являются средства фондов (РНФ, РФФИ), средства государственной субсидии 

на выполнение НИР, хоздоговора (таблица 2). 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского выполнял исследования, финансируемые 

РФФИ. В 2022 году объем исследований составил 4526 тыс. рублей.  

Проекты: 21-59-14003/21 "Великая война и антропоцент: токсичное 

наследие империи и трансформация окружающей среды в Центральной и 

восточной Европе". Н.р. - д. ист. наук, профессор О.М. Нагорная, объем – 

3391,2 тыс. руб.; № 20-015-00143 «Механизмы регуляции функциональных 

свойств крови с участием газомедиаторов (NO и H2S) при злокачечественных 

образованиях». Н. р. - д. биол. н., профессор И.А. Тихомирова. Объем – 1135 

тыс. руб. 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского выполнял исследования, финансируемые 

РНФ. В 2022 году объем исследований составил 23850 тыс. рублей. Проекты: 

№ 18-18-00157 «Формирование и развитие педагогической одаренности. Н.р. 

- д. псих. наук, профессор В.А. Мазилов. Объем – 6000 тыс. рублей; № 20-68-

46013 «Философско-антропологический анализ советского бытия. 

Предпосылки, динамика, влияние на современность». Н.р. – д.ф.наук, главный 

научный сотрудник С.А. Никольский. Объем – 7850 тыс. руб.; № 22-28-00089   

"Уровневые объяснения в структуре психологического исследования".  Н.р. – 
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д.псих.наук, доц. Ю.Н. Слепко.  Объем – 1500 тыс.руб; № 22-13-20085 

"Разработка новых фармакологических агентов для терапии 

нейродегенеративных заболеваний". Н.р. – д.хим.наук, доц. М.К. Корсаков. 

Объем – 7500 тыс. руб (Региональный грант – 3500 тыс. руб. – РНФ, 3500 тыс. 

руб. – субсидия регионального бюджета Ярославской области); № 22-23-20158 

"Мишень - ориентированный подход к созданию этиотропных средств для 

лечения энтеровирусной инфекции". Н.р. – к.хим.наук, ст.н.сотр. А.А. Шетнев. 

Объем – 1500 тыс. руб. (Региональный грант - 750 тыс. руб.– РНФ, 750 тыс. 

руб. – субсидия регионального бюджета Ярославской области). 

В 2022 году в ЯГПУ были проведении НИОКР в рамках государственного 

задания: 

- «Научное обоснование и выработка методологии обеспечения 

преемственности ФГОС общего, среднего профессионального и высшего 

педагогического образования в интересах создания единого образовательного 

пространства подготовки педагогических кадров». Н.р. – И.Ю. Тарханова, 

доктор пед. наук, доцент. Объем работ – 3708,2 тыс. руб.; 

- «Разработка и научное обоснование концепции и моделей 

допрофессиональной педагогической подготовки обучающихся в системе 

непрерывного образования». Н.р. - Л.В. Байбородова, доктор пед. наук, 

профессор. Объем работ – 3000 тыс. руб.; 

- «Механизм научно-методического сопровождения педагогов по 

вопросам формирования функциональной грамотности школьников: трансфер 

образовательных технологий». Н.р. - Е.И. Смирнов, доктор пед. наук, 

профессор. Объем работ – 2000 тыс. руб.; 

- «Разработка инновационного лекарственного средства для лечения 

открытоугольной глаукомы путем селективного ингибирования 

карбоангидразы II». Н.р. - М.К. Корсаков, доктор химических наук, доцент. 

Объем работ – 22000 тыс. руб.; 

- «Механизмы оценки и сопровождения процесса обеспечения 

социальной и психологической безопасности подростков в образовательной 

организации». Н.р. – В.В. Белкина, доктор пед. наук, доцент. Объем работ – 

4500 тыс. руб.  

В ЯГПУ им. К.Д. Ушинского действует Центр трансфера 

фармацевтических технологий имени М.В. Дорогова. ЦТФТ является 

инвестиционным объектом капитального строительства Федеральной 

Целевой Программы “Развитие фармацевтической и медицинской 

промышленности Российской Федерации на период до 2021 года и 

дальнейшую перспективу” (Мероприятия Программы, группа 6 "Инвестиции, 

обеспечивающие технологическое перевооружение, модернизацию и переход 

отечественной фармацевтической и медицинской промышленности на 

инновационную модель развития"), выполненным по специальному проекту. 

Центр является ядром фармкластера Ярославской области, организующим 

процесс разработки субстанций для лекарственных препаратов, обеспечивая 

взаимосвязь науки и реального сектора экономики. В 2022 году были 

выполнены НИР на общую сумму – 48355 тыс. рублей. 
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В вузе создана система материального стимулирования эффективных 

научных коллективов, которые показали положительную динамику НИР, 

выполняемых в рамках технических заданий. Данный механизм встроен в 

систему дополнительных выплат по эффективным контрактам с НПР ЯГПУ 

им. К.Д. Ушинского. 

Таблица 2. 

Перечень источников финансирования научной деятельности 

ЯГПУ в 2014-2022 гг. 

 
 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Федераль

ный 

бюджет 

634,1  

млн. 

руб. 

105,3  

млн. 

руб. 

32,6 

млн. 

руб. 

39,8 

млн. 

руб. 

33,6 

млн. 

руб. 

21,5 

млн. 

руб. 

24,5 

млн. 

руб. 

58,9 

млн. 

руб. 

59,3 

млн. 

руб. 

Внебюдже

тные 

средства 

10,9  

млн. 

руб. 

15,3 

млн. 

руб. 

26,05  

млн. 

руб. 

13,5 

млн. 

руб. 

22,1 

млн. 

руб. 

8,6 

млн. 

руб. 

13,6 

млн. 

руб. 

8,6 

млн. 

руб. 

20,7 

млн. 

руб. 

Бюджеты 

субъектов 

0,6 

млн. 

руб. 

0,025 

млн. 

руб. 

0,1 

млн. 

руб. 

  

0,14 

млн. 

руб. 

0,2 

млн. 

руб. 

 

     4,3 

млн. 

руб. 

Собствен 

ные 

средства 

7,5  

млн. 

руб. 

5,7  

млн. 

руб. 

4,2 

 млн. 

руб. 

4,8 

млн. 

руб. 

5,1  

млн. 

руб. 

4,7  

млн. 

руб. 

20,9 

млн. 

руб. 

13,3 

млн. 

руб. 
(НИОКР 

ЦТФТ) 

1,2 млн. 

руб. 
(НИОКР 

ЦТФТ) 

 

Таблица 3. 

Финансирование научной деятельности ЯГПУ из средств 

федерального бюджета в 2014-2022 гг. 

 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Общий объем 

финансирова

ния 

634,1  

млн. 

руб. 

105,3  

млн. 

руб. 

32,6 

млн. 

руб. 

39,8 

млн. 

руб. 

33,6  

млн. 

руб. 

21,5 

млн. 

руб. 

24,5 

млн. 

руб. 

58,9 

млн. 

руб. 

59,3 

млн. 

руб. 

Задания 

Министерства 

просвещения 

РФ 

12,0  

млн. 

руб. 

6,2  

млн. 

руб. 

4,5 

млн. 

руб. 

6,3  

млн. 

руб. 

 

12,1  

млн. 

руб. 

2,2  

млн. 

руб. 

 
30,1 

млн. 

руб. 

35,2 

млн. 

руб. 

 ФЦП 

«ФАРМА-

2020» 

100  

млн. 

руб. 

86,9 

млн. 

руб. 

12  

млн. 

руб. 

21  

млн. 

руб. 
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Государственн

ые фонды РНФ, 

РФФИ 

11,3  

млн 

.руб. 

12,2  

млн. 

руб. 

16,1 

млн. 

руб. 

12,5 

млн. 

руб. 

21,5 

млн. 

руб. 

19,3 

млн. 

руб. 

24,5 

млн. 

руб. 

28,8 

млн. 

руб. 

 

24,1 

млн. 

руб. 

 

 

4. Аспирантура и докторантура. 

Подготовка кадров высшей квалификации в ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

осуществляется в форме аспирантуры, докторантуры, а также через 

прикрепление к университету для подготовки диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук без освоения программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

С 2022 года подготовка аспирантов в ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

осуществляется по научным специальностям, предусмотренным 

номенклатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые 

степени, утвержденной Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации (в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 2122 «Об утверждении 

Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)» и с приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 24.02.2021 г. № 118 «Об утверждении 

номенклатуры научных специальностей, по которым присуждаются ученые 

степени, и внесении изменения в Положение о совете по защите диссертаций 

на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук, утвержденное приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 ноября 2017 г. № 1093»). В 2022 г. освоение 

программ аспирантуры осуществляется по 8 научным специальностям: 5.2.3. 

Региональная и отраслевая экономика; 5.7.8. Философская антропология, 

философия культуры; 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и 

образования; 5.8.3. Коррекционная педагогика; 5.8.7. Методология и 

технология профессионального образования; 5.9.5. Русский язык. Языки 

народов России; 5.9.8. Теоретическая, прикладная и сравнительно-

сопоставительная лингвистика; 5.10.1. Теория и история культуры, искусства. 

Освоение программ аспирантуры для аспирантов, поступивших в 

аспирантуру ЯГПУ им. К.Д. Ушинского до 2021 г. (включительно) 

осуществлялось в течение 2022 г. по ФГОС по 9 направлениям: 04.06.01 – 

Химические науки; 06.06.01 – Биологические науки; 37.06.01 – 

Психологические науки; 38.06.01 – Экономика; 44.06.01 – Образование и 

педагогические науки; 45.06.01 – Языкознание и литературоведение; 46.06.01 

– Исторические науки и археология; 47.06.01 – Философия, этика и 

религиоведение; 51.06.01 – Культурология. В рамках каждого направления 

подготовка аспирантов реализуется в соответствии с конкретным профилем 

(направленностью) программ аспирантуры с ориентацией на специальности 

научных работников. Соответствие специальностей, предусмотренных 

Номенклатурой специальностей научных работников, направлениям 
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подготовки высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации 

(аспирантура) установлено приказом Минобрнауки РФ от 02.09.2014 № 1192. 

Согласно контрольным цифрам приема, установленным ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского, в 2022 году прием в аспирантуру на места за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета по научным специальностям 

осуществлялся только по очной форме обучения. Следует отметить, что 

контрольные цифры приема распределяются по результатам публичного 

конкурса и устанавливаются организациям по укрупненным группам 

специальностей и направлений подготовки. Всего в аспирантуру вуза было 

принято 17 человек (10 человек – по очной форме обучения на места за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, 7 человек – по очной форме 

обучения на места по договорам об оказании платных образовательных услуг). 

Прием в аспирантуру в 2022 году не увеличился по сравнению с 2021 годом. 

При этом конкурс при поступлении на места за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета по вузу по направлению 44.06.01 Образование и 

педагогические науки увеличился по сравнению с 2021 г. и составил 4,3 

человека на одно место. 

Всего в аспирантуре ЯГПУ им. К.Д. Ушинского по состоянию на 

31.12.2022 обучаются 71 человек: 50 – очно, 21 – заочно (в том числе 9 – на 

внебюджетной основе очно, 21 – на внебюджетной основе заочно). 

Выпуск специалистов высшей квалификации после окончания 

аспирантуры в 2022 году составил 8 человек, освоивших основные 

образовательные программы подготовки научно-педагогических кадров по 

направлениям в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования и получивших дипломы 

об окончании аспирантуры с присвоением квалификации «Исследователь. 

Преподаватель-исследователь».     

В состав специалистов, осуществлявших в 2022 г. научное руководство 

аспирантами и обеспечивавших содержательную часть учебной и научной 

работы, входит 36 человек: из них звание профессора имеют 21 человек (59 %), 

ученую степень доктора наук – 28 человек (78%).  

В целом Университет сохраняет все необходимые условия для 

подготовки научных и научно-педагогических кадров: значительное число 

научных руководителей, осуществляющих самостоятельную научно-

исследовательскую деятельность по научной специальности / направленности 

(профилю) подготовки аспирантов; функционирование диссертационных 

советов по основным отраслям наук; наличие современной специальной 

литературы, электронные ресурсы и точки доступа к ним.  

Кроме того, продолжает осуществляться организационная и 

информационная поддержка аспирантов в период написания и защиты 

диссертаций: предоставляется возможность бесплатных публикаций в 

изданиях ЯГПУ, в том числе в «Ярославском педагогическом вестнике», 

«Верхневолжском филологическом вестнике», которые входят в список 

изданий, рекомендованных ВАК РФ. В 2022 году все аспиранты ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского получали информационную, учебно-методическую и техническую 

поддержку в рамках перехода с системы дистанционного обучения, введенной 
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в 2021 году в связи с масштабным распространением новой коронавирусной 

инфекции, к смешанному формату обучения и затем полному возобновлению 

очного формата. Проведение занятий, научных консультаций, промежуточной 

и государственной итоговой аттестации частично осуществлялось 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

В ЯГПУ им. К.Д. Ушинского активно решается проблема привлечения 

талантливой молодежи в сферу научно-исследовательской деятельности, 

поддерживаемой различными грантами. Так, в 2022 году аспирант Шипкова 

Екатерина Николаевна (направление подготовки 44.06.01 Образование и 

педагогические науки, профиль: Общая педагогика, история педагогики и 

образования, научный руководитель – профессор Л.В. Байбородова), являясь 

одним из победителей конкурса Российского фонда фундаментальных 

исследований на лучшие проекты фундаментальных научных исследований, 

выполняемые молодыми учеными, обучающимися в аспирантуре, имела 

грантовую поддержку по теме «Частные вспомогательные занятия как 

средство формирования субъектной позиции обучающихся». Аспирант В.А. 

Тирахова (направление подготовки 51.06.01 Культурология, профиль Теория и 

история культуры, научный руководитель – профессор Т.И. Ерохина) является 

участником коллективного гранта Российского научного фонда № 20-68-46013 

«Философско-антропологический анализ советского бытия. Предпосылки, 

динамика, влияние на современность».  

Научные достижения аспирантов ЯГПУ позволяют им принимать 

участие в конкурсах стипендий Президента РФ и Губернатора Ярославской 

области. В 2022 г. Мироновой Анне Николаевне (направление подготовки 

44.06.01 Образование и педагогические науки, профиль: Теория и методика 

профессионального образования, научный руководитель – профессор Л.В, 

Байбородова) были назначены стипендия Президента Российской Федерации 

и стипендия Губернатора Ярославской области. Воробьева Людмила 

Михайловна (направление подготовки 44.06.01 Образование и педагогические 

науки, профиль: Теория и методика обучения и воспитания (русский язык), 

научный руководитель – профессор С.Г. Макеева) получила в 2022 г. 

стипендию Губернатора Ярославской области. 

В течение 2022 г. следующие выпускники аспирантуры защитили 

кандидатские диссертации:  

1. Кротова М.В. «Педагогическое сопровождение индивидуальной 

образовательной деятельности обучающихся в разновозрастной группе» 

(научная специальность 5.8.1 Общая педагогика, история педагогики и 

образования, научный руководитель - профессор Л.В. Байбородова). 

2. Жаворонкова Л.В. «Многоуровневое управление развитием 

региональной системы инклюзивного образования» (научная специальность 

5.8.1 Общая педагогика, история педагогики и образования, научный 

руководитель - доцент М.В. Груздев). 

3. Купцов А.Е. «Коммуникативные частицы как языковые средства 

репрезентации дополнительной информации в художественном дискурсе (на 

материале английского, испанского и русского языков)» (научная 
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специальность 10.02.19 «Теория языка», научный руководитель - доцент В.Н. 

Бабаян). 

4. Воробьёва О.Ю. «Музейные практики в малом провинциальном 

городе: Углич в контексте Ярославского региона» (научная специальность 

24.00.01 Теория и история культуры, научный руководитель – профессор Т.И. 

Ерохина). 

Поскольку защита диссертации остаётся основным критерием оценки 

подготовки кадров через аспирантуру, то перспективными задачами 

подготовки научных и научно-педагогических кадров продолжают оставаться 

следующие: 

- обновление и совершенствование основных образовательных 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

- работа с научными руководителями по выявлению талантливых 

студентов, магистрантов, готовых продолжать научные исследования в 

аспирантуре;  

- разработка методических рекомендаций по реализации подхода к 

построению учебно-методического, научного, информационного обеспечения 

образовательного процесса как фактора эффективности подготовки 

аспирантов; 

- разработка новых учебных программ, пособий, электронных 

учебников, ориентированных на подготовку аспирантов нового поколения; 

- совершенствование системы аттестации аспирантов: организация 

обсуждения каждого этапа научно-исследовательской работы, контроль за 

проведением ежегодной аттестации аспирантов на кафедрах университета, 

отслеживание востребованности результатов научных исследований 

аспирантов и докторантов, вовлеченность аспирантов в дополнительно 

финансируемую науку; 

- поощрение наиболее успешных аспирантов и докторантов, имеющих 

определенные достижения в исследовательской деятельности, официальное 

признание достижений аспирантов и докторантов; 

- обеспечение условий для защиты диссертаций в установленный срок. 

Подготовка диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 

возможна также через прикрепление к университету без освоения программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

Прикрепление для подготовки диссертации по научной специальности, 

предусмотренной номенклатурой научных специальностей, утверждаемой 

Министерством образования и науки Российской Федерации, допускается к 

организации, в которой создан совет по защите диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, 

которому Министерством образования и науки Российской Федерации 

предоставлено право проведения защиты диссертаций по соответствующей 

научной специальности. В 2022 году диссертационные советы на базе ЯГПУ 

им. К.Д. Ушинского проходили процедуру перерегистрации в ВАК 

Минобрнауки РФ.  К ЯГПУ им. К.Д. Ушинского в 2022 г. было прикреплено 2 

человека. При этом общее количество лиц, прикрепленных к Университету для 
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подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук по 

состоянию на 31.12.2022 составило 6 человек.  

В ЯГПУ им. К.Д. Ушинского продолжает функционировать 

докторантура. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

04.04.2014 № 267 «Об утверждении Положения о докторантуре» в 2022 г. в 

докторантуру по научной специальности 5.8.1 – Общая педагогика, история 

педагогики и образования была зачислена Иванова И.В., доцент кафедры 

социальной адаптации и организации работы с молодежью Калужского 

государственного университета им. К.Э. Циолковского. В течении 2022 г. в 

докторантуре ЯГПУ им. К.Д. Ушинского проходили подготовку 4 человека.  

В целом в ЯГПУ им. К.Д. Ушинского по-прежнему сохраняются 

необходимые условия для успешной подготовки кадров высшей 

квалификации.  

  

5. Международная деятельность. 

 

Развитие международного сотрудничества является одним из 

важнейших факторов обеспечения качества образования, его соответствия 

международным стандартам и представляет собой неотъемлемую часть 

деятельности Ярославского государственного педагогического университета 

им. К.Д. Ушинского.                 

Деятельность университета в сфере международного сотрудничества 

направлена на интеграцию вуза в международное научное сообщество, 

совершенствование учебного процесса, повышение квалификации 

преподавателей, а также качества подготовки специалистов; активизацию, 

расширение и углубление научно-образовательного взаимодействия с 

ведущими университетами и научными центрами мира. Международная 

деятельность ЯГПУ осуществляется в рамках программ сотрудничества с 

зарубежными университетами, реализации международных образовательных 

программ и проектов, осуществлении совместной научно-исследовательской 

деятельности, организации научно-практических семинаров и конференций, 

обмена преподавательскими кадрами. Ярославский государственный 

педагогический университет им. К.Д. Ушинского поддерживает устойчивые 

связи со многими зарубежными университетами. 

Широкие и устойчивые международные контакты активно используются 

ЯГПУ для организации и проведения международных научно-практических 

конференций, семинаров и круглых столов с участием ведущих специалистов 

зарубежных университетов-партнеров. 

В 2022 году, как и в предыдущие годы, основными направлениями 

международного сотрудничества были: 

1. реализация международных проектов; 

2. установление связей с международными научными организациями; 

3. участие специалистов ЯГПУ в международных семинарах, 

конференциях, симпозиумах; 

4. научные исследования на базе зарубежных вузов и библиотек; 

5. академическая мобильность преподавателей и студентов; 
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6. стажировки зарубежных специалистов и студентов в ЯГПУ; 

7. работа за границей преподавателей и студентов; 

8. обучение иностранных граждан на факультетах университета; 

9. международные конференции на базе ЯГПУ и участие преподавателей 

вуза в конференциях и симпозиумах за рубежом. 

В 2022 г.  на базе факультетов университета, как и в предыдущие годы, 

была проведена международная научная конференция «Чтения Ушинского».  

В 2022 г. в академической мобильности задействованы 1 студент в 

университете г. Монс (Бельгия) и 46 студентов ФИЯ обучались в Юго-

Западном университете (Китай) согласно договорам о сотрудничестве. 

В отчетном году обучалось 17 студентов на очной и 75 на заочной форме 

обучения из Украины, Казахстана, Узбекистана, Туркменистана, Эстонии, 

Грузии, Армении, Азербайджана, Белоруссии. В аспирантуре на очной форме 

обучения обучается гражданин Китая. 

На факультете социального управления международное сотрудничество 

продолжало развиваться, так кафедра общей и социальной психологии 

приняла участие в Международном конгрессе «Психология ХХI века» 

Новиковские чтения, который проходил в мае 2022 в пос. Диево-Городище 

Ярославская обл. Также в ноябре 2022 прошла международная конференция 

«Психология способностей и одаренности». Кафедра педагогических 

технологий в ноябре 2022 приняла участие в Международной научно-

практической конференции «Допрофессиональная педагогическая подготовка 

школьников в системе непрерывного педагогического образования», по итогам 

конференции был выпущен сборник материалов. В марте 2022 на кафедре 

прошла Международная научно-практическая конференция «Эффективные 

модели и практики организации дополнительного образования детей, 

проживающих в сельской местности, в условиях цифровизации и глобального 

технологического обновления». Также кафедра приняла участие в «Чтениях 

Ушинского». Кафедра социальной педагогики и организации работы с 

молодежью приняла участие в Международной конференции «Педагогика и 

психология современного образования: теория и практика» даты проведения 

конференции март 2022 по итогам конференции представлены статьи. Кафедра 

педагогической психологии приняла участие в Всероссийской с 

международным участием конференции «Психологическое благополучие 

современной семьи», конференция прошла в феврале 2022 и по итогам 

конференции был выпущен сборник материалов. В апреле 2022г на кафедре 

прошла VI Международная научная конференция студентов, магистрантов и 

аспирантов «Психология образования будущего: от традиции к инновациям». 

Также проводилась Олимпиада с международным участием по психологии, 

посвящённая международному Дню психолога, результатом стало поддержка 

международного сотрудничества. В марте 2022 кафедрой была организованна 

секция в рамках Международной конференции «Чтения Ушинского». Кафедра 

экономической теории и менеджмента приняла участие в XVI Международной 

научно-практической конференции «Экономический потенциал студенчества 

в региональной экономике», конференция прошла в ноябре 2022 (общее 

количество участников 130 человек, также 19 зарубежных участников). По 
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итогам конференции был выпущен сборник в 2-х частях. Заведующий 

кафедрой общей и социальной психологии профессор Мазилов В.А. в ноябре 

2022 читал лекции по дисциплине «Методология, теория и методы 

психологического исследования» в Гродненском государственном 

университете имени Янки Купалы (г.Гродно, Беларусь). Факультет продолжает 

развивать сотрудничество с партерами из Республики Беларусь: Брестским 

государственным университетом им. Пушкина, Гродненским государственным 

университетом им. Я. Купалы 

             В 2022 г. на историческом факультете профессор Нагорная Оксана 

Сергеевна продолжила работу в рамках группового гранта «Инструменты 

формирования функциональной грамотности при работе с множественными 

текстами историко-обществоведческой тематики», наименование гранта 

Великая война и антропоцен.   

Физико-математический факультет и кафедра геометрии и алгебры приняла 

участие в конференции "Web-технологии в реализации удалённого формата 

образования" (Арзамас, АФ ННГУ), заслушано более 120 пленарных и 

секционных докладов, проведены мастер классы круглые столы, семинары. 

Также кафедра приняла участие в Международной научно-технической 

конференции «Цифровизация математического, естественнонаучного и IT 

образования: реалии и перспективы», которая прошла 26-27 мая 2022, где было 

заслушано более 40 пленарных и секционных докладов. Кафедра приняла 

участие в VI Международной научной конференции «Информатизация 

образования и методика электронного обучения: цифровые технологии в 

образовании» (СФУ, Красноярск), мероприятие проводилось 20-23 сентября в 

г. Красноярске. Кафедра приняла участие в Международной научно-

практической конференции «Функциональная грамотность: новые 

дидактические решения и методические императивы», даты проведения 1-2 

ноября партнером стал ЮУрГГПУ. Кафедра математического анализа, теории 

и методики обучения математике провела 41-й Международный научный 

семинар преподавателей математики и информатики университетов и 

педагогических вузов 22-24 сентября 2022 г. И.о. декана физико-

математического факультета Мухамедьярова Н.А. в ноябре 2022 г. посетила  

республиканский учебно-методический центр эстетического воспитания 

«Баклажан» в г. Бишкек, Киргизская Республика, и приняла участие  в 

семинаре на тему «Управление учреждением дополнительного образования 

детей». 

На естественно-географическом факультете кафедра социально-

экономической географии и туризма приняли участие в XXXII 

Международной междисциплинарной научной конференции «Человек и 

природа: структурные и региональные проблемы социоестественной 

эволюции», конференция проводилась 03-07 октября 2022.  10 марта при 

кафедре медицины прошел Международный интернет-симпозиум 

«Микроциркуляция реология крови и кислородный гомеостаз, мероприятие 

проводилось в рамках ежегодной научно-практической конференции при 

участии Гродненского государственного медицинского университета 

(Беларусь). Также кафедра участвует в научном проекте «Исследование роли 
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газотрансмиттеров в механизмах транспорта кислорода кровью в различных 

условиях кислородного обеспечения» совместно с Гродненским 

государственным медицинским университетом (Беларусь). Кафедра биологии 

и методики изучения биологии приняла участие в Международном 

экологическом форуме «Экология, краеведение и туризм как образовательный 

ресурс в интересах устойчивого развития региона. Форум прошел 28 октября 

2022. 

Факультет иностранных языков продолжал в 2022 г взаимодействие с 

постоянными зарубежными партнерами.  Кафедра теории и методики 

преподавания иностранных языков приняла участие в Международной 

конференции «Подготовка учителей китайского языка в России: опыт и 

перспективы взаимодействия российских и китайских университетов» в 

ноябре 2022. Также кафедра приняла участие в научной конференции «Чтения 

Ушинского» участником которых стал Китай. Кафедра продолжает 

сотрудничество с Юго-Западным университетом (КНР) и Новым 

университетом (Болгария) в рамках образовательной и научной деятельности. 

Кафедра романских языков провела научные конференции такие как: научная 

конференция "Чтения Ушинского", которая прошла в марте 2022, по итогам 

работы конференции напечатан сборник научных статей. На кафедре 

осуществлялись международные научные проекты в рамках проекта Erasmus 

plus с университетом г. Пуатье (Франция), осуществлялась академическая 

мобильность студентов в январе 2022, также в рамках проекта 

Образовательная программа по подготовке к международным экзаменам на 

получение диплома французской Республики в Посольстве Франции.   

Кафедра теории языка и немецкого языка также приняла участие в 

Международной научной конференции «Чтение Ушинского» мероприятие 

проводилось 3-4 марта 2022. Кафедра теории и практики перевода продолжила 

партнерские отношения с Университетом г. Монс (Бельгия) в рамках 

академической мобильности студентов: студентка направления подготовки 

«лингвистика» обучалась в течение семестра в вузе-партнере. В течение 2022 

года на факультете в качестве преподавателя китайского языка работала 

профессор из ЮЗУ Коу Сяохуа. 

Педагогический факультет продолжает свое сотрудничество с 

университета Республики Беларусь. Кафедра педагогики и психологии 

начального обучения приняла участие 28 февраля 2022 в Международном 

научно-практическом вебинаре «Традиции и инновации в подготовке учителей 

начальных классов совместно с МГУ им. А.А. Кулешова, г. Могилев, Беларусь. 

28 марта 2022 на кафедре прошел Международный научно-практический 

вебинар «Вузовская наука-школьной практике». Также кафедра приняла 

участие в VI Международной научно-практической конференции 

«Актуальные проблемы психологии и педагогики в современном 

образовании» мероприятие проводилось 16 мая 2022 г. Кафедра теории и 

методики преподавания филологических дисциплин приняла участие в 

Международном фестивале-конкурсе Алтарь Отечества, проходящий в 

октябре 2022. Кафедра теории и методики музыкально-художественного 

воспитания в апреле 2022 приняла участие в VII Международной научно-
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практической конференции «Музыкальная культура и образование: 

инновационные пути развития». 

На факультете русской филологии и культуры кафедра русской литературы 

провела 5 апреля 2022   совместно с ГАУ ДПО ЯО «Институт развития 

образования» Всероссийскую научно-практическую конференцию с 

международным участием «Текст. Образование. Коммуникация: стратегии 

работы с текстом как основа формирования функциональной грамотности». В 

сентябре 2022 г. доцент кафедры журналистики и медиакоммуникаций 

Цветкова О.Л. приняла участие в ХIХ Международной научной конференции 

«Взаимодействие литератур в мировом литературном процессе. Проблемы 

теоретической и исторической поэтики», проходившей в УО «Гродненский 

государственный университет имени Янки Купалы» (г. Гродно, Беларусь).  

Профессор Е.М. Болдырева продолжила работать в Юго-Западном 

университете (Китай). 

На дефектологическом факультете 3-4 марта 2022 прошла 

Международная научно-практическая конференция «Чтения Ушинского» 

результатом стало издание сборника трудов конференции. Также была 

проведена Международная научно-практическая конференция «Инклюзивное 

образование: опыт и перспективы», даты проведения 27-29 апреля 2022. 

Институт развития кадрового потенциала и кафедра теории и методики 

профессионального образования приняли участие в конференции «Вопросы 

общего и профессионального образования», конференция прошла 2 марта 

2022г по результатам конференции опубликован сборник статей. Также 

институт продолжил сотрудничество с   Центрально-китайским 

педагогическим университетом г. Ухань (Китай) в сфере науки и образования. 

С сентября 2022 по июль 2023 года стажировку у профессора М.В. Новикова 

проходит аспирантка из Центрально-китайского педагогического 

университета. Директор Института развития кадрового потенциала профессор 

Коряковцева О.А.  в мае 2022 г. посетила в Общественный фонд «Co-Make» (г. 

Нурсултан, Казахстан) с целью проведения   занятий, участия в 

аттестационной комиссии и выдачи дипломов по программе 

профессиональной переподготовки «Адаптивная физическая культура в 

инклюзивном и специальном образовании». 

Директор Центра трансфера фармацевтических технологий им. М.В. Дорогова 

Корсаков М.К. посетил в октябре 2022г.   Иран, г. Тегеран и принял участие в 

выставке. 

На базе ЯГПУ в 2022 г. продолжил работу Китайский культурно-

образовательный центр совместно с Юго-Западным университетом (г. Чунцин, 

Китай). Проводились занятия по китайскому языку со студентами факультета 

иностранных языков.  

В отчетный период ЯГПУ продолжал укреплять имеющиеся связи с 

зарубежными партнерами и развивал новые направления международного 

сотрудничества. В июле 2022 г. и.о. ректора ЯГПУ Груздев М.В. посетил г. 

Бишкек (Киргизская Республика), где прошли переговоры о сотрудничестве в 

сфере совместных научно-образовательных программ с Киргизским 

государственным университетом им. И. Арабаева. В 2022 году были 
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установлены партнерские связи и подготовлены проекты договоров о 

сотрудничестве с Казахским национальным педагогическим университетом 

имени Абая (г. Алматы, Республика Казахстан), Киргизским государственным 

университетом им. И. Арабаева» (г. Бишкек, Киргизская Республика), с 

учреждением образования «Витебский государственный ордена Дружбы 

народов медицинский университет» (г. Витебск, Республика Беларусь). В 

конце 2022 года ЯГПУ им. К.Д. Ушинского принял решение о развитии 

партнерских отношений с Университетом Ганы (Республика Гана), 

Университетом ЭТИК и международным университетом Кокоди (Республика 

Кот-д’Ивуар). 

 

6. Внеучебная работа. 

 

Внеучебная работа в ЯГПУ им. К.Д. Ушинского осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации», «Стратегией развития 

молодежи Российской Федерации на период до 2025 года», государственной 

программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», 

утвержденными распоряжениями и постановлениями правительства 

Российской Федерации, регламентирующими документами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, положениями Устава ЯГПУ им. 

К.Д. Ушинского, Концепцией воспитательной деятельности университета.  

Основными задачами внеучебной работы университета являются:  

–    формирование навыков профессиональной подготовки студентов;  

– формирование социального опыта, нравственных убеждений, 

патриотизма и гражданской ответственности;  

– эстетическое воспитание и формирование общей культуры студентов, 

развитие их творческих способностей;  

– формирование навыков здорового образа жизни;  

– развитие студенческого самоуправления.  

Решение перечисленных задач осуществляется при тесном 

взаимодействии с широким кругом социальных партнеров:  

–   Объединенным профсоюзным комитетом университета;  

– Департаментом по физической культуре, спорту и молодежной 

политике Ярославской области; 

– Департаментами образования Ярославской области и мэрии г. 

Ярославля;  

– Ярославской областной молодежной общественной организацией 

«Союз студентов»;  

– Ярославской областной общественной организацией «Российский 

союз молодежи» (РСМ);  

–  Управлением по молодёжной политике мэрии г. Ярославля; 

– Ярославского отделения Российского движения детей и молодёжи 

«Движение первых» и др.  

Направленность внеучебной работы в университете в целом 

определяется целями высшего образования, социальным заказом на 
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качественную подготовку будущего специалиста, индивидуальными 

потребностями всех участников учебно-воспитательного процесса.  

Управление внеучебной деятельностью в университете базируется на 

сбалансированном системном сочетании административного управления и 

самоуправления студентов.  

За организацию и осуществление всего комплекса внеучебной 

деятельности в вузе отвечает начальник Управления молодежной политики (в 

структуру управления входят отдел организации внеучебной образовательной 

деятельности и отдел поддержки молодежных инициатив), заместители 

деканов факультетов по воспитательной работе, профсоюзный комитет, 

объединенный совет обучающихся, студенческие советы на факультетах, 

студенческие советы общежитий, студенческие объединения университета. 

Внеучебная работа спланирована на учебный год с назначением 

ответственных лиц за ее своевременное и эффективное проведение.  

В университете ежегодно утверждается сводный план внеучебной 

образовательной деятельности как общеуниверситетского масштаба, так и 

отдельно взятых факультетов. Итоги выполнения рассматриваются на Ученом 

совете вуза, советах факультетов, плановых совещаниях с заместителями 

деканов факультетов по воспитательной работе, в студенческих 

общественных организациях.  

В настоящее время в университете отмечается высокий уровень 

развития студенческих объединений, входящих в состав объединенного совета 

обучающихся, очень высока эффективность их работы.  

Студенческое самоуправление является элементом общей системы 

подготовки специалистов-педагогов в университете, позволяющим решать 

задачи оптимизации деятельности вуза как в учебной, так и во внеучебной 

сферах. Созданный в 2013 году объединенный Совет обучающихся в ЯГПУ 

им. К.Д. Ушинского консолидировал все направления деятельности 

студенческого самоуправления университета – Студенческого совета, 

студенческих научных обществ, волонтерских отрядов, общественных 

студенческих объединений и др.  

При активном участии объединенного совета обучающихся в 

творческой, организационно-массовой работе созданы оптимальные условия 

для организации студенческого досуга, развития творческих интересов:  

– творческий конкурс для первокурсников «Впервые на первом» был 

организован в новом формате, под новым названием «Осенние дебюты»; 

– на базе университета созданы студенческое объединение «Игротека 

ЯГПУ», занимающееся интеллектуальным досугом студентов, и студенческий 

патриотический клуб «Ярый Медведь», занимающийся патриотическим 

воспитанием;  

– возросло количество студентов-участников наиболее значимого 

внутривузовского конкурса фестиваль «Студенческая весна»;  

– впервые проведен внутривузовский конкурс для самых выдающихся 

студентов университета «Студент года ЯГПУ» и «Волонтер года ЯГПУ»; 

– проведены командообразующие выезды для объединенного совета 

обучающихся и волонтеров ЯГПУ им К.Д. Ушинского; 
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– увеличилось количество студентов, участвующих в проектном выезде 

в результате которого были сформулированы проекты на конкурс 

студенческих проектов «Грант ректора», 2 студента стали победителями во 

Всероссийском конкурсе молодежных проектов для физических лиц; 

– совместно с АНО «Россия страна возможностей» был проведен 

полуфинал профессионального конкурса «Флагманы образования. Школа». 

В рамках развития студенческого спорта и спортивно-массовой, а также 

оздоровительной работы увеличилось общее количество мероприятий как в 

масштабах университета, так и на факультетах, способствующих 

формированию здорового образа жизни. Спортивные праздники, 

университетская спартакиада, выступления сборных команд университета на 

соревнованиях Всероссийского и Международного уровней, развитие 

спортивного клуба ЯГПУ. Команды университета по футболу и волейболу 

были выведены на новый уровень, где участвуют в соревнованиях 4 лиги по 

футболу, универсиады и высшей лиги по волейболу на первых позициях 

рейтинга.  

При активном участии волонтерского корпуса университета 

значительно увеличилось количество студентов-волонтеров, особенно 

обучающихся на младших курсах. Волонтёры университета участвуют в 

мероприятиях муниципального, областного и федерального уровня. Студенты 

помогали в организации в качестве волонтеров на таких крупных 

мероприятиях как Ярославский полумарафон «Бегом по Золотому кольцу», 

областные и всероссийские школьные олимпиады, организатором которых 

выступала Ярославский региональный инновационно-образовательный центр 

«Новая школа», проект "Флагманы образования. Школа". В ноябре 2022 г. в 

университете был создан Добро.центр ЯГПУ им. К.Д. Ушинского по 

франшизе Ассоциации волонтерских центров.  Активное включение 

волонтерского корпуса в организацию мероприятий позволяет значительно 

повысить качестве проведения мероприятий.  

В октябре 2022 года во второй раз был проведён фестиваль 

«Студенческий навигатор» на котором были представлены как спортивные и 

интеллектуальные мероприятия, так и творческие конкурсы. Фестиваль 

представляет собой соревнование между факультетами в разных видах 

деятельности, что способствует развитию творческих, спортивных и 

интеллектуальных способностей студентов факультетов, а также 

студенческого самоуправления. В этом году фестиваль приобрел больший 

масштаб, были введены новые виды спорта и творчества, тематика 

направлений были определены в соответствии с программой воспитательной 

работы университета. 

Самоанализ деятельности ЯГПУ им. К.Д. Ушинского по организации и 

проведению общественно значимых мероприятий показал, что накопленный в 

университете опыт инновационных разработок в области профессиональной 

адаптации обучающихся, повышении их профессиональных компетенций, 

социокультурного развития позволил университету, наряду с развитием и 

модернизацией существующих форм работы, внедрить новые прогрессивные 

формы и методы внеучебной работы. Совместно с развитием и 
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совершенствованием системы студенческого самоуправления на новый, более 

высокий уровень выходит Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского, обеспечивающий подготовку 

высококвалифицированных педагогических кадров и занимающий 

лидирующие позиции в деле создания условий для самореализации молодежи, 

подготовки их к компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

 

7. Материально-техническое обеспечение. 

 

Материально-техническая база университета соответствует 

Федеральному государственному образовательному стандарту высшего 

образования в части минимальных требований для реализации основных 

образовательных программ. Университет располагает учебно-лабораторной 

базой, соответствующей требованиям ФГОС и обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической 

и научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным 

планом. В настоящее время материально-техническая база университета 

включает в себя 7 учебно-лабораторных корпусов, спортивный корпус, 

столовую, 3 общежития, научно-учебно-производственный центр «Лютово», 

ботанический сад, мастерские, гараж. В ЯГПУ им. К.Д. Ушинского действует 

Центр трансфера фармацевтических технологий имени М.В. Дорогова. ЦТФТ 

является инвестиционным объектом капитального строительства Федеральной 

Целевой Программы “Развитие фармацевтической и медицинской 

промышленности Российской Федерации на период до 2020 года и 

дальнейшую перспективу” (Мероприятия Программы, группа 6 "Инвестиции, 

обеспечивающие технологическое перевооружение, модернизацию и переход 

отечественной фармацевтической и медицинской промышленности на 

инновационную модель развития"), выполненным по специальному проекту. 

Центр является ядром фармкластера Ярославской области, организующим 

процесс разработки субстанций для лекарственных препаратов, обеспечивая 

взаимосвязь науки и реального сектора экономики.  

Для организации и проведения всех видов занятий университет 

располагает достаточным аудиторным фондом: аудитории, учебные классы, 

оборудованные кабинеты с интерактивными досками, телевизорами, 

мультимедиапроекторами, оргтехникой, спортивные залы, площадки. 

Обучающиеся имеют доступ к специально оборудованным лабораториям и 

специализированным аудиториям, компьютерным классам. Лекционные 

занятия проводятся в аудиториях, укомплектованных техническими 

средствами обучения, демонстрационным оборудованием: экранами, 

проекторами, ноутбуками. Оборудование, используемое для организации 

обучения на занятиях: компьютеры, ноутбуки, мультимедийные проекторы, 

средства звуковоспроизведения, плазменные телевизоры, интерактивные 

доски, маркерные и меловые доски, комплексные специализированные 

наборы для проведения лабораторного практикума, спортивный инвентарь, 

музыкальные инструменты. Для всех обучающихся обеспечен 

индивидуальный неограниченный доступ к учебно-планирующей и учебно-
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методической документации: учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), программам практик, к ресурсам электронных 

библиотечных систем и другим материалам, обеспечивающим реализацию 

образовательных программ через электронные информационные ресурсы. 

Для осуществления образовательной и научно-исследовательской 

деятельности в университете работают научно-исследовательские центры и 

лаборатории: лаборатория атомной и квантовой физики, лаборатория 

электроники и радиотехники, лаборатория электричества и магнетизма, 

лаборатория оптики. Студенты регулярно на протяжении учебного года 

участвуют в различных форумах, конференциях, конкурсах научных работ, 

как внутри факультетов (например, «Шаг в науку»), так и в областных 

конкурсах (например, Межрегиональная научно-практическая конференция 

«Молодежь и общество»). В университете существует Студенческое 

исследовательское бюро, где студенты могут проявить себя в научно-

исследовательской работе. 

За организацию доступа в сеть Интернет в корпусах университета 

отвечает управление информатизации. Обеспечение доступа в сеть Интернет 

осуществляется на рабочих местах сотрудников. Обеспечение доступа в сеть 

Интернет обучающимся производится в компьютерных классах в 

соответствии с расписанием учебных занятий и во внеурочное время для 

подготовки к занятиям. Доступ и контроль работы обучающихся в 

компьютерных классах обеспечивает преподаватель, ведущий занятия, или 

учебно-вспомогательный персонал кафедры (при наличии). 

Сотрудники и обучающиеся в университете имеют доступ к 

электронной информационно-образовательной среде (системе 

дистанционного обучения «Moodle», электронной библиотечной системе и 

т.п.), а также ресурсам сети Интернет в рамках выполнения служебных 

обязанностей или в соответствии с требованиями образовательного процесса. 

В 2021 году Университету была предоставлена субсидия в целях 

дополнительной государственной поддержки, в том числе для реализации 

программ развития федеральных государственных учреждений, кадрового 

потенциала и материально-технической базы. На эти средства был создан и 

запущен Технопарк универсальных педагогических компетенций в рамках 

проекта «Учитель будущего поколения России». Технопарк оснащен 

современным высокотехнологичным оборудованием и мебелью (лаборатория 

альтернативной энергетики, лаборатория генетики, лаборатория 

экспериментов, рентгенографии и др.) Каждая аудитория технически 

зонирована и позволяет одновременно находиться нескольким группам, 

предусмотрены лаундж-зоны, имеется возможность проводить 

видеоконфенренции с одновременным подключением из разных точек. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной 

системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и 

сформированной на основании прямых договоров с правообладателями 

учебной и учебно-методической литературы. 

В 2022 году создан Педагогический технопарк «Кванториум» имени 

А.А. Ухтомского на базе ФГБОУ ВО «Ярославский государственный 
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педагогический университет им. К.Д. Ушинского» в рамках федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в целях 

формирования условий для повышения качества высшего образования, в том 

числе за счет обновления учебных помещений, приобретения современного 

оборудования, повышения квалификации педагогических работников и 

расширения содержания реализуемых образовательных программ. 

Педагогический кванториум ЯГПУ — это площадка, оснащенная 

высокотехнологичным оборудованием, нацеленная на обучение студентов 

университета методикам преподавания учебных предметов естественно-

научной и технологической направленности;  центр повышения квалификации 

педагогических работников образовательных организаций, в том числе 

оснащенных современным оборудованием и средствами обучения и 

воспитания (детских технопарков «Кванториум», центров естественно-

научной и технологической направленностей «Точка роста», центров 

цифрового образования «IT-куб»);  современная инфраструктура проведения 

профориентационной деятельности со школьниками, готовящимися к 

поступлению в педагогический университет.  

На базе кванториума проводится научная и инновационная 

деятельность, научно-практические и просветительские мероприятия, 

семинары, конференции, форумы, научные конкурсы и олимпиады. 

 Ресурсная база кванториума объединяет три современных функциональных 

пространства:  

- кабинет естественно-научного профиля, где размещены цифровые 

лаборатории по химии, биологии, физике, учебно-исследовательская 

лаборатория биосигналов и нейротехнологий;  

- кабинет технологического профиля, где установлено оборудование, 

позволяющее разрабатывать программируемые модели автономных 

мобильных роботов, механику, мехатронику, робототехнику, лаборатория 

исследования окружающей среды и альтернативных источников энергии, 

лазерную сварку, реверсивный инжиниринг, аддитивные технологии и быстрое 

прототипирование;  

- видеостудия, которая оснащена электронным оборудованием для создания 

цифрового образовательного контента, трансляции вебинаров и 

демонстрационных опытов. 

Появление нового учебно-лабораторного центра в регионе позволит дать 

новый импульс развития естественно-научным и технологическим 

направлениям исследований, осуществить действенную поддержку 

талантливой молодежи, обеспечить современными компетенциями 

действующих педагогов и модернизировать программы подготовки учителей 

XXI века. 

В связи с предоставлением субсидии в целях оказания дополнительной 

государственной поддержки для реализации программ развития федеральных 

государственных учреждений, кадрового потенциала и материально-

технической базы в 2022 году осуществлены следующие мероприятия: 

- создана площадка для проведения демоэкзамена с целью обеспечения 

качества педагогического образования, в частности создан центр независимой 
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оценки качества педагогического образования (оценки уровня 

сформированности профессиональных компетенций будущих учителей, 

позволяющих оценить готовность к практической деятельности по решению 

актуальных задач общего образования) в учебном здании №7; 

- проведен текущий ремонт аудитории демоэкзамена и вспомогательных 

помещений (аудиторий и коридора 4-го этажа) с установкой требуемой 

перегородки с зеркалом Гезелла в основной аудитории, текущим ремонтом 

систем отопления и электроснабжения для повышения энергоэффективности 

здания и повышения качества учебного процесса; 

- проведен текущий ремонт конференц-зала (аудитория 320) с заменой систем 

отопления и электроснабжения для развития научной, образовательной и 

просветительской деятельности, в том числе в партнерстве с Всероссийским 

обществом «Знание»; 

- создан мобильный учебный класс, оснащенный современной компьютерной 

техникой и программным обеспечением; создан современный естественно-

научный кластер для формирования методических компетенций и обеспечения 

практической готовности будущих учителей химии, биологии, географии к 

решению актуальных задач общего образования в учебном корпусе №2; 

- проведен текущий ремонт помещений (общестроительные и отделочные 

работы аудиторий и коридора 2 этажа) с текущим ремонтом систем отопления, 

водоснабжения и электроснабжения, а также выборочный капитальный 

ремонт по замене оконных блоков в аудиториях для повышения 

энергоэффективности здания и повышения качества учебного процесса; 

- обеспечена модернизация инфраструктуры цифровой образовательной среды 

(в том числе заменено критически важное сетевое и серверное оборудование); 

- обеспечена готовность инфраструктуры университета к празднованию 200-

летия К.Д. Ушинского, повышение привлекательности педагогического 

образования, выполнение технологического регламента безопасности 

содержания зданий и прилегающих территорий, а также исполнения 

предписаний надзорных органов; 

- проведена закупка и монтаж оборудования, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания, закупка и установка мебели в соответствии с 

комплексным перечнем. 

В рамках проекта Министерства просвещения Российской Федерации 

«Учитель будущего поколения России» открылся Центр естественно-научного 

образования, в составе которого модельные кабинеты химии, биологии, 

географии, IT-пространство.   

Новая образовательная среда позволит на принципиально новом уровне 

готовить школьных учителей, реализовывать программы повышения 

квалификации для действующих педагогов, а также проводить самые 

разнообразные занятия со школьниками.   

В связи с предоставлением субсидии в целях реализации мероприятий, 

направленных на развитие образования, включая создание условий для охраны 

здоровья обучающихся в 2022 году университетом были организованы три 

летних смены комфортного пребывания детей из ЛНР и ДНР. Проект стал 

значимым как для университета, так и для детей из ЛНР и ДНР. 
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Вуз обладает значительным потенциалом в работе по патриотическому 

воспитанию школьников. Вовлечение педагогов и студентов университета в 

работу с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, привело к еще 

большему развитию их гражданской активности и профессиональной 

коммуникации. 

Библиотечно-информационное обеспечение. 

      Фундаментальная библиотека – одна из крупнейших среди библиотек 

педагогических вузов России. Объем библиотечного фонда на 01.01.2023 г. 

составляет 1 238 678 единиц хранения: учебная литература – 310 224 ед. хр.; 

учебно-методическая – 211 698 ед. хр.; научная – 669 743 ед. хр. Свыше 300 

тысяч ед. хр. составляют книги и журналы, изданные в период XVI в. до 

средины XX в., из них более 100 000 ед. хр. на французском, немецком, 

английском и др. языках. Фонд редких книг насчитывает более 20 000 ед. хр. 

      При каждом факультете имеется учебная библиотека с читальным залом. 

Фондами библиотеки пользуются не только студенты и преподаватели 

университета, но и других вузов города, учителя школ, научные сотрудники 

музеев. 

      Каждый обучающийся обеспечен учебной литературой от 0,25 ед. до 1.0 

ед. по каждой дисциплине в печатном или электронном виде. 

      Электронный каталог библиотеки ведется с 1991 года, на 01.01.2023 г. 

содержит 217 567 библиографических записей всех документов, 

составляющих фонд библиотеки. Отдельная база электронного каталога – 

труды преподавателей ЯГПУ, которая постоянно пополняется. 

      Информационные услуги библиотека оказывает путем электронной 

доставки документов (ЭДД), виртуальной справочной службы «Спроси 

библиографа», функционирования межбиблиотечного абонемента (МБА), есть 

возможность предварительно заказать литературу из отдела книгохранения. 

      На web – сайте библиотеки 

https://yspu.org/Фундаментальная_библиотека   можно познакомиться с 

виртуальными выставками трудов преподавателей ЯГПУ, новыми 

поступлениями литературы, с модулем «Книгообеспеченность учебной 

литературой» http://lib.yspu.org/opac/bk_bookreq_find_dep.php и др. 

      Деятельность библиотеки отражена в публичном сообществе в 

ВКонтакте «Фундаментальная библиотека ЯГПУ». Новостная страница 

постоянно пополняется интересными информационными и образовательными 

материалами. 

      В 2022 году библиотека принимала участие в региональных и 

ведомственных проектах по развитию и модернизации библиотек: 

- Сетевая электронная библиотека педагогических ВУЗов на платформе 

ЭБС «Лань»;  

- Разработка комплекса мер по формированию фонда документов, 

являющихся национальным достоянием, обеспечение его безопасности и 

сохранности»;  

- Оцифровка журналов Министерства просвещения с 1824 г. по 1936 г. 

по заданию редакции журнала «Народное образование».  В 2022 г. оцифрованы 

журналы за период с 1824 по 1850 г. (130 номеров). 

https://yspu.org/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0_%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2
https://yspu.org/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0_%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2
https://yspu.org/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B8_%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B0
https://yspu.org/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B8_%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B0
https://yspu.org/%D0%9C%D0%B5%D0%B6%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://yspu.org/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7
https://yspu.org/Фундаментальная_библиотека
http://lib.yspu.org/opac/bk_bookreq_find_dep.php
https://vk.com/libyspu
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