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Задачи 
выступления 

 

 Во-первых, определить понятие 
деятельностно важных качеств 
профессионала и дать его развёрнутую 
характеристику; 

 во-вторых,  уточнить и описать базовые 
основания для классификации 
деятельностно важных качеств (ДВК); 

 в-третьих, предложить возможный 
вариант классификации ДВК; 

 в-четвёртых,  показать, что ПВК не 
исключается из тезауруса психологии 
профессионализации, а рассматривается 
как часть системы ДВК профессионала 
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Предваритель-
ное определение 
понятия 
деятельностно -
важных качеств 
(ДВК) 
профессионала 

 

 Деятельностно важные 
качества (ДВК) профессионала 
это система индивидуальных 
качеств формирующегося и 
сформировавшегося профессионала, 
которые положительно влияют на 
эффективность  его деятельности 
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Определение 
понятия 
профессионал 

 

 А.К. Маркова определяет  профес-
сионала как  человека, который 
овладел нормами профессиональ-
ной деятельности, и следует профес-
сиональным ценностным ориента-
циям; который изменяет и развива-
ет свою личность и индивидуаль-
ность средствами профессии; 
который стремиться внести 
творческий вклад в профессию… 
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 Профессиональ-
ная и 
метапрофессио-
нальная 
деятельность 
субъекта труда 

 

 Профессиональная деятельность- 
ориенирована на производство потреби-
тельных стоимостей. Её  виды: существуют 
многочисленные классификации видов 
профессиональной деятельности (Климов, 
Холанд, Роу и другие) 

 Метапрофессиональная деятельность 
– ориентирована на «воспроизводство» 
самого профессионала и поддержку его 
функциональных возможностей.  Её виды: 
оптационная, учебно-профессиональная, 
адаптационная, проектирования карьеры,   
реализации  карьеры и т.д. Список не 

полный и нуждается в уточнении 
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Основные  типы  
деятельностно 
важных качеств  
профессионала 

 Первый тип ДВК – 
профессионально важные качест-
ва(ПВК)они  влияют на 
эффективность выполнения 
различных видов 
профессиональной деятельности. 
Подробно проанализированы и 
исследованы в психологии 

 Второй тип ДВК –
метапрофессионально важные 
качества (метаПВК), они влияют 
на эффективность выполнения 
различных видов деятельности, 
которые обеспечивают формир-
вание самого профессионала. 
Слабо  проанализированы и 
исследованы в психологии  
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Первое 
уточнение 
понятия 
деятельност
но важных 
качеств  
профессио-
нала 

 ДВК профессионала – это 
система индивидуальных 
качеств формирующегося и 
сформировавшегося 
профессионала, которые 
положительно влияют на 
эффективность выполнения 
различных видов его 
профессиональной и 
метапрофессиональной 
деятельности. 
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Основные 
состояния 
профессио-
нальной и 
метапрофес-
сиональной 
деятельности 

 

 Образование деятельности– первичное 
формирование  психологической системы 
деятельности 

 Реализация деятельности– функциониро-
вание сформированной системы деятельности 
в плане  достижения нормативно заданной 
цели 

 Оптимизация -  саморегуляция  сформиро-
ванной системы        деятельности с целью её    
рационализации на основе  перегруппировки и 
уточнения имеющихся ресурсов 

 Преобразование –  качественная 
перестройка сформированной системы 
деятельности на основе привлечения 
дополнительных ресурсов 
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Основные 
формы  дея-
тельностно 
важных ка-
честв   про-
фессионала 

  

 Первая форма: ДВК , которые влияют на 
эффективность   образования, становления  
системы профессиональной и  
метапрофессиональной деятельности 

 Вторая форма: ДВК , которые влияют на 
эффективность реализации и функциониро-
вания системы профессиональной и 
метапрофессиональной  деятельности 

 Третья форма: ДВК, которые влияют на 
эффективность оптимизации, рационализации 
системы профессиональной и метапрофес-
сиональной деятельности 

 Четвёртая форма: ДВК, которые влияют на 
эффективность  преобразования системы 
профессиональной и метапрофессиональной 
деятельности 
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Второе 
уточняющее 
определение 
ДВК 
профессио-
нала 

 

 

     ДВК профессионала  - это система 
индивидуальных качеств 
формирующегося и сформировав-
шегося профессионала, которые 
положительно влияют на 
эффективность  образования, 
реализации, оптимизации и 
преобразования различных видов 
его профессиональной и 
метапрофессиональной 
деятельности. 
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Соотношение 
типов, видов 
и форм ДВК 
профессио-
нала 
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Типы дея- 
тельности 

Виды  дея- 
тельности 
(примеры) 

                       Формы деятельности 
Образо-

вание 
Реализа- 
ция 

Оптими- 
зация 

Преобра

зование 

Профессио-

нальная 

деятельность 
 

Политическая       1      2       3       4 

Экономическая 
Юридическая 
И другие 

Метапрофес- 

сиональная 

деятельность 

Оптационная 
Адаптационная 
Совладающая 
И другие 



Классификация  
деятельностно 
важных качеств 
профессионала 
по уровню ин-
тегративности 

 

 

     Парциальные  ДВК профессионала - 
способности, знания, умения, мотивы, 
качества личности, компоненты структуры 
самосознания профессионала 

 Субсистемные ДВК профессионала -  
состоят из  однородных парциальных 
качеств. К ним относятся - одарённость 
(система способностей), опыт (система 
знаний и умений), направленность (система 
мотивов), личностный потенциал (система 
личностных качеств), структура 
самосознания профессионала. 

 Системные ДВК профессионала -  они 
состоят из разнородных парциальных и 
субсистемных качеств, к ним относятся - 
пригодность, готовность, потенциал, компе-
тентность, ресурс профессионала и т.д. 
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Окончательное 
определение 
ДВК 
профессионала 

 

 

      

 Деятельностно важные 
качества профессионала – это 
система парциальных, субсистемных 
и системных  качеств формирую-
щегося и сформировавшегося 
профессионала, которые положи-
тельно влияют на эффективность 
образования, реализации, 
оптимизации и преобразование  
различных видов его профессио-
нальной и метапрофессиональной 
деятельности. 
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