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Индекс Наименование

Всего часов 3 :1 Распределение ЗЕТ
Закрепленная кафедра

По
ЗЕТ

По
плану

в том числе

Экспе
ртмое

Факт

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Экза
мены

Заче-
ы

Зачет 
ы с 

си»е« 
кой

Курс
овые
прое
кты

Курс
овь-е
рабо
ТЫ

Конта
КТ.

раб.
(по

учеб.

СРС Контр
ОЛЬ Итого Сем. 1 Сем .2 Итого Сем. 1 Сеи. 2 Итого Сем. 1 Сем. 2 Итого Сен. 1 Сем. 2 Код Наименование

джмента

15 Б1.Б.1 История 1 144 144 54 54 36 4 4 4 4 70 Кафедра отечех твемной истории
18 61.Б.2 Философия 4 108 108 54 54 3 3 3 2 1 49 Кафедра философии
21 Б1.Б.З Иностранный язык 4 13 360 360 162 162 36 10 10 5 3 2 5 2 3 10 Кафедра иностранных языков
24 Б1.Б.4 Н|мво ведение 2 72 72 36 36 2 2 2 2 20 Кафедра отечественной и: тории
27 Б1.Б.5 Институциональная экономика 3 4 180 180 90 90 5 5 2 3 5? Кафедра экономической теории и мене
30

33

Б1.Б.6 П(ихология 12 108 108 54

126
144

54

54 3 3 3 1 2 22 Кафедра общей и социальной психоло; ии
61.6.7 Математика 12 324 324 126

14»
72 9 9 4 5 5 Кафедра геометрии и алгебры

джмента36 Ы.ЬЛ Статистика 4 324 374 36 9 4 4 5 1 4 52 Кафедра экономичес кой теории и мене

39 Б1.Б.9 Методы принятия управленческих рецен и й 6 108 108 54 3 3 3 3 52 Кафедра экономической теории и 
менеджмента

джмента

42

45

Б1.Б.10 Информационные технологии в менеджменте 2 108 108 54

108

72

54

108
72

3 3 3 3 52 Кафедра экономической теории и 
менеджмента

Б1.Б.11 Ь-прия менеджмента 2 1 252 252 36 / 7 7 4.5 2.5 52 Кафедра экономической теории и мене,
48 Ы.Б.12 Маркетинг 5 4 180 180 36 5 2 2 3 3 52 Кафедра экономичен кой теории и менеджмента

джмента

джмента

51 61 6.13 Уче1 и анализ 6 5 252 25 2 108 108 36 7 7 7 4 3 52 Кафедра экономическом теории и мене,
54 Б1.БЛ4 Финансовый менеджмент 6 144 144 54 54 36 4 4 4 •1 52 Кафедра экономичес кой теории и мене

57

60

Б1.Б.15 Управление человеческими (х-сурсами 3 180 180 72 72 36 5 5 1 1 4 4 52 Кафедра экономичес кой теории и 
менеджмента

джмента.1 6 16 Стратегический менеджмент / 6 216 216 90 90 36 6 3 3 3 3 52 Кафедра экономической теории и мене.
63 Б1.Б.17 Безопасность жизнедеятельности 1 77 72 36 36 2 2 2 2 2 Кафедра безопасное ти жиэиедеитсльнгхгти

джмента

джмента
джмента

66 • 1 1.18 Деловые коммуникации 1 144 144 72 72 4 4 4 4 5? Кафедра экономической теории и мене
69 .1 1.19 Инвестиционный анализ 7 6 6 216 716 90 90 36 3 3 3 3 52 Кафедра экономичес кой теории и меж-
/2 Б1.Б.20 Бизнес планирование 6 144 144 54 54 36 4 4 4 2 2 52 Кафедра экономичес кой теории и мене
75 Б1.Б.21 Физическая культура 14 72 72 72 2 2 1 0.5 0.5 1 0.5 0.5 21 Кафедра физического воспитания

джмента

78 -.1 Б.22 Эконом и1*ег кая теория 1 144 144 54 54 36 4 4 4 4 20 Кафедра отечественной истории
81 Б1.Б.23 Педагогика 2 1 144 144 54 54 36 4 4 4 15 2.5 28 Кафедра педагогических технологий
84 Ы.Б.24 Экономика знаний и образования 3 144 144 54 54 36 4 4 4 4 52 Кафедра экономичес кой теории и мемед
87 Ы.Ь.25 Психология управления 7 6 257 252 108 108 36 7 7 4 4 3 3 52 Кафедра экономичес кой теории и менедджмента

джмента

джмента

джмента 

джмента 

джмента 

джмента 
джмента 

джмента 

джмента 

джмента 

жмета 
жмента 

хмент 1 

жмен.о 

жмента

90

98

Б1.Б.26 Кад|ювый менеджмент 8 7 252 252 108 108 36 / 7 7 3.5 3.5 52 Кафедра экономической теории и менед
Ы.В.ОД 1 Мировая экономика 5 72 72 36 30 2 2 2 2 52 Кафедра экономической теории и мемед

101 Б1.В.ОД 2 Ос новы социальюго государства 2 72 72 36 36 2 2 2 2 26 Кафедра политологии и социологии
104 •>1 ВОД 1 Финансовая полигика 5 4 180 180 72 72 36 5 2 2 3 3 52 Кафедра экономичес кой теории и менед
107 51 ВОД 4 Зколот ичеекмй менеджмент 3 72 72 36 36 2 2 2 2 52 Кафедра экономической теории и мемед
110 Б1.В.ОД.5 Инновационный менеджмент 5 4 180 180 72 72 36 5 !. 3 3 2 2 52 Кафедра экономической теории и йене/
113 51.В.ОД.6 Менеджмен- в социальной сфере 4 108 108 54 54 3 3 3 3 52 Кафедра экономической теории и мемед
1*6
119
г г

5! Г ОД 7 
:.! З.ОД 8 

Г.! Г ОД.9

Антикризисное упряя* <-мие 

Управление ••ачеогом 

С|>аочитель»1 й менеджмент

4

3

3
2
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144

72

ПО

72

72
1 4

180
144

72

:св

7?

72

'
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с4

36
1

б

1

7?

5^

У

36
36

5
4

2

3

2

5
4

2
3

2
з

-----
5
4

1
4

4 52 Кафедра экономической теории и мемед
52 Кафедра экономической теории и мене»
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150 Физическая культура 56 328 328 328 21 Кафедра физического воспитания

джнента155 Ы.ВДВ.1.1 История развития экономики 2 72 72 36 36 2 2 2 2 52 Кафед!» экономической теории и мене

158

162

Б1.ВДВ.1.2
Правовые основы управления человеческими 
(ресурсами 2 72 72 36 36 2 2 2 2 52 Кафедра экономической теории и

дж мента

Ы В ДО.2.1 Основы социалыю-психологическмх исследований 4 108 108 54 54 3 3 3 3 52 Кафедра экономической теории и 
менеджмента

165
169

Ы.ВДО.7.7 бюджет и бюджетный процесс 4 108 108 54 54 3 3 3 3 52 Кафедра экономической теории и мене
Ь1.В ДВ.3.1 Психология коллектива 5-7 8 504 504 252 252 14 14 6.25 4.25 2 7.75 4 3.75 52 Кафедра экономической теории и менеджмента

джментл
джнента

джмента
джмента
джнента

172
176

Ы.ВДВ.3.2 Развито пе|хонала 5 7 8 _ 
Н

504 504 252 252 14 14
—

6.25 4.25 2 7.75 1 3.75 52 Кафедоа экономической теории и мене
Ы.В.ДВ.4.1 Финансовые институты 5-7 504 504 252 252 14 14 575 4.25 1.5 8.25 4 4.25 52 Кафедра экономической теории и мене

179

183

Ы.ВДВ.4.2 Кадровое планирование 5 7 8 504 504 252 252
144

14
8

14
8

—
5.75 4.25 1.5 8.25 4 4.25 52 Кафедра экономичес кой теории и мене

Б1.ВДВ.5.1 Санпменеджнеит 7 288 288 144 8 8 52 Кафедра экономичес кой теории и мене
186 | ! ДВ.5.2 Организационные изменения 7 288 288 144 144 8 8

3

6

^  6 

6 

6

8 8 52 Кафедра экономической теории и мене

197 Б2.У.1 Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков Вар 4 108 108 3

6

3 3 52 Кафедра экономической теории и 
менеджмента

джмента

20-»

205

Б2.П.1
Практика по получению 
профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности

Вар 6 216 216 6 6 52 Кафедра экономической теории и 
менеджмента

Б2.П 2 Преддипломная Вар 8 216 216 6 6 6 52 Кафедра экономической теории и мене

210 БЗ Государственная итоговая аттес тация 216 216 6 6 6 52 Кафедра экономической теории и 
менеджмента

360 ФТД.1 Школа Вожатых 216 108 2 2 2 2 2 2
363 ФТД.2 1 кмхалпгический тренинг 144 66 4 1 05 0.5 1 0.5 0.5 1 0.5 0.5 1 1



Соместр 1 Семестр 2 Итого за курс
Часов Часов Часов ЗЕТ

№ Индекс Наименование
Контакт р (по уч таи ) Контакт р (по уч.зан.) Контакт.р (по уч.ззн )

Каф СоместрыКонтроль
Всею

Всего Лек Паб Пр
СРС Контр

ОЛЬ
ЗЕТ Модель Контроль

Всего
Всего Лек Лаб Пр

СРС Контр
оль

ЗЕТ Недель Контроль
Всего

Всего Пек Паб Пр
СРС Контр

оль Всего
Недель

и т о г о 1080 28,5
20

1188 31 ,5
23

2 268 60
ИТОГО по ООП (без факультативов) 1080 28,5 1188 3 1 ,5 2 268 60

ООП, факультативы (в  период ТО) 54 54 54

УЧЕБНАЯ ООП, факультативы (в период экз. сес. 54 36 45
НАГРУЗКА, Аудиторная (ООП - фкз к.)(чистое ТО) 24,8 25,4 25
(час/нед) Ауд. (ООП - физ.к.) с расср. практ. и Н; 24,8 25,4 25

Аудиторная (физ.к.) 3 2,7 3
(Л) ГО: 18 Д 54 Л 54 ТО: 70 Л 54 Л 54

д и с ц и п л и н ы (Предельное) 1080 108 ТО*. 18 1242 167 ТО*: 20 2 322 270 ТО*: 38
(План) 1080 500 154 54 292 472 108 28,5 Э: 2 1188 5С2 172 72 318 518 108 3 1 ,5 Э: 3 2 268 # # # 326 126 610 990 216 60 Э: 5

1 Ы.Б.1 История Эи 144 54 22 32 54 36 4 Эи 144 54 22 32 54 36 4 20 1
7 Б1.Б.З Иностранный язьк За 108 36 36 72 3 72 36 36 36 2 За 180 72 72 108 5 10 1234
3 Ы.Б.4 Правоведение За 72 36 12 24 36 2 За 72 36 12 24 36 2 20 2
•1 Б1.Б.6 Психогнтгия За 36 36 12 24 1 За 72 18 8 10 54 2 3*2 > 108 54 20 10 24 54 3 22 12
5 Б1.Б.7 Математика Эо 144 64 26 38 44 36 4 Эи 180 62 26 36 82 36 5 Экэ(2> 324 126 52 74 126 72 9 5 12
6 Ы.Ь.8 Статистка 144 36 20 16 108 4 144 36 20 16 108 4 52 234

7 Ы Б. 10
Информационные технологии н 
менеджменте За 108 54 20 14 20 54 3 За 108 54 20 14 20 54 3 52 2

8 Б1.Б.11 1 еорин менеджмента За 162 54 20 34 108 4.5 Экэ 90 54 20 34 36 2,5 Эи За 252 108 40 68 108 36 7 52 12
') Ы.Ь.15 Управление человеческими ресурсами 36 36 12 24 1 36 36 12 24 1 52 23
10 Ы.Ь.1/ Безопасность жизнедеятельное!и За 72 36 14 22 36 2 За Г~ 72 36 14 22 36 2 2 1
и Б1.Б.18 Деловые коммуникации ЗаО 144 72 20 18 34 72 4 ЗаО 144 72 20 18 34 72 4 52 1
1? Б1.Б.21 Физическая культура За 18 18 10 8 0.5 За 18 18 18 0.5 3*2) 36 36 Ю 26 1 21 1234
13 Б1.Б.22 Экономическая теория Экэ 144 54 20 34 54 36 4 Эи 144 54 20 34 54 36 4 20 1
14 Б1.Б.23 Педагогика За 54 22 10 12 32 1.5 Эи 90 32 10 12 10 22 36 2,5 Экэ За 144 54 20 12 22 54 36 4 28 12
15 Б1.В.ОД.2 Основы социального государства За 72 36 12 24 36 2 За 72 36 12 24 36 2 26 2
16 Ы . В.ОД. 11) Теория организации ЗаО 108 54 20 34 54 3 ЗаО 108 54 20 34 54 3 52 2
17 Физическая культура 54 54 54 54 54 54 108 108 108 21 123456
18 Ы.В.ДВ 1.1 История развития ЭКОНОМИКИ За 72 36 12 24 36 2 За 72 36 12 24 36 2 52 2
19 Ы . ВДВ. 1.2 За 72 36 12 24 36 2 За 72 36 12 24 36 2 52 2
31 ФТД1 Школа Вожатых 72 36 36 36 2 72 36 36 36 2 248
37 ФТД2 Психологический тренинг 18 8 8 10 ---- 0.5 _____ ... 18 8 8 10 0.5 36 16 16 20 1 1234667

ГОСУДАРСТВЕН! !АЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 1 1 " ...................................... 1
КА Н И КУЛ Ы 2 7 9



Семестр 3 Семестр 4 Итого за курс
Часов Часов Часов ЗЕТ

№ Индекс Наименование
Контакт.р (по уч.там ) Контакт.р (по уч зам.) Конт акт ,р (по уч. тан.)

Каф. СеместрыКонтроль
Всего

8сею Лек Паб Пр
СРС Контр

ОЛЬ
ЗЕТ Недель Контроль

Всего
Всего Лек Лэб Пр

СРС Контр
ОЛЬ

ЗЕТ Недель Контроль
Всего

Всею Лек Паб Пр
СРС Контр

оль Всею
Недель

и т о г о 1080 28,5
20

1188 31,5
23

2 268 60
43

ИТОГО по ООП (без факультативов) 1080 28,5 1188 31,5 2 268 60
ООП, факультативы (в  период ТО) 54 54 54

УЧЕБНАЯ ООП, факультативы (в  период экз. сес. 54 36 45
НАГРУЗКА, Аудиторная (ООП физ.к.Xчистое ТО) 26,6 26,5 27
(чэс/нед) Ауд. (ООП - физ.к ) с расср. практ. и Н1 26,6 26,5 27

Аудиторная (ф из.к ) 3 3 3

(А) ТО: 18 А 54 А 54 ТО: 18 А 54 А 54 ТО: 36
д и с ц и п л и н ь (Предельное) 1080 К» ТО*: 18 1134 162 ГО*: 18 2 214 270 ТО*: 36

(Плен) 1080 532 '7 6 36 320 440 108 28,5 Э: 2 1080 530 54 334 442 108 28,5 Э: 3 2 160 318 90 654 882 216 57 Э: 5

1 Б1.Б.2 Фм/юсофия 72 18 10 8 54 2 ЗаО 36 36 12 24 1 ЭаО 108 54 22 32 54 3 49 34

7 Б1.Б.З Иностранный язык За 72 36 36 36 2 Эи 108 54 54 18 36 3 Экэ За П в о 90 90 54 36 5 10 1234

3 Б1.Б.5 Институциональная экономика За 72 46 24 22 26 2 ЗаО 108 44 22 22 64 3 За ЗаО 180 90 46 44 90 5 52 34

Л Б1.Б.8 Статистика 36 36 20 16 1 Экэ 144 72 20 52 36 36 4 Эю 180 108 40 68 36 36 5 52 234
5 Ы.Б.12 Маркетинг КР 72 36 12 24 36 2 КР 72 36 12 24 36 2 52 45

Г» Б1.Б.15 Угцйвление человеческими (юсурсами Эи 144 36 12 24 72 36 4 Эо 144 36 12 24 72 36 4 52 23
7 Б1.Б.21 Физичсч.кая культура За 18 18 10 8 0.5 За 18 18 18 0.5 Зэ<2) 36 36 10 26 1 21 1234
8 61.6.2»? Экономика знаний и образования Эи 144 54 20 34 54 36 4 Экэ 144 54 20 34 54 36 4 52 3
9 Б1.В.ОД.Э Финансовая политика За 72 36 12 24 36 2 За 72 36 12 24 36 2 52 45
10 Б1.В.ОД.4 Экологический менеджмент За 72 36 12 24 36 2 За 72 36 12 24 36 2 52 3
11 Б1.9.0Д.5 Инновационный менеджмент За 108 36 12 24 72 3 За 108 36 12 24 72 3 52 45
12 Б1.В.ОД.6 Менеджмент в социальной фьре За 108 54 20 34 54 3 За 108 54 20 34 54 3 52 4

13 Ы.В.ОД.7 Антикризисное управление 36 36 12 24 1 Эи 144 36 12 24 72 36 4 Эи 180 72 24 48 72 36 5 52 34
14 Б1.В.ОД.8 Управление качеством Экз 144 54 20 34 54 36 4 Экэ 144 54 20 34 54 36 4 52 3
15 Б1.В.ОД.9 Сравнительный менеджмент За 72 36 12 24 36 2 За 72 36 12 24 36 2 52 3
16 Б1.В.ОД.11 Экономическая безопасность За 72 36 12 24 36 2 За 72 36 12 24 36 2 52 3

17 Ы.В.ОД.Ю
Карпо|мтивнаи социальная 
ответственность

За 72 36 12 24 36 2 За 72 36 12 24 36 2 52 3

18 Физическая культура 54 54 54 54 54 54 108 108 108 21 123456

19 Б1.В.ДВ.2.1
Основы социально-психологических 
исследований

За 108 54 20 34 54 3 За 108 54 20 34 54 3 52 4

20 Б1.ВДВ.2.2 Бюджет и  бюджетный процесс За 108 54 20 34 54 3 За 108 54 20 34 54 3 52 4

33 ФГД.1 Школа Вожатых 72 36 36 36 2 72 36 36 36 2 246
ФТД.2 Пгкхологичакип ц-оши 1Г. В В 10 0.5 18 8 3 10 . .5 36 16 16 20 1 1234567

1 УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (План) 1 108 3 2 106 3 2
Практика чо получению первичных профессиональных 
| умений и навыков 1 3*0 108 3 2 ЗаО 106 3 2 4

(ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ I 1 ‘ '
. . ..

| КА Н И КУЛ Ы 2 7 9



Семестр 5 Семестр 6 Итого за курс
Часов Часов Часов ЗЕТ

№ Индекс Наименование
Контакт р.(по уч.зам ) Контакт р.(по уч.зан ) Контакт р.(по уч.зан)

Каф СеместрыКонтроль
Всего Всего Лек Паб Пр

СРС Контр
ОЛЬ

ЗЕТ Недель Контроль
Всего

Всего Лек Паб Пр
СРС Контр

ОЛЬ

ЗЕТ Недель Контроль
Всего

Всего Лек Лаб Пр
СРС Контр

ОЛЬ Всего
Недель

1

о 1080 28,5
20

1192 31,5
23

2 272 60
43

ИТОГО по ООП (без факультативов) 1080 28,5 1192 31,5 2 272 60
ООП, факультативы (в период ТО) 54 51,1 53

УЧЕБНАЯ ООП, факультативы (в период экз. сес. 54 54 54

НАГРУЗКА, Аудиторная (ООП - физ.к. )(чистое ТО) 25 23,3 24
(чзс/нед) Ауд. (ООП - ф из.к ) с расср. практ. и Н1 25 23,3 24

Аудиторная (ф из.к.) 3 3,5 3

(А) ТО: 18 Л 50 ТО: 17 Л 50 ТО: 35
д и с ц и п л и н ь (Предельное) 1080 108 ТО*: 18 1026 108 ТО*: 17 2 106 216 ТО*: 35

<П,н.и) 1080 504 134 12 ЗС8 468 108 28,5 Э: 7 976 4Ь4 162 292 414 108 75,5 Э: ? 2 056 958 346 12 600 882 216 54 Э: 4

1 Б1.Б.9 Методы принятия управленческих решений За 108 54 20 34 54 3 За 108 54 20 34 54 3 52 6

2 Б1.Б.12 Маркетинг Эи 108 36 12 24 36 36 3 Эю 108 36 12 24 36 36 3 52 45

3 Б1.Б.13 Учет V анализ За 144 54 23 34 90 4 Эю 108 54 20 34 18 36 3 Экз За 252 108 40 68 108 36 7 52 56

4 Б1.В.14 Финансовый менеджмент Эо 144 54 20 34 54 36 4 Эм 144 54 20 34 54 36 4 52 в

5 Б 1.6.16 Стратегический менеджмент За 108 36 12 24 72 3 За 108 36 12 24 72 3 52 67

6 Б1.Б.19 Инвет тиционным анализ ЗаКР 108 36 12 24 72 3 За КР 108 36 12 24 72 3 52 67

7 Ы.Ь.20 Бизнес планирование 72 36 12 24 36 2 Эо 72 18 8 10 18 36 2 Экз 144 54 20 34 54 36 4 52 56

8 Б1.Б.25 Психология управления За 144 72 30 42 72 4 Зл 144 72 30 42 72 4 52 67

9 Ы.В.ОД.1 Мировая экономика За 72 36 12 24 36 2 За 72 36 12 24 36 2 52 5

10 Ы.В.ОД.З Финансовая политика Эю 108 36 12 24 36 36 3 Экз 108 36 12 24 36 36 3 52 45

11 Б1.В.ОД.5 Инновационный менеджмент Эк» 72 36 12 24 36 2 Экз 72 36 12 24 36 2 52 45

12 Ы.ВОД. 12 Уприн/темие проектами За 72 36 12 12 12 36 2 За 72 36 12 12 12 36 2 52 5

13 Б1.ВОД. 15 Маркетинговые ис-следования За 72 36 12 24 36 2 За 72 36 12 24 36 2 52 5

14 Физическая культура За 54 54 54 За 58 58 58 3»{2> 112 112 112 21 123456

15 Ы.ВЛВ.3.1 Психология коллектива За 153 72 40 32 81 4.25 За 72 36 20 16 36 2 За{2> 225 108 60 48 117 6 52 5678

16 67 .и д в .з .2 Развитие гкухонам За 153 72 40 32 81 4.25 За 72 36 20 16 36 2 За(2> 225 108 60 48 117 6 52 5678

17 Ы.ВДВ.4.1 Финансовые институты За 153 72 40 32 81 4,25 За 54 36 20 16 18 1.5 За(2> 207 108 60 48 99 6 52 5678

18 Б1.ВМВ.4.2 Кадровое планщюванис За 153 72 40 32 81 4,25 За 54 36 20 16 18 1.5 За(2> 207 108 60 48 99 6 52 5678

30 ФТД.1 Школа Вожатых 72 36 36 36 2 72 36 36 36 2 246

31 ФТД.2 Психологичесхий трению 18 8 8 10 1 18 8 8 10 1 36 16 16 20 1 '234567

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРА КТИ КА (План) — Г 216 6 4 216 6 4
[ Прт»1»м,ч но получению профессиональных умений и 
|пп ■ '  цжнрессипнальиой дейте льи* х.м I ЗаО 716 6 4 ЗаО 716 6 4 6

ОСУД**.»чГ»вЬ>»Ь/.Я  ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИ КУЛ Ы г Т 9



Семестр 7 Семестр 8 Итого эа курс
Часов Часов Часов ЗЕТ

№ Индекс Наименование
Контакт р (по уч тан ) Контакт.р (по уч эан.) Контакт.р (по уч эан )

Каф. СеместрыКонтроль
Всего

Всего Лок Паб Пр
СРС Кочгр

оль
ЗЕТ Недель Контроль

Всего
Всего Лек Паб Пр

СРС Контр
оль

ЗЕТ Недель Контрол»
Всею

всего Лек Лаб Пр
СРС Конгр

оль Всего Недоль

и т о г о 1026 28,5
20

918 31,5 1944 60
ИТОГО по ООП (без факультативов) 1026 28,5 918 31,5 1944 60

ООП, факультативы (в  период ТО) 51 49,5 50

УЧЕБНАЯ ООП, факультативы (в  период экз. сес. 54 54 54
НАГРУЗКА, Аудиторная (ООП - физ.к.)(чистое ТО) 26,7 26 26
(час/нед) Ауд. (ООП физ.к ) с расср. практ. и Н1 26,7 26 26

Аудиторная (ф из.к.)

(Л) Л 54 ТО: 18 Л 54 ТО: 12 Л 108 ТО: 30 
ТО*: 30д и с ц и п л и н ы (Предельное) 1080 108 ТО*: 18 756 108 ГО*: 12 1836 216

(План) 1И76 0 »ло / р4 438 ЮН .'8,5 702 Ух2 ж.'-О 182 282 108 19,5 Э: 2 1 728 792 310 36 446 720 216 48 Э: 4

1 Б1.Б.16 Стратегический менеджмент Эи 108 54 12 18 24 18 36 3 Эи 108 54 12 18 24 18 36 3 52 67
2 Б1.Б.19 Инвес тициомиый анализ Эи 108 54 12 18 24 18 36 3 Эи 108 54 12 18 24 18 36 3 52 67
3 Б1.Б.25 Психология управления Экэ 108 36 18 18 36 36 3 Эп 108 36 18 18 36 36 3 52 67
4 Б1.Б.26 Ка/иювый менеджмент За 126 48 18 30 78 4 Эи 126 50 3') 30 30 36 4 Эи За 252 108 48 60 108 36 7 52 78
5 Б1.В.ОД.13 Риск менеджмент Эи 144 54 20 34 54 36 4 Эи 144 54 20 34 54 36 4 52 8
6 Б1.В.ОД.14 Ор1анизационное повеление Эи 144 54 20 34 54 36 4 Эи 144 54 20 34 54 36 4 52 8
7 Ы.8.ДВ.3.1 Психология коллектива За 144 72 30 42 72 4 ЗаО 135 72 30 42 63 4 За ЗаО 279 144 60 84 135 8 52 5678
В Ы .ВДВ.ЗЗ Ра зни гие тухн и , им* За 144 72 30 42 72 4 ЗаО 135 72 30 42 63 4 За ЗаО 279 144 60 84 135 8 52 5678
9 Ы.ВДВ.4.1 Финансовые институты За 144 72 30 42 72 4 ЗаО 153 72 30 42 81 4 За ЗаО 297 144 60 84 153 8 52 5678
10 Б1.ВДВ.4.2 Кадровое планирование За 144 72 30 42 72 4 ЗаО 153 72 30 42 81 4 За ЗаО 297 144 60 84 153 8 52 5678
11 Б1.ВДВ.5 1 Самоменеджмент ЗаО 288 144 60 84 144 8 ЗаО 288 144 60 84 144 6 52 7
12 Ы .ВЛВ.5.2 Организационные изменения ЗаО 288 144 60 84 144 8 ЗаО 288 144 60 84 144 8 52 7
20 Ф1Д2 Психологический тренинг 36 18 18 18 1 36 18 18 18 1 1234567

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ Ф О РМ Ы  КОНТРОЛЯ Э*з(3) 3а(3) ЗоО Экэ(3) ЗаО(2) Экэ(6)3а( 3)3а0<3)

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРА КТИ КА (План) 216 ' [  и
4 216 6 4

Преддипломная и __ ___ ___ ЗаО 216 _ с  г > 4 ЗаО 216 6 4 1 в
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ' I ;  . .! :

г  -
. .............. .. I  6 _ А

— г . . .  . . .  ,
6 4
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Итого Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Баз.% Вар.% ДЕКот
Вар.)%

ЗЕТ
Всего Сем 1 Сем 2 Всего Сем 3 Сем 4 Всего Сем 5 Сем 6 Всего Сем 7 Сем 8

Мин. Макс. Факт

Итого 187 | 293 240 60 28.5 :31.5 60 28.5 31.5 60 28.5 31.5 60 28.5 31.5

1
1 . . Итого пс ООП (без факультативов) _<В7_ 293 240 60 28.5 31.5 Г  60 28.5 31.5 60 28.5 31.5 60 28.5 31.5

Итого по блоку Б1 59% 41% 455% 171 221 219 60 28.5 31.5 57 28.5 28.5 54 28.5 25.5 48 28.5 19.5

Б1 Дисциплины (модули) 59% 41% 45 5% 171 221 219 60 28.5 31.5 57 28.5 28.5 54 28.5 25.5 48 28.5 19.5

Б1.Б Базовая часть 81 131 129 53 28.5 24.5 29 15.5 13.5 31 9 22 16 12.5 3.5

Б1.В Вариативная часть 90 У0 90 7 7 28 13 15 23 19.5 3.5 32 16 16

Б2 Практики 10 63 15 3 3 6 6 6 6

Б2.Б
Б2.В

Базовая часть
Вариативная часть 10 63 15 3 3 6 6 6 6

Г Г Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6 6

БЗ.Б Базовая часть 6 9 6 6 6

БЗ.В Вариативная часть

ФТД Факультативы 10 3 0.5 2.5 3 0.5 2.5 3 0.5 2.5 1 1

Доля ... занятий от аудиторных
лекцион 
в интерг

ных 36.67%
ктивной форме 40.2%

1

Учебная нагрузка (час/нед)

ООП, факультативы (в период ТО) 52.9 54 54 - 54 54 - 54 51.1 - 51 49.5
ООП, факультативы (в период экз. сессий) 48 54 36 - 54 36 - 54 54 54 54
Аудиторная (ООП - элект.курсы по 
физ.к.)(чистое ТО)

25.6 - 24.8 25.4 - 26.6 26.5 - 25 23.3 - 26.7 26

Ауд. (ООП - элект.курсы по физ.к.) с расср. 
практ. и НИР

25.6 - 24.8 25.4 - 26.6 26.5 - 25 23.3 - 26.7 26

Аудиторная (элект.курсы по физ.к.) 2.4 - 3 2.7 - 3 3 - 3 3.5

Обхзат сль.тыс формы ...... р

ЭКЗАМЕНЫ (Экз) 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3
ЗАЧЕТЫ (За) 12 6 6 12 7 5 12 6 6 3 3
ЗАЧЕТЫ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 2 1 1 1 1 3 1 2
КУРСОВЫЕ ПРОЕКТЫ (КП) 
КУРСОВЫЕ РАБОТЫ (КР) 
КОНТРОЛЬНЫЕ (К)
ОЦЕНКИ ПО РЕЙТИНГУ (Оц) 
РЕФЕРАТЫ (Реф)
ЭССЕ (Эс)
РГР (РГР) 1

-

1 1 1 1

1
Г  1 .

-
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Ичг-<: 'Н а ш ' эан/ , 0  [ка-: ' С ормг ■ мые <с;мпетениии

б ;

ОК-2 ОК-4 ОК-6 0 К - 7 ОК-8 ОПК-1 о п к ОПК-3 О П  1

Д исциш ь 1 (м од ули) 01 -5 ОПК-б < 1К-7 ПК-1 ПК-3 ПК-5 ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-
П1 " ПК-11 |Г ' 1 2 ПК-13 ПК-15 ПК-16 ПК-17 П К -18 ПК-19 ПК-20

ь: * История 20 0 *  1
Ы .п . 2 Философ. 49 ОК-1 ОК-2
С . ; - Иностр.: «•: 'К 10 01'-4

Ы Правовед. . ..(. 20 ОК 1 ОПК-2
5* С г

б : 5 6
Ичститу д. пая экономика 52 ОК I ОК-3 ну л ПК-4 ПК-9

Психолог: 22 ОК 6 ПК-1

1Математ; 5 •
ы ьй Статис’ ика 52 ПК-5 ПК-10 1 |

|Методь .•« управленчески' . - шений 52 ОПК-6 ПК-10

ь: |Теория м| • клиента 52 Ом К - 3 ПК-1 мл-2

Маркети- 52 ПК-3 ПК-9 1
Учет и ■ 52 ОПК-5 ПК-14 - 15

Финансе менеджмент 52 ПК 4 ПК-13

Управ/11 ■ .ивеческими ресу. м/. 52 ОПК-3 ПК-1

'Стратег .1/  менеджмент 52 ОПК-3 ПК-1 ПК-5 ПК-12 ПК-18
г— -------- Керпоре- .- •:« социальная отве1 ■ тненность 52 о п к -з ПК-5

Еезопг жизнедеятельное:. 2 СК-Р 1
. ■- Визнес-лс ллонание 52 ОПК-А ПК-6 (ПК-15 ПК-17 |ПК-18

[в: в 19 Фиэическ :Н ■'УПЬТура 21 о к-в 1 1

в- г, 70 И н в е с т . н ы й  анализ 52 ПК-13 ПК-15 ПК-16

61.0.21 Деловые к; - муникации 52 ОПК-4 ПК-2

61.6.22 Эхономи ткая теория 52 ОК-3 I ___
61.5.23 Педагоги - . 28 ОК-5 ОК-6

Ы ,0.24 Экономика онаний и образования 52 ОК-1 ОК-3 ОПК-3

51 5 25 Психолом -/правления 52 ОПК-2 ПК-2

Ы .6.25 Кадровый менеджмент 52 ПК-1 ПК-20

61 В. ОД. 1 Мировая экономика 52 ОК-3

61 0 0/1.2 Основы социального государства 26 ОК-2

Ы В.ОД.З Финансовая политика 52 ПК-3 ПК-4

Б1.5.0Д.4 Экологический менеджмент 52 ОК-3 ПК-9

61.9.0Д.5 Инновационный менеджмент 52 ПК-6 ПК-8 ПК-13

61 В.0Д.6 Менеджмент в социальной сфере 52 ОПК-6 ПК-9

61 5 ОД. 7 Антикризисное управление 52 ОПК-6 ПК-13 ПК-19

Б1.В.0Д.8 Управление качеством 52 ПК-9

61 В.0Д.9 Сравнительный менеджмент 52 ОК-5 ПК-2

61.5.ОД.10 Теория организации 52 ОПК-2 ОПК-3 ПК-6

Б1.В.0Д.11 Экономическая безопасность 52 ПК-9

Б1.3.0Д.12 Управление проектами 52 ПК 6 ПК-7 ПК-13 ПК-19

61.5.ОД. 13 Риск-менеджмент 52 ПК-9 ПК-15 1
61 3 ОД. 14 Организационное поведение 52 ПК-1 ПК-2
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