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Изложить пункт 7.7 Положения о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов Ярославского государст-

венного педагогического университета им. К.Д. Ушинского в следующей редакции: 

 

7.7. Областные стипендии 

7.7.1. Порядок назначения и выплаты областных стипендий студентам и аспиран-

там университета определяется на основании Закона Ярославской области от 19.12.2008 

№65-3 «Социальный кодекс Ярославской области», «Положения об областных стипенди-

ях студентам, аспирантам, ординаторам и ассистентам образовательных учреждений выс-

шего профессионального образования, расположенных на территории Ярославской облас-

ти», утвержденного постановлением Правительства Ярославской области от 29.12.2008 г. 

№717-п,  «Положения об именных стипендиях студентам образовательных учреждений 

высшего профессионального образования, расположенных на территории Ярославской 

области», утвержденного постановлением Губернатора Ярославской области от 

31.12.2008 г. №946 
7.7.2. Областные стипендии студентам, аспирантам образовательных учреждений 

высшего профессионального образования, расположенных на территории Ярославской 

области, являются дополнительными мерами социальной поддержки студентов и аспи-

рантов.  

Именные стипендии студентам образовательных учреждений высшего профессио-

нального образования, расположенных на территории Ярославской области, учреждаются 

в ознаменование заслуг выдающихся представителей Ярославской области, внесших зна-

чительный вклад в ее развитие, и в целях усиления социальной защиты, стимулирования 

студентов области, наиболее отличившихся в учебной, научно-исследовательской, обще-

ственной работе. 

7.7.3. Областные стипендии подразделяются на следующие виды: 

 стипендия имени В.В.Терешковой; 

 областная академическая стипендия студентам; 

 областная академическая стипендия аспирантам; 

 областная социальная стипендия студентам. 
 

7.7.4. Стипендия имени В.В. Терешковой 
 

7.7.4.1. Стипендия имени В.В. Терешковой устанавливается в целях социальной 

поддержки студентов 3-5 курсов, обучающимся по очной форме обучения. 

Кандидатами на получение стипендии имени В.В. Терешковой могут быть студен-

ты, обучающиеся за счет бюджетных средств, имеющие  высокие показатели в учебе, нау-

ке, спорте и проявившие себя в общественной работе. 

Претендентами на назначение стипендии имени В.В. Терешковой могут быть сту-

денты из числа не прошедших по конкурсу на назначение стипендии Президента Россий-

ской Федерации, специальной государственной стипендии Правительства Российской Фе-

дерации, персональных стипендий имени А.И.Солежницына, имени Д.С.Лихачева, имени 

Е.Т.Гайдара. 

Отбор кандидатов осуществляется на конкурсной основе в рамках квоты, выделен-

ной вузу. 

7.7.4.2. Критериями конкурсного отбора студентов очной формы обучения для на-

значения стипендии имени В.В. Терешковой являются: 

 высокие достижения в учебе (получение студентом в течение всего периода обуче-

ния не менее 75% оценок «отлично»; признание студента победителем и призером 

проводимых вузом, общественной или иной организацией международной, всерос-

сийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, 
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состязания или иного мероприятия, направленных на выявление учебных достиже-

ний студентов); 

 достижения в научно-исследовательской деятельности (публичное представление 

студентом научно-исследовательской работы, в том числе путем выступления с 

докладом (сообщением) на конференции, семинаре и ином международном, все-

российском, ведомственном, региональном мероприятии, проводимом другими ву-

зами или иной организацией, проводимом ЯГПУ им. К.Д.Ушинского; наличие у 

студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) между-

народном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в издании 

вуза или иной организации, в научном журнале из перечня ВАК; получение сту-

дентом награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводи-

мой вузом или иной организацией; документа, удостоверяющего исключительное 

право студента на достигнутый им научный результат интеллектуальной деятель-

ности (патент, свидетельство); наличие гранта на выполнение научно-

исследовательской работы); 

 достижения в спортивной деятельности (получение студентом награды (приза) за 

результаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных 

международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, про-

водимых вузом или иной организацией); 

 высокая активность в общественной работе (систематическое участие студента в 

обеспечении защиты прав студентов; систематическое выполнение студентом об-

щественно полезной деятельности (студенческих общежитиях и др.), в том числе 

организационной, направленной на поддержание общественной, противопожарной, 

антитеррористической безопасности, благоустройство окружающей среды, приро-

доохранной деятельности; систематическое участие студента в деятельности по 

информационному обеспечению общественно значимых мероприятий, обществен-

ной жизни вуза (в разработке сайта вуза, факультета, общественных студенческих 

организаций «Союз студентов им. К.Д. Ушинского», «Студенческий совет» и 

«Студенческий пресс-центр», организации и обеспечении деятельности средств 

массовой информации, в том числе в издании газеты, журнала, создании и реализа-

ции теле- и радиопрограмм; участие (членство) студента в общественных органи-

зациях (профсоюзный комитет, «Союз студентов ЯГПУ им. К.Д.Ушинского», 

«Студенческий совет», студенческие советы общежитий, региональное отделение 

«Российские студенческие строительные отряды», бойцы строительных отрядов); 

систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения) соци-

ально ориентированной, волонтерской, культурной (культурно-просветительской, 

культурно-воспитательной) деятельности в форме шефской помощи, благотвори-

тельных акциях и иных подобных мероприятиях; общественной деятельности, на-

правленной на пропаганду общечеловеческих ценностей, уважения к правам и сво-

бодам человека, а также на защиту природы; общественно-значимых культурно-

массовых мероприятиях). 

7.7.4.3. К списку претендентов на назначение стипендии имени В.В. Терешковой 

прилагаются следующие документы: 

 характеристика-рекомендация, включающая 

- краткое перечисление направлений деятельности (научная, исследовательская); 

- участие в мероприятиях различного уровня (конференции, семинары, разработка 

проектов, конкурсы); 

- достижения (полученные гранты, медали, премии, места, занятые в проводимых 

конкурсах, дипломы, грамоты, сертификаты участия); 

 список публикаций, заверенных председателем Ученого совета факультета; 
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 копии документов, удостоверяющих участие в творческих, научных, спортивных 

конкурсах (призовые места), копии сертификатов участия, копии патентов на изо-

бретения и т.д. 

 ксерокопия зачетной книжки. 

Список претендентов (в рамках квоты), имеющих наибольшие заслуги в указанных 

выше областях, утверждается Ученым советом университета. 

7.7.4.4. Стипендии имени В.В. Терешковой назначаются 2 раза в год по результа-

там сессий. Выплаты осущестляются ежемесячно с сентября по январь (по результатам 

летнего семестра) и с февраля по июнь (по результатам зимнего семестра). 

7.7.4.5. Назначение стипендий имени В.В. Терешковой осуществляется приказом 

ректора на основании договора, заключаемого между Правительством Ярославской облас-

ти, ЯГПУ им. К.Д. Ушинского и получателями стипендий.     
 

7.7.5. Областная академическая стипендия студентам 
 

7.7.5.1. Областные академические стипендии студентам устанавливаются в целях 

социальной поддержки студентов 3-5 курсов, обучающхся по очной форме обучения. 

Кандидатами на получение областной академической стипендии могут быть сту-

денты, обучающиеся за счет бюджетных средств, имеющие  высокие показатели в учебе, 

науке, спорте и проявившие себя в общественной работе. 

Отбор кандидатов осуществляется на конкурсной основе в рамках квоты, выделен-

ной вузу. 

7.7.5.2. Распределение общего количества областных академических стипендий 

между факультетами (филиалами) осуществляется пропорционально численности студен-

тов факультетов (филиалов), обучающихся на бюджетной основе. 

7.7.5.3. Критериями конкурсного отбора студентов очной формы обучения для на-

значения областной академической стипендии студентам являются: 

 высокие достижения в учебе (получение студентом в течение всего периода обуче-

ния не менее 75% оценок «отлично»; признание студента победителем и призером 

проводимых вузом, общественной или иной организацией международной, всерос-

сийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, 

состязания или иного мероприятия, направленных на выявление учебных достиже-

ний студентов); 

 достижения в научно-исследовательской деятельности (публичное представление 

студентом научно-исследовательской работы, в том числе путем выступления с 

докладом (сообщением) на конференции, семинаре и ином международном, все-

российском, ведомственном, региональном мероприятии, проводимом другими ву-

зами или иной организацией, проводимом ЯГПУ им. К.Д.Ушинского; наличие у 

студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) между-

народном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в издании 

вуза или иной организации, в научном журнале из перечня ВАК; получение сту-

дентом награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводи-

мой вузом или иной организацией; документа, удостоверяющего исключительное 

право студента на достигнутый им научный результат интеллектуальной деятель-

ности (патент, свидетельство); наличие гранта на выполнение научно-исследова-

тельской работы); 

 достижения в спортивной деятельности (получение студентом награды (приза) за 

результаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных 

международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, про-

водимых вузом или иной организацией); 

 высокая активность в общественной работе (систематическое участие студента в 

обеспечении защиты прав студентов; систематическое выполнение студентом об-

щественно полезной деятельности (студенческих общежитиях и др.), в том числе 
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организационной, направленной на поддержание общественной, противопожарной, 

антитеррористической безопасности, благоустройство окружающей среды, приро-

доохранной деятельности; систематическое участие студента в деятельности по 

информационному обеспечению общественно значимых мероприятий, обществен-

ной жизни вуза (в разработке сайта вуза, факультета, общественных студенческих 

организаций «Союз студентов им. К.Д. Ушинского», «Студенческий совет» и 

«Студенческий пресс-центр», организации и обеспечении деятельности средств 

массовой информации, в том числе в издании газеты, журнала, создании и реализа-

ции теле- и радиопрограмм; участие (членство) студента в общественных органи-

зациях (профсоюзный комитет, «Союз студентов ЯГПУ им. К.Д.Ушинского», 

«Студенческий совет», студенческие советы общежитий, региональное отделение 

«Российские студенческие строительные отряды», бойцы строительных отрядов); 

систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения) соци-

ально ориентированной, волонтерской, культурной (культурно-просветительской, 

культурно-воспитательной) деятельности в форме шефской помощи, благотвори-

тельных акциях и иных подобных мероприятиях; общественной деятельности, на-

правленной на пропаганду общечеловеческих ценностей, уважения к правам и сво-

бодам человека, а также на защиту природы; общественно-значимых культурно-

массовых мероприятиях). 

7.7.5.4. Стипендиальные комиссии факультетов (филиалов) формируют рейтинг 

претендентов и определяют их перечень из числа студентов по каждому основанию (со-

гласно п.7.7.5.3.) дважды в год по результатам экзаменационных сессий. Список утверж-

дается на Ученом совете соответствующего факультета (филиала). 

Первые претенденты списка (в рамках квоты) включаются в договор. Остальной 

список считается резервным. 

 Решение оформляется протоколом стипендиальной комиссии и утверждается Уче-

ным советом факультета. 

7.7.5.5. Областные академические стипендии назначаются 2 раза в год по результа-

там экзаменационных сессий. Выплаты осущестляются ежемесячно с сентября по январь 

(по результатам летнего семестра) и с февраля по июнь (по результатам зимнего семест-

ра). 

7.7.5.6. Назначение областных академических стипендий осуществляется приказом 

ректора после подписания договора, заключаемого Правительством Ярославской области, 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского и получателями стипендий.     
 

7.7.6. Областная академическая стипендия аспирантам 
 

  7.7.6.1. Областные академические стипендии аспирантам назначаются на один ка-

лендарный год (исключая июль и август). 

  7.7.6.2. Кандидатами на получение областной академической стипендии аспиран-

там могут быть лица, обучающиеся на втором или третьем курсах в ЯГПУ им. К.Д. Ушин-

ского по основным профессиональным образовательным программам послевузовского 

профессионального образования (аспирантура) по очной форме обучения на бюджетной 

основе.  

  7.7.6.3. Отбор кандидатов осуществляется на конкурсной основе в рамках квоты, 

установленной ЯГПУ им. К.Д. Ушинского в соответствии с нормативным правовым актом 

Ярославской области. 

  7.7.6.4. Критериями конкурсного отбора аспирантов очной формы обучения для на-

значения областной академической стипендии являются: 

 высокие достижения в учебе (сдача кандидатских экзаменов на «отлично» и «хо-

рошо»); 

 высокие достижения в научно-исследовательской деятельности (участие в научных 

конференциях различного уровня;  выступление на семинарах и иных междуна-
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родных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятиях, проводимых 

ЯГПУ им. К.Д.Ушинского, другими вузами или иными организациями; наличие у 

аспиранта публикаций в научных изданиях, в том числе не менее 1 статьи в журна-

лах, рекомендованных ВАК РФ; получение награды за результаты научно-исследо-

вательской работы, документа, удостоверяющего исключительное право претен-

дента на достигнутый им научный результат интеллектуальной деятельности (па-

тент, свидетельство); получение гранта на выполнение научно-исследовательской 

работы. 
  7.7.6.5. Основанием для рассмотрения кандидатуры являются личное заявление ас-

пиранта; характеристика-рекомендация, отражающая информацию по всем критериям 

конкурсного отбора.  

  7.7.6.6. Процедура назначения стипендий аспирантам осуществляется поэтапно: 

 аспирант подает личное заявление и характеристику-рекомендацию на кафедру, где 

проходит подготовку;  

 кафедры факультетов на основании поданных документов (см. п. 7.7.6.5) форми-

руют список претендентов на получение специальных областных стипендий аспи-

рантам в соответствии с установленными критериями конкурсного отбора; 

 списки претендентов на получение специальных областных стипендий от каждой 

кафедры рассматриваются на советах соответствующих факультетов. Решение 

оформляется протоколом заседания совета факультета; 

 в срок до 15 декабря ежегодно в отдел аспирантуры и докторантуры подаются про-

токолы заседаний советов факультетов с фамилиями претендентов на получение 

областных академических стипендий аспирантам, личные заявления и характери-

стики-рекомендации аспирантов; 

 организуется заседание стипендиальной комиссии, в состав которой входят ректор 

университета, первый проректор и начальник отдела аспирантуры и докторантуры, 

на котором рассматриваются предложенные факультетами кандидатуры. На осно-

вании анализа достижений аспирантов, представленных в поданных документах, 

формируется рейтинг претендентов и принимается решение о включении кандида-

тов, имеющих наивысший рейтинг, в список получателей областной академической 

стипендии аспирантам, являющийся неотъемлемой частью договора университета с 

Правительством области; 

 отдел аспирантуры и докторантуры оформляет проект договора, который согласо-

вывается с начальником отдела аспирантуры и докторантуры, начальником управ-

ления кадров, начальником юридического отдела и начальником управления бух-

галтерского учета и финансово-экономического контроля.  

  7.7.6.7. Назначение областных академических стипендий аспирантам производится 

приказом ректора по ЯГПУ им. К.Д. Ушинского после подписания договора всеми сторо-

нами. 
   

7.7.7. Областная социальная стипендия студентам 
 

7.7.7.1. Областные социальные стипендии студентам устанавливается в целях со-

циальной поддержки студентов, обучающимся по очной форме обучения. 

Отбор кандидатов осуществляется на конкурсной основе в рамках квоты, выделен-

ной вузу. 

7.7.7.2. Распределение общего количества областных академических стипендий 

между факультетами (филиалами) осуществляется пропорционально численности студен-

тов факультетов (филиалов), обучающихся на бюджетной основе. 

7.7.7.3. Кандидатами на получение областной социальной стипендии могут быть 

студенты, обучающиеся за счет бюджетных средств, нуждающиеся в социальной под-

держке: 

 дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа; 
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 инвалиды I и II групп; 

 граждане, принимавшие участие в работах по ликвидации последствий аварий на 

Чернобыльской АЭС, и приравненные к ним лица; 

 ветераны боевых действий; 

 малоимущие граждане.  

При отборе кандидатов из числа малоимущих граждан учитывается величина сред-

недушевого дохода семьи кандидата, определяемая в установленном порядке. 

7.7.7.4. Основанием для рассмотрения кандидатуры для назначения областной со-

циальной стипендии является личное заявление, представляемое в стипендиальную ко-

миссию факультета (филиала).  

Стипендиальные комиссии факультетов формируют список претендентов с прило-

жением следующих документов по каждой кандидатуре: 

 личное заявление студента; 

 копию документов, подтверждающих статус лица, оставшегося без попечения ро-

дителей (для категории 1 из п. 7.7.7.3.); 

 копию справки об установлении I или II группы инвалидности (для категории 2 из 

п. 7.7.7.3.); 

 копию документа, подтверждающего статус лица, подверженного радиации вслед-

ствие аварии на Чернобыльской АЭС (для категории 3 из п. 7.7.7.3.); 

 копию удостоверения или иной справки, подтверждающей статус ветерана боевых 

действий (для категории 4 из п. 7.7.7.3.); 

 для малоимущих граждан: справку о составе семьи, справку о доходах каждого 

трудоспособного члена семьи (для категории 5 из п. 7.7.7.3.). 

Первые претенденты списка (в рамках квоты) включаются в договор. Остальной 

список считается резервным. 

Решение оформляется протоколом стипендиальной комиссии и утверждается Уче-

ным советом факультета. 

7.7.7.5. При составлении списка претендентов не рассматриваются кандидатуры, 

имеющие академическую задолженность по результатам сессии.  

Предпочтение отдается претендентам из категории 1-4, из числа малоимущих – 

студентам с наиболее низкими доходами. 

7.7.7.6. Областные социальные стипендии назначаются 2 раза в год по результатам 

сессий. Выплаты осущестляются ежемесячно с сентября по январь (по результатам летне-

го семестра) и с февраля по июнь (по результатам зимнего семестра). 

7.7.7.7. Назначение областных социальных стипендий осуществляется приказом рек-

тора после подписания договора, заключаемого Правительством Ярославской области, 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского и получателями стипендий.     
 

7.7.8. Информация о конкурсе на получение областных стипендий студентам и аспи-

рантам и стипендии имени В.В. Терешковой с указанием сроков подачи необходимых до-

кументов распространяется на факультеты в виде информационных писем. 

7.7.9. Сводный список претендентов на все виды областных стипендий формируют 

учебно-методическое управление по студентам и отдел аспирантуры и докторантуры по 

аспирантам и оформляют договор для представления в Правительство Ярославской облас-

ти.  

Проект договора подлежит согласованию начальником учебно-методического 

управления (по студентам), начальником отдела аспирантуры и докторантуры (по аспи-

рантам), юридической и финансовой службами. 

7.7.10. При наличии у студента права на получение и социальной, и академической 

стипендии, ему предоставляется одна стипендия по его выбору. 

7.7.11. Выплата областных и именных стипендий студентам и аспирантам не отме-

няет права их обладателей претендовать на получение иных стипендий, установленных 
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федеральным законодательством или учрежденных гражданами или юридическими лица-

ми. 

7.7.12. Выплата стипендий производится бухгалтерией университета из средств, 

перечисляемых Правительством Ярославской области в соответствии со списком, являю-

щимся неотъемлемой частью договора. 

7.7.13. Прекращение выплаты стипендии осуществляется досрочно в случае: 

 прекращение обучения студента, аспиранта по очной форме обучения в универси-

тете; 

 прекращение обучения студента, аспиранта за счет бюджетных средств по очной 

форме обучения в университете; 

 прекращение действия основания, по которому была назначена областная социаль-

ная стипендия. 

Ответственность за сроки прекращения выплаты стипендии и возврат неиспользо-

ванных средств Правительству области несет вуз.  

7.7.14. В случаях прекращения выплаты стипендии, указанных в пункте 7.7.12, 

- стипендия предоставляется новому кандидату на конкурсной основе в порядке, уста-

новленном в разделе 7.7 настоящего Положения, по резервному списку; 

- назначение стипендии осуществляется в соответствии с дополнительным соглашени-

ем к действующему договору; 

- срок назначения областной стипендии новому получателю определяется дополни-

тельным соглашением; 

- выплата стипендии новому кандидату осуществляется с месяца подписания указан-

ного соглашения. 

 

Первый проректор      М.В.Новиков 

 
Проректор по учебной работе     В.П.Завойстый 

Начальник управления  

бухгалтерского учета и финансово- 

экономического контроля     Т.В.Бухман 

 

Начальник учебно-методического  

управления       Н.Д.Лопаткина 

 

Начальник отдела аспирантуры  

и докторантуры       Ж.К.Гапонова 

 

Начальник управления кадров    Ю.П.Волосов 

 

Председатель профкома     Н.А.Пятунина 

 

Начальник юридического отдела    С.Н.Соколов 

Принято решением Ученого совета 

от «____»______________ 20____ г. 

Протокол №__ 

 

Ученый секретарь      Ю.С.Никифоров  

  


